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  چكيده
سا ضوعات ب ضر در اكثر پژوهش يارزجمله مو ست، بحث مهم كه در حال حا  نظمييبها موردتوجه ا

تلاش در جهت  ،يمال نظمييبمنظور از  ي،نظر يدگاه. از دشودياست كه از آن حاصل م يجيو نتا يمال

صتهش كا ست؛ به هم طلبانه مديرانرفتارهاي فر سطح  يرگذارعوامل تأث يينتع يلدل ينا  نظمييببر 
شركت يمال ست ياديز يتاهم يها دارادر  سنجش بي ا شاخص جامعي براي  نظمي مالي ارائه چراكه 

ـــاخص ـــر با در نظر گرفتن ش ـــت و در پژوهش حاض نظمي مالي از طريق هاي متفاوت بينگرديده اس
 نظميگيري چندمعياره نيز به ارائه شاخص جامعي براي سنجش بيايي همچون شاخص تصميمهروش

شد. شركت مالي پرداخته  ستا،  سالدر همين را شده در بورس اوراق بهادار تهران در  هاي هاي پذيرفته 

ــكل از  ١٣٩٩تا  ١٣٩٠ ــاس يك نمونه متش ــي قرار گرفت. ١٦٧بر اس ــركت مورد بررس منظور  ينبد ش
نظمي مالي تهيه گرديد و بين خبرگان توزيع براي سنجيدن بي خبرگان در راستاي نظرات يامهپرسشنا

. جهت وزن دادن به هر يك از معيارهاي مدنظر از روش تصــميم گيري چندمعياره اســتفاده شــد. شــد
ـــنجش روابط متغبه ينهمچن ـــديم يمال نظمييپژوهش ب ينپنهان كه در ا يرمنظور س   يلاز تحل باش

 يبرا يشاخص مناسب يشنهاديكه مدل پ دهديآمده نشان مدستبه يجاستفاده شد؛ نتا يديتائ ليعام
  است. يمال نظمييب
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   مقدمه

 طيمح يوضع شده توسط سازمان بورس اوراق بهادار تهران در راستا ينو قوان يهتوسعه بازار سرما
ود، به وج ينها شده است. با ادر شركت يريتسطح مد يششده باعث افزا يرفتهپذ يهادر شركت ينظارت

 ،حالين. باااردوجود د يزن يحسابدار هاينظمييب يران،سهامداران و مد ينب يعدم تقارن اطلاعات يلدل
دارند  ليتما يرانمد است، يفكه عملكرد شركت ضع يزمان كنديم يانمبهم ب يريتمد يهمطابق با نظر

 يچيدهصورت پكه به يبازار ممكن است به اطلاعات يراز يند،ارائه نما يچيدهصورت مبهم و پتا اطلاعات را به
 يهاگزارش يرانكه مد يمعنين). بد٢٢٤، ٢٠١٦و همكاران،  يناواكنش نشان دهد (آج يرافشاشده با تأخ

و انحراف  يكارمنظور دستو آگاهانه، به يدار، عمدادراك هدف يريتاز مد يعنوان شكلرا به يحيتوض
 ين. در همشوديم يدر حسابدار نظمييامر باعث ب ينكه ا دهنديانتشار م گذارانيهدر ادراك سرما

ها از درصد از شركت ٥٥اعلام كرد كه  اييانيها طبق بيكبورس اوراق بهادار آمر يسيونراستا، كم
 يعموم يطور نمونه، اداره حسابدار. بهكننديسود استفاده م يصجهت تشخ ينامناسب يكردهايرو

شامل اشتباهات در  يحسابدار هاينظمييدرصد از ب ٣٨كه  يافتدر ينظرسنج يط متحدهيالاتا
بورس اوراق  يسيون). بر اساس گزارش كم١١٦٥، ٢٠٢١ ان،سود شركت است (آكگون و همكار يبندزمان

ها در سازمان نظمييمورد ب ٦٤، ٢٠١٧ها در سال به پرونده يدگيرس يشرفتدر ارتباط با پ ينبهادار چ

 ي،و ل ي(ل است يافته يشافزا ٢٠١٦درصد نسبت به سال  ٣٣گزارش شده است كه  ٢٠١٧در سال 
١٩٨، ٢٠٢٠( .  

 . برخلافباشديم يزارائه متما يدو تجد ياز دو مفهوم مرتبط اشتباهات حسابدار يمال هاينظمييب
 يا حذف مبلغ يااشتباه  و  يريگرفتار عامدانه در اندازه يجهنت يمال هاينظمييب ي،حسابداراشتباهات 

 يارسب يمال نظمييب يككشف  يامدكرد كه پ بينييشپ توانيو م باشديم يمال يهاافشا در صورت
هات و اشتباكشف  يجهدر واقع نت يزن يارائه حسابدار يداست تجد ياشتباهات حسابدار يامداز پ تريجد

 امدياتفاق معمول بدون پ يك يارائه حاصل از اشتباه حسابدار يدتفاوت كه تجد ين. با اهاستنظمييب يا
 ياز سو يقانون يامدپ يممكن است دارا اليم نظمييارائه حاصل از ب يدكه تجد ياست در حال يقانون

 .)٢٠٢١و همكاران، آكگون ( شته باشدو ... دا ييسهامداران، سازمان بورس و اوراق بهادار، مقامات قضا

ر نظمي مالي بارائه مدلي براي بي توانيرا م يشينپ يهاپژوهش حاضر با پژوهش يزوجه تما ينبنابرا
بارت به ع. دانست در تحقيقات مالي يشبنمدل جايگزين ها به عنوان شركت اساس شرايط محيط بومي

ل كه اين مدپرداخت  يمخواه يراندر ا يمال نظمييب يبرا جامع ليپژوهش ابتدا به ارائه مد يندر ا يگر،د
هاي موجود كه در زمينه گزارشگري مالي متقلبانه از آن در تحقيقات استفاده شده است جايگزين مدل
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گذشته در  يهاپژوهش ينظر يموجب بسط مبان ياند از طرفتويپژوهش م يجنتا ينهمچن گردد.مي
 گردد. يمال نظمييبارتباط با 

  هافرضيهنظري  مباني

ف يتعر صورت نيرا به ا يحسابدار يهاينظميب ٥٣ شماره ،يالمللنيب يحسابرس ياستانداردها هيانيب
امل شكه  دارد يمال يهاصورت در افشا اي و مبلغ حذف اي اشتباهاشاره به  ينظميكه اصطلاح ب كنديم

 ايارائه نادرست و  ،يمال يهارك پشتوانه صورتاسناد و مدا رييتغ اينادرست و  يبندطبقه ،يكاردست
 يو كاربرد نادرست اصول حسابدار  تياهماطلاعات با  ريسا و  يمال يهاتراكنش و داديرو يحذف  عمد

  .باشديارائه و افشا م ،يبندطبقه ،يريگدر خصوص نحوه اندازه

 .باشدمي زيارائه متما ديتجد و يحسابدار اشتباهات مرتبط مفهوم دو از يحسابدار يهاينظميب

 اي اشتباه  و يريگاندازه در عامدانه رفتار جهينت يحسابدار يهاينظميب ،يحسابدار اشتباهات برخلاف
 ينظميب كيكشف  امديپ كهبيني كرد توان پيشو مي باشديم يمال يهاافشا در صورت ايحذف مبلغ 

 جهينت نيز در واقع يحسابدار هارائ ديتجد است يحسابدار اشتباهات امديتر از پيجد اريبس يحسابدار
با اين تفاوت كه تجديد ارائه حاصل از اشتباه حسابداري يك اتفاق  هاست.ينظميب ايكشف اشتباهات و 

نظمي ممكن است داراي پيامد معمول بدون پيامد قانوني است در حالي كه تجديد ارائه حاصل از بي
  مقامات قضايي و ... داشته باشد. ن بورس و اوراق بهادار،سازما قانوني از سوي سهامداران،

اند. هاي حسابداري در ادبيات نظري حسابداري نيز پرداختهنظميبسياري از مطالعات به بي
هاي بهداشتي و در سه صنعت خدمات مالي، مراقبت )٤٤٥، ٢٠٠٠( طورنمونه، بيسلي و همكارانبه

رآمد دشناسايي نادرست ها استدلال كردند كه آن ها پرداختند.در شركتنظمي بيها به بررسي فناوري
ده هاي متقلب در صنعت فناوري استفاكاري سود است كه توسط شركتترين تكنيك دستبه عنوان رايج

 برداري در صنعت خدماتهاي كلاهترين فعاليتها رايجداراييو سوء استفاده از  كه تقلبشود، در حاليمي
هاي ساختگي از سوي مشتريان هايي با ثبت فروشبيان كرد كه شركت) ٦، ٢٠١٦( ترديسلا مالي است.

هاي مديريت براي تحريف نتايج مالي به طور گسترده انگيزه اند.نيز سود خود را بيش از حد نشان داده
 يشبنو  )١٩٦، ١٩٩٥( در ادبيات نظري مورد بررسي قرار گرفته است. بر اساس ديدگاه دچو و همكاران

ني اين بدين مع .با يكديگر مرتبط هستندكاري حسابداري و وضعيت مالي شركت دست) ٢٧٤، ١٩٩٩(
هاي مالي را هايي با مشكلات مالي مواجه هستند، بيشتر احتمال دارد كه صورتاست كه شركت

ها، هاي مالي ايجاد شده در شركتهاي اخير با توجه به بحرانبنابراين در سال كنند.كاري دست
گزارشگري و حسابداري مالي رشد چشمگيري داشته است؛ به طوري كه به  هاي حسابداري درنظميبي
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گذار، به حرفه حسابداري و عنوان يك مسئله اقتصادي و سياسي تبديل شده است و امروزه مجامع قانون
حسابداري  هاينظميبراي بي هاي مقابله با رفتار متقلبانه به عنوان عامليمديريت به علل ايجاد تقلب و راه

       .اندهاي مالي توجه خاصي كردهدر گزارش

  پژوهش يتجرب يشينهپ

ــ٢٠٢١آكگون و همكاران ( ــ ي) در پژوهش ــتانداردها ينرابطه ب يبه بررس ــگر ياس و  يمال يگزارش

ـــابدار هاينظمييب ـــدهيرفتهپذ يهادر بانك يحس ند و متحده پرداخت يالاتدر بورس اوراق بهادار ا ش
 ريشــده اصــول حســابدا يرفتهپذ يكه از اســتانداردها ييهادهنده آن اســت كه بانكها نشــانآن يجنتا

دارند.  يهترعملكرد ب يامتقلبانه الملليينب يمال يكه از گزارشگر ييهانسبت به بانك كنندياستفاده م
 يلمللا ينب يمال يگزارشگر يتمجبور به رعا يمتقلب هنگام يهااستدلال هستند كه بانك ينها بر اآن

سا سبت به  ستند ن سابدار هاينظمييب يها دارابانك يره شتريب يح سوپريم ي شند.  زودانا  و يانتوبا
س١٧٠، ٢٠٢٠( شگر ييخوانا ي) به برر سابدار هاينظمييو ب يمال يگزار ستفاده از  يح ه نمون يكبا ا

تا  ٢٠١٤ يهاســال يط يادار اندونزدر بورس اوراق به شــدهيرفتهســال پذ-شــركت ١٠٧٦متشــكل از 
ــانآن هاييافتهپرداختند.  ٢٠١٧ ــور اندها نش ــت كه در كش ــرما ونزيدهنده آن اس آن به  يهكه بازار س
 يحسابدار هاينظمييبر ب يمال يگزارشگر ييخوانا شوديكشور در حال توسعه محسوب م يكعنوان 

 نظمييو ب مديرهيئتحضــور زنان در ه يررســ) در پژوهش خود به ب٢٠٢٠( يو ل يل .يســتن يرگذارتاث
ــركت يمال ــان م يجپرداختند. نتا ينيچ يهادر ش ــتريب يلزن تما يرانكه مد دهدينش ــبت به  يش نس
ـــور زنان در ه ين،دارند. علاوه بر ا يمال هاينظمييكاهش ب يمرد برا يرانمد در دو  يرهمد يئتحض

ـــرا ـــترب يطش ـــد يشدارند: افزا ييتوانا يمال يهانظمييمرد در كاهش ب يرانمد از يش  يطو مح يتص

صم سازمان. در نها گيرييمت ضور زنان در ه ي،مال هاينظمييبا كاهش ب يت،باز   ندتوانيم مديرهيئتح
  خشند.بهبود ب يشتررا ب يو نظر حسابرس خارج يكنترل داخل يفيتاز جمله ك يمال يهاگزارش يفيتك

هاي نظميبي يبه بررس يماًشده مستقانجام يه مطالعات داخلبه علت آنك يداخل يشينهدر مورد پ    
شاره م ينصورت گرفته در ا يهاپژوهش ينتراند؛ لذا به مربوطنپرداخته مالي سنديد . گردديحوزه ا ه پ

ــي به ٣٣٦، ١٣٩٩فرد و همكاران ( ــا) در پژوهش ــناس ــگر ييش متقلبانه و  يمال يعوامل مؤثر بر گزارش

امل (متاســنتز) كه شــ يبو ابزار فراترك يفيپژوهش ك يكردبا رويب روش فراترك نادرســت با اســتفاده از
 يشــينپ يهاپژوهش يهايافتهمورد از  ٣١١مند  نظام يلو تحل يابياســت، به ارز يا گانههفت يهاگام

 شده يآورجمع ١٣٩٨پرسشنامه در سال  يلهبه وس يد،نفر از خبرگان و اسات ١٨در انتها نظر ند. پرداخت
وامل اثر ع يبضــر يينمحتوا به تع يلتحل يكردشــانون، براســاس رو يآنتروپ يو با اســتفاده از روش كم
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سا شد. در نها ييشنا شگر"را بر  يرتأث ترينيشكه ب يعوامل يتشده، پرداخته  و  بانهمتقل يمال يگزار
شا ينا يج. نتايدگرد ييندارند، تع "نادرست شاغل درح يانيپژوهش كمك  سان  سابر  رانيرفه و مدبه ح

سا يمال شنا سات در  س شتباه، م ييمؤ ضائ كند.يعوامل مؤثر در وقوع تقلب و ا ص ينوئ يتهپ ير  يفرو 
س٦٤، ١٣٩٧( يليگرا شگر ييخوانا يرتأث ي) به برر شگر يمال يگزار با  متقلبانه و يمال يو احتمال گزار

شكل از  ياانتخاب نمونه شاهده سال–شركت  ٥٧٥مت كه  يافتنددر ١٣٩٦تا  ١٣٩٢ يهاسال طي م
شگر ييخوانا سابدار ي،مال يگزار سجادي و كاظمي . دهديشركت را كاهش م ياحتمال وقوع تقلب ح

 پردازيالگوي جامع گزارشگري مالي متقلبانه در ايران به روش نظريه) در پژوهش خود به ١٨٩، ١٣٩٥(
شان ميپرداختند.  بنيانزمينه ها، رايياستفاده از دايران، انگيزه سوءدهد انگيزه پاداش مدنتايج تحقيق ن
شگري مالي متقلبانه هزينه سط مديران نيز بر گزار شركت تو صيل  صد مالياتي و تح سي، مقا سيا هاي 

پيامدهاي تقلب در گزارشگري در تحقيق حاضر انجام شد كه طرح تقلب  ٢٥بنابراين شناسايي موثرند. 
  بندي و تفسير شده است.ه طبقههاي مالي و بازار سرمايمالي در دو سطح صورت

  پژوهش يشناسروش

ها به صــورت توصــيفي آوري دادهشــناســي پژوهش از منظر هدف نيز كاربردي و از نظر جمعروش
باشــد. همچنين از نظر نوع داده نيز به صــورت آميخته (كيفي و كمي) اســت كه بر اســاس نو بودن مي

  هيم بود.موضوع نيز در صدد پاسخگويي به سوالات زير خوا

  ؟تاثيرگذار استها شركت يمال نظمييب ي برعواملچه  .١

  ؟به چه صورت تدوين شده است يمال نظمييبشاخص ارائه شده جهت محاسبه مدل  .٢

هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در متشكل از كليه شركتپژوهش اين  يآمار جامعه

ــال ــت كه نمونه آم ١٣٩٩تا  ١٣٩٠هاي س ــاس محدوديتاس هاي زير اعمال و انتخاب اري مدنظر بر اس
  اند:شده

شركت .١  سال  يانتا پاهاي مورد نمونه صورت مالي  سفندماه  در بورس اوراق بهادار تهران  ١٣٩٠ا
  باشند. شدهيرفتهپذ

پذيري پايان اســفندماه باشــد و  در دوره مربوطه ســال مالي پژوهش در راســتاي قابليت مقايســه .٢
  ونه تغييري نداشته باشد.گهيچ

شته  .٣ سترس محقق قرار دا در طول دوره زماني پژوهش مورد نظر هرگونه اطلاعات مورد نياز در د
  باشد.
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انتخاب نشــده  يمال هاييگرو واســطه هاگذارييهســرماهاي هاي مورد نمونه از شــركتشــركت .٤
  .باشند

شامل  نمونه شرايط بالا  سال ١٦٧٠و شركت ١٦٧نهايي پژوهش پس از اعمال  شاهده (    شركت)-م
  شد. 

  ها بر اساس صنعتپراكندگي شركت -١ جدول

١  
٢  
٣  
٤  
٥  
٦  
٧  
٨  
٩  
١٠  
١١  
١٢  
١٣  
١٤  
  

  هاي نفتي، شيميايي، لاستيك و پلاستيكپتروشيمي، فرآورده
  مواد و محصولات دارويي

  فلزات اساسي و محصولات فلزي
  هك و گچسيمان، آ

  خودرو و ساخت قطعات
  محصولات كاني، غيرفلزي و ساير معادن

  زراعت و خدمات وابسته
  كاشي و سراميك

  مواد غذايي (شامل قند و شكر)
  هاي برقيآلات، تجهيزات و دستگاهماشين

  حمل و نقل، انبارداري و ارتباطات
  محصولات كاغذي

  رايانه
  جمع

٤٠  
٢٣  
٢٠  
٢٠  
١٦  
٩  
٨  
٦  
٥  
٥  
٥  
٤  
٢  
٤  

١٦٧  

٢٤%  
١٤%  
١٢%  
١٢%  
١٠%  
٥%  
٥%  
٤%  
٣%  
٣%  
٣%  
٢%  
١%  
٢%  

١٠٠%  

  

  ارائه شده است:به صورت زير  روش اجرا نظمي مالي،در ارتباط با ارائه شاخص جامعي از بي

هاي داخلي و خارجي در ابتدا به ادبيات نظري پژوهش و تحقيقات صــورت گرفته اعم از پژوهش) ١
يي مورد شناسا نظميشد و سپس هر يك از عوامل تاثيرگذار بر بيدر ارتباط با موضوع پژوهش پرداخته 

  قرار گرفت.

اي تدوين گرديد و در جهت نظرخواهي از خبرگان در خصوص وزن و اهميت معيارها، پرسشنامه) ٢
  گيري چندشاخصه استفاده شد.هاي تصميمنظمي مالي از روشجهت سنجش بي

آوري آن پرداخته و سپس وزن هر عامل با استفاده جمعپس از توزيع پرسشنامه بين خبرگان به ) ٣
  از روش آنتروپي شانون مورد سنجش قرار گرفت. 
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آوري گرديد و ها جمعنظمي مالي از طريق پايگاه دادههر يك از عوامل تاثيرگذار بر شـــاخص بي) ٤
  ها پرداخته شد.سپس به استاندارد كردن آن

سا يمال نظمييبدر نهايت مدل ) ٥ صورت تركيبي انجام بر ا س وزن دادن به هر يك از عوامل و به 
  گرديد.  

 بر اساس هاشركت يمال نظمييببر  يرگذارعوامل تأثهر يك از  پاسخ به سؤال اول پژوهش در جهت
شامل ده عامل ست آمده  شد و عوامل بد صورت گرفته پرداخته  بود  ادبيات نظري پژوهش و تحقيقات 

ها، روش، حاشيه ناخالص فروش، كيفيت دارايي، رشد فروش، استهلاك داراييمطالبات ف كه متشكل از:
ها تغييرات در بازده دارايي ها،هاي اداري، عمومي و فروش، شـــاخص اهرمي، تغييرات موجوديهزينه

ـــنديم ـــته داخل يهاكه در اكثر پژوهش باش عنوان عوامل اثرگذار بر عوامل به يناز ا يو خارج يگذش
ستفاده م هاشركت يمال نظمييب آوري متغيرهاي پژوهش از وب جهت جمع يازموردن اطلاعات. شديا

در همين راســتا از نظرات خبرگان در جهت وزن دادن به هر يك از  اســت.ســايت كدال صــورت گرفته 

شاخص بي سبه نمودن  شد. عوامل مدنظر براي محا ستفاده  شنامه الكترونيكي نظمي ا س لذا ابتدا به پر
سوال مربوط به هر يك  ٩هاي پژوهش و نظرخواهي از خبرگان طراحي شد كه شامل ين سوالبراي تدو

كه در زمينه مالي نفر خبره  ٤٣نظمي مالي بوده اســـت كه توســـط از عوامل مدنظر براي شـــاخص بي
 يآنتروپ يكتكنها با استفاده از اند انجام گرديد. پس از تكميل پرسشنامهتخصص لازم و كافي را داشته

نظمي مالي، وزن داده شد. همچنين ضريب آلفاي كرونباخ پرسشنامه هر يك از عوامل شاخص بيشانون 
شده برابر با  شده  ٨٢٦/٠مطرح  ساخته  شنامه محقق  س شان دهنده پايايي كافي براي پر بوده كه اين ن

  است.

ــانون،  ــاخص مرحله براي وزن دادن به هر يك از  ٥در ارتباط با اجراي تكنيك آنتروپي ش عوامل ش
ري هر يك گينظمي مالي صورت گرفت كه به ترتيب عبارتند از: مرحله اول به تعيين ماتريس تصميمبي

هاي بدست آمده از مرحله اول در جهت تحليل و بررسي ها پرداخته شد. در مرحله دوم، دادهاز شاخص
مشــخص شــد. در مرحله  ام jمشــخصــه  يدر آنتروپ Ejنيز نرمال گرديد. ســپس در مرحله ســوم مقدار 

سبه قرار گرفت و در نهايت در مرحله پنجم، هر  diمقدار چهارم نيز  براي هر يك از عوامل نيز مورد محا
 هاي مورد نظر وزن داده شد.يك از ابعاد و مولفه

  است: يربه شرح ز شدهيينتع يهاخبرگان و وزن شناسييتهاي بالا، آمار جمعبا توجه به گام كه
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  پژوهش شناختي عيتجم -٢جدول 

  درصد  تعداد  متغير فرعي  متغير

  جنسيت
  %٨٤  ٣٦  مرد
  %١٦  ٧  زن

  سن
  %٢٣  ١٠  سال ٤٠تا  ٣٠بين 
  %٦٥  ٢٨  سال ٥٠تا  ٤٠بين 

  %١٢  ٥  سال ٥٠بيشتر از 

  ميزان تحصيلات
  %٩  ٤  دانشجوي دكتري
  %٨٤  ٣٩  دكتري تخصصي

  نظمي ماليأثيرگذار بر بيعوامل ت براي آنتروپي اساس بر اهميت درجه -٣جدول 

ه كه ارائ ي شركت، پاسخ سؤال دوم پژوهشمال نظمييبپس از تعيين وزن عوامل مؤثر بر سنجش 
  باشد در بخش بعدي آورده شده است.ي شركت ميمال نظمييبمدل جامع براي سنجش 

  نظمي ماليمدل پيشنهادي جهت سنجش بي

ي از شــاخص تركيبــي اســتفاده شــده اســت. ســه فــرض مــال نظمــييبجهــت ســنجش شــاخص 
ــه مــدل شــاخص  ــراي ارائ ي نيــز بايســتي در نظــر گرفتــه شــود. اول آنكــه مــال نظمــييباوليــه نيــز ب

ــدين معنــي كــه شــاخص اصــل جمعي بايســتي مــال نظمــييبجهــت محاســبه  پــذيري را بپــذيريم. ب

در ضــمن تاثيرگــذاري   ي بــا مجمــوع عوامــل تاثيرگــذار بــر ايــن شــاخص نيــز برابــر اســت.مال نظمييب
ــر شــاخص بي ــك از عوامــل ب ــه شــده مــدل هــر ي ــابر توضــيحات ارائ ــد. بن ــال گردي نظمــي مــالي نرم

    زير تدوين شده است: نظمي مالي به صورت پيشنهادي توسط محقق جهت محاسبه بي

𝐴𝐼௜௧  )١مدل ( = ෍ 𝑊௦ ௜௧  

௦∊ௌ

𝑃௦ ௜௧

max
ଵ ஸ ௜ ஸ ୒

{𝑃௦ ௜௧}
+ ෍ 𝑊௞ ௜௧ 

௞∊௄

max
ଵ ஸ ௜ ஸ ୒

{𝑃௞ ௜௧} − 𝑃௞ ௜௧

max
ଵ ஸ ௜ ஸ ୒

ቄ max
ଵ ஸ ௜ ஸ ୒

{𝑃௞ ௜௧} − 𝑃௞ ௜௧ቅ
 

  كه در اين مدل:

𝐴𝐼௜௧  شركت ي مال نظمييبشاخصi  در سالt باشد.مي  

 عوامل مؤثر
مطالبات 

 فروش

ناخالص  يهحاش
 فروش

 يفيتك
 ييدارا

رشد 
 فروش

استهلاك 
 هاييدارا

 ي،ادار هايينههز
 و فروش يعموم

شاخص 
  ياهرم

 ييراتتغ
  هايموجود

در  ييراتتغ
  هاييبازده دارا

Ej ٩٠٧/٠  ٨٩٨/٠  ٩٣٤/٠ ٩٨٠/٠ ٩٦٦/٠ ٩٥٣/٠ ٩٨٧/٠ ٩٨٢/٠ ٩٧٣/٠  
dj=1-Ej ٠٩٣/٠  ١٠٢/٠  ٠٦٦/٠ ٠٢/٠ ٠٣٤/٠ ٠٤٧/٠ ٠١٣/٠ ٠١٨/٠ ٠٢٧/٠  

Wj (وزن)  ١٤١/٠  ١٦٣/٠  ١٣٥/٠ ٠٩٧/٠ ١٥٩/٠ ١١٨/٠ ١٤٨/٠ ١٣٩/٠ ١٢٨/٠  
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N هاتعداد شركت  

S  رابطه مستقيم دارندي مال نظمييبمجموعه انديس عواملي است كه با  

K دارند معكوس رابطهي مال نظمييب با كه است عواملي انديس مجموعه  

  𝑊௝ ௜௧ وزن عاملj  ام  شركتi  در سالt   

𝑃୨ ௜௧  مقدار عاملj  ام  شركتi  در سالt   

 |M=|S|+|Kباشــد آنگــاه ي مــال نظمــييبتعــداد كــل عوامــل مــؤثر بــر  Mواضــح اســت كــه اگــر 

 Kنمايشـــگر تعـــداد عناصـــر مجموعـــه  |K|و  Sنمايشـــگر تعـــداد عناصـــر مجموعـــه  |S|كـــه در آن 
  باشد. مي

  ته باشيم:داش bو  a): اگر براي دو شركت با انديس ١قضيه (

𝑃௦ ௔௧ ≤  𝑃௦ ௕௧      ∀ 𝑠 ∈ 𝑆   
  و

𝑃௞ ௔௧  ≤  𝑃௞ ௕௧     ∀ 𝑘 ∈ 𝐾   
𝐴𝐼௔௧آنگاه،                                                                                       ≤ 𝐴𝐼௕௧.  

        داريم: a): همچنين براي شركت با انديس ٢ضيه (ق

0 ≤  𝐴𝐼௔௧  ≤ 1 

𝑃௦ ௔௧) بديهي است كه اگر ١برهان: براي اثبات قضيه ( ≤  𝑃௦ ௕௧ ،  

  آنگاه،
୔౩ ౘ౪

୫ୟ୶
భ ರ ౟ ರ ొ

{୔౩ ౟౪}
   ≤  ௉ೞ ೌ೟

୫ୟ୶
భ ರ ೔ ರ ొ

{௉ೞ ೔೟}
  

𝑃௞ ௔௧از طرفي اگر  ≤  𝑃௞ ௕௧ ،  

  آنگاه

max
ଵ ஸ ௜ ஸ ୒

{𝑃௞ ௜௧} − 𝑃௞ ௔௧ ≤ max
ଵ ஸ ௜ ஸ ୒

{𝑃௞ ௜௧} − 𝑃௞ ௕௧ 

  بنابراين؛  
୫ୟ୶

భ ರ ೔ ರ ొ
{௉ೖ ೔೟}ି௉ೖ ್೟

୫ୟ୶
భ ರ ೔ ರ ొ

ቄ ୫ୟ୶
భ ರ ೔ ರ ొ

{௉ೖ ೔೟}ି௉ೖ ೔೟ቅ
 ≤ 

୫ୟ୶
భ ರ ೔ ರ ొ

{௉ೖ ೔೟}ି௉ೖ ೌ೟

୫ୟ୶
భ ರ ೔ ರ ొ

ቄ ୫ୟ୶
భ ರ ೔ ರ ొ

{௉ೖ ೔೟}ି௉ೖ ೔೟ቅ
  

𝑊௝ ௔௧  و ازآنجاكه  ≥   پس:      0

𝐴𝐼௔௧  ≤ 𝐴𝐼௕௧ 
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𝐴𝐼௔௧) بديهي است كه ٢براي اثبات قضيه ( ≥   براي اثبات نامساوي ديگر داريم: 0

𝑃௦ ௔௧ ≤  max
ଵ ஸ ௜ ஸ ୒

{𝑃௦ ௜௧}      ∀ 𝑠 ∈ 𝑆 

  و بنابراين،
𝑃௦ ௔௧

max
ଵ ஸ ௜ ஸ ୒

{𝑃௦ ௜௧}
≤ 1 

  از طرفي  

max
ଵ ஸ ௜ ஸ ୒

{𝑃௞ ௜௧} − 𝑃௞ ௔௧ ≤  max
ଵ ஸ ௜ ஸ ୒

ቄ max
ଵ ஸ ௜ ஸ ୒

{𝑃௞ ௜௧} − 𝑃௞ ௜௧ቅ 

          پس

max
ଵ ஸ ௜ ஸ ୒

{𝑃௞ ௜௧} − 𝑃௞ ௔௧

max
ଵ ஸ ௜ ஸ ୒

ቄ max
ଵ ஸ ௜ ஸ ୒

{𝑃௞ ௜௧} − 𝑃௞ ௜௧ቅ
≤ 1 

  و بنابراين،

𝐴𝐼௔௧ = ෍ 𝑊௦ ௔௧  

௦∊ௌ

𝑃௦ ௔௧

max
ଵ ஸ ௜ ஸ ୒

{𝑃௦ ௜௧}
+ ෍ 𝑊௞ ௔௧ 

௞∊௄

max
ଵ ஸ ௜ ஸ ୒

{𝑃௞ ௜௧} − 𝑃௞ ௔௧

max
ଵ ஸ ௜ ஸ ୒

ቄ max
ଵ ஸ ௜ ஸ ୒

{𝑃௞ ௜௧} − 𝑃௞ ௜௧ቅ

≤ ෍ 𝑊௦ ௔௧ + 

௦∊ௌ

෍ 𝑊௞ ௔௧  

௞∊௄

 

S ={M,…,1,2,3}و ازآنجاكه  ∪ K طور و همين∑ 𝑊௝ ௔௧ = 1 ଵ ஸ௝ ஸ ୑ :داريم  

෍ 𝑊௦ ௔௧ + 

௦∊ௌ

෍ 𝑊௞ ௔௧ = 1 

௞∊௄

 

𝐴𝐼௔௧                                                                          بنابراين،              ≤ 1  

ي داراي خاصيتي يكسان است، بدين معني كه مال نظمييب) شاخص ١بر اساس قضيه (ملاحظات:  
ي ري مطابق با ترتيب عوامل مرتب خواهد شد كه توجيه پذيري خاصيت مقايسه پذيمال نظمييبشاخص 

  دو شركت را به همراه دارد. 

 يمال نظمييبر ب يرگذارعوامل تأث

  : شاخص مطالبات فروش

DSRI : آيداست كه بر اساس رابطه زير بدست ميمطالبات فروش بيانگر شاخص.  
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𝐷𝑆𝑅𝐼  ):١رابطه ( =
فروش سال جاري/مطالبات سال جاري

فروش سال قبل/مطالبات سال قبل
 

  : ناخالص يهشاخص حاش

GMIآيد.: بيانگر شاخص حاشيه ناخالص است كه رابطه زير بدست مي  

𝐺𝑀𝐼  ):٢رابطه ( =
فروش سال قبل) − فروش سال قبل/(بهاي تمام كالاي فروش رفته سال قبل

فروش سال جاري) − فروش سال جاري/(بهاي تمام كالاي فروش رفته سال جاري
 

  : ييدارا يفيتكشاخص 

 AQIآيد:) بدست مي٣ارايي است و بر اساس رابطه (: بيانگر شاخص كيفيت د  

𝐴𝑄𝐼):   ٣رابطه ( =
ଵି(دارايي هاي جاريାاموال و ماشين آلات و تجهيزات)/كل دارايي هاي سال جاري 

ଵି(دارايي هاي سال قبلାاموال و ماشين آلات و تجهيزات)/كل دارايي هاي سال قبل
   

  : شاخص رشد فروش

SGI است كه از حاصل نسبت فروش سال جاري به فروش سال قبل : بيانگر شاخص رشد فروش
  آيد.بدست مي

  : شاخص استهلاك

DEPIآيد:) بدست مي٤كند كه از طريق رابطه (: اين معيار شاخص استهلاك را بيان مي  

𝐷𝐸𝑃𝐼    ):٣رابطه ( =
 ( اموال و ماشين آلات و تجهيزات سال قبلାاستهلاك سال قبل)/استهلاك سال قبل

( اموال و ماشين آلات و تجهيزات سال جاريାاستهلاك سال جاري)/استهلاك سال جاري
   

  : و فروش يعموم ي،ادار هايينهشاخص هز

SGAIآيدهاي اداري، عمومي و فروش است كه از رابطه زير بدست مي: شاخص هزينه  

𝐺𝑀𝐼               ):٥رابطه ( =
فروش سال جاري/هزينه اداري و عمومي و فروش سال جاري

فروش سال قبل/هزينه اداري و عمومي و فروش سال قبل
  

  ي: شاخص اقلام تعهد

    TAT : د.آيكه از رابطه زير بدست ميهاي شركت است؛ بيانگر كل اقلام تعهدي به كل دارايي  

هاي سال (تغييرات بدهي –تغييرات وجوه نقد سال جاري  –هاي سال جاري كل دارايي تغييرات [
/ ] انباشتهاستهلاك  -) تغييرات ماليات پرداختني –هاي بلندمدت سال جاري تغييرات بدهي –جاري 

  هاي سال جاريكل دارايي
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  ي: شاخص اهرم

 LVGIآيد:: شاخص اهرمي است كه از طريق رابطه زير بدست مي   

𝐿𝑉𝐺𝐼          ):٦رابطه ( =
 ( بدهي هاي بلند مدت سال جاريାبدهي هاي جاري)/كل دارايي هاي سال جاري 

 ( بدهي هاي بلند مدت سال قبلାبدهي هاي قبل)/كل دارايي هاي سال قبل
   

هاي اول دوره براي محاسبه اين شاخص از ميزان تغييرات در موجودي: هايموجود ييراتتغشاخص 
  و پايان دوره محاسبه شده است.

ها يرات در سودخالص و كل دارايياين شاخص از حاصل تغي: هاييدر بازده دارا ييراتتغشاخص 
  محاسبه شده است. 

  يمال نظمييبشاخص  يريگاندازه يمدل نهائ

  باشد:نظمي مالي بشرح زير ميبيشاخص  يريگاندازه يمدل نهائبا توجه به توضيحات فوق 

𝐴𝐼   )٧مدل ( − 𝐼𝑛𝑑𝑒𝑥௜௧ =  0.022 𝑃ଵ + 0.013 𝑃ଶ + 0.020 𝑃ଷ +  0.012 𝑃ସ +

0.011 𝑃ହ + 0.008 𝑃଺ + 0.012 𝑃଻ + 0.033 𝑃 + 0.024 𝑃ଽ + 0.0308𝑃ଵ଴  
  باشد.مي يمال نظمييبهاي محاسبه شاخص عامل استاندارد شده  𝑷𝒊كه در اين مدل

  هاي پژوهشيافته

 گيرياندازه مدل سنجي اعتبار

 اعتبارسنجي سازي،مدل مرحله ينترمهم ا،ههداد گردآوري و پژوهش مفهومي مدل تعيين از پس

. گيردمي قرار موردبررسي برازش نيكويي معيارهاي از استفاده با مدل يك اعتبار .است گيرياندازه مدل
 برازش هايشاخص و مالي نظمييب گيرياندازه براي شدهاصلاح مدل ترتيب به) ٤( جدول و )١( شكل

  دهندمي نشان را آن به مربوط
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  يمال نظمييب گيرياندازه مدل براي برازش نيكويي معيارهاي -٤جدول 

 از يمال نظمييب گيرياندازه مدله ك دارندمي بيان ٤ دولدر ج شدهارائه برازش نيكويي رهايمعيا

 برخوردار است. كافي اعتبار

  قبولبرازش قابل  شدهمدل اصلاح  اختصار  شاخص نام  معيارهاي نيكويي برازش
هاي برازش شاخص

  مطلق
  درصد ٩٠تر از بزرگ  ٩٨١/٠  GFI  شاخص نيكويي برازش

  درصد ٩٠از تر بزرگ  ٩٦/٠  AGFI  شدهشاخص نيكويي برازش اصلاح

  
هاي برازش شاخص

  تطبيقي

  درصد ٩٠تر از بزرگ  ٠٢١/١  NNFI  شاخص برازش هنجار نشده
  درصد ٩٠تر از بزرگ  ٩/٠  NFI  شاخص برازش هنجار شده

  درصد ٩٠تر از بزرگ  ٩٠٥/٠  CFI  شاخص برازش تطبيقي
  درصد ٩٠تر از بزرگ  ٩٠٧/٠  IFI  شاخص برازش افزايشي

هاي برازش شاخص
  دمقتص

  درصد ٥٠تر از بزرگ  ٥٢٩/٠  PNFI  شاخص برازش مقتصد هنجار شده
  درصد ١٠تر از كوچك  ٠٥٢/٠  RMSEA  ريشه ميانگين مربعات خطاي برآورد

  ٥تر از كوچك  ٢٢٦/٤  CMIN/df  كاي اسكوئر بهنجارشده به درجه آزادي
  ٢٠٠بيشتر از   ٤١٩  Hoelter  )٠,٠٥شاخص هلتر (  هاي برازشساير شاخص
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  نتايج مدل پيشنهادي

آوري شده براي هر يك از هاي جمعپس از بررسي اعتبار مدل در بخش قبلي، با توجه به داده
وپي، ها به كمك تكنيك آنترشده هر يك از اين مؤلفهن محاسبهو وز يمال نظمييبهاي تاثيرگذار بر مؤلفه

شده در هاي پذيرفتهشركت برخي يمال نظمييبگيري اندازه بترتيب آمار توصيفي و نتايج ٦و  ٥جدول 
    .دهندشده در اين پژوهش نشان ميمدل ارائه از استفاده عنوان نمونه بابه را بهادار تهران اوراق بورس

  يمال نظمييبهاي توصيفي شاخص آماره -٥جدول 

  متغير  نماد ميانگين بيشترين كمترين انحراف معيار  چولگي مشاهدات
٤٣٨/٠ ٠٠٠/١ ٠٠٠٠/٠ ٠٣٥/٠  ٣٨٤/٠ ١٦٧٠  AI-Index يمال نظمييب شاخص  

  

  شده توسط مدل پيشنهاديها محاسبهشركت نظمي ماليبيميانگين  -٦جدول 

  ميانگين  ١٣٩٩  ١٣٩٨ ١٣٩٧  ١٣٩٦ ١٣٩٥ ١٣٩٤ ١٣٩٣ ١٣٩٢ ١٣٩١ ١٣٩٠ شركت
 ٣٦١/٠  ٣٢٦/٠  ٣٥٤/٠ ٣٥٦/٠ ٣٧٠/٠ ٣٣٦/٠ ٣١٣/٠ ٣٢٤/٠ ٣٨٨/٠ ٤٨٣/٠ ٣٦٢/٠ البرز دارو

 ٣٠١/٠  ٣٢٢/٠  ٣٢١/٠ ٢٩٢/٠ ٣٦٤/٠ ٢٦٦/٠ ٣٧٤/٠ ٢٨٧/٠ ٣١٢/٠ ٢٣٣/٠ ٢٤٧/٠ الكتريك خودروشرق

 ٣٢٢/٠  ٣٤٨/٠  ٣٥٥/٠ ٢٥٦/٠ ٣٧٢/٠ ٢٩٠/٠ ٢٧٤/٠ ٣٨٠/٠ ٢٤٢/٠ ٣٠٦/٠ ٣٩٧/٠ چادرملو

 ٣٠٨/٠  ٤١٨/٠  ٣٤١/٠ ٢١٥/٠ ٢٠٥/٠ ٣٨٨/٠ ٣٠٥/٠ ٣٩١/٠ ٢٢٥/٠ ٣٤٠/٠ ٢٥٧/٠ دارو لقمان

 ٣٦٨/٠  ٤٢٨/٠  ٣٦٩/٠ ٣٧٢/٠ ٢١٧/٠ ٣٥٠/٠ ٤٧٩/٠ ٤١١/٠ ٣٠٣/٠  ٤٤١/٠ ٣١٤/٠ سيمان اصفهان

 ٤٣٠/٠  ٤١٠/٠  ٣٨٠/٠ ٣٩٠/٠ ٤٥٤/٠ ٤٤٤/٠ ٣١٣/٠ ٤٩٤/٠ ٤٨٨/٠ ٤٦٩/٠ ٤٦٥/٠ فولاد مباركه اصفهان

 ٢٩٢/٠  ٣٩٩/٠  ٣٠٧/٠ ٤٣٤/٠ ٢٣٦/٠ ٢٠٨/٠ ٣٢٢/٠ ٢٠٢/٠ ٣٠١/٠ ٣٠٨/٠ ٢١١/٠ مس باهنر

 ٣٩٠/٠  ٣٩٣/٠  ٣٧٨/٠ ٣٦١/٠ ٤٦٠/٠ ٤٨٦/٠ ٣٩٦/٠ ٤٢٠/٠ ٤٣٧/٠ ٣٤٩/٠ ٢٢٧/٠ نفت پارس

  

 ٩٣و  ٩٢هاي در سال يمال نظمييبها شود كه در اكثر شركتبا توجه به نتايج فوق مشاهده مي
روند اين  ٩٩تا  ٩٣هاي گرفته و در سالروند صعودي را در پيش ٩٣صورت كه در سال بدين تغيير كرده،

ط هاي ذكرشده ربتوان به شرايط اقتصادي و سياسي كشور در سالداشته است. البته اين امر را مي ادامه
 شده است.  هسال نمايش داد ١٠ها در طي شركت يمال نظمييبداد. در شكل زير روند تغييرات ميانگين 
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  هاي مختلفدر طي سال يمال نظمييبروند تغييرات  -٢شكل 

  گيرينتيجه

به طور پيوسته و  كنند،يدر آن داد و ستد م گذارانهيكه سرماانتشار اطلاعات در محيط اطلاعاتي 
 تياهم شياز پ شيآنچه بشود. در ميان اين تغييرات سبب ايجاد تغيير در آن مي مستمر انجام ميگيرد و

گيري ميمو تص ليو تحل ينيبشيرا كاهش و توان پ نانياست كه ابهام و عدم اطم ياطلاعات انتشار  ابد،ييم
هاي مالي سالانه بسيار حائز اهميـت اسـت افشاي گزارش دهد. بنـابراين نحـوه شيرا افزاان گذارهيسرما

دي يك شركت به صورت يك شيوه هاي اقتصامربوط به واقعيت و بايـد شـامل انعكـاس اطلاعـات

ها بايد كـاملاً خوانـا بـوده و عـاري از هرنـوع مقايسه شد. اين گزارش دار، شـفاف و قابـلمعنـي
رد ها را مـوكنندگان بتوانند به سهولت آنگذاران و ساير استفادهسهامداران، سرمايه پيچيـدگي باشـند تـا

ين طلبانه مديريت اعملكرد ضعيف و رويكردهاي فرصتا در اين بين ام .كنند قرار داده و استفاده مطالعـه
 هاي حسابدارينظميكند كه با افشائيات پيچيده و مبهم و طولاني، بيانگيزه را در مديران فراهم مي

حاضر ارائه مدلي جديد براي  اساس هدف پژوهش نيبر هم مالي را پنهان سازند. هايموجود گزارش
   ها بود كه براي اولين بار مطرح شد.شركت مالي هاينظمييبسنجش 

 هاشـــركت يمـــال نظمـــييبي مـــوزون بـــراي ســـنجش بـــيترك پـــژوهش از شـــاخص نيـــدر ا
ــر  شــدهاستفاده ــين عوامــل تأثيرگــذار ب ــال هــاينظمييباســت و پــس از تعي ــين وزن آن يم هــا و تعي

ـــد ـــنهادي ان ـــدل پيش ـــد. در م ـــه ش ـــژوهش ارائ ـــدل پيشـــنهادي پ ـــان، م ـــط خبرگ گيري ازهتوس

گيري چنــد معيــاره شاخصــي جديــد بــراي ها بــا توجــه بــه مــدل تصــميمشــركت يمــال هــاينظمييب
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ــنجش  ــاينظمييبس ــال ه ــركت يم ــهش ــا ب ــد و ب ــه ش ــهكارگيري آن در ها ارائ ــر  هرلحظ ــا در نظ ب
 هــاينظمييبراحتي شــاخص شــركت بــه يمــال هــاينظمييبهــاي تأثيرگــذار بــر گــرفتن همــه عامل

ــال ــه كــه شــركت داراي شــركتي  يم ــن نكت ــاينظمييبخــاص محاســبه شــد و امكــان دانســتن اي  ه
ها شــركت يمــال هــاينظمييبزياد و يــا كــم اســت؟ فــراهم شــد. همچنــين بــا محاســبه شــاخص  يمال

هايي ازنظــر ها و در چــه ســالهاي مختلــف بــه ايــن نكتــه پــي بــرده شــد كــه چــه شــركتدر طي سال
ــاينظمييب ــال ه ــرك يم ــه ســالتبيشــتر  و چــه ش ــاينظمييبهايي ها و در چ ــال ه تري ضــعيف يم

ــهداشــته ــژوهش حاضــر هاياند. يافت ــدمي پ ــه توان ــادار تهــران در راســتاي  ب ــورس اوراق به ســازمان ب
ــراي شفاف ــوانيني ب ــدوين ق ــركتت ــاتي ش ــيط اطلاع ــازي مح ــد. س ــاياني نماي ــك ش ــين ها كم همچن

واحــدهاي  نظمــي مــاليبيمربــوط بــه بــه بســط تئــوريكي ادبيــات  توانــديمــمعرفــي شــاخص جديــد 
ــود ــر ش ــاري منج ــي ؛ وتج ــوزه معرف ــد ح ــاتي جدي ــراي مطالع ــگران ب ــابداري، پژوهش ــاً حس  خصوص

توانــد از ســاير نتــايج پــژوهش حاضــر دارنــد، مي فعاليــت ســرمايه بــازار مطالعــات حــوزه در كــه افرادي
 باشد.
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