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 پذیری و فضای کسب و کاررقابت

 1پورمحمد کمالی

 2رضا زینل زاده

 چكيده

 بسیاری از متغیرهای اقتصاد پذیری کشورهای جهان یکی از معیارهای مهمی است کهرقابت سطح

 گیرد. این شاخص در راستای حفظ بقای هر کشوری، نقش مهمی را بازیخرد و کلان را در نظر می

لذا  ردد،گمحسوب می دارپای یبه رشد مطلوب اقتصادی و توسعه دنو به عنوان ابزاری برای رسی کندمی

تر شدن در میان عاملان اقتصادی، جهت رقابتیبرای رقابت  مناسب ید زمینهنتوانبررسی عواملی که می

پژوهش بررسی اثر رقابت اینهدف . باشدد، ضروری مینصنعت و بازارها را ایجاد نمای ها درفعالیت شرکت

زامات ال هایشاخصاثر در این مطالعه  پذیری بر فضای کسب و کار در منتخبی از کشورهای اسلامی است.

نقدینگی و تغییرات نرخ ارز بر فضای کسب و کار  مخارج مصرفی دولت، نوآوری، کارایی، افزایش اساسی،

های تابلویی روش دادهو از مورد بررسی قرار گرفته، ( 2000-2017) زمانی یکشور اسلامی برای بازه 16

 Eviews10افزار آوری شده به کمک نرمهای جمعدادهبا اثرات ثابت برای برآورد مدل استفاده شده است. 

و کارایی  افزایشالزامات اساسی،  هایدهد که شاخصنتایج پژوهش نشان می .اندشدهتجزیه و تحلیل 

شود دولت با فراهم کردن زیرساختپیشنهاد می د.ننوآوری بر فضای کسب و کار اثر مثبت و معناداری دار
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باشد که با بررسی در هر کشور می اقتصادیوضعیت  یهکننداز جمله عوامل تعیین فضای کسب و کار

 ،نآ به تبع اقتصادی و یو توسعه . رشدشرایط اقتصادی موجود پرداختو تحلیل توان به تجزیه آن می

تاثیر فضای کسب  .باشدکسب و کار مناسب می یک محیط افزایش سلامت اقتصادی کشور در گرو داشتن

ایجاد اشتغال و افزایش تولید ناخالص داخلی  ،داخلی و خارجی یو کار مساعد بر افزایش جذب سرمایه

 اسیاس و گامی مثبت تنها نه کشور در کار و کسب فضای بهبود و توسعه است مسلم آنچهمشهود است 

 رد اقتصاد و ارتقا سطح اشتغال و تولید یعرصه در خصوصی بخش مشارکت یجنبه تقویت جهت در

برای  هاترین نماگرگذاران خارجی از جمله مهمسرمایه منظر قطع از طور به بلکه شودمی محسوب کشور

 (.176:1391 )بختیاری و شایسته،باشدمیورود به کشور میزبان 

 بهتری های اقتصادی و تجارب تاریخی، اقتصادهای باز، غیرمتمرکز و رقابتی عملکرداز نظر تئوری

ملکرد اقتصاد ع طورکلی رقابت در تمام ابعاد سبب بهبود اند. بههاشتاقتصادی دهای سیستمنسبت به سایر 

ها، ارائه کالاها با قیمت بازارهای صنعتی موجب کاهش ویژه در شود. رقابت بهکارایی آن میو افزایش 

از  .گرددمیکالاها و خدمات  به کنندگانهای مختلف و بهبود دسترسی مصرفها و کیفیتخصوصیت

کشورهایی  ،باشدشدن در حال حرکت می سمت جهانی بالا به سوی دیگر در اقتصاد جهانی که با سرعت

کنند.  تقویت را پذیریرقابت باشند توانسته خود بازارهای داخلی در که در بازار جهانی موفق خواهند بود

 یبه دلیل ارائه ،شوندمی از یک سیستم رقابتی قوی داخلی وارد بازار جهانی هایی کهدر حقیقت بنگاه

 شانس رقابت است، در بازارهای جهانی ازهای پایین و کیفیت مناسب که از نتایج قیمت دارای کالاهای

 هرپذیری جهانی که رقابت گزارش .(156:1394 همکاران، و تاش)شهیکیدارندربرخو بالایی موفقیت

های پذیری خود را با استناد به دادهرقابتهای تحلیل ،شودمنتشر می توسط مجمع جهانی اقتصاد هسال

 پذیریرقابتالمللی و با استفاده از شاخص جهانی های بینهای سازمانکشورهای مورد مطالعه و گزارش

مقایسه قرار میلیل و مختلف مورد تح هایکشورها را در حوزهی اینهای رقابتریزی نموده و شاخصپایه

ها پتانسیل ،هاظرفیت ،دیگربا یک اسلامیکشورهای  پذیری دررقابت هایشاخص بررسی تحلیل و .دهد

 .سازدان مینمای هاکشور این های مختلفدر بخشرا و نقاط قوت و ضعف 

فضای کسب و پذیری بر اثر رقابت ،و مجمع جهانی اقتصاد های بانک جهانیداده استناد بهمقاله این 

جمهوری  الجزایر، اندونزی، ترکیه، قطر، پاکستان، )ایران، :شامل اسلامیمنتخبی از کشورهای در کار 

تاجیکستان و امارات متحده  عربستان سعودی، عمان، نیجریه، مالزی، کویت، اردن، مصر، ذربایجان،آ

های و سه شاخص سیاست پذیری جهانیرقابت شاخص سه نظراز  2000-2017های طی سال را عربی(

ادبیات موضوع و ابعاد آن و  مروری بر ،از این رو ابتدا .دهدمیقرار بررسی مورد  مالی و نرخ ارز پولی،
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ی هاشود. بخش دوم به معرفی مدل و شاخصمطالعات انجام گرفته در داخل و خارج از کشور ارائه می

 شود.گیری بیان مییجهدر بخش نهایی نت و پردازدهای مدل میآن و یافته

 پژوهش يمبانی نظري و پيشينهبر  يمرور 

 پذیريرقابت

 یهای اخیر به شدت مورد توجهپذیری از آن دسته مباحثی است که طی سالموضوع رقابت 

پذیری را در معنا و ابعاد رقابت یامروزه اقتصاددانان واژه .اقتصادی قرار گرفته است پژوهشگران و محققان

استفاده  ابعاد خرد و کلانپذیری در رقابت یواژه از گرانپژوهش .دهندمختلف مورد استفاده قرار می

کنند تا کالایی تولید کرده و سهمی از بازار می با هم رقابت منابع ها بر سرنند. در سطح خرد، بنگاهکمی

ی از بازار، نوآوری و رشد تسبن پذیری از طریقدر این معنا، رقابت. آن کالا را به خود اختصاص دهند

 ودپذیری، عملکرد کلی خهای رقابتهستند تا با استفاده از راهبردآن  ها به دنبالشود و بنگاهمحاسبه می

 یگوناگون فیتعار ،یریپذمفهوم رقابت شیدایپ یابتدا از. (23:1388 ی،)عسگر را در بازار بهبود بخشند

 .شوداشاره می فیتعار نیابرخی از  بهقسمت  نیاز آن توسط محققان ارائه شده است. در ا

 فیعرت گرید یرقابت با رقبا یصنعت برا کی ییتوانا یرا به معن یریپذرقابت ،(2008) 3یکاستلاس

 ها وآن یاز عملکرد تجار رفتهبرگ یخارج یرقابت با رقبا یصنعت برا ییتوانا نیچنکرده است. هم

توانند با بکارگیری ها میشود که در آن بنگاهمزیت رقابتی به وضعیتی اطلاق می است. ژهیو یالگوها

ها به سود بیشتری محصولاتی با کیفیت عرضه نموده و در رقابت با سایر بنگاه های برتر و کاراترروش

چون ه دلایلی همهنگامی دارای مزیت رقابتی است که بتواند ب در واقع، یک بنگاه تولیدی .دست یابند

بت سنبه طور مدام تولیدات خود را ... متخصص و بهبود فناوری، داشتن نیروی کار ،موقعیت جغرافیایی

 زهیانگ .(2:1390 ،آبادی و صادقی)شاه تر و البته کیفیت بالاتر عرضه کندپایین یبه رقبای خود با هزینه

 که موجب ییهاتیو کسب قابل گرانیغلبه بر د یبرا یمحرک" شودیم فیتعر گونهنیا یریپذرقابت یبرا

 یبرا یشتریب یرونیب یزهیانگ شتر،یب یریپذرقابت یزهیافراد با انگ "شود.یشدن در رقابت بازار م روزیپ

د هستن فیاز وظا یمندتیرضا یبرا یترکم یدرون یزهیانگ یافراد دارا نیحال ا نیکنترل دارند. در هم

پذیری بین کشورها این است که تا اهمیت سنجش رقابت دلیل (.179-185 :2011، 4ونگ و چانئچ)

هاى کلان، از جمله با اتکاى صرف به شاخص توانیکه م شدیمیلادی، تصور م 80-1970قبل از دهه 

 یتوانمندی یک اقتصاد ملی و مقایسه یمیزان رشد اقتصادی، درآمد سرانه، میزان تورم، و غیره، درباره

المللی در جستجوی دیگر نظر داد، از این رو، مدیران کسب و کار داخلى و مجامع بینکشورها با یک

ه نحو دیگر و بهاى اقتصادی کشورها را نسبت به یکها و ضعفهاى دیگری بودند که بتوانند قوتشاخص
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پذیری جهانی مجمع رقابت ینمونه گزارش سالانه. برای (148:1390 )جانی، مقایسه کنند تریمعجا

سه  یدر برگیرندهاست، پذیری رقابتجهانی اقتصاد که یکی از مراجع مهم بهبود فضای کسب وکار و 

(. 326-325: 1397 همکاران،و  )داوری کشورهاستعملکرد اقتصادی کن در جهت ارتقای ر 12 با بعد

 اجزاى شاخص مذکور عبارت اند از:

 (که اساس رقابت اقتصادهای مبتنی بر منابع است)میزان برخورداری از نیازهاى اساسی  -الف

 (اساس رقابت اقتصادهای مبتنی بر کارایی استکه )میزان کارایی  -ب

 (که اساس رقابت اقتصادهای مبتنی بر خلاقیت است)میزان نوآوری  -ج

 (.151:1390 ،ی)جان اندتشکیل شدهشاخص ترکیبی  کدام از عوامل فوق، از چند هر

 فضاي کسب و کار

 های مهم در مباحثواژه کلیدهای اخیر به عنوان یکی از در دهه «فضای کسب و کار » یهرچند واژه

 یتری مورد توجههای اخیر این مفهوم با دقت و ظرافت بیشلدر ساو  است، اقتصاد کلان مطرح شده

تری مورد بیش اند این مفهوم را با دقت و حساسیتنظران کوشیدهقرار گرفته است و صاحب اقتصاددانان

 گانه کوشیدههای دهیک مدل مشخص و برخوردار از شاخص یدهند. بانک جهانی نیز با ارائه توجه قرار

محیط  ،در یک تعریف کلی، فضای کسب و کار .رویه در این خصوص دست یابدوحدت به یک است

را  گذاریاقتصادی و سرمایههای ی و مخاطرات مرتبط با فعالیتنهادی و رفتاری است که بازده ،سیاسی

می و تنظی سیاسی تعریف دیگر، فضای کسب و کار را محیطی نهادی،دهد. در یک تحت تاثیر قرار می

 همکاران،کنند )تاجدینی و میآن فعالیت  چارچوب در هاکه فعالان اقتصادی و بنگاه اندمعرفی کرده

منظور از فضای کسب و کار، عوامل موثر بر عملکرد واحدهای اقتصادی مانند کیفیت چنین هم (.3:1394

ها و... است که تغییر دادن آنها فراتر از حاکمیت، ثبات قوانین و مقررات، کیفیت زیرساخت هایدستگاه

تأمل در تعریف فوق  با .(1387میدری و قودجانی، ) ی اقتصادی استهاقدرت مدیران بنگاه اختیارات و

مقدم بر تجزیه و تحلیل کسب و کار و « فضای کسب و کار»گردد که شناخت و بررسی می مشخص

دلیل ضرورت تجزیه و تحلیل محیط اقتصادی در ارزیابی هب .اقتصادی در داخل یک بنگاه است هایفعالیت

 های مختلفسازمان یباز مورد توجهموثر بر فضای کسب و کار از دیر وضعیت آن از زوایای مختلف عوامل

 اند. مجمع جهانی اقتصاد،بردهکار های مختلفی معرفی نموده و بهشاخص هایک برای بررسی آن بوده و هر

 یکه از اواخر دهههای مهمی برداشتند. تا اینهای دیگر در این مسیر گامسازمان و برخی 5بنیاد هریتج

گرایش خود را به  ،سازی در دنیاترین حامیان خصوصیعنوان یکی از مهم بانک جهانی نیز به 1990
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فعالان  .تغییر داد وانین اثرگذار بر آن به طور جزئیکار به طور کلی و ق سمت بررسی فضای کسب و

 بینی سودآوری،گیری در مورد ورود به بازارهای داخلی یا خارجی، پیشبرای تصمیم اقتصادی کشورها

 .(24:1390 )شیرکوند، از دارندادهای قانونی به چنین شاخصی نیها و اطمینان به نهدستورالعمل از اطلاع

ده ارئه شهای مختلف های گوناگونی توسط سازمانکنون شاخصکسب و کار تابرای ارزیابی فضای 

ها و مختصاتی کسب و کار بر اساس ویژگی های بانک جهانی برای ارزیابی فضایدر این میان شاخصاما 

دلیل پوشش دادن به انتظارات فعالان هرود و بمی شکل گرفته است که در نوع خود رویکرد جدیدی بشمار

 تری قرار گرفته است و تقریباً توسطبیش یتوجه گذاران اقتصاد کلان کشورها مورداقتصادی و سیاست

قوانین و مقررات  یکنندهشاخص تعیین 10بانک جهانی با تمرکز بر  .آنها مورد پذیرش قرار گرفته است

 هااقتصادی کشور به عنوان نماد فعالیتکه  ،فعالیت یک شرکت کوچک یا متوسط یاثرگذار بر چرخه

 :ها عبارتند ازشاخصاین  پردازد.و کار آنان می به ارزیابی فضای کسب هستند

 یبت شرکت را از نظر تعداد مراحل، مدت زمان مورد نیاز و هزینهثفرآیند  شروع کسب و کار: -1

  .گیردنظر میدر  صرف شده برای آغاز فعالیت

سیس و راهأبرای اخذ مجوزهای مورد نیاز تا تالرعایه شامل تمامی فرآیند لازم اخذ مجوزها: -2

مدت زمان و  تعداد مراحل، یدهندهاین شاخص نشانموردی  یکه مطالعه ،باشداندازی یک کارگاه می

  .صرف شده برای دریافت مجوزهای مورد نیاز با استاندارد معین هر کشور است یهزینه

 ناپذیری ساعت کار،میزان دشواری استخدام، انعطافشاخص استخدام و اخراج نيروي کار:  -3

  .سنجداخراج را می یاستخدام و هزینه یدشواری اخراج، هزینه

 باشد. تعداد مراحل، مدتفرآیند لازم جهت ثبت دارایی در دفتر اسناد رسمی میثبت مالكيت:  -4

  .شودیهای مترتب بر ثبت مالکیت در دفاتر اسناد رسمی سنجش مزمان و هزینه

 این شاخص میزان توانمندی و امکان سنجش گسترده، دقت اطلاعات اعتباری و اخذ اعتبار: -5

 بتثمیزان پوشش اطلاعات مالی افراد حقیقی و حقوقی است که توسط بخش دولتی یا بخش خصوصی 

 ارزیابی فعالان شود تا بر اساس اعتبار تعیین شده بهها یا افراد قرار داده میو در اختیار سایر سازمان

  .اقتصادی بپردازند

شود که صاحبان سرمایه در این شاخص بررسی می: (دارانسهام)گذاران حمایت از سرمایه -6

 ویژه در معاملاتی که در آنها منافع ه باشند بچه اندازه مورد حمایت نهادهای قانونی و رسمی می تا

  .استمنافع شرکت یا منافع دولت در تعارض  مدیران با
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 این شاخص مأخذ تعلق مالیات، دفعات پرداخت، زمان تعیین و پرداخت و کل پرداخت ماليات: -7

  .کندهای اقتصادی ارزیابی میمالیات قابل پرداخت را بر حسب درصد از سود حاصل از فعالیت

از بسته)تعداد مراحل، تعداد امضا، تعداد اسناد و تعداد روز برای صادرات  تجارت فرامرزي: -8

تعداد  چنین تعداد مراحل، تعداد امضا،ها و عوارض و هم، میزان تعرفه(بندی در کارخانه تا خروج از بندر

میزان  و از پهلو گرفتن کشتی در بندر تا تحویل محموله به انبار کارخانه)اسناد و تعداد روز برای واردات 

  سنجد.را می (ها و عوارضتعرفه

 پرداخت شده برای یو هزینه (روز)تعداد مرحله، زمان لازم برای دادرسیانحلال یك فعاليت:  -9

  .گیردپایان دادن به یک فعالیت اقتصادی در این شاخص مورد بررسی و ارزیابی قرار می

لازم برای اعلام ورشکستگی و چگونگی توزیع  یزمان و هزینه آور بودن قراردادها:الزام -10

 (.34-33: 1390 )شیرکوند،گیردکاران را در بر میهای شرکت ورشکسته میان طلبدارایی

ایران از  های پایش محیط کسب و کاربه دلیل اهمیت بهیود فضای کسب وکار در ایران،گزارش 

 21از  1395در سال  شود.های مجلس شورای اسلامی منتشر میتوسط مرکز پژوهش 1389تابستان 

تغییر چندانی  1394بوده و در مقایسه با سال  10از  6/4نمرة کلی  ملی محیط کسب وکار ایران، یمؤلفة

 (.326:1397 )داوری و همکاران، نداشته است

 تحقيق يپيشينه

ن در اقتصاد جهانی در مقایسه با ای به بررسی جایگاه ایرادر مطالعه ،(1389) بیگی و پناهیولی

انسانی، آزادی اقتصادی و فضای کسب و کار پرداخته یهای توسعهشاخصکشورهای منتخب از منظر 

کشورهایی با فضای کسب وکار خنثی  یها، ایران در زمرهایران و وضعیت شاخص یاند. با توجه به رتبه

ترین عوامل مؤثر بر فضای کسب و کار کشور که دهند مهمها نشان مییافته ،شودو بازدارنده ارزیابی می

 های بازار، تسهیلجدی نمود عبارتند از: محیط سیاسی، محیط اقتصاد کلان، فرصت ید بدان توجهبای

های صادرات و واردات کشور و کنترل ارزی، بهبود وضعیت خارجی، کاهش رویه یفرایند جذب سرمایه

در  ،(1390دقی )آبادی و صاشاهها. سیستم مالیاتی، تامین مالی صادرات و واردات، بازار کار و زیرساخت

 نوآورینیازهای اساسی و های مولفهچنین پذیری و همبه بررسی وضعیت شاخص کلی رقابتای مطالعه

-1201پذیری جهانی کشورهای عضو اوپک بر اساس گزارش رقابتپذیری در بینرقابت اثرگذار بر محور

پذیری در بین کشورهای مورد بررسی چندان وضعیت رقابتدهند نتایج نشان می .اندپرداخته 2010

حیط م و هازیرساخت به زیادی وابستگی آنان رقابتی توان ساخت نشان خاطر اما باید ،مناسب نیستنا
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 ،حالدر عین .دارد ،باشددرآمدهای ارزی حاصل از آن می و نفت صادرات تابع خود که اقتصادی کلان

از  ایمطالعهدر(، 1392) میراحسنی .نامناسب است نوآوریهای پذیری آنان از منظر مولفهوضعیت رقابت

برخی ذیری پرقابت هایبندی شاخصبه درجه( 2013-2014) اقتصاد جهانی منظر گزارش مجمع

ها رتبه پردازد. نتایج حاکی است که در میان کشورهای خاورمیانه بهترینمی ی جهان و ایرانکشورهااز

 یبا رتبه و عربستان سعودی19 یامارات متحده عربی با رتبه، 13یقطر با رتبهترتیب به کشورهای  به

و شاخص 15 یانداز ناخالص ملی با رتبهتوان به شاخص پسهای ایران میبهترین رتبه تعلق دارد. از 20

بررسی ای به در مطالعه ،(1394) شهیکی تاش و همکاران .شاره نمودا 9 یرتبه با دولتی ناخالص بدهی

 یافته براینیافته، در حال توسعه و توسعهکشور توسعه168پذیری در میان های کارایی بازار بر رقابتمولفه

ای دهد که اجزاند. نتایج پژوهش نشان میپرداخته( و با تاکید بر اقتصاد ایران 2011-2014)زمانی  یبازه

شاخص مورد مطالعه دارند. و بهترین رتبه پذیری اثر مثبت و معناداری بر دهنده شاخص رقابتتشکیل

 است. 19 یها برای ایران، شاخص اندازه بازار با رتبهدر بین شاخص

: وکار کسب فضای هایشاخص و وکار کسب ایجاد چگونگی" یمقاله در( 1120) 6پرچت و دریمر

 عملیات، اجازه زمان گرفتن شاخص سه "هابنگاه در کنترل فضای وجود هنگام در گذاریسرمایه فضای

 در گذاریسرمایه جو یمقایسه به و نموده ارزیابی را کالا واردات زمان و عملیات ساخت و ایجاد زمان

و  عامل مهم زمان وکار، کسب فضای در که دادند نشان هاآن. اندپرداخته جهان کشور 100 از بیش

جایا  .است هرکشور در گرفته صورت سیاستی اصلاحات تأثیر تحت موضوع که این باشدتأثیرگذار می

مستقیم  گذاریبندی فضای کسب و کار بر سرمایهدر پژوهشی به بررسی تاثیر بهبود رتبه ،(2011) 7سوریا

 بین بهبود فضای کسب و کار و یدهد که رابطهوی در این تحقیق نشان می .خارجی پرداخته است

ر تاما در کشورهای در حال توسعه میزان این رابطه کم ،باشدمثبت میگذاری مستقیم خارجی سرمایه

دهد به طور متوسط، کشورهایی که اصلاحات در ساختار چنین نتایج تحقیق وی نشان میاست. هم

 ،(2013) 8بایراکتار تر است.گذاری مستقیم خارجی در آنها کمکنند جذب سرمایهاقتصادی را تجربه می

زمانی  یگذاری مستقیم خارجی و سهولت انجام کسب و کار را در بازهسرمایهای ارتباط بین در مقاله

دهد کشورهایی که دارای سوابق بهتری در نتایج تحقیق وی نشان می بررسی کرده است. 2010-2004

چنین هم باشد.تر میگذاری مستقیم خارجی در آنها بیشمورد کسب و کار هستند تمایل به جذب سرمایه

تواند یک عامل مثبت در جهت افزایش جریان یند کسب و کار در کشورهای در حال توسعه میبهبود فرا

در پژوهشی به بررسی سرمایه ،(2015) 9ادریس ه این کشورها باشد.گذاری مستقیم خارجی بیهسرما

گذاری مستقیم خارجی، محیط کسب و کار و رشد اقتصادی در کشورهای جنوب صحرای آفریقا پرداخته 
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 18کشور با درآمد پایین و  21کشور جنوب صحرای آفریقا به دو گروه شامل  39است. در این مطالعه 

دهد در تقسیم شده است. نتایج پژوهش نشان می 1992-2012زمانی  یکشور با درآمد متوسط در بازه

مد با درآو کشورهای ستقیم خارجی بر رشد اقتصادی منفی گذاری مکشورهای کم درآمد تاثیر سرمایه

  متوسط مثبت بوده است.

 شناسی پژوهشروش

ای فض پذیری وتواند در بهبود رقابتکه نتایج حاصل از آن میبه دلیل آناین پژوهش از نظر هدف 

 -شیوه گردآوری اطلاعات علیکاربردی است، از نظر  ،اقتصاد ملی به کار گرفته شود دروکار  کسب

ر وکار در منتخبی از کشورهای اسلامی دپذیری بر فضای کسبرقابتبرای بررسی تاثیر است. ای مقایسه

 :مدل مورد نظر به صورت زیر تصریح می گردد 2000-2017زمانی  یطول دوره

𝐿𝑛𝐵𝑖𝑡=𝛼0+𝛼1𝐿𝑛𝑅𝑖𝑡 + 𝛼2𝐿𝑛𝐸𝐹𝑖𝑡 + 𝛼3𝐿𝑛𝐼𝑖𝑡 + 𝛼4𝐿𝑛𝐺𝑖𝑡 + 𝛼5𝐿𝑛𝑀𝑖𝑡 + 𝛼6𝐿𝑛𝐸𝑖𝑡 

𝐿𝑛𝐵𝑖𝑡 کار در کشور: شاخص فضای کسب و i ام در سالt ام،𝐿𝑛𝑅𝑖𝑡:  الزامات اساسیشاخص، 

𝐿𝑛𝐸𝐹𝑖𝑡 : کاراییعوامل افزایش شاخص، 𝐿𝑛𝐼𝑖𝑡 : عوامل نوآوریشاخص، 𝐿𝑛𝐺𝑖𝑡های مالی دولت: سیاست، 

𝐿𝑛𝑀𝑖𝑡سیاست پولی :، 𝐿𝑛𝐸𝑖𝑡متغیر های مالی دولت از : تغییرات نرخ ارز. در مدل فوق برای سیاست

  .های پولی دولت از متغیر نقدینگی استفاده شده استمخارج مصرفی دولت و برای سیاست

 ي پژوهشهاها و یافتهتجزیه و تحليل داده

 وردم مدل تحقیق در استفاده مورد متغیرهای تمام مانایی است لازم مدل برآورد از پیش:  آزمون مانایی

در این مطالعه جهت . شودمی کاذب رگرسیون مشکل بروز باعث متغیرها نامانایی زیرا. گیرد قرار آزمون

استفاده شده است. فرض اساسی آزمون  10واحد لوین، لین و چو یریشه بررسی مانایی متغیرها از آزمون

LLC متغیرهای لگاریتم 1واحد در بین مقاطع است. بر اساس نتایج جدول  یوجود یک فرایند ریشه ،

های دولت (، لگاریتم هزینهLnEF(، لگاریتم کارایی )LnEلگاریتم نرخ ارز )(، LnR)الزامات اساسی 

(LnG( و لگاریتم نوآوری )LnIمانا نبوده و بعد از یک مرتبه تفاضل )ند. به عبارت دیگر، اهگیری، مانا شد

فضای کسب  ( و لگاریتمLnMباشد. متغیرهای لگاریتم نرخ رشد نقدینگی )انباشتگی آنها یک می یدرجه

 .باشدانباشتگی آنها صفر می یباشند و درجه( مانا میLnBو کار )

 

 

 LLC آزمون ها با استفاده ازرمتغي واحد يآزمون ریشهنتایج  -1 جدول
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 انباشتگی یدرجه داریسطح معنی آزمونمقدار آماره متغیر

 I(0) 018/0 -092/2 لگاریتم فضای کسب و کار

 I(1) 000/0 -808/7 لگاریتم نرخ ارز
 I(1) 000/0 -878/5 لگاریتم کارایی

 I(1) 000/0 -248/4 های دولتلگاریتم هزینه
 I(1) 000/0 -920/4 لگاریتم نوآوری

 I(0) 001/0 -080/3 لگاریتم نرخ رشد نقدینگی
 I(1) 000/0 -230/4 لگاریتم الزامات اساسی

 گرپژوهشحاسبات : ممنبع

جمعی جهت بررسی جلوگیری از برآورد رگرسیون کاذب بایستی آزمون همجهت  جمعی:آزمون هم

بلندمدت در بین متغیرها انجام شود. در این مطالعه از آزمون کائو جهت بررسی وجود  یوجود رابطه

توان گفت بنابراین نمیفرض صفر آزمون تأیید شده است،  ،2جدول در جمعی استفاده شده است. هم

 مدت بین متغیر وابسته و متغیرهای مستقل وجود دارد.بلند ییک رابطه

 جمعی کائوآزمون هم -2جدول 

 داریسطح معنی tآماره مقدار روش

ADF 184/1- 118/0 

 گرپژوهش : محاسباتمنبع                        

ای مسالهشود. های تابلویی برآورد میمدل پژوهش حاضر با استفاده از روش دادههاي تشخيصی: آزمون

ها وجود دارد، یا این که شود این است که آیا امکان ادغام دادهکه اغلب در مطالعات کاربردی مطرح می

دهد. به عبارتی دیگر، آیا در مدل مورد نظر برای مدل در مقاطع مختلف نتایج متفاوتی به دست می

های ها و تفاوتوجود ناهمگنیدر صورت باشد یا خیر؟ت میها وعرض ازمبداها متفاومقاطع مختلف شیب

های ترکیبی استفاده کرد. بدین منظور ابتدا باید قبل از هر نوع برآوردی به فردی بایستی از روش داده

دار بودن یا نبودن اثرات ای که برای آزمون معنیآماره دار بودن اثرات فردی پرداخته شود.آزمون معنی

محاسبه  F یداری مشخص، آمارهباشد. اگر در یک سطح معنییلیمر م Fی رود، آمارهفردی به کار می

تر باشد؛ بزرگ (NT-N-K)و مخرج  (N-1)آزادی صورت  یجدول با درجه F یآماره شده از مقدار

دیتا  بایست مدل به صورت پانلدار نبودن اثرات فردی رد شده و بنابراین میصفر مبنی بر معنی یفرضیه

ی صفر را تر باشد، آن گاه فرضیهمربوطه در جدول کوچک Fمحاسبه شده، از  Fبرآورد شود. اما اگر 
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در ادامه نتایج  .برآورد شودتلفیقی های توان رد کرد. در واقع مدل مورد نظر باید به صورت دادهنمی

دار بودن یا نبودن اثرات فردی، برای تشخیص معنیگیرد. لیمر مورد بررسی قرار می Fحاصل از آزمون 

سمن نوع مدل پانل دیتا از حیث اثرات ثابت و یا هالیمر انجام گردید سپس با استفاده از آزمون Fزمون آ

  نشان داده شده است. 3در جدول  سمنهالیمر و Fنتایج آزمون ت. اثرات تصادفی مورد بررسی قرار گرف

 سمنها ليمر و F مونزآ -3جدول 

 داریمعنیسطح  آزادیی درجه آماره مقدار آزمون

 F 684/11 (15،266) 000/0لیمر

 000/0 15 768/145 کای مربع

 000/0 6 158/50 هاسمن

 گرپژوهش : محاسباتمنبع

تر از یک درصد لیمر کم Fی گردد، مقدار ارزش احتمال آمارهمشاهده می 3طور که در جدول همان

گر رد فرضیه صفر مبنی بر محاسبه شده نشان Fی آماره درصد 99باشد، بنابراین، در سطح اطمینان می

د. باشگروهی بودن روش تخمین و یا قبول فرضیه مقابل مبنی بر پانل دیتا بودن روش تخمین می

کوچکسمن هاآزمون یدهد، ارزش احتمال آمارهنشان می 3سمن در جدول هاآزمون ینتیجه چنینهم

صفر مبنی بر سازگاری تخمین با اثرات  یبنابراین، فرضیهباشد. درصد می 1داری تر از سطح معنی

تا با باید به روش پانل دی شود. لذا مدلسازگاری تخمین با اثرات ثابت رد می یتصادفی در مقابل فرضیه

 برآورد شود. در ادامه نتایج حاصل از برآورد مدل با اثرات ثابت ارائه شده است. اثرات ثابت
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 :برآورد مدل

 نتایج برآورد مدل -4 جدول

 گرپژوهش محاسبات :منبع

های الزامات اساسی، افزایش کارایی و نوآوری بر فضای کسب شاخصکه  دهدنشان مى 4نتایج جدول 

د. مخارج مصرفی دولت و نرخ ارز بر فضای کسب و کار اثر منفی و نو کار اثر مثبت و معناداری دار

 583/0ضریب تعیین برابر با . اثر معناداری نداردد و متغیر نقدینگی بر فضای کسب و کار نمعناداری دار

رات متغیر وابسته را یدرصد از تغی 3/58اند گر آن است که متغیرهای مستقل توانستهباشد که بیانمی

باشد که به دلیل اختلاف اندک این می 536/0چنین ضریب تعیین تعدیل شده برابر با توضیح دهند. هم

توان گفت در مدل متغیر مازاد وجود ندارد و مدل به خوبی برازش شده است. ضریب با ضریب تعیین می

 داریمعنیسطح  t یآماره خطای استاندارد ضریب متغیر

 001/0 -218/3 052/0 -169/0 های دولتلگاریتم هزینه

 423/0 -801/0 093/0 -074/0 های دولتاول لگاریتم هزینه یتفاضل مرتبه

 126/0 532/1 046/0 071/0 لگاریتم نقدینگی

 007/0 -691/2 061/0 -165/0 لگاریتم نرخ ارز

 512/0 656/0 110/0 072/0 اول لگاریتم نرخ ارز یتفاضل مرتبه

 000/0 628/6 142/0 896/0 لگاریتم الزامات اساسی

 486/0 691/0 463/0 320/0 اول لگاریتم الزامات اساسی یتفاضل مرتبه

 039/0 070/2 436/0 930/0 اییلگاریتم کار

 820/0 226/0 446/0 101/0 لگاریتم کاراییاول  یتفاضل مرتبه

 000/0 618/7 106/0 812/0 لگاریتم نوآوری

 270/0 103/1 044/0 049/0 اول لگاریتم نوآوری یتفاضل مرتبه

 000/0 711/5 182/1 751/6 عرض از مبدأ

 000/0 665/8 005/0 043/0 روند زمانی

J-B (966/0 )068/0=  R2 =0/583 R-2 =0/536 D.W= 912/1  
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باشد،  2این آماره نزدیک به عدد  در حالت کلی اگر ،باشدمی 912/1واتسون نیز برابر با  -آماره دوربین 

دهد برا، برای جملات پسماند نشان می -چنین آماره جارکتوان گفت مدل خودهمبستگی ندارد هممی

باشد که معنادار نشده است. می 068/0کنند. این آماره برابر با این جملات از توزیع نرمال پیروی میکه 

برآورد  توان به نتایج مدلیعنی فرض صفر مبنی بر نرمال بودن توزیع متغیر رد نشده است. بنابراین می

 شده اتکا کرد. 

 هاو پيشنهاد گيرينتيجه

 گيرينتيجه

کارگرفته شده است، شامل متوسط وزنی اجزای  به تحقیقکه در این  پـذیریجهـانی رقابـتشـاخص

هـای شـاخص سطح3اجزا درنمایند. اینمی گیریرقابت را اندازه مختلف هایگوناگونی است که جنبه

در حال حاضر، گزارش . گیرنـداساسی، عوامل افزایش کارایی و عوامل نوآوری جای می کلـی الزامـات

پذیری تنها مرجع های رقابترتبه ها وبرخی ابهامات در محاسبه شاخص با وجود پذیری جهانیرقابت

های بر اساس شاخص نتایج تحقیق .باشدمی بندی و مقایسه کشورها در این خصوصالمللی جهت رتبهبین

که در سطح باشد می -169/0های دولت برابر با ضریب برآورد شده برای هزینهکه  دهدمذکور نشان مى

ای هباشد که بیانگر رابطه معکوس هزینهضریب برآوردشده منفی میدرصد معنادار شده است. علامت 99

دولت و فضای کسب و کار است. چنانچه دخالت دولت در اقتصاد به حداقل برسد، رشد کسب و کارهای 

دولت و نرخ رشد آن بالاتر  هاییابد. لذا هرچه رقم هزینهنو و ورود بخش خصوصی به اقتصاد افزایش می

دهد، با افزایش این مطالعه نیز نشان می یباشد، فضای کسب و کار رو به زوال خواهد رفت. نتیجه

 071/0شود. ضریب برآورد شده برای نقدینگی برابر با های دولت، فضای کسب و کار بدتر میهزینه

از عوامل مهم افزایش تورم در کشورها دار نشده است. افزایش حجم نقدینگی یکی باشد که معنیمی

 هایتواند باعث رونق کسب و کارهای جدید و ورود افراد و بنگاهباشد. افزایش تورم از یک طرف میمی

تک هایمثبت افزایش تورم )البته منظور تورم یتواند جنبهشود، که این میجدید به صنایع مختلف 

تواند با شور است( باشد. از طرف دیگر، افزایش تورم میرقمی آن هم برای تحرک در جریان تولید ک

رکود همراه شده و معضل رکود تورمی را به وجود آورد که باعث از بین رفتن انواع کسب وکارها  یمسئله

کشورها  هایساخت شود. بنابراین اثرگذاری نقدینگی بر فضای کسب و کار با ساختار اقتصادی و زیرمی

دهد، به دلیل ساختار متفاوت کشورهای تحت مطالعه از منظر این مطالعه نشان می یارتباط دارد. نتیجه

باشد و ضریب برآورد شده برای نرخ ارز برابر با تورم، تاثیر این متغیر بر فضای کسب و کار معنادار نمی

د که باشدرصد معنادار شده است. علامت ضریب برآورد شده منفی می 99باشد که در سطح می -165/0
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گر رابطه معکوس نرخ ارز و فضای کسب و کار است. یکی از عوامل مهم که در شروع یک کسب و بیان

باشد. در اقتصادهایی که ارزش پول ملی آنها پایین بوده تواند نقش مهمی داشته باشد، نرخ ارز میکار می

بین رفتن کسب و کارهای نوپا  و به واردات کالاهای اساسی نیز نیازمند هستند، افزایش نرخ ارز باعث از

دهد، با افزایش نرخ ارز، مطالعه نشان می یشود. نتیجههای جدید نیز جلوگیری میشده و از ورود بنگاه

باشد که در می 896/0الزامات اساسی برابر با  شود. ضریب برآورد شده برایفضای کسب و کار بدتر می

 گر رابطه مستقیمباشد که بیانبرآورد شده مثبت میدرصد معنادار شده است. علامت ضریب  99سطح 

اشد. بپذیری میهای اصلی رقابتالزامات اساسی و فضای کسب و کار است. الزامات اساسی یکی از مؤلفه

د. چراکه یابتر شود و بهبود یابد، فضای کسب و کار نیز بهبود میهر چه فراهم نمودن الزامات اساسی بیش

اشد. بها، محیط اقتصاد کلان، سلامت و آموزش میامات اساسی، بهبود نهادها، زیرساختمنظور از بهبود الز

پذیری، فضای کسب و کار بهبود دهد با بهبود الزامات اساسی رقابتاین مطالعه نیز نشان می ینتیجه

شده است.  درصد معنادار 95باشد که در سطح می 903/0یابد. ضریب برآورد شده برای کارایی برابر با می

مستقیم کارایی و فضای کسب و کار است.  یگر رابطهباشد که بیانعلامت ضریب برآورد شده مثبت می

 باشد. افزایش کارایی باعث بهبود فضای کسبپذیری میهای اصلی رقابتکارایی نیز یکی دیگر از مؤلفه

ارایی بازار کار، توسعه مالی بازار، که منظور از بهبود کارایی، بهبود آموزش عالی، ک شود. چراو کار می

این مطالعه نیز حاکی است با بهبود کارایی، فضای کسب و کار  یباشد. نتیجهفناوری و اندازه بازار می

درصد معنادار  99باشد که در سطح می 812/0نوآوری برابر با ضریب برآورد شده برای یابد. بهبود می

 مستقیم نوآوری و فضای کسب یگر رابطهباشد که بیانمثبت میشده است. علامت ضریب برآورد شده 

باشد. افزایش نوآوری باعث بهبود پذیری میهای اصلی رقابتو کار است. نوآوری نیز یکی دیگر از مؤلفه

 یشود. چرا که منظور از بهبود نوآوری، تکامل یافتگی کسب و کار و نوآوری در ارائهفضای کسب و کار می

دهد، با بهبود نوآوری، فضای کسب و کار این مطالعه نشان می ینتیجه چنینهمباشد.ر میکسب و کا

 یابد.بهبود می

ای ههای گوناگون و به رغم اجرای سیاستها و پتانسیلکشورهای اسلامی علیرغم دارا بودن قابلیت

 یخصوص در زمینهبهیافتگی در بسیاری از ابعاد ای مختلف، هنوز به سطح مناسبی از توسعهتوسعه

وان تهای اقتصادی متاثر از عوامل متعددی است که میبنگاه اند. عملکرد و فعالیتاقتصادی دست نیافته

ا هاول عواملی هستند که در تسلط و قدرت بنگاه یکلی طبقه بندی نمود. دسته یآنها را در دو دسته

و دیگر جز یشود. دستهها سنجیده میط آنبوده به طوری که عملکرد و کارایی بنگاه مستقیما توس

توانند این عوامل ها نمیعوامل خارج از اراده و اختیار بنگاه بوده که در این حالت مدیران و مالکان بنگاه
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را تغییر داده یا بهبود بخشند. در ادبیات اقتصادی، بخشی از این عوامل که بهبود آنها موجب سهولت 

در فضای نامناسب  اند.شناخته شده« فضای کسب و کار»شوند، تحت عنوان تولید و ایجاد اشتغال می

کسب و کار، بخش خصوصی به سمت اقتصاد زیرزمینی غیرمولد و غیررسمی سوق پیدا کرده، رشوه و 

 کنترلی ابزار به ای، نیازکشور و یا منطقه هر کار و کسب فضای کنترل وضعیت برای یابد.فساد افزایش می

 بهبود هایبرنامه آن تعریف دنبالبه و آن ایدوره گیریاندازه و شاخص این که انتخاب باشدمی )شاخص(

بهبود محیط کسب  بانک جهانی، .باشد اقتصادی وضعیت بهبود گشایتواند راهمی هابرنامه آن اجرای و

ایجاد  کشورهای در حال توسعه معرفی کرده و آن را برای یهای اساسی توسعهوکار را یکی از چالش

. داندآفرینی و بهبود فضای استاندارد زندگی مردم اساسی میهای شغلی، کاهش فقر، کارفرصت

 نیز وضعیت ایتوسعه هایشاخص نظر از دارند، کار و کسب فضای لحاظ از را هارتبه بهترین کشورهایی که

 کم هستند بسیار تورم نرخ درآمد و عادلانه توزیع بیکاری پایین، نرخ دارای که ایگونهبه دارند؛ مطلوبی

  باشدمی مطلوب نیز آنان اقتصادی هایشاخص از دیگر بسیاری و

 دهاپيشنها

های مرتبط با های لازم و بهبود فضای اقتصاد کلان و دیگر مؤلفهدولت با فراهم کردن زیرساخت

های زیر عمل کند: تواند از طریق راهرو میسمت رقابتی سالم سوق دهد. از اینالزامات اساسی، بازار را به 

گذاری در اقتصاد و خصوصأ صنایع نوپا جهت بهبود کسب و کار در ترغیب بخش خصوصی به سرمایه

های اقتصادی جهت شروع کسب و کار با ارائه کشورهای با نرخ بیکاری بالاتر، تسهیل شرایط برای بنگاه

ها و کوتاه کردن زمان اخذ مجوزهای لازم برای آغاز کسب و کار با حذف بروکراسی یلات مناسب به آنتسه

که دخالت دولت در بازار در اکثر  اداری غیر ضروری. دولت نقش خود در بازار را به حداقل برساند، چرا

 کند.مواقع موجب شکست بازار شده و فضای رقابتی را نابرابرتر می
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