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 و یحس  ابرس   تهیکم قدرت ر،کا و کس    یتجار رش  د ارتباط یبررس   ر،حاض   پژوهش هدف

 لحاظ به حاضر پژوهش د.باشمی رعاملیمد یفتگیخودش کنندهلیتعد نقش :یحسابرس یجستجو

 هاداده د.باش  می وقوع از پس یعلّ یکل طرح لحاظ به و یهمبس  تگ -یفیتوص   ج،اس  تنتا روش

س در د.شدن انتخاب کیستماتیس حذف بروش هانمونه و متوازن ییتابلو  آزمون از ،هاهیفرض یبرر

س مدل و  یضرا یمعنادار ستفاده مرک  یونیرگر س مدل تِیصلاح احراز هدف با و ا  و یونیرگر

داده مقاطع یهمگن آزمون در ه.اجراشد ونیرگرس کیکلاس فروض یصیتشخ هایآزمون  ،یضرا

 جهت و مریل اف آزمون از ،ییتابلو و یبیترک" هایروش میان از آزمون روش نییتع هدف با ،ها

 هاسمن آزمون از یتصادف اثرات" و ثابت اثرات" هایکردیرو تحت ،یونیرگرس مدل نیتخم یالگو

ستفاده س ا  بورس در شده رفتهیپذ هایشرکت شامل ش،پژوه یآمار جامعه مهم نیا یبرا ت.ا

ست سال( 8) 1398-1391 هایسال یط تهران بهادار اوراق شته را شرکت طیشرا که ا ش دا  د.با

 -سال 752 و شرکت 94 طیشرا حائز هایشرکت پژوهش در شده فیتعر هایتیمحدود به بنا

ض آزمون یبرا دیگرد یآورجمع شرکت س از ؛هاهیفر ض رد و دیتائ یبرا رهیچندمتغ ونیرگر هیفر

ستفاده قیتحق های س دهیگرد ا شان پژوهش هایافتهی ت.ا س تهیکم قدرت نیب داد ن سابر  و یح

 و کار و کس    یتجار رش  د نیب ؛دارد وجود یمعنادار و معکوس رابطه یحس  ابرس   یجس  تجو

ستجو س یج سابر ستق رابطه یح س تهیکم قدرت نیب اما د.دار وجود یمعنادار و میم سابر  و یح

ستجو س یج سابر ش کنندهلیتعد نقش با یح  هایافتهی د.ندار وجود رابطه رعاملیمد یفتگیخود

 و تیریمد هایئتیه نیب دهیچیپ هایییایپو به یحسابرس یجستجو هایپاسخ یبررس ش،پژوه

س تهیکم سابر شمی تیاهم با یح س تهیکم قدرت یعنی د.با سابر ش یح ستجو در که ینق  یج

 کمک فشیوظا در تیریمد به تواندمی دارند را کار و کس    یتجار رش  د یابیارز و یحس  ابرس  

 که دهدمی نش   ان جینتا ،یعمل منظر از کندمی کمک یحس   ابرس    اتیادب به نیهمچن ، د.ینما

 هایسبک و هانگرش نقش و هایدگیچیپ گونه نیا دیبا یعمل یراهنما و یحسابرس هایاستاندارد

  د.رنیبگ نظر در ترواضح را تیریمد

 

 کار و کس  یتجار رشد ل،رعامیمد یفتگیخودش ،یحسابرس یجستجو ،یحسابرس تهیکم هادواژهیکل

 

 قدسشهر واحد یاسلام آزاد دانشگاه ر:ناش

  ل:یمیا                                                                                    معز یکرامت نتیز ل:مسئو سندهینو *
 

 نیخم واحد ،آزاد دانشگاه ،یحسابدار رشته دکترا یدانشجو -1

 

 



 

 و علم اطلاعات یبازرگان تیریمد 68

 

 1۴۰1 زمستان /3و علم اطلاعات / دانشگاه آزاد اسلامی واحد شهرقدس / سال اول / شماره  یبازرگان تیریمد

 

 مقدمه

سان نکهیا سابر س با مرتبط هایسکیر چگونه ح سابر شتر یح ضوع کنندمی تیریمد را خود انیم ست یمو  علاقه مورد که ا

س انیدانشگاه و گذارانقانون ن،گذاراهیسرما شان هایبررس ت،ا کس  و هاشرکت یتجار هایسکیر ن،حسابرسا که دهدمی ن

شتر وکار س سکیر یابیارز یبرا را انیم سابر صم در یح سچرودر) دهندمی قرار مدنظر کارصاح  رشیپذ ماتیت  ،1هوگان و ا

شتر که یهنگام (.2015 سات د،ش رفتهیپذ یم س س مؤ سابر شتر سبد فعالانه یح ست ممکن را خود انیم شتن کنار با ا  گذا

شتر ستراتژ ریسا نیهمچن هاآن کنندمی تیریمد سکیر پر هاییم  ل،مثا عنوانبه د،کننمی اجرا را سکیر تیریمد هاییا

 رییتغ از پس دهند قرار برنامه در را خود سکیپرر انیمشتر یبرا بالاتر یحسابرس نهیهز افتیدر و متخصص حسابرسان نییتع

  (.2004 ،2داریب و دارد)جانستون حسابرس انتخاب در کنندهنییتع نقش یحسابرس تهیکم س،حسابر

 هایزمیمکان ،ینظارت هایابزار عنوان به یحس  ابرس   تهیکم و یقو رهیمدئتیه با یش  رکت تیحاکم ،یندگینما یتئور دگاهید از

س که هستند یکارآمد یقرارداد  طور به (.2008 ن،همکارا و کوهن) دارند را سازمان کی در یندگینما مشکلات کاهش لیپتان

 یاحتمال هایفیتحر کردن محدود یبرا مناس   س اختار با و یعملکرد ل،فعا یحس ابرس  تهیکم کی رودمی انتظار ص،مش خ

 استقلال نیتضم یبرا و مستقل و یداخل حسابرسان نیب ارتباط و یهماهنگ مسئول یحسابرس هایتهیکم د،باش داشته وجود

 یمال یگزارش گر ندیفرآ کنترل یداخل و تیریمد بر نظارت و یقو نظارت در یاتیح نقش هاآن ه،جینت در یخارج حس ابرس ان

 ن،همکارا و یری)جهانگ ش  د غافل آن از دینبا و (2021 ،3همکاران و نیزنگ) کندمی فایا یحس  ابرس   تیفیک و یمال یگزارش  گر

2014)  

ستجو هایدوره ریتأث مورد در یکم قاتیتحق س یج سابر صم یرو بر یح شتر رشیپذ ماتیت  4همکاران و لیخل دارد وجود یم

س (2011) شتر تعهد سکیر ایآ که کندمی یبرر ستعفا از پس دیجد حسابرس یجستجو دوره بر یم  ریتأث یفعل حسابرس یا

 زمان نگرندهیآ حس  ابرس  ان ،بالا س  کیر با انیمش  تر یبرا که کنندمی اس  تدلال (2011) همکاران و لیخل ر.یخ ای گذاردمی

شتر اطلاعات لیوتحلهیتجز و یآورجمع یبرا را یشتریب س تلاش و کنندمی صرف یم سابر  سکیر یابیارز یبرا یشتریب یح

س ازین مورد سته دوم یحسابرس کیشر از که یزمان ه،علاوبه ت،ا س را کار کیشر سکیر یابیارز دشومی خوا  ریتأخ د،کن یبرر

  (.2005 ،5همکاران و رزیآ) دهد رخ است ممکن

ش حسابرس توسط شدن رفتهیپذ از قبل که شود یطولان یزمان تواندمی نیهمچن جستجو   درخواست پرخطر یمشتر ن،یجان

 تیریمد یاستراتژ با یمشتر اگر ل،مثا یبرا ت،اس شده رد سکیر به ترحساس یحسابرس مؤسسات ریسا توسط و است شده

ش قبولقابل سک/بازدهیر بازده اگر ای نباشد سازگار حسابرس یمشتر یپرتفو سکیر  کارصاح  رشیپذ عدم تواندمی رد د،نبا

 انیمشتر رشیپذ یبرا تریهگیرانسخت هایاستاندارد احتمالاً که کند دایپ یگرید حسابرس دیبا کارصاح  ن،آ از پس دهد رخ

 ،7ش  و ؛1997 ،6ش  نانی)کر د.ینمامی فایا یحس  ابرس   یجس  تجو در یمهم نقش یحس  ابرس   تهیکم میان نیا در د،باش   داش  ته

2000.)  

شک از هدف س تهیکم لیت سابر سئول یفایا به کمک ،یح س  جهت آن بهبود و رهیمدئتیه ینظارت تیم  از معقول نانیاطم ک

 و یداخل یحسابرس یاثربخش ،یمال یگزارشگر سلامت ،یداخل هایکنترل و سکیر تیریمد ،یراهبر نظام هایندیفرآ یاثربخش

 فیوظا تهیکم نیا زین یگزارش  گر طهیح در (.1391 ر،بهادا اوراق و بورس )س  ازمان اس  ت الزامات و مقررات و نیقوان تیرعا

 در افش  ا نحوه و عمده یحس  ابدار هایهیرو ه،عمد هایبرآورد هایقض  اوت ،یمال یگزارش  گر تیبااهم هایموض  وع بر نظارت

شگر ضور .ددار عهده بر را شرکت یمال هاییگزار س تهیکم کی ح سابر  را یمال هایصورت بر نظارت تواندمی ت،یفیباک یح

 تیفیباک یحسابرس تهیکم کی نیهمچن شود یداخل هایکنترل بهبود قیطر از یمال یگزارشگر بهبود به منجر و داده شیافزا

                                                           
1 Schroeder and Hogan 
2 Johnstone and Bedard 
3 Zengin et al 
4 Khalil 
5 Asare 
6 Krishnan 
7 Shu 
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 هونگی)ل گرددمی کمتر سود تیریمد و بالاتر یتعهد اقلام تیفیک به منجر ،یمال هایصورت هیته بر ترمناس  نظارت قیطر از

  (.2016 ،1همکاران و

ستجو دوره شدن تریطولان سابر یج ش تواندمی س،ح سط شتریب شده صرف زمان از ینا س تهیکم تو سابر س جهت یح  یبرر

ستقلال و صنعت در حسابرس تخصص ش حسابرس ا ش نیجان س مرتبط یحسابرس خطر عوامل با زین حسابرس اخراج د،با  ت.ا

 لیدل به خود حسابرسان اخراج یبرا ییهازهیانگ د،کننمی استفاده یتهاجم یحسابدار هایوهیش از که یکارانصاح  ل،مثا یبرا

 با حسابرسان دنبال به است ممکن هستند ینقد تیمحدود یدارا که یانیمشتر و دارند نیجانش حسابرس از مساعد نظر کس 

 ن،وتین ه،یفرض   نیا از تیحما در د.دهن ارائه یحس  ابرس   الزحمهحق در یاعمده کاهش هاآن به که باش  ند یترنییپا تیفیک

 کنترل نظرات کس    یبرا خود حس  ابرس  ان اخراج یبرا ییهازهیانگ هاش  رکت که افتندیدر (2016) 2نزیلکیو و وانگ ن،یپرس  ل

 هایاخراج از یاریبس    که دهدمی گزارش (2005) 3همکاران و ترنر ه،مش   اب طور به د.دارن دیجد حس   ابرس از مطلوب یداخل

سابرس ش ح سان با نظراختلاف از ینا سابر سائل مورد در ح شگر نانیاطم تیقابل و یداخل کنترل هایضعف به مربوط م  یگزار

  (.2017 ،4ندهمی) است یمال

س هایتهیکم سابر سان و تیریمد نیب ارتباطات مرکز در یح سابر ستقل ح س یاجزا از یکی و کنندمی تیفعال م سا  ساختار یا

 ونیسیکم ل،مثاعنوانبه جهان سراسر در برجسته مقررات طبق د.شومی گرفته نظر در یتجار واحد کی یشرکت تیحاکم یکل

سل نزیسارب قانون ؛2006 ،5اروپا س تهیکم کی ،2002 ،6یاک سابر ضا از دیبا مؤثر یح ستق یاع صص ل،م  و صنعت ای و یمال تخ

سترده تجربه شک گ ش شدهلیت س تهیکم کی ،یندگینما یتئور دگاهید از د.با سابر  یکل سکیر کاهش یبرا یقو و مؤثر یح

  (.2010 ،7همکاران و کوهن) بگذارد ریتأث یبعد یحسابرس سکیر یابیارز بر دیبا خود نوبهبه و است یضرور یمشتر یتجار

صلاحات از پس یحت ل،حا نیا با سر در یساختار ا  مورد در یاکسل نزیسارب نیقوان و 2002 بحران از پس دوران در جهان سرا

 تهیکم یاعض  ا نییتع در عامل رانیمد میمس  تق دخالت به مربوط هایتیمحدود و یحس  ابرس   تهیکم یاعض  ا هایتیص  لاح

 است ممکن یحسابرس هایتهیکم که دشومی استدلال ت.اس بحث موضوع همچنان یحسابرس هایتهیکم یاثربخش ،یحسابرس

 ،8همکاران و یزلی)ب رعاملیمد گس  ترده نفوذ ل،مثا عنوانبه د،هس  تن فیض  ع تیماه نظر از اغل  اما د،باش  ن یقو ش  کل نظر از

  (.2010 ن،همکارا و )کوهن است یفاتیتشر شتریب یحسابرس تهیکم نقش و (2013 ،9همکاران و ولویف ؛2009

س تهیکم قدرت سابر س تهیکم که یزمان یحت د،دا قرار توجه مورد دیبا رانیمد مخرب یاحتمال رفتار یبرا را یح سابر  یقو یح

 ،10همکاران و )کمپبل گرانید اعتبار ارزش به خود اهداف کردن دنبال با و هس   تند محور خود عمدتاً فتهیخودش    افراد د،باش   

 هاس  ازمان یبرا (2006 ،12ینس  کیتیپ و روزنتال ;2014 ،11همکاران ویلایاو) زیآممخاطره و یتکانش   هاییریگمیتص  م و (2005

 و باشند شفاف و پاسخگو ندارند دوست هافتهیخودش د،ننیبمی کامل را اعمالشان خودشان نظر از هاآن د،هستن نهیپرهز و مضر

ضاوت د،انتقا از اجتناب یبرا ه،جینت در د.کننمی مقاومت انتقاد مقابل در ش ت،نظار و ق  ریتأث گرانید بر دارند لیتما هافتهیخود

  (.2011 ،13رمیل و کمپل) سازمان در اطلاعات یگذاراشتراک کردن محدود با ل،مثا یبرا د،شون مسلط هاآن بر و بگذارند

 یگذاراش   تراک به یلیتما احتمالاً عامل رانیمد ،یتیریمد هایتیفعال در یش   خص    منافع بر یکاف نظارت از یریجلوگ یبرا

 در د.هستن فتهیخودش یتیشخص یژگیو یدارا که یزمان ژهیوبه ندارند خوب اخبار یبرا یانتخاب ای یحسابرس تهیکم با اطلاعات

                                                           
1 Li Huang 
2 Newton and Persellin and Wang and Wilkins 
3 Turner et al 
4 Mande 
5 European Commission 
6 Sarbanes-Oxley 
7 Cohen et al 
8 Beasley et al 
9 Fiolleau et al 
10 Campbell 
11 O'Reilly 
12 Rosenthal and Pittinsky 
13 Campbell and Miller 
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س تهیکم و رعاملیمد نیب یاطلاعات تقارن عدم نیچن ه،جینت سابر س تهیکم نظارت ییتوانا احتمالاً یح سابر  هایتیفعال بر یح

  (.2016 ،2همکاران و چیسیل ؛2017 ،1همکاران و )چن کندمی محدود را عامل رانیمد

 تعداد نیب ارتباط بر را یحس   ابرس    تهیکم یاعض   ا چندگانه تیریمد لیتعد اثرات مطالعه نیا (2023)3همکاران و نیکامولد

 میتعم مربعات حداقل روش د.کنمی یبررس شرکت عملکرد و یحسابرس تهیکم جلسات در حضور ،یحسابرس تهیکم جلسات

 د.شومی استفاده یسعود عربستان سهام بازار در منتخ  شده فهرست هایشرکت در ل،یتحل و هیتجز ابزار عنوان به پانل افتهی

سات تعداد نیب معکوس رابطه از یحاک یتجرب شواهد س تهیکم جل سابر ضور ،یح سات در ح س تهیکم جل سابر  عملکرد و یح

 تیریمد که دهدمی نش  ان جینتا ت.اس   ش  ده مس  تند مثبت اثر کی د،متعد هایتیریمد لیتعد اثرات مورد در ت.اس   ش  رکت

  د.دار یسعود عربستان یپادشاه در شرکت عملکرد بر یتوجهقابل مثبت نقش یحسابرس تهیکم یاعضا توسط چندگانه

می یبررس   تیبااهم فیتحر خطر از حس  ابرس یابیارز بر را یمش  تر یکنترل طیمح عنص  ر دو ریتأث (2021)4همکاران و نیزنگ

س تهیکم قدرت د:کن سابر ش و یح سفه جزء دوم مورد که ل،عام ریمد یفتگیخود  رأس در لحن و یاتیعمل سبک ت،یریمد فل

 است نیا مهم ل،حا نیا با د.دهنمی پاسخ عنصر دو هر به یکاف اندازه به حسابرسان سکیر هاییابیارز د،نمودن استدلال ت،اس

س تهیکم کی که سابر شتر که دهدمی کاهش را شده درک سکیر یابیارز یزمان تنها یقو یح  هاییژگیو با یعامل ریمد یم

ش شته یکمتر یفتگیخود ش دا شان ما هایافتهی ر،گید عبارت به د.با ش عامل رانیمد هاینگرش وجود که دهدمی ن  ه،فتیخود

س تهیکم شده درک یاثربخش ضع را یحسابر سان دشومی باعث و د،کنمی فیت س تهیکم به کمتر حسابر  اعتماد یقو یحسابر

  د.کنن

 لحن لیوتحلهیتجز با یش  رکت یافش  ا بر رعاملیمد یتیش  خص   هاییژگیو ریتأث خود مطالعه در (،2018) 5همکاران و مارکز

س مورد را رعاملیمد 500 از نمونه کییبرا سود هیاعلام ش یریگاندازه یبرا د.دادن قرار یبرر  اندازه شاخصِ سه از یفتگیخود

 عامل رانیمد که دهدمی نشان هاافتهی ت.اس دهیگرد استفاده رعاملیمد یرنقدیغ حقوق و ینقد حقوق انمیز ل،رعامیمد عکس

ش شار با را خود وجهه که دارند لیتما شتریب ر،تفتهیخود  رعاملیمد سن شیافزا با لیتما نیا اماّ د،کنن تیتقو مثبت اخبار انت

 ر،تفتهیخودش عامل رانیمد یبرا سود اعلان لحن به سهام بازار واکنش که باشدمی نیا از یحاک جینتا نیهمچن د.ابیمی کاهش

  د.ریگمی نظر در را فتهیخودش عامل رانیمد یرفتار هاییژگیو بازار که دهدمی نشان که است شده اعلام شتریب

لیتعد نقش و یمال یگزارشگر در تقل  سکیر بر رعاملیمد یفتگیخودش ریتأث یبررس دنبال به (1400همکاران) و اصل بزرگ

 یبررس یبرا .دبودن یمال یگزارشگر در تقل  سکیر و رعاملیمد یفتگیخودش نیب رابطۀ در یحسابرس تهیکم و حسابرسان گر

ضو ساس بر ع،مو س ا ست ونیرگر -1397 هایسال یط تهران بهادار اوراق بورس در شده رفتهیپذ شرکت 90 هایداده ک،یلوج

شتی و یمال هایصورت ن،ینو رهاورد افزارنرم از1393 ستیپ هایاددا سم تیسا و و  و یآورجمع تهران بهادار اوراق بورس یر

ض آزمون یبرا ستفاده پژوهش اتیفر ضر پژوهش هایافتهی د.ش ا شان حا ش نیب معنادار و مثبت رابطۀ که دهدمی ن  یفتگیخود

 تخصص ن،حسابرسا تلاش کنندهلیتعد اثر از یحاک هاافتهی نیهمچن ؛دارد وجود یمال یگزارشگر در تقل  سکیر و رعاملیمد

 و یطاهر ،تاس یمال یگزارشگر در تقل  سکیر و رعاملیمد یفتگیخودش نیب رابطه در سیحسابر تهیکم سیرئ و حسابرسان

 هایتیمحدود به توجه با .اندهپرداخت یمال یگزارشگر تیشفاف بر عامل رانیمد یفتگیخودش ریتأث یبررس به (1399همکاران)

 ریمتغ یریگاندازه یبرا ت.اس    گرفته قرار یبررس    مورد تهران بهادار اوراق بورس در ش   دهرفتهیپذ ش   رکت 110 ق،یتحق

 از یعیوس   دامنه که یچندبُعد اریمع از یمال یگزارش  گر تیش  فاف س  نجش جهت عاملو رانیمد امض  اء اندازه از یفتگیخودش  

ستفاده د،دهمی پوشش را تیشفاف با مرتبط میمفاه س دهیگرد ا  انتشار یمجرا دو هر بر مشتمل ه،شدانیب تیشفاف مفهوم ت.ا

ص و یعموم اطلاعات صو شان قیتحق جینتا د.ریگمی نظر در را اطلاعات تیفیک و مقدار بُعد دو هر و بوده شرکت یخ  دهدمی ن

شده معنادار ریتأث نیا اما د،دار یمال یگزارشگر تیشفاف بر یمنف اثر عامل رانیمد یفتگیخودش که س ن  گرید نیب نیهمچن ت.ا
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 دهیگرد مش  اهده یمعنادار و یمنف رابطه یمال یگزارش  گر تیش  فاف و حد از شیب نانیاطم ریمتغ یعنی رانیمد یرفتار یژگیو

  ت.اس

 به ازین ر،کا و کس    یتجار رش  د با دارند ترینییپا هیس  رما نهیهز و یمال تأمین به ازین بزرگ هایش  رکت نکهیا به توجه با

س سابر ستجو لذا دشومی شتریب یح س تهیکم یج سابر س تهیکم قدرت و یح سابر شدمی تیاهم با یح ش اما با  یفتگیخود

 قدرت ر،کا و س   ک یتجار رش  د به توجه با حاض  ر مطالعه د.ینما جادیا زینو راس  تا نیا در تواندمی یعامل عنوان به رعاملیمد

س تهیکم سابر ستجو و یح س یج سابر ش یگرلیتعد نقش با را یح س رانیمد یفتگیخود  با اطارتب در نیهمچن د.ینمامی یبرر

یم حسابرسان یجستجو به زین کارانصاح  س،حسابر رییتغ از پس ت،اس شده انجام یمحدود قاتیتحق حسابرس یجستجو

س یجستجو دوره در د،پردازن س تهیکم ،یداخل کنترل ستمیس ایآ که دیآمی شیپ سؤال نیا یحسابر ش ،یحسابر  یفتگیخود

 به ییپاسخگو یبرا حاضر پژوهش هدف ؟است رگذاریتأث یحسابرس یجستجو دوره بر کارصاح  وکارکس  سکیر و رانیمد

  د.باشمی شده ذکر سؤالات

 

 قیتحق روش

 ییتابلوهاداده د.باش  می وقوع از پس یعلّ یکل طرح لحاظ به و یهمبس  تگ -یفیتوص   ج،اس  تنتا روش لحاظ به حاض  ر پژوهش

س در د.شدن انتخاب کیستماتیس حذف بروش هانمونه و متوازن ض یبرر س مدل و  یضرا یمعنادار آزمون از ،هاهیفر  یونیرگر

 ه.اشداجر ونیرگرس کیکلاس فروض یصیتشخ هایآزمون  ،یضرا و یونیرگرس مدل تِیصلاح احراز هدف با و استفاده مرک 

 جهت و مریل فا آزمون از ،ییتابلو و یبیترک" هایروش میان از آزمون روش نییتع هدف با ،هاداده مقاطع یهمگن آزمون در

  ت.اس استفاده هاسمن آزمون از یتصادف اثرات" و ثابت اثرات" هایکردیرو تحت ،یونیرگرس مدل نیتخم یالگو

 1398 تا 1391 هایسال یزمان یفاصله در تهران بهادار اوراق بورس در شدهرفتهیپذ هایشرکت هیکل ش،پژوه یآمار یجامعه

 هر در که صورتنیبد ؛شد استفاده هدفمند صورتبه یریگنمونه روش از یآمار ینمونه نییتع یبرا ش،پژوه نیا در ت.اس بوده

 هایشرکت و هشدحذف د،اننبوده ریز طیشرا یدارا که ییهاشرکت ،1391 سال انیپا در موجود هایشرکت هیکل نیب از مرحله

  د:نشومی انتخاب آزمون انجام یبرا ماندهیباق

  د.باشن داشته تیفعال یموردبررس یدوره طول در دیبا هاشرکت

  د.نباش یمال یگرواسطه و هابانک شامل یآمار ینمونه

سفندماه انتهای به هاآن یمال سال که ییهاشرکت  نمونه نوانع به شرکت 94 ق،فو هایتیمحدود به توجه با د.شومی ختم ا

  د.یگرد انتخاب یآمار

 یمبان ،یابخانهکتا بخش در ت.اس   ش  ده اس  تفاده یاکتابخانه روش از ابتدا ت،اطلاعا و هاداده یآورجمع یبرا پژوهش نیا در

ص مجلات و کت  از پژوهش ینظر ص س یتخ  هایصورتبه مراجعه با پژوهش هایداده سپس و دیگرد یگردآور نیلات و یفار

  .دشومی یآورجمع نینو آوردره افزارنرم از استفاده با و منتخ  هاشرکت یحیتوض هایادداشتی و یمال

 هایس  ال از کی هر و هاش  رکت از کی هر یبرا ش  ده یآورجمع هایداده از اس  تفاده با هاریمتغ ابتدا ،هاداده صیتلخ منظوربه

 افزارنرم از استفاده با سپس ؛شد خواهد انجام اکسل افزارنرم از استفاده با صیتلخ اتیعمل همه .دنشومی محاسبه مطالعه مورد

  .دشومی هاهیفرض آزمون به اقدام 1وزیویا

 دشومی استفاده (p-value) احتمال مقدار و t آزمون از هاهیفرض در ونیرگرس یجزئ  یضرا یمعنادار آزمون منظوربه

 

 پژوهش هایریمتغ

س تهیکم قدرت سابر ش ،یح شد و رانیمد یفتگیخود س  یتجار ر ستقل هایریمتغ عنوان به کار و ک شمی م ش د.با  یفتگیخود

 نیشیپ مطالعات به توجه با که باشدمی وابسته ریمتغ عنوان به یحسابرس یجستجو و باشدمی لگریتعد ریمتغ عنوان به رانیمد

  د.نشومی گیریاندازه (1400همکاران) و اصل بزرگ و (2022همکاران) و نیزنگ

                                                           
1 Eviews 
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  پژوهش هایافتهی

ستق نکهیا از قبل محقق کی س به ابتدا د،برو یآمار هایآزمون سراغ به ماًیم شاف یبرر  از بااطلاع تابتواند زدپردامی هاداده یاکت

ص ریسا و هاداده عیتوز نحوه سبه با که هاآن اتیخصو ض محا شکار یآمار هایشاخص یبع س د،شومی آ شخص ریم  یبرا ار یم

 هاداده فیتوص یبرا موارد اغل  در نمودار رسم و یآمار هایشاخص محاسبه ،یفراوان جدول هیته .دکن دنبال جهینت به دنیرس

  ت:پرداخ میخواه (1) جدول در هاداده فیتوص به ،یآمار هایآزمون هرگونه انجام از ماقبل رو نیا از .تاس یضرور یامر

 
 هاداده یفیتوص آمار (.1) جدول

 اریمع انحراف حداقل حداکثر میانه میانگین ریمتغ

AC_STRENGTH 0/660 0/619 0/666 0/333 0/116 

CEO_NARCISSISM 0/180 0/028 83/372 0/000 3/044 

AUDITOR 55/000 50/000 114/000 23/000 19/395 

AUDITFREE 6/277 6/103 11/832 1/609 1/531 

BIG 0/407 0/000 1/000 0/000 0/492 

BSIZE 5/028 5/000 7/000 3/000 0/259 

AGE 3/663 3/761 4/220 2/639 0/337 

CEODUAL 0/501 1/000 1/000 0/000 0/500 

INDDIR 0/620 0/600 1/000 0/000 0/128 

INST 0/570 0/575 0/888 0/214 0/141 

LEV 0/574 0/574 13/203 0/000 0/534 

MGO 0/179 0/186 0/280 0/003 0/062 

MTB 4/352 3/021 124/675 -10/713 9/141 

PPE 0/291 0/218 0/898 0/008 0/247 

PROFITABILITY 0/106 0/081 0/647 -0/404 0/155 

SALESGR 0/238 0/118 56/059 -1/000 2/227 

SIZE 14/223 14/164 19/774 9/054 1/639 

TENURE 3/699 3/000 11/000 1/000 2/710 

 

س تهیکم قدرت سابر ستفاده با که یح س شده یریگاندازه شاخص سه از ا شدمی 0/660 ت،ا  تهیکم میانگین که یمعن نیبد با

 رانیمد که یمعن نیبد باشدمی 0/180 رانیمد یفتگیخودش د.هستن دارا را یحسابدار و یمال تخصص یاعضا حداقل یحسابرس

ش به توجه با ش رندیگمی که یپادا ش نیا میانگین و دارد یفتگیخود صم تواندمی هاشرکت در یفتگیخود  در را تیریدم ماتیت

  د.ده قرار ریتأث تحت پاداش شیافزا یراستا

 نیا است ممکن عمل در د.باشن برابر انسیوار یدارا ماندهیباق جملات یتمام که است نیا یخط ونیرگرس فروض از گرید یکی

 جامعه در یساختار شکست ت،پر نقاط وجود ل،مد تابع نادرست شکل لیقب از یمختلف لیدلا به و نبوده صادق چندان فرض

ش انسیوار یناهمسان دهیپد شاهد .. و یآمار س یبرا م.یبا صاددانان توسط یمختلف هایآزمون مشکل نیا یبرر  شدهیمعرف اقت

 جدول در آن جینتا که ؛گرفت قرار یبررس   مورد 1آرچ آزمون قیطر از هاماندهیباق انسیوار یهمس  ان فرض مطالعه نیا در ت.اس  

 رفع منظوربه ن،یبنابرا ؛دش  ومی رد انسیوار یهمس  ان وجود بر یمبن ص  فر هیفرض   ش،پژوه مدل در که دهدمی نش  ان (2)

  م.یکنمی استفاده (GLS) افتهیمیتعم مربعات حداقل ونیرگرس از مدل نیا در انسیوار یناهمسان

 

 

 

                                                           
1 ARCH 
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 خطا جزء انسیوار بودن ثابت آزمون از حاصل جینتا (.2) جدول

 پژوهش مدل
 جهینت احتمال F آماره

 خطا جزء انسیوار یناهمسان 0/007 2/023

 

 یبرا د.باش نداشته وجود یهمبستگ ن،ویرگرس ماندهیباق جملات نیب که داردمی انیب یخط ونیرگرس کیکلاس مدل فرض نیا

س ستقلال یبرر ستگ آزمون از هاماندهیباق ا ستفاده یگادفر-بروش یالیسر یخودهمب س شده ا ض آزمون نیا در ت.ا  صفر هیفر

 حاصل جینتا د.باشمی هاخطا نیب یالیسر یخودهمبستگ وجود انگریب مقابل هیفرض و باشدمی یخودهمبستگ وجود عدم انگریب

 باشدمی 272/0 پژوهش مدل در ،F آماره احتمال مقدار %95 نانیاطم سطح در نکهیا به توجه با که دهدمی نشان آزمون نیا از

ستگ وجود عدم بر یمبن صفر فرض نیبنابرا  گفت توانمی گریدعبارتبه ؛دشومی رفتهیپذ پژوهش مدل در خطا جزء یخودهمب

  ت.اس برقرار خطا جزء یخودهمبستگ وجود عدم فرض پژوهش مدل در که

 
 خطا جزء یخودهمبستگ وجود عدم آزمون از حاصل جینتا (.3) جدول

 پژوهش مدل
 جهینت احتمال F آماره

 خطا جزء یخودهمبستگ وجود عدم 0/272 1/308

 

سمن( و F) شده انجام آزمون دو جینتا (،4) جدول به توجه با ستبه احتمال آزمون دو هر در ها صد 5 از کمتر آمدهد  و بوده در

  د.شو استفاده ثابت اثرات روش از مربوطه یونیرگرس مدل در دیبا نیبنابرا

 
 هاسمن و مریل F آزمون (.۴) جدول

 مریل F آزمون

 احتمال یآزاد درجه آماره مقدار شرح

Cross-section F 212/14 93 000/0* 

Cross-section Chi-square 231/85 93 000/0* 

 هاسمن آزمون

 احتمال یآزاد درجه آماره مقدار شرح

Cross-section F 101/25 18 000/0* 

 پژوهش هایافتهی ع:منب درصد 5 یخطا سطح*

 

ض نیا آزمون منظوربه س شده گرفته بهره (5) جدول در شده ارائه مدل نیتخم جینتا از هیفر شان جینتا ت.ا  مقدار که دهدمی ن

 95 نانیاطم س  طح در ص  فر فرض ت،اس   05 .0 از کمتر مقدار نیا چون و بوده 0000 .0 برابر F(یداریمعن س  طح) احتمال

 وجود عدم ر،مقدا نیا که باش   دمی 158/2 واتس   ون -نیدورب آماره مقدار ت.اس    داریمعن مدل یعنی د،ش   ومی رد درص   د

ستگ شان را هاخطا یخودهمب شان شدهلیتعد نییتع  یضر به مربوط جینتا د.دهمی ن  ریمتغ راتییتغ 749/0 باًیتقر د،دهمی ن

  د.نشومی داده حیتوض ل،مد یکنترل و مستقل هایریمتغ لهیوس به وابسته

 
 یمعنادار و ونیرگرس آزمون (.5) جدول

 نماد ریمتغ نام
 بیضررررا

 یبرآورد

 انررحررراف

 برآورد
 t آماره

 سررررطررر 

 یمعنادار

 AC_STRENGTH 8/313- 2/360 3/523- 0/001 یحسابرس تهیکم قدرت

 CEO رانیمد یفتگیخودش

NARCISSISM 18/242 10/256 1/779 0/076 



 

 و علم اطلاعات یبازرگان تیریمد 74

 

 1۴۰1 زمستان /3و علم اطلاعات / دانشگاه آزاد اسلامی واحد شهرقدس / سال اول / شماره  یبازرگان تیریمد

 

 نماد ریمتغ نام
 بیضررررا

 یبرآورد

 انررحررراف

 برآورد
 t آماره

 سررررطررر 

 یمعنادار

 تهیکم قدرت و رانیمد یفتگیخودش    یمتقابل اثر

 یحسابرس
ACST*CEON -18/323 10/258 -1/786 0/075 

 MTB 0/144 0/040 3/623 0/000 کار و کس  یتجار رشد
 AGE 1/036 2/541 0/408 0/684 شرکت تیفعال مدت
 AUDITFREE -0/002 0/000 -3/460 0/001 یحسابرس الزحمهحق
 BIG -0/014 0/019 -0/712 0/477 یحسابرس نوع
 BSIZE -0/315 0/073 -4/319 0/000 رهیمدئتیه اندازه
 CEODUAL 0/238 0/066 3/607 0/000 رعاملیمد یدوگانگ
 INDDIR -0/695 2/708 -0/257 0/797 رهیمدئتیه استقلال
 INST 0/004 0/002 1/798 0/073 ینهاد تیمالک
 LEV 0/001- 0/000 -5/247 0/000 یمال اهرم
 MGO -10/506 5/732 -1/833 0/067 یتیریمد تیمالک
 PPE 0/012 0/007 1/727 0/085 مشهود ثابت ییدارا نسبت
 PROFITABILITY 7/285 2/991 2/436 0/015 یسودآور
 SALESGR -0/165 0/146 -1/128 0/260 فروش رشد
 SIZE -1/048 0/371 -2/825 0/005 شرکت اندازه
 TENURE -0/113 0/160 -0/702 0/483 حسابرس یتصد دوره
 C 75/624 14/719 5/138 0/000 مبدأ از عرض ثابت  یضر
 158/2 واتسون – نیدورب

 F 118/17 آماره

 **000/0 یمعنادار سطح

 749/0 شدهلیتعد نییتع  یضر

 پژوهش هایافتهی ع:منب درصد 1 یخطا سطح** د،درص 5 یخطا سطح*

 

 د.دار وجود رابطه یحسابرس یجستجو و یحسابرس تهیکم قدرت نیب ل:او هیفرض  

 قدرت معکوس ریتأث دهندهنشان که بوده -8/313 ،یحسابرس تهیکم قدرت ریمتغ  یضر که دهدمی نشان جینتا یکل حالت در

س تهیکم سابر ستجو بر یح س یج سابر شدمی یح س تهیکم قدرت ریمتغ  یضر t آماره به توجه با که با سابر  سطح در یح

شمی داریمعن %95 نانیاطم س تهیکم قدرت نیب که گفت توانمی گریدعبارتبه د،با سابر ستجو و یح س یج سابر  رابطه یح

 یتلق ش  ده دیتائ را پژوهش اول هیفرض   %95 نانیاطم س  طح در توانمی فوق موارد به توجه با د.دار وجود یمعنادار و معکوس

  د.نمو

 د.دار وجود رابطه یحسابرس یجستجو و کار و کسب یتجار رشد نیب م:دو هیفرض  

شان جینتا یکل حالت در شد ریمتغ  یضر که دهدمی ن س  یتجار ر شان که بوده 0/144 ر،کا و ک ستق ریتأث دهندهن شد میم  ر

س  یتجار ستجو بر کار و ک س یج سابر شدمی یح شد ریمتغ  یضر t آماره به توجه با که با س  یتجار ر  سطح در کار و ک

شمی داریمعن %95 نانیاطم شد نیب که گفت توانمی گریدعبارتبه د،با س  یتجار ر ستجو و کار و ک س یج سابر  رابطه یح

ستق ض %95 نانیاطم سطح در توانمی فوق موارد به توجه با د.دار وجود یمعنادار و میم  یتلق شده دیتائ را پژوهش دوم هیفر

  د.نمو

 ض س تهیکم قدرت نیب م:سو هیفر سابر ستجو و یح س یج سابر ش کنندهلیتعد نقش با یح  یفتگیخود

  د.دار وجود رابطه رعاملیمد
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شان جینتا یکل حالت در  بوده -18/323 ،یحسابرس تهیکم قدرت و رانیمد یفتگیخودش یمتقابل اثر ریمتغ  یضر که دهدمی ن

 با که اشدبمی یحسابرس یجستجو بر یحسابرس تهیکم قدرت و رانیمد یفتگیخودش یمتقابل اثر معکوس ریتأث دهندهنشان که

نمی دارینمع %95 نانیاطم سطح در یحسابرس تهیکم قدرت و رانیمد یفتگیخودش یمتقابل اثر ریمتغ  یضر t آماره به توجه

  د.شونمی دیتائ دوم هیفرض لذا د،باش

 

 یریگجهینت و بحث

 مثال عنوان ه)ب خود هایییتوانا به متورم نگاه ،یتکانشگر و یینما بزرگ با که است یتیشخص یادیبن یژگیو کی یفتگیخودش

می مشخص استحقاق احساس و (یاستثمارگر یعنی) یشخص منافع شبردیپ یبرا گرانید از استفاده به لیتما (،تکبر و یبرتر

ش عامل رانیمد قیعم راتیتأث یقبل قاتیتحق د.شو شان شانیهاشرکت جینتا و هارفتار بر را فتهیخود  هایرفتار .تسا داده ن

ش عامل رانیمد ضا بالقوه حال نیع در و ریفراگ ازین دو د.شومی تیهدا فتهیخود سلط به ازین د:مت صم بر ت  به ازین و گیریمیت

ستعداد با عادهالفوق را خود هاآن رایز د،دارن گیریمیتصم بر تسلط به لیتما فتهیخودش عامل رانیمد ف،طر کی از .نیتحس  و ا

 ییتنها به که عتقدندم و دارند نفس به اعتماد اریبس   هاآن ن،یبنابرا .دداننمی گرانید از برتر را خود تجربه و دانش ،یس  تگیش  ا

 گرانید با هاآن لتعام نحوه بر یریگمیتصم بر تسلط به یدیشد ازین نیچن .درنیبگ سازمان یبرا را ماتیتصم نیبهتر نندتوامی

سلط در یراحت به هاآن نکهیا مانند د،گذارمی ریتأث شرکت در  نیب روابط جادیا یابر یکمتر زهیانگ د،نشومی ظاهر گرانید بر ت

ستانیز از یکمتر یقدردان د،دارن یمیصم یفرد شان رد سلط به لیتما ل،حا نیهم در د،دهنمی ن صم بر ت  رانیمد ،یریگمیت

ش عامل صم اریاخت که کنند یحطرا متمرکز یسازمان ساختار کی تا ختیبرانگ را فتهیخود سلهس یبالا در را یریگمیت  مرات  ل

  .دکن حفظ

 عرض  ه» تا زدیانگیبرم را هاآن خود از ریپذ یآس   تص  ور رایز د،دارن نیتحس   به یدیش  د ازین هافتهیخودش   ر،گید یس  و از

 ادراک یبرا یرونیب تیتقو دنبال به که دارند زهیانگ ش  دت به هاآن که اس  ت نیا جهینت .دآورن دس  ت به را داریپا «فتهیخودش  

شن خود متورم ش ن،یبنابرا .دبا صو تا شوند معتاد مثبت بازخورد به دارند لیتما هافتهیخود  و کنند دییتأ را خود از تربزرگ ریت

 عامل رانیمد که اس   ت نیا جهینت .دباش    یمنطق متفاوت نظرات که یزمان یحت د،دهن کاهش را متفاوت هایص   دا اعتبار

 کنندمی تیتقو را خودشان ریتصو که رندیپذمی را ییهادهیا هاآن :دکننمی پردازش یانتخاب یریسوگ با را لاعاتاط فتهیخودش

می تیتقو شتریب را هاآن یبرتر حس ت،اطلاعا کردن لتریف ندیفرآ نیچن .درنیگمی دهیناد کنندنمی را کار نیا که را ییهاآن و

صم و کند شمی اعتبار اندگرفته قبلاً که را یماتیت ص و یعموم خود نیب هایمرز که ییآنجا از ن،یا بر علاوه د.بخ صو  هاآن یخ

س مبهم ش عامل رانیمد ت،ا ص هاییژگیو به را شرکت تیموفق که دارد یشتریب احتمال فتهیخود سبت خود یشخ  تا دهند ن

  (.2017 ،1همکاران و ی)چاترج گرانید

 د.دار یارابطه ای ارتباط او با که کندمی انتخاب را یحسابرس عتاًیطب د،کنمی انتخاب را خود حسابرس م،عا یسهام شرکت کی

 – کیرش رابطه ت،اس یمشتر و یواقع کیشر نیب یفرد سطح در اساساً یمشتر و یحسابدار شرکت نیب ارتباط کهییازآنجا

شتر صم بر یم شتر ماتیت صاب و رییتغ با رابطه در یم سابرس انت شتر و کیشر رابطه د.گذارمی ریتأث ح  گرید لیلد دو به یم

شتر-کیشر رابطه ل،او د.دار یاژهیو تیاهم شتر حفظ یبرا یم س یم س مهم اریب سابدا شرکت کی ت.ا  با را خود روابط یرح

 یتجار روابط د.گذارمی ریتأث یحس  ابرس   تیفیک بر یتوجهقابل طور به که کندمی حفظ یش  رکا یامض  ا قیطر از انیمش  تر

 حفظ دکننمی نظارت یحسابرس ندیفرآ کل بر که ییامضا یشرکا توسط عموماً یمشتر و یحسابدار شرکت نیب مدتیطولان

ستجو د.شومی سابرس یج س کار اتمام از بعد ح سابر س تهیکم هایبرنامه از یکی یفعل یح سابر شمی یح  ژوهشپ هدف د.با

  د.باشمی رعاملیمد یفتگیخودش کنندهلیتعد نقش :یحسابرس یجستجو و یحسابرس تهیکم قدرت یبررس حاضر

ساس یتیشخص یژگیو کی عنوان به یفتگیخودش  نیهمچن گذاردمی ریتأث شرکت سطح جینتا بر که باشدمی عامل رانیمد یا

 به و کندمی اشاره رعاملیمد کی ینیتحس خود از یادرجه به که است دارشهیر یتیشخص یژگیو کی رعاملیمد یفتگیخودش

ستراتژ اهداف کردن دنبال با یاجتماع دیتمج و توجه جل  دنبال س غرور کیا ش عامل رانیمد ت،ا سبت احتمالاً فتهیخود  به ن

                                                           
1 Chatterjee 
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س یآورجمع و سهامداران توجه جل  به تواندمی که بازار اطلاعات هرگونه شته یشتریب یآگاه د،کن کمک یاجتماع نیتح  دا

  د.باشن

ض آزمون جهینت شان پژوهش هیفر س تهیکم قدرت نیب داد ن سابر ستجو و یح س یج سابر  وجود یمعنادار و معکوس رابطه یح

 حسابرس و دشومی کمتر دیجد حسابرس انتخاب یزمان دوره د،باش شتریب یحسابرس تهیکم ییتوانا که یزمان یمعن نیبد د.دار

 یجس  تجو و کار و کس    یتجار رش  د نیب داد نش  ان دوم هیفرض   آزمون جهینت نیهمچن د.ش  ومی انتخاب زودتر نیگزیجا

 تأمین به ازین دارند یبالاتر یبازار ارزش هاش  رکت که یزمان گفت توانمی د.دار وجود یمعنادار و میمس  تق رابطه یحس  ابرس  

سان یجستجو دنبال به لذا دارند ترینییپا نهیهز با هیسرما شندمی حسابر ستا نیا در بتوانند تا با ستفاده با را  هایصورت از ا

 و نیزنگ و (2023) همکاران و نیکامولد پژوهش با حاض   ر پژوهش جهینت د.دهن قرار مدنظر را حس   ابرس یاعتبارده یمال

  د.دار مطابقت (2021) همکاران

ض آزمون جهینت شان سوم هیفر س تهیکم قدرت نیب داد ن سابر ستجو و یح س یج سابر ش کنندهلیتعد نقش با یح  یفتگیخود

ش د.ندار وجود یمعنادار رابطه رعاملیمد ص هاییژگیو از یکی عنوان به ،یفتگیخود  شیافزا باعث تواندمی ل،رعامیمد یتیشخ

 در متخصص یحسابرس تهیکم زین و پرتلاش و متخصص حسابرسان از استفاده د.شو یمال یگزارشگر در تقل  سکیر احتمال

 یجستجو و یحسابرس تهیکم ییکارا یبرا تواندمی ،یشرکت تیحاکم هایسازوکار از یبخش عنوان به ،یحسابدار و یمال امور

  د.دار مطابقت (1400همکاران) و اصل بزرگ پژوهش با حاضر پژوهش جهینت د.باش یحسابرس مناس 

 و یمال تخص  ص با یافراد از متش  کل یحس  ابرس   تهیکم یاعض  ا دش  ومی ش  نهادیپ پژوهش هایهیفرض   آزمون جینتا توجه با

شد رموظفیغ ،یحسابدار ضا تنوع نیا تا با صم بتواند اع شته یاثربخش ماتیت شد دا صم نیا در و ؛با  انتخاب در اثربخش ماتیت

  د.باش اثرگذار رهیمدئتیه ماتیتصم گرید نیهمچن و نیگزیجا حسابرس

س که دشومی شنهادیپ یآت شنهاداتیپ جهت ش نیب ارتباط یبرر ش و رانیمد یفتگیخود سکیر به توجه با رانیمد یفتگیخود

ستجو دوره نیب ارتباط نیهمچن د.ریگ قرار مطالعه مورد شرکت یریپذ سابرس یج س مورد رهیمدئتیه هاییژگیو و ح  یبرر

ستجو دوره نیب ارتباط نیهمچن ردیگ قرار سابرس یج شگر تیفیک و ح س مورد یگزار  مطالعه نیا هایافتهی د.ریگ قرار یبرر

شمند هاینشیب ستیس اریاخت در را یارز ست و گذارانا  تا کند تیحما ینظارت مقامات از دیبا جینتا د.دهمی قرار اندرکاران د

  د.کنن عمل کارآمدتر کشور در یداخل تیحاکم هایسازوکار تا کنند وضع را یمؤثر مقررات
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The purpose of this study is to investigate the relationship between business 

growth, audit committee strength and audit seeking: the moderating role of CEO 

narcissism. In terms of the inference method, the present research is descriptive-

correlational and in terms of the overall causal scheme after the occurrence. The 

data were balanced tabular and the samples were selected by systematic 

elimination. In the examination of the hypotheses, the significance test of the 

coefficients and the composite regression model were used, and with the aim of 

qualifying the regression model and coefficients, diagnostic tests of classical 

regression assumptions were performed. In the test of homogeneity of the data 

sections, with the aim of determining the test method from among the "combined 

and panel" methods, the Flimer test is used, and the Hausman test is used to 

estimate the model of the regression model under the "fixed effects" and "random 

effects" approaches. For this purpose, the statistical society The research includes 

the companies accepted in the Tehran Stock Exchange during the years 1391-1398 

(8 years) that meet the company conditions. According to the limits defined in the 

research, 94 companies and 752 company-year companies were collected to test 

the hypotheses. Multivariate regression has been used to confirm and reject 

research hypotheses.  The findings of the research showed that there is an inverse 

and significant relationship between the power of the audit committee and the audit 

search; There is a direct and significant relationship between business growth and 

audit seeking. However, there is no relationship between the power of the audit 

committee and audit seeking with the moderating role of the CEO's narcissism. 

The findings of the research are important to examine the responses of the audit 

search to the complex dynamics between the management boards and the audit 

committee.  That is, the power of the audit committee, the role they play in the 

audit search and the evaluation of the commercial growth of the business can help 

the management in its duties. , also contributes to the auditing literature. From a 

practical perspective, the results show that auditing standards and practical 

guidance should consider such complexities and the role of management attitudes 

and styles more clearly. 
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