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 چکیذُ 

 ؿاًِگبّی ثب اًتفبؿُ ام تغمیمبت ًبمی تزبكیٗل ثب ّـف ٌُبًبیی ػَاهل ارتوبػی پوٍَّ عب
، ام پوٍَّایي  .   ماؿ اًلاهی اًتبى اكؿثیل اًزبم پقیلفتِ اًتّبی آپوٍِّی ؿك ؿاًِگبُ اؽلاق كٍیىلؿ

آهبكی  یِ ربهؼ .   آهیؾتِ ام ًَع اوتِبفی اًت َٓكت ثِ ًظل ّـف، وبكثلؿی ٍ ام ًظل كٍٍ پوٍَّ 
ّبی ارلایی ؿك ٓلاط ؿاكای پٌتپوٍَّ ؿك ثؾَ ویفی، هتؾٔٔبى ٍ ؽجلگبى ؿاًِگبّی ٍ افلاؿ فی

ربهؼِ آهبكی  .   ّـفوٌـ اًتؾبة ُـًـ گیلی ًوًَِی ٍ اؽلاق پوٍِّی ٌّتٌـ وِ ثب كٍٍ ًبم مهیٌِ تزبكی
 التـكیي ؿاًِگبُ آماؿ اًلاهی اًتبى اكؿثیل ػلوی ٍ عك ی، ُبهل ولیِ اًبتیـ ّیئتپوٍَّ ؿك ثؾَ ووّ

 اثناك پلًٌِبهِ ام ی،وّو ثؾَ ًبؽتبكیبفتِ ثَؿ ٍ ؿك ًیوِ جِویفی، ُبهل هٔبع ثؾَ ؿك پوٍَّ كاثنا .   ثبُـ هی

یك وـگقاكی اًزبم پقیلفت ٍ پوٍَّ ام ٛل ثؾَ ویفی ؿك ّبتغلیل ؿاؿٍُ  تزنیِ .   ُـ اًتفبؿُ ًبؽتِ هغمك
ّب  یبفتِ .   ًبمی هؼبؿلات ًبؽتبكی( اًزبم پقیلفتؿٍ لٌوت تَٓیفی ٍ اًتٌجبٛی )هـل ی ؿكووّ ثؾَؿك 

ًبمی تغمیمبت ؿاًِگبُ آماؿ، ثِ تلتیت، ُبهل  كاًتبی تزبكی ؿكپوٍِّی  ًِبى ؿاؿ وِ اثؼبؿ اكتمبی اؽلاق
صٌیي  ّن .   ُبؽْ( اًت 12ُبؽْ( ٍ فلؿی ) 14ًبمهبًی ) ُبؽْ(، ثلٍى 19) یًبمهبً ؿكٍى ّبی  هؤلفِ  

ًبمی  كاًتبی تزبكی پوٍِّی ؿك اؽلاق ّبی هـل اكتمبء هؤلفِ  هَرَؿ  ؿاؿ وِ ٍٗؼیت پوٍَّ ًِبى ًتبیذ
 پوٍَّ ًظیلّبی   هؤلفِ  ؿك ًْبیت هـل اكائِ ُـُ ُبهل  .   اًت ربهؼِ هتًَٚ ام تل پبییي یًِگبّؿا تغمیمبت

 ؿك اكتمبء اؽلاق پوٍِّی كّبی، كاّىبًظلی هجبًی فلٌفِ، ٍ اّـاف ٍ ًبمهبًی ثلٍى   ٍ ًبمهبًی ؿكٍى   فلؿی،

 .    ُـ تأییـ  ًت هـل ام ًظل هتؾٔٔیي صٌیي، ؿكرِ تٌب ّن .   ؿاًِگبّی ثَؿ ًبمی تغمیمبت كاًتبی تزبكی

 .    ًبمی تغمیمبت ؿاًِگبّی، اؽلاق پوٍِّی تزبكی،   ػَاهل ارتوبػی:   واژگان کلیذی
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 هقذهِ 

كاعتی ؿك وٌت ًَؿ ٍ ِ ّبی ػلوی ثبیـ ثل پبیِ یه ًلی آَل اًزبم پقیلًـ تب ثتَاى ث پوٍَّ
آَل  .   یىی ام ایي آَل، كػبیت آَل اؽلالی اًت .   تًَؿ رٌّب  آى ًبمی ام ًتبیذ كًٍـّبی تزبكی

ّبی هغٖ  هـاكاًِ كا ؿك رْت توبین رلَُ اؽلالی پوٍَّ ٍ تغمیك ػلوی ّـفی هِتلن ٍ ٌُبؽت
رٌتزَی  كٍٍ آلی ؽَؿ، ؿك ػٌَاى ثِ گیلی،  پوٍَّ ػلوی ثب اًتفبؿُ ام اًـامُ .   وٌٌـ عمیمت ؿًجبل هی

اػتوبؿ اًتمبؿپقیل ثِ هِبّـات اٍلیِ وِ ثِ ُىل  .   ّب اًت اكتجبٙ ٍالؼی ثیي پـیـُ لٜؼیت ثؾِیـى ثِ
 .   هٌـ ام عمیمت َُؿ تَاًـ هَرت اًغلاف ٍ ٍاگلایی ًظبم تغلیف ُـُ اًت هیّب  ثبلمَُ تًَٚ تَكٍ

ٖ یه گیلاًِ پوٍَّ، ؿلیمبً رْت همبثلِ ثب گلایَ ثِ اُتجبُ ؿك هَكؿ ُجبّت هغ ّبی ًؾت كٍٍ
كػبیت اؽلالیبت ًمَ ثٌنایی  .   (8 :  1392هیلهبله، ) اًـ اكتجبٙ ثلای ل٘بٍت ؿك هَكؿ ٍالؼیت ٛلاعی ُـُ

 .    (70:   2017 اًـكًَى،) وٌـ هی ؿك پوٍَّ ٍ ػول ثِ ًتبیذ آى ایفب
تٌْب ثبیٌتی  ُـَؿ، هٌظـَك ایـي اًت وِ پوٍَّ ًِ ٌّگبهی وِ ام اؽلاق ؿك پوٍَّ ٓغجت هی

:   1393 ّوىبكاى، هْبكتی ٍ) ؿاكای كٍٍ وبك هٌبًجی ثبُــ، ثلىِ ام ًظل اؽلالی ًین لبثـل ؿفـبع ثبُــ
ٍالؼـی یىـی ام هْوتـلیي  هٌألِ ػجبكت ؿیگل ٍرـَؿ  یب ٍ ثِ هٌألِ ؿك هَكؿ پوٍَّ ػلوی، ویفیت  .   (5

ثبمؿ  اؽـلاق ؿك پوٍَّ، مهبًی كًگ هی هؼتمـًـ وِ ًظلاى ٓبعت .   ثبُــ هـی اكوـبى اؽلاق ؿك پوٍَّ
غیلٍالؼی ثِ وبكی ثیْـَؿُ ٍ تىـلاكی  ی هٌألٍِالؼـی كٍثلٍ ًجَؿُ ٍ یب ثب  ی هٌألِوِ پوٍِّگل ثب یه 

وٌت هٌبفغ هبؿی ٍ ثَؿرِ، یىی ام اّـافی اًت وِ تغلیف ٍ ثـاؽلالی ؿك پوٍَّ ثِ  .   ًوبیـ الـام هی
  .   (8 :  1393 ّوىبكاى، ی ٍهْبكت) پقیلؿ هی ؿلیل آى اًزبم

 گبّی ػلت ثـاؽلالی ؿك پوٍَّ، آَل اٍلیِ اؽلالی اًت وِ تًَٚ هلاون تغمیمبتی هٌتِل
گیلًـ )تَهزبًٌىی ٍ  ًوی وِ ایي آَل فؼبل ًجَؿُ ٍ هَكؿ ثبمثیٌی ٍ ًظبكت هٌتول للاك َُؿ، صلا هی

ّب ؿاكًـ  ى وِ ثل اًٌبىتأحیلٍاًِٜ   ثِ  ّبى پوٍِّى عَمُثِ ایي تلتیت توبم  .   (324 :  2017، 1ّوىبكاى
ؿك  .   ّبى آهَمُى ًین ام ایي هـٌتخٌى ًـیٌت ثبیـ تغت پََُ هـؼیبكّبى اؽـلالى للاك گیلًـ ٍ پوٍَّ

َُؿ وِ ثبیـ ثلاى كػبیت آى ًین  تلمى هى  عیبتى  آهـَمُى تىیِ ثل اؽـلاق، آـلى  ّبى پوٍّـَ  عـَمُ
اى  گلصِ تَرِ ثِ اؽلاق ؿك پوٍّـَ آهـَمُى كیِـِ .   تلى اًزبم پقیلؿ ًبمهبى یبفتِّبى  وََُ

وٌـ  ثـِ هـٔبؿیمى ام آى اُـبكُ هـى  ّبیَ وتـبة  ًَیي یًَبًى ًین ؿك تبكیؼ  ّلٍؿت  تبكیؾى ؿاكؿ وِ
 .    (51 :  1390 )ًبوی،

ِتل هجتٌی ثل ًلیمِ ٍ اكتجبٛبت افلاؿ ًبمی هغَٔلات ؿاًِگبّی ؿك ایلاى ثی ام ٛلفی ؿیگل، تزبكی
ثلؽی ّن ثِ ٗلك گلایَ آهَمٍ ػبلی ثب ثبمكا ثِ ُىل عَ٘ك اًـن هتؾٔٔبى  .   گیلؿ هی ؽبّ اًزبم
گَیٌـ وِ ُلایٚ عبون ثلای تلثیت ًیلٍی هتؾْٔ ٍ وبكا ثلای ًٌل  ّب اُبكُ ولؿُ ٍ هیؿك ؿاًِگبُ

خجت اكتجبٙ ؿاًِگبُ ٍ ربهؼِ وِ ؿك ًْبیت ثبیـ ثِ ثَهی ُـى ایي ّوضٌیي، پـیـُ ه .   آیٌـُ ًبهٜلَة اًت

                                                           
1- Tornjanski, Čudanov & Pavićević 
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پوٍِّی ثِ ُـت ًبهٜلَة ٍ ف٘بی وبفی ّبی   ًْبؿ هٌزل َُؿ، ٌَّم عبلت تؼبؿل ثِ ؽَؿ ًگلفتِ ٍ هؼیبك
ًبمی  تَرِ ثِ هََٗع تزبكی .   (93:   1391ثلای رَلاى ُجِ ػبلوبى ٍ ؿغلاى ثبم اًت )ؿلاٍك ٍ ّوىبكاى، 

ثبیٌت ؿك وٌبك تٔویوبت هٌٜمی ٍ  هـی اًت وًِبپقیل    ٍ ًتبیذ تغمیك اهلی ٗلٍكی ٍ ارتٌبة  ّب ایـُ
  ؿك .   تجییي كاّىبكّبی هٌبًت ثب ُلایٚ هلاون تغمیمبت وَِك هَكؿ تَرِ هـیلاى فیلثٚ للاك گیلؿ

میلا ثـٍى ؿًـتیبثی ثـِ .    یه ؿًتبٍكؿ، تغمیمبت هؼٌبیی ًـاكؿًبمی  ّبی تغمیمبتی ثـٍى تزبكی  ًبمهبى
 .    فبیـُ ؽَاّـ ثَؿ هِتلیبى ؽبّ یه ؿًتبٍكؿ، تَلیـ ٍ یب اًزبم آمهبیَ، ؿك هَكؿ یه ایـُ ثی

 .    (240 :  2017، 1گلؿؿ )كٍس هی ًبمی هغَٔلات پوٍِّی، ّوضٌیي هٌزل ثِ وبكآفلیٌی تزبكی

ّبی ثبماك  ثِ ًیبمهٌـی لات ؽَؿ ٍ تَرِهًٌَبت تغمیمبتی ثِ ػلِٓ تزبكت ٍ ثبماكیبثی هغَٔ  ٍكٍؿ
پیبهـّبیی وِ ؿك ووتلیي  .   ٍ پیبهــّبی هخجتی اًتّب  ٍ هؼیبكّبی هِتلیبى، هٌزل ثِ پیـایَ فلٓت

ًٌبت ٍ ؿك ثبلاتلیي ًٜظ، اًتظبك افنایَ اًتبًـاكؿّبی مًـگی ؤؽَؿگلؿاًی ه  ثِ  ووه ٍكیًٜظ ثْلُ
آٍكی ٍ  في .   َلیـ حلٍت ٍ كُـ التٔبؿی كا ؿك پی ؽَاّـ ؿاُت)ایوٌی ٍ اهٌیت(، ویفیت مًـگی، ت

وِ ثبػج تجـیل   ثبٌُـ هی .(140 :  2017)اُویت ٍ ّوىبكاى،   ، اكوـبى فلایٌـ ًَآٍكیًـبمی    تزبكی
ٌی ٍ ؿاًَ فّب  ایي فلایٌـ ثٌیبك پیضیـُ ثَؿُ ٍ ثِ تؾْٔ .   َُؿ هی ثبماك  ؿاكای  تَلیـات  اؽتلاػبت، ثِ

وٌٌـ وِ اهلٍمُ تٌْب ؿاًٌتي آَل آهَمُی وبفی  هی ( ثیبى7 :  2017) 2ًیٌَهیب ٍ پَلَن .   میبؿی ًیبم ؿاكؿ
 .    َُؿ هی ًیٌت ٍ پوٍَّ اًت وِ ثِ ًَآٍكی، ؽلالیت، ؽـهبت ثْتل ٍ وٌت ًَؿ هٌزل

ثَؿُ ٍ تل      ك ثب حجبتّبی ػلوی ثٌیب ًبمی ثل پبیِ پوٍَّ وٌـ وِ تزبكی هی ( ػٌَاى2017) 3ٍٍكهٌْل
ّبی اًت ثلایلًیـى ثِ ایي هْن، هـل ـٍی هؼتم .   َُؿ هی ؿك رْت تًَؼِ پبیـاك ثِ وٌت ًَؿ هٌزل

  .   هؾتلف وبكآفلیٌی ٍ ًیبم ثبماك ثبیـ ًللَعِ وبك پوٍِّگلاى للاك گیلؿ
 یٍاعـّب ؿاًِگبّی میمبتتغ ًبمی عبٗل ؿك كاًتبی اكائِ هـلی رْت تزبكی پوٍَّ ایٌىِ ثِ تَرِ ثب

ّب اًزبم پقیلفتِ  ؿاًِگبّی اًتبى اكؿثیل ثب تَرِ ثِ اؽلاق پوٍِّی اًت، ؿك ایي مهیٌِ ثلؽی ام پوٍَّ
 :   گلؿؿ هی وِ ثِ فول صٌـؿ هَكؿ ثٌٌـُ

ؿك پوٍِّی ًِبى ؿاؿ وِ اًبتیـ تلثیت ثـًی پوٍَّ عبٗل، ؿك  .   (1396)ماؿُ       پیلػلایی ٍ ُیؾؼلی
ّبی آى كا ؿك  ّبی عَمُ تلثیت ثـًی ٍ ػلَم ٍكمُی ثِ اؽلاق پوٍِّی تَرِ ًوَؿُ ٍ صبكصَة َّپوٍ

ًِبى ؿاؿًـ  (، ؿك پوٍَّ ؽَؿ1395ّوضٌیي، ؽٌلٍاى ٍ ّوىبكاى، ).    ًوبیٌـ عـ هتًَٚ ثِ ثبلا كػبیت هی
یگَى پَكی ٍ ولاًتلی ه .   ًبمی هغَٔلات ؿاًِگبّی هؤحلًـ وِ كػبیت اؽلاق پنٍِّی ثل هیناى تزبكی

ارتوبػی )ًبمهبًی، هغیٜی، فلؿی،  گلٍُ ػَاهلِ 5(، ًین، ؿك پوٍِّی ػٌَاى ولؿًـ وِ ٍرَؿ 1393)
ی فٌـبٍكی ًبًَ  ًـبمی تغمیمـبت ؿاًـِگبّی ؿك عـَمُ ًْبؿی ٍ فٌبٍكاًـِ( ثل اًتؾبة كاّجلؿّبی تزبكی

ؿك ثیي  .   ػَاهل اًتّبی   هؤلفِ  ّب یىی ام هْوتلیي  ٍَّوای ؿك پ كػبیت اؽلاق علفِ .   ؿك ایلاى احلگقاكًـ

                                                           
1- Roach 

2- Ninomiya& Pollock 

3- Würmseher 
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(، ؿك پوٍِّی ًِبى ؿاؿًـ وِ ًىبت اؽلالی هبًٌـ 2017) 1ًین، ٍلتل ٍ ّوىبكاى،   ّبی ؽبكری پوٍَّ
تَاًٌـ هٌزل ثِ ایزبؿ اػتوبؿ ثیي هغممبى  هی ٓـالت، أًبف ٍ اػتوبؿ وِ هجتٌی ثل اثناك پوٍِّی ٌّتٌـ

(، ًین ؿك پوٍِّی ًِبى ؿاؿًـ وِ ؿاًِگبّیبى 2016) 2صبة ٍ ٍاتل هیل .   ل ثبماكی ًَُـؿاًِگبّی ٍ ػَاه
گقاكاى  ًلهبیِ      ًَی ؽَؿ ثِ افلاؿ ٍ ّبی   ثِ ؿلیل كػبیت ًىلؿى آَل اؽلالی للثبًی فلٍٍ ایـُ هؼوَلاً

ّبی الت ؿك پوٍَّثبٌُـ ٍ ٌّضٌیي كلبثت ؿك ثبماك ػبهل هْن ؿیگلی اًت وِ ًجَؿ ٓـ هی ٍالؼیغیل
 .َُؿ هی ػلوی كا هَرت

ّبی تزبكی ثِ ؿّـ وِ الـاهبت ٍ فؼبلیت هی لقا ثلكًی تغَلات ؿاًِگبّی ؿك رْبى ٍ ایلاى ًِبى
ّبی فبوتَكّبی التٔبؿی ٍ ارتوبػی ثل پوٍَّ تأحیل      افنایَ اكتجبٙ ٍ  .   ًوت ثبماك گلایَ ؿاكًـ

ًبمی ثلٍى ؿاؿّبی پوٍِّی  ی پوٍِّی كا ثِ ًوت تزبكیّبتَاًـ علوت فؼبلیت هی ؿاًِگبّی،
ّب ٍ الـاهبت ارلایی آهَمٍ ػبلی ؿك ثلًبهِ صْبكم تًَؼِ، ام تَٔیت ٍ اثلاؽ ّوضٌیي، ًیبًت .   ثىِبًـ

گَیـ )گناكٍ  هی ًبمی ًتبیذ پوٍَّ ًؾي كٍٍ هِبكوت پوٍِّگلاى ؿك ًَؿ ًبُی ام تزبكی ًبهِ آییي      
( ًین 2017) 3ّبلٌیٌه ٍ َُلـك .   (14 :  1390 ، ثِ ًمل ام ربّـ ٍ ّوىبكاى،1384ایلاى،  هلی آهَمٍ ػبلی
  .   ًبمی پوٍَّ ٍ ًمِی وِ آى ثل ًَآٍكی ٍ ثْجَؿ ؽـهبت ؿاكؿ، تأویـ ؿاكًـ ثل ٗلٍكت تزبكی

بت وبكثلؿی، ػـم ؿلیل پبییي ثَؿى آهبك تغمیم ّب، ثِ ؿك ؿاًِگبُ آماؿ اًلاهی ّن هبًٌـ ًبیل ؿاًِگبُ
ًبمی هغَٔلات ؿاًِگبّی  پوٍِّی ٍ پبییي ثَؿى اّتوبم ثِ اؽلاق پوٍِّی، تزبكیّبی   تَرِ ثِ یبفتِ

لقا ثب تَرِ ثِ هِىلات اؽلالی وِ ؿك ثغج پوٍَّ ٍرَؿ  .   پقیلؿ ًوی ثل پبیِ اؽلالیبت ٍ اػتوبؿ َٓكت
ّوضٌیي، فمـاى ّب،        ٍ ایـُّب  ی ًتبیذ پوًٍَّبم ؿاكؿ ٍ ثب ػٌبیت ثِ هِىلات ٍ هؼ٘لات ؿك اهل تزبكی

اكتمبی اؽلاق پوٍِّی كا ؿك ثل ثگیلؿ، ؿك پوٍَّ عبٗل، ثِ ّبی   ٍرَؿ هـلی ربهغ وِ توبم اثؼبؿ ٍ هؤلفِ
ًبمی تغمیمبت ؿاًِگبّی ٍاعـّبی  تَاى رْت تزبكی هی صِ هـلی َُؿ وِ هی ایي ًؤال پلؿاؽتِ

 رِ ثِ اؽلاق پوٍِّی اكائِ ؿاؿ؟ؿاًِگبّی اًتبى اكؿثیل ثب تَ
 

 رٍش

 -ای ویفی(، ام عیج ثؼـ هغیٚ، ام ًَع وتبثؾبًِ ی،)ووّ آهیؾتِ ّب ؿاؿُكٍٍ پوٍَّ ثل هجٌبی هبّیت  
پیوبیِی ـ  هیـاًی ٍ ام ًظل ّـف وبكثلؿی، ام ًظل مهبى همٜؼی ٍ ام ًظل كٍٍ ارلای پوٍَّ تَٓیفی

ٓلاط َ ویفی ُبهل هتؾٔٔبى ٍ ؽجلگبى ؿاًِگبّی ٍ افلاؿ فیربهؼِ آهبكی پوٍَّ ؿك ثؾ .   اًت
ِ ام ًَاثك ارلایی ؿك ًَٜط ًبمی ٍ اؽلاق پوٍِّی ثَؿًـ و ّبی ارلایی ؿك مهیٌِ تزبكیؿاكای پٌت

ؿاًِیبك  ایي افلاؿ ػوـتبً .   گیلی ثلؽَكؿاك ثَؿُ ٍ هغممبى ؿاكای وتت ٍ همبلاتی ؿك ایي عَمُ ثَؿًـ تٔوین
ٍ ؿك ثؾَ ووی ربهؼِ آهبكی ُبهل ولیِ اًبتیـ  .   هؾتلف اًتؾبة ُـًـّبی   ماؿ ثَؿًـ ٍ ؿك كُتِؿاًِگبُ آ

                                                           
1- Wolter. et al 

2- Chubb &Watermeyer 

3- Hulsink & Scholten 
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ًبل  3ثَؿًـ وِ عـالل  1395التـكیي ؿاًِگبُ آماؿ اًلاهی اًتبى اكؿثیل ؿك ًبل  ت ػلوی ٍ عكأّی
 .    ًفل ثَؿ 573ّب  آى پیًَتِ ثب ؿاًِگبُ ؿاُتِ ٍ تؼـاؿ بٙاكتج

 ػٌَاى ثِ ًفل  14اًتفبؿُ ُـ وِ  1گیلی ّـفوٌـام كٍٍ ًوًَِ ّبویفی ثلای تؼییي ًوًَِ ؿك ثؾَ
 1395ُبیبى فول اًت وِ فلایٌـ هٔبعجِ ؿك اٍایل ًبل  .   عزن ًوًَِ هٔبعجِ ًَُـُ، ؿك ًظل گلفتِ ُـ

ل ولرٌی ٍ هَكگبى ی ٍ رـٍا صٌـهلعلِای گیلی ؽَُِی ام كٍٍ ًوًَِاهب ؿك ثؾَ ووّ .   اًزبم ُـ
ِىـُ .   عزن ًوًَِ اًتؾبة ُـ ػٌَاى ثِ ًفل  322 (،1970) اـ ؿاً ِگبُ آماؿ اًلاهی ّبی   ؿك پوٍَّ عبٗل اثت ؿاً

ٌبًی، فٌی ٍ هٌْـًی، ػلن پبیِ ٍ گلٍُ 5اٍعـ اكؿثیل )وِ ُبهل  ِىـُ پنُىی، ػلَم اً  آهَمُی هٌتملّبی   ؿاً
ًــ ثبُـ( تمٌین هی ٌبًی، ػلَم پبیِ ٍ فٌی هٌْـًی ثِ كٍٍ ّبی   ؿاًِىـُّب  آى ي ام ؿكٍىًپ .   ثٌـی ُ ػلَم اً

بتیـ ثِ تٌبًت  اـؿ اً ِگبُ، ؿك هَكؿ تؼ لاػبت گلفتِ ُـُ ام آهَمٍ ؿاً تؾبة ٍ ؿك ًْبیت ثل اًبى اٛ تٔبؿفی اً
تفبؿُ ام كٍٍ التـكیٌ عك       عزن آهبكی اًبتیـ  ًَِی ٍ اػ٘بی ّیئت ػلوی ثب اً ًَِ  گیلی ًو تٔبؿفی اػ٘بی ًو

تؾبة گلؿیـًـ  .   هَكؿ ًیبم اً
یبفتِ ٍ پلًٌِبهِ ًبؽتبك ای، هٔبعجِ ًیوِام كٍٍ وتبثؾبًِ ّب ؿاؿُی گلؿآٍك هٌظَك ثِ پوٍَّ يیا ؿك

ّبی ؿك هٔبعجِ .   ًبؽتبك یبفتِ اًتفبؿُ ُـّبی ًیوِؿك ثؾَ ویفی ایي پوٍَّ ام هٔبعجِ .   اًتفبؿُ ُـ
ٗوي ایي وِ  .   ًَُـگبى، ثلای ثلكًی همـهبتی ّفت ًؤال هٔبعجِ اًتفبؿُ ُـ ثب هٔبعجِاًفلاؿی 

ؿك عیي هٔبعجِ هٜلط وٌٌـگبى         فلػی ؿیگلی ًین ؿك وٌبك ّل ًؤال ثلای ؿكن تزبكة ُلوت ّبی الؤً
ّبی ؿ كا ام گفتِكاٌّوب، ٓغت ثلؿاُت ؽَ ّبیالؤًؿك عیي اًزبم هٔبعجِ پوٍِّگل ثب پلًَ  .   ُـهی

ّب كا هَكؿ ؿاؿُوٌٌـگبى         گیلی ام ُلوتپوٍِّگل ؿك فلایٌـ ًوًَِ .   ًَُـگبى وٌتلل ولؿُ اًت هٔبعجِ
ثؼـ  .   وٌٌـُ رـیـ وبهل گلؿؿتغلیل للاك ؿاؿ تب هَاكؿی وِ ًبلْ ثَؿُ ثب ؿكیبفت اٛلاػبت رـیـ ام ُلوت

ُـ ٍ پوٍِّگل ثِ اُجبع ّبی لجلی تىلاك هیفلػی ؿك هٔبعجِهٔبعجِ، ػَاهل آلی ٍ  14ام اًزبم 
اؽلاق ّبی   هؤلفِ  ّبی هٌبًت ثلای تؼییي آٍكی ًظلات ؿك هَكؿ ُبؽْؿك عیي هٔبعجِ ثِ روغ .   كًیـ
ًبمی هغَٔلات ؿاًِگبّی پلؿاؽتِ ٍ ػَاهل آلی ٍ فلػی هَكؿ ًظل  گقاك ثل تزبكیتأحیل      ای          علفِ
  .   ؿلیمِ ثَؿ 60تب  30هـت مهبى اًزبم هٔبعجِ ثیي  .   ی ٍ ًْبیی ُـثلكً

ّب هٌظَك اٛویٌبى ؽبٛل ام ؿلیك ثَؿى یبفتِ ثلای عَٔل اٛویٌبى ام كٍایی ثؾَ ویفی پوٍَّ ٍ ثِ
وِ ؿك ایي  ام ؿیـگبُ پوٍِّگل، ام ًظلات اكمُوٌـ اًبتیـ آٌُب ثب ایي عَمُ ٍ هتؾٔٔبى آهَمٍ ػبلی

تغلیل ٍ تفٌیل  ؿكوٌٌـگبى         مهبى ام هِبكوتَٛك ّنصٌیي ثِّن .   ُ ؽجلُ ٍ هٜلغ ثَؿًـ اًتفبؿُ ُـعَم
ؿك  .   ّوضٌیي ثلای هغبًجِ پبیبیی ام كٍٍ پبیبیی ثیي ؿٍ وـگقاك اًتفبؿُ ُـ .   ّب ووه گلفتِ ُـؿاؿُ

ام اًبتیـ هـیلیت آهَمُی آٌُب ثِ وـگقاكی  ، ام یىی2ی ؿٍ وـگقاكؿكٍى هََٗػهٔبعجِ ثب كٍٍ تَافك 
وـگقاك حبًَیِ ؿك پوٍَّ هِبكوت وٌـ ؿك اؿاهِ هغمك ثِ ّولاُ ایي ّوىبك  ػٌَاى ثِ ؿكؽَاًت ُـ تب 

                                                           
1- Judgemental Sampling 

2- Inter coder reliability (ICR) 
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ُبؽْ پبیبیی  ػٌَاى ثِ ی وِ ؿكٍى هََٗػپوٍَّ، تؼـاؿ ًِ هٔبعجِ كا وـگقاكی ولؿُ ٍ ؿكٓـ تَافك 
ؿكٓـ  75/1 ِ پبیبیی عبٓل ام ؿٍ وـگقاك ثب تَرِ ثِ هغبًجبتكٍؿ كا هغبًجِ ولؿ وتغلیل ثِ وبك هی

 .    آهـ وِ ثیبًگل پبیبی هٌبًت ثَؿ ؿًت ثِ
ًبؽتِ ثلگلفتِ ام  هغمكی  پلًٌِبهِ ام ؿك ثؾَ وویّ ّب ؿاؿُی گلؿآٍك هٌظَك ثِ پوٍَّ يیا ؿك

ّبی گَیِ .   وـّبی عبٓل ام هٔبعجِ اًتفبؿُ ُـ وِ ثب ًظلًٌزی ام اػ٘بی ّیئت ػلوی، تىویل ُـ
 :   ّبی ایي پوٍَّ ُبهل ؿٍ لٌوت اًتپلًٌِبهِ

ٌُبؽتی ّبی ػوَهی ّـف وٌت اٛلاػبت ولی ٍ روؼیتالؤًؿك  :  ّبی ػوَهیالف( گَیِ
ایي لٌوت ُبهل پٌذ ًؤال اًت ٍ هَاكؿی هبًٌـ رٌٌیت، ًي، تغٔیلات، كُتِ  .   پبًؾگَیبى اًت

 .    ًـاهٜلط ُـُ تغٔیلی، ًبثمِ وبك
ثبم ًؤال   1گَیِ ثٌتِ ٍ  46ایي ثؾَ ُبهل  :  ًبؽتِ( هغمك )پلًٌِبهِ ٔیتؾٔ ّبیة( گَیِ

ّب ثلای پبًؾگَیبى پلًٌِبهِ ّبیؿك ٛلاعی ایي ثؾَ ًؼی ُـُ اًت وِ تب عـ هوىي، گَیِ .   ثبُـ هی
ؿك لامم ثِ فول اًت،  .   ثبُـىلت هیای لیگنیٌِ 5ّب ام ًَع ثٌتِ ٍ ام ٛیف ایي گَیِ .   لبثل ؿكن ثبُـ

ُـى هٜلت ٍ  َٓكت ُفبّی رْت كٍُيِثگل ؿك هغل عَ٘ك ؿاُتِ ٍ پوٍَّمهبى تَمیغ پلًٌِبهِ 
اٛلاػبت هلثَٙ ثِ  1ؿك رـٍل  .   ّب هجبؿكت ٍكمیـُ اًتثلای آمهَؿًیكفغ اثْبم  ثِّبی پلًٌِبهِ گَیِ

 .    پلًٌِبهِ آهـُ اًت
كٍایی ظبّلی  .   هٌظَك هغبًجِ كٍایی ام كٍایی َٓكی، هغتَایی ٍ ًبمُ اًتفبؿُ ُـثِ ؿك ایي پوٍَّ

گل، صٌـ ًفل ام ثِ ووه پوٍَّ. . .  پلًٌِبهِ ًْبیی ثِ ؿٍك ام ایلاؿات ٍیلایِی، ُىلی، اهلایی ٍ
ٍ  CVRّبی ام فلم 1ثلای ثلكًی كٍایی هغتَایی.    اػ٘بی ًوًَِ، اًتبؿ كاٌّوب ٍ هِبٍك تـٍیي گلؿیـ

CVI ثبیـ تَرِ ؿاُت وِ ثلكًی كٍایی هغتَایی لجل ام تَمیغ پلًٌِبهِ ٍ ام ٛلیك  .   اًتفبؿُ ُـ
ًَُـُ، اًبتیـ كاٌّوب ٍ هِبٍك، ؿاًِزَیبى ؿوتلی هتؾْٔ ؿك ایي عَمُ، صٌـ  ؽجلگبى )اػ٘بی هٔبعجِ

ی ًیبم ثِ عقف ُـى ًؤال ى ایي ًَع ام كٍایی ّیش ثل اًب .   گیلؿ( َٓكت هی..    .    ٍ  ّبًفل ام آمهَؿًی
 .    ت آلاط ُـًؤالا ًـاُت ٍ ثلؽی 
 .    ام ؿٍ لٌوت كٍایی ّوگلا ٍ ٍاگلا تِىیل ُـُ اًت 2كٍایی ًبمُ

 :  كٍؿ ػجبكتٌـ اموبك هی بیی وِ ثلای ًٌزَ كٍایی ّوگلا ثِّتٌت :  ی(تأییـ  ) ّبی كٍایی ّوگلاتٌت
               ثبُـ؛  7/0ثبُـ ٍ ثْتل ایي وِ ثبلای  5/0ثبكّبی ػبهلی ثبلای  ـ   2ّبی ػبهلی هؼٌبؿاك ثبُـ؛ ّوِ ثبك ـ   1
پبیبیی تلویجی ثنكگتل ام هیبًگیي  ـ   4ثبُـ؛  0   /5( ثنكگتل ام 3)هیبًگیي ٍاكیبًي اًتؾلاد ُـAVEُ ـ    3

پبیبیی تلویجی  ٗلایت 1ؿك رـٍل  .   ُـ تأییـ   ٍاكیبًي اًتؾلاد ُـُ ثبُـ وِ توبم هَاكؿ ؿك ایي پوٍَّ
 :   تَاى ایي ؿٍ ٗلیت كا ثب ّن همبیٌِ ولؿهتغیلّب آٍكؿُ ُـُ اًت ٍ هی

                                                           
1- Content Validity 

2- Construct Validity 
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 ٍ ضریب پایایی ترکیبی پرسطٌاهِّای   هؤلفِ   :  (1جذٍل )
 ضزیت‌پبیبیی‌تزکیجی تسؤالا‌ضوبرُ‌ تسؤالا‌تعذاد‌ هؤلفِ‌‌ ثعذ

801/0 12ـ1 12 فزدی ت‌داًطگبّی‌ثب‌استفبدُ‌اس‌رٍیکزد‌اخلاق‌پژٍّطیتحمیمب‌سبسی‌تجبری  
889/0 31ـ13 19 سبسهبًی‌درٍى‌‌  
816/0 46ـ32 15 سبسهبًی‌ثزٍى‌‌  

 
َٛك وِ ؿك رـٍل فَق لبثل هِبّـُ اًت ٗلیت پبیبیی تلویجی ؿك ّل یه هتغیلّب ثنكگتل ام ّوبى

 .    ل اًتهیبًگیي ٍاكیبًي اًتؾلاد ُـُ ؿك ّوبى هتغی

 

ایي ُبؽْ ام تلویت رـاٍل همبؿیل  :  آمهَى فَكًل ٍ لاكول ؛تست روایی واگرا )تشخیصی(

ؿك رـٍل میل همبیٌِ  .   ؿًت آهـّوجٌتگی ثیي هتغیلّبی پٌْبى ٍ هتًَٚ ٍاكیبًي اًتؾلاد ُـُ ثِ
ّب آٍكؿُ ُـُ ي ًبمُكیِِ ؿٍم هیبًگیي ٍاكیبًي اًتؾلاد ُـُ ّل ًبمُ ثب همبؿیل ٗلایت ّوجٌتگی ثی

 .    اًت
 

 هقایسِ ریطِ دٍم هیاًگیي ٍاریاًس استخراج ضذُ ّر سازُ با هقادیر ضرایب  :  (2) جذٍل

 )تطخیصی( با استفادُ از آزهَى فَرًل ٍ لارکر( ّا )رٍایی ٍاگراّوبستگی بیي سازُ
 AVE 1 2 3 4 5 6 ّبسبسُ

 ---- ---- ---- ---- ---- 78/0 61/0 عَاهل‌فزدی

 ---- ---- ---- ----‌76/0 53/0 58/0 سبسهبًی‌درٍى‌‌عَاهل‌

 ---- ---- ---- 82/0 52/0 47/0 67/0 سبسهبًی‌ثزٍى‌‌عَاهل‌

 
همبؿیل رقك هیبًگیي ٍاكیبًي اًتؾلاد ُـُ ؿك ًٜل ٍ ًتًَی وِ للاك ؿاكًـ ثیِتلیي همـاك كا ًِبى 

 .    غیلّبی پوٍَّ اًتؿٌّـ وِ ثیبًگل ٍرَؿ كٍایی ٍاگلا ؿك ثیي هتهی

 1َٛك وِ ؿك رـٍل ّوبى .   ؿك ایي پوٍَّ ثلای هغبًجِ پبیبیی ام ٗلیت پبیبیی تلویجی اًتفبؿُ ُـ
ًبمی تغمیمبت ؿاًِگبّی ثب  ثؼـ تزبكیّبی لبثل هِبّـُ اًت هیناى ٗلیت تلویجی ثلای ّوِ هؤلفِ

پیَ تٌت آلفبی الجتِ ثبیـ تَرِ ؿاُت وِ  .   اًت 7/0 اًتفبؿُ ام كٍیىلؿ اؽلاق پوٍِّی ثبلاتل ام
ت هٌبًت ًؤالا آمهَؿًی رـاگبًِ اًزبم ُـ ٍ ثؼـ ام ایٌىِ ؿكیبفتین ّوجٌتگی ؿكًٍی  30ولًٍجبػ ثل كٍی 

 .   ّب تَمیغ ُـاًت پلًٌِبهِ ًْبیی ثلای ًبیل آمهَؿًی

م تغلیل هغتَا ٍ ام ٛلیك ّبی ویفی پوٍَّ ا ثلای تغلیل ؿاؿُ ؛هاروش تجزیه و تحلیل داده

 .   اًزبم ُـُ اًت 2ٍ وـگقاكی هغَكی 1وـگقاكی ثبم
ؿك  .   ّبی آهبك تَٓیفی ٍ اًتٌجبٛی اًتفبؿُ ُـّبی پوٍَّ ام كٍٍؿك ثؾَ وویّ ثب تَرِ ثِ ًؤال

ًگیي، ؿًت آهـ هیب ّبی آى ام پلًٌِبهِ ثٌُِبؽتی وِ ؿاؿُ ثؾَ تَٓیفی ثلای هتغیلّبی روؼیت

                                                           
1- Open Coding 

2- AxialCoding 
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یه ام هتغیلّب اكائِ ُـ وِ ایي فلآیٌـ تًَٚ  اًغلاف هؼیبك، رـاٍل تَمیغ فلاٍاًی ٍ ًوَؿاك ثلای ّل
ّبی پوٍَّ ثب اًتفبؿُ ام ؿك ثؾَ اًتٌجبٛی آمهَى فلٗیِ .   اًزبم ُـُ اًت SPSSافناك  ًلم
ًبمی ؿك لبلت كٍٍ هـل Lisrelافناك  ًتبیذ ًلم .   َٓكت پقیلفت Lisrelصٌیي ٍ ّن SPSSافناكّبی  ًلم

ّبی آهبك اًتٌجبٛی ؿیگل ًظیل تغلیل صٌیي ام آمهَىّن .   هَكؿ اًتفبؿُ للاك گلفت 1هؼبؿلات ًبؽتبكی
 .    ًین ثْلُ گلفتِ ُـای          ته ًوًَِ ػبهلی اوتِبفی ٍ آمهَى تی

 

 ّا یافتِ

تغلیل هَكؿ ـك ؿٍ ثؾَ ووی ٍ ویفی ی ّبی ػلنثب اًتفبؿُ ام كٍٍ ی پوٍَّّب ایي ثؾَ ؿاؿُ ؿك
 .    ّب هَكؿ ثلكًی للاك گلفتّب پیَ پلؿامٍ ؿاؿُ؛ اهب لجل ام تزنیِ ٍ تغلیل ؿاؿُگیلؿیاكمیبثی للاك هٍ 

ُـگی اتفبق افتبؿُ اًت؛ ثٌبثلایي، ثلای كفغ ایي هِىل ام  ّب گن ًتبیذ ًِبى ؿاؿ ؿك ثلؽی ام گَیِ
هٌظَك  ثِ .   ّبی هفمَؿُ ربیگنیي ُـاًتفبؿُ ُـ ٍ توبم ؿاؿُّب  آى كٍٍ هیبًِ ثلای ربیگقاكی همبؿیل

.    پلتی ٍرَؿ ًـاكؿ اًتفبؿُ ُـ وِ ًتبیذ ًِبى ؿاؿ ّیش ؿاؿُ 2ّبی پلت ام گلاف ثبوي پلاتٌُبًبیی ؿاؿُ
ؿًی ؿك پبًؼ تفبٍت اًغلاف هؼیبك ّل آمهَّبی ثیافناك اوٌل ثلای عقف آمهَؿًی ّب ؿك ًلمػلاٍُ ثل ایي

ّبی ًؤال ّب ثِ  ثِ یه پلًٌِبهِ هغبًجِ ُـوِ ًتبیذ ًِبى ؿاؿ اًغلاف هؼیبك پبًؼ ّل یه ام آمهَؿًی
 .    ًیٌت ٍ ثٌبثلایي ّیش آمهَؿًی عقف ًِـ 0/3 پوٍَّ ووتل ام

 

ًبمی تغمیمبت ؿاًِگبُ آماؿ اًلاهی ثب  ّبی تزبكی هؤلفِ  اثؼبؿ ٍ  ؛یبخص کیفهای  یافته
 ی وـاهٌـ؟تَرِ ثِ اؽلاق پوٍِّ

ُبیبى فول اًت وِ ثب ؿُ ؽجلُ ؿك ایي مهیٌِ ثل اًبى هٔبعجِ ًیوِ ًبؽتبكیبفتِ ثب ّفت ًؤال 
ّبی اكائِ ُـُ ثلای ّل ًؤال پي ام تغلیل هغتَا تًَٚ پوٍِّگل ٍ ؿٍ ًفل ام پبًؼ .   هٔبعجِ ُـ

 .    آٍكؿُ ُـُ اًت 4هتؾٔٔیي آهبك ؿك رـٍل 
 .    ثِ ًتبیذ تغلیل هغتَای هٔبعجِ ؿك هَكؿ ثؼـ آٍكؿُ ُـُ اًت ًین صه لیٌت هلثَٙ 4ؿك رـٍل 

 
 
 
 
 
 

                                                           
1- Structural Equation Modelling 

2- Boxplot 
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 سازی تحقیقات  چک لیست هربَط بِ ًتایج تحلیل هحتَای هصاحبِ در بعذ تجاری :  (4) جذٍل

 داًطگاّی با استفادُ از رٍیکرد اخلاق پژٍّطی
 اریًوًَِ‌ّبیی‌اس‌کذگذ ّب‌سیز‌همَلِ همَلات‌اصلی ّذف‌کلی‌پژٍّص

عَاهل‌اجتوبعی‌

سبسی‌تحمیمبت‌‌تجبری

داًطگبُ‌آساد‌اسلاهی‌ثب‌

 تَجِ‌ثِ‌اخلاق‌پژٍّطی

 I3,I7,I10, I11,I12 ٍجَد‌اعتوبد‌ثِ‌ًفس‌لاسم‌در‌اًجبم‌اهَر‌کبری‌فزدی

 I6,I8,I4, I13,I14 تعْذ‌کبری‌ٍ‌احسبس‌هسئَلیت‌در‌کبرّب

 I4,I7, I13,I14 خَدکبرآهذی‌لاسم‌جْت‌اًجبم‌اهَر

 I2,I3,I1 داضتي‌اًگیشُ‌لاسم‌جْت‌اًجبم‌پژٍّص

 I2,I3,I7,I9 داضتي‌صذالت‌ٍ‌درستکبری‌در‌اًجبم‌پژٍّص

 I6,I8,I4,I7,I9 دارای‌ٍجذاى‌کبری

 I4,I6,I10, I11,I12 کٌتزلی‌در‌هَاجِ‌ثب‌هسبیل‌پیص‌رٍخَد

 I4,I5,I8,I9,I3,I10 اعتمبد‌للجی‌ثِ‌اًجبم‌درست‌کبرّب

 I5,I9,I1 ِ‌اخلاق‌هذاردارای‌رٍحی

 I1,I5,I9,I10, I11,I12 ّبی‌هذّجی‌ٍ‌دیٌی‌کیذ‌ٍ‌تَجِ‌ثز‌فعبلیتتأ

 I2,I3,I1, I13,I14 ّب‌تلاش‌ثزای‌حفظ‌ارسش

 I2,I3,I7,I9 تلاش‌ثزای‌حفظ‌ثبٍرّب‌ٍ‌ٌّجبرّبی‌فزٌّگی

 I2,I3,I7,I9 آضٌبیی‌کبهل‌ثب‌فزٌّگ‌سبسهبًی سبسهبًی‌درٍى‌‌

 I5,I6,I1, I11,I12 ثخص‌ثب‌ّوکبراىارتجبط‌اثز‌

 I2,I7,I8,I9,I3,I4 ٍجَد‌جَ‌اخلالی‌در‌هحیط‌داًطگبُ

 ,I6,I9, I10, I3 ثزلزار‌ثَدى‌عذالت‌در‌هحیط‌داًطگبُ‌ٍ‌در‌ثیي‌اسبتیذ

 ,I4,I5 I2, I10 کبرّبی‌هٌبست‌ثزای‌تطَیك‌ٍ‌تٌجیِاستفبدُ‌اس‌سبسٍ

 ,I4,I5 I2, I10 هبىداضتي‌تعلك‌خبطز‌ٍ‌تعْذ‌ًسجت‌ثِ‌سبس

 I7, I1, I4 پیزٍی‌اس‌هٌطَر‌اخلالی‌داًطگبُ

 I2, I3, I10 ٍجَد‌اًظجبط‌درًٍی‌در‌داًطگبُ

 I7, I1, I5, I11,I12 ارسضیبثی‌هذاٍم‌اس‌اخلاق‌گزایی‌در‌ثیي‌اسبتیذ

 I3, I7, I9, I4 ٍجَد‌رلبثت‌سبلن‌در‌ثیي‌اسبتیذ

 I13,I14 غلیتَجِ‌ثِ‌ٍیژگیْبی‌هٌحصز‌ثِ‌فزد‌ض

 I1, I5, I7, I8, I10 لبًًَوٌذ‌ثَدى‌اسبتیذ

 I3, I7, I9, I10 سبسهبًیّبی‌‌‌ّب‌ٍ‌خط‌هطی‌آضٌبیی‌ثب‌فزایٌذّب،‌سیبست

 ,I8, I10, I3 داضتي‌اًگیشُ‌رّجزی‌

 I1, I7, I8, I4 اثتکبر‌عول‌ٍ‌توبیل‌ثِ‌پیطزفت‌در‌سهیٌِ‌رّجزی‌در‌ثیي‌اسبتیذ

 I7, I8, I9, I11,I12 کبفی‌لزار‌گزفتي‌ّبی‌‌‌تحت‌آهَسش

 I6, I10, I1 استفبدُ‌اس‌فٌبٍری‌اطلاعبت‌ثِ‌رٍس‌ضذُ‌در‌داًطگبُ‌تَسط‌اسبتیذ

 I1, I2, I5, I13,I14 گزٍّی‌ٍ‌هطبرکتی‌در‌ثیي‌اسبتیذداضتي‌رٍحیِ‌کبر

 I3, I4, I9, I2 سبسی‌هذیزیت‌هؤثز‌ثَدجِ‌ٍ‌تجبری

 I8, I7, I9, I3, I5 لاق‌در‌ًیزٍّبی‌دٍلتی‌ٍاثستِ‌ثِ‌داًطگبُتَجِ‌ثِ‌اخ سبسهبًی‌ثزٍى‌‌

 I4, I6, I10, I11,I12 تبهیي‌ثَدجِ‌هبلی‌در‌صٌعت‌ثزای‌تعبهل‌ثب‌داًطگبُ‌

رعبیت‌اصَل‌اخلالی‌هصَة‌در‌ًظبم‌آهَسضی‌تَسط‌توبم‌

 ّبی‌هزتجط‌ثب‌داًطگبُ‌سبسهبى

I8, I9, I10 

 I1, I7, I9, I4 ِ‌ثِ‌اخلالیبت‌در‌سزلَحِ‌کبرتصَیت‌لَاًیي‌ٍ‌همزرات‌کلاى‌ٍ‌تَج

 I4, I8, I10, I5 رعبیت‌اخلاق‌در‌استفبدُ‌اس‌فٌبٍری‌تَسط‌جبهعِ

 I6, I7, I8, I11,I12 جذة‌رلجبی‌ثب‌اخلاق‌ٍ‌پبیجٌذ‌ثِ‌اصَل‌اخلالی

 I1, I7, I8, I4 هطتزی‌هذاریَ‌تَجِ‌ثِ‌ًیبرّبی‌هطتزیبى‌در‌ثیزٍى‌داًطگبُ

 I6,I9, I10, I13 هذاراًِ‌در‌هحیط‌داًطگبُ‌اخلاق‌ثبساریبثی

 I2,I7,I8,I9,I3,I4 فکزی‌در‌سطح‌هلیّبی‌‌‌حفبظت‌اس‌دارایی‌داضتي‌لَاًیي‌هحکن

 I3, I4, I9, I2 ضذُسبسی‌داًص‌تَلیذ‌وبیتی‌جْت‌تجبریٍجَد‌عَاهل‌لبًًَی‌ٍ‌ح

 I6, I7, I8, I11,I12 سبسی‌داًص‌ٍجَد‌ًگزش‌هثجت‌در‌هحیط‌داًطگبُ‌در‌هَرد‌تجبری

 I6,I9, I10, I3 سبسی‌داًص‌ٍجَد‌سٌذ‌راّجزی‌هذیزیتی‌جْت‌ثْجَد‌کبر‌تجبری

 I1, I7, I8, I4 اًعطبف‌سیستن‌هذیزیتی‌داًطگبُ

اًعطبف‌پذیزی‌هذیزیت‌جْت‌اهَر‌التصبدی‌ٍ‌کست‌سَد‌اس‌

 ّبی‌اًجبم‌ضذُ‌فعبلیت

I1, I7, I8, I14 

 
اٛلاػبت رـٍل ثبلا،  .   ای وِ ام تغلیل هغتَا عبٓل ُـُ، اكائِ ُـُ اًتِؿك رـٍل فَق، هفبّین اٍلی

ّبی اكائِ ُـُ تًَٚ ّبی پوٍَّ ثَؿُ ٍ ؿك لٌوت ؿٍم رـٍل پبًؼًؤال ثیبًگل هغَك اًبًی 
ؿًت آهـُ اًت ٍ ؿك لٌوت ًَم یؼٌی وـ، وـ ِ ًَُـگبى آٍكؿُ ُـُ اًت وِ ام وـگقاكی ثبم ث هٔبعجِ
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یب ًؤال  ًَُـگبى، ثِ  ؿك ثلؽی ام رـاٍل تؼـاؿی ام هٔبعجِ .   ًَُـُ آٍكؿُ ُـُ اًت عجِهلثَٙ ثِ هٔب
ُبؽْ  46ؿك ًْبیت  .   اًـت ثِ صٌـیي ػبهل اُبكُ ولؿًُؤالا تی پبًؼ ًـاؿُ ٍ یب ؿك پبًؼ ثِ ثلؽی ًؤالا 

 .    ام هٔبعجِ ثب ؽجلگبى اًتؾلاد ُـ
 

ًبمی تغمیمبت ؿاًِگبّی ثب اًتفبؿُ ام  ّبی تزبكیهؤلفِ  ؿك ٌُبًبیی  :یکمّبخص های   یافته

ّبی هَرَؿ كا ثلای تغلیل تَاى ؿاؿُاٛویٌبى یبفت وِ هی هٌألِ اثتـا ثبیـ ام ایي ،   كٍیىلؿ اؽلاق پوٍِّی
ّبی هَكؿ ًظل )اًـامُ ًوًَِ ٍ كاثِٜ ثیي هتغیلّب( ثلای تغلیل ػبهلی اؿ ؿاؿُػجبكتی، آیب تؼـ ثِ وبك ثلؿ یب ثِ

ًتبیذ ًِبى ؿاؿ،  .   ٍ آمهَى ثبكتلت اًتفبؿُ ُـ KMOهٌبًت ٌّتٌـ یب ؽیل؟ ثـیي هٌظَك ام ُبؽْ 
ؿّـ وِ عبوی ام وفبیت ثَؿُ ٍ همبؿیل تملیجبً ًنؿیه ثِ یه كا ًِبى هی 6/0 ثنكگتل ام KMOُبؽْ 

 000/0 ؿاكیًٜظ هؼٌی .   ثبُـّبی ٌُبًبیی ُـُ ثلای تغلیل ػبهلی هین ًوًَِ ثل اًبى ُبؽْعز
ثبُـ میلا فلٕ ؿٌّـُ هٌبًت ثَؿى هتغیل پوٍَّ ثلای تغلیل ػبهلی هی ثلای آمهَى ثبكتلت ًین ًِبى

ّبی اكتمبی ویفیت هؤلفِ  َٛك وِ گفتِ ُـ ؿك ٌُبًبیی ّوبى.    َُؿیىِ ثَؿى هبتلیي ّوجٌتگی كؿ هی
ُبؽْ  46وبكوٌبى ٍماكت تؼبٍى ثلاًبى ًتبیذ عبٓل ام ثؾَ ویفی ٍ كٍایی هغتَا، كٍی  آهَمٍ

 5/0 ّب ثبلایرـٍل اُتلاوبت ثلای ّوِ ُبؽْ .   ٌُبًبیی ُـُ تغلیل ػبهلی اوتِبفی اًزبم ُـ
كا هِبّـُ  1تَاى تجییي ٍاكیبًي ولؿك رـٍل میل ًین هی .   ی ًجَؿًؤال ؿًت آهـ ٍ ًیبم ثِ عقف ّیش  ثِ

 .    ولؿ
 

 ّای هستخرجِهؤلفِ  تبییي ٍاریاًس  :  (5) جذٍل
‌‌ 

 هؤلفِ

 ثعذ‌اس‌چزخص‌ٍاریوبکس

 درصذ‌تجوعی درصذ‌ٍاریبًس ارسش‌ٍیژُ

1 725/6 032/42 032/42 

2 391/1 691/8 723/50 

3 011/1 319/6 042/57 

 
ًفل ام ًوًَِ هَكؿ  234ّبی یذ عبٓل ام تغلیل ػبهلی ثل كٍی پبًؼًتب 5ثب تَرِ ثِ رـٍل ُوبكُ 

 .    َُؿ هى  تجییي هؤلفِ   3ؿكٓـ ول ٍاكیبًي تًَٚ ایي  042/57 ؿّـ وِ كا ًِبى هی هؤلفِ   3هٜبلؼِ، 

 :   آهـُ اًت 6ّبی ٌُبًبیی ُـُ ثؼـ ام تؼـیل تًَٚ عوبیت اؿثیبت هَرَؿ ؿك رـٍل هؤلفِ  ؿك ًْبیت 
 

 ّای هستخرجِ ضٌاسایی ضذُ بعذ از استفادُ از ادبیات هَجَدهؤلفِ   :  (6) جذٍل

 تسؤالا‌ضوبرُ‌ تسؤالا‌تعذاد‌ هؤلفِ‌‌ ثعذ

سبسی‌تحمیمبت‌داًطگبّی‌ثب‌استفبدُ‌‌تجبری

 اس‌رٍیکزد‌اخلاق‌پژٍّطی

 12ـ1 12 فزدی

 31ـ13 19 سبسهبًی‌درٍى‌‌

 46ـ32 15 سبسهبًی‌ثزٍى‌‌

 

                                                           
1-Total Variance Explained 
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ّبی هلثَٙ ثِ هتغیلّبی پوٍَّ ثب اًتفبؿُ ام  ًلهبل ثَؿى ؿاؿُا؛ ه ودن دادهبررسی نرمال ب

ٍیله هَكؿ ثلكًی للاك گلفت وِ ًتبیذ آى ؿك رـٍل میل ـ  اًویلًَف ٍ ُبپیلٍ ـ ّبی وَلوَگلٍفآمهَى
 .   هٌؼىي ُـُ اًت

 

 هستخرجِّای هؤلفِ  اسویرًَف  ـ خلاصِ آزهَى ضاپیرٍ ٍیلک ٍ کَلوَگرٍف :  (7) جذٍل
 K-S Sig ًِتیج 

 .‌‌‌‌ٍ‌ًزهبل‌است‌<121/0‌135/0‌05/0p فزدی ّب‌هؤلفِ‌‌

 .‌‌‌‌ٍ‌ًزهبل‌است‌<05/0p 086/0 100/0 سبسهبًی‌درٍى‌‌

 .‌‌‌‌ٍ‌ًزهبل‌است‌<05/0p 134/0 134/0 سبسهبًی‌ثزٍى‌‌

 
 05/0 ثنكگتل امؿاكی ؿك ّوِ هتغیلّب  هؼٌی ًٜظ َُؿ، صٌبًىِ ؿك اٛلاػبت رـٍل ثبلا هِبّـُ هی

 .   ثبُـ ػجبكت ؿیگل تَمیغ هلثَٙ ثِ ّوِ ػَاهل، ًلهبل هی ثبُـ، ثِ هی

 ًبمی تغمیمبت ؿاًِگبّی ثب تَرِ ثِ كٍیىلؿ اؽلاق پوٍِّی صگًَِ اًت؟ ٍٗؼیت هَرَؿ تزبكیـ 

 ای اًتفبؿُ ُـُ اًت وِ ًتبیذ ثِ ؿًت آهـُ ثِ ُلط ته ًوًَِ t ، ام آمهَىًؤال ثلای ثلكًی ایي 
 :  ثبُـ میل هی
 

 سازی  ّای تجاری هؤلفِ  ای برای تعییي ٍضعیت هَجَد  تک ًوًَِ tًتایج آزهَى  :  (8) جذٍل

 تحقیقات داًطگاّی با تَجِ بِ رٍیکرد اخلاق پژٍّطی
 3=‌هیبًگیي‌جبهعِ‌

 T Df Sig هیبًگیي ّب‌هؤلفِ‌‌

 006/0 191 -798/2 -183/0 فزدی

 000/0 191 -212/7 -446/0 سبسهبًی‌درٍى‌‌

 003/0 191 -989/2 -169/0 سبسهبًی‌ثزٍى‌‌

 
ًبمی تغمیمبت ؿاًِگبّی ثب تَرِ ثِ  ّبی تزبكی هؤلفِ  هـل ّبی   هؤلفِ  ، ًؤال ثلای پبًؼ ثِ ایي 

اًت، هَكؿ همبیٌِ  3ٌُبًبیی ُـًـ، ثب هیبًگیي ربهؼِ وِ ثلاثل ثب  هؤلفِ   3كٍیىلؿ اؽلاق پوٍِّی وِ ثب 
 .    ـللاك گلفتٌ

ًبمی تغمیمبت ؿاًِگبُ آماؿ اًلاهی ثب تَرِ ثِ كٍیىلؿ  ّبی تزبكی هؤلفِ  ًْن ّل یه ام ایي ـ 
 اؽلاق پوٍِّی صگًَِ اًت؟

ییـی ثلامٍ ُـُ اًتفبؿُ ُـُ اًت أ، ام ثبكّبی ػبهلی هـل تغلیل ػبهلی تًؤال ثلای ثلكًی ایي 
 :   ثبُـ وِ ًتبیذ ثِ ؿًت آهـُ ثِ ُلط میل هی

 
   ییذی برای تعییي سْن ّر یک از أبارّای عاهلی هذل تحلیل عاهلی ت :  (9) جذٍل

 سازی تحقیقات داًطگاُ آزاد اسلاهی با تَجِ بِ اخلاق پژٍّطی تجاریّای   هؤلفِ
 سطح‌هعٌبداری t ثبر‌عبهلی عَاهل

 01/0 66/9 85/0 فزدی

 01/0 65/10 98/0 سبسهبًی‌درٍى‌‌

 01/0 25/10 89/0 سبسهبًی‌ثزٍى‌‌
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 01/0ؿك ًٜظ ّب  هؤلفِ  ًِبى ؿاؿُ ُـُ اًت، ثبكّبی ػبهلی توبهی  9َٛك وِ ؿك رـٍل ُوبكُ  ّوبى
ًبمی تغمیمبت ؿاًِگبُ آماؿ اًلاهی ثب تَرِ ثِ  هـل تزبكیّبی   هؤلفِ  ًْن ّل یه ام  .   ؿاك اًت هؼٌی

 :   ُـُ اًتاؽلاق پوٍِّی ثِ تلتیت ام ثیِتلیي تب ووتلیي ثِ ُلط میل اكائِ 
 (t; 65/10) 98/0 ثب ثبك ػبهلی ًبمهبًی ؿكٍى   هؤلفِ   ـ1
 (t; 25/10) 89/0 ثب ثبك ػبهلی ًبمهبًی ثلٍى   هؤلفِ   ـ2
 (t; 66/9) 85/0 فلؿی ثب ثبك ػبهلی هؤلفِ   ـ3
 

 آماؿ ًبمی تغمیمبت ؿاًِگبُ ّبی هـل تزبكی هؤلفِ  تَاى ثلای وبكثٌت  هی صِ هـلی كاـ 
 تَاى اكائِ ؿاؿ؟ ٍ ٍٗؼیت ؿكرِ ثلامٍ هـل صگًَِ اًت؟ هی تَرِ ثِ اؽلاق پوٍِّی باًلاهی ث

ًبمی تغمیمبت ؿاًِگبُ آماؿ اًلاهی ثب تَرِ ثِ  هٌظَك تؼییي الگَی هٌبًت ثلای اثؼبؿ هـل تزبكی ثِ
ُ ثِ ُىل میل ًوَؿاك هٌیل ثلامٍ ُـ .   یـی اًتفبؿُ گلؿیـأیاؽلاق پوٍِّی ام هـل تغلیل ػبهلی ت

ؿٌّـ، هـل آلاط  ًِبى هی RMSEAؿٍ ٍ ـ  ّبی ؽی ّوبًگًَِ وِ ُبؽْ .   ؿّـ ّب كا ًِبى هی ؿاؿُ
ّبی هـل ؿك رـٍل میل هَكؿ ثلكًی للاك  ؽلٍری .   وٌـ ّب اكائِ هی تلی كا ثِ ؿاؿُ ُـُ ثلامٍ هٌبًت

 .    گلفتِ اًت
 

 ّای برازش تحلیل هسیر هذل ضاخص :  (11) جذٍل
 ًتیجِ‌ثزاسش سطح‌لبثل‌لجَل همذار‌ضبخص‌هحبسجِ‌ضذُ ضبخص‌ًبم

 عبلی <051/0 8/0 (RMSEA)ریطِ‌هیبًگیي‌هزثعبت‌خطبی‌ثزآٍرد‌

 عبلی >96/0 90/0 (GFI)ًیکَیی‌ثزاسش‌

 عبلی >94/0 80/0 (AGFI)ًیکَیی‌ثزاسش‌تعذیل‌یبفتِ‌

 عبلی >95/0 90/0 (NFI)ثزاسش‌ٌّجبر‌یبفتِ‌

 عبلی >94/0 90/0 (NNFI)‌ثزاسش‌ٌّجبر‌ًیبفتِ

 عبلی >97/0 90/0 (CFI)ثزاسش‌تطجیمی‌

 عبلی >93/0 90/0 (IFI)ثزاسش‌افشایص‌

 عبلی <038/0 05/0 (SRMR)هبًذُ‌استبًذارد‌ضذُ‌‌ریطِ‌هیبًگیي‌هزثعبت‌ثبلی

 
ّب،  هؤلفِ  ّبی ثلامٍ هـل ؿك ول  ؿًت آهـُ ؿك ُبؽْ َُؿ همبؿیل ثِ هی گًَِ وِ هِبّـُّوبى

تَاى ثب اٛویٌبى اظْبك ًوَؿ وِ هـل پوٍَّ ام ثلامٍ  ثك ثب اًتبًـاكؿّبی لبثل لجَل اًت ٍ هیهٜب
 .   هٌبًجی ثلؽَكؿاك اًت

 ؿكرِ تٌبًت الگَی پوٍَّ صگًَِ اًت؟ ـ

ؿًت آهـُ ثِ ُلط  ای اًتفبؿُ ُـُ اًت وِ ًتبیذ ثِ ته ًوًَِ t، ام آمهَى ًؤال ثلای ثلكًی ایي 
 :   ثبُـ میل هی
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 ای برای تعییي درجِ تٌاسب الگَی پیطٌْادی جْت ارائِ الگَی ًْایی تک ًوًَِ tًتایج آزهَى  :  (11) جذٍل
 3=‌هیبًگیي‌جبهعِ‌

 t df Sig اًحزاف‌استبًذارد اختلاف‌هیبًگیي هؤلفِ‌‌

 000/0 29 96/4 909/0 17/1 فزدی

 000/0 29 23/5 857/0 23/1 سبسهبًی‌درٍى‌‌

 000/0 29 00/4 784/0 13/1 هبًیسبس‌ثزٍى‌‌

 000/0 29 03/5 546/0 76/0 فلسفِ‌ٍ‌اّذاف‌هذل

 000/0 29 75/4 693/0 68/0 هجبًی‌ًظزی

راّکبرّبی‌ارتمبء‌اخلاق‌پژٍّطی‌در‌

 سبسی‌تحمیمبت‌داًطگبّی‌راستبی‌تجبری

20/1 752/0 42/4 29 000/0 

 

گَی ًْبیی، ثِ ًظلؽَاّی ام هتؾٔٔبى ایي ثلای تؼییي ؿكرِ تٌبًت الگَی پیٌِْبؿی رْت اكائِ ال
ای لیىلت  ؿكرِ 5ثب تَرِ ثِ همیبى پلًٌِبهِ وِ  .   ٍاًِٜ پلًٌِبهِ ًٌزَ الگَ پلؿاؽتِ ُـ عَمُ ثِ

ؿًت آهـُ ام رـٍل  ؿك ًظل گلفتِ ُـ ٍ ّوبًَٜك وِ ًتبیذ ثِ 3گیلی ثل اًبى ًولُ  ثَؿ، هجٌبی تٔوین
ؿًت آهـُ ثب  ؿّـ وِ همبؿیل ثِ ًِبى هیّب  هؤلفِ  غبًجِ ُـُ ؿك توبم ه tؿّـ آهبكُ  ًِبى هی 11ُوبكُ 

لقا فلٕ ٓفل هجٌی ثل ػـم تفبٍت ثیي  .   ثغلاًی ٌّتٌـ tثنكگتل ام همـاك  01/0ٍ آلفبی  29ؿكرِ آماؿی 
هِبّـُ  ّبی َُؿ وِ ثیي هیبًگیي ( كؿ ُـُ ٍ هِؾْ هی3ّبی هِبّـُ ُـُ ٍ هیبًگیي ربهؼِ ) هیبًگیي

( تفبٍت هؼٌبؿاكی ٍرَؿ ؿاكؿ ٍ ؿك ًتیزِ، الگَی پوٍَّ ام ًظل هتؾٔٔیي 3ُـُ ٍ هیبًگیي ربهؼِ )
 .   للاك گلفتِ اًت تأییـ  ؿكٓـ هَكؿ  99ؿاكای اػتجبك ثبلایی اًت ٍ ثب اٛویٌبى 

 :   ًْبیت هـل اكائِ ُـُ ؿك پوٍَّ ثِ ُىل میل لبثل تلًین اًت ؿك
 

‌

 یی پژٍّصهذل ًْا (:1) ضکل
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 گیری ًتیجِ بحث ٍ

 ؿاًِگبّی ثب اًتفبؿُ ام تغمیمبت ًبمی ٌُبًبیی ػَاهل ارتوبػی تزبكی عبٗل ثب ّـف َپوٍّ
ؿك ؽَّٔ آًضِ  .   ّبی آماؿ اًلاهی اًتبى اكؿثیل اًزبم پقیلفتِ اًتپوٍِّی ؿك ؿاًِگبُ اؽلاق كٍیىلؿ

 ًتبیذ عبٓل ام پوٍَّ كا ایٌگًَِ تفٌیل ولؿ وِ ثبتَاى  هی یبفتِ گناكٍ ُـ، ػٌَاى ثِ ؿك ایي پوٍَّ 
(، هؼتمـًـ وِ اؽلاق پوٍِّی، یىی ام رـیـتلیي 2000) تَرِ ثِ اؿثیبت پوٍَّ، ثٌبتبك ٍ ًیٌگل

اؽلاق وبكثلؿی اًت ٍ ثِ هؼٌبی ثلكًی اهىبى ٍ ُلایٚ كػبیت لَاػـ ٍ آَل اؽلالی ؿك ّبی   ُبؽِ
گیلؿ ٍ ثٌبثلایي لامم  عَمُ اؽلاق ؿك پوٍَّ، للولٍ ًٍیؼی كا ؿك ثلهی .   ًظلی ٍ ػولی اًتّبی   پوٍَّ

گیلی ثلای اًزبم پوٍَّ تب گلؿآٍكی اٛلاػبت ٍ اًتِبك ًتبیذ ٍ اكائِ پوٍَّ ثِ ربهؼِ  اًت ام تٔوین
َُؿ تب هؤلفبى ٍ پوٍِّگلاى ًٌجت ثِ  هی كػبیت اؽلاق ؿك پوٍَّ هَرت .   ػلوی، هـ ًظل للاك گیلؿ

ؿك پوٍَّ عبٗل یىی ام  .   (1386عمَق هؤلف ٍ ؽبلك احل هتؼْـ ٍ هلنم ثبٌُـ )هغوَؿی،  كػبیت
 هؤلفِ  ًبمی تغمیمبت ؿاًِگبّی،  گقاك ثل اكتمبی اؽلاق پوٍِّی ؿك كاًتبی تزبكیتأحیل      ّبی   هؤلفِ  

گلؿؿ ٍ  ّبیی وِ ثِ فلؿ ثلهی بؽْیىی ام ُ ، ثبیـ ػٌَاى ولؿ وِهؤلفِ  ؿك ثلكًی ایي  .   ٌُبؽتی اًت كٍاى
ًبمی  اًتفبؿُ ام آى ؿك تزبكی ؿك ٍالغ، ثؼـ فلؿی اًت وِ ثِ كػبیت اؽلاق ؿك پوٍَّ ٍ هتؼبلجبً

افلاؿی وِ ام اػتوبؿ ثِ ًفي وبفی ثلؽَكؿاك ثبٌُـ،  .   اػتوبؿ ثِ ًفي اًت .   گلؿؿ تغمیمبت ؿاًِگبّی ثلهی
ًغَ  وِ هؼتمـًـ، ؽَؿ ثِ ثلای تغمیمبت ؽَؿ اؽلاق كا میل پب ثگقاكًـ صلا ؿاًٌـ وِ ثؾَاٌّـ ًوی ؿیگل لامم

ًبمی ٍ ؿك ٍالغ فلٍٍ تغمیمبت ؿاًِگبّی  ٍرَؿ اػتوبؿ ثِ ًفي ؿك تزبكی .   آیٌـ هیاعٌي ام ػْـُ آى ثل
بتیـ َُؿ تب پوٍَّ ؿاًِگبّی وِ عبٓل ؿًتلًذ ثٌیبكی ام اً هی گقاك اًت ٍ هَرتتأحیل      ًین ثٌیبك 

ّوضٌیي ٍرَؿ تؼْـ ًٌجت ثِ وبك، ؽَؿوبكآهـی ٍ  .   اٍ ثِ ثبماك ٌٓؼت ػلِٗ َُؿ اًت، ثِ اكمٍ ٍالؼی
ّب ثِ ثبماكیبثی ایي تغمیمبت  َُؿ تب اًبتیـ ٗوي كػبیت اؽلاق ؿك پوٍَّ هی ٓـالت ٍ ؿكًتی ثبػج

 .   ؿاًِگبّی اًزبم ؿٌّـًبمی هغَٔلات  وبكثلؿی ًین هتؼْـ ثبٌُـ ٍ توبم تلاٍ ؽَؿ كا ثلای تزبكی
ّبی ؿیگلی اًت وِ ثل  ػلاٍُ ثل ایي، ٍرَؿ اًگینُ ثلای پوٍَّ، ٍرـاى وبكی ٍ ؽَؿوٌتللی ام ُبؽْ

اًبتیـی وِ ام ٍرـاى وبكی ثلؽَكؿاك  .   گقاك اًتتأحیل      ًبمی  اكتمبی اؽلاق پوٍَّ ؿك كاًتبی تزبكی
ؿاًٌـ ٍ ثلای پیِلفت ؿاًِگبُ ٍ ٌٓؼت وَِك،  هی ٍَّثبٌُـ، ؽَؿ كا هلنم ثِ كػبیت اؽلاق ؿك پو

  .   وٌٌـ تب ؿاًَ تَلیـ ُـُ ؿك لبلت تغمیمبت ؿاًِگبّی كا ثِ ثبمك ٌٓؼت ػلِٗ وٌٌـ هی وََُ

آى ؿك اكتمبی اؽلاق پوٍِّی ؿك  تأحیل      ّبیی وِ ؿك ایي پوٍَّ ٌُبؽتِ ُـ ٍ  هؤلفِ  یىی ؿیگل ام 
ایـئَلَهی اًت وِ رنء اثؼبؿ  هؤلفِ  ت ؿاًِگبّی هَكؿ ثلكًی للاك گلفت، ًبمی تغمیمب كاًتبی تزبكی

َُؿ وِ اػتمبؿات اًبتیـ ثٌیبك ثل كػبیت اؽلاق پوٍِّی ؿك  هی ػٌَاى هؤلفِ  ؿك ایي  .   فلؿی اًت
ام  پقیلیٌیي، ٍرَؿ كٍعیِ هتؼبلی ٍ عي ًمـّوض .   گقاك اًتتأحیل      ًبمی تغمیمبت ؿاًِگبّی  تزبكی
اػتمبؿات ثِ هقّت ًین یىی  .   كًبًـ هی ؽلاق پوٍِّی یبكیاّبیی اًت وِ اًبتیـ كا ؿك كػبیت  ٍیوگی

وِ ؿائن ؽـاًٍـ كا  هقّجی ٌّتٌـ، ام آًزب اًبتیـی وِ هؼوَلاً .   ّبی ٌُبؽتِ ُـُ اًت ؿیگل ام ُبؽْ
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ًبمی هغَٔلات ؿاًِگبّی  َ ٍ تزبكیؿاًٌـ، كػبیت ًىلؿى اؽلالیبت كا ؿك پوٍّ هی ًبظل ثل اػوبل ؽَؿ
  .   وٌٌـ هی ُولًـ ٍ ثب آى همبثلِ هی اهلی ًبپٌٌـ

گلؿؿ ٍ رنء ػَاهل فلؿی اًت، ػَاهلی ًین ٌّتٌـ وِ  اهب ػلاٍُ ثل ػَاهلی وِ ثِ ؽَؿ اًبتیـ ثلهی
 .   وٌٌـ هی ًبمی تغمیمبت ؿاًِگبّی كا تٌْیل ػَاهلی ٌّتٌـ وِ ام ؿكٍى ٍ ثیلٍى ًبمهبى، فلایٌـ تزبكی

 ؿّی كا ؿك ثل ػَاهل هؾتلفی هبًٌـ فلٌّگ ًبمهبًی، رَ ًبمهبًی، ًَع تؼبهلات ثب هغیٚ ٍ ًیٌتن پبؿاٍ
ّب، ثبٍكّب،  ثب اكمٍ وبهلاً َُؿ تب اًبتیـ هی آٌُبیی ثب فلٌّگ ًبمهبًی هَرت .   (1990گیلؿ )ًَكث،  هی

اًبتیـ آگبُ ثِ فلٌّگ  .   پیَ ثجلًـّب  آى كا ثب تَرِ ثِ ًبمی ٌّزبكّب ٍ آؿاة ؿاًِگبُ آٌُب ثبٌُـ ٍ تزبكی
ًبمهبًی ثبیـ ثِ ایي ًىتِ ٍالف ثبٌُـ وِ ؿاًِگبُ هغل ؽلیـ ٍ فلٍٍ ًیٌت ثلىِ ثبیـ هغَٔلات 

وبكثلؿی ٍ ثب كػبیت توبم هَاكؿ  َٓكت وبهلاً ؿاًِی اًبتیـ ٍ ؿاًِزَیبى ؿك لبلت تغمیمبت ؿاًِگبّی ثِ
ؿك ایي كاًتب، ّوضٌیي، اًبتیـ ثبیـ  .   گِبی ٌٓؼت وَِك ثبُـ ٌٓؼت ػلِٗ گلؿؿ تب گلُ اؽلالی ثِ

َُؿ تب ؿاًَ  هی یىی ام ػَاهلی وِ هَرت .   اكتجبٛبت احلثؾَ ًبمهبًی ثب ّوىبكاى ؽَیَ ثلللاك وٌٌـ
بهل ٍ ایزبؿ ّبی ؿاًِگبّی اًتفبؿُ َُؿ، تؼ ٗوٌی اًبتیـ ثِ هلعلِ ظَْك ثلًـ ٍ ام آى ؿك پوٍَّ

  .   اكتجبٛبت هخجت ثب ّوىبكاى اًت
پبیِ اؽلالیبت  ًبمهبًی اگل ثل رَّ .   ؿك ًبمهبى غبفل ُـ عبون ًیًبمهب هْن رَّ ثیي ًجبیـ ام ًمَ ایي ؿك

ًبمی هَفك ٍ  تَاًـ هَرجبت تزبكی هی ٍاكؿاى ؿاًِگبُ ًین ایي اهل گَُنؿ گلؿؿ، ثبُـ ٍ ثِ َٛكیىِ ثِ تبمُ
ؿك َٓكتیىِ ؿاًِگبُ رَ اؽلاق هـاكاًِ ؿاُتِ ثبُـ، ّوِ هلنم ثِ كػبیت آى  .   ا فلاّن آٍكؿاؽلالی ك

 ُوبك ًبمی آى، اهلی ًبپٌٌـیـُ ثِ ؿاًِگبّی ٍ ؿك تزبكیّبی   ٌّتٌـ ٍ ؽلٍد ام اؽلالیبت ؿك پوٍَّ
ایي ػـالت ّب  توبم مهیٌَُِؿ وِ ؿك  هی هغَك هغیٚ اؽلالی ؿك ؿاًِگبُ، هَرت ایزبؿ رَ ػـالت .   كٍؿ هی

ؿك صٌیي هغیٜی، اًبتیـ ثب فلاؽ ثبل ثِ پوٍَّ ٍ تَلیـ  .   ٍیوُ ثلای تَِیك ٍ تٌجیِ َُؿ، ثِ هی كػبیت
ام  .   ًوبیٌـ تب ٌٓؼت ٍ ربهؼِ ام آى ًَؿ ثجلًـ هی پلؿامًـ؛ ٍ ایـُ ؽَؿ كا تجـیل ثِ ؿاًِی وبكثلؿی هی ؿاًَ

ًبمی هَفك  كمُیبثی هلاعل هؾتلف وبك ٍ كػبیت اؽلالیبت ثل تزبكیٛلف ؿیگل، ٍرَؿ ًبمٍوبكّبی ا
ٍرَؿ  .   اؽت اًزبم پقیلؿ .   َٛك هٌتول ٍ یىيِ ایي اكمُیبثی ثبیـ ث .   تغمیمبت ؿاًَ گبّی هؤحل اًت

هـاك ؿك ًبمهبى وِ كػبیت اؽلاق كا ًللَعِ وبك ؽَیَ ٍ ّوىبكاى ؿیگل للاك ؿاؿُ اًت  كّجلی اؽلاق
 .    ًبمی ؿاًَ تَلیـ ُـُ ًمَ ثٌنایی ؿاكؿ ًین، ثل فلایٌـ تزبكی

تَاى ثِ كػبیت  هی ًبمی تغمیمبت ؿاًِگبّی، گقاك ثل تزبكی تأحیل      ٍ اؽلالی  ًبمهبًی ثلٍى  ام اثؼبؿ 
 .   َٓكت ولاى اُبكُ ولؿ ّب ثِ آَل اؽلالی ؿك ًظبم آهَمُی ٍ ٍرَؿ هٌَِك اؽلالی ثلای توبم ًبمهبى

ًبمی هغَٔلات  ّبی آهَمُی كا هلنم ثِ كػبیت اؽلالیبت ؿك تزبكی صٌیي لَاًیي ٍ هملكاتی، ًبمهبى
ٍرَؿ كلجبی ثب  .   وٌٌـ ٍ ؿك َٓكت ػـم كػبیت آى، ام ٛلیك هلارغ لبًًَی، لبثل پیگیلی ٌّتٌـ هی ؽَؿ

ًبمی تغمیمبت ؿاًِگبّی،  تزبكی ثلای ایٌىِ ؿك .   اؽلاق ًین ؿك ؿًیبی پلكلبثت اهلٍم اهلی عیبتی اًت
هـاك ثِ  كلبثی اؽلاق .   ّب ثب كلجبی اؽلاق هـاك ؽَؿ ؿك تؼبهل ثبٌُـ ثتَاى هَفك ثَؿ، ثْتل اًت ؿاًِگبُ
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ًبمی كا  آیـ ٗوي ایٌىِ فلایٌـ تزبكی هی ثِ ٍرَؿّب  آى آَل اؽلالی پبیجٌـًـ ٍ عـالل هىلات ثیي
یىی ؿیگل ام هْوتلیي  .   ًوبیٌـ  هی بُ كا هزبة ثِ وٌت هنیت كلبثتیوِ ؿاًِگ وٌٌـ صلا هی تٌْیل

 .   هـاكی اًت ًبمی تغمیمبت ؿاًِگبّی، ًگبُ ٍیوُ ثِ ویفیت ٍ هِتلی گقاك ثل تزبكیتأحیل      ػَاهل اؽلالی 
هِتلی ٍ وبكثلؿی  ؿك ایي كاًتب، ٌُبًبیی ًیبمّبی .   ؿاكای اّویت اًت ًبمهبًی ثلٍى  ایي ًگبُ ام ؿیـ 

  .   ثبُـًبمی هَفك هی ولؿى تغمیمبت ؿاًِگبّی ثل هجٌبی آى ًیبمّب، گبهی هْن ؿك رْت تزبكی
َٛك ِ تَاى ػٌَاى ولؿ وِ اػتوبؿ ثیي اًبتیـ ٍ ؽجلگبى ؿاًِگبّی ٍ ٌٓؼت، ٌَّم ث هی ؿك ایي ؽَّٔ

ٌِبؽتی هبًٌـ اػتوبؿ ثِ ًفي، تؼْـ، وِ ٛجك پوٍَّ عبٗل، ػَاهل كٍاً صلا .   وبهل ُىل ًگلفتِ اًت
ؽَؿوبكآهـی، ٓـالت ٍ ؿكًتی، اًگینُ ثلای پوٍَّ، ٍرـاى ٍ ؽَؿوٌتللی ٌَّم ؿك ثیي اًبتیـ ؿاًِگبُ 

ؿّـ وِ ًبمٍوبكّبی لامم ثلای كػبیت اؽلاق  هی ایي ًىتِ ًِبى .   ثبُـ ًوی آماؿ اًتبى اكؿثیل هٜلَة
وِ  صلا .   َُؿ ًوی مبت ؿاًِگبّی، ؿك ایي ٍاعـّب ثِ ؿكًتی ارلاًبمی تغمی ؿك كاًتبی تزبكی پوٍِّی

اًبتیـ ام اػتوبؿ ثِ ًفي وبفی ثلای تَلیـ هغَٔل لبثل اٛویٌبى ٍ وبكثلؿی ثلای ثناك ثلؽَكؿاك ًیٌتٌـ ٍ 
ثیلًٍی، هیناى تؼْـ ٍ ؽَؿوبكآهـی كا ؿك ّبی   گقاكی ام ٛلف ؿیگل، هِىلات هبلی ؿاًِگبُ ٍ ػـم ًلهبیِ

كًـ،  هی وِ اوخل اًبتیـ هٌلوبى ٌّتٌـ اهب ثِ ًظل ٍرَؿی ام ٛلف ؿیگل، ثب .   ثیي آًبى وبَّ ؿاؿُ اًت
ػلاٍُ  .   هلوَى ًیٌتّب  آى یه تىلیف ؿیٌی ٍ هقّجی ثلای ثٌیبكی ام ػٌَاى ثِ كػبیت اؽلاق پوٍِّی 

ّوضٌیي فلٌّگی ّب  فلٌّگ ًبمهبًی ؿك ؿاًِگبُ، ثبیـ فول ولؿ وِ ًبمهبًی ؿكٍى  ثل ایي، ؿك هَكؿ اثؼبؿ 
پٌٌـؿ، ثٌیبكی ام اًبتیـ ؿاًِگبُ ؿك ایي ثبٍكًـ وِ ؿاًِگبُ  ًوی ًٌتی اًت ٍ تغییل ٍ تؼبهل ثب ثبماك كا

آهَمی اًت ٍ هزبلی ثلای ثبماكیبثی ٍ فلٍٍ ًجبیـ ٍرَؿ ؿاُتِ ثبُـ؛ اهب ایي ؿیـ، ًگبّی ًٌتی  هىبى ػلن
تَاًٌـ ثبك ثنكگی ام  هی وِ اهلٍمُ ؿاًِگبّیبى ثب تَلیـ ؿاًَ صلا .   ی ؿاًِگبّی اًتّب ثِ ؿاًِگبُ ٍ هغیٚ

ف ؿیگل، ثب لٛام  .   ؿٍٍ ٌٓبیغ ثلؿاكًـ ٍ ّلؿٍ ؿك رْت كفبُ آعبؿ ربهؼِ ٍ تًَؼِ ٍ ثبلٌـگی گبم ثلؿاكًـ
ّبیی اًت ثل وبغق  ًَُتِ بًكًـ ایي هٌَِكّب، ٓلف هی ًظل ّب، ثِ ٍرَؿ هٌَِكّبی اؽلالی ؿك توبم ؿاًِگبُ

ثِ ّویي  .   ٍیوُ ایٌىِ ٍاعـ اكمُیبثی ثل ایي اهل ًظبكت هٌتول ًـاكؿ ربكی ُـُ ٍ لبثلیت ارلا ًـاكؿ، ثِ
َُؿ، لَاًیي كػبیت اؽلاق  ًوی َُؿ؛ اهب هِىل ثِ ّویٌزب ؽتن هی ؿلیل اؽلاق پوٍَّ ثب هِىل هَارِ

ًین ثِ ؿلایل هؾتلف ّب  آى ؽَّٔ، ٍرَؿ ؿاكًـ وِ ی ثِؿك پوٍَّ ًین ؿك وَِك ٍ ٍماكت آهَمٍ ػبل
ثلؽی  .   تَاى گفتت ًجَؿ اكمُیبثی هٌتول ٍ هٌبًت هبًغ آلی ارلای ایي لَاًیي اًت هی .   ًَُـ ًوی ارلا

ؿك پوٍَّ  .   (1396)ماؿُ       ثلای ًوًَِ پیلػلایی ٍ ُیؾؼلی .   ّب ثب یبفتِ پوٍَّ عبٗل ّوٌَ اًت پوٍَّ
ّوضٌیي، ؽٌلٍاى ٍ ّوىبكاى،  .   آٍكًـ هی ًبمی ًؾي ثِ هیبى ؽَؿ ام ًمَ اؽلاق پوٍِّی ثل تزبكی

ًبمی هغَٔلات  ًِبى ؿاؿًـ وِ كػبیت اؽلاق پنٍِّی ثل هیناى تزبكی (، ؿك پوٍَّ ؽَؿ1395)
ػٌَاى ولؿًـ وِ كػبیت اؽلاق (، ًین، ؿك پوٍِّی 1393هیگَى پَكی ٍ ولاًتلی ) .   ؿاًِگبّی هؤحلًـ

ٍلتل ٍ  .   ًبمی اًت گقاك ثل تزبكیتأحیل      ػَاهل ّبی   هؤلفِ  ّب یىی ام هْوتلیي  ؿك پوٍَّای          علفِ
ًىبت اؽلالی هبًٌـ ٓـالت، أًبف ٍ اػتوبؿ وِ هجتٌی ثل اثناك  (، ػٌَاى ولؿًـ و2017ِّوىبكاى )
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  .   ثِ ایزبؿ اػتوبؿ ثیي هغممبى ؿاًِگبّی ٍ ػَاهل ثبماكی ًَُـتَاًٌـ هٌزل  هی پوٍِّی ٌّتٌـ
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