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  چكيده

ر تبيين و تحليل عوامل مرتبط با مشاركت بخش خصوصي در راستاي رفع نيازهاي آموزشي و مهارتي د 
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  اي كدامند؟ هاي آموزشي فني و حرفه خصوصي در برنامه
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بنايي و نرخ پايين، واگذاري زمين و ارايه خدمات زير مدت،هاي بلند مراحل اداري زايد، پرداخت وام
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  مقدمه

 افزاري و گذاري سخت امروزي در كنار سرمايههاي  روي سازمان  ل پيشي از مساييك

بخشي از . باشد سازي نيروي انساني مي سازي و توانمند ظرفيت ي لهافزاري مسأ نرم

اين  ،اي است سازي مربوط به توسعه منابع انساني، آموزش و پرورش فني و حرفه تظرفي

ريزي و  سازي فيزيكي سازمان نيازمند برنامه  گذاري و ظرفيت يهمورد همانند سرما

. باشد گذاري مستمر مي رمايهگذاري بلندمدت و يا به عبارتي ديگر نيازمند س سرمايه

اي مطرح  ن آموزش فني و حرفهيمنابع انساني در سطح ملي اغلب با عناو ي توسعه

ن ترتيب توسعه منابع گيرد بدي  سازي مردم در نظر مي زيرا يادگيري را براي آماده ،شود مي

ريزي نيروي  دهد و از اين رو برنامه انساني آموزش و پرورش را با اشتغال مفيد پيوند مي

اين سطح توسعه منابع انساني مسايلي  در. ارتباط داردريزي توسعه  انساني با برنامه

كشاورزي،  ي گانه هاي سه ر بخشهاي نيروي كار د چون ساختار نيروي كار، نسبت هم

بر حسب تقاضاي بازار كار و عت، خدمات و تنظيم سطوح تحصيلي و مهارتي صن

ها  بديهي است در ابتدا همه توجه. دگير هاي اقتصادي و نظاير آن را در بر مي ضرورت

گذاري توسعه  شود يعني اين دولت است كه بايستي به تنهايي بار سرمايه معطوف دولت مي

اي رسمي يعني در سطح ه ي آموزش بتوان در حوزهشايد . شدمنابع انساني را به دوش بك

ول ، دولت را مسئها چنين در سطح دانشگاه و هم  ابتدايي، راهنمايي و دبيرستان مدارس

 ،هاي رسمي آموزشي در مقاطع مختلف تحصيلي دانست گذاري و گسترش برنامه سرمايه

  .وصي استاي بيشتر متوجه بخش خص اما بحث توسعه منابع انساني و آموزش حرفه

ز اهميت است كه در عصر حاضر مشاركت بخش خصوصي در ذكر اين نكته حاي

در . اي يافته است هاي مختلف اقتصادي و اجتماعي و نيز آموزشي رشد فزاينده عرصه

ها، تخصيص منابع، گسترش  كارايي فعاليت يسازي با ارتقا سياست خصوصيايران نيز، 

از جمله و آموزشي تجاري  ،توليديهاي مختلف  خشهاي مردمي در ب مشاركت

بازار نظام سازي رويكرد مجددي به  خصوصي. يابد مي هدفهاي توسعه  هاي برنامه سياست

هاي اقتصادي است كه بدون  هاي ناشي از شكست دولت در فعاليتآمد جهت جبران پي

 ،1387دي،مه(آورد ديگري را در اقتصاد به بار خواهدتوجهي، شكست  ترديد هرگونه بي

  .  )1ص
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اي به بخش  ها و مراكز آموزش فني و حرفه واگذاري مديريت كارگاهدر همين راستا، 

وري و  بهره يبخش خصوصي، ارتقا ي ثر توسعهؤهاي م يكي از راهبايد خصوصي را 

، سعه اقتصاديقانون برنامه چهارم تو 136ـ 145قانون اساسي و مواد  44اصل اجراي 

  .دانستاجتماعي و فرهنگي 

  

 ان مسألهبي

گويي به نيازهاي در حال  هاي پيچيده با پاسخ  سامانهتوسعه روزافزون تكنولوژي و خلق 

دهد  كنندگان قرار مي كنندگان و مصرف لي را پيش روي توليدرشد مردم، مشكلات و مساي

قابل حل اي  هاي فني و حرفه كه بخش عظيمي از اين مشكلات با آموزش و مهارت

هاي فوق را بر  كه اگر تنها بخش دولتي فشار آموزش )60ـ90صص،1379عمادزاده،(باشد مي

تواند اثربخشي لازم را در  دوش بكشد با توجه به محدوديت بودجه و امكانات نمي

كند تا با كمك  بنابراين ضرورت ايجاب مي. سازي منابع انساني متعدد داشته باشد آماده

آدكوكف، (ظيفه مهم به انجام رسدي از اين وبخش ،هاي بخش خصوصي امكانات و ظرفيت

 ). 20ـ30،صص2001

هاي  اساسي كه در رابطه با دخالت دادن و مشاركت بخش خصوصي در آموزش سؤال

توان انگيزه بخش خصوصي را براي  شود اين است كه چگونه مي اي مطرح مي فني و حرفه

  اي افزايش داد؟ هاي فني و حرفه مشاركت در امر آموزش

و   هاي فني ع پژوهش كه مشاركت بخش خصوصي را در آموزشبا توجه به موضو

اصلي و  سؤالدهد،  نظر قرار مي انداز توسعه استان گيلان مد اي در راستاي چشم حرفه

  . بنيادي به شرح زير مورد مطالعه و بررسي قرار خواهد گرفت

  

  تحقيق  اصلي سؤال
اقتصادي  اجتماعي وگر به عنوان كنش عوامل مؤثر در افزايش مشاركت بخش خصوصي

  ند؟ا اي كدام هاي آموزشي فني و حرفه در برنامه
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 اهميت و ضرورت تحقيق 

  :داردهاي زير اهميت  انجام پژوهش حاضر از جنبه

سپاري و واگذاري كارها  كشور برون ي ساله 20انداز  در چشم ترين استراتژي دولت مهم

باشد و  ثر ميمؤ ادي بسيارگر اجتماعي و اقتصتحت عنوان يك كنش به بخش خصوصي

  .از اين امر مستثني نيست ،اي به عنوان يك بخش از دولت سازمان فني و حرفه

هاي مناسب  اي براي تحقق بخشيدن به استراتژي فوق بايد سياست سازمان فني و حرفه

گذاري در اين امر كشف و آگاهانه  را جهت افزايش تمايل بخش خصوصي براي سرمايه

 .را به عمل آورداقدامات لازم 

تواند كمك شاياني به  خر اثرگذاري اين عوامل ميكشف عوامل مؤثر و تقدم و تأ

اجتماعي و اقتصادي  ي سپاري و توسعه هاي برون اي در طراحي برنامه رفهسازمان فني و ح

 .هاي آن بنمايد فعاليت

  

  اهداف تحقيق

و   هاي فني شناخت وضعيت موجود ميزان مشاركت بخش خصوصي در فعاليت ـ1

  .اي حرفه

هاي فني و  شناسايي عوامل موجد افزايش تمايل بخش خصوصي در امور آموزش ـ2

  .اي حرفه

بخش  ي درجه ارتباط عوامل مختلف در انگيزه ي چارچوب علمي در زمينه ي ارايه ـ3

اي و استفاده از نتايج تحقيق در  خصوصي براي مشاركت در امور آموزش فني و حرفه

  .سپاري اي در برون اف سازمان فني و حرفهشبرد اهدپي

بر تمايل بخش خصوصي در  طه و ميزان آن در هر يك از عواملكشف راب ـ4

  .اي هاي آموزش فني و حرفه فعاليت

ثر در افزايش تمايل بخش خصوصي در بندي عوامل مؤ بندي و الويت ـ دسته5

  . اي هاي فني و حرفه فعاليت
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  ارچوب نظري هچ

 از يعيوس گستره در تواند يم ياجتماع مشاركت به مربوط ينظر ياكردهيرو طرح

 يها برداشت يبند طبقه در كه ييارهايمع رد،يگ قرار مورد توجه شناسانه جامعه يها دگاهيد

 كه يا گونه به ،هستند توجه قابل و متعدد ،رديگ قرار توجه مورد تواند يم مذكور ينظر

 مشاركت نهيزم در ينظر بحث يبرا نقص ينوع دارد امكان كدام هر به توجه عدم

 يامر اي( مشاركت موضوع مانند ييارهايمع از توان يم نهيزم نيا در. شود يتلق ياجتماع

 عوامل مشاركت، شدت مشاركت، ي نهيزم ،)رديگ يم صورت آن يبرا مشاركت كه

 كه لهأمس نيا طرح گريد طرف از. كرد صحبت. . .  و مشاركت طيشرا مشاركت،

 در تضاد و وفاق پردازان هينظر يبرا رد،يگ يم صورت يامر چه در اي چه يبرا كتمشار

 ريتفاس و دهد جلوه مهم را ياجتماع مشاركت از يمتفاوت يها حوزه تواند يم يشناس جامعه

  .زديبرانگ را يمتفاوت

 اعمال در مشاركت ينوع و است همگنان مشاركت ،يسنت جوامع در مشاركت

 جوامع مشاركت و است يجمع وجدان به مربوط امور پاسداشت و ها نييآ يجمع دسته

 يها هياتحاد جاديا مانند يمتفاوت اريبس يها نهيزم در ناهمگن يها انسان مشاركت ديجد

 يفرد وجدان به نهادن ارزش و آن به احترام و نيقوان نيتدو ،)يشغل يها گروه( يصنف

  .است

 است ناآگاهانه يموارد در و يا طبقه لهأسم كي تضاد دگاهيد در مشاركت مقابل نقطه در

 توسط نييپا طبقات استثمار يبرا يجمع دسته تلاش ينوع ،يا طبقه داخل مشاركت در كه

 گريد طرف از مسلط طبقه با مبارزه يبرا استثمارشدگان اتحاد و طرف كي از مسلط طبقه

 استثمار در گاناستثمارشد مشاركت به شتريب ناآگاهانه مشاركت يول. خورد يم چشم به

 زين مسلط طبقات مورد در دارد، اشاره موجود طيشرا از كاذب يآگاه خاطر به خودشان

 چشم به ياجتماع تحول از دوره هر هياول مراحل در مخصوصاً ناآگانه مشاركت از ياشكال

 طبقه دو نيب قاًيدق هنوز جامعه و افتهين شدت يطبقات شدن يقطب كه يزمان( خورد يم

 منافع نه يشخص منافع حفظ يبرا صرفاً ديتول ابزار مالك طبقه و است نشده ميتقس ياصل

  ).115ـ119،صص2002آمستيوز،()زند يم همانند ييها تيفعال به دست يطبقات و يگروه
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  مشاركت فيتعر

 دگاهيد از توان يم را مفهوم نيا است، يا گسترده مفهوم مشاركت كه نيا به توجه با

 بحث كي حاضر نوشته كه نيا به نظر يول )1،ص1385ميسرا،(كرد فيتعر مختلف علوم

  .شود يم پرداخته آن فيتعار يبرخ ذكر به صرفاً ليدل نيهم به ،باشد يم يشناخت جامعه

 يزيچ در يسهم يعني كردن  مشاركت«: سدينو يم نيچن مشاركت مفهوم فيتعر در 1رويب آلن

 داشتن يهمكار آن با نيبنابرا و جستن شركت يگروه در اي و بردن سود آن از و افتني

 زيتعهدآم و عمل عدب به شتريب 2سريب و گارد. )به نقل از ساروخاني،257ص،1375رو،يب(»است

 به توان يم را مشاركت« :كنند يم فيتعر نيچن را مشاركت آنان اند، كرده توجه مشاركت

) ها تيمسئول و فيوظا شده توافق ميتقس اساس بر توسعه ليمسا به پرداختن در مشترك تعهد( صورت

 در را تيفعال چند اي كي يريگيپ ،شركا و رديگ يم شكل مشترك يها هدف حول ها مشاركت. كرد فيتعر

 بسته است ممكن ها مشاركت. رنديگ يم عهده به ،يفيرد صورت به اي مشترك صورت به هدف، كي يراستا

 و تاچر از نقل به ،سريب و رداگ(»باشد يطولان يمدت يبرا اي موقت ،يابي دست مورد هدف به

كه گرايش خاص به ابعاد كاربردي مفهوم مشاركت دارد، معتقد  3اوكلي .)84ص،1382كمپوس،

پذيرش و  سازي مردم و در نهايت افزايش است كه مشاركت عبارت است از حساس

ز طريق درگير كردن آنان با هاي توسعه ا توانايي آنان براي پاسخگويي به برنامه

يافته به انجام خواهد  هاي سازمان ها، بر اساس تلاش گيري، اجرا و ارزشيابي برنامه تصميم

  .رسيد

  

   آشكار و نهان يكاركردها و مشاركت

 مشاركت به توجه با را آشكار و نهان يكاركردها ليتحل كاركردگرا، شناس جامعه 4مرتن

  : داند يم ريز يها بخش شامل را آن و دهد يم حيتوض ياجتماع

  ياجتماع ساخت در كنندگان مشاركت طيشرا و ضعو ـ1

   .پردازند يم مشاركت به كه آنان رفتار يشناخت و يعاطف يمعنا ـ2

   .كنندگان مشاركت رفتار و مشاركت يها زهيانگ نيب زيتم ـ3

 كنندگان مشاركت كه چند هر اند، وستهيپ ها زهيانگ نيا با كه منتظم يرفتار يها جنبه ـ4

و  5ماكس وبر در مكتب تفهمي. )257ـ258صص،1375رو،يب(باشند نداشته آن از يشناخت چندان

كه  6آلفرد شوتز. باشد ميپيروان او، مشاركت با مفهوم شانس يا احتمال همراه 

امكان كه معادل مفهوم  7از مفهوم شانس عيني ،گيرد شناسي ماكس وبر را پي مي جامعه
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ها و  اي از دستورالعمل جموعهالگوهاي فرهنگي م. گويد عيني وبر است، سخن مي

  .كند اد در يك فرهنگ معين را تعيين ميهايي است كه نحوه رفتار افر نسخه

  

  توسعه ي مشاركت در زمينه

باشد خلاصه الگوي  نه اظهار نظر كرده است، ميسرا مييكي از كساني كه در اين زمي

فه و ايجاد وابستگي متقابل، طر قطع وابستگي يك«: زير است هاي اصلي به شرح ملعا ميسرا داراي

ايجاد برابري كه منجر به  كن كردن فقر و سي، اجتماعي و اقتصادي در جامعه، ريشهتغيير ساختارهاي سيا

 ».شود مشاركت عمومي مي

توسعه را صرفاً مشاركت مردم و توسعه از پايين به  ،ساليما نيز در نظريه مشاركت خود

برد و مشاركت  ادي، توسعه اجتماعي را به كار مياو به جاي توسعه اقتص. داند ميبالا 

 .)104ـ 65،صص1382توسلي،(شمارد از ضروريات آن مي مردمي را

  

  فضاي كنش و مشاركت بخش خصوصي

طرح مفهوم  .اي از امكانات يا مقدورات براي يك نظام است منظور از فضا، مجموعه

 كند گر اجتماعي فراهم مي يلاين امكان بالقوه را براي تحل فضاي كنش به صورت انتزاعي

ي و بخش خصوصي در رابطه بندي بخش دولت آن به توصيف و طبقه كمكا كه هم بتواند ب

ها و قضاياي عام و  ي مبادرت ورزد و هم به طرح گزارها هاي فني و حرفه با آموزش

 ين كند از لحاظ تحليلي براي تضاد ب ونچ نيز استدلال ميهمان طور كه م .پردازدكاربردي ب

ـ تسلط 1: كلي تصور كرد حل توان حداقل سه راه چهار خرده نظام در فضاي كنش، مي

روني در حالت اول، قانون د. نفوذ متقابل ـ3و  انزواي متقابل ـ2، ها يك نظام بر ساير نظام

شود و عملاً فضاي مربوط از  وبيش بر تمامي فضاي كنش حاكم مي نظام مسلط، كم

در  .شود چه از لحاظ كيفي به تناسب تهي ميچه از لحاظ كمي و  ها، داد ساير نظام برون

يابند تا بدون تاثير از  برند و اجازه مي ها در انزواي متقابل به سر مي حالت دوم، نظام

بعاد فضاي كنش در در چنين شرايطي ضرايب اثرات تعاملي ا. يكديگر وجود داشته باشند

در اين . اند »8نفوذ متقابل«ها از نوع  بط بين نظامدر حالت سوم، روا .مانند حد صفر باقي مي

شوند و با اين همپوشي،  مي 9ها در ارتباط با يكديگر همپوش حالت، در عين اين كه نظام

هاي نفوذ متقابل جديدي را در فضاي كنش خلق  زهو حو) سنتز( هاي جديد تركيب
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هاي نفوذ متقابل،  از حوزهل نسبي خود را نيز خارج كنند، در همان حال هويت و استقلا مي

موجود در فضاي كنش كه  در ميان چهار نظام اصلي .)40ـ29،صص1385چلبي،(كنند حفظ مي

را شامل اي  ـ جامعهاجتماع  اجتماعي و ـ فرهنگي اقتصادي، ،هاي سياسي شامل نظام

ر از اين رو د. )210ـ238صص،1373نوربخش،(باشد نظام اقتصادي پوياترين سامانه مي ،شود مي

تصادي جهت توسعه گر اجتماعي و اقعنوان يك كنش به، بخش خصوصي تحقيق حاضر

تر مورد توجه و بررسي قرار گرفته و اجتماعي در راستاي مشاركت بيش هاي اقتصادي كنش

  .)120ـ135،صص1378آقايي،(است

  

  هاي تحقيق فرضيه

ليلي فضاي تح نظريه كنش پارسونز و چارچوب به توان با توجه هاي تحقيق را مي فرضيه

كنش؛ با مراجعه به موقعيت كنشگران بخش خصوصي در فضاي يعني . كنش مطرح كرد

بر اساس مدل . دهنده توضيح داد مهاي نظ هاي تغييردهنده و نظام نسبت رابطه آن با نظام

عد نظام اجتماعي، فرهنگي، سياسي و اقتصادي به شرح زير در چهار ب 10آجيل پارسونز

  :مطرح كرد

  

  ظام فرهنگي ـ اجتماعيدر ن
 ارايه فهرست دقيق مشاغل مورد نياز در طرح توسعه استان گيلان به بخش خصوصي ـ1

  .گذارد اي تاثير مي هاي فني و حرفه هاي آموزش بر روي تمايل در مشاركت براي فعاليت

هاي  صي براي مشاركت در آموزشهاي كارآفريني بر روي تمايل بخش خصو  انگيزه ـ2

  .گذارد اي تاثير مي هفني و حرف

هاي  اي مذهبي بر روي تمايل بخش خصوصي براي مشاركت در امر آموزشه انگيزه ـ3

  .گذارد اي تاثير مي فني و حرفه

  

 يدر نظام اقتصاد

  :اي تاثير دارد هاي فني و حرفه هاي آموزش موارد زير در فعاليت

  .هاي مالياتي بر روي تمايل بخش خصوصي  معافيتـ 1
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 .به بخش خصوصي) پشتيباني مالي(هاي بلندمدت  ت وامپرداخ ـ2

 .واگذاري زمين و ارايه خدمات زيربنايي با نرخ پايين ـ3

  .اي پرداخت بخشي از هزينه سرانه آموزش فني و حرفه ـ4

  

  گذاري در نظام سياست
مايل بخش اي بر روي ت سيس مراكز آموزش فني و حرفهحذف مراحل اداري زايد در تأ

  .گذارد سيس اين گونه مراكز تاثير ميشاركت براي تأخصوصي در م

  

  هاي پيشين پژوهش مروري بر

ب توجه دانشمندان هاي هاثورن اولين تحقيق علمي دانشگاهي است كه سبب جل بررسي

هاي منابع  تاثير علوم رفتاري در حمايت كنش له خردورزي ارتباطي وو مديران به مسأ

مندي و  نوان عامل برانگيزاننده، تحرك، رضايتوصي، به عانساني از عملكرد بخش خص

ل فرزانگي كه با توجه به كاربرد اصو يآزادي). 4،ص1980آكوف،(گردد ميافزايش كارآيي 

 ي گران حوزه به عنوان كنش را افراد و بخش خصوصي لاقهع ،شود ارتباطات حاصل مي

ش خصوصي در بدين ترتيب مشاركت بخ .)66ـ 78ص،ص1378نصرتيه،(شود موجب ميتوليد 

ر اقتصاد و اجتماع به آموزش كاركنان و منابع انساني جامعه جهت ايجاد كنش مثبت د

نشده در  بيني و روابط غيررسمي و پيش گردد ميمطرح  اي جدي در مديريت عنوان ايده

  ).220ـ200،صص1989بايلي،(شود ميزمان از اهميت خاصي برخوردار ساختار رسمي سا

 ،دشو هاي نظارت بر كيفيت خوانده مي ه نام هستهژاپن بهاي كيفيت كه در  هسته

هستند  اي آموزش فني و حرفه ترين الگوهاي مشاركت كاركنان و بخش خصوصي در تازه

يك هسته  )143ـ175،ص1369نظري،(كرده استمريكاييان را به خود جلب اكه توجه جدي 

ن دريافت حق بدو(كار رسمي  در زمان ،نظارت بر كيفيت گروهي كه هشت نفر بودند

هش هزينه، اصلاح ايمني كار باره كيفيت كار، بهبود روش كاتا در گرد آمدند) كاري اضافه

ي ضمن خدمت از طريق ارتباطات خردورزانه هاي فني و اجتماعي و ديگر كارها آموزش

  )96ـ99،صص2002،احتيو(به بحث بنشينند و پيشنهادهايي را ارايه نمايند

 پيتسبورگ تحقيقي را درشناسان  خدمات روان ي در مؤسسه و همكاران او 11هرزبرگ

           اركت كاركنان انجام ، انگيزش و افزايش مشي بين تامين نيازهاي ارتباطي زمينه رابطه
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در افزايش  زيادي تاثير كاربرد اصول فرزانگي ارتباطي را ي كه تا اندازهداده است 

  .نمايد شوندگان، تاييد مي مشاركت بررسي

مند  ها وقتي به شغل خود علاقه ان داده شده است كه افراد و گروهدر اين تحقيق نش

د و مشاركت بيشتر آنان بازدهي دهن هاي بيشتري را از خود نشان مي ، كوشششوند مي

  .)37ـ 88صص،2001،بلانچارد(نمايد شغلي آنان را نيز بيشتر مي

اركت بخش خصوصي در تعليم و مشجايگاه روابط انساني و افزايش «اي با عنوان  مقاله

چه در بخش خصوصي و چه  ،نگيزه هر فعاليت تربيتي و آموزشيدارد كه ا بيان مي» تربيت

در اين مقاله به  نقل . باشد معلم با محيط و اركان آموزشي مي در بخش دولتي پيوند ميان

 :گويد شي ميدر بيان اثر مشاركت خردورزانه ارتباطي در سامانه آموز12فريره پائولو از

هاي افراد و بخش  مدرس و اعتماد متقابل در فعاليت ايمان داشتن و مشاركت رمز ارتباط

  .)22ـ30صص،2002،بورچ(باشد خصوصي مي

هاي  گسترش فعاليت مشاركت و تاثيرآن بر روابط انساني و«متوسلي در كتابي با عنوان 

 هاي جديد همواره آرزوي بشر ه دانشيابي ب هاي علمي و دست پيشرفت«: گويد مي »اي فنيه آموزش

ها هر گاه  ليكن اين پيشرفت. اند ش بيشتر نيز دست يافتهاند و به رفاه و آساي بوده و هميشه در اين راه كوشيده

محكوم به فنا اند  يعني بخش خصوصي و دولتي دور شده هاي مختلف جامعه از اعتلاي مشاركت بخش

  .)110ـ138صص،1374سلي،متو(»اند و به تاريخ پيوسته اند شده

  

  ها  يرهاي تحقيق و تعاريف عملياتي آنمتغ

  متغير وابسته  )الف
هاي  ، به درجه تمايل مشاركت بخش خصوصي در فعاليتميزان تمايل به مشاركت

اي از ميزان تمايل كم تا  فاصله شود كه در يك مقياس پنج اي گفته مي حرفه و  فني  آموزش

  .شود ميزان تمايل بسيار زياد سنجيده مي

  

  ها غيرهاي مستقل و تعريف عملياتي آنمت )ب
اي از خيلي  فاصله اي در مقياس پنج هاي آموزش فني و حرفه متغيرهاي زير در فعاليت

  : شود كم تا خيري زياد سنجيده مي
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عبارت است از  :ياز در برنامه توسعه استان گيلانارايه فهرست دقيق مشاغل مورد ن ـ1

هاي  درجه اثرگذاري فهرست دقيق مشاغل بر ميزان تمايل بخش خصوصي در فعاليت

  .اي ني و حرفهآموزش ف

ميل به ( گانه هاي سه اثرگذاري انگيزه  عبارت است از درجه: هاي كارآفريني انگيزه ـ2

   .بر ميزان تمايل مشاركت بخش خصوصي) پذيري پيشرفت و مخاطره  يت، انگيزهموفق

عبارت است از درجه اثرگذاري انگيزه مذهبي بر ميزان تمايل به : هاي مذهبي انگيزه ـ3

   .كت بخش خصوصيمشار

عبارت است از درجه اثرگذاري معافيت مالياتي بر ميزان تمايل به  :معافيت مالياتي ـ4

   .اي ني و حرفههاي ف هاي آموزش خصوصي در فعاليت مشاركت بخش

مدت هاي بلند ت از درجه اثرگذاري وامعبارت اس: مدتهاي بلند ت وامپرداخ ـ5

   .اي هاي آموزش فني و حرفه فعاليت پرداختي به بخش خصوصي در

عبارت است از درجه  :قيمت ارايه خدمات زيربنايي ارزانواگذاري زمين و  ـ6

قيمت بر ميزان تمايل به مشاركت  ين و ارايه خدمات زيربنايي ارزاناري زماثرگذاري واگذ

   .اي ني و حرفههاي ف بخش خصوصي در فعاليت آموزشي

عبارت است از درجه : اي حرفه و  هاي فني پرداخت بخشي از هزينه سرانه آموزش ـ7

ان تمايل به اي بر ميز حرفه و  هاي فني اثرگذاري پرداخت بخشي از هزينه سرانه آموزش

  .كت بخش خصوصيمشار

عبارت است از درجه اثرگذاري حذف مراحل زايد  :ـ حذف مراحل زايد اداري 8

   .يل بخش خصوصياي بر تما هاي فني و حرفه هاي آموزش اداري در فعاليت

  

  قلمرو تحقيق

اقتصادي،  تحقيق حاضر در حوزه مديريت علوم اجتماعي و: موضوعي قلمرو

  .گيرد هاي انگيزش قرار مي ي و نظريهسازي رفتار خصوصي

  .اي دولتي و خصوصي استان گيلان حرفه ادارات و موسسات فني و: مكاني قلمرو

  .1386ماه از سال  12: زماني قلمرو
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  روش تحقيق 

اي  مقايسه ـي لّع ها روش مورد مطالعه در اين تحقيق براي ارزيابي و آزمون فرضيه

تواند براي شناخت بيشتر شرايط موجود يا  في ميتوصي ي،لّاجراي تحقيق ع. است

صيفي خود البته تحقيق تو )85ـ96صص ،1373كياني،(گيري باشد دادن به فرآيند تصميم ياري

 ـي لّعبستگي، اقدام پژوهشي، بررسي موردي و تحقيق  شامل تحقيق پيمايشي، هم

هاي تحقيق  وشي يكي از رلّلذا روش تحقيق ع. )20ـ35،ص1380آذر،(اي است مقايسه

 و اثر بين متغيرها كشف رابطه وـ 1: رود هدف عمده به كار مي توصيفي است كه براي دو

     .بيني يك متغير از روي يك يا چند متغير ديگر پيش ـ2

  

  ها  ردآوري داده، نمونه آماري  و ابزار گجامعه آماري

عه جام ،گيلاني دولتي و خصوصي استان ا هاي فني و حرفه مديران موسسات آموزش

  :با استفاده از رابطه. دهند آماري تحقيق حاضر را تشكيل مي

  

  

نمونه مشخص شد، اعتبار  140 تعداد %95ضريب اطمينان  و% 8بيني  و با خطاي پيش

با استفاده از تكنيك بررسي نامه از طريق تكنيك دلفي تاييد گرديد و پايايي آن نيز پرسش

اري نيز هاي آم نمونه. مورد تاييد قرار گرفت% 92يايي آلفاي كرونباخ با ضريب پاضريب 

هاي تحقيق  ر دسترس مشخص و پس از توزيع پرسشنامهگيري د با استفاده از روش نمونه

ها مورد استفاده  و تحليل دادهنامه برگشت داده شد و در تجزيه پرسش 120از اين تعداد، 

  .  قرار گرفت

  

  ابزار گردآوري اطلاعات 

ستفاده نامه ا گيري متغيرها از پرسش جهت اندازهآوري اطلاعات  ق براي جمعدر اين تحقي

  .  عمومي و اختصاصي تشكيل شده است هاي سؤالشده است و آن از دو بخش 

آماري   كه وضعيت جامعه دباش عمومي و كلي مي سؤالعمومي شامل شش  هاي پرسش

ارتباط با موضوع تحقيق  در سؤالاختصاصي شامل يازده  هاي سؤالد و ده را نشان مي

شماره  ،متغير مستقل اول) 2(متغير وابسته تحقيق، شماره  )1(شماره  پرسشباشند كه  مي
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ركت بخش عد اقتصادي عوامل موجد مشاب) 7 تا 2( شمارهكلي  متغير دوم و به طور) 3(

عوامل موجد مشاركت بخش شناختي و كارآفريني  عد روانب )10تا 8(خصوصي، 

صوصي را عد فرهنگي و ديني موجد مشاركت بخش خب) 11( مارهشخصوصي و 

گيري  هر يك به تنهايي يك متغير مستقل را اندازه) 7 تا 2(شماره . نمايد گيري مي اندازه

شناختي  هاي روان خود متغير مستقل انگيزهبا ميانگين  )10 تا 8( خواهند نمود، در حالي كه

نيز متغير مستقل فرهنگي و ديني ) 11(شماره ند و ده فريني را مورد سنجش قرار ميو كارآ

  . نمايد گيري مي را اندازه

  

  ها  روش تجزيه و تحليل داده

دست آمده  هرابطه متغير وابسته و متغيرهاي مستقل بر اساس اطلاعات ب ،در اين پژوهش

 هاي آماري مراحل زير هر يك از فرضيه. شود بيني مي از پرسشنامه در مدل رگرسيون پيش

H1  وH0 )د به صورت زير شو هاي آماري محسوب مي جا فرض ينرا كه در ا) ها فرض

  )%95در سطح اطمينان . (كند بيان مي

B :H0  =0 دار نيست رابطه وجود ندارد و ضريب معني. 

0 ≠ B :H1 دار است رابطه وجود دارد و ضريب معني. 

ها در تحقيق حاضر از  نجش متغيرها و تاثير كلي آنراي سها و ب در ادامه تحليل داده

بر اين اساس براي تشخيص مؤثر بودن  . ه استمتغيره استفاده گرديدچندآزمون رگرسيون 

دار بودن  متغيرهاي مستقل از جدول سطح معني ي بودن يك متغير در بين بقيهنثر و عدم مؤ

  :دگرد ورت زير بيان ميها به ص ، در اين قسمت فرضيهمتغيرها استفاده شده است

H0: B1 = B2 = B3 = 0  دارد استقلالمتغيرهاي مستقل نسبت به متغير وابسته.  

 H1: B1 
≠  B2 ≠  B3

≠   . باشند ميمتغير وابسته تحت تاثير متغيرهاي مستقل 0

  . هاي خام اجتناب شده است داده ي ايهيل حجيم شدن مقاله از اربه دل

اي  بانك اطلاعاتي سازمان فني و حرفهتوان به  هاي تفصيلي مي داده ي جهت مشاهده

به افزايش تعداد صفحات  در ضمن استفاده از نمودارها منجر. استان گيلان مراجعه نمود

  .تشده اسشد كه به اين دليل جهت تحليل از روابط رياضي استفاده  مقاله مي
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  هاي تحقيق  آزمون فرضيه

ارايه فهرست دقيق مشاغل مورد نياز در طرح توسعه استان گيلان به بخش « :فرضيه اول

اي تاثير  هاي فني و حرفه هاي آموزش خصوصي بر روي تمايل در مشاركت براي فعاليت

  ».گذارد مي
Y = B1 X1 + C  

   :هاي آماري فرض

0 = H0: B دار نيست عنيرابطه وجود ندارد و ضريب م .  

0 ≠ B :H1 دار است رابطه وجود دارد و ضريب معني. 

با توجه به . شده استاستفاده  رگرسيون خطياز آزمون  هيفرض نيا بررسي يبرا

جا كه اين ضريب  درصد و از آن 6/91 بستگي برابر است بامقدار ضريب هم spssخروجي

  .باشد دار مي معني )P-value )sigبا توجه به مقدار 

 هاي كارآفريني بر روي تمايل بخش خصوصي براي مشاركت در  انگيزه«: فرضيه دوم

  ».گذارد اي تاثير مي هاي فني و حرفه آموزش
Y = B7 X7 + C  

  هاي آماري  فرض

0 = H0: B دار نيست رابطه وجود ندارد و ضريب معني .  

0 ≠ B :H1 دار است دارد و ضريب معني رابطه وجود. 

با توجه به . شده استاستفاده  رگرسيون خطياز آزمون  هيفرض نيا بررسي يبرا

جا كه اين ضريب  درصد و از آن 2/82 بستگي برابر است بامقدار ضريب هم spssخروجي

  .باشد دار مي معني )P-value )sigبا توجه به مقدار 

اي بر روي تمايل  يس مراكز آموزش فني و حرفههاي مذهبي در تاس انگيزه«: فرضيه سوم

  ».گذارد آنان در مشاركت تاسيس اين گونه مراكز تاثير مي
Y = B8 X8 + C  

  هاي آماري  فرض

0 = H0: B دار نيست رابطه وجود ندارد و ضريب معني .  

0 ≠ B :H1 دار است رابطه وجود دارد و ضريب معني. 
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با توجه به . شده استاستفاده  رگرسيون خطياز آزمون  هيفرض نيا بررسي يبرا

جا كه اين ضريب  درصد و از آن 2/27 بستگي برابر است بامقدار ضريب هم spssخروجي

  .باشد دار مي معني )P-value )sigبا توجه به مقدار 

هاي مالياتي بر روي تمايل بخش خصوصي براي مشاركت در   معافيت«: فرضيه چهارم

  ».گذارد اي تاثير مي هاي فني و حرفه آموزش امر
Y = B2 X2 + C  

  هاي آماري  فرض

0 = H0: B دار نيست رابطه وجود ندارد و ضريب معني .  

0 ≠ B :H1 دار است رابطه وجود دارد و ضريب معني. 

به  با توجه. شده استاستفاده  رگرسيون خطياز آزمون  هيفرض نيا بررسي يبرا

جا كه اين ضريب  درصد و از آن 4/92 بستگي برابر است بامقدار ضريب هم spssخروجي

  .باشد دار مي معني )P-value )sigبا توجه به مقدار 

به بخش خصوصي تمايل ) پشتيباني مالي(هاي بلندمدت  پرداخت وام«: فرضيه پنجم

اي را تحت تاثير  هاي فني و حرفه هاي آموزش فعاليت بخش خصوصي براي مشاركت در

  ».دهد قرار مي
Y = B4 X4 + C  

  هاي آماري  فرض

0 = H0: B دار نيست رابطه وجود ندارد و ضريب معني .  

0 ≠ B :H1 دار است رابطه وجود دارد و ضريب معني. 

با توجه به . شده استاستفاده  رگرسيون خطياز آزمون  هيفرض نيا بررسي يبرا

جا كه اين ضريب  درصد و از آن 6/27 بستگي برابر است بامقدار ضريب هم spssخروجي

  .باشد دار مي معني )P-value )sigبا توجه به مقدار 

واگذاري زمين و ارايه خدمات زيربنايي با نرخ پايين بر روي تمايل بخش «: فرضيه ششم

اي تاثير  هاي فني و حرفه بر روي تمايل بخش خصوصي براي مشاركت در امر آموزش

  ».گذارد مي
Y = B5 X5 + C  

  هاي آماري  فرض

0 = H0: B دار نيست رابطه وجود ندارد و ضريب معني .  
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0 ≠ B :H1 دار است رابطه وجود دارد و ضريب معني. 

با توجه به . شده استاستفاده  رگرسيون خطياز آزمون  هيفرض نيا بررسي يبرا

جا كه اين ضريب  درصد و از آن 2/74 بستگي برابر است باريب هممقدار ض spssخروجي

  .باشد دار مي معني )P-value )sigبا توجه به مقدار 

اي بر روي تمايل  پرداخت بخشي از هزينه سرانه آموزش فني و حرفه«: فرضيه هفتم

اي تاثير  هاي فني و حرفه هاي آموزش بخش خصوصي براي مشاركت در فعاليت

  ».گذارد مي
Y = B6 X6 + C  

  هاي آماري  فرض

0 = H0: B دار نيست رابطه وجود ندارد و ضريب معني .  

0 ≠ B :H1 دار است رابطه وجود دارد و ضريب معني. 

با توجه به . شده استاستفاده  رگرسيون خطياز آزمون  هيفرض نيا بررسي يبرا

جا كه اين ضريب  درصد و از آن 1/51 ت بابستگي برابر اسمقدار ضريب هم spssخروجي

  .باشد دار مي معني )P-value )sigبا توجه به مقدار 

اي بر  حذف مراحل اداري زايد در تاسيس مراكز آموزش فني و حرفه«: فرضيه هشتم

  ».گذارد گونه مراكز تاثير مي تمايل آنان در مشاركت تاسيس اين روي
Y = B3 X3 + C  

  هاي آماري  فرض

0 = H0: B دار نيست رابطه وجود ندارد و ضريب معني .  

0 ≠ B :H1 دار است رابطه وجود دارد و ضريب معني. 

با توجه به . شده استاستفاده  رگرسيون خطياز آزمون  هيفرض نيا بررسي يبرا

يب جا كه اين ضر درصد و از آن 6/24 بستگي برابر است بامقدار ضريب هم spssخروجي

  .باشد دار مي معني )P-value )sigبا توجه به مقدار 

  

  هاي مستقل روي متغير وابستهبررسي تاثير كلي متغير
H0: B1 = B2 = B3 = 0 متغيرهاي مستقل داراي استقلال نسبت به متغير وابسته هستند.  

 H1: B1 
≠  B2 ≠  B3

≠   . باشند ميمتغير وابسته تحت تاثير متغيرهاي مستقل 0
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با توجه به . شده استاستفاده  رگرسيون چندگانهاز آزمون  سنجش موضوع فوق يبرا

جا كه اين ضريب  درصد و از آن 98گي برابر است با بستمقدار ضريب هم spssخروجي

  . باشد معنادار مي )P-value )sigبا توجه به مقدار 

هاي فني و  در امر آموزش گر اجتماعيبخش خصوصي به عنوان كنش مشاركتي يعن

  . گردد شود و مدل زير ارايه مي ميپذيرفته  اي حرفه
Y=3.44+.194X1+.275X2+.073X3+.058X4+.132X5+.107X6+.195X7 +.072X8 

  

  بررسي ميزان اولويت هر متغير
است بهره گرفته شده ) ستگيب مشدت ه( Rميزان  ين ميزان اولويت هر كدام ازبراي تعي

ارتباط بهتر و بيشتر بين متغير  ي دهنده بزرگتر باشد نشان Rهر چه مقدار  به طوري كه

  .دهد مي بندي قرار غير را در جايگاه بالاتري در ردهباشد و آن مت مستقل و وابسته مي

  
  هاي مستقلبندي ارجحيت متغير رتبه): 1(جدول شماره 

 Rزانمي  نام متغير  اولويت

  924/0  فهرست دقيق مشاغل مورد نياز ارايه  1

  916/0  هاي مالياتي  معافيت  2

  827/0  هاي كارآفريني  انگيزه  3

  742/0  ه خدمات زيربنايي با نرخ پايينواگذاري زمين و اراي  4

  525/0  )پشتيباني مالي(هاي بلندمدت  پرداخت وام  5

  511/0  اي رفهپرداخت بخشي از هزينه سرانه آموزش فني و ح  6

  272/0  هاي مذهبي انگيزه  7

  246/0  حذف مراحل اداري زايد  8

  

  ها پيشنهاد

گسترده جهت  ي شود تا يك مطالعه ي اول، پيشنهاد مي بر اساس نتايج آزمون فرضيه ـ1

 ي توسعه استان تهيه سازي فهرستي شفاف و روشن براي مشاغل مورد نياز در برنامه آماده

گذاري  و در اختيار متقاضيان سرمايه گردد  هاي مختلف مستندسازي زهتفكيك حو و به شود

  .در آموزش قرار گيرد

توان پيشنهاد نمود كه جهت افزايش مشاركت  دوم، مي  بر مبناي نتايج آزمون فرضيه ـ2

ها تهيه  خت افراد كارآفرين و تمايل با آنبخش خصوصي يك برنامه ارتباطي براي شنا

  .نمايداي ترغيب  هاي فني و حرفه مشاركت در آموزش تا آنان را براي شود
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، افرادي كه در ارتباط با توان پيشنهاد نمود آزمون فرضيه سوم، مي  بر اساس نتيجه ـ3

گذارند با  و بر رفتارهاي مردم تاثير مي كنند ل فرهنگي و مذهبي جامعه كار ميمساي

هاي فني و  در آموزش گذاري ترغيب به سرمايه هاي مختلف بخش خصوصي را برنامه

  .اي نمايند حرفه

هاي  گردد انواع مختلف از معافيت ي چهارم، پيشنهاد مي بر مبناي نتايج آزمون فرضيه ـ4

 تدوين منطبق باشدگذاران  يهپذيري سرما گريزي و ريسك هاي ريسك گاهدمالياتي كه با دي

  .مند در اختيار بخش خصوصي قرار گيرد و به شكل قانون گردد

هاي  اي گوناگون واگذاري وامه شود طرح ي پنجم، پيشنهاد مي ر اساس نتيجهب ـ5

در اختيار بخش  ،باشد سازگاركنندگان  هاي متفاوت مشاركت ت كه با سليقهمدبلند

  .خصوصي قرار گيرد

يربنايي گردد واگذاري زمين و خدمات ز ي ششم، پيشنهاد مي بر مبناي آزمون فرضيه ـ6

اگذار گردد تا آنان با مند و با سرعتي بالا به بخش خصوصي و اممرتبط با آن به شكل نظ

  . اي مشاركت نمايند تري در آموزش فني و حرفهبيش ي علاقه

ي  گردد با يك مطالعه ي هفتم، پيشنهاد مي ي حاصل از آزمون فرضيه  بر اساس نتيجه ـ7

حقيقي و واقعي به شكلي اي  هاي فني و حرفه ي آموزش سرانه ميداني دقيق ميزان هزينه

هاي فني و  و با واگذاري چنين امكاناتي تمايل را براي مشاركت فعاليت تبيين گردد

  .يابداي افزايش  حرفه

شود كه يك سيستم  هشتم، پيشنهاد مي  بر مبناي نتايج حاصل از آزمون فرضيه ـ 8

 هاي اداري مشاركت بخش يندوري جهت شناخت و مستندسازي و فرا مديريت چرخه بهره

و نمودارهاي جريان كار   گيرداي انجام  سيس مراكز آموزش فني و حرفهخصوصي در تأ

  .جديد با حداقل اتلاف زمان و هزينه طراحي گردد

رسد در هر چهار نظام، مشكلات خاصي وجود دارد كه بخش  به طور كلي به نظر مي

سازد و  نظام  اع از كنش مشاركتي دچار ترديد ميخصوصي را در محاسبه سودمندي و انتف

به شكل مطلوبي ) سياسي، اجتماعي و فرهنگي( ها داد حمايتي ساير نظام اقتصادي از برون

  .برخوردار نيست
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