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 مقدمه 

ی وجوه نقد مرتبط با سازمان ها است که این  هاانیجری مالی دارای اطلاعاتی درباره عملکرد مالی، وضعیت مالی و  هاصورت

بسیار مفید و سودمند خواهند بود. بسیاری    کنندگاناستفادهی از  اگستردهی اقتصادی برای طیف  ها یریگ م ی تصمموارد هنگام اتخاذ  

قلب    عنوانبهی مهم که  هاگزارشبه این    ردیگیمی و بیرون سازمان صورت  سازماندرونی استراتژیک که توسط افراد  هام یتصماز  

گرفته   نظر  در  مدیران،  شودیمسازمان  مزایای  و  حقوق  دارد.  بستگی  عوامل  قراردادها،  جمله  از  سرمایه  افزایش  و  بدهی  ی 
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بر مدیریت سود در سازمان ها با مدل لوزی تقلب  مؤثرواکاوی رفتار الگوی عوامل  پژوهش حاضر اسُتوار بر  هدف:   

استفاده    دهیتندرهم بر مدیریت سود و سنجش آن با مدل لوزی تقلب از روش    مؤثر جهت رسیدن به عوامل    است و

 گردید. 

با    مؤثر   هامؤلفه ابتدا    روش شناسی:  میدانی  دانشگاهی و    21از طریق مصاحبه  از خبرگان و کارشناسان حوزه  نفر 

سازمان ها انجام گرفت. در مرحله دوم، یک پرسشنامه طیف لیکرت جهت کمی سازی تهیه و پس از ارسال پرسشنامه 

به   از گروه های هدف    400)بسته(  نیز     333نفر  آزمون سوال های پژوهش  از روش  مورد واصل گردید و جهت 

 استفاده شد.   Smart  PLS افزارسازی معادلات ساختاری با رویکرد حداقل مربعات جزئی از نرم مدل 

ی و هم سازمانبرونی و سازماندرون ، ضعف در نظام حسابداری، مسائل دارانسهام مسائل مربوط به مالکان و   یافته ها:

ی مدیران از جمله عوامل بسیار مهم در رخ داد مدیریت سود است. هم چنین، در ادامه نشان هازهیانگو    هایژگی وچنین  

ارتباط معناداری مشاهده گردید. از طرفی، میان  داده شد، میان ضعف در نظام حسابداری و اضلاع توانایی و فشار 

و فشار ارتباط معناداری دیده شد و هم   مسائل مربوط به مالکان و سهامداران با اضلاع توانایی، توجیه به ظاهر عقلایی

یچ کدام از پنج عامل  چنین میان ویژگی ها و انگیزه مدیران و ضلع توانایی ارتباط معناداری وجود داشت. اما، میان ه

 موثر در رخ داد مدیریت سود با ضلع فرصت ارتباط معناداری دیده نشد. 

در پژوهش حاضر سعی گردید تا دیدگاهی نو درباره مدیریت سودی که در سازمان ها انجام می شود،   دانش افزایی:

ارائه گردد. این دیدگاه مستقیماً از تجربیات و داده های ذهنی افراد خبره دانشگاهی و شاغل در سازمان ها نشات گرفته 

ود عواملی که باعث مدیریت سود در سازمان ها شده است. درواقع، در پژوهش حاضر سعی بر آن شد تا نشان داده ش

 می شود با عواملی که باعث تقلب می گردد، همسویی دارند یا خیر؟ 

 مدیریت سود، مدل لوزی تقلب، مدل مثلث تقلب، عدم تقارن اطلاعاتی  : کلمات کلیدی  
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ی مالی وابسته  هاگزارشعوامل خارجی هستند که به    نیترمهمی خارجی از  گذارهیسرمای مرتبط با  هامیتصمی و اتخاذ  سازماندرون

نام مدیریت سود   (. به همین دلیل است که2024،  1می باشند )دیبیانتا و همکاران به  با اجرای رویکردی  تا  مدیران سعی دارند 

در وجود    هاانسان ( عقیده دارند همه  2023)  3هاربت و همکاران  (.2022،  2وضعیت سازمان را بهتر نشان دهند )بهاتی و همکاران

ی نامشخص )ریسک( گاهاً به دلیل منافع شخصی هات یوضعرا دارند. اجتناب از    نامشخصی  ها ت یوضعخود، غریزه اجتناب از  

واحیانی و   (.2025،  4)لاحیا و همکاران  کنندیم. به همین خاطر مدیران سازمان خود را درگیر مدیریت سود  ردیگ یمافراد صورت  

ی مالی  هاگزارش( نیز در پژوهش خود اذعان داشتند مدیریت سود در واقع یک نوع مهندسی اعداد و ارقام در  2022)  5هادیانی 

 . از نوآوری پژوهش حاضرمی توان بیان داشت کهردیپذیمی حسابداری صورت هاروشو  هاهی روی کار دست است که از طریق 

بر مدیریت سود در سازمان    مؤثرواکاوی رفتار الگوی عوامل  کدام به  در مرزهای داخلی کشور ایران هیچ  گرفته صورتهای  پژوهش

از طریق تحلیل عواملی که باعث مهندسی اعداد و    هدف پژوهش حاضر، جبران این خلأ اند.توجه ننموده  ها با مدل لوزی تقلب،

، است و در نهایت ارتباط این عوامل با چهار ضلع فرصت، فشار،  شودیمی مالی به دست مدیران در سازمان ها هاصورتارقام در  

در رخ داد تقلب   اثرگذاردر مدیریت سود، همان عوامل  اثرگذارباشد تا مشخص گردد، عوامل  عقلایی و توانایی می  ظاهربهتوجیه 

شود، جلوگیری گردد. سعادتی  ی جامعه میتا از مشکلاتی که باعث افزایش بار روان شودیمیی منجر هاپژوهشاست؟ نتایج چنین 

ی  هانهیزم ی مشکلات موجود در  سازیمخفجهت  سازمان ها  ( در پژوهش خود به این نکته اشاره داشتند که  1403و همکاران )

 نیترسکیپررو    نیتریاصل  عنوان بههستند و اقلام تعهدی اختیاری همیشه    روروبهمالی با خطرات اخلاقی از جمله مدیریت سود  

ی ذهنی که عملی برآوردی است،  هاقضاوت. زیرا، میزان این اقلام بر اساس  شودیمشاخص برای مدیریت سود در نظر گرفته  

، مدیران درگذشتهی اقلام تعهدی اختیاری  کاردست . پژوهشگران منتقد در حوزه مدیریت سود، عقیده دارند به دلیل  ردیگیمصورت  

شدن مدیران در بحث وارونگی اقلام تعهدی   گرفتار.  شوندیمبا یک نوع وارونگی در زمینه اقلام تعهدی اختیاری مواجه  سازمان ها  

ها در سال جاری است و سرانجام وارونگی اقلام تعهدی  دادن سود یا زیان شرکت های آتی به دلیل معکوس نشاناختیاری در سال

بع(. از طرفی برخی پژوهشگران موافق بحث مدیریت سود عقیده دارند، اختیاری، سرآغازی برای رخ دادن تقلب می باشد )همان من

افزایشی )کاهشی(،   ( به این نتیجه رسیدند، مدیریت سود2021)  6که ویانجر و همکاران مدیریت سود به معنای تقلب نیست. درحالی

عقیده داشتند، مهندسی )مدیریت(    8( 2013( و سانگ و همکاران )2021)  7اصغر علی و مانیش بانسال همان تقلب است. بعلاوه،  

. در پژوهش حاضر برای سنجش تقلب مدیران از چهار ضلع فرصت،  باشدیمسود اعم از افزایشی یا کاهشی سیگنالی از تقلب  

( در پژوهش خود 2004)  9عقلایی و توانایی استفاده گردید. بسیاری از پژوهشگران نظیر ولف و هرمانسون  ظاهربهفشار، توجیه  

توسط    کنندهگمراهعقلایی( هیچ عمل    ظاهربهبیان داشتند، حتی در صورت وجود سه ضلع مدل مثلث تقلب )فرصت، فشار و توجیه  

  ن ی؛ بنابراعامل یعنی توانایی افراد به سه ضلع مدل مثلث تقلب   نیترمهمو    نیتریاصلمدیران صورت نمی گیرد، مگر دخیل شدن  

باشد. میبر مدیریت سود در سازمان ها با مدل لوزی تقلب    مؤثرواکاوی رفتار الگوی عوامل  پرسش و هدف اصلی این پژوهش،  

ها باعث  ی برای مواردی که در سازمان  تراثربخشیشگیرانة بهتر و پتوان اقدامات  با دستیابی به پاسخ این پرسش و چنین هدفی می
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بزنند،   هاگزارشاز این    کنندگاناستفادهی مالی جهت گمراهی  ها صورتمهندسی سازی اعداد و ارقام  شود تا مدیران دست به  می

ثیر  أگیری در آینده هستند، تیم تصمترین عنصر  عنوان اصلیها که بههای مالی سازمان  یجة چنین اقداماتی بر صورتنتاتخاذ گردد.  

 شدت کاهش خواهد یافت. ها در آینده بهی مالی سازمان هابه صورتگذارد. در غیر این صورت، اعتماد آحاد مردم جامعه می

 ( مرزیمرزی و برونچارچوب نظری و پیشینه پژوهش )درون 

مدیریت سود عملی است که مدیران جهت رسیدن به اهدافی خاص )بهبود سود جهت گزارش آن یا کاهش در نوسانات موجود  

( بیشتر از طریق  2021) 1دهند به بیان الفاضل دهند. چنین اعمالی که مدیران انجام میهای مالی آن را انجام میدر سود( در صورت

های کاری اقلام صورتدهد. عموماً مدیران تغییر در اقلام تعهدی اختیاری را روشی ایدئال جهت دست حسابداری تعهدی رخ می 

، 2های موجود است )آلجیفری و الازاز های بیشتر نسبت به سایر روشدانند. زیرا، این روش دارای هزینه کمتر و پیچیدگیمالی می

ها و در نهایت  های مالی باعث کاهش کیفیت این گزارشکاری اقلام موجود در گزارش( عقیده دارد، دست 2020)  3(. جیانگ 2024

به طور افراطی از پدیده مهندسی اعداد و ارقام )مدیریت سود( استفاده    سازمان هاگذاران خواهد شد. چنانچه  تضعیف اعتماد سرمایه

کنندگی  های مالی به دلیل گمراهدار گردد و در نهایت اعتماد جامعه به گزارشخدشهسازمان ها  کنند باعث خواهد شد تا سلامت مالی  

بالای یک ( نیز بیان نمود، مدیریت سود صرفاً توسط افراد رده1403(. سعادتی )2016،  4از بین خواهد رفت )گوایی و همکاران

است. برخی پژوهشگران نیز  سازمان نمایی عملکرد  دهد و در بیشتر مواقع، هدف از مهندسی اعداد و ارقام بزرگرخ میسازمان ها  

ابولک و همکاران 2022)  5همچون حکیم و همکاران  بیان داشتند،  2022)  6( و  به اجرای  سازمان هایی  (  ی استانداردهاکه ملزم 

( نیز در پژوهش  2023)  8پور و فرزانهینآرهستند، علاقه زیادی به پدیده مدیریت سود دارند. از طرفی    7ی مالی گزارشگرالمللی  ینب

؛ پردازندیمی کمتری از اطلاعات مالی که به نفع مالکان است، افشا ی مالی به هاصورتخود عنوان داشتند، مدیران در هنگام تهیه 

منابع مالی نیست.    صرفبهیک منبع بسیار ارزشمند است و جهت دستیابی به آن نیاز   عنوانبهتوان دریافت که اطلاعات  یمین بنابرا

با   درگیر  افراد  مدیران و سایر  میان  مواقع  بیشتر  در  اطلاعات  این  ها  اما،  نبوده و  سازمان  توازن  را  ی نمدارای  نابرابری  این  توان 

های  یت فعالی توسط مدیران منجر به رخ داد  سازماندروناز اطلاعات    نابجا(. استفاده  1403مستقیم مشاهده نمود )سعادتی،    صورتبه

(. بعلاوه، 2025،  9شود )شن و همکارانی مو حتی خود مدیران در آینده    دارانسهاممتقلبانه در آینده خواهد شد که این عمل به ضرر  

( 2020)  12( و یولیاستوتی و تاندیو2023)  11(؛ پسپیتاساری و همکاران 2022)  10برخی دیگر از پژوهشگران نظیر حکیم و همکاران

های متقلبانه رابطه مثبت وجود دارد. از سویی دیگر، برخی  یت فعالی خود نشان دادند که بین عدم تقارن اطلاعاتی و هاپژوهشدر 

عملکرد مناسب از    دادننشان( در پژوهش خود فشار بر مدیران در جهت  2025)  13پژوهشگران دیگر نظیر رحماواتی و چیرینا 

( در پژوهش  2023)  14های متقلبانه دانستند. هم چنین ملینداواتی و همکارانیت فعالعامل مهمی برای انجام    عنوانبهرا  سازمان ها  
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پژوهشگران معتقدند که عقلایی( را به تصویر کشیدند.  ظاهربهخود سه فاکتور مهم برای هر عمل متقلبانه )فشار، فرصت و توجیه 

های رخداد تقلب نیست به همین منظور هنوز هم در معرض  یان ویژگیبه بعقلایی( قادر    ظاهربهسه عامل )فرصت، فشار و توجیه  

( به اصلاح عنصر فرصت از مدل مثلث 2004)  1ولف و هرمانسون  همچونبحث و انتقادات قرار دارد. به همین دلیل، پژوهشگرانی  

تقلب جهت بیان این محدودیت پرداختند. آنها بیان داشتند، محیط پیرامون افراد مملو از سه عنصر اصلی مدل آتش )مثلث( تقلب  

دد. در واقع،  است که این رابطه برای رخ داد تقلب کافی نیست، مگر اینکه عنصر چهارمی به نام توانایی به این رابطه اضافه گر

 (. 1402)سعادتی و همکاران،  عنصر چهارم در مدل لوزی تقلب همان توانایی و مهارت بالقوه برای ارتکاب به تقلب است 

ارتباط  2025)  2سلیم و همکاران  متقلبانه  مالی  گزارشگری  با  مدیریت سود  برای  پافشاری  میان  داشتند،  بیان  پژوهش خود  در   )

معناداری وجود ندارد. درحالی که داشتن حاکمیت شرکتی مناسب می تواند گزارشگری مالی متقلبانه را تا حد بسیاری کاهش دهد. 

( نیز در پژوهش خود یافتند، وجود حاکمیت شرکتی مناسب به طور قابل توجهی می تواند حتی  2025)  3میسمیواتی و همکاران 

( در پژوهش خود به این نتیجه  2025)  4مدیریت سود از هر نوعی را تا حد بسیاری کاهش دهد. هم چنین اولادجو و همکاران 

 رسیدند که وجود ضوابط حسابرسی مناسب و حاکمیت شرکت می تواند تا حد بسیاری مدیریت سود را کاهش دهد. بعلاوه،  

( در پژوهش خود بیان داشت، کیفیت اقلام تعهدی با فساد مالی ارتباط معناداری دارد و هم چنین، دستکاری اقلام 2025)  5وانگ 

( در پژوهش خود بیان نمود، در کاهش میزان مدیریت سود، مالکیت  2024)  6تعهدی منجر به فساد مالی خواهد شد. از طرفی، یحیا 

ادامه،   کنند. در  ایفا می  نسبتاً کمتری را  اما، مالکیت مدیریتی و مدیران ارشد اجرایی نقش  تاثیر زیادی دارند.  نهادی و خارجی 

( در پژوهش خود وضعیت های متداول و آموزنده ای از مدیریت سود را افشاء نمود و هم چنین استراتژی و ابعاد  2024)  7تورگان 

( نیز در پژوهش خود بیان داشت، حسابداران رسمی شاغل در 2024)  8الیاس  فرینده مرتبط با این عمل را به تصویر کشید. بعلاوه،  

سازمان هایی با استاندارد های اخلاقی بالا، کمتر به اعمال غیر اخلاقی )مانند مدیریت سود یا تقلب( دست می زنند )بالعکس(.  

( در پژوهش خود دریافتند، میان بحران مالی سازمان ها با رخ داد مدیریت سود از طریق اقلام تعهدی  2023)  9ویانتو و همکاران

( در پژوهش خود بیان داشتند، میان مدیریت سود و ضلع های  1402سعادتی و همکاران )ارتباط معنادار وجود دارد. از طرفی،  

( در پژوهش خود اذعان 1401حیدری و همکاران )توانایی و فرصت از مدل های مثلث و لوزی ارتباط معناداری وجود دارد.  

تاریک شخصیت  نمودند،   کینه  ماکیاولیسم، خودشیفتگی، جامعهمانند  صفات  رفتارهای  ستیزی، دگرآزای و  به  گرایش  در  توزی 

( نیز در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند، 1400ثقفی و حسن زاده دیوا ). بعلاه،  داری بودندمتقلبانه دارای تأثیر مثبت معنی  

که احتمال سود مرجع کم یا احتمال  کند، به بیان دیگر، زمانی  گزارشگری مالی متقلبانه، از چهار الگوی نگرش به ریسک پیروی می

یابد؛ اما چنانچه احتمال سود مرجع زیاد یا احتمال زیان مرجع  زیان مرجع زیاد باشد، احتمال گزارشگری مالی متقلبانه افزایش می

( در پژوهش خود بیان  1399در ادامه نیز رحمانیان کوشککی و نویدی )  .یابد، احتمال گزارشگری مالی متقلبانه کاهش میکم باشد

های مالی و کیفیت گزارشگری مالی را رابطه معکوس و معنادار وجود دارد، بین تجربه مدیران بر  بین تقلب در صورتنمودند،  

های مالی  های مالی متقلبانه و کیفیت گزارشگری مالی تأثیری ندارد، همچنین، نفوذ مدیران بر رابطه بین صورترابطه بین صورت
 

 
1 Wolfe and Hermanson. 
2 Salim et al. 
3 Mismiwati et al. 
4 OLADEJO et al. 
5 Vuong . 
6 Yahaya . 
7 Türegün . 
8 Elias. 
9 Wiratno et al. 
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دارد.   معنادار  و  مثبت  تأثیر  مالی  گزارشگری  کیفیت  و  در    زیرامتقلبانه  سود  مدیریت  و  تقلب  عوامل  کنترل  با  نفوذ،  با  مدیران 

 .های مالی خود را افزایش یا کاهش دهندهای مالی، قادرند کیفیت گزارشصورت

 روش پژوهش

یک فرآیند   توانیمروش پژوهش را  .  باشدیمی مطرح شده  هاسؤالبه چه معنا است؟ پژوهش راهی برای یافتن پاسخ به    1پژوهش

و    هادادههدف پژوهش، استراتژی پژوهش، گردآوری    "  وستهیپهمبه  مرحلةآن پژوهش دانست که دارای چهار    دربارةی  ریگ م یتصم

 است.  " لیوتحلهیتجزاطلاعات و 

 خلاصه روش پژوهش .(1جدول )

 کیفی و کمی  در هم تنیده  نوع روش 

 ابتدا کیفی و سپس کمی  نوع متوالی  نحوه جمع آوری داده ها 

بخشی از پژوهش کمی و در   عنوانبه ی کیفی هاداده ی )جاسازی( الانه

 ی ریگجهینتنهایت 

- 

 - قیاسی و استقرایی  منطق استدلال 

 - یکاربردبنیادین و  مراحل پژوهش 

 )دست اول(  اصیل   طبقه پژوهش 

 - توصیفی روش شناخت

 - نگرگذشته زمان

 ماه  16 ودحد مقطعی  زمانطول  

 - یران کشور ا موقیعت مکانی

  یدارا   اً)صرف  مدیره هیئت   یدانشگاه، اعضا  علمیهیئت   یاعضا)سه گروه از افراد شاغل    اً پژوهش حاضر، صرف  یجامعه آمار  یبرا

گروه   یک  یجاد . جهت ایدانتخاب گرد ی(و ادار  یمال  یهاو معاونت  یرانمد  سازمان ها، (یمال  یها حوزه  یرسا   یا   یمدرک حسابدار

با    یدنرس  اشباعبه    یاننفر از افراد خبرگان تا پا  21تعداد صرفاً    ینا  یاننفر انتخاب که از م  33جمعاً تعداد    لفید  یقخبره به طر

 .  است  زیر به شرح شوندهمصاحبهمشخصات افراد  داشتند. یپژوهشگران همکار

 یفیمشخصات مصاحبه شوندگان در بخش ک  .(2جدول )

 بیوگرافی شرح تعداد  نسبت

%100  منتخبین  نفر  33 
 جامعه خبرگان 

%64  کنندگانهمکاری  نفر  21 

%38  ( Ph.Dدکتری تخصصی )  نفر  8 

 کنندگانی همکارتحصیلات 

 

%28  (Ph.D-Student)دانشجوی دکتری   نفر  6 

%23  ( Master-Degree) ارشدیکارشناس نفر  5 

%9  ( DBAمعادل دکتری )  نفر  2 

%28  (رگروهی مدی دانشگاه )علمئتیهاعضای  نفر  6 

 
 

1  Research. 
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%33  ره ی مدئت یهافراد عضو  نفر  7 

 سِمت سازمانی

 

%19  معاونت مالی یا مدیر مالی  نفر  4 

%19  حسابرسی مؤسسهمدیر  نفر  4 

%76  سال  30سال تا  20بین   نفر  16 
 میزان سابقه کاری 

%24  سال  30بالاتر از   نفر  5 

های مالی ها با گرایشدارای تحصیلات حسابداری، مدیریت مالی یا سایر رشته کنندگانمشارکت **تمامی افراد 

 باشند* می

طیف    نامهپرسشبه مرحله کمی تمامی عوامل اکتشافی در مرحله کیفی را از طریق ایجاد یک    واردشدنپژوهشگر جهت  

پاسخ از آنها به کمی تبدیل نمود. بر اساس    333ی هدف و دریافت  هاگروهنفر از    400لیکرت و ارسال این ابزار به  

برای قسمت    نامهپرسش  333  کهیدرحال،  نمودیمدریافت    نامهپرسش  196  ست یبایمجدول مورگان پژوهشگر حداقل  

 و پذیرش است.  استنادقابلجدول مورگان   بهباتوجهکمی پژوهش واصل گردید که این عدد 

 (. موقیت شغلی افراد در بخش کمی3جدول )

 درصد فراوانی فراوانی  شغلی  تی موقع 

 21.3% 71 مدیریت مالی 

 5.7% 19 ی دانشگاه علمئتیهعضو 

 3% 10 مدیر ارشد سازمان حسابرسی 

 6.3% 21 مدیر فنی، سرپرست ارشد 

 6.3% 21 شرکت  رهیمدئتیه ، عضو رعاملیمد

 13.2% 44 رئیس حسابداری 

 12% 40 بازار بورس  گرلی تحل

 3% 10 ی بورسیهاشرکتمدیر ارشد 

 17.1% 57 حسابداری ارشد گروه حسابداری 

 4.2% 14 حسابداری رسمی 

 7.8% 26 کارشناس رسمی دادگستری 

 100% 333 جمع
 

در واقع، جهت ایجاد یک مدل کمی جهت اندازه گیری عوامل موثر بر مدیریت سود در سازمان ها و نحوه ارتباط با مدل لوزی 

 تقلب به روش دلفی عمل گردید تا بتوان یک پرسشنامه ای تدوین نمود.  

 عوامل موثر بر مدیریت سود در سازمان ها  .4حدول

 سود   ت ی ریمدل عوامل موثر بر مد ینامه براپرسش جادیخبرگان جهت ا دییمورد تأ یهامؤلفه .(4جدول)

 های مدیران )شخصیتی و دانشی( ها و انگیزه ویژگی ردیف 

 سازمانی توسط مدیران سوءاستفاده از اطمینان افراد برون  1

 اندیشی مدیران مصلحت  2

 گریز بودن مدیران ریسک 3
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 دادن موقعیت اجتماعی و سبَک زندگی آنانترس مدیران جهت ازدست  4

 وجود ضعف در اخلاق و ایمان مدیران 5

 وکار( بر ادراک مدیرانتأثیر عوامل نامشهود )مانند: ریسک زیاد محیط کسب  6

 میزان تجربة کاری مدیران  7

8 
عدم وابستگی مدیران به سازمان های انتفاعی و عدم تصدی آنان در زمان فرارسیدن تعهدات  

 مالی شرکت 

 هاحقوق و مزایا مدیران جهت جبران خدمات آن  9

 های مثبت و منفی توسط مدیران به بازار سرمایهارسال سیگنال 10

 پایداری در سود جهت افزایش )حفظ( اعتماد سهامداران  11

 سطح بالای تحصیلات و دانش تخصصی مدیران  12

 مندی افراد صاحب نفوذعلاقه مدیران جهت حفظ منافع سیاسی خود از طریق رضایت  13

 مسائل مربوط به مالکان و سهامداران ردیف 

 شودای به نام مالکیت پراکنده که منجر به کاهش انگیزه سهامداران خُرد می وجود پدیده  1

 توجهگیری درباره منافع مالی قابل تفویض اختیار قدرت تصمیم  2

3 
حفظ یا افزایش قیمت سهام سازمان های انتفاعی به دلیل عدم سلب اعتماد سهامداران از محیط  

 اقتصادی

4 
گرایانه مدیران جهت جلب رضایت سهامداران )مالکان( برای انتخاب مجددشان های آرمان وعده

 عنوان مدیر سازمان های انتفاعیبه

 ترین زمان توقع غیرمعمول سهامداران به دلیل عدم داشتن سواد مالی جهت سودآوری در سریع 5

 الزام مدیران جهت تأمین سرمایه سازمان های انتفاعی از طریق ایجاد تعهدات )فروش سهام( جدید  6

 سازمانی( های ساختار سازمانی )درونویژگی ردیف 

 مالکی بودن سازمان های انتفاعیتک 1

 دیجیتالی و پلتفرمی بودن سازمان های انتفاعی  2

3 
بخش و کاهش ارزشی که تداوم فعالیت را به دلیل مشکلات مالی به خطر  رضایتعملکرد غیرقابل 

 اندازد یم

 منطقه جغرافیایی )فعالیت در مناطق آزاد( سازمان های انتفاعی 4

 عدم ترویج )وجود( فرهنگ اخلاقی در سازمان های انتفاعی 5

 افزایش شهرت و اعتبار سازمان های انتفاعی  6

 های اقتصادیمندی از مشوق بهره  7

 تثبیت اعتبار برای سوق به برندسازی  8

 عدم استفاده از حسابرسی مستمر در سازمان های انتفاعی 9

 های اقتصادیهای سازمان انتفاعی و سیاستعدم انطباق سیاست 10

 ضعف در حاکمیت شرکتی  11

 مسائل مربوط به قراردادهای سازمان های انتفاعی 12

 مالیات پرداختنی سازمان های انتفاعی 13

 های سیاسی سازمان های انتفاعیهزینه 14

 مسائل داخلی )تغییر در مدیران اجرایی( سازمان های انتفاعی 15
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 میزان مخارج انتقالی به سنوات آتی  16

 وجود مشتریان عمده و خاص  17

 اندازه سازمان های انتفاعی 18

 های خریدوفروش سازمان های انتفاعی فرعیگذاریتسلط کامل سازمان های انتفاعی اصلی بر نرخ  19

 های جسورانه بینیمنظور دستیابی به پیشتعهد سازمان های انتفاعی در مقابل اشخاص ثالث به  20

 سازمانی(شرایط محیط اقتصادی )برون  ردیف 

 های مزاحم در چرخه اقتصادیوجود قانون 1

 ها در تسهیل شرایط برای فعالان اقتصادیتعدد واحدهای نظارتی و عدم وحدت رویه آن  2

3 
ها و نهادهای نظارتی )مانند: سازمان حسابرسی( در  دهی سازمانگویی و پاسخضعف فرهنگ پاسخ 

 سطح کشور 

 بینی و عدم قابلیت اتکا به بازارهای آتی عدم وجود ثبات اقتصادی، نبود امکان پیش 4

 ها با کشورهای دنیاها و عدم ارتباط شرکت وجود تحریم  5

 وکار سازمان های انتفاعیشفاف نبودن قوانین حاکم بر کسب  6

 گذار اقتصادیتغییرات مداوم سیاست  7

 نبود قیمت مصوب جهت خرید مواد اولیه  8

 شرایط اقتصادی با تورم حاد  9

 های برخورد با عمل مدیریت سود چشمگیر نبودن هزینه  10

 ضعف در نظام حسابداری )استانداردها( ردیف 

1 
پذیری استفاده مدیران از قضاوت شخصی خود در تفسیر استانداردهای حسابداری به دلیل انعطاف 

 بسیار زیاد در قوانین و مقررات 

 تأکید )نقش( استانداردها بر مسئولیت اجتماعی شرکت  2

3 
المللی با استانداردهای موجود در ایران )از  چالش عدم تطابق کامل استانداردهای حسابداری بین 

 نظر فرهنگی، سیاسی، اجتماعی و مذهبی(

 عدم وجود یک استاندارد مشخص برای وضعیت رکود یا بحران در کشور  4

 های حسابداری وجود برخی ابهامات در رویه  5

 عدم وجود یک استاندارد مرتبط برای یک صنعت خاص 6

 تدوین الزامات جدید حسابداری، قانونی یا نظارتی  7

8 

مدیره در  اجازه استانداردهای حسابداری )مانند: برآوردهای مهمی که مدیران یا اعضای هیئت

دارند( برای مشارکت )بیش از حد( مدیران در   تیبااهمهای ها، درآمدها و هزینهها، بدهی دارایی

 انتخاب اصول حسابداری 

 سازی الزامات ارائه شده توسط بورس اوراق بهادار توانایی اندک سازمان های انتفاعی در برآورده  9

 منبع: مطالعات میدانی پژوهشگر 
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 تقلب  ی گیری مدل لوزتأیید شده توسط خبرگان جهت اندازه مولفه های(: 5جدول )

 مربوط به ضلع فرصت از مدل لوزی تقلب  ردیف 

 افزایش معاملات با اشخاص وابسته اصلی شرکت  1

 معاملات مهم، غیرمعمول یا بسیار پیچیده 2

 های داخلیوجود ضعف در بدنه کنترل  3

 های ضد تقلب ضعف نظارت در اعمال و سیاست 4

 ساختارهای مالی پیچیده و غیرشفاف 5

 مدیره بر مدیران میانیکاهش کنترل اعضاء هیئت  6

 ظاهر عقلایی از مدل لوزی تقلب مربوط به ضلع توجیه به  ردیف 

 های کنترل داخلیتوجهی به ضعف بی 1

 احساس عقب ماندن مادی مدیران از افراد دیگر  2

 گیر )عادی( بودن تقلب و فساد مالی احساس همه  3

 مشاجره مکرر مدیران با حسابرسان فعلی یا قبلی  4

 مربوط به ضلع فشار از مدل لوزی تقلب ردیف 

 شوندالوقوع می های عملیاتی منجر به تهدید ورشکستگی قریبزیان 1

 میزان بالای رقابت )اشباع بازار( میان سازمان های انتفاعی 2

 تداوم گردش جریان وجوه نقدی منفی 3

 توجه تقاضای مشتری نسبت به محصولات سازمان های انتفاعیاُفت قابل  4

 مرورزمان )وارونگی اقلام تعهدی( کاهش تغییرپذیری اقلام تعهدی به  5

 توانایی از مدل لوزی تقلب  مربوط به ضلع ردیف 

 بندی مدیران در چارت سازمانی سازمان های انتفاعیرتبه 1

 نفس بالای مدیران نفس قوی و اعتمادبهعزت  2

 تحمیل نمودن استدلال و درک خود به دیگران توسط مدیران  3

 کاری مدیران توانمندی پنهان  4

 هوش هیجانی 5

 کنترل ترس و استرس فردی  6

 ضابطه افراد سالاری در انتصابات یا ارتباطات نامناسب و بیعدم توجه به شایسته 7

 منبع: مطالعات میدانی پژوهشگر 

 کرونباخ  یآلفا ییایپا .(6جدول )

 07≥ مقدار سنجش پایایی  نتایج  متغیر ها  

 مدیریت سود 

 ✓ 916/0 عوامل مؤثر بر مدیریت سود 

 ✓ 797/0 (استانداردهاضعف در نظام حسابداری )

 ✓ 798/0 و سهامداران  مسائل مربوط به مالکان

 ✓ 784/0 های مدیران )شخصیتی و دانشی( ویژگی و انگیزه

 ✓ 840/0 سازمانی(شرایط محیط اقتصادی )برون 

 ✓ 768/0 سازمانی(های ساختار سازمانی )درونویژگی
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مدل لوزی  

 تقلب

 ✓ 829/0 ضلع توانایی 

 ✓ 825/0 ضلع فشار

 ✓ 780/0 ضلع فرصت

 ✓ 780/0 توجیه به ظاهر عقلایی

 دارند، بنابراین از منظر پایایی مورد تایید هستند**  7/0** تمامی متغیر ها مقدار پایایی بالاتر از   

 

 ن ییتع ب یآزمون ضر .(7جدول )

 

 

 

 مدیریت سود 

 R-square R-square adjusted 
 570/0 571/0 (استانداردهاضعف در نظام حسابداری )

 405/0 407/0 و سهامداران  مسائل مربوط به مالکان

 425/0 427/0 های مدیران )شخصیتی و دانشی( ویژگی و انگیزه

 448/0 450/0 سازمانی(شرایط محیط اقتصادی )برون 

 605/0 606/0 سازمانی(های ساختار سازمانی )درونویژگی

مدل لوزی  

 تقلب

 291/0 301/0 ضلع توانایی 

 274/0 285/0 ضلع فشار

 109/0 123/0 ضلع فرصت

 170/0 183/0 ضلع توجیه به ظاهر عقلایی 

 

 ی اقلام تعهدی اختیاری(: کاردست پرسش اصلی اول مربوط به مدیریت سود )از نوع 

اقلام تعهدی اختیاری( در ایران   طلبانهفرصت ی کاردست ی پدیده مدیریت سود )از نوع ریگ شکلعوامل اصلی در  •

 ؟ اندکدام

 یی جهت ارائه مدل نها یشنهادیدرجه تناسب مدل پ  نییتع  یبرا یاتک نمونه یآزمون ت جینتا(: 8جدول )

 sig df t نتایج 
 انحراف

 معیار
 ردیف آیتم فرعی الاتؤس میانگین 

 
✓ 

000/0 29 45/9 251/1 68/3 
ضعف در نظام حسابداری )استانداردها(  آیا 

 عنوان عاملی مؤثر در مدیریت سود است؟ به

ضعف در نظام حسابداری  

 )استانداردها( 
1 

 
✓ 

000/0 29 90/11 225/1 84/3 
عنوان  مسائل مربوط به مالکان و سهامداران بهآیا 

 عاملی مؤثر در مدیریت سود است؟ 

مسائل مربوط به مالکان و  

 سهامداران 
2 

 

 
✓ 

000/0 29 62/8 338/1 66/3 
ویژگی و انگیزه مدیران )شخصیتی و دانشی( آیا 

 عنوان عاملی مؤثر در مدیریت سود است؟ به

های مدیران  ویژگی و انگیزه

 )شخصیتی و دانشی( 
3 

 
✓ 

000/0 29 05/11 257/1 8/3 
سازمانی( شرایط محیط اقتصادی )برونآیا 

 عنوان عاملی مؤثر در مدیریت سود است؟ به

شرایط محیط اقتصادی 

 سازمانی( )برون
4 

 
✓ 

000/0 29 27/10 185/1 7/3 
سازمانی( های ساختار سازمانی )درونویژگیآیا 

 عنوان عاملی مؤثر در مدیریت سود است؟ به

های ساختار سازمانی ویژگی

 سازمانی( )درون
5 
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 در فاز اول پژوهش پس از انجام آزمون ها، مشخص گردید پنج مولفه زیر

 ضعف در نظام حسابداری •

 مسائل مربوط به مالکان و سهامداران •

 ویژگی و انگیزه های مدیران اعم از شخصیتی و دانشی •

 ویژگی ساختار سازمانی )درون سازمانی(  •

 شرایط محیط اقتصادی )درون سازمانی(  •

به عنوان اصلی ترین عاملی است که در سازمان ها باعث می گردد تا مدیران اقدام مدیریت سود )از نوع دستکاری فرصت طلبانه  

 در اقلام تعهدی اختیاری( نمایند. 

 عوامل موثر بر مدیریت سود  ییمدل نها

 

 منبع: پژوهشگر 

 

پس از این مرحله، پژوهش حاضر وارد فاز دوم خود یعنی، ارتباط این عوامل پیشنهادی با چهار ضلع لوزی تقلب است، شد. همان 

تدوین شد و الگوی نهایی آن به صورت   2004در سال  1طور که بیان گردید، مدل نهایی لوزی تقلب که توسط ولف و هرمانسون  

 استاندارد به صورت زیر است. 

 
 

1 Wolfe and Hermanson. 
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  مدل نهایی لوزی تقلب 

 پرسش دوم پژوهش در فاز بعدی پژوهش به شرح زیر می باشد.

 چه ارتباطی میان عوامل مؤثر بر مدیریت سود با چهار ضلع لوزی تقلب در ایران وجود دارد؟ •

 یو آماره ت  ریمس بی ضرا(. 9جدول )

 نتایج  tآماره  ضریب مسیر β متغیر ملاک   بین متغیر پیش  ردیف نوع مدل 

ب 
ی تقل

لوز
 

 

 ✓ 44/3* 272/0 ضلع مربوط به توانایی  ضعف در نظام حسابداری )استانداردها(  1

 ✓ 69/3* 258/0 ضلع مربوط به توانایی  و سهامداران  مسائل مربوط به مالکان 2

 ✓ 21/2* 141/0 ضلع مربوط به توانایی  ) شخصیتی و دانشی(  مدیران  هایو انگیزهژگی وی 3

  907/0 -059/0 ضلع مربوط به توانایی  ( سازمانیبرونشرایط محیط اقتصادی ) 4

  01/1 074/0 ضلع مربوط به توانایی  (سازمانیدرون) ساختار سازمانی هایویژگی 5

 

ب 
ث تقل

مثل
 

  78/1 177/0 ضلع مربوط به فرصت   ضعف در نظام حسابداری )استانداردها(  6

  273/0 -025/0 ضلع مربوط به فرصت   و سهامداران  مسائل مربوط به مالکان 7

  88/1 145/0 ضلع مربوط به فرصت   )شخصیتی و دانشی( مدیران  هایو انگیزهژگی وی 8

  07/1 095/0 ضلع مربوط به فرصت   ( سازمانیبرونشرایط محیط اقتصادی ) 9

  78/0 068/0 ضلع مربوط به فرصت   (سازمانیدرون) ساختار سازمانی هایویژگی 10
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ب 
ث تقل

مثل
 

  ضعف در نظام حسابداری )استانداردها(  11
ظاهر  ضلع مربوط به توجیه به

 عقلایی
116/0 26/1 

 

  و سهامداران  مسائل مربوط به مالکان 12
ظاهر  ضلع مربوط به توجیه به

 عقلایی
197/0 *12/2 

✓ 

  ) شخصیتی و دانشی(  مدیران  هایو انگیزهژگی وی 13
ظاهر  ضلع مربوط به توجیه به

 عقلایی
128/0 79/1 

 

  ( سازمانیبرونشرایط محیط اقتصادی ) 14
ظاهر  ضلع مربوط به توجیه به

 عقلایی
007/0 08/0 

 

  (سازمانیدرون) ساختار سازمانی هایویژگی 15
ظاهر  ضلع مربوط به توجیه به

 عقلایی
120/0 36/1 

 

   

ب 
ث تقل

مثل
 

 ✓ 21/3* 268/0 ضلع مربوط به فشار   ضعف در نظام حسابداری )استانداردها(  16

 ✓ 14/3* 226/0 ضلع مربوط به فشار   و سهامداران  مسائل مربوط به مالکان 17

  81/1 126/0 ضلع مربوط به فشار   ) شخصیتی و دانشی(  مدیران  هایو انگیزهژگی وی 18

  852/0 -06/0 ضلع مربوط به فشار   ( سازمانیبرونشرایط محیط اقتصادی ) 19

  62/1 113/0 ضلع مربوط به فشار   (سازمانیدرون) ساختار سازمانی هایویژگی 20

 

 یریگجه ینتبحث و 

. مدیریت سود  باشدیمبر مدیریت سود در سازمان ها با مدل لوزی تقلب    مؤثرواکاوی رفتار الگوی عوامل  هدف پژوهش حاضر  

میان پژوهشگران    نظراتفاقو تقلب از جمله مباحثی هستند که هنوز هم درباره ارتباط یا عدم ارتباط این دو موضوع با یکدیگر  

ی متقلبانه رفتارهاشاید بتوان نیت مدیران در مدیریت سود را با نیت    گرفتهانجام ی  هاپژوهش  بهباتوجهحوزه مالی وجود ندارد. اما،  

. البته نباید فراموش نمود که مدیرت سود همیشه به معنی تقلب نیست. مدیریت سود در اکثر اوقات  قراردادمدیران در یک راستا  

سرآغازی جهت رفتار متقلبانه تلقی شود. در واقع، مدیریت    عنوانبهمدیران    هطلبانفرصت با رفتار    تواندیمجنبه منفی ندارد. اما،  

عملکرد اقتصادی   دربارة  نفعانذیی مالی برای فریب  هاگزارشکه مدیران از عقیده خود در جهت تغییر    دهدیمسود هنگامی رخ  

استفاده   انتخاب  کنندیمشرکت  با  تغییر  ها گزارشی حسابداری گوناگون  هاهیرو. مدیران  تا عملکرد ضعیف    دهندیمی مالی را 

سازمان ها را وارونه جلوه دهند. بسیاری از پژوهشگران عقیده دارند که مدیریت سود باعث کاهش کیفیت اطلاعات حسابداری  

مقدار مدیریت سود    دهندهنشانی اقلام تعهدی اختیاری  کاردست . از طرفی، بسیاری از افراد دیگر نیز عقیده دارند که میزان  شودیم

ی آن مستعد پذیری بسیار بیشتری دارند، تعهد  ریغاست. در واقع، مدیران اقلام تعهدی اختیاری را به دلیل اینکه نسبت به بخش  

لیل مدیران از  ی در بیشتر موارد خارج از کنترل مدیران است. به همین داریراختیغ. اقلام تعهدی  دهندیمی قرار  کاردست مورد  

ضعف در نظام حسابداری  نتایج پژوهش حاضر، پنج عامل  بهباتوجه. کنندیم نظرصرفی( عموماً اریراختیغی این مورد ) کاردست 
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به مالکان)استانداردها(،   انگیزهژگی  وی،  دارانسهامو    مسائل مربوط  شخصیتی و دانشی(، شرایط محیط اقتصادی  )   مدیران  هایو 

( از جمله عوامل مهم و با اهمیتی در سازمان هستند که باعث خواهد  سازمانیدرون)  ساختار سازمانی  هایویژگی( و  سازمانیبرون)

میان ضعف در نظام حسابداری شد تا مدیران به مدیریت سود دست بزنند. اما، در قسمت بعدی پژوهش حاضر، مشخص گردید،  

با اضلاع توانایی، توجیه   دارانسهامو اضلاع توانایی و فشار ارتباط معناداری وجود دارد. از طرفی، میان مسائل مربوط به مالکان و  

و انگیزه مدیران و ضلع توانایی ارتباط معناداری وجود    هایژگ ی وعقلایی و فشار ارتباط معناداری دیده شد و هم چنین میان    ظاهربه

ی  ر یگ جهینتدر یک    در رخ داد مدیریت سود با ضلع فرصت ارتباط معناداری دیده نشد.  مؤثرپنج عامل    کدامچی ه، میان  داشت. اما

با   تواندیمی متقلبانه تبدیل نمایند. این نتایج  هات یفعالخود در مدیریت سود به    طلبانهفرصت مدیران توانمند قادرند، رفتار  کلی،  

آنها  2004ولف و هرمانسون ) عنصر جهت رخ داد هر تقلبی توانایی افراد   نیترمهمداشتند،    دهیعق( سازگاری داشته باشد. زیرا 

 است. 
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 Abstract 

 Objective: The present study is based on analyzing the behavior of the pattern of factors affecting 

earnings management in organizations with the fraud diamond model, and the interwoven method 

was used to reach the factors affecting earnings management and measure it with the fraud 

diamond model. 

 Methodology: First, the effective components were conducted through field interviews with 21 experts 

and experts from academia and organizations. In the second stage, a Likert-scale questionnaire was 

prepared for quantification and after sending the questionnaire (package) to 400 people from the target 

groups, 333 items were received. The structural equation modeling method with the partial least squares 

approach of Smart PLS software was used to test the research questions. 

 Findings: Issues related to owners and shareholders, weaknesses in the accounting system, internal and 

external issues, as well as the characteristics and motivations of managers are among the most important 

factors in the occurrence of earnings management. It was also shown that there was a significant 

relationship between the weakness in the accounting system and the aspects of ability and pressure. On the 

other hand, there was a significant relationship between issues related to owners and shareholders and the 

aspects of ability, seemingly rational justification and pressure, and there was also a significant relationship 

between the characteristics and motivation of managers and the ability side. However, there was no 

significant relationship between any of the five factors affecting the occurrence of earnings management 

and the opportunity side. 

 knowledge contribution: In the present study, an attempt was made to present a new perspective on 

earnings management that is carried out in organizations. This perspective is directly derived from the 

experiences and subjective data of academic experts and those working in organizations. In fact, in the 

present study, an attempt was made to show whether the factors that cause earnings management in 

organizations are aligned with the factors that cause fraud? 

 

 Keywords: Earnings management, fraud diamond model, fraud triangle model, information asymmetry. 
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