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 مقدمه 

عدم   لیمعظم، عمده دل  یدلسوز کشور از جمله رهبر  نیآنچه از آن غفلت شده و به زعم اکثر مسئول  یاسلام  ی در جمهور 

  ن یبوده است. همچن  ستهیشا  یانسان  یرویو ن  ریمد  ت یشده است، ترب  یاجتماع  یاقتصاد  یتحقق اهداف کشور و بروز مشکل ها

  هیسرما  یهایستگیتوسعه شا  ی برا  یبوم  یالگو   ازمندین  یو خارج  یداخل  یدر عرصه ها  ت یو موفق  یداریبه منظور پا  یهر کشور

  یها تیمهارتها، دانش و رفتارها و صلاح یی ها و جوامع، در شناسامحور، به سازمان ستهیشا کردیخود است. رو  رانیو مد یانسان

  از یمورد ن یهایستگیکند. احصاء شا یم کمک سازمان و جامعه  ی تهای هم راستا با راهبردها و اولو  ت،ی تحقق مأمور یبرا  ازیمورد ن

  .انقلاب خواهد شد  یانسان یرو یرشد و توسعه افراد و ن ،یابیتحقق گام دوم انقلاب، موجب هدفمندشدن ارز یبرا یانسان هیسرما

جامعه مورد انتظار است. طبق    یمطابق و متناسب با آن، توسط همه بخشها  تیتلاش و فعال  ،یانقلاب اسلام  ی تحقق آرمانها  یبرا

 پژوهشهای کاربردی رفتار سازمانی فصلنامه  
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دانند، سازمان بدون نیروی انسانی مفهوم های اخیر نیروی انسانی را اساس و بنیان هر سازمانی میدر دهه 

کننده موقعیت و وضعیت آن سازمان هستند، بنابراین  ها نیروهای انسانی تعیینندارد، در بسیاری از سازمان

فزاینده اهمیت  انسانی  نیروی  سازمانی  هر  سازمانبرای  اساس،  همین  بر  دارند،  برای  ای  زیادی  های 

های شایستگی محور منابع انسانی هستند. ها و مدلکردن نیازهای خود در حال حرکت به سمت نظامبرطرف

خامنه امام  فرموده  به  باشیم، و  نداشته  انسانی  نیروی  اگر  ما  است.  چیز  همه  انسانی  نیروی  کشور،  در  ای 

معنویت و اخلاق دو مولفه محوری و برجسته مکتب اسلام ناب محمدی، دو مفهوم ارزشی   چیزی نداریم.هیچ

دینی، پله ترقی وسعادت جامعه و از نیازهای فطری انسان به شمار می آید، به شکلی که بدون آن، انسان 

توجه    برخلاف فطرت زندگی کرده و برای رسیدن به سعادت راه به جایی نخواهد برد. دین اسلام به خاطر

به ابعاد مادی و روحی انسان، هم ابعاد مادی و هم معنوی را مد نظر قرار داده است. هدف این تحقیق بررسی 

های دولتی می باشد. از ای سرمایه انسانی تراز انقلاب اسلامی در سازمانابعاد معنویت دینی و اخلاق حرفه

این رو مقالات و پژوهش هایی که در این خصوص انجام شده است مورد بررسی قرار گرفت ماهیت مقاله 

صرفا مفهومی و آموزنده است. مطالعه حاضر صرفا نظری و تحلیلی طبیعی است که عمدتا بر اساس اطلاعات 

 باشد. داده ها از مقالات پژوهشی و کتاب های مختلف مربوط جمع آوری شده است. ثانویه می

     یدولت یسازمانها ،یتراز انقلاب اسلام ،یانسان هی سرما ،یاخلاق حرفه ا ،ینی د تی معنو ت،ی معنو  : کلمات کلیدی  
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ادامه    شتریها را با قدرت و شتاب بو امکانات کشور، حرکت پرافتخار به سمت آرمان  هات یبا توجه به ظرف  دیبا  یاامام خامنه  اناتیب

به    تیّ: معنوندیفرما یو اخلاق پرداخته، سفارش م  ت ی به موضوع معنو   یگام دوم انقلاب اسلام  هیان یب  ی ها  ه یدر توص  شانی. امیده

  ت ی رعا  یدر خود و در جامعه است و اخلاق به معن  مان یتوکّل، ا  ثار،ی: اخلاص، الی از قب  یمعنو   ی برجسته کردن ارزشها  یمعن

است.    کو ین  اتیّخلق  گریشجاعت، تواضع، اعتماد به نفس و د  ،یی و راستگ  ازمند،ی گذشت، کمک به ن  ،یرخواهیچون خ   ییلتها یفض

  ی زندگ   طیجامعه است. بودن آنها، مح  یاصل  ازیو ن  یو اجتماع  ی فرد  یتهایّحرکتها و فعّال  یهمه    ی و اخلاق، جهت دهنده    ت یّمعنو 

  یو وجدان اخلاق  ی. شعور معنو ندیفرآیمجهنّم    ،یمادّ  یبا برخوردار  یسازد و نبودن آن حتّ  یبهشت م  ،یمادّ  یبا کمبودها   یرا حتّ

تلاش و جهاد،    نیگمان محتاج جهاد و تلاش است و ا  یب  ن،ی آورد. ا  یبه بار م   یشتریرشد کند، برکات ب  شتریدر جامعه هرچه ب

 . افت ینخواهد  یچندان  قی حکومت ها توف یبدون همراه

کارآمد   یانسان  یروین  ت یبه اهم  دیاست که با  نییمنظر قابل تب  ن یشد ضرورت پژوهش صورت گرفته، از ا  انیتوجه به آن چه ب  با

اشاره کرد. در   رانیا  یجامعه اسلام  یندهیاز جمله آ  یاهداف هر جامعه ا  شبردیپ  یبرا  ه،یسرما  نیتر  یبه عنوان اصل  ستهیو شا

عدم تحقق    لیمعظم، عمده دل  یدلسوز کشور از جمله رهبر  ن یشده و به زعم اکثر مسئول  لت آن چه از آن غف  ،یاسلام  ی جمهور

 بوده است.   ستهی شا یانسان یرویو ن ریمد ت ی شده است، ترب  یاجتماع یاقتصاد  یاهداف کشور و بروز مشکل ها

 چیستی معنویت  

ای است مثل عشق که برای بسیاری از مردم اهمیت به سزایی دارد. ولی مشخص کردن مفهوم    رسد واژه معنویت کلمه به نظر می 

رسد که کلمات قادر به  آن بسیار دشوار است و بسیاری معتقدند که معنویت فراتر از کلمات است. درحقیقت چنین به نظر می

شود این م از سخن گفتن درباره معنویت قاصر است. مسأله دیگری که غالباً درباره معنویت مطرح میلاتشریح معنویت نیستند و ک 

برای ما مفید است که مفهوم بودن را بررسی کنیم. موضوع مؤلف دراین باره این نیست   .است که معنویت با مذهب هم معنا نیست 

رد نکته مسلم این است که در نظر بسیاری از افراد که وجود معنویت را به اثبات برساند یا خواننده را قانع کند که معنویت وجود دا

 (. 2020و همکاران، 1)کینگ جامعه معنویت اهمیت حیاتی دارد. 

 دینی  مؤلفه ها و ویژگی هاي معنویت

 : را برمی شمارندبراساس معنویت دینی در زندگی برای بشر، ویژگیهایی 

انسان معنوی جانی آزاد دارد  وعقاید خود را نمی پرستد، زیرا عقیده پرستی را با حـق پرسـتی ناسازگار می بیند، چون هیچ    -1

 عقیده ای فراتر از پرستش خدا و عقیده خداپرستی نیست . 

 انسان معنوی پرسشگر احساسات و عواطف و خوشایندها و بدایندهای خودش نیز نیست.  یعنی آرزو نمیکند. -2

انسان معنوی )جز به خدا( به هیچ چیز دلبستگی ندارد، این با تملک چیزها فرق دارد شاید مالک چیزی باشد لکن به این چیزها   -3

 (. 1399رستم و همکاران،  زادهیدلبستگی ندارد )مهد

به زندگی نگاهی با تحقق، امید و شور زندگی، زایایی و مشارکت خلاقانه   »داشتن    «نه    »بودن   «انسان معنوی ضمن نگاه به    -4

 دارد .

ح خود است، یعنـی خـودش را از لحـاظ ذهنـی، اخلاقـی و معنوی وارسی می کند که در  صلاا   انسان معنوی سخت مشغولِ-٥

 چه مرحله ای از بودن است به دیگر سخن معلم نفـس خـود براسـاس آموزه های دینی می باشد و یا می شود . 

  م، یآید)حکانسان معنوی میداندکه استکمالِ نفسانی و رشد اخلاقی و معنوی آزادی است و معنویت جز از راه آزادی به دست نمی-٦

1399.) 

 
 

1  King 
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 انواع معنویت دینی 

 توان معنویت دینی را به دو دسته تقسیم نمود:  می

از این گروه    ،معنویت دینی نشأت گرفته شده از ادیان الهی و آسمانی که شامل تمامی دین های وحدانی و یکتاپرستان می شود  -1

میتوان، دین اسلام، مسیحیت، یهودیت و زردشت را نام برد همچنین تمامی فرقه ها و مذاهبی که از این ادیان آسمانی منشعب می 

شود و متعاقب آن سلوك ها و راه روشی که از ادیان، مذاهب و فرقههای آنها بدست میآید. به عنوان مثال دین اسلام با مـذهب 

و تسنن و شیعه با تمامی فرقه های خود مانند )چهـار امـامی، هشـت امـامی، دوازده امامی و ... ( و اهل سنت    اصلیآن یعنی تشیع

فرقـه بندیها در مسیحیت نیز به چشم میخورد و پیروان هر کدام از که باز هم به فرقه های مختلف تقسیم بندی میشـوند، ایـن 

 .این مذاهب و فرقهها ضمن پیروی از دین اصلی خود اختلافاتی در نوع سلوك و آداب دارند

معنویـت دینی در ادیان غیرالهی و گاهی فرقههای ساختگی دیده میشود که با افراط و تفریط همـراه بـوده و بدینوسیله صورت    -2

زیبای معنویت دینی را خدشهدار مینمایند.از این دسته میتوان به فرقـههـای ساختگی بهائیت، بابیت و غیره نام برد.  البته ادیانی  

 (. 2022وهمکاران،  1)دیویس .میباشند و... نیـز دارای نـوعی معنویت لجام گسیخته و افراطی  نظیـر بـودایی، هنـدویی

 اياخلاق حرفه 

حرفه اخلاق  راهبردی  مهم؛  برنقش  تاکیدکردن  با  استراتژیک  مدیریت  متخصصان  درست  دربنگاه2ایامروزه  اخلاقی  اصول  ها؛ 

ازپیش شرط رادرسازمان  استراتژیک خوب میوشایسته  مدیریت  نیز  های  و  دانشمندان علم اخلاق  اهمیت  این  به  باتوجه  دانند. 

ویژه توجه  موضوع  این  به  خویش  مطالعات  در  وسازمانی؛  اموراداری  اخلاقمتخصصان  مفهوم  درابتدا  اند.  داشته   ایحرفه ای 

ای ازمعانی نخستین این مفهوم برای تعریف آن ای ازنویسندگان اخلاق حرفهرفت و امروزه نیزعدهکارواخلاق مشاغل به کار می

های اخلاقی بنگاه و سازمان اشاره  ای به مسئولیت شود. امروزه نیزبا توجه به همین مورد؛ درمفهوم جدیداز اخلاق حرفهاستفاده می

رای دوگونه مسئولیت است:  باشد. در این نگاه؛ بنگاه به عنوان یک شخصیت حقوقی دا می شود؛ که جامع ترازتعریف سنتی آن می

شود  های اخلاقی بنگاه شامل همه اضلاع و ابعادسازمان میکه مسئولیت   4ب( مسئولیت اخلاقی   3الف(مسئولیت حقوقی کیفری 

این مبنا از رفتار ارتباطی فرد؛ به صورت  اصلی برای ارتباط سازمان با محیط مورد استفاده    گیرد.واخلاقیات شغلی را نیزدر بر می 

 (. 1397؛ ٥براکستون  ).گیرندقرار می

 در قرآن  اهمیت و ضرورت بحث هاي اخلاقی

دهد، زیرا بدون اخلاق نه دین برای  اخلاق از مهمترین مباحث دینی است و از یک نظر مهمترین هدف انبیای الهی را تشکیل می

 : شودبیان میو این حقیقت را از زبان قرآن  رفتهیابد. با این اشاره به سراغ قرآن مردم مفهومی دارد و نه دنیای آنها سامان می

ن کانوا من قبل لفی ضلال مبین الحکمة و اَلکتاب وَلمهم اَعُیزکیهم ویَتلوا علیهم آیاته و َم یَهُعث فی الامیین رسولا منِی بَالذّ  وَهُ  -  1

خواند ها میاو کسی است که در میان جمعیت درس نخوانده رسولی از خودشان برانگیخت که آیاتش را بر آن .(2)سوره جمعه، آیه  

 . آموزد هرچند پیش از آن در گمراهی آشکاری بودندکند و به آنان کتاب و حکمت میو آنها را تزکیه می
 

 
1  Davis 
1.Professional Ethics  

3  . Corporate Criminal Liability 

4  . Moral responsibility 

5  .  Braxton 
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م الکتاب و الحکمة و ان کانوا من  علمهُزکیهم و یَن انفسهم یتلوا علیهم آیاته و یَسولا مِم رَفیهُ  لمؤمنین اذ بعثُلی اَن الله عَقد مِلَ  -  2

خداوند بر مؤمنان منت نهاد )و نعمت بزرگی بخشید( هنگامی که در میان آنها پیامبری  .(1٦4قبل لفی ضلال مبین )سوره آل عمران،  

به آنها بیاموزد، هرچند پیش از آن، در   از خودشان برانگیخت که آیات او را بر آنها بخواند، و آنان را پاك کند و کتاب و حکمت

 گمراهی آشکاری بودند.

م یتلوا علیکم آیاتنا و یزکیکم و یعلمکم الکتاب و الحکمة و یعلمکم ما لم تکونوا تعلمون )سوره نکُم رسولا مِرسلنا فیکُما اَکَ  -  3

خود را بر شما ارزانی داشتیم( رسولی از خودتان در میانتان فرستادیم، تا آیات ما   همان گونه)که با تغییر قبله نعمت .(1٥1بقره، آیه 

 بیاموزد، و آنچه را نمی دانستید، به شما یاد دهد.   را بر شما بخواند، و شما را پاك کند و کتاب و حکمت 

زکیهم انک انت العزیز الحکیم )سوره بقره، آیه کمة و یَالحِ  تاب وَلکِعلمهم اَسولا منهم یتلوا علیهم آیاتک و یَم رَنا و ابعث فیهُبّرَ  -  4

حکمت بیاموزد و پاکیزه    (پروردگارا! در میان آنها پیامبری از خودشان برانگیز! تا آیات تو را بر آنان بخواند، و آنها را کتاب و129

 کند، زیرا تو توانا و حکیمی  

 در آیات فوق قابل ملاحظه است: 

این تاکیدهای پی در پی و بی نظیر دلیل روشنی است بر اهمیتی که قرآن مجید برای پرورش اخلاق و تزکیه نفوس قائل است، و  

 (. 1389؛  یاوریشمرد.) آفاق کند، و فلاح و رستگاری و نجات را در آن میگویی همه ارزشها را در این ارزش بزرگ خلاصه می

 وظایف مدیران در اخلاقی کردن سازمان 

های اخلاقی  ها، به بیان مسئولیت ای از دانش اخلاق است که ضمن مطالعة ارتباط شغل ای رشتهپنیو اعتقاد دارد که اخلاق حرفه

گونه  پردازد. او وظایف مدیران را در اخلاقی کردن سازمان اینهای گوناگون میسازمان، تشخیص و حل مسائل اخلاقی در حرفه

 :شماردبرمی

  ها و مسائل اخلاقی در سازمان؛ ج( اشاعه ارزش  های سازمان؛ب( اخلاقی کردن هدف  های اخلاقی کارکنان؛الف( ارزشیابی عملکرد

به اخلاق حرفه  ورزی در زندگی شخصی؛د( اخلاق با    ای در شغل؛ ذ( اهمیت دادن  برخورد عقلانی و روشمند در مواجهه  و( 

ی( تهیه و    ای( عنایت خاص به آموزش اخلاق حرفه  ه  آمده در سازمان و اقدام برای برطرف کردن آنها؛مشکلات اخلاقی پیش

 (.2020،  1)تامپسون تدوین منشور اخلاقی مربوط به سازمان با مشارکت همه اعضای سازمان

 سرمایه انسانی 

 تواند داشته باشد همانا نیروی انسانی فرهیخته و دارای دانش و خرد است.ای که یک سازمان میبرترین سرمایه  ،سرمایه انسانی

سرمایه انسانی به دانش فردی   سرمایه انسانی است که می تواند باعث تحرك و پیشرفت و یا پسرفت و رکود یک سازمان شود.

سرمایه انسانی را به این صورت تعریف کرده اند: قابلیت    کارکنان، مهارت ها، توانایی ها و تجربه آن ها در یک سازمان اشاره دارد.

های جمعی کارکنان برای حل مسائل و مشکلات مشتریان .دیدگاه سرمایه انسانی می گوید: سرمایه انسانی، دانش و مهارت فیزیکی  

 :(1399و فکری یک فرد است که صاحبش را تبدیل به یک کارگر مولد می سازد )رضائی و مصباحی،

 ی تراز انقلاب اسلام یانسان هیسرماویژگی های  

 : شودیم حیباشد که در ادامه تشر یاصل یستگیواجد هشت شا دیبا ،یگام دوم انقلاب اسلام  ستهیشا یانسان یروین

 ي محور اخلاق

  ک یبه مثابه    ت،یاست و هر نوع اخلاق حاکم   یامور مردم در حوزه عموم  ریو تدب  است یس  یارزش  یکننده مبان  انیب   ت،یحاکم   اخلاق

  ی و ارتباطات  ینظام رفتار  میبه دنبال تنظ  ینظام ارزش  نیاست. ا  یشناخت  یو هست  ینظر  یمبان  یعیخاص، برونداد طب  ینظام ارزش
 

 
1 Tompson 
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 ،یرمضان)باشد  زیامور او ن  شرفت ی ضامن سعادت و پ  ،یاو در هست  تیانسان و وضع  ی است که علاوه بر انطباق با خاستگاه وجود

و کارگزاران و عموم افراد    رانی مد  یو اخلاق مدار  یمختلف، به ضرورت اخلاق محور  یشهایدر فرما  ی(. مقام معظم رهبر1394

ا اند و  فرموده  ب  نیاشاره  در  تأک   هیانیموضوع  با  گرفته است.  یشتر یب  دیگام دوم  قرار  نظر  د  هیانیب  ،1397/ 23/12  مد  در   داریها 

ب  از کارکنان  یفرماندهان و جمع  یاسلام  یارتش جمهور  ییهوا  یروین  یمجلس خبرگان رهبر  یاعضا  داریها در د  هیانیمانند: 

 (.1394 ،ی)رمضان1391/ 11/ 19رانیا

 يو عمل جهاد هیروح

 ی عصر با اتکا نی: »ما در اندیفرما ی آن م ت یهستند، در خصوص اهم یو عمل جهاد هی)ره( که خود مصدق بارز روح ینیامام خم

و خودمان جهاد    میخودمان کوشش کن  دیبا  هایعصر سلام الله عل  یو ول  میو استمداد از اسلام و قرآن کر  یتبارك و تعال  یبه خدا

ها، جهاد در مدارس، جهاد در    یها، جهاد در کشاورز  یجهاد در دانشگاه ها و دانشکده ها، جهاد در کارخانه ها و کارگر  م،یکن

 («237، ص 17امام، ج  فهیهمه جا... )صح

 یعلم جهاد

: »العلم سلطان من  ندیفرمای)ع( م   نیرالمؤمنیو نشر آن دارد. ام  یدر خصوص علم آموز  یاریو ارزش بس  ت یاسلام، اهم  نیمب  نید

 ی تواند تحکم کند )م  یقدرت را به چنگ آورد، م  نیعلم قدرت )اقتدار( است. هر کس ا  ه«؛یعل  لیوجده صال ومن لم یجده ص

کنند )شرح   یکنند و به او تحکم م  یم  دایبر او قهر و غلبه پ  گرانید  اورد،یرا به دست ن  قتدارا  نیا  یکند و هر کس  دایتواند غلبه پ

 (.319، ص 20ج  د،یالحد ینهج البلاغه، ابن اب

 ی خواه  عدالت

هدف   یعدالت در جامعه بشر  ی اجرا  نهاست،یاسلام که خاتم د  نیاست، در د  امبرانیبعثت پ  یاز آن جا که عدالت، از اهداف اساس 

  نیادیبن  یعدالت به صورت اصل  یاجرا  زیرسول اکرم )ص( و امامان معصوم )ع( ن  یعمل  رهیها و س  ت یروا  ها،هیاست و در آ  یاصل

کنند، در قضاوت، امامت جمعه و جماعت، مرجع    یحساس را به افراد عادل واگذار م  یپست ها  یتمام  لام مطرح شده است. در اس

  ی خانوادگ   ،یاجتماع  ،یو در مسائل حقوق  جامعه  است و آن را در تاروپود  یالمال، عدالت شرط اساست یو مسئول ب  یرهبر  د،یتقل

معتدل هستند و نظام آن عادلانه است   یامت  یدانسته است. اصولا اسلام، مکتب اعتدال است، امت اسلام  یشرط اساس  ،یو اقتصاد

 (. 138٥زواره،  ی)گل

 یی گرا  تی معنو

شد،    ی مردم انقلاب  امیکه باعث ق  یعمده ا  لیاز دلا  یکی  ،یدر دوران پهلو .  است   ازمندین  زیاز هر چ  شیب  ت،یبشر به معنو   امروزه،

بود.    ت ی معنو   یمنها  یتوسعه غرب  یاز الگوها  یو نسخه بردار  ی از وادادگ   یدر دستگاه حکومت بود که ناش  ت یمعنو   یمبارزه و نف

  ر یادامه مس  شکیمبتذل بود. ب  ی ای در دن  ت یاعلان برافراشته شدن پرچم معنو   ،ینیحضرت امام خم  یبه رهبر  یانقلاب اسلام  یروزیپ

 (. 139٥ ها،یامر مهم است)کاشان نیمستلزم در نظر گرفتن ا زیانقلاب و گام دوم آن ن

 ی و استقلال خواه  يعزتمند 

و اقتدار آن    ینظام اسلام  یاصل عزتمند  ،ی)ره( و مقام معظم رهبر  ینیو تفکر امام خم  شهیدر اند  ینظام اسلام  ییاز اصول مبنا

مؤمنان را موظف    ت، یموقع  نی ا  انت یآنان بر کافران و حفظ و ص یمسلمانان و برتر  یعزت و سربلند  نیتأم  ی برا  م،یاست. قرآن کر

، ص 1393 گران،یو د ی)زارع.کشاند یم یکافران گشته و مسلمانان را به وابستگ طرهیکه موجب سلطه و س یتا از هر کار کند یم

1٦9 .) 
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 ي طهارت اقتصاد

  یاصل  یگام دوم انقلاب مطرح شد و شاخصه ها  یهیانیبار توسط رهبر معظم انقلاب در ب  نیاول  یبرا  یاصطلاح طهارت اقتصاد

است که توجه   نیمسئله ا نیبرشمرده شد. علت ا یو یدن یاز وسوسه ها زیمناعت طبع و پره ،یپاك دست  ،یستیزآن همچون ساده 

خواهد بود    یدر هنگام عهده دارشدن مناصب حکومت  یحفظ طهارت اقتصاد  یبرا  یمقدمه ا  ،یفرد  یدر زندگ   یبه طهارت اقتصاد

 (.23، ص 1398 ،همکارانو  یمراد)

 یانقلاب رتیبص

هذا العلم الا اهل    ل: »الا و لایحمندیفرما  یم  ن یدر هنگامه جنگ صف  ،یو آگاه  رتیداشتن بص  تی در خصوص اهم  ن یرالمؤمنیام

به موارد حق باشد )نهج البلاغه، خطبه    یو استقامت و دانا  رتیکشد مگر آن که اهل بص   یپرچم را به دوش نم  نیالبصر و التبر«؛ و ا

173 .) 

 تحقیقات  پیشینه

شده انجامی  هاپژوهشی  است و بررس  رفته یانجام نپذ  یشده کنونهمچون عنوان مطرح  یو پژوهش  ق یتاکنون تحق  ،ذکر است آنچه قابل

  گریپژوهش با همد نیای هامؤلفهابعاد و  همه  یبه بررس یکه تاکنون پژوهش دهدیدر دسترس در داخل و خارج از کشور نشان م

ما را    یمورد بررس  رهاییاز متغ  برخیکه    میپردازیم  ییهاپژوهش  یبخش ما به شکل خلاصه به بررس  نینشده است. در اانجام

تأل  ی ازادهیگزو همچنین    مدنظر قرار داده باشند و    هایژگ یازجمله و  :گرددیمذکر  مرتبط    فاتیمنظومه فکری امامین انقلاب و 

 نیا  ت یبه رعا  دیخود مق  نکهیعلاوه بر ا  شانیبود، ا  یسالارستهی)ره( توجه خاص به موضوع شا  ینیامام خم  یاصول منابع انسان

اصل در انتخاب خود دعوت    نیا  ت یرا به رعا  یاسلام  یهمچون انتخابات، خبرگان و مجلس شورا  یاصل بود در مناسبات مختلف

اند از: عبارت  ارهایمع  نیرا مدنظر داشتند، ازجمله ا  یگوناگون  یارها یانتخاب شخص اصلح مع  ی)ره( برا  ینی، امام خمکردندیم

  ،یمردم  ت یمقبول  ؛یاجتماع  ی ارهای. معیو مذهب  ی نید  یهاو تعبد به آموزه  دیعلم، و تق  ،یهمانند: داشتن تقو   ؛ یارزش  یارهایمع

و فراست    ت یریازجمله داشتن مد  ؛یتخصص  یارهایو معاند. مع  یرانقلابیغ   یهاانیبه جر  یبودن و عدم وابستگ  یو مردم  یستیزساده

 انجام دهد.  خواهدیکه م یکار  یو مهارت لازم برا

  سازانندهیآ  دیکه با   یمهم  ینکته:  ندیفرمای مای در بخش برکات بزرگ انقلاب در بیانیه گام دوم انقلاب اسلامی  همچنین امام خامنه

 نیاز ا  یاری است و بس  رینظکم  ،یو انسان  یعیطب  یهات یکه ازنظر ظرف  کنندیم  یزندگ   یاست که در کشور  نیدر نظر داشته باشند، ا

مستعد   یانسان  یرویکشور، ن  دبخشیام   ت یظرف   نیترمهم.  کم استفاده مانده است   ای  استفادهیتاکنون ب  انیبا غفلت متصد  هات یظرف

 است ینیو د یمانیا ل یو اص قیعم  یربنایو کارآمد با ز

 پیشینه تحقیقات داخلی

اخلاق   یبر فرهنگ سازمان  یمبتن  یمدل ارتباطات سازمان  یبا هدف طراح  ی (؛ پژوهش1401صمدزاده زارع و همکاران ) 

ارتباطات   یکشور، نخبگان حوزه  یدولت یهابانک رانیشامل مد یآمار معهجا. ( شکل گرفت یدولت یمدار در بخش دولت )بانکها

متأثّر از فرهنگ حاکم بر    اریبس  یارتباطات سازمان.  ها اطلاع داشتند بودبانک  نیکه از ساختار ا  یو افراد   یدولت  یهابانک  یسازمان

 یسازمان  یندهایدر سازمان بوجود آمده باشد، فرآ  یاخلاق مدارانه تر یو فرهنگ  یارتباط  یهر چقدر که استراتژ  و  باشدیسازمان م

 تر خواهد بود. نهیها، بهبالاخص بانک ،یمنابع انسان ۀدر حوز

حاضر    قیتحق  بود.  لیفراتحل  کرد یبا استفاده از رو  یاخلاق  یرهبر  یامدهایپ  ییشناسا  قیتحق  نیهدف ا  ؛(1401و همکاران )  رنگرز

پژوهش  یمرور  یامطالعه  بررس  لیفراتحل  یهادر زمره  مورد  زم  یبود. جامعه  در  مقالات چاپ شده    یرهبر  نهیپژوهش، شامل 

هدفمند به عنوان نمونه   یرتصادفیغ  یریگ  مونهمورد با استفاده از روش ن  48که    ه بود  1398تا تابستان سال    1389از سال    یاخلاق

،  0/ 3اندازه اثر کمتر از    یدارا  %33.33  ،یاخلاق  یرهبر  یامدهای پ  نینشان داد که از ب  لیفراتحل  یهاافتهی  شدند.  لی فراتحل  ندیوارد فرا
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 ،یاخلاق  یرهبر  یامدهایپ  نینشان داد که از ب   جی نتا  داشتند.  0/ ٥  یاندازه اثر بالا  %30.8بوده و    0/ 3-0/ ٥  نیاندازه اثر ب  یدارا  9%.3٥

  ی سازمان  ی(، رفتار شهروند٦٥٥/0)  یرهبر  ی(، اثربخش0/ ٦70)   یشغل  ی(، دلبستگ-0/ ٦88قصد ترك شغل )  یرهایمتغ  ب یبه ترت

  ی (،عملکرد شغل0/ ٥41)  ی(،جو اخلاق0/ ٥78)  ی (، عدالت سازمان0/ ٥83استعداد )  ت ی ری(، مد0/ ٦0٥کارکنان )   ی انمندساز(، تو 0/ ٦22)

(  0/ ٥  ی)بالا  ادی( اندازه اثر ز٥00/0ادراك شده )  یسازمان  ت یماح (،  -0/ ٥04)  یانحراف  ی(، رفتارها0/ ٥12)  یمدار  ی(، مشتر0/ ٥2٦)

 داشتند.

و    یستگیشا  کردیبا رو  یدولت  یبانک ها  یفکر  هیسرما  یالگو   میترس  ، هدف  قیتحق  نیدر ا  ؛(1401و همکاران )  یقوشچ  یحاتم

  ی شامل افراد خبره و به عبارت  یبود. جامعه آمار  یکاربرد  یادیبن  یمطالعه    اعاز انو   قیتحق  نیا  باشد.  یم  رانیای مداخلاق حرفه

نفر خبره    1٥شمالغرب کشور بود.  تعداد    ی دولت  یبانک ها  رانی مد  ی ستگیشا  کردیبا رو   یفکر  هی سرما نهیدر زم  یدیصاحبنظران کل

داده ها با روش    ت نهای   در  و  بود   مصاحبه  ابزار.  شدند  نییتع  قی به عنوان نمونه خبرگان تحق  یتصادف   ریصورت هدفمند و غ   به

پژوهش،    یفیمطالعه ک   یصورت گرفته بر رو  یمحور  یشدند و با توجه به کدگذار  لیتحل  MAXQDAدر نرم افزار    یکدگذار

،  یمشتر  هیاز عوامل سرما  تواندیشده م  اصلح   یهاافتهیبر اساس    یفکر  هیسرما  .دیگرد  ییمقوله شناسا   10مفهوم در قالب    49تعداد  

  ی فن  هیسرما  ،یاخلاق  هیسرما  ،یداخل   هیسرما  ،یخارج  هیدانش، سرما  ه یسرما  ،یانسان  هیو سرما  یساختار  هی، سرمایاجتماع  هیسرما

 . ردیبپذ ریتاث یارتباط هیو سرما

و آموزش    یک یالکترون  یریادگ یدر بستر    ی ااخلاق حرفه  یهامؤلفه  ییپژوهش حاضر با هدف شناسا   ؛ (1400و همکاران )    یانالیخع

با تمرکز بر   یاکتشاف ختهیهدف از روش آم نیبه ا یابیدست  یاست. برا رفتهیانجام پذ یااخلاق حرفه یالگو  یاز راه دور و طراح

در جدول به طور    شاهدهقابل م  یبا ت  یااخلاق حرفه  یهانشان داد که عوامل و مولفه  جیبهره گرفته شد. نتا  یکم  - یفیروش ک 

در سطح مطلوب و صرفاً    یند یو فرآ  یرفتار  یهامؤلفه  ، ت یاز نظر سطح مطلوب  مورد انتظار بوده است.  نیانگیبالاتر از م  یمعنادار

در محتعامل اخلاق  ةمؤلف به دست  یکیالکترون  یریادگی  طیمدار  دانشجو   یآموزش   ارانیمربوط  نظر  از  نسبتاً مطلوب    انیدر سطح 

  ،یکیآموزش الکترون  نیو مصاحبه با متخصص  قیتحق  نهیش یبر پ  ی مبتن  ی ااخلاق حرفه  هیاول  یشده است. با توجه به ارائه الگو   یابیارز

 به دست آمد. یااخلاق حرفه یمفهوم  یالگو  ،یو کم یفیک جینتا

)  ینعمت همکاران  فرهنگ  ؛ (1400و  رابطه  مطالعه  باهدف  تعال  یو جواخلاق  سازمانی   پژوهش حاضر  به سلامت    دنیبخش  یدر 

  ی همبستگ  -یفیتوص  قیو از نوع تحق  یپژوهش حاضر کاربرد  انجام شده است.  یسازمان  فرد  یگانگی  یگر  یانجیبا نقش م  ؛یسازمان

نفر هست که با    ٦49  عدادکرمانشاه و همدان به ت  یعلوم پزشک  یهادانشگاه  یعلم  أتیه  یاعضا  هیشامل کل   یاست. جامعه آمار

معادلات    یابیالگو   جیجهت مطالعه انتخاب شدند. نتا  یآزمودن  3٥3متناسب با حجم    یاطبقه  یتصادف  یریگ استفاده از روش نمونه

 یو سازمان  یفرد  یگانگی  یانجیبا نقش م  یسازمانبه سلامت    دنیبخش  یدر تعال  یو جواخلاق  یسازماننشان داد که فرهنگ  یساختار

  ی و جواخلاق   یسازمانتوجه به فرهنگ  سازمانی  حاصل از عوامل اثرگذار بر سلامت   جی توجه به نتا  بادارند.  یداریاثر مثبت و معن

 باشد یم یفرد سازمان  یگانگیبر  دیها با تأک دانشگاه

)  کیب تاث  ؛(1400زاده و همکاران  پژوهش حاضر،  بهره  طیدر مح  ت ی معنو   ریدر  بر  نقش واسطه   یسازمان  یورکار    ه یسرما  یابا 

و   یفیقرار گرفته است. روش پژوهش مورد استفاده توص  یمورد بررس  زیتبر  هدر دانشگا  یاخلاق  یبه رفتارها  یبندیو پا  یاجتماع

  ه یپژوهش نشان داد که فرض افتهی .باشد یم 29٥تعداد آنها  با زی پژوهش شامل کارکنان دانشگاه تبر  یبوده و جامعه آمار یهمبستگ

  ر یتاث  یسازمان  یوربر بهره  یاخلاق  یبه رفتارها  یبندیو پا  یاجتماع  هیسرما  قیکار از طر  طیدر مح  ت یشده و معنو   دیتائ  قیتحق  یها

 داشته است.  میرمستقیغ



   و همکاران  منصوری  ی دولت یهادر سازمان یتراز انقلاب اسلام یانسان  هی سرما یاو اخلاق حرفه ینید تی ابعاد معنو یبررس

63 

 

 انمعلم  یمدارس در توانمندساز  رانیای بر عملکرد مدنقش اخلاق حرفه   نییپژوهش با هدف تب  نی( ا1400و همکاران )  واپرزه

نشان داد، عملکرد   یحاصل از مدل معادلات ساختار  جیبود. نتا  یاز نوع همبستگ  یفیاست. روش پژوهش حاضر توص  افتهیانجام  

در ارتقاء    یا با توجه به نقش اخلاق حرفه  .است   ی نیب  شیآنان قابل پ  ی افهمعلمان بر اساس اخلاق حر  ی در توانمند ساز  رانیمد

 یمعلمان مدارس نقش مؤثر  یدر توانمندساز  رانیمد  یاگفت ارتقاء اخلاق حرفه  توانیمعلمان م  یدر توانمند ساز  رانیعملکرد مد

 داشته است.  

پژوهش،    نیا  ی را ارائه نمودند.تراز گام دوم انقلاب اسلام  یِانسان  هیسرما  یستگیشا  یالگو (؛ در مقاله ای  1400محمدی و همکاران)

  ل یبوده و از روش تحل  یفیاست؛ راهبرد پژوهش، ک   یاکتشاف  یلحاظ هدف، پژوهش و به  یریتفس  ی پژوهش، پژوهش  ةاز نظر فلسف

  ی شنهادیبوده است. مدل پ  یگام دوم انقلاب اسلام   هیانیمتن ب  ق یعم  یوبررسلیتحل  زیها نداده  یگردآور  ۀو ی. شبردیمضمون بهره م

 ،یانقلاب  رتیبص  یهایستگیرا بر اساس شا  یگام دوم انقلاب اسلام  هیانی تحقق ب  یمطلوب در راستا  یانسان  هیسرما  یستگی شا  یالگو 

  ی و طهارت اقتصاد  ییگرات ی معنو   ،یمحوراخلاق  ،یو عمل جهاد  هیروح  ،یخواهو استقلال   یعزتمند  ،یجهاد علم  ،یخواهعدالت 

 برداشت.  ،یاسلام نیتحقق تمدن نو  ریدر مس  یگام مهم توانیکند که با استفاده از آن، میارائه م

 ،کنندیم  تیرا رعا  یو اصول اخلاق  دهندیبالا که کار را درست انجام م  یبا هوش اخلاق  رانیوجود مد  ؛( 1399و همکاران )  ی عباس

  ی رابطه هوش اخلاق  یپژوهش به بررس  نیرو در ا  نی. از اگرددیم  یاجتماع  هیچون سرما  ینامشهود  یهاهیسرما  ت ی تقو   سازنهیزم

 یدانشگاه  رانیکل مد.  شودیپرداخته م  یاجتماع  هیسرما  یگریانج یکارکنان با توجه به نقش م  یشغل  ت یبا رضا  یدانشگاه  رانیمد

حاصل از پژوهش    ج یبا توجه به نتا .  دهندیپژوهش را شکل م   ی استان قم، جامعه آمار  ی پزشک  ریغ   یسراسر   ی هاو کارکنان دانشگاه

کارکنان    یشغل  ت یرضا   راتیی از تغ  % ٦1  گرنییتب  یاجتماع   هیو سرما  یاجتماع  هیسرما  راتییتغ  % ٥7  گر نییتب  یفوق، هوش اخلاق

  ت هم به صور  یدانشگاه  رانیمد  یهوش اخلاق  شد.  دییتأ  ریدر رابطه دو متغ  زی سازمان ن  یاجتماع  ه یسرما  یانجیاست و نقش م

  یزیر کارکنان اثرگذار است. لذا برنامه  یشغل  ت یبر رضا  یدانشگاه  طیدر مح  یسازمان  یاجتماع  هیسرما   یارتقا  قیو هم از طر  میمستق

 . شودیضرورت محسوب م کی ک،یآکادم یهاطیآن در مح یارتقا یبرا

با هدف سنجش وضع  ؛(1399و همکاران )    یقربان  ران یمد  دگاهیاز د  فهانبراساس مناطق شهر اص  ایاخلاق حرفه  ت یپژوهش 

  ار یدر پنج مع  یشهر  رانیمد  ای اخلاق حرفه  الگوی   هاداده  لیانجام گرفت. با تحل  یکاربرد  یادیاز نوع بن   ی بیترک   کرد یبا رو  یشهر

ارائه شد.    یاخلاق  یاجرا  یو تلاش برا  اخلاقی  حلراه  افتنی  ، یو عوامل مؤثر، هنجارها و ارزشها، شناخت مسائل اخلاق  طیشرا

  ن یانگیدر سطح متوسط است. م  یشهر  رانیمد  دگاهیشهر اصفهان از د  یشهر  ت یریدر اقدامات مد  ایاخلاق حرفه  یارهایمع  یتمام

شناخت مسائل    ت یقرار دارد. رعا  یدر سطح قو   یشهر  رانیمد  دگاهیشهر اصفهان از د  یشهردار  ٥و    3،  1مناطق    ایاخلاق حرفه

 برخوردار است.  یشتریب ت یاز اهم یشهر رانیمد دگاهیاز د یاخلاق

  ی ای و تعهد سازمانکار با اخلاق حرفه  ط یدر مح  تیرابطه معنو   نییپژوهش حاضر تع  یهدف اصل  ؛(1399و همکاران )  وندیکول

داده    یگردآور  وهیو از نظر ش  یبوده است. روش پژوهش از نظر هدف کاربرد  رانیا  یاسلام  یجمهور  یانتظام  یرویکارکنان ستاد ن

  افتهیباشند. یستاد ناجا م یپژوهش شامل کارکنان معاونت ها ن یا ی بوده است. جامعه آمار یاز نوع همبستگ ی شیمایپ یفیها توص

کارکنان    یکار با تعهد سازمان  طیدر مح  ت یمولفه معنو   نیب،  ای کارکنان ستاد ناجا  کار با اخلاق حرفه  طیدر مح  ت یمولفه معنو   نیها: ب

  یجمهور  یمانتظا  یرویکارکنان ستاد ن  یای و تعهد سازمانمولفه اخلاق حرفه  نیب.و    رانیا  یاسلام  یجمهور  یانتظام  یرویستاد ن

 رابطه مثبت معنادار وجود دارد.  رانیا یاسلام

 دیشه   یتیریبر سبک مد  یمبتن  رانیا  یاسلام  یجمهور  یعال  رانیمد  یدر تراز انقلاب برا  یتیریمد  یارائه الگو   ؛ به(1399)  یظاهر

در این پژوهش کاربردی اکتشافی، با رویکرد آمیخته و با هدف ارائه الگوی مدیریتی مطلوب برای  ی پرداخت.  مانیسپهبد قاسم سل

ها، فیلمها و  مدیران عالی در جمهوری اسلامی ایران مبتنی بر سبک مدیریت شهید سلیمانی با استفاده از تحلیل مضمون مصاحبه
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افزار مکس  دهنده و شش مضمون فراگیر از طریق نرممضمون سازمان  17مضمون پایه،    44های متنی مرتبط با شهید سلیمانی،  داده

های  های فردی در سطح سوم، مشیعنوان اثرگذارترین مضمون در سطح چهارم، زمینهکیو. دی. آ. مشخص شد. مبانی اعتقادی به

عنوان اثرپذیرترین مضمون در الگوی پیشنهادی در سطح  های شغلی بهسیاسی فرهنگی اقتصادی و سیاسی در سطح دوم، و زمینه

پذیری  آفرینی بین مسئولان و مسئولیت شود مدیران عالی از ویژگیهایی همچون روحیه انقلابی، وحدتاول قرار گرفت. پیشنهاد می

 .این شهید تأثیر بیشتری بپذیرند

ی هامشکلات و چالش  یاسلام و بررس  دگاهیاز د  یااخلاق حرفه  ی بررس؛ به تحقیقی با عنوان  (1399رستم و همکاران )  زادهیمهد

و    اتیبه اخلاق  دیمتعهد و مق  یانسان  ی روینی  ریکارگ از آن است که به  یحاک پرداختند. نتایج    هادر سازمان  یا اخلاق حرفه  رشد

ها، در ادارات و سازمان  یمنشور اخلاق  ینتوسط کارکنان متعهد، تدو  یاخلاق  یهامؤلفه  یعلم  ها، آموزشقانون در ادارات و سازمان

  ی امحور بودن در امور اخلاق حرفهو مسئله  یاخلاق  یهاکردن مؤلفه  نهینهاد   گر ید  یانیبه ب   ای  یر یادگ ه ی ب  ات یزش اخلاقو آم  لیتبد

 باشد.  میها و ادارات در سازمان یاو توسعه اخلاق حرفه ت ی تقو ای از جمله راهکاره

 ی فیپژوهش توص  نیبود.ا   یاجتماع  هیای و سرماحرفه  یروابط شجاعت اخلاق  لیپژوهش حاضر، تحل  ؛(1398و همکاران )  یقلاوند

  ن ینشان داد که ب  جینفر بودند. نتا  230به تعداد    یسبزوار  میدانشگاه حک  رکنانکا  هیپژوهش کل  یاست. جامعه آمار  یاز نوع همبستگ 

  یاجتماع  هیسرما   ش یافزا  یبرا  وجود دارد.  ی رابطه مثبت و معنادار  ی اجتماع  هیسرما   یهاای و مولفهحرفه  یشجاعت اخلاق  یهامولفه

 . نمود ت یو تقو  جادیرا در کارکنان ا یاحرفه یبروز شجاعت اخلاق  نهیزم دیدر سازمان با

)    رخشانمهر  همکاران  طر  نیا  ؛ (1398و  از  حرفه  "شده  ی ساز  یبوم"  یهاپرسشنامه  ق یپژوهش  ی،  اخلاق  یرهبر  ی، ااخلاق 

حاصل    جیل قرار گرفته اند. نتای مورد تحل  یو استنباط  یفیشده و در دو سطح توص  یجمع آوری،و عملکرد شغل  یاجتماع  یتهایمسئول

و   یاخلاق یرهبر ،ایاخلاق حرفه یمولفه ها قیعملکرد حسابرسان مستقل از طر ینیب شینشان دهنده توان پ ،ها هیفرض آزموناز 

 ق یو عملکرد حسابرسان مستقل، از طر  یااخلاق حرفه   نیدهد که رابطه ب  ینشان م  جینتا  نیباشد. همچن  یم  یاجتماع  یتهایمسئول

 شود.  یم یگر یانجی، میاجتماع یتهایو مسئول یاخلاق یرهبر

 یفرمانده  اناتیب  لیگام دوم )تحل  شبردیپ  یبرا  یتراز انقلاب اسلام  یافسر  یهایستگی شا  یالگو (؛  1398)شیراندیو خ   یعسگر

ن در  قوا  کل  نمودند.    مسلح(  یروهایمعظم  ارائه  می یافتهرا  نشان  پژوهش  الگویهای  افسریشایستگی دهد  انقلاب  تراز های 

های اعتقادی، شایستگی های ارزشی، شایستگی های نگرشی، شایستگی  از از شش مقوله اصلی تشکیل شده است: شایستگی اسلامی

های ماهیت سلسله مراتبی دارند به گونه ای که  های شخصیتی، شایستگی های قابلیتی و شایستگی های رفتاری. این شایستگی

گیرند و الگوهای  ها شکل میگذارند، قابلیت ها و شخصیت نیز بر اساس نگرشها تاثیر میها بر نگرشها، ارزشاعتقادات بر ارزش

 دهند. رفتاری را شکل می

با    ای پرداختند.امام خامنه  فکری  منظومه  بر  مبتنی  اسلامی  انقلاب  تراز  انتظامی  نیروی  ؛ الگوی(1398و همکاران )  یوتید  انیاحمد

اند از: اقتدار و صلابت  ای عبارتپژوهش، راهبردهای تحقق نیروی انتظامی تراز انقلاب مبتنی بر بیانات امام خامنه  یهاافتهیتوجه به  

عطوفانه با مردم، تقویت روحیه تقوا و پاکدامنی،    نوین، برخورد مهربانانه و   ی هایمعنوی و قانونی، استفاده از دانش روز و فناور

نیروی    یر یکارگ کمک به تحقق اقتصاد مقاومتی، استفاده و به  ها، ، مبارزه جدی با فساد و شرارتیاکاهش حوادث و تلفات جاده

  ی زیرو مستمر و برنامه  قیهوشمندی و بصیرت، مدیریت جهادی، نظارت دق  و صحت عمل،  یدار، امانت ییگرا انسانی کارآمد، قانون

 دقیق و هوشمندانه.  

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B4%D8%A7%DB%8C%D8%B3%D8%AA%DA%AF%DB%8C%20%D9%87%D8%A7%DB%8C%20%D8%A7%D9%81%D8%B3%D8%B1%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A7%D9%86%D9%82%D9%84%D8%A7%D8%A8%20%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A7%D9%86%D9%82%D9%84%D8%A7%D8%A8%20%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C-o-Title-ot-desc/
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 یزندگ   ی هااز ضرورت  ت یکه معنو   دهدیازنظر ملاصدرا نشان م  ینید  ت ی در معنو   عت ینقش شر  ی(در مقاله بررس1398)  یرجب

از دستورات    ت یجز تبع  یاچاره  ریمس  نیو در ا  ردیگ   شیرا در پ  یمعنو   ریس  دیبه سعادت و کمال با  دمیرس   یانسان مومن است. برا

 . ست ین نیسالک سعادت آفر یبرا  ینید عت یشر  یمعنا یسلوك معنو  نی. بنابراست ین یشرع

از نگاه    یلی تحل  یفیبه روش توص،  البلاغهنهجی نیروی انسانی کارآمد نظام از منظر  ها شاخص؛ در مقاله  (1397)  ی امچی  یسبحان

ها  یژگ ی و  نیبه ا  ت ی با عنا  یانسان  یروهایکه مجموعه ن  کندیمکارآمد اشاره    یانسان  یروین  یهاشاخصاز    ی)ع( به برخ  علیحضرت  

چون    ییهاشاخصحاصل از آن است که با    جهینتکند.    نشیکارآمد گز  یاسیس  هیسرما  کیمجموعه تحت امر خود    یبرا  توانندیم

  ی ریناپذیخستگکاردان،    ،برابر مشکلات  رر و مقام دبدر تخصص و تعهد و ص  یگیست ف، اخلاص در عمل، شادبه ه  مانیا  ،یدارنید

 . انتخاب کرد یعلو  یکارآمد طراز نظام ادار یروین توانیمبودن،   یو مرئ مدارت یدر کارها، ولا

با عنوان  1397بابلان و همکارانش) نتیجه  ای در تعهد سازمانی بهحرفه  اخلاقمعنوی رهبری    نقش(؛ در مقاله ای  این  به  ورزان 

ی  هاراهیکی از    اساسنیبراگذارد و  می  ر یتأثای  ی اخلاق حرفهگر یانجیمورزان با نقش  رسیدند که رهبری معنوی بر تعهد سازمانی به

 .  ای آنان استرهبری معنوی و ارتقای اخلاق حرفه داشتنورزان افزایش تعهد سازمانی به

  یکارکنان دانشگاه علوم پزشک یااخلاق حرفه  با   یمنابع انسان  یها یرابطه استراتژ؛ به تحقیقی با عنوان  (139٦و همکاران )  یصالح

اخلاق   عملکرد، جبران خدمات و روابط کار با  تیریمد  یهایاستراتژ   نکهی، با توجه به اشودیمپرداختند. درنتایج مشاهده    مازندران

  ی اجهت بالابردن اخلاق حرفه  نی. بنابراباشدیم یااخلاق حرفه ش یافزا یبرا یمناسب کنندهینیبشی پ کارکنان رابطه دارد و یاحرفه

  یآموزش و توسعه علم  ستمیس   رند،یمشاغل و تخصصشان به کار گ   ازیموردن  یهاییبر اساس توانا  را  افراد  گرددیم  شنهادیکارکنان پ

کامل همراه با    یبازخوردها   نیکنند. همچن  ایرا اح  یمیت  یهاپاداش  یسوو گردش به  شنهادیپی  هاستمیرا فعال کنند و س  یو فن

 کنند.  جادیکارکرد سازنده را در سازمان ا نیتضم یبرا یفرهنگ سازمان  رییها و تغتوسعه مهارت

پرداختند. نتایج نشان   کارکنان  تیخلاق  وی  سازمان  تی، معنو یا اخلاق حرفه  ةرابط؛ به تحقیقی با عنوان  (139٦و همکاران )  یاکبر

  ی ااخلاق حرفه  یر یکارگ با به  توانندیها مدانشگاه  ن،یبنابرا  .و رفتارهای خلاق کارکنان ارتباط دارد  تیبا خلاق  یااخلاق حرفهداد که  

  ن یدر ا  نکهیبا توجه به ا  یشوند. از طرف  دانشگاهی  و اثربخش  ی وربهره  شیافزا  جهیرفتارها در کارکنان و درنت  گونهنیا  باعث بروز

  تیضرورت توجه به نقش معنو   تواندیم  مطالعه  جیشد، نتا  دییفوق تأ   رهاییمتغ  نیدر رابطه ب  یسازمان  ت یمعنو ی  انجیمطالعه نقش م

 رسان باشد. دانشگاه کمک رانیمدی زیرکارکنان را خاطرنشان سازد و در برنامه ت ی و خلاق یاحرفه را در ارتباط بااخلاق یسازمان

 ی معظم رهبر  مقام  شهیبر اند  یمبتن(  کار )  یااخلاق حرفه  یهاارزش  یواکاو؛ به تحقیقی با عنوان  (139٥)  یو خاشع  یمحمدخان

که    یقیگسترده و عم  مانه،کیح   شهیبا توجه به اندی  پژوهش آن است که مقام معظم رهبر  یسؤال اصلی( پرداختند.  العال)مدظله

  یهاو ارزش  نیادیارزش بن  کیعنوان  به  در کار  یخدامحور  ؟کنند ی م  هیو توص  دیتأک   در کار و شغل  ییهاارزش   چه  یدارند رو

  ت، یصداقت، تعهد و مسئول  ، یدارامانت   ،یکارانضباط  ،یکار  جهاد،  یریپذت ی مسئول  ،ییگرامردم  ، یشگیتقواپ  لی آن از قب  لیذ  ی اساس

ی  صلای  هاافتهی عنوانبهی ارزش کارکرد 2٥و تعداد  یپارچگیکو وحدت و  یگریانقلاب ،یخشب   ت یمن ا، یمحور، عدالت یکارآمد

 . گردندیژوهش محسوب مپ

پرداختند. در این پژوهش با    البلاغهنهجی معنویت سازمانی از منظر  پردازمفهوم  ؛ به مقاله ای با عنوان(1393و همکاران )  یمحمد

  شدهانی بفراوانی که بر خدا ایمان به او و حرکت در جهت مسیر الهی    داتیتأک منابع و مفاهیم اسلامی و    کاوش و دقت نظر در

دین از معنویت    نیترکامل  عنوانبهمقوله کانونی خود را بر معنویت دینی بنا نهاده است و به جهت تناسب با دین اسلام  .  است 

 است.    ادشدهی نظریه معنویت سازمانی یریگدر شکلنقطه عطف این پژوهش    عنوانبهی  خدامحورآن    بر اساسسازمانی اسلامی و  

  ی معنو   یهاهیتوجه به توص  با(،  )ره  ینیحضرت امام خم   دیاز د  تیمعنو   یمفهوم  یالگو   یطراحای با عنوان  (؛ در مقاله1393الوندی)

ناب  اسلام  از خمینی، امام عمل و  اندیشه در اسلامی یی گرات ی معنو  و  دارد که معنویت  اشاره اندرکاران دفاع مقدسبه دست  شانیا
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  ها هیاعلام  بیانات،  آثار،  در  خمینی  است. امام  سرچشمه گرفته  او  مذهبی  و  اسلامی  توحیدی  اعتقادات  ترینخالصانه  ص( و)  محمدی

 خاص نفسانی تجرد و الوسیله(، تجرد باطنی انبیاء)تحریر (، اخلاق الصلاه آدابت )الوهی مترادف با را معنویت  شانیهایسخنران و

 یدردها  خدا، کلید به اتکا و مذهب  انسان، قدرت  وجودی  اصلی  ابعاد  از  معاد، یکی  و  به توحید  موجودات، عقیده  همه  بین  در  انسان

  به  نفس، ایمان تهذیب  و ، اخلاقو مملکت  ملت  ایمان، ناجی و تعالی، خدا پیروزی، روحانیت، راه پیشرفت، رمز اسباب ،اجتماعی

 خدا،  به  کمال، توجه  به  جامعه  رسیدن  آزادی و  استقلال،  حفظ  وحی، اخلاص، عاملمبدأ    و  خدا  به  انسانیت، اتصال  میزان،  خدا

  بردن، ولایت، عامل  خدا یسو به حصول است، رو  قابل  خدا  عنایت   با  تنها  که  یارزشنفسانیت،    خداوند، سرکوب  یاد  و  الهی  تکلیف

  و   ناب  توحید  ناب،  اسلام  آن  در   که  معنویت  از  تعابیر   ، این شودیم  جاودانگی ما  و  سعادت  باعث  اکرم، آنچه  رسول  بر  وحی  نزول

  هدی  ائمه  و  )ص(   رسول خاتم  سنت   و  قرآن  در  آنچه  با  متناسب   ولایت   و  امامت   رسالت،  نبوت،  و  وحی   به  و عملی   نظری  اعتقاد

ناب    معنویت   بهتر،  تعبیری  به  و  است   برخوردار  ت ی باهل  سیره  و  اسلام  کلامی  و  علمی، دینی  ی هاپشتوانه  از  است،  آمده  )ص(

 است.  شده تبیین خمینی امام  توسط که  است  اسلامی

 پیشینه تحقیقات خارجی

  اجرایی   مدیر  آفرین  تحول  رهبری  تأثیر  تحلیل  و  تجزیه  برای  بالا  رده   تئوری  اتخاذ  مطالعه  این  (؛ هدف2022)1چاروئنسوکمونگکول 

  اینکه،   دادن  نشان  با  مطالعه  این  کلی،  طور  به.است   شرکت   عملکرد  بر  آن  متعاقب  تأثیر  و  سازمانی  اخلاقی   فرهنگ  بر(  مدیرعامل)

  دانش   مطالعه  این  شود،  شرکت   بالای  عملکرد  به  منجر  تواندمی  آفرین  تحول  رهبران  توسط  شده  ایجاد  اخلاقی  فرهنگ  اگرچه

 . دهد کاهش را مزیت  این تواندمی رقابتی شدت نظر از بازار محیط اما کند،  می اضافه ادبیات به را جدیدی

 در  شرکتی  حسابداران  اخلاقی  قصد  و  اخلاقی  قضاوت  بر  را  سازمانی   فرهنگ  تاثیر  تحقیق  (؛ هدف این2022و همکاران )  2نگوین

  فرهنگ .  است   متکی  ویتنام  در  شاغل  حسابدار  283  از  شده  آوری  جمع  نظرسنجی  های  داده  بر  مطالعه  این  .کندمی  بررسی  ویتنام

  نشان  هایافته.  شد  گیری  اندازه(  2011)  کوین  و  کامرون  توسط  یافته  توسعه  سازمانی،  فرهنگ  ارزیابی  ابزار  از  استفاده  با  سازمانی

. دارد حسابداران اخلاقی قصد و اخلاقی قضاوت بر معناداری مثبت تأثیر و بوده غالب ( محورخانواده) ایطایفه فرهنگ که دهدمی

  سلسله   فرهنگ  نه  اما  بازار،  و  ادوکراسی  های  فرهنگ  در  حسابداران  با  مقایسه  در  را  سناریوها  ای  قبیله  فرهنگ  در  دهندگان  پاسخ

  سناریوهای   به  نسبت   تریآرام نگرش  دارند،  تأکید  بازار  فرهنگ  و  وابستگی  بر  که  حسابدارانی.  کنند  می  ارزیابی  تر  اخلاقی  مراتبی،

  نشان   را  اخلاقی  نگرش  بالاترین(  مدار  قانون)  مراتبی  سلسله  فرهنگ  در  دهندگانپاسخ  که  حالی  در  دهند،می  نشان  غیراخلاقی

 .دهندمی

پرداختند. در این مطالعه   ای معلمان مدارسحرفهی  و اخلاق  یمعنو  ی نید  یباورها   نیرابطه ب(؛ به بررسی  2022و همکاران)  3پنتین

قرار گرفت. برخلاف    یمعلم در مدارس آلمان مورد بررس  1441ای  حرفه  یاعتقادات اخلاق  یبرا  ت یو معنو  یندارید  ینییارزش تب

در    یامختلف اخلاق حرفه  یهارا در جنبه  یتفاوت معنادار  یو نه تساهل مذهب  ینید  یشده ما، نه باورهاثبت   شیاز پ  یهاهیفرض

شد،   افت ی  یمعنو   یباورها  یبرا   سهیقابل مقا  یهالیدر تحل  یشتریب  یحی. ارزش توضدهندینم  حی وضت  یمعادلات ساختار  یهامدل 

معلمان   یمعنو ی  و معنو   ینید  یاست که کمتر باورها  یهیشد. بد  افت ی  گران«یآنها کمتر از بعد »ارتباط با د  یمتعال  یها جنبه  یاما برا

 .گذارد  یم ریای آنان تأثبر اخلاق حرفه
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رابطه پرداختند. نتایج نشان داد    متحده  الاتیدر ا  یو هوش روانسنج  ت یمعنو ی  ندارید  نیرابطه ب(؛ به بررسی  2021)1لیک و اوانتز

  ی هاکه تفاوت  یحال، مطالعات  نیمستند شده است. با ا  یقبل  اتیدر ادب  یبه خوب   یو هوش روانسنج  ت ی معنو ی  ندارید  نیمعکوس ب

  یابیدارند. مطالعه حاضر با ارز  یمحدود  میتعم  ت یاند، قابلکرده  یبررس  ت یمعنو ی  نداریدر رابطه با د  یهوش  ب یرا در ضر  یگروه

 ، یو معنو   ی هم مذهب  ،یفقط معنو   ،یفقط مذهب  یعنیمتفاوت )  یروحان ی  عنوان مذهبکه به  یانکنندگ شرکت   انیدر م  یهوش روانسنج

و    هیتجز.  کمک کرد  اتیاند، به ادبشده  یبندملحد، طبقه   ک،یکاتولی  حیعنوان مس که به  یافراد  انی( و در میو نه معنو   ینه مذهب  ای

نشان داد که نمرات      کندیرا کنترل م  یاقتصادی  اجتماع  ت یو وضع  لاتیتحص  ت،ی که سن، جنس  رهیچند متغ  انسیکووار  لیتحل

 ینه مذهب"شرکت کنندگان    یبرا   نی( است و بالاترP< 0.001)   مقدار  نیکمتر  «یمذهب  طکنندگان »فقشرکت   یبرا  یهوش روانسنج

 به دست آمد. "یو نه معنو 

  مواجهه   در  مؤمنان  غیر  و  مؤمنان  روان  سلامت   بر  معنویت   متفاوت  تأثیرات  بررسی  هدف  با  پژوهش  این  (؛2021و همکاران )  2کارا 

 آسیب   شده،  درك   سانحه  از  پس   رشد  تجمعی،  تروماهای  وجود زندگی و بقا،  برای  اراده  معنویت،:  روش.  شد  انجام  ناملایمات  با

  غیر  اکثراً  کویتو  و  ترکیه،  مصر،)   اصلی  مؤمنان  از  نمونه   دو  در  مجدد  ارزیابی  و  نفس  عزت   وجودی،  های  اضطراب  روانی،  شناسی 

برای  بریتانیا  مؤمنان   گروهی  چند  تغییربی  و  ماکرو  روش  با  شدهتکمیل  مسیر  تحلیل  از  مطالعه  این  ها،داده  تحلیل  و  تجزیه  ( 

PROCESS  طریق  از  یکی  کرد،  شناسایی  مؤمنان  برای  را  مثبت   ثابت   سازگاری  مسیر  دو:  نتایج.  کرد  استفاده  WTELS  دیگری   و 

  و  مؤمنان  که  حالی  در:  گیرینتیجه.  شد  یافت   مؤمنان  غیر  در  معنویت،  نه  اما  ،WTELS  مشابه  مثبت   مسیر  یک.  معنویت   طریق  از

  غیر .  کنندمی استفاده معنویت  اضافی  مسیر  از  مؤمنان کنند،می استفاده ناملایمات  با  مقابله  برای  خود WTELS مسیر از مؤمنان  غیر

 . کنندمی استفاده سکولار یا  خداباورانه  غیر معنویت  در خود تعالی راهبردهای از هنوز مؤمنان

  و   اقتصادی  محیطی،  زیست   های حوزه  شامل  نگر،  کل  دیدگاه  یک  اتخاذ  شدن،  جهانی  پیشرفت   (؛ با2021و همکاران )  3کبلک 

  مهارت   و  فنی های  مهارت  ترکیب   زمینه،  این  در  استخدام  قابلیت   از  اطمینان  برای. است  اساسی  ها  ایحرفه  مشخصات  در  اجتماعی

  اخلاق  آموزش  اهمیت   کردن  برجسته   هدف  با کار  این   موضوع،  این   به   توجه  با.  است  ضروری(  شناختی غیر  های   مهارت)  نرم  های

  مطابق  استفاده  مورد  روش  منظور، این  برای .  است  حرفه این  اجرای در  نیاز  مورد  های مهارت  شناسایی و  مهندسی   دوره   در   ایحرفه

 مورد   در   دانش  که  دهد،می  پوشش  را  محتوا  تحلیل  و  سنجیکتاب  تحلیل  و  تجزیه  که  است،  ادبیات  از  سیستماتیک  مرور  یک  با

  از  را  نتایج   تحقیق  این  نهایت،   در.  دهدمی  گسترش   را  مهندسی  تمرین  و  آموزش   در(  ای حرفه  اخلاق   بر   تمرکز)  نرم  هایمهارت

.  کندمی  بندیطبقه  اجتماعی  و  اقتصادی  محیطی،  هایحوزه  در  را  مهندس  هایمهارت   و  دهدمی  قرار  بحث   مورد  چارچوب  یک  طریق

  ایحرفه  این   پذیری  اشتغال  از  اطمینان  و  پایدار  توسعه  به  دستیابی   برای  که  شود  می  ارائه   یکپارچه  و   جامع   رویکرد  یک   ترتیب،  این  به

 . است  اساسی

« بررسی پرداختند.  ها و مشکلات  ی ژگ ی: ویکارمند دولت  کیای  اخلاق حرفه  (؛ به مطالعه ای با عنوان »2019و همکاران)  4آبراموا 

-یو اجتماع  ی اسیس   ت یوضع  یژگ یو و   ییایبا توجه به پو  یدولت  تیریمد  ستمی ای پرسنل ستوسعه حرفه  ت ی فورنتایج نشان داد   

نظام   زیآم ت یعامل در اصلاح موفق نیشود. مهمتری م نییتع یدولت ت یریمد ستمیخود س یواقع ت ی وضع نیکشور و همچن یاقتصاد

  ینه تنها با قانون اساس دیای کارمندان دولت باافراد آن است. اخلاق حرفه یای و اخلاقغلبه بر مشکل رشد حرفه ،یدولت ت یریمد

  ی به مرجع  یکارمندان دولت  یای برامطابقت داشته باشد. الزامات حرفه  یاخلاق  یآن، بلکه با اصول و هنجارها  یفعل  نیکشور، قوان
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ماند که  یم ی باق  ت یواقع نیحال، ا ن یدارد. با ا یبستگ یکار انجام شده توسط و  یها ی ژگ یکند و ویدر آن کار م یکه کارمند دولت

کارمند   ک ی  یااخلاق حرفه  یژگیشود. ویمربوط م  ی دولت  ت یری مد  ستمیای کارمندان دولت به کل سرفتار حرفه  یتعداد الزامات برا

که    یمرتبط است، در امکانات  ی مقام رسم  یقانون  ت یبا وضع  ماًیاست که مستق  یاحرفه  ت یفعال  یها یژگ یاول از همه، در و  ،یدولت

 .  کندیم ینیبشیاز طرف دولت پ اریاعمال اخت  یبرا یقانون اساس

  اخلاق، بهبود برای اخلاق آموزش. است  مهم جامعه برای و است  تمدن دهنده نشان شهروندی (؛ اخلاق2019و همکاران ) 1یوان 

  نوآورانه   رویکردی  بازی  بر  مبتنی   یادگیری. بخورد  شکست   سخنرانی  بر  مبتنی  آموزش  به  اتکا  دلیل  به  است   ممکن  چین،  در  ویژه  به

  بازی  طراحی  اصول  و  کرده  شناسایی  را  عالی  اخلاق  آموزش  در  موجود  مشکلات  مقاله  این.  کندمی  ارائه  اخلاق  آموزش  برای

 سپس.  کندمی   مرور  کند،  کمک  اخلاق  آموزش  به  است   ممکن  که   آموزشی  هایبازی  طراحی  برای  چارچوبی  ایجاد  از  قبل  را  مربوطه

 کند  می پیشنهاد اخلاق آموزش برای بازی طراحی مدل یک

  شغلی  عملکرد  و  سازمانی  تعهد  بر  خانواده  دوستدار  انسانی  منابع  عملکرد  تأثیر  بررسی  مقاله  این  (؛ هدف2018و همکاران )  2که

  و   کرده آوری  جمع  را  داده  نمونه  347  تحقیق  این  منظور،  این  برای.  است   قبلی  روابط  تناسب   بر  کار محیط  معنویت   نقش  و  کارکنان

  معناداری   مثبت   تأثیر  خانواده  دوستدار  انسانی  منابع  عملکرد  که  دهدمی  نشان  نتایج.  دهدمی   انجام  مراتبی  سلسله  رگرسیون  تحلیل  یک

 تحقیق   این.  دارد  رابطه  در  جزئی  ایواسطه  نقش  کار  محیط  معنویت   که  حالی  در  دارد،  کارکنان  شغلی   عملکرد  و  سازمانی  تعهد  بر

  سازمان،   رقابتی  هایمزیت   ارتقای  نتیجه  در  و   کارکنان  شغلی  عملکرد  و  سازمانی   تعهد  ارتقای  منظور  به  ها سازمان  که  کندمی  پیشنهاد 

 .کنند توجه خانواده داردوست  انسانی منابع هایشیوه  اجرای به باید

به این نتیجه رسیدند که،   لندیکارمندان دولت تا  یبرا  یاکد اخلاق حرفه  یاجرا(؛ در مقاله  2017)3چوکپراجاکچات وسامرتفول 

کارگروه    کیمثال،  عنوانارائه شود. به  فیشده و شرح وظا  جادی ا  یشغل شرفت ی با بودجه، پرسنل و پ  دیبا  یارتقا اخلاق  یهاکارگروه

رهبر گروه و سه تا چهار نفر از کارمندان در حال   کی  ب یترت  نیاضافه شود، بد  دیموضوع است با  نیمسئول ا  ماًیکه مستق  دیجد

  ی برا د.کارمندان دولت هستن  قی تشو   یبرا   رانهیشگیبر اقدامات پ  دیمنظور تأکاخلاق و حفظ صلح به  رتقاا  یبرا  یابرنامه  نیتدو

با  نیا.  شودیم  شنهادیپ  نهیگز  نی، چندپیامدهای سیاسی بهآژانس   یهایدر استراتژ  د یموضوع  عنوان شاخص  ها گنجانده شود و 

که    یافراد  یادغام شود. استاندارد اخلاق  یدر فرهنگ سازمان  دی با  یااخلاق حرفه  نامهنییها مشخص شود. آعملکرد سازمان  یاصل

  .باشد ردمم یبرا یخوب یهاوضوح ارائه شود تا بتواند نمونهبه دیدارند با یاسیمناصب س

 روش تحقیق 

  داده .  می باشد  ثانویه  اطلاعات  اساس  بر  عمدتا  که  می باشد  تحلیلی  و  نظری  صرفاو    مروریمقالات  بررسی  از نوع    حاضر  مطالعه

 .است  شده آوری جمعمربوط ،قرآن و احادیث   مختلف های کتاب و پژوهشی مقالات از ها

 پیشنهادات پژوهش

 ترویج و توسعه مولفه معنویت در محیط سازمان   •

   ها ای در سازماناخلاق حرفهآموزش  •
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معنویت در محیط با استفاده از ترویج ظواهر دین و معنویت در محیط سازمان مانند پوستر های   •

 معنویی  

 تقویت معنویت فطری و تقویت باورهای دینی و ترویج ارزش های اسلامی و سالم سازی محیط  •

 همیت دادن دولت به اخلاق و معنویت و تامین نیاز های زیستی و اعتماد ا •

 اجرای مناسک معنوی و مذهبی مانند نماز  بصورت گروهی  •

 ایجاد و توسعه نگرش مثبت معنویی با استفاده از متخصصین  •

الگو سازی مدیران با استفاده از  ترویج فضائیل اخلاقی مانند صداقت ، اعتماد آفرینی ، بخشش و   •

 بردباری در سازمان 

 منابع

   سازمان فرهنگی فرا.ای در مدیریت؛ تهران: انتشارات  (. اخلاق حرفه1389آفاق یاوری؛ شیرین .)

   20. یدالحد یق(. شرح نهج البلاغة لابن أب 1404عبدالحمید بن هبة الله ) ید،الحد یابن أب

  ی ها و پژوهشها  مؤسسه مطالعه  یکی الکترون  یه)نشر  ینمب  ی)ره(. جستارها  یعهدنامه مالک اشتر نخع  یمحتوا   یل)ع(: تحل  ابیطالب 

    (.37)3(، ینمب

(. مطالعه تطبیقی توانمند سازی نیروی انسانی کارکنان بانک و کارکنان آموزش و پرورش شهر    1393احمدی، غفاری و همکاران )  

   اصفهان. فصلنامه علوم اجتماعی د انشگاه آزاد واحد شوشتر

 مقام معظم رهبر یبر منظومه فکر  یمبتن یتراز انقلاب اسلام یانتظام یروین ی، الگو 1398و همکاران ،  یوکتید انیاحمد

فصلنامه اخلاق در علوم و فناّوری، سال ،  کارکنان  ت یخلاق  وی  سازمان  ت ی، معنو یااخلاق حرفه  ةرابط   ،1397اکبری، پ و همکاران،  

   4شماره  زدهم،یس

به دست    شانیا  یمعنو   یها  ه یتوجه به توص  بای)ره(نیحضرت امام خم  دیاز د  ت ی معنو   یمفهوم  یالگو   یطراح،  1393الوندی،م،  

 1393 ، تابستان  ٦3سال هفدهم، شماره  ج،یبس یفصلنامه مطالعات راهبرد، اندرکاران دفاع مقدس

بر    یلی(. تحل1398)  یدحم  ی،داود؛ پناه  ینی،ام  -امام. تهران، دفتر حفظ و نشر آثار امام )ره(.    یفه(. صح1382روح الله )  ینی،امام خم

   یگام دوم انقلاب در حوزه بهره بردار یانیهب

    (.139٥/ 12/ 4)دسترسی در  / https://snn.ir/fa/news/587265 ، خبرگزاری دانشجو 139٥بابایی، م، 

بر راهبرد داده   یمبتن ی: پژوهشیاسلام یبر اساس ارزشها یمعنو  یالگو  ی(، طراح1390حسن )  ،یسعدآباد ؛یمصباح الهد ،یباقر

    .122-٥7شمارۀ دوم، صفحات  یراهبرد  ت یریمد شةیاند ؛ یسرلشکر پاسدار کاظم دیفرماندۀ شه یها یژگ یبر و دیبا تأک  ادیبن

(. اخلاق در آموزش عالی )ترجمه حمید رضا آراسته( ؛دایره المعارف اموزش عالی ؛تهران : بنیاد  1397براکستون ؛ج ؛بری ؛ن )

    .91-93دانشنامه بزرگ فارسی ؛چاپ ششم ؛جلد اول ؛صص 

    . یگام دوم انقلاب، تهران، دانشگاه مذاهب اسلام  یانیهبر ب یدبا تأک یپژوهش یجستارها یمل یشگام دوم. هما بیانیه

تاثیر معنویت در محیط کار بر بهره وری سازمانی با1400بیک زاد، جعفر، مصطفائی، بابک، نوری، حسین. ) نقش    (. ارائه مدل 

-79    ،(1)10 جامعه شناسی اقتصادی و توسعه، .واسطه ای سرمایه اجتماعی و پایبندی به رفتارهای اخلاقی در دانشگاه تبریز

98. 

. الگوی سرمایه فکری بانک های  (1401)حاتمی قوشچی ابوذر، دانشفرد کرم الله، طلوعی اشلقی عباس، رهنمای رودپشتی فریدون

     121-17:12٥ ;اخلاق در علوم و فناوری .ای مدیراندولتی با رویکرد شایستگی و اخلاق حرفه



    1404 تابستان -6 یاپیپ،  دومسال  دوم : شماره    یرفتار سازمان  یکاربرد یفصلنامه پژوهشها

 

 

70 

 

   www.khamenei.ir       حضرت آیت الله العظمی خامنه ای)دام عزهّ العالی(، بیانات، بر گرفته از سایت  

     حضرت آیت الله العظمی خامنه ای)دام عزهّ العالی(، بیانیه گام دوم انقلاب اسلامی

. جامعه  1399ارشد    یداخل کشور کارشناس  ی. پارسانیبدون د  ت یّ معنو   یشناسو نقد ادلّه معرفت   نیی(. تب1399)یعلبرکت   م،یحک

     یپژوهنیحکمت و د یمدرسه عال  -)ره(   ینیامام خم یمجتمع آموزش عال ه،یالعالم یالمصطف

ای )کار( مبتنی بر اندیشه مقام معظم رهبری)مدظله العالی( عنوان ، ارزش های اخلاق حرفه  139٥محمدی،هـ و خاشعی، و،  خان

     139٥/ بهار  70پژوهشی( مطالعات راهبردی بسیج / سال نوزدهم / شماره  –مقاله ای است که توسط ، فصلنامه)علمی 

    (، لغت نامه1381دهخدا، علی اکبر)

،  13سال  ی نید ن ینو  شهیاند ی پؤوهش یازنظر ملاصدرا، فصلنامه علم ی نید ت ی در معنو  عت ینقش  شر   ی ، بررس139٦الف،  ،یرجب

     139٦ زیپا

ای، رهبری  تحلیل روابط مولفه های اخلاق حرفه .رخشانمهر آرش، جبارزاده کنگرلوئی سعید، بحری ثالث جمال، قلاوندی حسن

    19٥-230( :7٦) 19 ;1398دانش حسابرسی  .اخلاقی، مسئولیتهای اجتماعی با عملکرد حسابرسان مستقل

(. تاثیر سرمایه انسانی بر عملکرد شرکت با توجه به نقش میانجی نوآوری و خودکارآمدی 1399رضائی، ولی اله و مصباحی، مریم)

     ای،کنفرانس پژوهش های کاربردی در مهندسی صنایع، مدیریت و حسابداری،کرج،حرفه

     ابی طالب  بن یاز منظر عل یاخلاق زمامدار یارزش ی(. شاکله مفهوم1394) ینحس ی،رمضان

     -٥٥( :2) 17 ی . اخلاق در علوم و فناوریاخلاق  یرهبر یامدهای پ لی. فراتحل(1401)حامد یحسن، خامه چ زیرنگر

    بر بیانیه گام دوم ید با تأک   یحکومت  یمقامها یت شرط مشروع ی(. طهارت اقتصاد1398) یرهبر، مهد

     یشهدر اند یلسب ی(. قاعده نف1393) یمیاک  ی،محمد ی؛وند، عل ینیبهادر؛ ز ی،زارع

ای در تعهد سازمانی بهورزان، مجله اخلاق زیستی، دوره هفتم، ، نفش معنوی رهبری واخلاق حرفه1397زاهد بابلان،ع و همکاران،

    139٦شماره بیست وشش، زمستان 

  -، شاخصهای نیرویِ انسانیِ کارآمدِ نظام از منظر نهج البلاغه، فصلنامه پژوهشنامه نهج البلاغه سال هفتم1398سبحانی یامچی، م،  

       89بهار   - ٥2شماره 

    نیکارآفر یسازمانها  ت یریدر مد یاخلاق محور (. 1392) یمهد ی،سازوار یم؛مر ی،سازوار یداحمد؛س ی،شیبت الحمد

مجله  ، مازندران یکارکنان دانشگاه علوم پزشک  یااخلاق حرفه با  یمنابع انسان یهایرابطه استراتژ ، 139٦صالحی، م و همکاران، 

    تابستان ستوچهارم،یدوره هفتم، شماره ب ،یستیاخلاق ز

فصلنامه  ،  اخلاق مدار  یبر فرهنگ سازمان  یمبتن  یمدل ارتباطات سازمان  یطراح  (.1401)آزاده دل  ،این  یگنج  ،محمد  ،صمدزاده زارع

    یاخلاق در علوم و فناور

  یریتی بر سبک مد  یمبتن  یرانا  یاسلام  یجمهور  یعال  یرانمد  یدر تراز انقلاب برا  یریتیمد  ی(. ارائه الگو 1399، محمد. )یظاهر

   .4٦- 21(، 1)28، یاسلام یریت . فصلنامه مدیمانیسپهبد قاسم سل یدشه

بهمن، معصوم  یدی، محمدرضا، سعی، فرح، سرمدیخانیعال ماندانا. )یفرد، مرجان، گودرز  یپور،    ی هامؤلفه  یی(. شناسا1400، 

  ی ریادگ یو آموزش از راه دور. پژوهش در    یکیالکترون  یریادگ یدر بستر    یااخلاق حرفه  یالگو   یبه منظور طراح  یااخلاق حرفه

   .99-87(، 2)9، یو مجاز یآموزشگاه

گری رابطه هوش اخلاقی مدیران دانشگاهی با رضایت شغلی کارکنان دانشگاه: نقش میانجی (.1399)عباسی رسول، باباشاهی جبار.  

   ٦4-70( :1) 1٥اخلاق در علوم و فناوری  .سرمایه اجتماعی سازمان

http://www.khamenei.ir/
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  یانات ب  یلگام دوم )تحل یشبردپ یبرا یتراز انقلاب اسلام یافسر یها یستگیشا  ی،الگو 1398ی،مهد  یراندیش،ناصر و خ ی،عسگر

ن  یفرمانده در  قوا  کل  پ  یش مسلح(،هما  یروهایمعظم  انقلاب  دوم  نچالش  ها،یشران»گام  در  تحقق  الزامات  و    یی هوا  یروی ها 

   ارتش«،تهران

  ی . پارساهیبر حکمت متعال  دی با تاک   ی نیردیغ  ت یمعنو  یو انسان شناخت  یمعرفت شناخت   یمبان  یانتقاد  ی (. بررس1399)یدعلیس   اض،یف

دکتر  المصطف  1399(  ی)عموم  یا حرفه  یداخل کشور  آموزش عال  ه،یالعالم  یجامعه    ی مدرسه عال  -)ره(    ینیامام خم  یمجتمع 

    یپژوهنیحکمت و د

   یمقرآن کر

  دگاهیای براساس مناطق شهر اصفهان از داخلاق حرفه  ت ی(. سنجش وضع1399. )نی، حسیحی، ذبرضای، علب ی، عندلنب ی، زیقربان

    .123-99(، 3)28، یاسلام ت یری. مدیشهر رانیمد

  فناوری   و  علوم  در  اخلاق.  اجتماعی   سرمایه  با   ای حرفه  اخلاقی  شجاعت  کانونی  تحلیل   (.1399منیژه)  کوشکی   حسن،  قلاوندی

1399; 1٥ (1: )142-13٦    

    (. 3) 10آموزش،  فناوری . فصلنامهینید یکردآموزش آن با رو یو روش ها ییگرا یت (. معنو 139٥زهرا ) یها،کاشان

بررس 1399. )رضای، علوندیکول معنو   ی(.  تعهد سازمانبا اخلاق حرفه  ت یرابطه  نشر  ی)مطالعه مورد  یای و  ناجا(.    ی علم  هیستاد 

   101-77(، 3)22، نیام یدانشگاه علوم انتظام یدانش انتظام یپژوهش ها

   . 279شماره  اسلام، پاسدار یه. نشریث در قرآن و حد ی(. عدالت محور138٥غلامرضا )  ی،زواره قمشه ا یگل

  یریتی بر سبک مد  یمبتن  یرانا  یاسلام  یجمهور  یعال  یرانمد  یدر تراز انقلاب برا  یریتیمد  ی(. ارائه الگو 1399، محمد. )یظاهر

   .4٦- 21(، 1)28، یاسلام یریت . فصلنامه مدیمانیسپهبد قاسم سل یدشه

فصلنامه  .سرمایه انسانیِ تراز گام دوم انقلاب اسلامی  (. الگوی شایستگی1400محمدی، مهدی، صفیان، مهدی، موسوی، سید علی. )

    .30-1 ،(4)1400 مدیریت منابع در نیروی انتظامی،

البلاغه ، دوفصلنامه علمی تخصصی اسلام و مدیریت، پردازی معنویت سازمانی از منظر نهج، مفهوم  1393محمدی،م و همکاران،  

    1393پاییز و زمستان 

 یتراز نظام اسلام  ی   یشرفتهتحقق ارتش پ  ی محور سالار  یسته (. شا1398)  یاسال  ی،عبدالله؛ نعمت  یری،ن  یشعبان؛ وثوق   یدیشه،آ  یمراد

و الزامات تحقق در نهاجا(، تهران، دانشگاه علوم   یشرانها )چالش ها، پ  یگام دوم انقلاب اسلام  یانیه ب  یشدر گام دوم انقلاب. هما

    یستار یدشه ییوفنون هوا

ای در  ای از دیدگاه اسلام و بررسی مشکلات و چالش های رشد اخلاق حرفه، بررسی اخلاق حرفه1399زاده رستم، م،  مهدی

   )جلد سوم( 3399، زمستان  33، شماره 3ها، فصلنامه چشم انداز حسابداری و مدیریت دوره سازمان

نعمتی لیلا، عبدالملکی بابک. رابطه فرهنگ سازمانی و جواخلاقی در تعالی بخشیدن به سلامت سازمانی: نقش میانجی یگانگی 

    7٦-83( :1) 1٦ ;1400اخلاق در علوم و فناوری  .سازمانی -فرد

    نهج البلاغه

ای بر عملکرد مدیران مدارس در توانمند سازی (. تبیین نقش اخلاق حرفه1400سا مری، مر یم. ) واپرزه، فهیمه، طالبی، بهنام،

    .78-69 ،(1)4 توانمندسازی سرمایه انسانی، معلمان با رویکرد

ارشد   یداخل کشور کارشناس  ی و کارکردها(. پارسا  اریمع  ت،ی مدرن)هو   تیو معنو   ی نید  تیمعنو   ی(. بررس139٥)لای، سه   یاوری

   قم. یدانشگاه معارف اسلام139٥
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Abstract 

In recent decades, human resources have been considered the foundation and foundation of any 

organization. An organization without human resources has no meaning. In many organizations, 

human resources determine the position and status of that organization. Therefore, human 

resources are increasingly important for every organization. Accordingly, many organizations 

are moving towards competency-based human resource systems and models to meet their needs. 

and according to Imam Khamenei, human resources are everything in the country. If we do not 

have human resources, we have nothing. Spirituality and ethics are two central and prominent 

components of the pure Muhammadan school of Islam, two religious value concepts, a step 

towards the progress and happiness of society, and are considered natural human needs. Without 

them, humans live contrary to nature and will not get anywhere in order to achieve happiness. 

Islam, due to its attention to the material and spiritual dimensions of man, has considered both 

material and spiritual dimensions . The purpose of this research is to examine the dimensions of 

religious spirituality and professional ethics of human capital at the level of the Islamic 

Revolution in government organizations. Therefore, the articles and research that have been 

conducted in this regard were examined. The nature of the article is purely conceptual and 

informative. The present study is purely theoretical and analytical in nature, which is mainly 

based on secondary information. The data has been collected from various research articles and 

related books . 

 

Keywords: Spirituality, religious spirituality, professional ethics, human capital, Islamic 

Revolution balance, government organizations 

 

 

 


