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 مقدمه 

بینی محیطی، تغییر در    غیرقابل پیش سازمانهای امروزی در محیطی بسیار رقابتی با مسائل عدیدهای همچون تغییرات سریع و  

اند که سازمانها را مجبور ساخته است تا تنها به یکی از دو    مواجه  لابا کیفیتی با  لاتهای مشتریان و تقاضای محصو   سلیقه

رقابتی و دومین انتخاب انجام   تلاطمانتخاب موجود تن در دهند، انتخاب اول تن به شکست دادن و فنا شدن در محیط پر

به منظور ماندن در محیط رقابتی است   بنیادین  پیوسته در   (.1394میرفخرالدینی و همکاران،  )تغییرات  این رو سازمانها  از 

فارسانی و    بابایی)و نوآوری را تقویت نموده و موانع آن را در سازمان برطرف نمایند    لاقیت جستجوی راههایی هستند تا خ

ایجاد نوآوری در شرکتها میتواند از منابع داخلی مانند کارمندان یک شرکت یا از منابع  دانش مورد نیاز برای  (.  1397همکاران،  

در محیط پویا و متغیر امروزی  .  دست آید  خارج از شرکت مانند مؤسسات دولتی، مشاوران، دانشگاهها و مؤسسات پژوهشی به

سازی و ظهور تکنولوژی های جدید است، نوآوری به عنوان عامل کلیدی برای رشد،    های فزاینده، جهانی  که منشأ آن، رقابت 
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  ع یمجتمع صنا  یو عملکرد سازمان  ینوآور  یجذب بر استراتژ  ت ی ظرف  ریتاث  یپژوهش بررس  نیهدف ا          

و با استفاده از    یکم  کردیباشد که با رو  یباز م  ینوآور  یها  تیفعال  یگریانجی جنوب با نقش م  ومینیآلوم

  ه یشامل کل  ژوهشپ  یشده است. جامعه آمار  یگردآور  ازیمورد ن  یو ابزار پرسشنامه داده ها  شیمایروش پ

باشد که با استفاده از روش   ینفر م  2300جنوب)سالکو( به تعداد    مینیآلوم  عی کارکنان شرکت مجتمع صنا

 لیقرار گرفتند. به منظور تحل  یمورد بررس  ینفر به عنوان نمونه آمار  340تعداد    ،یطبقه ا  یتصادف  یرینمونه گ 

نشان   جیاستفاده شد. نتا  Smart PLSنرم افزار    و  یمعادلات ساختار  یاز روش مدل ساز  قیتحق  یداده ها

  ی ها  ت ی فعال  یانجیبا توجه به نقش م  یو عملکرد سازمان   ینوآور  یجذب بر استراتژ  ت یدهد که ظرف  یم

است که مدل   نیا   انگریبرازش مدل، ب  یشاخصها  یبررس  ن،یدارد. همچن  یدار  یمثبت و معن  ریباز تاث   ینوآور

 .باشدیبرخوردار م یقابل قبول یزندگ مورداستفاده در پژوهش از برا

باز، شترکت مجتمع   ینوآور  ت یفعال  ،یجذب، عملکرد ستازمان  ت یظرف ،ینوآور  یاستتراتژ    :کلیدی  کلمات  

 جنوب مینیآلوم  عیصنا
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  دلایل ه طور فزاینده نوآوری به عنوان یکی از  ب  (.2017)دهقانی و همکاران،شود  در اقتصاد جهانی مطرح می  بالابقا و عملکرد  

.  اصلی موفقیت بلندمدت سازمانها در بازارهای رقابتی و عامل مهم و حیاتی در ایجاد ارزش و کسب مزیت رقابتی پایدار است 

  باشد  ای  منطقه  و  ملی  اقتصادی   رشد  محرکه  نیروی  تواند  می  و  صنعت دارد  در  نوآورانه  فعالیت  بر  مهمی  تاثیر  باز  نوآوری

  بررسی  و  خود  دانش  از  برداری  بهره  با  نوآوری  برای  ها  شرکت  برای  استراتژی  یک  باز  نوآوری(.  2022  همکاران،  و  تسای)

  نیاز   و   است   داده   تغییر  را   ها   شرکت   نوآوری  روش   اساسا   تکنولوژیکی  سریع   تغییر .(200۶  چسبرو،)  است  خود  محیط  دانش

  طریق   از  فعالیت های نوآوری باز(.  2020  سنا،  و  سنگوپتا)  است   داده  نشان  را  دانش  بازارهای  در  مشترک   خلق  و  همکاری  به

  است   داشته  نوآوری  و  وکار  کسب   عملکرد  افزایش  نوآورانه،  اقدامات  بر  بسزایی  تاثیر  دانش،  خروجی  و  ورودی  های  جریان

  محدودیت   بر  غلبه  برای  راهی  تواند  می  فعالیت های نوآوری باز  مدل  صنعت آلومینیوم،  برای  .(2022  همکاران،  و  سانچز  مولینا)

  پویا  بازار  های  چالش  با   مواجهه  برای(  2018  لی،  و  کاپتانیو )   جدید  محصولات  توسعه  ترویج  و  ها  آن  ظرفیت   و  منابع  های

  تا   باشد  مدت  بلند  باید  برای صنایع آلومینیوم  باز   نوآوری  های   تلاش  ماهیت   حال،  این  با(.  2011  همکاران،  و  هانگ )  باشد

 همکاران،   و  یون)  دهند  افزایش  خود رقبای  به  نسبت   را  خود رقابتی  مزایای  نتیجه  در  و(  2019  بوگرز،  و  رادزیون)  باشند  موفق

ظرفیت نوآوری در سازمانها عامل مهمی برای ابتکار و کارآفرینی، ایجاد امکانات جدید، بهبود فناوری های موجود و  (.2022

محرک رقابت شناخته شده است و به عنوان مکانیسمی تعریف میگردد که سازمان را قادر میسازد تا از طریق نوآوری های  

پاسخ دهند؛ زیرا سازمانها از طریق ظرفیت نوآوری میتوانند به بهبود مداوم    مستمر نسبت به تغییرات و پویاییهای محیط سریعتر

تواناییها و قابلیتهای سازمان برای ایجاد فرصت های نوآوری در محصول و فرآیندهای تولید اقدام نمایند تا با برخورداری از  

 بر   را ها  آن  تاثیر  اندکی  مطالعات   حال،  این  با  .به پیش نهند  جریان مستمری از نوآوری در جهت ماندگاری و دوام خود گامی

 انجام   برای  لازم  های  قابلیت   صنعت آلومینیوم که  است   این  نیازمند  موفق  باز  نوآوری.  اند  کرده تحلیل  باز نوآوری  های  فعالیت 

فعالیت   مهم کننده تعیین  عامل یک . شوند ادغام شرکت  نوآوری استراتژی  چارچوب  در ها آن  و باشد داشته را ها فعالیت  این

  منابع   با  داخلی  اطلاعات  تبادل  ترکیب (.  2019  نقشبندی،  و   الدین  جاسم)   است   شرکت   یک  جذب  ظرفیت   های نوآوری باز

  کلید  یک  جذب  ظرفیت  .(2013  لوکانن،  -  هورملینا  و  ریتالا)  دهد  می  افزایش  را  نوآوری  جذب  ظرفیت   دانش،  جدید خارجی

  رقابت   بهبود  به  و  دهد  می  افزایش  را  صنایع  عملکرد  و  است   صنعت آلومینیوم  در  موفق  فعالیت های نوآوری باز  برای  پویا

  یک   نوآوری  استراتژی   طراحی   در  کلیدی   عنصر  یک  جذب  ظرفیت (.  201۶  همکاران،  و  زوبیلکی  دی)  کند  می   کمک  شرکت

 کند  می  تقویت   را  باز  نوآوری  های  فعالیت   نوآوری  استراتژی  و  جذب  ظرفیت   ترکیب (.  2020  همکاران،  و  مولر)  است   شرکت 

  را  باز  نوآوری  های  فعالیت   تواند  می  نوآوری  استراتژی  و  جذب  ظرفیت   آیا  مطالعه  این  هدف  (.2020  همکاران،  و  برهام)

  بر  استراتژی  ای  واسطه  اثرات .  دهد  می  قرار  تاثیر  تحت   را   مجتمع آلومینیوم جنوب  عملکرد  امر  این  چگونه  و  کند  تقویت 

 .  است  گرفته  قرار مطالعه مورد در مجتمع صنایع آلومینوم جنوب نیز باز نوآوری های شیوه و جذب ظرفیت 

 

 پیشینه نظری و تجربی پژوهش

 

فناوری باعث افزایش اهمیت دانش و استفاده کارآمد از  انقلابصنعتی و اجتماعی ناشی از لات در سالهای اخیر، تغییر و تحو 

و بازار فرارقابتی، آنها باید توانایی کسب و   آلومینیومآن برای سازمانها شده است؛ بنابراین با در نظر گرفتن پویاییهای صنعت  

بهره برداری استراتژیک و کارآمد از دانش را به واسطه کانالهای مختلف تقویت نمایند، زیرا در کنار داراییهای فیزیکی، موفقیت  

ن در جذب و استفاده و تداوم حیات سازمانی به میزان قابل توجهی به گماشتن مؤثر منابع د انشی وابسته است. توانایی سازما

اتخاذ گردند و استراتژیها و   از دانش جدید، بستری را فراهم می آورد که در زمان مناسب و به روش صحیح، تصمیمات 

مبتنی بر دانش به سازمان این امکان را میدهد تا فعالیتهای تولیدی و عملیاتی خود را به طور مؤثرتری مدیریت    تصمیمات
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ارزش برای    نماید و بهره وری و مزیت رقابتی را برای سازمان به ارمغان آورد. اهمیت دانش به عنوان یک دارایی مهم و با

سازمانهای معاصر سبب شده است تا نحوه کسب، توسعه، بهره برداری صحیح از آن و ارتقاء آن به یکی از مسئولیت ها و  

شده    عیتوز  ینوآور  ندیفرآ  کی"به صورت    فعالیت های نوآوری باز (.  2019)رحمان و همکاران،چالشهای اصلی مبدل شود

  ی( و م2014شود )چسبرو و بوگرز،    یم  فیتعر  "یسازمان  یدر سراسر مرزها   یشده عمد  تیریدانش مد  انی براساس جر

(.  2019رخ دهد )هارل و همکاران،    یو همکار  ی اجتماع  یدانش، به صورت استفاده از شبکه ها  ای  یتواند در کسب فناور

شامل    فعالیت های نوآوری باز  کنند.  یخود استفاده م  یبه نوآور  یابی دست  یبرا یو خارج  یداخل   یها  دهیا   ازسپس شرکت ها  

 ند یدر فرآ  میاست که به طور مستق  یشامل کارمندان  ،یبا دانش داخل  دیکسب وکار جد  جادی مانند ا  یداخل  یها  ت یانجام فعال

R&D   کنندگان، دانشگاه ها و    نیتام  ان،ی از مشتر  یخارج  یها  دهیاز ا  یدر نظر گرفتن بهره بردار  نیو همچن  ستندین  ریدرگ

 (. 2019)هارل و همکاران،  است  یقاتیمراکز تحق

 

 باز  یجذب و نوآور تیظرف

 

است    امروز  پیچیده  و  پررقابت  دنیای  در  دوام  و  حضور  برای  مهم  بسیار  ابزارهای  از  یکی  جذب  و  )ظرفیت  حجازی 

نصری  کاظمی و  )آورد    عنوان یک دارای ناملموس، مزیت رقابتی پایثدار را طی زمان به ارمغان می  و به(.  1397،نظرپوری

کارگیری دانش فنی خارجی و داخلی در    ظرفیت جذب به توانایی یک شرکت در شناسایی، کسب و به(.  1397نصرآبادی،

های پژوهشهای مرتبط    ت سازمان جهت توسعه نوآوری و انعطاف پذیری در سازمان اشاره دارد، لذا یافته لافرآیندها و محصو 

برداری از دانش فنی نقشی اساسی در    دهند توانایی خاص یک سازمان در کشف، جذب، ترکیب و بهره  با موضوع نشان می 

کننده    نیتوسعه نوآوری و درنهایت عملکرد شرکت دارد. درواقع، ظرفیت جذب مشخصه سازمانی است که از یک سو تعی

شافی در مقابل الگوی جستوجوی دانش به وسیله شرکت از پایگاههای دانشی موجود است و از سوی دیگر نمایانگر رفتار اکت

آن   ییشرکت، توانا  کیجذب    ت یظرف(.  1398امینی و همکاران،)ای توسعه نوآوری است  رداری سازمان های جویرفتار بهره ب

(.  2002است )زهرا و جورج،    یادغام آن و اعمال آن بر اهداف اقتصاد  ،یو خارج  دیبه دست آوردن ارزش دانش جد  یبرا

کنند و از دانش    یبررس  دیجد  یها   یتکنولوژ  یاطراف خود را برا  طیسازد تا مح  یکسب و کارها را قادر م  ت،یقابل   نیا

  ی دانش خارج  نیاز نظر ارتباط ب  ل،یدل  نی(. به هم2015خود استفاده کنند )آهن و همکاران،    ینوآور  یندهایدر فرآ  یخارج

  ی برا  از ین  شیپ  ک ی  نی. ا(201۶و همکاران،    یلکی زوب  یدمهم است )  اریعامل بس   کینوآورانه، استعداد جذب    ی هادهیو ا

است،    یموفق ضرور  یورود   یها  وهیتوسعه ش  یجذب برا  ت ی(. ظرف201۶باز است )فرتو و همکاران،    یدر نوآور  ت یموفق

علاوه بر  (.  2020کند )لو و همکاران،    یم  ل یو استفاده از دانش کسب شده از خارج را تسه  ی بهره بردار  ،یساز  یدرون  رایز

کسب وکارها    جادیمانند ا  ک،یاستراتژ  یها  نهیتواند به شرکت ها کمک کند تا عملکرد خود را در زم  یجذب م  ت یظرف  ن،یا

  ش یرا افزا  یرونیباز ب  ینوآور  جینتا  جهی(، در نت2019  مون،یس-و هرناندز  سپهیکوئ-بهبود بخشند )آوالوس  د،یجد  ازاتیو امت

 (. 2018و تابچه،  یدهند )نقشبند

 

 ینوآور یجذب و استراتژ تیظرف

 

شود که  ها و دانش. ارزش زمانى خلق مىیکى از مسائل مهم در بعد سازمانى است که مجموعهاى است از منابع، شایستگى

شرکت از مجموعهای واحد از ظرفیتها تشکیل شده باشد و براى خلق امتیاز رقابتى و بهدستآوردن نرخ بازگشت درحدى باالتر  
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جذب دانش به  (. ظرفیت  1391جاوید و باقرینژاد،)از معمول، این منابع باید نایاب و ارزشمند و بهطور معقول پایدار باشند  

سازی، انتقال و استخراج دانش    ای از فرایندها و روندهای سازمانی اشاره دارد که براساس آن، سازمان به کسب، شبیه   مجموعه

افزایش   توانایی سازمان را برای دستیابی و حفظ مزیت رقابتی  قابلیتها،  این  را بروز دهد.  پویای خود  تا قابلیتهای  میپردازد 

گذاری، تطبیق با منابع خارجی و   ظرفیت جذب عبارت است از ظرفیت بنگاه برای ارزش(.  1392مرادی و همکاران،)میدهند 

به   به این منابع  از  به اهداف تجاری خود    کاربردن دانش  ظرفیت جذب درواقع   (.1394الهی و همکاران،  )منظور دستیابی 

دستیابی به دانش له  توانایی سازمان در اکتشاف دانش بیرونی است. جایگاه ظرفیت جذب در فرایند مدیریت دانش، در مرح

  ی جذب، استراتژ  ت یظرف(.  1392فرتاش و همکاران،  )است    (جذب دانش)سازمان    یه دانشیبیرونی و استقرار و اعمال آن در پا

و همکاران،   میدهد )ک   ی م  جیترو  یدر طول نوآور  یبه دست آوردن و جذب دانش خارج  یشرکت ها برا  یرا برا  ییها

  ل یتبد ی؛( و برا2020کند ) اکرم و همکاران،  یم ت یشرکت را تقو  کیدر  یدیکل یعملکرد یحوزه ها کردیرو نی(. ا2018

دهد تا فرصت ها   یبه شرکت ها اجازه م  ن،ی(. علاوه بر ا2015و فاس،    یاست )صائب  یها ضرور  یبه نوآور  یدانش خارج

(.  2011شهرت خود کشف کنند )دلماس و همکاران،    جادی کردن خود و ا  زیمتما  یرا برا  دیکسب وکار جد  یها  ی و استراتژ

با اطلاعات و   یادغام دانش قبل  ت یتحول ظرفو    یجذب شامل چهار بعد است: اکتساب، جذب، تحول و بهره بردار  ت یظرف

تازه آموخته شده است )آر  ا 2020پرز و همکاران،    اسیدانش  آفر  یریادگ ی  نی (.    یها  یدر استراتژ  ینقش اساس  نیتحول 

که    یی(. شرکت ها2020دهد )مولر و همکاران،    یها را شکل م  یاستراتژ  نیا  یرونیکسب دانش ب  رایز.  کند  یم  فایا  ینوآور

 ی مدل ها  یو متعاقبا جستجو   ینوآور  یها  کیاستفاده از تاکت  یکنند، برا  یرا کسب، جذب، اصلاح و استفاده م  یدانش خارج

 (.  2020مجهزتر هستند )مولر و همکاران،  دیجد یتجار

 

 باز  یو نوآور ینوآور یاستراتژ

 

راس امور  عنوان یک متغیر کلیدی در    تغییرات بازارهای جهانی و رقابتهای روزافزون، باعث شثده که سازمانها به نوآوری به

استراتژی نوآوری مجموعثه ای از فعالیت های ساختارمند، فراگیر و خالقانه (.  1397صمدی و همکاران،)  خود توجه نمایید

گردند. این رویکرد ترکیبی از دو مفهوم مدیریت استراتژیک و    بوده که در راستای پشتیبانی از رشد آتی سازمان تدوین می

وکار کمک میکند تا تناسب بین دانش خارجی و نیازهای نوآوری داخلی   استراتژی نوآوری به کسب  .نوآوری سازمانی است 

بر این، داشتن یک راهبرد نوآوری با یک    علاوهرا ارزیابی نمایند . از این طریق عملکرد نوآوری پیشرفته را تضمین کنند.  

سازی دانش خارجی   تواند هماهنگی داخلی و هماهنگ  ، مییک روند بررسیفرآیند برنامه ریزی رسمی، یک چرخه بودجه و  

ش، انرژی  تلاها و خالقیتهاست تا تضمین شود کثه    استراتژی نوآوری درواقع چارچوبی برای نوآوریها، ایده د.را بهبود بخش

وجه نباید با استراتژی کلی شرکت ناهمسو باشد. یک    هیچ  و هزینه شرکت در جهت مناسب خرج می شود. این راهبرد به

گیریهایی در جهت تخصیص منابع برای رسیدن به اهداف شرکت برای نوآوری را هدایت میکند که    استراتژی نوآوری تصمیم

ها چشم انداز و اهداف را به شرکت ها ارائه  یاستراتژ(. 1400یا، قادری و رحیم ن)ایجاد ارزش و مزیت رقابتی میشود  ث باع

(.  2021  دس،یکنن )لانزولا و مارک   یم  فیارتباط متقابل آن ها را تعر  یشرکت و چگونگ  یها  ت یفعال  عیآن ها توز.  دهند  یم

کاف  تیریبر مد  یمبتن  یها   یاستراتژ دهد )گاماژ و    ی م  یرقابت  ت ی ها به شرکت ها مز  ت ی و قابل  عو متمرکز بر مناب  یمنابع 

کوچک    یدر شرکت ها   دیدهد و با   لی شرکت را تشک  کی   یکل  یاز استراتژ  یبخش  دیبا  ینوآور   ی استراتژ  (.2020همکاران،  

  یاگر به خوب. ها است  ینوآور  یساز یتجار دیکل ینوآور ی(. استراتژ2017و همکاران،  یو متوسط به کار گرفته شود )کند 

  (.2015و وانهاوربکه،    کری)برانسو   دیگشا  یبازار م  دیجد  ی و فرصت ها  دیجد  یامکانات فناور یشود، درها را به رو  فیتعر
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های  (. در مورد شرکت  2020شرکت مرتبط باشد )برهام و همکاران،    کی  یبا استراتژ  دیبا  شهیهم  فعالیت های نوآوری باز

و همکاران،    ایمونتو -رزیکند و به نفع عملکرد است )رام یم  لیدر مدل کسب وکار آن ها را تسه  ر ییتغ نی، اصنایع آلومینیومی

شرکت را    یرقابت  ت یمز  ی تواند به طور قابل توجه  یمهم است که م  ینوآور  ی استراتژ  کی   فعالیت های نوآوری باز (.  2022

  یاستراتژ  .شرکت باشد  کی   یکل  یاز استراتژ  یبخش  دیبا  ینوآور   یندهای(. باز کردن فرآ2020دهد )کراس و همکاران،    شیافزا

 یها ییدر توانا شتریب یگذار هیاطراف خود بازتر شوند و مستلزم سرما طیشود که شرکت ها نسبت به مح یباعث م ینوآور

  کیباز در    یتوسعه نوآور  (.2015شود )وربانو و همکاران،    یباز م  ی نوآور  یها  وهی است که منجر به توسعه بهتر ش  یفن

نزد ارتباط  ظرف   یک یشرکت،  نوآور  ت ی با  استراتژ  ی خارج  ی ها  یجذب  فرآ  ی و  و    یت یریمد  یندهایو  )برهام  دارد  شرکت 

نوبت به    یباز واسطه شود. وقت  ینوآور  یها  وهیجذب و ش ت یظرف  نیتواند ب  یم  ینوآور  یاستراتژ  نی(. بنابرا2020همکاران،  

 (.  2019شود )پولوک و همکاران،  یم لیبه نقطه تمرکز تبد یرسد، استراتژ یخلاقانه م  یها یاورها و فن دهیبه ا  یابیدست

 

 باز تا عملکرد نوآورانه  ینوآور

 

  از نوسازی فعالیتهای مرتبط به باشد. نوآوری عبارت است  عملکرد نوآورانه با مفاهیم نوآوری و قابلیت نوآوری هم راستا می 

سازی    ارییابد و درنهایت تج  شده، به دنبال آن از طریق کارآفرینی توسعه می  هم در یک زنجیره که با یک کشف خالق شروع

دها و  ، فرآینلاتو ا به محصه  وان قابلیت انتقال مداوم دانش و ایدهقابلیت نوآوری به عن (.  139۶اکبری و همکاران،  )میشود  

های    کارگیری جنبه  ردن و بهبود دادن و به ه جهت نو ک های صورت گرفتلاشملکرد نوآوری، ت. عباشدی دستگاهها ی جدید م

های مداوم به  لاشعملکثرد نوآورانه با توجه به ت  (.1397،لطانیانی س ژاد و دهقابراهیمی ن)د  باش  می ازمان  مختلف نوآوری در س 

ها و فناوری تازه،    ابتی در حال تغییر، استفاده از ایدهاشتباهات و تطبیق با محیط رقشاف، یادگیری از  د، اکت منظور بهبود، تجدی

ه آوری را متمایز از رفتار نوآورانه دانست، زیرا نوآورانبنابراین، میتوان مفهوم نو (.  139۶اکبری و همکاران،)رد  صورت می گی

و خدمات جدید شرکت تأکید    ولاتنوآورانه بر کمیت محصار  گیری سازمان نسبت به نوآوری است، درحثالی که رفت  جهت

عملکرد شرکت دارد )کراس و    اریمع  نیبر چند  یمثبت  ریباز تاث  یدهد نوآور  یوجود دارد که نشان م  یقابل توجه  شواهد.  دارد

ا  یمتعدد  یایباز مزا   ی(. نوآور2020همکاران،   و    ای چگذارد )تور  یم  ر یتاث  سازمانی مجتمعکند که بر عملکرد    ی م  جادیرا 

خود، کاهش    یها و اطلاعات تازه خارج از محدوده سنت  دهیبه ا   یابیدر دست صنایع  به    فعالیت های نوآوری باز  (.2019کالابرو،  

به طور    فعالیت های نوآوری باز(.  2020کند )سنگوپتا و سنا،    یکمک م  سکیر  یو به اشتراک گذار  یگذار  هیسرما   یها  نهیهز

(.  2019و بوگرز،    ونیدزشناخته شده است )را  دیجد  یها  دهیپرورش تفکر خلاق و ا  یبرا  ی اتی ح  یبه عنوان ابزار  یگسترده ا

شوند   دیجد  یخود را بهبود بخشند و وارد بازارها  یو منطق  یفن  گاهیکند تا جا  یبه شرکت ها کمک م  نوآوری باز  ی ها  ت یفعال

 فعالیت های نوآوری بازاست که  یبدان معن نی(. ا2020کنند )آلباتس و همکاران،  یراه انداز عتریخود را سر یها یو نوآور

  ی ابیباز، احتمال دست   ینوآور  نکهی(. خلاصه ا2021کند )گرکو و همکاران،    یکمک م  ینوآور  یبه بهبود عملکرد و بهره ور

دهد   یم  شیگسترش کسب و کار را افزا  حتمالدهد که به نوبه خود ا  یم  شیرا افزا   شگامانهیپ  دیجد  یها  دهیسازمان ها به ا 

 (. 2021)وو و ژو، 

در ارتباط با متغیرهای اصلی تحقیق پژوهش هایی در داخل و خارج از کشور انجام گرفته که خلاصه نتایج این پزوهش ها  

 در جدول ذیل ارایه می گردد: 
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 پژوهش  نهیشی : پ1جدول 
 خلاصه یافته های تحقیق عنوان تحقیق نام محقق و سال 

حمیدیان پور و 

(1400همکاران)  

منابع   استراتژیک  مدیریت  تأثیر 

 انسانی بر ظرفیت نوآوری 

از  بوشهر  استان  بنیان  دانش  که شرکتهای  است  آن  بیانگر  پژوهش  نتایج 

لحاظ نقش های استراتژیک منابع انسانی و ظرفیت نوآوری و سایر مؤلفه  

متوسط   حد  از  باالتر  وضعیت  از  قبولی  ها  قابل  وضعیت  و  برخوردارند 

دارند؛ و همچنین مدیریت استراتیک منابع انسانی به صورت مستقیم و به  

تأثیر   نوآوری  ظرفیت  بر  سازمانی  یادگیری  طریق  از  غیرمستقیم  صورت 

 .دارد

مقصودی و  

(1398همکاران)  

عملکرد   بر  نوآوری  استراتژی  تأثیر 

با نقش   نوآوری و عملکرد سازمان 

و   کارآفرینی  گیری  جهت  تعدیلگر 

 استراتژی تنوع سازی بانک پارسیان

تأثیر  سازی  تنوع  استراتژی  و  کارآفرینی  گیری  جهت  داد  نشان  نتایج 

استراتژی نوآوری بر عملکرد نوآوری و عملکرد بانک پارسیان را تعدیل  

کند نوآوری،  .می  عملکرد  بر  نوآوری  استراتژی  همچنین مشخص شد 

گیری   پارسیان  جهت  بانک  عملکرد  سازی و  تنوع  استراتژی  کارآفرینی، 

 .تأثیر معناداری دارد

( 1397اکبری و همکاران) تأثیر نوآوری باز واردشونده و خارج   

در  نوآوری  عملکرد  بر  شونده 

فناوری   های  و    اطلاعاتشرکت 

 ارتباطات 

نتایج نشان داد دو متغیر نوآوری باز خارج شونده و واردشونده بر عملکرد  

 .نوآوری سازمان تأثیر مثبت و معنی داری دارند

( 1397)الیاسی و همکاران بر    نوآوری  استراتژی  نقش  بررسی 

 عملکرد نوآورانه سازمانها 

  نتایج نشان داد استراتژی نوآوری بر عملکرد نوآورانه شرکت های دانش 

 .بنیان حوزه زیست فناوری تأثیر معناداری دارد

( 2022)سوتو و همکاران در   دانش  تسهیم  های  پایه  کشف 

مشارکتهای نوآوری باز: چشم انداز  

 مبتنی بر انتقال فناوری 

نشان  باز  نوآوری  و  دانش  تسهیم  بین  را  خطی  و  مثبت  روابط  ها  یافته 

 .میدهند

( 2019و همکاران) روتور نوآوری باز و تأثیرات آن بر عملکرد  

 نوآوری ، اقتصادی و پایداری 

نشان داد نوآوری باز تأثیر مثبتی بر عملکرد نوآوری دارد. همچنین  نتایج  

افزایش  مشتریان،  و  ها  دانشگاه  مانند  شدهای  شناخته  شرکای  بر  علاوه 

مفید می   ها  برای شرکت  ها  و واسطه  غیردولتی  سازمانهای  با  همکاری 

 .باشد

و   جوگانت

(2018همکاران)  

عملکرد  باز،  نوآوری  بین  روابط 

اندازه  و  دولت  حمایت  نوآورانه، 

 شرکت 

 .نتایج نشان داد نوآوری باز تأثیر مثبتی بر عملکرد نوآورانه شرکتها دارد

و  بازکارادا و کورنیوس 

(2017همکاران)  

ظرفیت   افزایش  برای  استراتژیهایی 

 جذب دانش سازمانی 

در این پژوهش ظرفیت جذب به دو بخش ظرفیت جذب بالقوه و بالفعل  

مینمایند که تنوع دانش برای ظرفیت جذب بالقوه و همچنین استفاده تقسیم  

 از دانش برای تحقق ظرفیت جذب بالفعل نقش مهمی را ایفا می کنند 

( 2015)فیدل و همکاران در   مشتری  دانش  مدیریت  نقش 

فرآیند نوآوری و تأثیر آن بر ظرفیت  

 نوآوری و نتایج بازاریابی 

مدیریت دانش مشتری و همکاری مشتری به عنوان پیش  نتایج نشان داد که  

 .زمینه هایی برای نتایج بازاریابی و ظرفیت نوآوری میباشند
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 مدل مفهومی و فرضیات پژوهش

 

 با بررسی ابعاد متغیرهای اصلی و بر مبنای پیشینه نظری و تجربی پژوهش، فرضیات ذیل مورد بررسی قرار گرفت: 

 فرضیه ها : 

 .تاثیر معناداری دارد جنوب صنایع آلومینیوممجتمع  ی دردرونباز  ینوآور فعالیت های  برجذب  ت ی . ظرف1 هیفرض

 .دارد یمعنادار  ریجنوب تاث ومی نیآلوم عی مجتمع صنا ی دررونیباز ب ینوآور فعالیت های  برجذب  ت ی . ظرف2 هیفرض

 دارد.  مجتمع آلومینیوم جنوب درنوآورانه  یبا استراتژ یمثبت یجذب همبستگ  ت ی ظرف. 3فرضیه 

  مجتمع   ینوآور  یها  یتوسط استراتژ  یبه طور مثبت  یباز خارج  ینوآور  فعالیت هایجذب و    ت ی ظرف  نی. رابطه ب4  هیفرض

 شود.  یم لیتعد آلومینیوم جنوب صنایع

  مجتمع  ینوآور  یها  یتوسط استراتژ   یبه طور مثبت  یباز درون  ینوآور  فعالیت هایجذب و    ت یظرف   نی. رابطه ب5  هیفرض

 شود.  یم لیتعد آلومینیوم جنوب صنایع

 .معناداری دارد ریتاث  آلومینیوم جنوب صنایع مجتمعدر  یبر عملکرد نوآور یباز برون  ینوآور فعالیت های. ۶ هیفرض

 معناداری دارد.   ریتاث آلومینیوم جنوب صنایع مجتمعدر  یبر عملکرد نوآور یباز درون  ینوآور فعالیت های. 7 هیفرض

 

 
 

 (2023)عمر کراسکو و همکاران،: مدل مفهومی پژوهش1 شکل

 
 روش شناسی پژوهش 

 

این پژوهش از بعد فلسفی از نوع پژوهش های اثبات گرا می باشد. از حیث رویکرد نیز رویکرد کمی داشته و با استفاده از  

روش پیمایشی و ابزار پرسشنامه داده های مورد نظر گرداوری شده است. جامعه آماری پژوهش شامل کلیه کارکنان شرگت  

نفر می باشد که با استفاده از روش نمونه گیری تصادفی طبقه ای و با    2300  مجتمع صنایع آلومینیم جنوب)سالکو( به تعداد

نفر به عنوان نمونه آماری مورد    340توجه به رده سازمانی)معاونین، مدیران، روسا و سرپرستان، کارشناسان، اپراتورها( تعداد  

حصیلات و رده سازمانی انتخاب شدند. از متغیر سن، سطح ت 3بررسی قرار گرفتند. پاسخ دهندگان در این پژوهش بر اساس 

نفر با مدرک کارشناسی،   145نفر با مدرک کارشناسی ارشد،  87نفر با مدرک دکتری تخصصی،  8بعد سطح تحصیلات تعداد 

سا و  نفر رو 15نفر مدیر،  15نفر معاون،  4نفر دیپلم و پایین تر بودند. از نظر رده سازمانی نیز  52نفر با مدرک کاردانی و  48
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سال،  30تا  25نفر در بازه سنی  28نفر اپراتور انتخاب شدند. از بعد متغیر سن نیز تعداد  255نفر کارشناس و  51سرپرستان، 

سال داشتند. برای گردآوری    40نفر نیز بالاتر    8۶سال و تعداد    40تا    3۶نفر بین    142سال،    35تا    31نفر در بازه زمانی    84

  (2015)و وانهاوربکه   کری برانسو استراتژی نوآوری  پرسشنامه  (  2012)و فوئنتس  کایبوج ذب  داده ها از پرسشنامه ظرفیت ج

گردید  ( استفاده  2020و نیز پرسشنامه عملکرد نوآورانه لو و همکاران)  (2018)آربوسا و لاچفعالیت های نوآوری باز  پرسشنامه  

نفر از اساتید دانشگاه که در زمینه منابع انسانی داراسی تخصص   5که روایی پرسشنامه با استفاده از روایی محتوا بر مبنای نظر  

نیز با استفاده از تکنیک تحلیل عاملی تاییدی با  و تجربه لازم بودند ارزیابی گردید. همچنین روایی سازه ای پرسشنامه ها 

مورد ارزیابی قرار گرفت. در ابتدا برای ا طمینان از مناسب بودن داده ها برای تحلیل عاملی    Smart PLSر  استفاده از نرم افزا

استفاده گردید که با توجه به اینکه مقدار شاخص بارتلت برای همه مولفه های تحقیق   KMOاز آزمون بارتلت و شاخص  

مناسب تشخیص داده شد. برای اطمینان از روایی گویه ها نیز از  محاسبه گردید، داد ه ها برای تحلیل عاملی    0/ 7بالاتر از  

آزمون روایی همگرا استفاده گردید. برای سنجش پایایی از ضریب آلفای کرونباخ، پایایی مرکب و بار عاملی استفاده گردید 

 که سازگاری درونی گویه های هر مفهوم را نشان می دهند. 

بندی استفاده شده است. در این تحقیق، جهت سنجش روایی از    بر همین اساس، در تحقیق حاضر، در قسمت روایی از مثلث 

روشهای متعدد روایی سازه از قبیل: تحلیل عاملی اکتشافی، تأییدی، واگرا و همگرا استفاده شده است؛ که به صورت مختصر  

 ارائه خواهند شد 
 دهنده مدل تحقیق لیهای تشک سازه 2جدول .

 سازه های مدل  تعداد پرسش ها  توالی پرسش ها  منبع 

(2012بوجیکا و فوئنتس)  1-10  ظرفیت جذب  10 

( 2015برانسویکر و وانهاوربکه)  11-17  استراتژی نوآوری  7 

( 2018آربوسا و لاچ)  18-24  فعالیت های نوآوری باز  7 

( 2020لو و همکاران)  25-35  عملکرد نوآورانه  11 

 
 روش اول: تحلیل عاملی اکتشافی

 

استفاده    (2012)و فوئنتس  کایبوجظرفیت جذب  پرسشی استاندارد    10برای سنجش متغیرهای مدل تحقیق، از پرسش نامه 

به که  تحلیل  شد،  از  پرسشنامه،  این  سازه  روایی  مستندنمودن  واریماکس منظور  شیوه  به  اکتشافی   , sig=000) عاملی 

kmo=0/79)  که روایی  ( 2015)و وانهاوربکه  کریبرانسو نوآوری باز  استراتژی  پرسشی    7استفاده شد . همچنین از پرسشنامه

پرسشی    7پرسشنامه    حاصل شد و(sig=000 , kmo=0/84)  سازه آن با استفاده از تحلیل عاملی اکتشافی به شیوه واریماکس

باز  نوآوری  های  و لاچ  فعالیت  واریماکس (2018)آربوسا  به شیوه  اکتشافی  عاملی  تحلیل  از  استفاده  با  آن  روایی سازه   که 

(sig=000 , kmo=0/80)  که روایی سازه آن با استفاده از عملکرد نوآورانه  پرسشی    11حاصل شد و در نهایت پرسشنامه

 .حاصل شد(sig=000 , kmo=0/74) تحلیل عاملی اکتشافی به شیوه واریماکس

 

 روش دوم: تحلیل عاملی تأییدی 

 

های تجربی را بر پایه چند پارامتر نسبتاً   در تحلیل عاملی تأییدی، پژوهشگر به دنبال تهیه مدلی است که فرض میشود داده 

. (1394فیروزآباد،  مقیمی)اندک، توصیف یا تبیین میکند. این مدل نیز مبتنی بر اطالعات پیشتجربی درباره ساختار دادهها است
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نرم به خروجی  توجه  در شکل  با  که  استاندارد  در حالت  تمامی شاخصها    (2)افزار  عاملی  بارهای  است،  شده  بالای ارائه 

های مشاهده شده    همان معناداری همبستگی t گزارش شده است؛ بنابراین برازش مدل مناسب است. همچنین مقدار آماره0/ 4

باشد، نشان میدهد همبستگی مشاهده شده در    1.9۶نشان میدهد. اگر هر یک از مقادیر کوچکتر از    % 5را در سطح خطای  

نتایج به (.2015یرا،و)استاندارد، معنادار نیست   حالت  آمده برای مدل تحقیق تمامی مقادیر در حالت معناداری    طبق  دست 

 .پذیرفته شده است 

 

 روش سوم: روایی همگرا  

 

 »شده    میانگین واریانس استخراج«های آن است و معیار آن،    روایی همگرا سنجش میزان تبیین متغیر پنهان توسط گویه 

اند، بر همین اساس،   قابل قبول دانسته  0/ 5  بالایاست که توسط فورنل و الکر پیشنهاد شد. فرنل و الکر، مقدار روایی همگرا را  

 همه متغیرهای پنهان، ضریب قابل قبولی دارند  5لهای جدو طبق داده
 ماتریس سنجش روایی همگرا و واگرای مدل تحقیق 3جدول .

عملکرد 

 نوآورانه 

فعالیت های نوآوری  

 باز

 سازه روایی هم گرا  ظرفیت جذب  استراتژی نوآوری 

   78/0  376/0  ظرفیت جذب  

  47/0  96/0  487/0  استراتژی نوآوری  

 78/0  76/0  17/0  983/0 فعالیت های   

 نوآوری باز 

87/0  75/0  47/0  27/0  876/0  عملکرد نوآورانه  

 
 روش چهارم: روایی واگرای فرنل و الکر  

های مربوط، همبستگی ندارند    متغیر براساس نظریه یا نظریه  (یا چند)دو    دارد که پیشبینی شود  روایی واگرا نیز هنگامی وجود 

 . با توجه به اینکه جذر روایی همگرای هر مؤلفه باید بیشتر از حداکثر همبستگی آن مؤلفه با مؤلفه(1385مهرگان و زالی،  )

  به  ت.مؤید روایی واگرای مناسبی در روش فرنل و الکر بوده اس،  5های دیگر باشد، بر همین اساس، اعداد مندرج در جدول

بودن پرسشنامه و هم سانی درونی پرسش ها، ضریب آلفای کرونباخ و ترکیبی محاسبه شد و مقدار آلفای   منظور اطمینان از پایا

ها، ضریب آلفای    بود، به نحوی که در تمامی مؤلفه  های آن  دست آمده حاکی از اطمینان پرسشنامه و همسانی درونی گویه  به

ارائه شده    4های مورد بررسی و در جدول    مؤلفه  بالایدهنده قابلیت اعتماد    است که نشان  %70کرونباخ و ترکیبی بیشتر از  

 :است 

 
 ضریب آلفای کرونباخ و ترکیبی مدل تحقیق  4جدول :

 آلفای کرونباخ سازه ها 

(alpha>0/7) 

 پایایی ترکیبی 

(CR>0/7) 

902/0 ظرفیت جذب   925/0  

936/0 استراتژی نوآوری   942/0  

905/0 فعالیت های نوآوری باز   925/0  

795/0 عملکرد نوآورانه   865/0  
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 ی

   ها افته

فرضیات مورد بررسی قرار میگیرد. در واقع، معیارهای  در این پژوهش ابتدا اعتبار مدل مورد سنجش قرار میگیرد و سپس آزمون  

برازش برای پاسخ به این پرسش است که آیا مدل بازنمایی شده به وسیله داده ها، مدل مفهومی پژوهش را تأیید میکند یا 

است، همه   مشخص شده  2نشان داده شده است. همان طور که در شکل    2خیر؟ بر همین اساس، مدل پژوهش در در شکل  

 .دار است  درصد معنی 5هستند و در سطح  1/ 9۶از  بالاترهای مدل،  روابط بین سازه

 

 
 

 اعتبارسنجی مدل مفهومی تحقیق در حالت معناداری  :2شکل 

 
  متغیرهای   بین  روابط  قوت  هضرایب مسیر استاندارد شده نشان داده شده است. این ضرایب نشان دهند  ،3همچنین در شکل  

برقرار    0/ 42۶با مقدار    عملکرد و مدیریت    استراتژی درونیمسیر بین    ضریب   بیشترین  3،  شکل   مطابق.  است   مدل  در  مطرح

همگی   3باشند، بارهای عاملی نیز در شکل  0/ 4پردازان، بارهای عاملی باید بزرگتر از  است. از طرفی، براساس دیدگاه نظریه

 خود، در مدل مفهومی تحقیق است (سازه) هر متغیر با هر عامل بالایاست، که مبین همبستگی  0.4 الایب
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 در حالت استاندارد  قیتحق  ی مدل مفهوم ی : اعتبارسنج3شکل 

 

 گیری  بحث و نتیجه

 

 اهمیت این بخش به اندازه  د.بیان نتایج، نویسنده باید به بحث پیرامون نتایج بپرداز  ها و  ها، ارایه یافته  پس از آزمون فرضیه 

بندی رسیده و    پژوهش میدانند؛ چرا که محقق در آن باید به جمع   ای است که برخی از محققان، این بخش را مهمترین بخش

که چگونه    نیا  ی مطالعه بررس  ن یهدف ا  (.1392فارسانی،    جعفرپور و بابایی )تصویری کلی از کار پژوهشی خود ارائه دهد  

  ل یتعد  کیبه عنوان    ینوآور   یکه استراتژ  یکند، نقش  قیرا تشو   یو برون  یباز درون  یتواند اقدامات نوآور  یجذب م  ت یظرف

شرکت مجتمع  نفر از پرسنل  2300کار،  نیانجام ا یبرا رابطه بر عملکرد دارد نیکه ا یریکند و تاث یم یرابطه باز نیگر در ا

سازمانی    و عملکرد نوآوری  براستراتژی  جذب  ظرفیت   گرفت نتایج نشان می دهد که تاثیرقرار    یمورد بررس  را  آلومینیوم جنوب

  ی همبستگ  کیها    افتهی  همچنین  .باز معنادار است   مجتمع صنایع آلومینیوم جنوب با نقش میانجیگری فعالیت های نوآوری

شده در   افت ی   جیبا نتا  جینتا  نیدهند. ا  یرا نشان م  یو خروج  یباز ورود  ینوآور  یها  ت یجذب و فعال  ت ی ظرف  نیمثبت ب

  ی نوآور  یها  ک یجذب و تکن  تیقابل  نیب  ی نوآور  یتراتژاس  کرد ی(. رو2010و همکاران،    توونیمطالعات مطابقت دارد )اسپ  ریسا

واسطه مکمل    کیاست و   یورود  یها وه ی جذب و ش ت ی ظرف  نیب  یگر کل  لیتعد کی ینوآور یشود. استراتژ یباز واسطه م

از منظر   جی(. نتا2019  و،یو ل  ونیدارد )  یعموم  است یو س  یتیریمهم مد  یامدهایمطالعه پ  نی ا  برون گرا است.  یها  ت یدر فعال

با    مذکورشرکت    نکهی( ا1دهند: )  یرا نشان م  ریز  یها  یژگیو  شرکت و صاحبان    رانیدهد که مد  ینشان م  شرکت   ت یریمد

را به    دیجد  یکنند و دانش خارج  یابیبهتر ارز  دیجد  یها  یاطراف خود را با فناور  طیتوانند مح  یم  یجذب کاف  ت یظرف

کنند )آهن و همکاران،    ینوآور  یندهایفرآ ها م2017و همکاران،    ین ی؛ آگوست201۶خود اضافه  آن    یها  وه ی توانند ش  ی(. 

و تابچه،   یدهند )نقشبند  شیرا افزا   دیمشاغل جد  جادیا  ( و2020خود را بهتر توسعه دهند )لو و همکاران،    یباز درون  ینوآور

(؛ 2020)مولر و همکاران،    دیجد  یتجار  یمدل ها  افتنیو    ینوآور  یجذب در توسعه استراتژ  ت یظرف  ت ی( اهم2(. )2018

خود باز    یخارج  یها  طی کند تا درمقابل مح  یکمک ممجتمع صنایع آلومینیوم جنوب  به شرکت    ینوآور  ی( که استراتژ3)
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(. علاوه بر  2014کند )کرما و همکاران،    یباز بهتر کمک م  ینوآور  یها  وهی ( و به توسعه ش2020باشند )برهام و همکاران،  

مجتمع صنایع آلومینیوم    شرکت   یرقابت  یها  ت یمز  شیافزا  یارزشمند برا  ینوآور  یاستراتژ  کیاستراتژی نوآوری باز    ن،یا

  یبرا  یدیکل  یورود  استراتژی نوآوری باز  یها  وهی(. ش2017و همکاران،    و یکی؛ ناتال2013و ارنمن،    کریاست )برانسو جنوب  

ما   جیدهد، نتا  یم  شیرا به طور مثبت افزا  شرکت است که عملکرد نوآورانه    یبا دانشگاه ها و موسسات دولت  یبهبود همکار

را   ینوآور یها یمهارت ها استراتژ نیکه ا ت یواقع نیتوجه به ا با (.2021مطالعات همسو است )لوپس و همکاران،  ریبا سا

  یابتکارات  دیبا   یعموم  یدهند، نهادها   یم  شیرا افزا  یو خروج  یورود  استراتژی نوآوری باز  ،  یها  وهی کنند و ش  یم  ت یتقو 

 کنند.   قیجذب تشو  ت یظرف یتوسعه مهارت ها  قی تشو  یرا برا

 

 منابع 

رویا.) محمودی،  ایمانی، صاحب.  مرتضی.  عملکرد  139۶اکبری،  بر  ظرفیت جذب  و  دانش  ذخیرة  شبکه،  ساختار  اثرات   )

 20-1(12) ۶نوآورانه شرکتهای دانش بنیان. فصلنامه نوآوری و ارزش آفرینی، 

نوآوری فناورانه در ارتقاء عملکثرد نوآوری شرکتهای  ( نقش قابلیت های 1397ابراهیمی نژاد، مهدی، دهقانی سلطانی، مهدی)

عمومی،   مدیریت  ی  ها  پژوهش  تهران).  دانشگاه  فناوری  و  علم  پارک  در  مستقر  های  شرکت  ی  (مطالعه  بنیان  دانش 

11(41)109-183 

 

شرکتهای کوچک و متوسط  (. طراحی الگوی نوآوری باز در  1397بابایی فارسانی، میثم؛ امین دوست، عاطفه و علیدادی، ابوذر)

(، 2)1با استفاده از نظریه داده بنیاد )مورد مطالعه: صنایع غذایی استان چهارمحال و بختیاری( مدیریت راهبردی دانش سازمانی،  

.13۶-95 

سلیم) تکلو،  کریمی  و  میثم  دسترنج،  در 1394میرفخرالدینی، سید حیدر؛  باز  نوآوری  توسعه  برای  مفهومی  مدل  طراحی   .)

 98. 71-(، 27)8پارکهای علم و فناوری با استفاده از تحلیل عاملی، پژوهشهای مدیریت عمومی، 
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 21- 21(.4)9جذب دانش. فصلنامه پژوهشهای مدیریت منابع سازمانی، 

(. ارتباط فرایند نوآوری باز و توانمندی جذب بنگاهها. فصلنامه تخصصی پارکها و  1391جاوید، غزاله و باقرینژاد، جعفر )

 ۶1-53. ص 31مراکز رشد، سال هشتم، شماره ،

( همکاران  و  محمود  مدیریت  1392مرادی،  چشمانداز  فصلنامه  نوآورانه.  عملکرد  بر  دانش  ظرفیت جذب  نقش  بررسی   )

 102-79ص . 13شماره ، 12بازرگانی، دورەە ،

(. نقش ظرفیت جذب در بهبود رقابت پذیری فناوری: کلید 1392فرتاش، کیارش، سالمی، رضا و موسوی داودی، سیدمهدی)

 10۶-7۶. ص 2شماره . 2موفقیت سازمانهای دولتی کشورهای درحال توسعه. فصلنامه مدیریت سازمانهای دولتی، دورەە ،

( بررسی رابطه بین هوشمندی فناوری و نوآوری استراتژیک در شرکت  1397صمدی، عباس، سهرابی، روح اله، عرفانی، فاطمه)

 147-111(. 41)11های مستقر در پارک های فناوری(مورد مطالعه: پارک فناوری پردیس)، پژوهش های مدیریت عمومی،

(.تناسب استراتژیک بین استراتژیهای نوآوری و عملکرد کسب وکارهای دانش بنیان.  1400قادری، فرهاد. رحیم نیا، فریبرز ) 

 31-21(.۶۶)17فصلنامه رشد فناور ی،
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The impact of absorption capacity on innovation strategy and 

organizational performance of South Aluminum Industries Complex with 

the role of mediating open innovation activities 
 

Abstract 

The purpose of this research is to investigate the impact of absorptive capacity on the 

innovation strategy and organizational performance of the South Aluminum Industries 

Complex with the role of mediating open innovation activities, which was collected with a 

quantitative approach and using the survey method and questionnaire tool. The statistical 

population of the research includes all the employees of South Aluminum Industries Complex 

(SALCO) in the number of 2300 people, of which 340 people were investigated as a statistical 

sample using the stratified random sampling method. In order to analyze the research data, 

structural equation modeling method and Smart PLS software were used. The results show 

that absorptive capacity has a positive and significant effect on innovation strategy and 

organizational performance due to the mediating role of open innovation activities. Also, the 

examination of model fit indices indicates that the model used in the research has an 

acceptable fit. . 
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