
 
 

 
 

 

 یو حقوق یو اشتغال زنان از منظر فقه یتیعدالت جنس

 سارا بشری، مجاب یموسو یدرَدُ یّدس

 ( 99/51/9316: تاریخ پذیرش؛ 50/50/9316: تاریخ دریافت)

 

 چکیده 

 خمانواد  را بررمر    یازهمای که هم  ن  ایگونهکنند؛ به  یفاا توانندیم یدر رشد اقتصاد بسزایینقش  ی،از منابع انسان یمیبه عنوان ن زنان
 یمادین از حقمو  بن  یکمی مم بمه عنموان     از حم  اشمتلا    یدرو، زنان با همین از. شود مندهر آنان ب هایتخصص از بتواند جامعه ه  کنند،
حقمو  و   یمه کل یمان م رلبمی تشمابه  یعنمی  یتی،جنس یبه برابر تواندیم تبعیض اعِما  عدم. شوند مندبهر  یضاعِما  تبع بدون م ها انسان

حما  عادننمه    یندر عو متفاوت  یفشناختن حقو  و وظا یتبه رسم یعنی یتی،و به عدالت جنس هایطهح یزنان و مردان در تمام تکالیف
همای برابمر اجتمماعی و    مندی از فرصتدر ارتباط با حوز  اشتلا ، بهر . آنان معنا شود یسرشت هاییژگیزنان و مردان، با توجه به و یبرا

در حموز  اشمتلا     یتیعدالت جنس یبررس یقاله حاضر در پم. ها در چارچوب عدالت جنسیتی، در کانون توجه واقع استبازتوزیع مسؤولیت
در جامعه که  دهدیپژوهش نشان م هاییافته. پرداخته است وضوعم یلبه تحلو از منظر فقهی و حقوقی  اسنادی،زنان است که به روش 

یتی بما حمذ    عمدالت جنسم   یرصدد برقرارد بایدقانونگذار . وجود ندارد های برابری بین زنان و مردان، فرصتاشتلا  زنان ینهدر زمو ما 
هما و  یمدگا  سبب ررح د ی،مواد قانونمقررات و  یابهام در برخعدم قانونگذاریِ کیفریِ افتراقی و . باشد گرایینگا  مردسانرانه و جنسیت

 .به چالش کشید  استحقو  بشر  ینمواز یهبر پا شاغل را حقو  زنانشد  که  یمتفاوت هایرویهّ

 کلیدواژگان

 .قانونگذاری کیفری یتی،عدالت جنس یتی،جنس یبرابراشتلا  زنان، 

 

 

 

                                                           

  تهران، ایرانمدرّس یتدانشگاه ترب شناسی، و جرم یفریگروه حقوق ک ،یاراستاد: مسئولنویسنده ، 

 d.mojab@modares.ac.ir: رایانامه

 ایرانقمی، دانشگاه آزاد اسلام، واحد قم شناسی، و جرم یفریحقوق ک یدکتر یدانشجو ، 

 طالعات فقهي و فلسفيم

 6231 ، زمستان23سال هشتم، شماره 

 7ـ  32صفحات 
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 مسأله یانب

اف اهدد  یشبُرددر پ یهستند، بلکه اهرم مؤثر اینه تنها موضوع و هدف هر نوع توسعه امروزه، زنان

 یشبد  یبا آنکه تعداد زنان همواره برابر و گاه اندک. باشندیدر جامعه م یو اجتماع یتوسعه اقتصاد

قدرار داشدته    یهآنان معمولاً در حاش وقیو حق یاجتماع یگاهمردان بوده، اما متأسفانه جا یتاز جمع

 . است

 پرتددو در ،زنددان حقددوق و سرنوشددت ، متأسددفانهحدداکم بددوده مردسددالاری کدده مددا در جامعدده

 یبرابدر  یدر راسدتا ؛ البتده  (41: 4931 یمدی، ابراه)اسدت  خوردهیرقم مه مردان هایگذاری سیاست

به  یدیجد هایافقنوین، فناورانه  هاییشرفتپبه با توجه  زن با مرد و یو حقوق یاجتماع یگاهجا

در جامعده،   اما به موازات حضور زنان. از مشاغل گشوده شده است ایگسترده یفدر طزنان  یرو

لذا در رابطه بدا  . یمبه مردان هست سبتآنان ننیروی  یریبه کارگ ینهدر زم یشاهد اِعمال وجه افتراق

اشدتاال از   ینهزن و مرد در زم ینقائل شدن ب تفاوت یاکه آ شودیپرسش مطرح م ینا ،موضوع ینا

  یر؟خ یانسبت به زنان است  یضاِعمال تبع ی،و حقوق یفقه نظر

آنچه مهم است عددالت   زیراست؛ نی یضتبع در همه موارد تمایزاِعمال توان گفت می در پاسخ

 یاست کده در مقابدل برابدر   ترین مؤلفه دستیابی به مشارکت پایدار اجتماعی به عنوان مهم یتیجنس

حقدوق و   یده کل یدان م طلبدی و تشدابه  یتیجنسد  یکه برابدر دهد میشواهد نشان . قرار دارد یتیجنس

از  ی، نتوانسته است به نحو مدؤثر و مقتضد  لاز جمله اشتاا هایطهح یو مردان در تمام زنان یفوظا

 یتعددالت بده رسدم    یاقتضا یتیدر عدالت جنس کهیدر صورت. یداز حقوق زنان برآ یتعهده حما

از زنان و مردان،  یکهر  یحال عادلانه برا ینمتفاوت و متناسب و در ع یفشناختن حقوق و وظا

 .است ناناز آ یکهر  یعیو طب سرشتی هاییژگیبا توجه به و

هدای اقتصدادی، اجتمداعی و جندایی     عدالت، نخستین معیار ارزیدابی قدوانین و سیاسدت   اساساً 

در . های اصلی رفاه اجتماعی در دنیای کنونی اسدت احساس عدالت، یکی از شاخصه. هاستدولت
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لوه بسدیار مهدم از عددالت اسدت کده در      دو ج«  عدالت کیفری»و  «4عدالت اجتماعی»این ارتباط، 

ایجاد فرصت برابدر بدرای همده افدراد جامعده بده منظدور        . یابدگذاری نمود میهای سیاستعرصه

بیندی  عددالتی، پدیش  هدای نداروا و ایجداد حد  بدی     ، ممنوعیت اِعمال تبعدیض 9دسترسی به عدالت

دالت کیفدری و نهادهدای   سازوکارهای قانونیِ حمایتی، تعامل مثبدت و سدازنده میدان نهادهدای عد     

دار قوانین، آمیز و خودداری از اجرای جهتمسؤول حمایت اجتماعی و تصویب قوانین غیرِتبعیض

هدا و  تدوجهی بده ایدن شاخصده    بدی . های پیوند عدالت اجتماعی و عددالت کیفدری اسدت   از جلوه

دهای شدومی از  انگاری نقش مثبت زنان در فقرزدایی و تقویت بُنیده اقتصدادی کشدور، پیامد     نادیده

هدای  زندان بده عندوان گدروه     1ایهای تکانهجمله خشم، ناکامی، ناامیدی، بیزاری و احتمالاً واکنش

 .زندپذیر را رقم میآسیب

رغم تعابیر و تعاریف بسیار مختلف اندیشمندان علوم اجتماعی و اقتصادی از مفهوم عددالت  به

ها و ها و منابع، فرصتزیع و تخصیص منصفانه ثروتاجتماعی، قدر متیقنّ در این میان تأکید بر تو

. تنها در جوامع دموکراتیک قابل طرح است  عدالت، به مثابه انصاف. در جامعه است( حقوق)مزایا

تدرین  از بنیدادی   در این ارتباط، اصل به رسمیت شناختن همه شهروندان و احترام گذاشتن به آنان

اصدل  (. Lister, 2004: 188)شدود کیفدری محسدوم مدی   های پیوند اجتمداعی و عددالت   شرطپیش

در کندار بده    1های ضد نابرابریها، منابع و امکانات جامعه از طریق اِعمال سیاستبازتوزیع فرصت

ای از رسددمیت شددناختن و محتددرم شددناختن همدده شددهروندان جامعدده، موجددب اصددلاح گسددترده 

پدذیر   . ی همچون جنسیت و غیدره دارد هایشود که ریشه در تفاوتهای مادیِ واقعی می نابرابری

های عدالت کیفدری علیده   گیرانه نظامهای سختنیز موجب تعدیل سیاست  اصل توازن مسؤولیت
                                                           
1. Social Justice 

2. Criminal Justice 

3. Access to justice 

4. Impulsive Reactions 

5. Justice as Equity  

6. Recognition and Respect 

7. Resdistribution  

8. Responsibility Balancing 
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 :Fraser, 2000)کنندده خواهدد شدد   دار و تولیدد های افراطیِ طبقه سرمایهطبقه نابرخوردار و آزادی

111 .) 

گدذاران حقدوقی و   در کدانون توجده سیاسدت    گفته عمدتاًبه هر رو، اهتمام به مبانی نظری پیش

قانونگذاران کشورهای دموکراتیک بوده است؛ اگرچه سطح اهتمام و توجده نیدز همدواره متفداوت     

انجدام  »: اسدت  اشدعار داشدته   4911قانون کدار مصدوم     1در ماده قانونگذار کشور ما . بوده است

د مجاز با دست و بدون اسدتفاده از  از ح یشترحمل بار ب یزو ن آوریانخطرناک، سخت و ز یکارها

 ی،روحد  هدای با توجه به تفداوت  یماده قانون این. «کارگران زن ممنوع است یرای یکیمکان یلوسا

 دهندده وجده نشدان   یجلدذا بده هد    ؛شده است یبزن و مرد تصو ینب یشال یهایو توانمند یعاطف

تحقدق   ضدروریات مدوارد از   یدن ا یتگفت رعا یدبلکه با یست،به ضرر زنان ن یمنف تبعیض اِعمال

 . آیدیتوسعه به شمار م

زنان در  یریدر به کارگ یزاتندانستن اِعمال تما یا تندانس یضاوصاف، در مورد تبعاین با تمام 

منصدب قضدا توسدن زندان کده       یمشاغل اختلاف نظر وجود دارد؛ از جمله در مورد تصدد  یبرخ

مخالفان معتقدندد کده هدر گونده     . وجود دارد نهیزم ینتوسن فقها در ا یموافق و مخالف هاییدگاهد

فدار  از اخدتلاف   گفدت   یداما با. است یاسلام یندر قوان یفتحر ی،و تحولّ در مقررات فقه ییرتا

سِدمت قاضدی تحقیدق     یدا های مشداوره   سِمتدر  توانند لااقلی، زنان ممناهج فقهی در زمینه بحث

و صدور حکم بده معندای خدا      امر قضا مشاول به کار شوند و ممنوعیت فقن مربوط به تصدی

 . است دهنش یرفتهزنان به طور مطلق پذ یمنصب قضا برا یحال هنوز تصد ینبا ا. است

بده   یرانعدم الحاق ا یبرا یعلت تواندیم هایدگاهگونه د ینوجود ا حقیقت مطلب این است که

و رفدع   هایدگاهد ینچن ییربا تااما . باشد( 4913مصوم )زنان  یهعل یضگونه تبعرفع هر یونکنوانس

 ینمدواز  در پرتدو  حقدوق زندان   یبه ارتقا توانیوجود دارد، م یاز مواد قانون یکه در برخ یابهامات

خود را در جهدت   یمساع یدباو گفتمان فقه مقاصدی  یافقه پو ینجابود که در ا یدوارام شرحقوق ب

 .گیردبه کار  یناصلاح قوان

بدا شدرح    که با توجه به ضرورت حضور زنان در بطدن جامعده،   یمهستآن  یراستا در پ یندر ا
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 یو حقدوق  یفقهد  هاییدگاهو د یماشتاال بپرداز ینهدر زم یتیعدالت جنسمفهوم  یبه بررسبیشتری 

 .ییمنما یینموضوع را تب ینمرتبن با ا

 یتيعدالت جنس

 یاقتضائات متفاوت یکه هر ک شودیبرداشت م 4یتیاز مفهوم عدالت جنس یکل یدر جامعه دو الگو

 :اند ازعبارتبام  ینشاخص در ا یدگاهدو د. را به همراه دارد

زن و مدرد موجدب تفداوت در     یتخود معتقد هستند که تفاوت در جنس یدگاهگروه اول، در د

 هدا زن و مرد در فرصت یتحقق برابر یعنی یتی،آنها نخواهد شد؛ لذا عدالت جنس یاجتماع یگاهجا

را به دنبال خواهد  یدر نظر گرفته شود، اقتضائات یتیعدالت جنس یمبنا یفتعر یناگر ا .امکانات و

 :شودمی اشاره هااز آن یبه برخ یرداشت که در ز

باشدد؛  یزن و مدرد متنداقض مد    یاجتماع یهادر نقش یزبا عدم تما یرانیا هاینظام خانواده -

 یاقتصداد  ینامدر تدأم   یدف تکل ،و مدرد زن  ینبرابر ب هایامکانات و فرصت یجادا چراکه با

 .خارج از قاعده قلمداد خواهد شد یمردان امر یخانواده برا

 یدرا خواهد بود؛ ز یتیفوق از عدالت جنس یفتبعات تعر یگرآمار ازدواج از د یکاهش جد -

و  از داندش  یبرخدوردار  یازمندد برابدر بدا مدردان، ن   هدای  به فرصدت  یابیدست یدختران برا

 .اندازدیم یررا به تأخ تا حد زیادی تشکیل خانواده که کسب آن هستند یاتیتجرب

 هدای ینمردانه در نظام خانواده و در محد  یریتمد یبرابر، قالب عرف هایامکانات و فرصت -

  .بردسؤال خواهد  یرزرا  یشال

 یجسدم  های، تفاوتیکساندر دو جن  زن و مرد  یانسان یتهو بهدوم، ضمن اعتقاد  یدگاهد

از  یدف تعر یدن ا .خواهد شدزن و مرد را سبب  یمتفاوت اجتماع یفو وظا هایگاهآنها، جا یانو رو

 :خواهد داشت یدر پی را اقتضائات یزن یتیعدالت جنس

                                                           
1. Gender Justice  
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 اًعمددت  یکارکردهدا  یکه دارا یو شال یلیاز امکانات تحص یدر برخوردار یف،تعر ینطبق ا -

خانواده را  یِاقتصاد ینتأم یفعه که تکلجام یو عرف ینید یاست، با توجه به مبان یاقتصاد

 .داشته باشند یتلازم است مردان اولو داند،یبر عهده مرد م

 ینقش اساس یفایا یدر راستا یتیبه عنوان فعال داریخانه ،مناسب سازیلازم است با فرهنگ -

 .دشو یارزشمند تلق یبانوان در جامعه در فرهنگ عموم

 ییالگو یدبا باشند،یم یاقتصاد هاییتبه ورود به عرصه فعال یلام یلکه به هر دل یزنان یبرا -

زن و البتده   یو رواند  یجسم هاییژگیو ینو همچن ینید یزنان با در نظر گرفتن مبان یژهو

 (.4934آرپناهی، )و ارائه شود یینآن در خانواده تب یمحور یتمسؤول

 هدای یدزه مدورد انگ  یدن در ا کده ینبا توجده بده ا   ی،آموز  عال هایاز فرصت یدر برخوردار -

آنها  توانینم ،وجود دارد یزن یرهعلاقه، فرصت بروز استعداد و غ یرنظ یگرید یراقتصادیغ

که جنبده   یتخصص هایدر رشته یدصورت با یندر ا. نمود یلتحل یاقتصاد یدرا صرفاً به د

اشدتاال   یندختدران و همچند   یلتحصد  یبدرا  ییدر آنها وجود نددارد، الگدو   تصادیصرفاً اق

و ارائده گدردد و    یدین تب یراقتصدادی، غ هدای یدزه البته با ملاحظه انگ التحصیل، فار  یروهاین

 یدف عرصه تعر ینزنان در ا یو نقش اجتماع هایژگیمتناسب با و یو شال یاجتماع یگاهجا

 (.  :   49 یجانی،آذربا)شود

از قدرآن   یداتی با توجه به آاست که  یننظر بر ا یتی،اسلام در بام عدالت جنس یدگاهدر مورد د

مِن   ؤَََُُ ْ )سوره نحل  31 یهآ یرنظ یمکر ْْ هدر کد  از   : یِ بَؤ ً طَ  یَؤا ً حَ  یِیؤََُّؤ ُ مَنْ عَمِلَ صَالِِاً مِ ن ذکََرٍ أَوْ أنُثَى وَهُوَ مُؤ

، (یمبخشد  یقدى حق یدات ح اى یزهکند و مؤمن باشد، قطعا او را با زندگى پداک  یستهزن کار شا یامرد 

زن و مدرد   یدان م یتفاوت ی،و بُعد روح یجوهر انسان یثمبناست که از ح ینبر ا یمن کرقرآ یدگاهد

سدوره   91 یهآ یرنظ یگرید یاتاما آ. قائل شد توانیآنها نم یانم یزیبُعد تما ینوجود ندارد و در ا

ؤؤ الر جَِؤؤا ُ )نسددا   َْ ؤؤُ عْ عَََؤؤى ْؤَ َُ َْ ُ ْؤَ  َ ؤؤلَ ا َُّ ؤَؤا َ  ؤَؤا أنَقَوُؤؤواْ مِؤؤنْ أمَْؤؤوَاِ عِْ قؤَوَّامُؤؤوَ  عَََؤؤى الُِ َ ؤؤا  َِ مددردان، سرپرسددت : ضٍ وََِ

قدرار   یگرد ینسبت به بعض یبعض یخداوند برا[ از نظر نظام اجتماع]که  هایییزنانند، بخاطر برتر

 باشدیمفهوم م ینا یانگر، ب(کنندیم[ در مورد زنان] الشانکه از امو هاییداده است و به خاطر انفاق

و با توجه به  باشدیرا قائل م ییهازن و مرد تفاوت یو نقش اجتماع یگاهبُعد جا در یمکه قرآن کر
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بده   ینبندابرا . کدرده اسدت   یینآن تب یرا برا یمتفاوت یفهر جن  وظا یو روان یجسم هاییژگیو

لذا با توجه به مطالب بیان شده  .باشد تریکگروه دوم نزد یدگاهم به دیقرآن کر یدگاهد رسدینظر م

 یجدانی، آذربا)اسدت  یتیآزاد از مواندع جنسد   ایجامعده  بینییشپ یتی،جنس ان گفت که عدالتتومی

تعصدبات قدرار    یدا  اییشده جانبدارانده، کل  یرفتارها یرکه اشخا  تحت تأث ایجامعه ؛(4 :   49

 .یندخود را شکوفا نما هاییتاستعدادها و قابل یهکل توانندیو م گیرند ینم

 يحقوق شغل

حدق دارندد    یرانیشهروندان ا یکه تمام ایاست؛ به گونه یاز حقوق شهروند یستهکار شا و اشتاال

و  یدده دد برگز  نباشد یگرانحقوق د یکه برخلاف قانون و ناف یدر صورت -یلندرا که بدان ما یشال

باید در چارچوم عددالت جنسدیتی   بدیهی است حقوق و مزایای شالی  .به آن اشتاال داشته باشند

 .های مشخصی ارزیابی شوده شاخصو بر پای

 زنان يحقوق شغل شناسيگونه

بده   ؛باشدد  یبر اساس ضوابن اسلام یدبا که اعم از حقوق مادی و معنوی است، زنان یشال حقوق

و از انواع  نموده یامه ایشانحقوق  یایو اح یترشد شخص یبرارا  اعدیمس هایینهکه زم یاگونه

 .نماید یریجلوگ آنان یهخشونت عل

 یقوق مادح. 9

قدرار   یدو تأک ییدمورد تأ یتیو حما یتبع ی،قِسم اصل سه زن در یتمالک ی،اساس نصو  شرع بر

مدردان   یبدرا »: فرمایدیم یماست، قرآن کر یاصل یحقوق مال یتدر قِسم اول که مالک. گرفته است

(:   : النسدا  )«اسدت  ایبهدره  د،اند زنان از آنچه کسب کرده یو برا ایبهره اند،از آنچه کسب کرده

بده دسدت    یاگر مال یززنان ن شوند،یکنند، مالک آن م یلتحص چیزی مردان اگر که گونههمان یعنی

بده مانندد    یدز زندان ن  یکه جواز اشتاال برا شویمیمتوجه م یهآ یناز ا. آورند مالک آن خواهند بود

اسدت   یزن بر اموال یتمنظور از آن مالکاست که  یتبع یِحقوق مال یت،قِسم دوم مالک. مردان است

سدوره نسدا  آمدده     1 یهدر آ. گیردیتعلق م یبه و یهد یابه واسطه ارث  یعتکه بر اساس حکم شر
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 شده گرفته نظر در الارثسهم یززنان ن یشده، برا تعیین الارثمردان سهم برای که طوراست همان

از  یدت مقدس اسلام به لحاظ حما یعتشراست که  یتیحما یحقوق مال یت،قِسم سوم مالک .است

 یددلقب یددناز ایدده مهر و چددون نفقدده یحقددوق اسددت؛در نظددر گرفتدده  یو یبددرا، زن در خددانواده

و حق دخل و تصرف در اموال و  یتگفت اسلام حق مالک توانمی لذا(. 11: 1 49 زاده، ملک)است

 . متملکات را به زن داده است

 یحقوق معنو. 3

در  یدزنان، اشتاال زنان با هایزن و مرد و لطافت و ظرافت یو روان یستیز هایتتوجه به تفاو با

 یددبو تخر ییددرزناندده را دسددتخو  تا یعددتباشددد کدده طب ایبدده گوندده ینددوع، مقدددار و چگددونگ

 (.441: 4931 یمانی،سل)نکند

 یداتو زنان موجو اندیتصور وجود دارد که مردان جن  برتر و قو ینجامعه ا یاعضا یاندر م

مردانده   یلایاسدت . باشدند یو کنتدرل مدردان مد    یتکه همواره محتاج نظارت، حما باشندیم یفضع

زندان را   یبنشداند و فروتدر   یخود را به کرسد  یتا برتر کند،یم یدتأک یولوژیکهمواره بر شواهد ب

 کده  اندد یدهبداور رسد   یدن غالدب بده ا   هدای یدئولوژیا یربعضاً تحت تأثیز زنان ن. بخشد شروعیتم

حضدور زندان در    یبدرا  یمانع تواندینم یناما ا. یستمردان ن ییبا توانا یاسآنان قابل ق های ییتوانا

 ی،روحد  هدای تفداوت  یکه سبب بعضد  یجسمان هاییژگیو یدجامعه و اشتاال آنان گردد؛ بلکه با

نظر اشدتاال مددّ   هدای ریزیشود، در برنامهیزن و مرد م ینب یو کار یشال هاییو توانمند اطفیع

بده   ی،انسدان  یدروی کدار و جدذم ن   هدای ینمحد  دهدیِ مشداغل، سدازمان   بندیو در طبقه یردقرار گ

بده هدر رو   (. 444:  493 ی،رضائ)توجه شود یزن و مرد به صورت جدّ شناختیروان های شاخصه

دیددگی ایشدان و   گدذاری کیفدری در حمایدت از حقدوق معندوی زندان و پیشدگیری از بدزه        قانون

های سرشتی و اقتضائات فتراقی در خصو  شراین اشتاال آنان با توجه به ویژگیگذاری ا سیاست

 .موقعیتی در جامعه ضروری است

 های اشتغال زنان در جامعهموانع و محدودیت

از  برخدی  تصدور  بده  کده  نمدوده  بیندی  پیش هاییبه طور خا  محدودیت انبرای اشتاال زن قانون
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و تحدول در   ییدر آنان هرگونده تا  یدگاهچرا که از د یست؛ن پذیرانامک آنها ییرامکان تا ینید یعلما

 یبه ارتقدا  توانیم هایییدگاهد ینچن عدیلبا ت اما .است یاسلام یندر قوان یف، تحریمقررات فقه

  .بود یدوارحقوق بشر ام در چارچوم موازینحقوق زنان 

 یتاز جنس يناش یتمحدود

؛ وجدود نددارد   یاتحداد نظدر   یدو جد یماعم از قد یهامام یفقها ینمورد مقوله قضاوت زن در ب در

مصرانه قائل بده   یث،و احاد یاتو روا یاتاز آ یسر یکک به متقدم با تمسّ یاز فقها عده بسیاری

 ،کن در مقابدل یلد اند؛ نموده یزاجماع ن یامر ادعا ینمنع جواز قضاوت زنان هستند و در خصو  ا

 و اندد را به مصداق بحث مؤثر ندانسته یاتو روا یاتخود شمول آاز فقها با استدلال خا   یبرخ

 .را قبول ندارند اکثریت نظر فتوا صدور با

زن هرگدز  : شیخ الطائفه، دیدگاه فقهاى امامیه را به طور مطلق و بددون اسدتثنا بیدان داشدته کده     

 در  طوسدی   شیخ. نماید قضاوت تواندیى نمیشایستگى قضاوت را ندارد و در هیچ یک از امور قضا

امّدا  . باشدد   ، کامدل  و احکدام   در دو چیز، خلقدت   که  آن است  قاضی  سوّم  شرط: گویدمی«  مسبوط»

  زن  بدرای   بده هدیچ وجده     لدذا قضداوت  . ، آزاد و مرد باشدد  ، عاقل بالغ  که  آن است  در احکام  کمال

  .تر است صحیح  اولّ  قول  کنیل ؛باشد  قاضی  زن  که  جائز است: اند گفته  بعضی  ولی. نخواهد بود

در کتام شرایع الاسلام ذکوریت را در قاضى، بدون تردید و قاطعانه شدرط کدرده    حلیّمحقق 

.  اسدت   شدرط   و مرد بودن  ، علم زادگی ، حلال ، عدالت ، ایمان ، عقل ، بلو  در قاضی: گویدیاست و م

 . باشد، جائز نیست  شرائنسایر  دواج  ، گرچه زن  برای  قضاوت

و مدرد    ، علدم  زادگدی  ، حلال ، عدالت ، ایمان ، عقل ، بلو  در قاضی: گوید« تحریر»صاحب کتام 

  شدهید در کتدام  . شدود در حدود و غیر حدود منعقدد نمدی    زن  برای  قضاوتلذا  ؛است  شرط  بودن

 . است  را تأئید نموده  آن«  لمعه  رحش»در   و شهید ثانی  شمردهبرقضا   را از شرائن  مرد بودن«  لمعه»

  ایدن   قابلیت  زن  از آن جهت است که  قاضی  ، برای مرد بودن  شرط: نیز گوید«  مسالک»شهید در 

و   او نیسدت   شدأن   قی، لا آنان  در میان  و صدا برآوردن  با مردان  زیرا مُجالست ؛را دارا نیست  منصب

 شدود،  آنهدا  امدور   متدولیّ   زن  که  قومی»: فرمود ( ) پیامبر و کنددا میکارها اجبار پی  این  به  قاضی

 .«شد نخواهد رستگار
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،  نیدز عددالت  و   و ایمدان   ، عقدل  ، بلدو   در قاضدی : گویدد «  الاحکدام   کفایه»در   سبزواری  محقّق

 .نظر دارند  اتفاق  شرائن  و فقها بر این  است  شده  شرط  و مرد بودن  زادگی حلال

 قاضى قطعى شراین دیگر ردیف در تردید بدون را ذکوریت ، شرطعلامه حلى در کتام قواعد

،  ، عددالت  ، ایمدان  ، مدرد بدودن   ، عقدل  بلدو  :  اسدت   شدرط   در قاضدی : گویدد یم وی. یاد کرده است

: ویدد گ  تا آنجدا کده  .  باشد، نافذ نیست  در مرز بلو   گرچه  کودک  قضاوت  پ  ، لمو ع  زادگی حلال

 . باشد  از شراین  واجد بسیاری  گرچه  ،نیست  صحیح  زن  قضاوت  همچنین

مورد اتفداق آراى   ،آورده است از جمله شرط ذکوریت هفت گانه را که علامه در قواعد شراین

 .فقهاى امامیه است

فدیض   ،کفایه الاحکامبزرگانى هم چون محقق سبزوارى در  کلامعلاوه بر اجماع منقول که در 

، لمعده ، شدهید ثدانى در   جدواهر الکدلام  حسدن نجفدى در   د، شدیخ محمّد  مفاتیح الشرایعکاشانى در 

 رد  احمد نراقدی   ، مولیالکرامه  مفتاحدر   ، سیدّ جواد عاملیریاض المسائلمیرسیدعلى طباطبائى در 

قضاوت زنان شدده  قائل به منع محصّل   به اجماع« قضا »  در کتام  کنی یعل الّم ،آمده مستند الشیعه

 .است

قضداوت زندان نظدر     یرامدون به عمل آمده پ یدر خصو  پاسخ استفتا یزن یدجد یفقها یناز ب

 :فتوای برخی فقهای معاصر به این شرح است .شودیمخالف استنباط م

. «احتیاط واجب آن است که زنان متصدی مقام قضا نشدوند » :العظمی مکارم شیرازی الله آیت -

احتیاط واجب این است که زن متصددی مقدام قضداوت    » :العظمی موسوی اردبیلی الله مرحوم آیت

حتدی اگدر    ؛هدا جدائز نیسدت    به طور کلی قضاوت خانم» :العظمی صافی گلپایگانی الله آیت. «نشود

 .«مجتهد باشند

فقهدا در شدرط    یدت متقدم بر خلاف نظدر اکثر  یمیرزاى قمى و محقق اردبیلى دو تن از فقها -

در کتام پر ارج  یمولى ابوالقاسم گیلانى معروف به میرزاى قم .معتقد به جواز هستندقضاوت زن 

 یانبدر این زمینه  خود را یلیام و مولى احمد اردبیلى در کتام مجمع الفائده و البرهان دلاغنائم الأ

 . اندداشته
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به عمدل آمدده    یابه استفت ییالله العظمی صانعی در مقام پاسخگو آیت یدجد یاز فقها ینهمچن

 : اندقضاوت زنان اعلام داشته یرامونپ

تواند قضداوت را نیدز برعهدده     در صورتی که زن بتواند به درجه اجتهاد برسد، آیا می»: سوال -

به نظر اینجانب در قاضی شرط نیست و معیار در قضاوت، اعتدال قاضدی   ذکوریت»: پاسخ ؟«بگیرد

عرفت به موازین اسلامی قضا و قوانین است و هیچ دلیل و بر طریق مستقیم بودن در قضا، علم و م

 .«معتبری بر شرطیت مرد بودن نداریم

ال با ؤدر فرض س» :اندال اعلام داشتهؤس یندر پاسخ به هم یزالله العظمی نوری همدانی ن آیت -

 .«شراین خا  خود  اشکال ندارد

گونه بدون هیچهمانند مردان و  ودر محاکم حضور دارند  زنان ی،در برخى کشورهاى اسلام

 شراین در زنان اسلامى، کشورهاى از دیگر بعضى در اما. کنندمحدودیتى انجام وظیفه مى

 و رسیدگى خانواده و مدنى احکام به راجع توانندمى فقن و هستند قضا امر دارعهده ترىمحدود

 کار و است ممنوع قاضى عنوان به محاکم در زنان اشتاال نیز کشورها برخى در و کنند صادر حکم

اسلامی شال قضاوت  یردر بسیاری از کشورهای غ. است مردان با قضا منصب تصدى و قضاوت

 خود، شایستگی و علاقه حسب به آنان. شودبرای زنان امری پذیرفته شده و قانونی تلقی می

جرایم و  به رسیدگی و محاکم ریاست و آورند دست به را قضایی مختلف مناصب توانند می

مانند مردان به کار هدر کشورهاى اروپایى و آمریکایى زنان . صدور حکم را به عهده بگیرند

 المللىبین محاکم در همچنین و دارند عهده بر نیز را هاقضاوت مشاول هستند و ریاست دادگاه

 (.4934 اخباریه،)دارند چشمگیر حضورى

 اسدت  محکوم جنسیت اساس بر تبعیض گونههر ربش حقوق المللىدر اسناد بین ،بر این اساس

ر انتخام شال با دارابودن شراین آزادند و بر امکان دستیابى زنان به هر نوع مشداغل  د مرد و زن و

یکی از مدوارد حقدوق   . از جمله قضاوت همانند مردان تأکید شده است یو عموم یو مناصب دولت

ه طدور مسداوی و بددون تبعدیض جنسدیتی بایدد       اتباع، حق اشتاال زنان در امور قضایی است که ب

مدنی و سیاسی است کده در اعلامیده حقدوق بشدر و سدایر اسدناد        رعایت گردد، قضاوت یک حق
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به رسدمیت شدناخته شدده     غیره و جنسیتی تمایزات گرفتن نظر در بدون افراد همه برای المللی بین

 .است

 شدال  متصددی  توانسدتند، نند مردان میدر کشور ما در قوانین گذشته زنان هما یدر سطح داخل

 کلیده  انطباق لزوم بر جدید اساسی قانون تأکید و اسلامی انقلام پیروزی از پ  اما شوند؛ قضاوت

بدا   مادایر  قدوانین  اعتبداری  بدی  خصدو   در( ره) خمیندی  امدام  فرمدان  و اسلامی موازین با قوانین

از جمله مقدررات مربدوط   . ی قرار گرفتقوانین موجود مورد بازبین ،(  1:  491 ینی،امام خم)شرع

قضات از میدان  » ؛اصلاح شد 4 49/ /41به استخدام قضات دادگستری بدین صورت که در تاریخ 

 «... مدردان  میدان  از قضات» عبارت با واحده ماده این. «...شوندمردان واجد شراین زیر انتخام می

 توانندد مطابق قوانین فعلی، زنان نیز میالبته . نماید ده، که صلاحیت قضاوت زنان را نفی میش آغاز

کدار شدوند و    بده حدل اخدتلاف مشداول     یشدورا  قاضدی  و تحقیق قاضی و مشاوره های پُست در

 .ممنوعیت فقن مربوط به تصدی دادگاه و صدور حکم به معنای خا  است

 محدودیت ناشي از زوجیت

 بینیپیش هاییتأهل نیز محدودیتقوانیدن مدوضدوعه جمدهوری اسلامی ایران برای اشخا  م در

. «است شوهر خصائص از خانواده ریاست زوجین روابن در»: .م .ق  441 ماده مطابق. است شده

 شامل را مواردی چه و است چقدر مرد ریاست حدود. است مطرح پرسش چند رابطه این در

است مرد در خانواده به با خروج زوجه از منزل مخالفت نماید؟ آیا ری تواندمی زوج آیا شود؟ می

 ماده استناد به مرد اگر باشد؟ داشته کنترل تحت را همسر  آمد و رفت که دهدوی این حق را می

 اشتاال حق زن دیگر منزل، از خروج اجازه عدم صورت در باشد، داشته حقی چنین. م. ق  441

ج شود، ناشزه شده و آثار اگر هم بدون اذن شوهر از منزل خار. را نخواهد داشت منزل از بیرون در

 .نشوز بر فعل وی بار خواهد شد

شدهید ثدانی   . رضایت شوهر در هنگام خروج از منزل لازم اسدت : مشهور فقهای امامیه معتقدند

ُؤ  عؤُُ  اوؤرومِ مِؤن مُ لؤِ  ْنؤه وذنؤِ  و لؤو وه ْیؤِ  أهَ ؤا  حؤ  عیؤا   و مِ »: نویسدد  موضوع مدی  یندر رابطه با ا
حقدوق شدوهر بدر زن ایدن      زا(:  91،   ج: ق4149مکی عاملی، )«ر مَیِ ت ع و تَ يِتَ عمَرضاهُع و حُو 
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 بده  بخواهدد  اگدر  حتی و برود ا است که بدون اجازه از منزلش خارج نشود؛ اگر چه نزد خانواده

 آندان  گدویی آنان حاضر شده و برای تسلیت جنازه تشییع در یا برود خود خانواده از بیماران عیادت

محقدق  ؛  3: ق4149حلی ، علامه ؛ 91: 4911 نجفی،)است موجود زیادی منابع در تعبیر این. برود

مطابق نظر مشهور فقها، خدروج زن، بددون اجدازه از    (.  91: ق4113؛ خمینی،    : ق4113حلی، 

روایداتی اسدت کده بعضدی از      ،مبنای نظر مشدهور . شود منزل شوهر در هر حال نشوز محسوم می

صداحب  . اندد هسند برخی از این روایات و دلالت بعضی دیگر بر مدعا تردید کدرد فقهای امامیه در 

 لؤَ ُ  أ    في المؤكوور  الروايؤ  صؤراح  عؤُ ِ  مَؤؤ ... »: اسدت  داشته بیان روایات ترینحدائق در مورد یکی از مهم
روج مذکور در اینکده مدرد حدق داشدته باشدد مدانع خد        روایت(. 44 : تابی بحرانی،) «ذلؤ  مِؤن المُؤ ُ 

: مطلدب فدوق تردیدد کدرده     لیدت آیت الله خویی نیدز در ک . همسر  از منزل شود، صراحت ندارد

 عَؤؤ  مطَوؤؤاً  ْؤؤل بهؤؤا الاسؤؤتمتا ِ  لِؤؤ  مُُا یؤؤاً  خَروجُ ؤؤا وؤؤا  وذا  یمؤؤا َ وجِ ؤؤا وذ  ْنؤؤه ْیتِ ؤؤا مِؤؤن تََؤؤرمُ أ  لَ وجؤؤ  لايجؤؤو ُ »
ازه از مندزل خدارج شدود؛ در    برای زوجه جایز نیسدت بددون اجد   (: 3  : ق4141خویی،) «الاحؤو ِ 

حق اسدتمتاع زوج اسدت، احتیداط ایدن اسدت کده در هدیچ         افیصورتی که خروج وی از منزل من

ایدن  . صورتی بدون اجازه شوهر از منزل خارج نشود، حتی اگدر مندافی حدق اسدتمتاع وی نباشدد     

متاع عبارت صراحت دارد، در اینکه اجازه زوج در صورتی لازم است که خدروج زن بدا حدق اسدت    

 از. اندطور مطلق موافق احتیاط دانستهه را ب اجازهاگر چه ذیل آن کسب . شوهر منافات داشته باشد

 اذن اعتبار در آنان که آیدبرمی چنین نیز خصو  این در استفتایی به معاصر فقهای از بعضی پاسخ

 :شودمی قلتقلید ن مراجع بعضی و پاسخ استفتا  اصل. اندردید کردهت موارد کلیه در زوج

در صورتی که اشتاال زوجه با حقوق زوج بویژه حق استمتاع منافات نداشته باشدد، آیدا   : سؤال

 اذن زوج برای اشتاال لازم است؟

ن او از اذ بدون سؤال فرض در که است این احتیاط»: اندآیت الله تبریزی در پاسخ بیان داشته -

 (.1 1 فقهی د قضایی، سوال  گنجینه آرای)« العالم  منزل خارج نشود؛ و الله

تردیدد نمدوده و در پاسدخ سدؤال فدوق بیدان       « ظداهراً »آیت الله موسوی اردبیلی نیز با تعبیدر   -

ن شوهر منافات نداشته باشد، ظاهراً اذن شوهر شرط ؤوچنانچه اشتاال زن با حقوق و ش»: ندا هنمود
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ن شدوهر  ؤومنافی بدا حقدوق و شد    اگر اشتاال»: ایشان در مورد دیگری بیان نمودند(. همان)«نیست

گنجینده آرای  )« اذن و رضایت شوهر لازم نیست و حق ندارد مانع ادامه چنین کداری بشدود   شد،نبا

 (.3111ال ؤفقهی د قضایی، س

کندد و اشدتاال وی هدیچ     زن پ  از ازدواج بدون اذن زوج قرارداد اشدتاال منعقدد مدی   »: سؤال

 ؟«از اشتاال برای زوج جایز استآیا ممانعت . منافاتی با حقوق زوج ندارد

تواند از بیرون رفدتن بدرای کدار     کند؛ ولی می تواند منع  نمی»: نداهآیت الله سیستانی بیان نمود -

تواندد مدانع    نمدی  ،داد یا کار او متوقف بر بیرون رفتن بود  ولی اگر بیرون رفتن را اجازه د،نمای منع 

 .تواند مانع وی شود وقف بر بیرون رفتن باشد، زوج نمیبه نظر ایشان، اگر کار زن مت(. همان)«شود 

 آیا تفاوتی بین کار منافی با حقوق زوج و غیر آن وجود دارد؟: سؤال

همدان، سدوال   )« في الَملِ غهاِلمُافي لِِ ِ  ال  ومِ لا أثرَ لِمُؤِ  الؤ  وم»: فرمایند آیت الله شبیری زنجانی می -

 .منع زوج اثری ندارددر کار غیر منافی با حق زوج، (: 1 

اجازه شوهر زمانی لازم است که خروج زن مندافی حدق   : بعضی از عالمان شیعه بیان نمودند -

با (.  44: ق4 41الله،  ؛ فضل99: م 433الدین،  شم )استمتاع شوهر باشد و در غیر آن لازم نیست

ولی جمع  دانند،زم میتوجه به آنچه بیان شد، اگر چه مشهور فقها اذن شوهر را به صورت مطلق لا

 مدوارد  به توجه با اخیر نظریه رسدمی نظر به که کردندقابل توجهی از فقها با نظر مشهور مخالفت 

 .است قواعد موافق ذیل،

ک  بر دیگری ولایت ندارد؛ مگر اینکه دلیل قطعی برای جعل ولایت  اصل این است که هیچ -

بر ولایت مرد بر همسدر، صدریح و قطعدی     در حالی که دلالت دلایل استنادی مشهور. باشد

 .نیست

َؤرو » از نظر قرآن، مرد باید با همسر  معاشرت به معروف داشته باشد، -
َ
نسا ، )« عاشِؤروهنَّ لملم

مادایر   بدون شک، ممانعت زوج با خروج همسر از منزل برای عیادت والددین بیمدار   .(43

 .اصل لزوم معاشرت به معروف است

اندد، مسدتلزم عُسدر و حدرج زوجده       ردار به نحوی که مشهور بیان کردهسلب آزادی زن شوه -
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و مَؤا جََؤلَ عَؤیُ ع في »: در شریعت مقدس اسلام، حرج نفدی شدده اسدت    کهباشد و حال آن می
ين مِن حَرمَ  ُِ  (. 1حج، )« ال

زوج حق . بدین ترتیب، حق زوج در ایجاد محدودیت و کنترل رفت و آمد زوجه مطلق نیست

ع دارد، زوجه نیز حقوقی دارد، آزادی زن فقن در صورتی که با حق استمتاع شدوهر منافدات   استمتا

 زوجده  خدروج  است، مسافرت در یا کار محل در زوج که مواردی در. شودداشته باشد، محدود می

ه طدور مطلدق   بد  کده  نیدز  روایاتی رسدبه نظر می. ندارد انعیرعایت حدود شرعی هیچ م با منزل از

 آن از حقدوقی  الزامدات  و بدوده  اخلاقدی  امدوری  بیان صدد در اند،ز منزل را نهی نمودهخروج زن ا

 .نمود استخراج توان نمی

در این خصو  دو نظر قابدل ذکدر    ؛وحدت نظر ندارند. م. ق  441حقوقدانان در تحلیل ماده 

 بیدان  وه بعضی متأثر از نظریه مشهور فقها، قلمرو گسترده بدرای ریاسدت شدوهر قایدل شدد     : است

 شدوهر  موافقدت  بدا  باید باشد، که منظوری هر به خانه از زن خروج اصولاً فقهی، نظر از»: اندداشته

پذیرد؛ بنابراین چنانچه زن در هنگام ازدواج شاغل نبوده و بدا شدرط اشدتاال، ازدواج انجدام      انجام

محقق )«یرون خانه منع کندتواند مطلقاً زن را از اشتاال به هر گونه حرفه در ب نشده باشد، شوهر می

مندافی بدا    هتواند به هدر کداری اشدتاال ورزد کد     زن می»: بعضی دیگر معتقدند(.  94:  491داماد، 

 دارعهدده . م. ق  441وظایف زناشویی نباشد؛ مگر شوهر از نظر ریاست خانواده کده مطدابق مداده    

تواندد   هد، در این حال مدی گی و حیثیت زن یا خود، تشخیص دخانواد مصالح با منافی را آن است،

اسدت کده شدوهر     ایرساند که خانه مانندد اداره  این نظر می(. 1 1:  491امامی، )«زن را منع نماید

در این محدین، اعضدای خانده از جملده زن، حتدی      . رئی  و همسر و فرزندان، کارمندان آن هستند

 .ئی  اجازه بگیرندر از باید آن از خروج ایبرای لحظه

تواندد بدرای    شدوهر مدی  »: اند بعضی برای ریاست شوهر قلمرو محدودتری قایل شده در مقابل،

 کده  رفتداری  از را او و کندد  بازرسدی  را وی آمددهای  و رفدت  و زن هدای حفظ خانواده، معاشرت

ینکده دلیدل   ا بددون  و خدود  دلخدواه  بده  ندارد حق ولی دارد؛ باز کند، می تهدید را خانواده سلامت

زن را از معاشرت با خویشان نزدیک، انجام فرائض دینی یا تکالیف اجتمداعی  باشد،  داشتهموجّهی 
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اختیار شوهر در راستای غرور و سروری بر زن نیسدت؛ هددف قانونگدذار حفدظ مصدالح      . باز دارد

خانوادگی و حیثیت دو طرف است و اختیاری که به زوج داده شده، بایدد در حددود همدین امدور     

 (.3  : 4914 توزیان،کا)« اعمال شود

شدوهر  »: داشدته  یدان کده ب . م. ق4441و مقایسه آن بدا مداده   . م. ق  441با نگاهی دقیق به ماده 

زن باشد مندع   یاخود  یثیاتح یا یمصالح خانوادگ یکه مناف یصنعت یازن خود را از حرفه  تواند یم

مشهور فقها  رفت با نظه قانونگذار برای اینکه به مخالچ اگر. شوددرستی نظریه اخیر تأیید می ،«کند

باشدد؛   متهم نشود این مطلب را به طور صریح بیان نکرده، ولی مقصود به فراست قابل دریافت مدی 

زیرا ریاست شوهر ناشی از عقد ازدواج و آثار آن است و چیزی که محصول رابطه زوجیت اسدت،  

لدذا مداده    ؛(444: 4 49مقدادی، )منطقی نیست که ورای این رابطه را تحت قلمرو خود قرار دهد 

د فقدن بده امدور زناشدویی      ریاست شوهر بر خانواده است که تنها مستند حقوقیِد را  . م. ق  441

. اسدت  معندا  همین به ناظر ماده این در «زوجین روابن» تعبیر رسدتوان محدود نمود؛ به نظر می می

 4441 ادهشد، دیگدر مد  حال منوط به جلب موافقت شوهر با هر در منزل از زن خروج اگر همچنین

 بدین  اگرچده  زیدرا  نمایدد؛ بینی نموده، بسیار کم اهمیت جلوه می که برای زن حق اشتاال پیش. م.ق

بحدث اشدتاال زن عمددتاً در بیدرون مندزل       یوجود ندارد، ولد  ایملازمه منزل از خروج و اشتاال

شدوهر   اعا حدق اسدتمت  کمتر ب یرهکند و فعالیت شالی داخل منزل مانند خیاطی و غ مصداق پیدا می

بنابراین ضمن تأکید بر این که از نظر اخلاقی بهتر است، زوجه در هیچ حالتی بددون  . تعارض دارد

 .باشد رضایت همسر از خانه خارج شد، ولی اگر به دلیلی موجه، خارج شود، مستلزم نشوز نمی

 ولدی  نمایدد؛  مخالفت جهزو اشتاال با توانداز آثار ریاست مرد بر خانواده این است که وی می

 حددود  اسدت،  لازم لذا. نیست مطلق همسر اشتاال از ممانعت در مرد حق. م. ق 4441 ماده مطابق

 .بررسی گردد مورد این در زوج اختیار

چنین بدر  . م. ق 4441از ماده . طور مطلق ندارد  قانون، زوج حق منع اشتاال همسر را به مطابق

 یدا  خانواده مصالح با تنافی دلیل به خا  مشاغل به همسر اشتاال از تواندمی فقن زوج که آیدمی

از  ااندد زن خدود ر  تومدی  شدوهر »: آمده. م. ق 4441 ماده در زیرا نماید؛ جلوگیری زوجین حیثیات
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بندابراین حدق   . «مندع کندد   ،حرفه یا صنعتی که منافی مصالح خانوادگی یا حیثیات خود یا زن باشد

در غیدر ایدن صدورت بایدد     . باشد بوده و مطلق اشتاال نمی ها عضی حرفهزوج فقن در مخالفت با ب

اگر اشتاال زوجه با مصالح خانواده یا حیثیات زوجین منافدات داشدته باشدد، شدوهر     »: شد بیان می

 بایدد  زن نمایدد،  مخالفدت  مدذکور  دلیل به زن شال با شوهر اگر ترتیب، بدین. «شود مانع تواند می

. باشدد  سدازگار  زوجین حیثیات و خانواده مصالح با که برگزیند را شالی و دهد تاییر را خود شال

بده  . نمایدد   مخالفدت  واندت وی نمی« الاشتا» با اما نماید، مخالفت زن، «شال» با تواندمی شوهر لذا،

تمدام یدا    اجرای حق یا تمتع حق کلی طور به تواندک  نمی هیچ». م. ق 3 3علاوه به موجب ماده 

 اشدتاال  حدق  سلب که پذیرفت توانحال چگونه می. «قوق مدنی را از خود سلب کندقسمتی از ح

 باشد؟ ازدواج عقد آثار از زوجه

و « ماایرت شال با مصالح خانواده»ذکر شد، زوج با دو شرط . م. ق 4441مطابق آنچه در ماده 

 .با شال همسر مخالفت نماید تواندیم« تنافی شال با حیثیات زوجین»

. ضابطه روشنی در اینکه چه شالی با مصالح خانواده منافات دارد، در قانون وجدود نددارد  بته، ال

 :ازگاری شال زن با مصالح خانواده باشدناس ضابطه تواندبا این حال، امور ذیل می

زوجین باید در تشیید مبانی خانواده و تربیدت  ». م. ق 4411سستی بنیان خانواده؛ مطابق ماده  -

بنابراین تشدیید و تحکدیم مبدانی خدانواده وظیفده      . «د به یکدیگر معاضدت نماینداولاد خو

مشترک زوجین است؛ حال اگر شالی که زن انتخام کرده، به دلایلی موجب سسدتی بنیدان   

 .نماید مخالفت آن با تواندمی وجخانواده باشد، ز

ل هم حق و هم تکلیدف  نگاهداری اطفا». م. ق   44اختلال در تربیت فرزندان؛ مطابق ماده  -

در قبدال فرزنددان    یو یِحال اگر شال زن مانع از انجام وظایف مقدررّ قدانون  . «ابوین است

 .شتاال زن شودا مانع تواندباشد، زوج می

. «منافات داشتن شال زوجه بدا حیثیدات خدود یدا شدوهر     »: آمده. م. ق 4441همچنین در ماده 

ن لحاظ موقعیت اجتماعی خود یدا همسدر شدالی را    ممکن است فردی با نگاه مادی محض و بدو

توان بین حیثیت مرد و زن تفداوت   نمی. در این صورت مرد حق دارد با آن مخالفت نماید. برگزیند
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پ  از ازدواج، بین منافع زن و شوهر و نیز آبرو و حیثیدت آندان پیوندد ناگسسدتنی      یراقایل شد؛ ز

این دلیل که شالش تنها با حیثیت وی ماایرت دارد و هدر  تواند به  بنابراین زن نمی. شود برقرار می

 .اعتنا باشد کسی حق دارد، راجع به خود تصمیم بگیرد، به مخالفت شوهر  بی

بدودن   یبین ماایرت شال با مصالح خانواده یا حیثیدات زوجدین بدا غیرشدرع     شایان ذکر است

، در عین حال با مصالح خانواده ممکن است شالی مشروع باشد. وجود ندارد ایهمان شال ملازمه

ای باشدد یدا    اداره یمنشد  ،یا حیثیات زوجین ناسازگار باشد؛ مانند این که همسر یک استاد دانشگاه

ایدن قبیدل مشداغل بدا اینکده      . را برگزیندد  فروشیشوهر یک خانم با تحصیلات عالیه، شال دست

همچندین، حضدور زن در    .شدود  یحیثیدات زوجدین تلقد    یمنداف  تواندد یمشروع هسدتند، عرفداً مد   

اختلال ایجداد شدود و    ناحتمال دارد در امر تربیت فرزندا یمشروع است، ول یاجتماع های فعالیت

 .در نتیجه ماایر مصالح خانواده باشد

و ثابتی  یبرای تشخیص منافات داشتن شال زن با مصالح خانواده یا حیثیات زوجین معیار نوع

 اخدلاق  و نیسدت  یکسدان  اشدخا   و هدا نسبت به همده عدرف   ذکر شده، یمعیارها. وجود ندارد

به همین دلیدل ذکدر مصدداق ممکدن     . مؤثر است یو وضع خا  هر خانواده در این داور عمومی

مرجع تشخیص مادایرت شدال زن بدا مصدالح خدانواده و حیثیدات       . باشدینبوده و به مصلحت نم

 هایینه، عادات و رسوم جامعه و ویژگزوجین دادگاه است؛ دادگاه نیز باید با توجه به اخلاق حس

 لفدت دهدد کده آیدا شدال زن بدا مصدالح خدانواده مخا        زوجدین، تشدخیص مدی    یو اجتمداع  یفرد

 (.99 : 4914کاتوزیان، )دارد؟

از شال با  وی منع و باشد داشته النفقهزوجه، افراد واجب یدحال این مطلب مطرح است که شا

کده زوجده از    یلال در معیشت آنان گردد د مانندد مدورد   درخواست زوج و حکم دادگاه باعث اخت

 زنکه  یدارد و تأمین نفقه وی شرعاً و قانوناً بر عهده مادر است، یا زمان یهمسر سابق خود فرزند

چنانچه زوج با شال همسر  مخالفت نمایدد   ی،د در چنین شرایط  پردازدینفقه پدر و مادر  را م

والددین اخدتلال    یدا در امر معیشدت فرزندد    گمانیت نماید، بموافق یبا درخواست و یزو دادگاه ن

 جده زو ید در مورد نه. م. ق 4441بدین ترتیب، لازم است که شرط مذکور در ماده  شود؛یم یجادا



  31...........................................................................................يو حقوق يو اشتغال زنان از منظر فقه یتيعدالت جنس 

  

 

البته بین نفقه زوجه که بر عهده زوج قرار دارد و نفقه فرزند یا والدین کده  . نیز ذکر گردد د از شال

 :شودیوجود دارد که به اختصار ذکر م یتفاوت اساس یرد،گیبر عهده زوجه قرار م

ن مُنفدق اسدت؛   است و شرط استقرار نفقه اقربا  تمکّ« قرابت»سبب نفقه فرزند و والدین ( الف

داشدته   یمدال « تمکّدن »مکلف به تأمین نفقه فرزند یا والدین خواهدد شدد کده     یبنابراین زوجه زمان

در مورد تکلیف مرد به تأمین نفقه همسر این گونده نیسدت و   که  ی؛ در حال.(م. ق  443ماده )باشد

 .مطلق است یتکلیف و

و يَُ مؤ  التس بؤل لُقوؤ  »: فقهدا معتقدندد  . در مورد نفقه زوجیت، زوج مکلف به اکتسام است( م
نفقه خدود و همسدر  کدار     یبر زوج لازم است برا(.    : ق3 49فخرالمحققین، )« نقِ   و  وجتِؤ 

 اقدرت کسب دارد، باید کار کند و مخارج همسر  ر یفعلاً فقیر است، ول یاگر کس کند؛ بنابراین

: است؟ فقها در این خصو  اختلاف نظدر دارندد   گونهاما آیا نفقه به قرابت نیز همین. تأمین نماید

و هؤل » :تأمین نفقه اقارم اشکال کدرده اسدت   یعلامه در ادامه عبارت فوق، در وجوم تکسّب برا
لُ لُ در  نفداق بنابراین بعید نیست که شرط وجوم ا(. 31 : ق1 41ی،اصفهان)« قوؤ  اققؤار   وشؤسا   يجَِ

اگر قدرت بدر   یندارد، حت ین فعلکه تمکّ یدر این صورت، بر کس. باشد ینفقه اقارم، تمکنّ فعل

 .کسب داشته باشد، نفقه اقارم واجب نخواهد بود

نباشد و قدرت بدر اکتسدام نیدز موجدب      در وجوم نفقه اقارم شرط یاگر هم تمکنّ فعل( ج

 ی،کده بتواندد از راه عرفد    شدود یفرد متمکن فرض م یاستقرار وجوم نفقه گردد، بدون شک، زمان

است کده بدا قددرت بدر اکتسدام از راه       یبدیه. مشروع و متناسب با شأن خود، تأمین درآمد نماید

بدر فدرد لازم    یگر،کرد؛ به سخن د صدق نخواهد« تمکنّ»یا ماایر با شأن خود،  روعنامش ی،غیرعرف

همچندین فدرد   . بیندازد کند یا خود را به حرج یتأمین درآمد و پرداخت نفقه، گدای ینیست که برا

 .مرتکب فعل نامشروع شود یرسیدن به استطاعت فعل یمجاز نیست برا

یدا   یانوادگمصالح خ یاز طریق مشاغل مناف تواندیم یول ،ندارد یکه تمکنّ فعل یبنابراین زن( د

حیثیات زوجین و با فرض مخالفت زوج کسب درآمد کند، آیا با وجود این محظورات باز مکلدف  

لدذا  . اسدت  یواجب است؟ قاعدتاً پاسخ منفد  یباشد و نفقه بر و به تأمین نفقه فرزند یا والدین می
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جدب  عدم اخدتلال در معیشدت افدراد وا   »نیست، در مورد مخالفت زوج با شال زوجه، شرط  لازم

 .اضافه شود« النفقه

 گیرییجهنت

و  یختوسعه، در تکامل تدار  هایبرنامهمشارکتِ مولدّ زنان در  یو اجتماع یو الزام اقتصاد ضرورت

توسعه، بازار کدار و   ید،تول یندکه در فرا یبه طور ؛مطرح بوده است وارههم یجوامع بشر یشرفتپ

دسدت  بده توسدعه    تواندیم یجامعه زمانکنند و یم یفاا یهر جامعه، زنان نقش مهم یرشد اقتصاد

 .که در آن به حقوق زنان توجه شود یابد

کده اشدخا  بده     یزمان. و ضرر گردد یماتخود دچار ناملا یتبه واسطه جنس یدک  نبا یچه

 عددالت  .اندد شدده  یتیجنسد  عددالتی یبد  دیدهآنها بزه برند،یرنج م عدالتییخود از ب یتجنس یلدل

 یرکده اشدخا  تحدت تدأث     ایجامعده ؛ اسدت  یتیآزاد از مواندع جنسد   ایجامعه بینیشیپ یتی،جنس

 هدای یتاستعدادها و قابل یهکل توانندیو م گیرندیتعصبات قرار نم یا اییشهجانبدارانه، کل یرفتارها

 .یندخود را شکوفا نما

 قائدل  ایشدان  بدین  تفداوتى  و شناسدد اسلام حقوق زن و مرد را در کار و تلا  به رسمیت مدى 

و  یاست و مخالف اسلام و مصالح عموم یلرا که بدان ما یهر ک  حق دارد شالدر واقع . نیست

زن و مدرد در نظدر    یاسلام حدق اشدتاال را بدرا    وجود اینکهبا اما . یندبرگز یست،ن یگرانحقوق د

بلکده  اسدت؛  وده ملاک آن نب یتیجنس یاما برابر ،آنان قائل نشده ینب یضیتبع ینهزم ینگرفته و در ا

 یتیفقهدا در مدورد عددالت جنسد     یناز موارد بد  یاما در برخ. مقبول آن بوده است یتیعدالت جنس

کده   یدت از زوج یناش یتمحدود یت،از جنس یناش محدودیت مورد در جمله از است؛ نظراختلاف

 ییدر ر گونه تاو ه دانندینم یزجا یگرد یو اما برخ دانندیم یزرا جا هایتمحدود یناز فقها ا یبرخ

گونده   یدن وجدود ا  .دانندد یم یاسلام یندر قوان یفقضاوت را تحر یرنظ یو تحول در مقررات فقه

 یده عل یضرفع هر گونه تبعد  یونبه کنوانس یرانعدم الحاق ا یبرا یعلت تواندمی مخالف هاییدگاهد

حقوق زنان  یه ارتقاب توانیم هایدگاهد ینچن ییرگفت که با تا یداما با. باشد( 4913مصوم )زنان 

 .بود یدوارحقوق بشر ام ینبا مواز
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