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 یتیچندمل یها شرکتقواعد حقوق بشر توسط  یترعا یتمسئول

  یالملل نیب یها یگذار هیسرما در
 1 یزرود یرام

 

      چکیده
در آنهشا  نقشش   یجتدر به یلادی،در قرن شانزدهم م یتیچندمل یها شرکت یدایشاز زمان پ زمینه و هدف:

در  تنهشا  نشه را  انکشاری   یرقابشل غ یگاهجا یر،اخ ۀد دهدر چن که ینحو به یافت؛توسعه  الملل ینبتجارت  ۀعرص
 یحقشوق  سشوولیت . امشروزه ششناختن م  انشد  کشرده کسش    یشز ن المللی ینبدر روابط  ی، بلکه حتّالملل ینباقتصاد 

، بشه علّشت داششتن    اهش آن بشر توسشط قواعد حقوق  یتو نظارت بر رعا یتیچندمل یها شرکت یبرا المللی ینب
 یتلقش  یجهشان  ۀجامع یها دغدغه ینتر مهم عنوان بهمزبور،  یها شرکت یچیدۀپ یارو ساختار بس یهرم یالگو
 یا منطقه یها نظامو  المللی ینبدر اسناد  اعد،قو ینا یترعا یآور برا و اعِمال تعهدات الزام یجادگردد. ا می

 یشل  و تحل یبررسش  بشه  یازتا کجاست، نها  یتمسوول ینا ۀحدود و دامن ینکهاشده است؛ امّا  یحقوق بشر متجلّ
 باشد. می ای یژهو

 است. یا کتابخانهو با استفاده از منابع  یلیتحل -یفیبر روش توص یپژوهش حاضر، مبتن یوهش روش:
بشه   یحقشوق بششر   یتمسوول یتسرّ منظور به المللی ینب یها سازماناساس، نهادها و  ینبر ا ها و نتایج:یافته
 یشن . در اانشد  گرفتشه کشار   گونشاگون بشه   های یهنظر بر  یهتکرا با  یمتعدد های یسممکان یتی،چندمل یها شرکت

 یهشا  ششرکت ملشزم کشردن    یششتر تحشوتت صشورت گرفتشه در جهشت هرچشه ب      یقدق یپژوهش، ضمن بررس
از  یناششش یتِاعِمششال مسششوول هششای یوهشششحقششوق بشششر، بششه  المللششی ینبششقواعششد  یششترعا منظششور بششه یتیچنششدمل
 است. شده  پرداخته تر یجد ینظارت های یسممکانبا استفاده از ها  شرکت ینا المللی ینب های گذاری یهسرما
 هشای  گشذاری  یهسشرما قواعشد حقشوق بششر،     ،المللشی  ینبش  یتمسشوول  ،یتیچنشدمل  یهشا  ششرکت  :ها یدواژهکل
 .یفرامل یتصلاح ،المللی ینب
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 قدمهم
 ۀترش و توسعگس دوم، یدر دوران پس از جنگ جهان شدن یجهان یها یژگیو نیتر مهماز  یکی
این  اقتصادی یها تیفعال شک یبباشد.  می دنیادر سراسر  1«یتیچندمل یها شرکت» تیفعال

 یتیچندمل یها شرکت آنجاکه از تأثیرگذار بوده است.ها  دولت میان یالملل نیب، در روابطها شرکت
 یالملل نیب یها یگذار هیسرما یاصل منشأ ،یکاف یو اقتصاد یاسیس یبا در دست داشتن ابزارها

 ها شرکت نیموطن ا که کشور رسد می نظر به طور نیا؛ روند می شمار به توسعه  درحال یدرکشورها
 یگذار هیسرما یجذب حداکثر لیبه دلهم  زبانیو کشور مآنها ت داشتن منافع مشترک با به علّ
ن قدرتمند بر این بازیگرا آور الزامعمال تعهدات در وضع و اِرا  یکمتر یها زهیانگ ،یخارج

چندملیتی در قلمرو تجاری   یها شرکتدهند. طبیعتاً افزایش فعالیت  می اقتصادی از خود نشان
حقوق بشر را  یالملل نیبمربوط به نقض قواعد  یها ینگرانپذیر،  کشورهای سرمایه فرست و سرمایه

 الملل نیبقوق حال حاضر، ح ر( د10: 1396 ،گلزار ینیحس) نموده است. تر برجسته شیپ  از   شیب
 یها شرکتشناسد و  می تابعان خود عنوان بهو افراد را  یالملل نیب یها سازمان، ها دولتصرفاً 
 یگذار هیسرما الملل نیبآورد؛ ولی حقوق  نمی حساب بهرا جزء تابعان اصلی  خود  یتیچندمل

ود تبدیل کرده را به تابعان  خها  اختلافات ناشی از آن، این شرکت فصل و  حلخارجی و نظام 
 یگوناگون یو راهکارهاها  هینظر حقوق بشر، یا منطقهو  یالملل نیب در اسناد نکهیا توجه به است. با
  ّ  ام ا  ؛است شده  یطراحآنها بر  یالملل نیب یحقوق تیمسوول جادیدر ا یتیچندمل یها شرکت یبرا

به ها  این شرکت آنجاکه از .، کمتر مورد توجه قرار گرفته استقواعد نی ِ      ا عمال او نحوه  یچگونگ
 ستیز  طیمحمرتبط با حقوق کار و  یها حوزه، ارتباط تنگاتنگی با شان یاقتصاددلیل ماهیت 

 گرفته در نظراز قواعد حقوق بشر آنها تضمین تبعیت  عنوان بهدارند؛ بنابراین راهکارهایی که 
، هدف اصلی از پژوهش حاضر، برخوردار باشد. با این اوصاف یا ژهیو تیاهمتواند از  می شود، می

چندملیتی و نیز  یها شرکتمیزبان و موطن  یها دولتاست که توسط  ییها وهیشتحلیل 
در قبال ها  اِعمال هرچه بیشتر مسوولیت بر این شرکت منظور به، یا منطقهو  یالملل نیب یها سازمان

اعِمال صلاحیت  یها سمیانمکبررسی دقیق   و همچنین شود می رفته کار بهرعایت قواعد حقوق بشر 
نقض قواعد  خارجی در قبال گذاران هیسرما شیازپ شیبفراملی  مقررات برای مسوول شناختن 

 می باشد. پذیر حقوق بشر در کشورهای سرمایه

                                                                                                                                                    
1. Multinational Corporations 
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 المللی ینبچندملیتی در رعایت قواعد  یها شرکت                  ا عمال مسئولیت بر  های یوهش .1
 حقوق بشر
برخوردار  ها انسان یشوون زندگ ۀبر هم یفراوان یرگذاریثأز تا یتیچندمل یها شرکتامروزه 
. با وجود تأثیرات اند کرده رییدستخوش تغ یحقوق بشر را در جوامع انسان تیاً وضعتعیو طب اند شده
توسعه و فناوری، ولی  و اقتصادی، صنعتی، اشتغال یها بخشدر ها  این شرکت یگذار هیسرمامثبت 

کرده و از طُرق مختلف موجبات نقض  سوءاستفادهکه از قدرت خود  اند هتوانستآنها با این حال 
برای اِعمال  ییکارها راهو ها  حقوق بشر را فراهم آورند. البتهّ در صورت تحقق این مهم، شیوه

 پردازیم. آنها میکه در ادامه به بررسی و تحلیل  است شده  ینیب شیپها  مسوولیت بر این شرکت
 

 پذیر یت توسط کشورهای سرمایه. اعمال مسئول1-1
عمال اَ یبراآنها  تیمواد مربوط به مسوول سینو شیپدر  ،کشورها یالملل نیب تیمسوول یتوور
مورد  الملل نیبحقوق  ونیسیکه توسط کم سینو شیپ نیا. مندرج شده است یالملل نیب ۀمتخلفان
؛ دیگرد مهیضملل متحد سازمان م یمجمع عموم ۀبه قطعنام 2001قرار گرفت و در سال   یتصو
 باشد. می برخوردارنیز  ییبات ی که از اعتبار حقوق است توسعه  حال در یاز حقوق عرف یئجز
از  توانند یهستند که تنها م مستقلی یحقوق یها تیموجود شورها،ک آنجاکه از( 5 : 2004 ،1روایچ)
و عوامل  ندگانیعمال نمااَ ،الملل نیبحقوق لذا ؛ نمایندخود عمل  ندگانیعوامل و نما قیطر

ملزم  تنها نه، کشورها نیبنابرا؛ کند می قلمدادآنها منتس  به های عمال کشوراَ مثابه به را هاکشور
 ریکه سا ندینما نیتضم بایست می بلکه؛ آورند  عملبه  یاز نقض حقوق بشر خوددار کههستند 
 (.153: 2014، 2نوزایاسپ) کنند نمی حقوق را نقض نیا، زینهادها ن

 یسازوکارها تاسازد  می کشورها را ملزم ،یمعاهدات حقوق بشر ۀمجموعدر اکثر موارد 
 یالملل نیب اسنادکه به  سرمایه پذیر یکشورها اساس، نیبر ا کنند. جادیا ییقضا ای یمقررات ،ینظارت
د درصد و حفظ کرده ارها  ونیکنوانس نیحقوق بشر مندرج در ا که شوند می متعهد ،اند وستهیپ

کشور  تعهد، نیانجام ا یدر راستابرآیند.  یردولتیغ گرانیتوسط باز، حقوق نیا تیرعا نیتضم
 طور به یتیچندمل یها شرکت بر اساس آن، کرده تا جادیا ینظارت یها میحق دارد که رژ میزبان

 ییصدور حکم قضا» ین به قوان توان یم ها مین رژیا ازجمله. مسوول شناخته شوند، میکامل و مستق
 (.15: 2007، 5یراگ) اشاره کرد 4«یپرداخت غرامت متناس  و مکف» ایو  3«به جبران خسارت

                                                                                                                                                    
1. Chirwa 
2. Espinoza 
3. Issuance of a Court Order to Compensate 
4. Sufficient and Proportional Compensate 
5. Ruggie 
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وجود  1«زبانیدولت م تیسوولم»یۀ نظر در خصوصمانع بالقوه  یاست که تعداد ذکر  انیشا
 که نمایند تیفعال ییدهند در کشورها می حیترج یتیچندمل یها شرکت، طرف  کی از .دارد

کشور که شود  منجرها  دکمبو نیتا هم دارند؛ یاندک یو سازمان ینظارت ،یونقان یها چارچوب
از طرف  داشته باشد. شا قلمرودر  فعال  یها را بر شرکتو مستمر خود  ینتواند کنترل کاف زبانیم
 دولت انیم به اثبات ارتباط تنگاتنگِ منوط زبان،یکشور م میرمستقیغمسوولیت  یۀعمال نظراِ گرید
 قواعد حقوقدر نقض  ار ریپذ هیآن، کشور سرما یاست که بتوان بر مبنا یتیچندملشرکت و  زبانیم

 اییعدم توان لیرسد که به دل می به نظر طور نیاا در ظاهر امّ (،8: 2017، 2ن)یی بشر مقصر دانست
 تیمسوول لیناعادتنه بودن تحمنیز و ها  در نظارت مستمر بر فعالیت این شرکت زبانیم هایکشور
 گردد.مواجه ی با انتقاداتتواند  می هینظر نیا کشورها، نیا بررف صِ

 

 صادرکننده سرمایه یتوسط کشورها تیعمال مسئولا .1-2
 شدند تا می وجود دارد که کشورها متعهد شده رفتهیپذو  یاصل کل ک، یالملل نیبحقوق  یبر مبنا
را نقض حقوق بشر موجبات  آنها،به منتس   یحقوق ای یقیاشخاص حق تیفعال ندینما نیتضم
 آن، موج  بهباب شد که  یا هیرو ر،یاخ یها سال در( 381: 2015 ،3)فهنر آورد. نمی فراهم
کنترل »، موطن در خارج از کشوری  فعال ردولتیغ گرانیبر باز ستندتوان می همانیم یها دولت
 عدماصل »بر اساس  ن،یبنابرا؛ ایفا نمایند یفرامرز فیوظا خصوص، نیعمال کرده و در اا 4«ثرؤم
 موطن متعهد یها دولت، ثرؤکنترل م ۀقاعد زیو ن کشورها ریسا یتیمور حاکما در 5«مداخله 

کردند،  می تیخود که در خارج از مرزها فعال تیتحت صلاح یها شرکت ایتا بر دندش می
 (.16: 2007 ،ی)راگ کنند میتنظ یمقررات نظارت

بر  حقوق بشریعمال قواعد اِ یاگرچه راه را برا زبان،یم یمسوول دانستن کشورها حال نیا با
 یها شرکتبا ها  دولت یدر نظر داشت که همدست بایست می اامّ کند؛ یباز م یتیچندمل یها شرکت
کشور موطن  یدم کنترل کافعو  طرف کی ازحقوق بشر  در نقض قواعد یگر یتب قیاز طر مزبور
 تیسوولم لیباعث تقل گر،یه به خود از طرف دوابست یها شرکت یمرز برون یها تیفعالبر 

قواعد  ۀاز حوزها  شرکت نیا یبا خروج موضوع است. نتیجتاًشده  یتیچندمل یها شرکت
 شیپ از  شیبآنها توسط  یقواعد حقوق بشرگستردۀ  یها نقضتخلفات و زمینه بُروز  ،یالملل نیب

رسد که با اصلاح  می به نظر تهّ( الب599: 6،2007مونزیکورکودال و س مک) .آمده استفراهم 

                                                                                                                                                    
1. The Responsibility of the Host Government 
2. Yin 
3. Fahner 
4. Effective Control 
5. The Principle of Non-Intervention 
6. McCorquodale & Simons 
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بار  بر آنهارا  یشتریب یالملل نیب یها تیمسوول توان می ،یتیچندمل یها شرکتبر  ینظارت یساختارها
 کرد.
 

در سطح دولت  شده انجاممبنای رویکردها و اقدامات  . اعمال مسئولیت بر1-2-1
 مادر

تعداد آنها ، کانادا و استرالیا که در در برخی از کشورهای صنعتی دنیا همچون آمریکا، انگلستان
باشد؛ فضایی ایجاد شد تا امکان  می ریگ چشمچندملیتی نسبت به سایر کشورها  یفرع یها شرکت

برای مسوول انگاشتن اقدامات  اتباعشانطرح دعاوی و شکایت از سوی کشورهای موطن و 
این رویکردها  نیتر کاملو  نیتر مهمدر کشور مادر فراهم گردد. از جملۀ  یتیچندمل یها شرکت
قانون دعاوی مسوولیت مدنی »و تحت عنوان  متحده اتتیا، در سیستم حقوق  داخلی تاکنون
و اختلافات  ایاز قضا یاریدر بس( لذا 673: 2011 ،2دانفورت) شده است. وضع 1«بیگانگان

، شرکت مادر تیطرح مسوول که شود می ، ملاحظهمرزها یدر فراسوها  این شرکت هیعل آمده شیپ
 شده است.وارده به حقوق بشر مطرح  یها  یآسبه خاطر و  یالملل نیبدر سطح 
قابل  ی حقوقبا استفاده از اصول  توانستند تا یتیمادر چندمل یها شرکت یها دولت ،این با وجود
 یفرامرز ۀخسارات وارد لیدل به شرکت مادر را تیامکان مسوول ،یمدن تیمسوول یاز دعاو استنباط

متأثر از  یها طرف بهنسبت اصلی مراقبت شرکت  ۀفیاز وظاین اصول،  یطورکل به. دنمقدور ساز
 هرکدام یریکارگ بهدر تزم به ذکر است  . البتهّرندیگ می نشأت تابعه یها شرکت بار انیزاقدامات 

 نیا هی باید بسازمان تیمسوول و یفرع تیمسوول ،یابتین تیمسوول ،یاصل تیمسوول یها هینظراز 
انتساب به شرکت مادر را خواهند  تیقابل ،یفرع یها شرکتکه اقدامات  میباش دهیقاطع رس ۀجینت

 مییقلمداد نماتابعه  یها شرکتمسوول اقدامات توانیم  می رااصلی شرکت ، ثیح نیداشت و از ا
 (.14: 2009 ،3وایتریمید)

 

 ایه فرستسرم یکشورها. موانع صلاحیتی در اعمال مسئولیت برای 1-2-2
 حجاب حقوقی شرکت .1-2-2-1

چندملیتی توسط کشورهای  یها شرکتکه برای اِعمال مسوولیت بر  یا عمدهمشکلات  ازجمله
تحمیل  چراکه. باشد یم 4«حجاب حقوقی شرکت»صادرکننده سرمایه وجود دارد، مربوط به 

 6«مسوولیت محدود» و 5«ها شرکتشخصیت حقوقی »، همواره با مفاهیم  ها شرکتمسوولیت بر این 

                                                                                                                                                    
1. Alien Tort Claim Act (ATCA) 
2. Danforth 
3. Dimitrieva 
4. Corporate legal Veil 
5. Legal Personality of Companies 
6. limited Responsibility 
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از طریق غالباً  یتیچندمل یها شرکت (397: 2018 ،1)واستاردیس و چمبرز است. خورده  گرهآنها 
میزبان قرار  یکشورهادر آنها که عمدتاً مقر ) یفرع یها شرکتیک شرکت مادر و تعدادی 

 موج  بهبی و نمایند. در بسیاری از کشورهای غر می و فعالیت یگذار هیسرمادارند(، اقدام به 
شوند  می یک واحد کاملاً مستقل شناخته عنوان بهفرعی،  یها شرکت، هر یک از ها شرکتحقوق 

 ،دهنده لیتشکافراد مستقل، مسوول اَعمال و رفتار  طور بهتجاری  یها بنگاهو از این حیث 
ی و جهرم )قنبری باشند ها می شرکتدر آن  ریدرگ یاشخاص حقوق گریو د رانیمد سهامداران،
  (.197: 1393، باغبان

فرعی متعددی هستند  یها شرکتی، دارای به لحاظ ساختارچندملیتی  یها شرکتدر حقیقت 
توانند تحت کنترل  واحدِ شرکت مادر قرار گیرند؛ امّا از لحاظ حقوقی، به علّت داشتن  می که

و قوانین دولت  موجودیت مستقل در خارج از کشور موطن  خود، ناگزیرند که تابع نظام حقوقی
تابعه که در فراسوی مرزهای خود  یها شرکتقوانین،  یمرز برونزیرا بنا بر اصل ؛ میزبان باشند
تواند مانعی را بر سر راه اقامه دعوا علیه شرکت  آنها مینمایند، حجاب حقوقی  می اقدام به فعالیت

توسط ها  قی  این شرکتفرعی فراهم آورد. به خاطر اینکه تع یها شرکتمادر در قبال تخلفات 
 چراکهگردد.  می دخالت در قلمرو دولت میزبان تلقی عنوان بهموطن در فراسوی مرزها،  یها دولت
سرزمینی بودن قوانین، هر موجودیت مستقل و متعلق به یک شرکت چندملیتی، تابع  بر اصلبنا 

: 1393، چی صلح) ده استو فعالیت کر یگذار هیسرمااقدام به  آنجاباشد که در  می قوانین دولتی
116.) 
 

 ها دولتحاکمیت  .1-2-2-2
خارجی، ضعف بسیاری از  گذاران هیسرمابرای جذب ها  رقابت دولت ازجملهبه دتیل مختلف، 

در نتیجۀ آنها خارجی و منافعی که دولت متبوع   یها شرکتمیزبان در کنترل فعالیت  یها دولت
، در کنترل هیاول تیاولورسد که  می به نظر طور نیارد؛ آو می دست به ها یگذار هیسرمااین قبیل 
باشد. ها  موطن  این شرکت یها دولتچندملیتی، با  یها شرکتبر فعالیت  تیاِعمال مسوولنظارت و 
دانیم حق حاکمیت و صلاحیت قضایی  داخلی دولت میزبان، مطلق نبوده و به  می که طور همان

اجباری  ، کاریکش نسلنژادی،  ، تبعیضیدار بردهل شکنجه، وسیلۀ موازین اساسی حقوق بشر از قبی
حقوق بشری، محدود شده است. این اصول  یها نقضو همچنین سایر اَشکال غیرقابل تحمّل  
و در طی زمان، به قواعد  اند دادهعرفی را تشکیل  الملل نیباساسی  حقوق بشر، بخشی از حقوق 

: 1397، 2ی)زامبورسک دانند آنها میخود را ملزم به رعایت  که همه کشورها، اند شده  لیتبد  ای آمره
43 .) 

                                                                                                                                                    
1. Vastardis & Chambers 
2. Zamborski 
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اساسی  حقوق بشری که  یها نقضتوانند ادعا نمایند این قبیل  ها نمی در نتیجه امروزه، دولت
تعلق دارد و آنها پذیرد؛ صرفاً به محدودۀ قلمرو سرزمینی  می چندملیتی صورت یها شرکتتوسط 

مسوولیت و کنترلی بر فعالیت  گونه چیهدیگر قادر به اِعمال ا آنهدر خارج از مرزهایشان، 
مکانی، ناقض  و شرایط هر در بشر قواعد حقوقاِعمال بنابراین ؛ نیستند متبوعشان یها شرکت
موطن  یها دولتگردد. تحت این شرایط، صلاحیت قضایی  نمی میزبان تلقی یها دولتحاکمیت 

، یبی)حس باشد. می ریپذ امکاننیز آنها از کشور متبوع در خارج  یبر نقض قواعد حقوق بشر، حت
در  یتیچندمل یها شرکتبا این تفاسیر، رسیدگی به نقض قواعد حقوق بشر توسط  (.127: 1390

میزبان و  یها دولتمور داخلی تواند دخالت در ا می ینوع به، ها شرکتخارج از کشور موطن  این 
 محسوب شود.آنها نقض حاکمیت 

 

 صلاحیت مرجع مناسب .1-2-2-3
موطن برای اِعمال مسوولیت حقوق بشری بر  یها دولتیکی دیگر از موانع صلاحیتی مؤثر 

 1«صلاحیت مرجع مناس »سرمایه،  کشور صادرکنندهچندملیتی در فراسوی مرزهای  یها شرکت
نوع  است. هدف از این شده  مطرح 2«دکترین دادگاه نامناس »باشد که بر مبنای آن، نظریۀ  می

 را با اصل دعوا داشته باشد یتر کینزددکترین، انجام دادرسی در دادگاهی است که بتواند ارتباط 
 نیدکتربر اساس  (116: 1391، )مقصودی همراه گردد. یتر عادتنهبا نتایج  آنجاتا رسیدگی در 
دگاه، ، حتّی اگر وجود رابطۀ کافی  بین شرکت غیرمقیم چندملیتی و مقر دادادگاه نامناس 

اِعمال صلاحیت شخصی بر آن شرکت باشد ولی دادگاه، خود را برای رسیدگی،  ۀکنند هیتوج
تواند از اِعمال صلاحیتش خودداری نماید. دادگاه در صورتی خودش  می نامناس  تشخیص دهد؛

، با منافع طرفین  دعوا مغایرت آنجادهد که اوتً رسیدگی در  نمی را برای دادرسی، مناس  تشخیص
را فراهم آورد. ثانیاً دادرسی  مربوطه در آن آنها افتادن هریک از  زحمت بهداشته باشد و موجبات 

 یتر ژهیودادگاه، با اِعمال عدالت، ناسازگار تشخیص داده شود. البتهّ این تووری، هنگامی اهمیت 
فرعی   یها شرکتپذیر و توسط  موضوعی دعوا، در قلمرو کشور سرمایه مسائلکند که  می پیدا

دنبال دست یافتن به مزیّت  ههمواره بآنها  گردند؛ امّا خواه می چندملیتی  فعّال در آن کشور مطرح
 (.259: 2007، 3ینسکیموچل) باشند می شکلی دادخواهی در حوزۀ قضایی مدنظر خود

 

 المللی ینب یها سازمان. اعمال مسئولیت از طریق مقررات رفتاری 1-3
کامل قواعد حقوق بشر توسط  تیرعا یبرا یالزام چیه ،الملل نیبحقوق  ۀدر عرص تاکنون
نداشته است و در راستای اِعمال منسجم وجود  تیّکل کیدر قال   یتیچندمل یها شرکت

                                                                                                                                                    
1. Competent Reference Authority 
2. The Forum Non Conveniens Doctrine 
3. Muchlinski 
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 یها سالدر و نرم بسنده شده است. البتهّ  ریپذ انعطاف، بیشتر به قواعد ها شرکتمسوولیت بر این 
ی، خصوص یها بنگاه یرا برا یمتعدد یرفتار یکدهاتا  اند تهتوانس ،یالملل نیب یها سازمان ریاخ
 نمایند. میتنظها  شرکت نیکردن ا در جهت پاسخگو داوطلبانه یحداقل استانداردها عنوان به

و قواعدی، ضمانت اجرای محکمی را  ها حل راهچنین  شک یب (162: 1399، انیو رنگچ دی)جاو
مقررات آورد. با نگاهی اجمالی به محتوای  نمی وجود و اشخاص بهها  ، شرکتها دولتبرای 
از  تعهدبارتررسد که این قواعد،  می به نظر طور نیا ،یالملل نیب یها سازمانتوسط  یمیتنظ یرفتار
چندملیتی که  یها شرکتطرح مسوولیت اجتماعی  چراکهدیگر باشند.  یالملل نیبمقررات  ریسا

است؛ توانسته تا عمومیت  گرفته قرار تیحما مورده و قدرتمند، تهی یالملل نیب یها سازمانتوسط 
 در پی داشته باشد.آنها را در جهت رعایت قواعد حقوق بشر و اِعمال مسوولیت بر  یتوجه  قابل

حقوق  یها تیحمابا هدف گسترش بر همین اساس، سه مکانیسم مهم  (230: 1393، ی)تجورد
فراملی   یها تیفعالنسبت به  یالملل نیب یاه سازمانی، به منظور اِعمال مسوولیت توسط بشر

 دهیم. می را مورد بررسی قرارآنها که در ادامه  است گرفته  شکلی تیچندمل یها شرکت
 

 . رهنمودهای سازمان توسعه و همکاری اقتصادی1-3-1
سازمان توسعه و » یلادیم 1970بزرگ در دهه  یها شرکت، با افزایش فعالیت بار نینخست یبرا

چندملیتی  یها شرکتبرای  را 2«راهنمای نظارتی» ضرورت ایجاد اصول 1«اقتصادی همکاری
بیانیۀ »ضمیمۀ  عنوان بهرا  3«چندملیتی یها شرکتاصول راهنمای » 1976ساس کرد و در سال اح
تصوی  رساند. اصول راهنما، استانداردهایی  به 4«چندملیتی یها شرکتو  یالملل نیب یگذار هیسرما
 تجاری خودشان را یها تیفعالشدند تا  می موظفها  کرد که بر مبنای آن، شرکت می ینیب شیپرا 

 اقتصادی و اجتماعی مسائلاخلاق مدارانه و پاسخگو محور به انجام برسانند. این اصول بیشتر، 
، حقوق بشر، استخدام و روابط ها شرکتعملکرد مالی  شیپ از  شیبمتعددی همچون اِفشای 

 درواقع. گرفت یبرم، منافع مشتریان، علم و تکنولوژی، رقابت و مالیات را در ستیز طیمحصنعتی، 
توان عنوان کرد که اصول مذکور، دارای چارچوبی متوازن از اسناد سازمان توسعه و همکاری  می

و تقویت اعتماد متقابل میان  یالملل نیب یها یگذار هیسرمابهبود فضای  باهدف هستند کهاقتصادی 
 (.184: 1396، )حبیبیان اند شده یطراحندملیتی و کشورهای سرمایه پذیر چ یها شرکت

میلادی به  2000البتهّ متن جدید اصول سازمان توسعه و همکاری اقتصادی، در ژوئن سال 
 یها روشتصوی  رسید که در آن، ضمن استناد به اعلامیۀ جهانی و حمایت بیشتر از حقوق بشر، 

و سایر  نهاد مردم یها سازمانآن،  موج  بهبنابراین ؛ قرار گرفت یموردبازنگراجرای این اصول، 

                                                                                                                                                    
1. The Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) 
2. Regulatory Guidelines 
3. Guidelines for Multinational Corporations 
4. Declaration on International Investment and Multinational Corporations 
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 تجاری را، هم در مرکز توجّه یها بنگاهتوانستند شکایات مرتبط با رفتارهای سوءِ  می شاکیان
، 1)فنی خارج از قلمرو سازمان مزبور مطرح سازند. یها دولتو هم  یتیمادر چندملدولتِ شرکت 

 آور الزامو عدم شمول جهانی این اصول و نیز غیر  یا منطقهلّت ماهیت هرچند که به ع (164: 2009
 مسائلتوانسته طیف وسیعی از  که آنجا ازاست؛ ولی  افتهی  کاهشبودن آن، دامنۀ تأثیر این سند 

 باشد. می برخوردار یا ژهیوبر بگیرد، از اهمیت  تجاری در یها بنگاهرا در مورد  مبتلابه
 

 کار المللی ینبسازمان  ۀانبج سهاعلامیۀ  .1-3-2
، سازمان توسعه و همکاری اقتصادیتقریباً اندکی پس از یک سال از معرفی اصول راهنمای 

چندملیتی و سیاست  یها شرکتاصول مرتبط با  ی هجانب سه ی اعلامیه»کار  یالملل نیبسازمان 
ن به حقوق بشر  کارگران ، بر مبنای توجه روزافزوجانبه سه ی تصوی  کرد. اعلامیه را 2«اجتماعی
، ها شرکتبزرگ طراحی گردید تا ضمن نظارت بر رفتار این  یها شرکتکاری  یها طیمحدر 

تعریف نماید. این  توسعه  حال دررا با کشورهای میزبان و مخصوصاً کشورهای آنها روابط 
صادی و اقت یها شرفتیپچندملیتی به مشارکت سازنده در  یها شرکتتشویق  هدف بااعلامیه، 

پذیر به  را در کشورهای سرمایهآنها  یگذار هیسرمااجتماعی، قصد داشت که مشکلات ناشی از 
 (.75: 1394، )باغبان حداقل برساند

 یها سازمان، کارفرمایان و ها دولتدر این سند جهانی، به دنبال ارائۀ رهنمود به  اصول مصرّح 
، آموزش و روابط صنعتی است. یزندگ وهمچون استخدام، شرایط کار  ییها حوزهکارگری در 

حق آزادی تشکّل و » یعنیچهار استاندارد اصلی  کار  ۀدربردارند، مذکور ۀجانب سه یۀاعلام
حذف انواع تبعیض »و « لغو مؤثر کار کودک»، «شکال کار اجباریاَحذف همۀ »، «دادوستد جمعی

 اجرا  قابلچندملیتی  یها رکتش ازجملهبوده که بر همۀ مخاطبان خود « در استخدام و اشتغال
  (.154: 1395، )ابدی و عباسی باشد می

باعث شد تا  نکهیاتصوی  این اعلامیه، دو تأثیر شگرف به همراه داشت. اول  قتیدر حق
 ،بپذیرند. دوم یالملل نیببا جامعۀ مسوولیت خود را در رابطه  ،داوطلبانه طور به چندملیتی یها شرکت

بعدی سازمان  یها تلاشکار را در رابطه با  یالملل نیباه مشورتی سازمان توانست مشارکت و جایگ
 صرف (.142-143: 2019، 3یزینورنیو ا بلیل) نماید تیبشر تقوملل متحد برای حمایت از حقوق 

 منظور بهچندملیتی از این کدهای رفتاری، بنا به دتیل اخلاقی و یا  یها شرکتآیا  نکهیااز  نظر 
توان نتایج نهایی آن را مثبت  می کنند یا خیر؛ ولی در کل می ی خود پیرویحفظ شهرت جهان
تواند احتمال ایجاد  می ،یا داوطلبانهحداقل وجود چنین کدهای رفتاری   چراکهارزیابی کرد. 

                                                                                                                                                    
1. Feeney 
2. Tripartite Declaration of Principles Concerning Multinational Enterprises and Social Policy 
3. Liebel & Invernizzi 
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این اصول، به نحو مناسبی در  که یدرصورترا افزایش دهد. همچنین  اتجرا تزمحقوق قانونی 
 حتم طور بهتجاری تصدیق گردند؛  یها انجمنادی گسترش یابند و توسط مختلف اقتص یها بخش
معیارهای  عنوان بهچندملیتی،  یها شرکتتوانند در رابطه با ارزیابی تخلفات حقوق بشری  می

 (.504: 2017، 1کوستا) قانونی یا واقعی مورد استناد قرار گیرند
 

حمایت از حقوق بشر هنجارهای تنظیمی توسط کمیسون فرعی ترویج و  .1-3-3
 سازمان ملل متحد

و همچنین درگیری  طرف کی از الملل نیبجدید حقوق بشری در سطح  یها ینگرانل و مسائ ظهور
چندملیتی و دیگر نهادهای تجاری در نقض قواعد حقوق بشر از طرف دیگر، نیاز  یها شرکت

با توسعۀ اسناد  زمان هماً جامعۀ جهانی را به تنظیم هنجارهایی برای تجارت ایجاد کرد. تقریب
، 2«کمیسون حقوق بشر ملل متحد»، نهاد دیگری از آن سازمان یعنی سازمان ملل متحد یالملل نیب

این کمیسون از طریق   .3چندملیتی را در دستور کار خود قرار داد یها شرکتموضوع مسوولیت 
را با  ییها هیتوصلعات و ، مطا4«از حقوق بشر سازمان ملل متحد تیو حما جیترو یفرع سونیکم»

سازمان ملل در  هنجارنامه»، تحت عنوان ها شرکتمسوولیت  در موردایجاد یک کارگروه ویژه 
، از سال 5«با توجه به حقوق بشر یتجار یها شرکت ریو سا چندملیتی یها شرکت تیمورد مسوول
فراملی  یها تیعالفانجام دادند. وظیفۀ این گروه کاری ویژه، شناسایی معضلات و آثار  1998
برای  یالملل نیب یگذار هیسرما یها نامه موافقتچندملیتی بر حقوق بشر و نیز بررسی  یها شرکت

 (.78: 1394 )باغبان، است شده  عنوانحقوق بشری  یها نامه موافقتبا آنها انطباق هر چه بیشتر 
، حق زیآم ضیتبع ریغ رفتارحق فرصت برابر و  ازجملهالبتهّ این هنجارنامه، موضوعات جامعی 

فساد،  امنیت اشخاص، حقوق کارگران، حق توسعه، حقوق مردمان بومی، مقررات شفاف ضد
، عدم انجام کار اجباری، منع جنایت علیه بشریت و نیز باتترین ستیز طیمحتعهدات حمایت از 

ر . دگرفت یبرماستانداردهای قابل حصول برای سلامت جسمی و روحی جوامع بشری را در 
، مسوولیت اولیه در حمایت از ها دولتساخت که  می ملل متحد، کاملاً روشن ۀهنجار نامحقیقت 

به حقوق ها  و این مسوولیت شامل حصول اطمینان از احترام شرکت دارند  عهدهحقوق بشر را بر 
دند ش می چندملیتی موظف یها شرکتبنابراین  (121 :1399، دیگران و دانشمند )نواب. باشد می بشر

                                                                                                                                                    
1. Costa 
2. United Nations Commission on Human Rights (UNCHR) 

نظارت و گشزارش عمشومی در مشورد مسشائل حقشوق بششری یشا         نهاد مسوول بررسی، ،یلادیم 2006بشر تا سال  کمیسون حقوق.3
ششورای  »جای خود را به  میلادی به بعد، 2006تزم به توضیح است که این کمیسیون از سال  پیرامون آن در جهان بود. یها نقض

 داد. « حقوق بشر
4. UN Sub-commission on the Promotion and Protection of Human Rights. 
5. The UN Norms on the Responsibilities of Transnational Corporations and other Business 
Enterprises with Regard to Human Rights. 
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داخلی خود و همچنین در قراردادهایشان با اشخاص ثالث  یها استیستا هنجارنامه مذکور را در 
جبران خسارت، در قال  پرداخت غرامت  یها روشعملی   یها برنامهلحاظ نمایند. در این سند، 

تا در  گردند می نیز موظفها  است و متعاقباً دولت شده  نیتضمسریع، کافی و مؤثر برای قربانیان 
برای ضمانت اجرای مفاد این هنجارنامه ها  توسط شرکتتزم را  یها چارچوب، یالملل نیبسطح 

 یریگ شکلاینکه توانستند به  هنجارهای مذکور، علاوه بر (11: 2005، 1کیآمالر) فراهم آورند.
 یها تیمأمورچندملیتی دامن بزنند؛ آغازگر فاز بعدی  یها شرکت تعهداتمباحث حقوق بشری و 

 شدند. تر منسجمسازمان ملل در ایجاد یک چارچوب حقوقی 
 

 المللی ینب گذاری یهسرما. اعمال مسئولیت در چارچوب معاهدات 1-4

معاهدات  بر اساسچندملیتی، تعهداتی هستند که  یها شرکتبرای  آور الزام تعهداتدستۀ دیگر از 
موطن یا میزبان برای  یها دولت، از طرف یالملل نیب یگذار هیسرمادوجانبه یا چندجانبۀ 

البتّه هدف اصلی از پیدایش این  (39: 1393)میرویسی،  گردند. می خارجی وضع گذاران هیسرما
 یها شرکتو ها  برای اِعمال مسوولیتِ میان دولت ییسازوکارها ینیب شیپقبیل معاهدات، 

به یک سری معاهدات  دست یافتن آنجاکه از (169: 1395، یمندم یروزیف) باشد. می چندملیتی
 تجاری را در یها شرکتکه بتواند تمامی جوان  مسوولیت اجتماعی  افتهی قوامو  یالملل نیبمنسجم 

اهداتی  دربردارندۀ موضوعات نماید؛ لذا ایجاد و توسعۀ یک سلسله نظامات مع می گیرد، دشوار بر
، 2چوچورلو) رسد می نظر تر به الحصول سهلمذکور، امری  یها شرکتمسوولیت برای  خاص 
2018 :45.) 

سازمان توسعه و همکاری اقتصادی برای مبارزه با  1997توان به معاهدۀ  می نمونه، عنوان به
اشاره کرد. معاهدۀ مذکور، موضوعات  یالملل نیبمقامات دولتی در معاملات تجاری  یریگ رشوه

ساختن  مند هدف قاعدهگردد که با  می را شاملها  حوزۀ مسوولیت اجتماعی شرکت خاصی از
این مبنا، رشوه دادن به  رسند. بر می اَعمال اشخاص حقیقی در کنار اشخاص حقوقی به تصوی 

است که در  شده  لیتبد، به امری ننگین یالملل نیبمقامات دولتی با هدف کس  سود در معاملات 
3گیرند. می و مدیرانشان در معرض پیگرد قانونی قرارها  آن، شرکت

 

خارجی  گذاران هیسرمال معاهدات، حمایت از هدف اصلی از انعقاد این قبی آنکه مرغ یعل
در معاهدات خاص و مشخص  تعهداتتواند منافاتی با اِعمال  نمی شود؛ امّا این امر می عنوان
توان به پروندۀ  می تجاری داشته باشد. در این راستا یها شرکتبر ها  ، از طرف دولتیالملل نیب

                                                                                                                                                    
1. Amalric 
2. Chochorelou 
3. OECD Convention on Combating Bribery of Foreign Public Officials in International Business 
Transactions(OECD Anti-Bribery Convention) ,Paris ,27 November 1997. 
See on: https://www.oecd.org/daf/anti-bribery/ConvCombatBribery_ENG.pdf 
 
 

https://www.oecd.org/daf/anti-bribery/ConvCombatBribery_ENG.pdf
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در کشور  شده  گرفتهاره کرد. موضوع اصلی در رأی اِلسی، منافع و حقوق مالی نادیده اش 1«اِلسی»
باشد. در این قضیه، به سب  توقیف یک کارخانۀ صنعتی ایتالیایی توسط شهرداری  می پذیر سرمایه

توسط هریک از طرفین با اتباع  2«خودسرانه»که رفتار  ییاتجرا تزمپالرمو و در پی وجود معاهدۀ 
کرد؛ صاحبان و سهامداران آمریکایی  می دولت دیگر طرف معاهده را منع گذاران هیسرما و

دادگستری، شکایت خود را مطرح نمایند.  یالملل نیبشرکت مذکور را بر آن داشت تا نزد دیوان 
بیان داشت که رفتار خودسرانه و غیرمنصفانه، لزوماً امری مخالف با یک قانون  تیدرنهادیوان 
شود؛ بلکه عدم رعایت عامدانۀ تشریفات  نمی امری مخالف حکومت قانون محسوب خاص یا
تلقی گردد. البتهّ عدم رعایت این تعهدات  رمنصفانهیغتواند مصداقی بارز از یک رفتار  می قانونی

را نیز به آنها متخلف و حس  مورد، مصادرۀ اموال  گذاران هیسرماخاص، امکان برخورد با 
میزبان نیز در انعقاد چنین معاهداتی، ضوابط رفتاری  یها دولتدهد. معموتً  می میزبان یها دولت

توان به رعایت  می کنند. از جملۀ این ضوابط می خارجی مشخص گذاران هیسرماخاصی را برای 
موازین حقوق بشر، استانداردهای حقوق کار، حفاظت از محیط زیست و عدم مداخله در امور 

 (.471: 1395، )فلسفی گی کشورها اشاره کردداخلی، سیاسی و فرهن

 

 منظور بهچندملیتی  یها شرکتاعمال صلاحیت فراملی مقررات بر  های یسممکان. 2
 حقوق بشر المللی ینباز قواعد آنها تضمین تبعیت 

 زمان هماز حقوق بشر تأثیر گذاشت و  جانبه همه، بر حمایت در عصر حاضر اقتصاد شدن یجهان
 وجود بارا برای حمایت قانونی از حقوق مذکور فراهم نماید. البتهّ  ییها چالشو ها  توانست فرصت

حقوق بشری  یها تیمسوولبرای توسعۀ  یالملل نیبو نهادهای  ها سازمانکه توسط  ییها تلاش
 بر اساسکنند تا  می تلاشها  ، دولتحال نیا باچندملیتی صورت پذیرفته است؛ ولی  یها شرکت
 های مربوط به تعهدات حقوق بشری را مرتفع سازند. مقررات، خلاء 3«یت فراملی صلاح»نظریۀ 
 

 صلاحیت فراملی تعهدات حقوق بشری .2-1

روابط تجاری و اقتصادی  یابزارها نیتر مهممستقیم خارجی، از  یها یگذار هیسرماهمواره 
، نوع و نحوۀ حال نیا باآید؛ ولی  می شمار ی بهتیچندمل یها شرکت، میان کشورها و یالملل نیب

حقوق بشری  تعهداتتزم برای دور زدن  یها نهیزمخصوصی توانسته است تا  یها بنگاهعملکرد 
 یها سکیرخود، همواره با  یها تیفعالراستای انجام  درها  فراهم آورد. این شرکت شیپ از  شیبرا 

تغییرات نامطلوب  ا و سایرمحدودیت انتقال کات، نقض قرارداده سیاسی  متعددی همچون مصادره و
نظارتی از سوی کشورهای سرمایه پذیر و سرمایه فرست مواجه هستند و لذا ناگزیرند تا از طریق 
                                                                                                                                                    
1.Elettronica Sicula S.P.A. (ELSI) (United States of America v. Italy) 
2. Arbitrary 

3. Global Competence 
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و سیاستمداران کشورهای ها  ابزارهایی کاربردی برای تعامل با دولت عنوان بهو وکالت،  یگر یتب
 یگر یتبدر حقیقت  (18: 2018، 1)ایفتینچی و هوردوزو میزبان و موطن خود بهره گیرند.

حقوق بشر و  یالملل نیبزدن قواعد   در جهت دورآنها  یها حربه، یکی از یتیچندمل یها شرکت
یکی دیگر از  (7: 2019، 2لنریو م میک). شود می دخالت در سیاست خارجی کشورها محسوب

 یها شرکت و تأثیرگذارترین عوامل ایجاد وابستگی سیاسی و اقتصادی کشورها به نیتر مهم
برای ادامۀ حیات خود، با پرداخت رشوه به ها  این شرکت درواقعباشد.  می تجاری، رشوه
طفره رفتن از رعایت قواعد حقوق بشر، مقاصد  منظور بهاین کشورها  اندرکاران دستسردمداران و 

 یمللال نیببرند. اهمیت این موضوع از منظر روابط و مناسبات تجاری  می و اهداف خود را پیش
سازمان توسعه و همکاری اقتصادی در مورد فساد  دستورالعملاست که حتی در  یقدر به

: 2014، 3)اسپلدینگ است شده  پرداختهچندملیتی، به شکلی کاملاً مبسوط به این مهم  یها شرکت
1376.) 

 ازتعهد دارند که ها  و پیرامون رعایت موازین حقوق بشر، دولت الملل نیب در حقوقالبتهّ 
نسبت به نقض این هنجارها اقدام نکنند و از طرف دیگر از بُروز اَعمال متخلفانۀ  طرف کی
بر آنها جلوگیری نمایند. این ممانعت از وقوع چنین اَعمالی، صرفاً منوط به داشتن کنترل  یالملل نیب

اِعمال  ظورمن به لذا (121: 2005، 4سیدن) باشد. می بر یک حیطۀ سرزمینی ایو  یردولتیغبازیگران 
، احراز و وجود یکی از عوامل ارتباط همچون یتیچندمل یها شرکتصلاحیت فراملی مقررات بر 
رسد. در حقیقت مشکل اصلی زمانی نمایان خواهد شد که دریابیم  می تابعیت، ضروری به نظر

 حمایت برای بررسی شرایط کم دست، 5«تراکشن-بارسلونا» یدر رأدادگستری  یالملل نیبدیوان 
 (.1033: 1378، )شریفی دیپلماتیک، صرفاً معیار تابعیت را مورد پذیرش خود قرار داده است

مورد استناد قرار گرفت و درنتیجه دیوان با این  6«تابعیت» بنابراین در پروندۀ مذکور، عامل ارتباطِ
بست. مبدأ  یها دولتی توسط فرع یها شرکتبر  اظهار نظر، راه را برای اِعمال صلاحیت شخصی

اِعمال جایگزین دیگری برای  یکارها راهکند تا از  می تلاش الملل نیببه همین دلیل هم حقوق 
از قواعد حقوق آنها  تیتبع نیتضم منظور بهی تیچندمل یها شرکتمقررات بر  یفرامل تیصلاح
 .استفاده نماید بشر
 
 
 
 

                                                                                                                                                    
1. Iftinchi & Hurduzeu 
2. Kim& Milner 
3. Spalding 
4. Dennis 
5. Barcelona Traction(1970) 
6. Citizenship 
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 یفرامل تیصلاحجایگزین  یها حل راه .2-2
که تحت  است یبر قلمرو هر کشور یانحصار تیبر حاکم یمبتنشتر بی ت،یصلاح میتنظ قواعد
 ییهر ادعا بایست می کنیم؛ یرویپ ینیسرزم تیصلاح از اصل میچنانچه بخواهقرار دارد.  شکنترل
 نیچنبدانیم.  یالملل نیب نینقض قوان یبه معناسایر کشورها،  یمرز برون تیباصلاحدر ارتباط را 
 یها شرکتمؤثر  داخلی بر  نیقوان یاجرا دررا ها  منافع مشروع کشورد توان می لیدل یبی، دگاهید

، خود گویای وجود سه رویکرد در مواجه با ها دولتسازد. امّا عملکرد محدود  خصوصی
 باشد. آنها میچندملیتی و اِعمال صلاحیت فراملی قواعد حقوق بشری بر  یها شرکتمسوولیت 

 

 1ی شرکت. تئوری خرق حجاب شخصیت حقوق2-2-1
است و به معنای جداسازی شرکت مادر از  شده  عنوانرویکرد اول، همان نفوذ در پوشش شرکت 

 ازباشد. در حقیقت  می ابزاری برای پرهیز از مسوولیت قانونی عنوان بهزیرمجموعه آن،  یها شرکت
ع ، حفظ منافالملل نیبدر دعاوی و موضوعات مرتبط با تجارت ها  هدف اصلی دولت آنجاکه
گردد؛ لذا اِعمال صلاحیت فراملی  می اقدامات مقتضی برای جبران خسارات تلقی ایو اقتصادی 

( همچنین 10:1391)محبی و ضیایی، محاکم دولتی، توانسته است تا چهرۀ نوینی را به خود بگیرد.
، اصل را بر تفکیک شخصیت حقوقی اشخاص از یکدیگر گذاشته است. البتهّ ها شرکتحقوق 

، مورد توجه قرار داد که در آن 2«سالومون»این اصل را در پروندۀ  فحوایتوان  می وضوح به
 (.18: 1398، )پاسبان شود می ، جدای از مسوولیت اشخاص حقیقی قلمدادها شرکتمسوولیت 
مسوولیت محدود »و اصل  « شخصیت حقوقی مستقل شرکت از سهامداران»، اصل  حال نیا با 

حجاب حقوقی  خرقتوان به نظریۀ  می باشند و از آن جمله می اتی نیز، دارای استثنائ«ها شرکت
آمریکن داشت و عموماً برای -اشاره کرد. این نظریه، ریشه در نظام حقوقی آنگلوها  شرکت

در  گرفت. بر این مبنا می نسبت به قانون، مورد استفاده قرار 4«تقل »و  3«تدلیس»جلوگیری از 
، انگلستان و استرالیا، حجاب شخصیت حقوقی متحده اتتیاکشورهای  یها دادگاهیی، موارد استثنا
. کردند می بارآنها  بردند و مسوولیت تخلفات را مستقیماً بر سهامداران می را از بینها  شرکت
شرکت مادر و  در قال بیشتر  حجاب، خرقواضح است که تووری ( 130: 1995، 5)جوزف
 بنابراین این نظریه؛ پذیرد می صورتها  مدیران و شرکت فرعی و همچنین در رابطه با یها شرکت
های جبران خسارت در نظر گرفته شود که برای اهداف خاص ّ نظم  وهیاز شیکی  عنوان بهتواند  می

 .(104: 2014، 6تسیو م یسیم) باشد می عمومی قابل اجرا
 

                                                                                                                                                    
1. The Theory of Piercing the Corporate Veil 
2. Salomon 
3. Misrepresentation 
4. Fraud 
5. Joseph 
6. Macey& Mitts 
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 1مسئولیت مستقیم شرکت مادر چندملیتی. 2-2-2
 یها شرکتخود را در رابطه با  2«تلاش مقتضی»شرکت مادر،  که یامهنگ بر اساس رویکرد دوم،

کار نگیرد؛ مسوولیت مستقیم خواهد داشت. بر مبنای این تووری، کوتاهی شرکت  تحت امرش به
و عدم کنترل کافی نسبت  سو کیفرعی خود از  یها شرکتمادر در مراقبت و نظارت مناس  از 

تابعه از سوی دیگر، موجبات مسوولیت مستقیم  یها رکتش شده انجام یها فعلبه فعل یا ترک 
موفقیت این نظریه برای غلبه بر مانع استقلال شخصیت البتّه زند.  می را رقم یتیمادر چندملشرکت 

فرعی تا  یها شرکتدقیق شرکت مادر بر اِعمال کنترل ، صرفاً منوط به ها شرکتحقوقی مستقل 
. شود می عنوانآنها و مقررات حقوق بشر توسط  حصول اطمینان کامل از عدم نقض قواعد

 یها  یآس، خواهان به علّت 3«پلسکیپچندلر علیه »برای نمونه در قضیۀ ( 229: 1393، )تجوردی
، ادعای پیک تابعۀ یها شرکتتوسط یکی از  وارده در اثر تماس با مواد گرد و غبار  تولیدی

بررسی صحتّ  منظور بهکت مذکور، افرادی را شر آنجاکه ازنماید. وی استدتل کرد  می خسارت
رسد که برای آن شرکت،  می به نظر طور نیاو سلامت کارکنان استخدام کرده است؛ نتیجتاً 

دادگاه  تیدرنهاباشد.  می پزشکی حائز اهمیت بوده و از این حیث دارای مسوولیت یها مراقبت
خاصی دانست که شرکت اصلی نسبت  مسوولیت شرکت مادر را صرفاً محدود به موارد نظر دیتجد

 4زیرمجموعه خود، کنترل مؤثر داشته است. یها شرکتبه آن امور و در ارتباط با 
 

 5رویکرد یکپارچه سازمانی .2-2-3
 یها بر شرکتعمل شرکت مادر که  عنوان بهزیرمجموعه،  یها شرکتدر رویکرد سوم، اَعمال 
گردد؛ حتّی  می ت اصلی همیشه مسوول قلمدادآید و شرک می حساب بهفرعی خود نظارت دارد، 
 کنترل  این اساس، به خاطر برتابعه صورت پذیرفته باشند.  یها شرکتاگر آن تخلفات، توسط 

مسوول همواره  اصلی،شرکت ؛ وجود دارد فرعی یها شرکتو  مادرشرکت  میانکه  یا رابطه
که شرکت  دهد می رخ یزمان شتربی حالت نیاشود.  می گرفته در نظر تابعه یها شرکت اقدامات
کامل و نظارت ، آنها  تیفعال همۀو بر  کند می را تصاح  یفرع یها شرکتتمام سهام  مادر،

 (.124: 1395، یقوام آباد یرمضان)رحمانیان و  مستمردارد
و استفادۀ اجباری آن شرکت از کار کودکان 6«شرکت اَپل»توان به قضیۀ  می نمونه عنوان به

کار،  از کودکان اَپلمبنی بر استفادۀ شرکت  ییها گزارشدر این قضیه، پس از درز  اشاره کرد. 
کارگر برای تولید  عنوان بهتابعه، از کودکان  یها شرکتپذیرد که در برخی از  می سرانجام

                                                                                                                                                    
1. Direct Liability of Multinational Parent Company 
2. Due Diligence 
3. Chandler v Cape Plc 
4. Chandler v Cape Pls(2012), England and Wales Court of Appel (Civil Division) ,Case Number 
[2012] EWCA Civ 525 
5. Integrated Organizational Approach 
6. Apple company 
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پد و تلفن همراه استفاده شده است. البتهّ شرکت مذکور، مکرراً به  محصوتتی همچون رایانه، آی
از  ایو کردند  نمی که شرایط مناسبی را برای کار کارگران فراهم ییها کارخانهری با خاطر همکا

گرفت و از این حیث ناگزیر به جبران خسارات  می نمودند؛ مورد انتقاد قرار می سوءاستفادهآنها 
 هم خود رمجموعهیز یها شرکتحقوق بشری توسط  یها نقض، در نتیجۀ انیبه شاکوارده 
تواند مسوولیت محدود  می بنابراین رویکرد مذکور (121: 2015، 1ک و بورسماکلارگردید.) می

ببرد و ناامنی اقتصادی را برای سهامداران و مدیران اصلی  سؤالتجاری  بزرگ را زیر  یها شرکت
 یگذار هیسرمابه امر آنها و درنتیجه موج  تردید و ترس  به همراه داشته باشدها  این شرکت

 شود. یالملل نیب

 

 گیری یجهنتبحث و 
چندملیتی، پس از انقلاب صنعتی و با تولید انبوه محصوتت رخ داد.  یها شرکتپیدایش و توسعۀ 

 جا بهپذیر  ، به دلیل آثاری که در کشورهای سرمایهها شرکتاین  یالملل نیب یها یگذار هیسرما
در بیان  یتوجه قابلت شدند. در دهۀ گذشته، تحوت می گذاشتند، همواره با انتقاداتی همراه می
که در حقوق  یمسائلبزرگ صورت گرفت. یکی از  یها شرکتحقوق بشری  یها تیمسوول
چندملیتی در رعایت  یها شرکت یریپذ تیمسوولمطرح شد، میزان  یالملل نیب یگذار هیسرما

 یها سمیمکان، راهکارها و ها هینظر، ها تیمسوولاِعمال این  منظور بهباشد.  می مفاهیم حقوق بشر
، اقداماتی هستند که ها شرکتمؤثر اِعمال مسوولیت بر این  یها وهیشمختلفی نیز مطرح شدند. از 

پذیرد. البتهّ مشکلاتی هم برای اِعمال صلاحیتِ  می بیشتر توسط کشورهای سرمایه فرست صورت
میت حاک»، «ها شرکتحجاب حقوقی »توان به  می از آن جمله که موطن وجود داشت، یها دولت
 یها تیحمااشاره کرد. از طرفی در رابطه با گسترش « اصل صلاحیت مرجع مناس »و « ها دولت

، تنها آنها، سه مکانیسم مهم شکل گرفت و از میان گذاران هیسرماحقوق بشری در برابر این 
، از «از حقوق بشر سازمان ملل متحد تیو حما جیترو یفرع سونیتوسط کم یمیتنظ یهنجارها»

 یها تیحمااز  یتر گستردهتوانست طیف  می حمایتی کارآمدتری برخوردار بود که دازان چشم
توانست  می حقوق بشری را تحت پوشش خود قرار دهد. چنانچه اگر هنجارنامۀ سازمان ملل

چندملیتی در ارتکاب به  یها شرکتتبدیل شود؛ در آن صورت  آور الزامیک معاهدۀ  عنوان به
کردند. همچنین یکی دیگر از موضوعات مهم  می سوولیت مستقیم پیدانقض قواعد حقوق بشر، م

است؛ تا بتوانند  شده  انیبها  معاصر، اِعمال صلاحیت فراملی مقررات توسط دولت الملل نیبحقوق 
باشند. گاهی  رگذاریتأثاموال موجود در خارج از قلمرو سرزمینی خود  ایو بر رفتار اشخاص، وقایع 
شخصیت حقوقی  نظریه خرق حجابت فراملی مقررات حقوق بشری، از برای  اعمال صلاحی
دیگری همچون مسوولیت مستقیم شرکت  یراهکارهاو گاهی نیز به  کردند می شرکت استفاده

                                                                                                                                                    
1. Clarke & Boersma 
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؛ شدند می حتّی به تنظیم کدهای رفتاری متوسّل ایو  اقتصادی یکپارچه یها بنگاهمادر و کنترل 
توان برای دستیابی به موفقیت در توسعۀ حقوق حاکم بر  می ،عنوان شد آنچهبنابراین با توجهّ به 

بر  تر طیبسچندملیتی و اِعمال مسوولیت حقوق بشری  یها شرکت یالملل نیب یها یگذار هیسرما
، سه مرحلۀ تکوین را مورد شناسایی قرار داد. این مراحل، به مقرّرات و اسناد موجود، این آنها

 دست آورند: نقاط ضعف و قوت خود، قابلیت بازیابی و بهبود را به رب هیتکدهند تا با  می اجازه را

حقوق حاکم بر فعالیت  ییشناسا( رشد قوانین داخلی و تهیۀ استانداردهای رفتاری در جهت 1
 ؛یتیچندمل یها شرکت یمرز برون
نزدیکی  منظور بهپذیر با یکدیگر،  سرمایه فرست و سرمایه یکشورهامقررات  یهمانندساز( 2
در  یالملل نیبموجود، مخصوصاً زمانی که قواعد  یها شکافتشابه مقرّرات در جهت کاستن  و

 دستیابی به یک وفاق عام را طل  ستیز طیمحهمچون حقوق بشر، حقوق کار و  یها حوزه
 کنند؛ می

 یمرز برون یها تیفعالهمگرایی و رفتار یکسان با  منظور بهمقررّات،  یساز کسانی( 3
چندجانبه که از نمایندگان همۀ طرفین درگیر  نهاد  کی یزیر یپاز طریق  یتیملچند یها شرکت
 باشد. شده  لیتشک
چندملیتی  یها شرکت توان نمی با سیستم حقوقی موجود، است که در حال حاضر و ذکر  انیشا
، «یهمکاربه اثبات »در صورت  راها  شرکت نیمادر ا یها دولت یولدانست؛ مسوول  ماًیمستق را
کرد و  قلمدادتوان مسوول  می در نقض قواعد حقوق بشر «یقصور و کوتاه» ایو « میمستق دخالت»
متولی،  عنوان بهگردد که سازمان تجارت جهانی  می همچنین پیشنهاد طرح دعوا نمود.آنها  هیعل

چندملیتی برآید و مسوولیت نظارت بر  یها شرکتدرصدد تنظیم قانونی جامع، منسجم و کارا برای 
 اجرای دقیق آن را نیز بر عهده بگیرد.
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