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ARTICLE INFO ABSTRACT 

Received:  19 December 2024 
Purpose: Audit committee arrangements played an important part in monitoring 

the financial reporting process, especially after financial scandals in large 

companies. The audit committee was also responsible for overseeing the work of 

auditors, the scope of audits, and oversight of auditors' fee setting. The study 

examined the relationship between audit committee characteristics and abnormal 

audit fees by considering moderating role of agency costs. 

Methodology: The research was correlational and descriptive, and the statistical 

population included companies listed on the Tehran Stock Exchange between 2013 

and 2022. The records of 128 listed companies were selected and analyzed.  
Findings: The research findings indicate that the size of the audit committee, 
financial expertise, and the independence of the members have an inverse 

relationship with abnormal audit fees. In addition, the findings reveal a positive 

relationship between agency costs and abnormal audit fees. Further, as agency costs 

increase, the negative relationship between the size of the audit committee, its 

independence, the financial expertise of the members, and abnormal audit fees is 

strengthened.  

Originality: The audit committee quality, as far as the number of members, 

financial expertise, and independence of members, helps determine suitable and 

reasonable audit fees and reduces the adverse effect of paying fees that are too low 

or too high relative to the scope of audit work. The significance of the issue is much 

more important when there are agency conflicts in companies. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Revised: 12 February 2025 

Accepted: 9 March 2025 

 

Keywords: Abnormal audit 

fees, agency costs, audit 

committee characteristics 

 

 

 

JEL Classification: M42, 

M12 

 

 

 

 

 

 

 

Cite this paper: Badavar Nahandi, Y., & Abdollahi, S. (2025). The relationship between audit committee characteristics and abnormal audit fees with an 

emphasis on agency costs. Journal of Accounting & Financial Transparency, 2(4), 1–34. https://doi.org/10.71965/AFT.2025.1193958 [In Persian] 

 

🖂 Corresponding Author.  

Email Address: badavarnahandi@iaut.ac.ir 
© 2025 the author(s). 

This is an Open Access article distributed under the terms of the Creative Commons Attribution License 

(http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/), which permits unrestricted use, distribution, and reproduction in any medium, provided the 

original work is properly cited. The terms on which this article has been published allow the posting of the Accepted Manuscript in a repository 

by the author(s) or with their consent. 

 

https://doi.org/10.71965/aft.2025.1193958
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


Badavar Nahandi & Abdollahi / The relationship between audit committee characteristics and abnormal audit fees …. 2 

 

Introduction 

ince the 1940s, audit committees 

have played a crucial role in 

overseeing financial processes, and 

their role has grown after corporate 

scandals. By selecting professional auditors 

and having efficient monitoring, audit 

committees can enhance audit quality, 

which in turn can influence audit fees. 

Empirical research shows that audit 

committee attributes — namely, 

independence and financial expertise — 

have a significant impact on audit pricing. 

In addition, agency costs, through the 

conflict of management and shareholder 

interests, determine the connection of 

abnormal audit fees with audit committee 

characteristics. This study examines the 

interaction between audit committee 

characteristics, agency costs, and abnormal 

audit fees. The main hypotheses are (1) 

There are an inverse relationship between 

audit committee characteristics and 

abnormal audit fees, (2) There are positive 

relationships between agency costs and 

abnormal audit fees, and (3) Agency costs 

moderate the relationship between audit 

committee characteristics and abnormal 

audit fees. By examining these dynamics, 

this research improves audit quality and 

agency cost reduction. 

Methodology 

This study examines the influence of audit 

committee characteristics on abnormal 

audit fees, with emphasis on agency costs. 

The research is descriptive-correlational in 

nature, and the statistical population was 

companies listed on the Tehran Stock 

Exchange between 2013 and 2022. A 

screening method was utilized to choose 

128 companies as the sample, and data was 

gathered and processed from their financial 

reports. Audit committee characteristics, 

including size, independence, and financial 

expertise of its members, are considered 

independent variables, while agency costs 

are a moderating variable, measured in 

terms of the ratio of general, administrative, 

and selling expenses to net sales. Abnormal 

audit fees, derived from the residuals of the 

regression model, are considered the 

dependent variable. Regression models and 

correlation techniques were employed in 

analyzing the data. Moreover, some control 

variables, such as audit report lag, firm age, 

cash flow, institutional investors, and 

market-to-book value ratio, were included 

to control for other variables that might play 

a role. Descriptive statistics indicate that 

abnormal audit fees have a mean of 0.411 

and a standard deviation of 0.276. Further, 

skewness and kurtosis analysis indicate that 

some variables have leftward or rightward 

deviation. The Jarque-Bera test also 

indicates the normality of the dependent 

variable. Findings of this study can be 

utilized by managers and investors in 

making financial and investment decisions 

and assist in the financial and auditing 

policies of institutions and regulatory 

authorities. 

Results 

The research reveals that there are strong, 

negative correlations between some of the 

audit committee dimensions and abnormal 

audit fees. There is negative relationship 

between audit committee size and abnormal 

audit fees, implying that the larger an audit 

committee, the lower the abnormal audit 

fees will be. The inference is that larger 

audit committees can better manage audit 

costs. An R-squared of 20% signifies that 

the model explains 20% of the variance of 

abnormal audit fees, and therefore, some 

variance is explained by audit committee 

size and other unexplained variables will 

account for the rest. The Variance Inflation 

Factor (VIF) is also below 10, which 

supports that there is no multicollinearity in 

the model. Independent variables in the 

model are not highly correlated with each 

other, and hence the results are valid. With 

respect to members of the audit committee's 

independence and abnormal audit fees, the 

research documents a negative correlation. 

With an increase in the independence of the 

S 



 

 

members of the audit committee, the 

abnormal audit fees decrease. This may be 

because independent members increase 

control, leading to efficient auditing 

procedures, which can decrease abnormal 

costs. The R-squared of the model is 21% 

and signifies that it explains 21% of 

abnormal audit fee variation. The 

correlation is greater than that of the 

previous model, and the VIF is below 10, 

which guarantees the non-existence of 

multicollinearity. For the financial literacy 

of audit committee members and abnormal 

audit fees, findings also show a negative 

correlation, i.e., higher financial knowledge 

in the audit committee reduces abnormal 

audit fees. This is because the more 

financially knowledgeable members will 

conduct a better audit process, which causes 

into normal fees for audits. The model 

explains 20% of the difference in abnormal 

audit fees, as reflected in the R-squared 

value, and VIF is below 10, and there is no 

multicollinearity. For agency costs and 

abnormal audit fees, the findings reveal a 

positive correlation. As agency costs rise, 

so do abnormal audit fees. This could be 

due to the fact that higher agency costs 

require more complicated audits or more 

risk, thus increasing the abnormal audit 

fees. The R-squared of 20% shows that this 

model accounts for 20% of the variation in 

abnormal audit fees, and the VIF is again 

below 10 with no multicollinearity. In 

analyzing the role of agency costs in the 

interaction between audit committee 

characteristics and abnormal audit fees, 

results show that agency costs have a 

considerable effect on these interactions. 

Specifically, agency costs make the 

negative associations between audit 

committee size and abnormal audit fees, 

audit committee member independence and 

abnormal audit fees, and audit committee 

member financial knowledge and abnormal 

audit fees more pronounced. This shows 

that the greater the agency costs, the better 

audit committees are at controlling 

abnormal audit fees. The R-squared for the 

models is 21%, which indicates that the 

models account for 21% of the variance in 

the abnormal audit fees. The VIF is always 

below 10, which confirms that no 

multicollinearity exists. The models used in 

the study are generally valid and effectively 

establish the interrelationships between 

variables. The R-squared values ranging 

from around 20% to 21% indicate that the 

models are capturing a very huge 

percentage of abnormal audit fee variance 

but with some possibility of including more 

variables in contributing to the variability of 

the abnormal audit fees. The VIF values 

below 10 establish that there is no 

multicollinearity within each model, which 

supports making the results more reliable. 

Conclusions 

The general conclusion of this study is 

based on its fundamental objective, which 

is to examine the relationship between audit 

committee characteristics and abnormal 

audit fees with an emphasis on agency costs 

in companies listed on the Tehran Stock 

Exchange. Specifically, the study 

investigates the role of the size, 

independence, and financial expertise of the 

audit committee in monitoring the 

governance of audit contracts and audit 

fees. 

The findings of this study are in line with 

the literature. The evidence indicates that 

the size of the audit committee, its 

members' independence, and their financial 

expertise all have a negative impact on 

abnormal audit fees. That is, an increase in 

these characteristics leads to a reduction in 

abnormal audit fees and enhances the 

effectiveness of the audit committee's 

monitoring of audit contracts. These 

findings are consistent with studies by 

Abbott et al. (2003), Chohen et al. (2007), 

Ferguson et al. (2004), and other 

researchers, highlighting the significant role 

audit committee characteristics play in 

preventing unnecessary costs and 

improving the quality of monitoring. 
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Additionally, the results show that agency 

costs have a direct relationship with 

abnormal audit fees, leading to the setting 

of unjustified audit fees. The results are 

consistent with previous literature, such as 

Corbella et al. (2015) and Choi et al. 

(2010), which demonstrated that agency 

costs can affect audit contract regulation 

and the extent of audit fees. 

Briefly, this study, by concentrating on 

audit committee characteristics and agency 

costs, provides further insight into the way 

the audit committee manages audit 

contracts and audit fees in corporations. The 

study also calls for the consideration of 

audit committee characteristics in 

determining audit fees and recommends 

that regulatory bodies and accountants 

place specific emphasis on these 

characteristics to prevent abnormal 

payments and guarantee quality services. 
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 . یرانا  یز،تبر  یزان،م یموسسه آموزش عال ی،ارشد حسابدار یدانش آموخته کارشناس. ۲

 

 اطلاعات مقاله  چکیده

  ی ها ییبعد از رسوا   یژه به و   ی مال  ی گزارشگر  ینددر نظارت بر فرا  ی حسابرس  یته کم  یساختارها   هدف: 

نظارت   یت مسئول ی حسابرس  یته، کمبرخوردار است. به علاوه  ای یژه و  یتبزرگ از اهم ی در شرکتها  یمال 

را   ابرسانحس  یهاالزحمه نظارت بر تعیین حق  یزو ن هایدگی بر کار حسابرسان، تعیین حجم و حدود رس

  ی هاالزحمهحق و   ی حسابرس یتهکم  یهاویژگی   ین بر عهده دارد. هدف پژوهش حاضر، مطالعه ارتباط ب

 است.  یندگی نما هایینه بر هز  ید با تاک  یحسابرس یرعادی غ
پژوهش شامل    ین ا   یبوده است. جامعه آمار  ی و همبستگ  یفیروش پژوهش حاضر، توص  شناسی: روش

.  باشدی م   1401تا    139۲  ی هاسال   ی در بورس اوراق بهادار تهران در دوره زمان  شدهیرفته پذ  ی هاشرکت 

شرکت    1۲8مربوط به    ی هاشده و داده   یف تعر  یفرع   یهو شش فرض   یاصل   یهمنظور، سه فرض  ین به ا

 شدند.  یلو تحل تخراجعضو بورس اس 

  ی حسابرس  یته کم  یو استقلال اعضا  یتخصص مال  ی،حسابرس  یته که اندازه کم  دهدی نشان م   یجنتا ها: یافته 

  ین وجود ارتباط مثبت ب  یایگو   یجنتا  ین،دارند. همچن  یارتباط منف  یحسابرس  یرعادیالزحمه غبا حق 

  ایندگی، نم  های ینه هز   یش است. به علاوه، با افزا   ی حسابرس  یرعادی الزحمه غو حق   یندگی نما  های ینه هز

با    یحسابرس  یتهکم  یاعضا  یاستقلال و تخصص مال   ی،حسابرس   یتهاندازه کم  ین ب  یشدت ارتباط منف 

 . یابدی م  یش افزا یزن  یرعادیالزحمه غحق 
 یینو اس تقلال اعض ا موجت تع  یاز بعد تعداد اعض ا، تخص ص مال  یحس ابرس    یتهکم  یاثربخش    دانش افزایی: 

  یها الزحمه حقنامطلوب پرداخت    یامدهایو از پ  ش ودمی  یحس ابرس    یهاالزحمهحقو منص فانه    ص حی 

موض و  در   ینا  یتکاهد و اهم  یم  یو بالاتر از حد مورد انتظار متناس ت با حجم کار حس ابرس    تریینپا

 .باشدمی یادها، به مراتت زدر شرکت یندگینما یوجود تضادها رایطش
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 مقدمه

  اتیکننده آن در ادب نییوجود دارد؛ اما هنوز عوامل تع  یحسابرس یرعادیهای غالزحمهدر خصوص حق  یادیز اتیادب

علت که اطلاعات   نیبد  یحسابرس  الزحمهحقمانده است.    یمعاصر به نسبت ناشناخته باق  یو حسابرس  یحسابدار

 نیگزیجا  یبه عنوان شاخص  تواندیم  ،ردیگیم  رآنها از شرکت صاحت کار در ب  یابیحسابرسان را درباره ارز  یخصوص

حق الزحمة استاندارد   تواندیبالا م  یرعادیهای غالزحمهحق(.  139۷  و همکاران،واعظ  )مطرح شود    تیفیدر سنجش ک

ازا  یپرداخت در  را  اضاف  یبه حسابرسان  تأث  یتلاش  تحت  )   ریآنها  دهد  همکاران 1دانتاهقرار  نت  .(۲013،  و   ، جهیدر 

به  تواندیبالاتر م  یعادریالزحمه غحق  اساس  برتر منجر شود.  نییپا  ایبالاتر    تیفیبا ک  یبه حسابرس  شرایط،  بسته 

  شناخته   پیچیده  فعالیت  یک  عنوانبه  حسابرسی  خدمات  قیمت  تعیین  فرآیند   حسابرسی،  حوزه  در  موجود  هاینظریه

 عبارتی،   به.  گردند می   مشخص  تأثیرگذارند،  خدمات  این   الزحمهحق  بر   که  عواملی  وسیلهبه  هاهزینه   آن در  که  شودمی

  الزحمه حق  هاآن  مبنای  بر  که  متنوعی   و  گوناگون  عوامل  که   است  لازم  حسابرسی،  خدمات   مؤثر  گذاریقیمت   برای

  و   پروژه،  پیچیدگی  مشتری،  خاص  هایویژگی   شامل  توانند می   عوامل  این.  شوند   تحلیل  و  شناسایی  شود،می  تعیین

 شرط  عنوان  به  کلیدی  عوامل   این  شناسایی  نتیجه،  در.  باشند   حسابرسی  هایفعالیت  با  مرتبط  نهادی  و  قانونی  الزامات

 ند، یفرآ نیا فیتوص یبرا .آوردمی فراهم را حسابرسی  خدمات گذاریقیمت و تعیین  برای لازم بستر اساسی، و اولیه

مشخص    د ی. سپس باشودمی  ی و شامل چه عوامل  ستی چ  یخدمات حسابرس  الزحمهحقمشخص شود که    د یابتدا با

خدمات    الزحمهحق  نهی هز  یمحرک ها  گر ی. به عبارت درند یقرار گ  ریچگونه ممکن است تحت تأث  هاهزینه   نیشود که ا

ا  ستیچ  یحسابرس بتوان  بر  شرانیپ  نیا  قیطر  زتا  را مشخص کرد.    یخدمات حسابرس  الزحمهحقها عوامل موثر 

ارائه شده    یخدمات حسابرس  در ازای  یرنقد یغ  ای  یاست که به صورت نقد   مبالغی  یخدمات حسابرس  الزحمهحق

  ن،یحسابرس است. علاوه بر ا ط، خدمات ارائه شده توسالزحمهحق نیی. ملاک تعشودیپرداخت م ، توسط حسابرس

الزحمه خدمات  به عنوان محرک حق توانمیحسابرس را   تیانجام شده توسط حسابرس همراه با حجم فعال اتیعمل

 (. 1398نژاد، ژولا نست و  یبخرددر نظر گرفت ) یحسابرس

حسابرس  الزحمهحقانوا     بازار  ودر  های   ی  رقابت  یپرداختدستمزد  بازار  در  حسابرسان  خدمات    یبرا  یبه 

کوشش  یحسابرس و  سعی  ر  نشانگر  و  تفاوتصاحبکار    سکیحسابرس  کل  یهااست.  سطوح  در  شده    ی مشاهده 

. تلاش حسابرس و خطرات خاص آنها است  یهانهیتفاوت در هز  لیبه دل  ادیمالکان به احتمال ز  نیالزحمه در بحق

 ت یفیباشد، ک  رکارمزد بالات   زانی. هر چه مشودمی  نییتوسط حسابرس تع  یحسابرس  سکیمبلغ با توجه به حجم و ر  نیا

الزحمه دهند. در عوض، حق  یبالا واکنش مثبت نشان م  تیفی بازارها به اطلاعات با ک  جه،یبالاتر است. در نت  یحسابرس

منجر به عدم استقلال حسابرس    یوابستگ  نیوابسته کند. چن  صاحبکار،به    ی د آنها را از نظر مالتوان میحسابرس بالا  

بازار نسبت   یمنجر به واکنش منف یاقدامات  نیو چن شودمیاطلاعات شرکت  بهو منجر به عدم اعتماد مالکان  شودمی

  ی برا   یبهتر  اریمع  یحسابرسغیرعادی  الزحمه  حق  (.1398  ،ید یو سع  ینیمادالد ع)  شودمیاطلاعات    نییپا  تیفیبه ک

بر اساس رابطه    یرعادی غ  یحسابرس  الزحمهحقاست.    یحسابرسعادی    الزحمهحقسنجش استقلال حسابرس نسبت به  

ب  یقرارداد تع  نیخاص  و کارفرما  تهد شودمی  نییحسابرس  اگر  باشد،    یبرا  ید ی .  داشته  استقلال حسابرس وجود 

1. Dontoh 
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 ی رحسابرسیخدمات غ الزحمهحقنسبت به  د یتهد  نیا یریاندازه گ یبرا یبهتر اریمع یحسابرسغیرعادی  الزحمهحق

 است. 

  " استفاده از کار حسابرسان داخلی "با عنوان    610شماره    یحسابرس  داستاندار  ،ایران  یحسابرس  یاستانداردها  ئتیه 

شده    یطراح  یحسابرس تهیحسابرسان و کم  نیب  د یبه منظور بهبود تبادل اطلاعات مف  استاندارد  نیمنتشر کرده است. ارا  

اعضا به  فرآ   تهیکم  یو  بر  نظارت  اف  یمال  یگزارشگر  ند یدر  مد   یاطلاعات   یشاو  است،    تیریکه  آن   یاریمسئول 

 ماتیاتخاذ تصم یبرا ی ات یح یاطلاعات به عنوان ابزار نیا ده،یچیبزرگ و پ ی هادر سازمان ل،یدل نی. به همرساند یم

در بهبود    ی نقش مؤثر  توانندیم یو حسابدار  ی. حسابرسان به عنوان کارشناسان حوزه حسابرسد یآیبه شمار م   یصح

  یحسابرس  تهیتوجه داشت که کم  د یبا  ت،یکنند. در نها  فایا  یمال  یگزارشگر  ند یدر فرآ  یحسابرس  تهیکم  یعملکرد نظارت 

 (. ۲01۷و همکاران،  1جانسون است ) تیریحسابرسان مستقل و مد  نیمسئول حل هرگونه اختلاف نظر ب

را به خود جلت کرده است.   ی نظارت   یاست که توجه نهادها  ی ها موضوعدر شرکت  یندگینما  الزحمهحقنقش  

تجار  ات یعمل  یدگیچیحجم کار و پ  ،یحسابرس  سکیر  شیبا افزا  تواندیم  نمایندگی  یهانهیهز قابل    ریتأث  ،یواحد 

که از قرارداد    ینیالزحمه تضمحق   قیحسابرسان از طر  یداشته باشد. منافع مال  یخدمات حسابرس  الزحمهحقبر    یتوجه

به دست م مشاغل  از عوامل مختلفشودیم  ن یتأم  د،یآیبا صاحبان   ی خدمات حسابرس  یابیارز  یبرا  ی. حسابرسان 

 ی فیتوصعوامل انجام شده است. عوامل  نیا یابیو ارز ییشناسا یبرا نهیزم نیدر ا یادیز  قاتیو تحق  کنند یاستفاده م

.  باشندیم  یواحد تجار  اتیعمل  یدگی چیاند، شامل عوامل خطر، حجم و پقرار گرفته  یکه در اکثر مطالعات مورد بررس

اند،  پرداخته  یخدمات حسابرس  یگذارمتیعوامل مؤثر بر ق  یمختلف که به بررس  ی انجام شده در کشورها  قاتی در تحق

 ،۲امزیلیو و  منوناند )شده  یمعرف  یخدمات حسابرس  الزحمهحقبر    رگذاریبه عنوان عوامل تأث  یمستقل متعدد  یرهایمتغ

۲0۲1 .) 

  ی)که به معنا  رموظفیغ  ریاست که معمولًا شامل سه تا پنج مد  رهیمد   ئتیه  یاز اعضا  یگروه  یحسابرس  تهیکم

به عنوان مد  اشتغال  م  ییاجرا  ریعدم   هایکنترل  ضعف  رینظ  ی. حسابرسان موظفند مسائلباشد ی در شرکت هستند( 

 تیریسوءاستفاده مد  یاحتمال  ی هانشانه ،یحسابدار  یهادر خصوص اصول و روش تیریاختلاف نظر با مد  ،یداخل

با حسابرسان،   یحسابرس  تهیبگذارند. ارتباط کم  ان یدر م  تهیکم  نیمقامات شرکت را با ا  یرقانونیاقدامات غ  ریو سا

  ت یریمد   یکپارچگیو    تیصلاح  یابیارز  یلازم برا  یهاداده   نیشرکت و همچن  یمال  تیدرباره وضع  یموقعاطلاعات به 

  یگزارشگر  یندهایفرآ  ،یشرکت  تیمسئول نظارت بر حاکم  یحسابرس  تهیکم  ،یطور کل. بهدهد یارائه م  رهیمد   ئتیرا به ه

داخل  یساختارها  ،یمال داخل  ،یکنترل  فعال  یعملکرد حسابرس  از طرف ه  یهات یو  و    ئت یحسابرس مستقل است 

 نیحفظ منافع سهامداران، ا  ی. براکند یم  تیحما  گذارانه یاز منافع سرما  ، ییاز پاسخگو  نانیو شرکت، با اطم  رهیمد 

 تهیو ساختار کم  تیترک  ن،یرا به چالش بکشد. بنابرا  یتیریمد   ماتی اتخاذ کرده و تصم  یاکتشاف  یکردیرو  د یبا  تهیکم

  ن،یشود. علاوه بر ایشناخته م  یاثربخش  یآن به عنوان عامل اصل  تیبرخوردار است و ترک  ییبالا   تیاز اهم  یحسابرس

  ی تجار   یواحدها  یداخل  طیو مح  یمال  تی ریدر مد   ینقش مهم  ، ییپاسخگو  یبرا  یبه عنوان ابزار  یحسابرس  یهاتهیکم

 
1. Johnson 
2. Menon & Williams 
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دولت اکنند یم  فایا  یدر بخش  در    کیاستراتژ  یهااستیو س  یکنترل   یاز ساختارها  ریناپذ ییجدا  یجزئ   هاتهیکم  نی. 

آن با   فیعمل کند که وظا یابه گونه  د یبا یحسابرس تهیروند. در واقع، کمیبه شمار م یو عموم یخصوص یهابخش

 . (۲01۷جانسون و همکاران، ) داشته باشد  یامروز همخوان یازهایکست و کار و ن طیمح یهایو نوآور راتییتغ

  نی. ا خدماتی را درخواست نمایند ها در طول سال از آن  یحسابرس تهیحسابرسان مستقل انتظار دارند که کم شتریب

 ، یحسابرس تهیکم یهاتیفعال شی. با افزادانند یخود م یاحرفه  یهاتیاز مسئول یرا بخش  مزبور خدمات  ،حسابرسان

در سال   ینظارت عموم  ئتیه یگروه مشورت  یاصلرشد کرده است. تمرکز   یبه طور قابل توجه زینو  خدمات ن نیا

 دیتأک تهیکم ییاستقلال حسابرس در بهبود کارا ت یگروه بر اهم ن یا شنهاداتیبوده و پ یحسابرس تهیبر نقش کم 1994

و  رهیمد  ئتیه یاعضا ،یارزش استقلال حسابرس شیافزا یکه برا کند یم انیگروه ب نیدارد. به عنوان مثال، گزارش ا

  ی و اصول حسابدار   رند یدر نظر بگ  یاحرفه  یهاهینظرات حسابرس مستقل را به عنوان توص  د یبا  یسابرسح  تهیکم

استفاده   برا  شنهادیپ  ایمورد  همچن  یمال  یافشا  ت،یشفاف  یشده  برآوردها  نیو  و    ا ی  یتهاجم  یحسابدار  یاصول 

. در واقع،  کند ی حسابرسان کمک م  استقلال  تیبه تقو  یحسابرس  تهیکم  ن، یکارانه را مد نظر قرار دهند. بنابرامحافظه

تع  یحسابرس  تهیاگر کم تع  نییمسئول  باشد، حسابرسان محق  نییو  و    توانند یالزحمه حسابرسان  کارآمدتر، مؤثرتر 

 تر عمل کنند. مستقل

منجر به    تیوضع  ن یکه ا  ابد یی م  شیافزا  ز یمرتبط با شرکت ن  نفعانیتعداد ذ  ت، یریمد   اریمنابع در اخت  شی با افزا

را پرداخت کنند تا منافع خود را با  یندگینما یهانهیناچارند هز نفعانیتضاد، ذ  ن یا جه ی. در نتشودی بروز تضاد منافع م

تضاد قرار دارند،    نیکه در کانون ا  یرانیمنافع را کاهش دهند. مد   دتضا  یاثرات منف  ایهماهنگ کنند    گرانیمنافع د

به نظارت بر    ازیحال، ن  نیرا کاهش دهند. با ا  یندگینما  یهانهیبه شرکت، هز  یبا ارائه اطلاعات مال  کنند یتلاش م

دل  رانیعملکرد مد  تخصص  اراتیاخت  لیبه  افزا  یآنها، قضاوت  را  برادهد یم  شیحسابرس مستقل  از    یمندرهبه  ی. 

حسابرس از حجم و  یابیمبلغ بر اساس ارز نیپرداخت شود که ا الزحمهحقبه عنوان  یمبلغ د یبا ،یخدمات حسابرس

حجم    سک،یر  ش یبا افزا  تواند یم  یبه طور نظر  یندگینما  الزحمهحق  ن، ی. بنابراگرددیم  نییتع  یکار حسابرس  سکیر

  رجبی داشته باشد )  یخدمات حسابرس  ی گذارمتیبر ق  یتوجه  قابل  ریتأث ،یمورد بررس  ی واحدها  اتیعمل  یدگیچیو پ

 (. 1396 ،ییخشو یو محمد 

مالکان   یها زهیمنافع و انگ ییهمسو یراه حل مناست برا  افتنی یبرا یادیز یتلاش ها ریطول چهار قرن اخ در

هستند. حسابرسان مستقل به عنوان   نهیزم نیدر ا تلاش یبرا ، اقداماتیهاحسابرسیصورت گرفته است.  ندگانیو نما

  حسابرسی   توان می  نیکنند. همچن  یعمل م  یارداددر روابط قر  رانیمهم در محدود کردن قدرت مد   یابزار اجتماع  کی

از دقت،   یمستقل  یابیارز  ی،در نظر گرفت. حسابرس  یتیریمد   اراتیکاهش اخت  یبرا  یقابل اعتماد  یرا ابزار انضباط

اطلاعات    شدهرفتهیپذ   ی حسابدار  یبا استانداردها  ینقد   ی هاانیو جر  یمال  تیوضع  ،یات یعمل  جیانصاف و انطباق نتا

اطلاعات   یرا بهبود م  یدقت اطلاعات مالحسابرسی،    ن،یکند. بنابرایارائه م  یمال  ی هاهزینه و    یبخشد و عدم تقارن 

 (.1395 ،یو کرم یجمال) دهد میشرکت، سهامداران و طلبکاران کاهش  رانیمد  نیتضاد منافع ب لیرا به دل یندگینما

اند و کرده فایا یسهام یهاشرکت  یریگدر شکل ینقش مهم 1940دهه   لیدر اوا یحسابرس یهاته یکم گر، ید یاز سو

 ان یبه عنوان حام  د یبا  یسابرسح  یهاته یکم  رایآشکار است، ز  شیاز پ  شیب  ریاخ  یهاها در سال آن  مشارکت  تیاهم
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ناشران   یبرا نیوضع قوان اریاخت یدولت ی. از نظر قانون، سازمان هاکنند ی شناخته شوند که به آنها کمک م ییهاسازمان

دارند،   بهادار را  و شرکت  یبازارها  یعنیاوراق  تشک  یها مشارکت موثرسهام  بر   یحسابرس  تهیو نظارت کم  لیدر 

داشته  در  عام  یسهامهای  شرکت بهادار  اوراق  ابورس  با  بازارها  نیاند.  نهادها  ی حال، خود  عنوان  به  خود    یسهام 

مؤثر  ،یمیتنظ شکل  ینقش  سوداشته  ینیقوان  اتییجز  یدهدر  از  که  و   ونیسیکم  یاند  تهران  بهادار  اوراق  بورس 

 ی موسسه حسابداران رسم قیاز طر ،یدولت ی حرفه حسابدار. ها بوده استآن تیموظف به رعا یحسابرس یهاتهیکم

  زاره در ه دیکرده است. با توجه به شدت تاک تیحما یحسابرس  یها تهیبه نقش مهم کم ازیمدتهاست که از ن کا،یآمر

  ی هاتهیکم  ، اند کرده  گذاریسرمایهکه عموم مردم در آنها    ییشرکت ها  ژهیبه و  یسهام  یشرکت ها  تیریبر مد   ریاخ

را به خود جلت   یشتری برخوردار بوده و توجه ب  یاژهیو  گاهیاز جا  یرانتفاعیغ  ی هاسازماناز    یاریدر بس  یحسابرس

با توجه به مطالت   ن،ی(. بنابرا1393  ، یمیو ابراه  یایی رومنطبق بوده است )  د رون  نیها با اها بر سازمانآن   ریاند و تأثکرده

بررس ب  یارائه شده،  تاک  یرعادیغ  یالزحمه حسابرسو حق   یحسابرس  تهیکم  یهاویژگی  نیرابطه    ی هانهیبر هز  د یبا 

 است.  یضرور یندگینما

کیفیت خدمات حسابداری  و    یحسابرس  تهیکم  یهای ژگیوهای صورت گرفته در این رابطه به بررسی  عمده پژوهش

پرداخته  حسابرسی  ویژگیو  رابطه  تحقیقی  تاکنون  و  با  اند،  را  حسابرسی  کمیته  غیرعادی  های  الزحمهحقهای 

مورد بررسی قرار نداده است؛ پژوهش حاضر از جهت کمک به شناسایی نقش کمیته حسابرسی    حسابرس)غیرمتعارف(  

های متناست با حجم و ریسک کار حسابرسی به الزحمهدر بهبود شرایط تنظیم قراردادهای حسابرسی و تعیین حق

باشد و به توسعه ادبیات نظام راهبری ویژه در شرایطی که شرکت با مشکلات نمایندگی روبرو است، دارای نوآوری می 

 نماید. شرکتی کمک می 

 

 پژوهش   یشینهو پ  ینظر  ی مبان

 اصول .  اند شده  شناخته  هاشرکت   مدیریت  در  کلیدی  نهادهایی  عنوانبه  1940  دهه  اوایل   از  حسابرسی  هایکمیته

  توجه  مورد شدتبه اخیر، دهه  دو در تایکو و ورلدکام ،انرون نظیر بزرگ هایرسوایی  از پس ویژهبه  شرکتی حاکمیت

  های فعالیت  و  مالی  گزارشگری  فرآیند   بر  نظارت  در  هاکمیته   این  اهمیت.  (۲000  ،1نیل   و  کارسلو)  است  گرفته  قرار

  بر  هاکمیته   این  همچنین،.  شودمی  مشاهده  وضوحبه  حسابداری  استانداردهای  و  داخلی  کنترل  هایسیستم  با  مرتبط

 و  مالی  اطلاعات  افشای  در  غیرعمدی  و  عمدی  خطاهای  تا  کنند می  نظارت  مستقل  و  داخلی  حسابرسان  عملکرد

 را   اقداماتی  توانند می  حسابرسی  هایکمیته  نظارتی،  هایمسئولیت  حوزه  در  .یابد   کاهش  نادرست  مدیریت  هایشیوه

  عوامل  در تغییرات افزایش با توانندمی هاکمیته این مثال، طوربه. شود منتهی حسابرسی بالاتر کیفیت به  که کنند  اتخاذ

  کیفیت  صنعتی،  تخصص  با  حسابرسان  بانتخا  و(  4۲00  ،همکاران  و ۲ابوت)  خطر  معرض  در  هایشرکت   بر  مؤثر

  بهبود برای  حسابرسی  تیم  که  دارند   انتظار  حسابرسی  هایکمیته   که  گفت  توانمی   رو،  این  از.  دهند   ارتقا  را  حسابرسی

  افزایش  به  منجر  تواند می  خود  نوبه  به  که  نمایند   بیشتری  تلاش  حسابرسی  هایفعالیت  در  اطمینان  افزایش  و  کیفیت

 ی خدمات حسابرس  یگذار متیکه ق  دهد ینشان م  قاتیتحق  یبرخ  جینتا  گر،ید  ی از سو  .شود  حسابرسی  هایهزینه

1. Carcello & Neal   
2. Abbott 
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 افتهیبهبود    یو نظارت   یکنترل  یعملکردها ته،یکم  نیا  تیفیک  شی قرار دارد. با افزا  یحسابرس  تهیکم  ییکارا  ریتحت تأث

الزحمه او حق تینها درحسابرس و  یهاامر منجر به کاهش تلاش نی. اابد ییکاهش م یحسابرس سکیر ،جهیدر نتو 

 (.  00۷۲و همکاران،  ۲کوهن ؛ ۲009، 1تان ناواسیو و شنانیکر) شودیم

پ کم  مستقلحسابرسان    نیب  یاجتماع  یوندهایوجود  تجرب  یحسابرس  تهیو  طور  افزا  یبه    الزحمهحق  شیبا 

  ره یمد   ئتیبه ه  یحسابرس خارج  الزحمهحق  شنهادیپ  تیمسئول  یحسابرس  تهیکم  نه،یزم  نیمرتبط است، در ا  یحسابرس

خود هستند،    انیمشتر  یبرا  یمال  یصورت ها  یدر بررس  ی که حسابداران حرفه ا  ،یرا بر عهده دارد. حسابرسان خارج

  اقل مربوط به حفظ شهرت و به حد  یها ینگران رغمیعل. کنند  ی م فایا یو صحت مال تیشفاف نیدر تضم ینقش مهم

از   یریجلوگ یاستقلال برا نیکنند تا استقلال خود را حفظ کنند. ا یحسابرسان تلاش م ،یدادرس یهاهزینهرساندن 

  ی نکته مهم است که محرک اصل  نیتوجه به ا.  است  یکنند ضرور  یم  افتیکه در  ییهاهزینهطرح سوال در مورد  

انجام شده   یحسابرس تی فیبلکه دقت و ک ست،ین یمال یدر صورتها حاتبالا لزوماً وجود اصلا یالزحمه حسابرسحق

  ن ییدر تع  ی د یحسابرسان را به عنوان عوامل کل  یطرف  یو ب  یحسابرس  ت یفیبر ک  دیامر تاک  نیا.  توسط حسابرسان است

وجود داشته باشد،  یحسابرس ند یآکه ممکن است در فر یاجتماع وند یصرف نظر از هر گونه پ ،یالزحمه حسابرسحق

 (. ۲0۲4و همکاران،  3هاریمان) کند  یبرجسته م

سو را   کی   گر،ید  یاز  ه  نیا   جیفرض  که  بالا   ییهائت یاست  سطوح  شهرت خود   لیتما  تیفیک  یبا  از  دارند 

دع از طرح  و  )  زیپره  ییقضا  یوا محافظت کرده  با   یحسابرس  تهیکم  کی(.  ۲005  ،5س اگانیگ ؛  0198،  4یوجین کنند 

  6کارسلو بالاتر خواهد کرد )  تیفیبا ک  یزیخود در شرکت، درخواست مم  تیحفظ موقع  یبرابه احتمال زیاد    تیفیک

همکاران،   ا۲00۲و  نشان  نی(.   دستمزدهایو    یحسابرس  تهیکم  تیفیک  میان  م یمستقارتباط    وجود  دهنده استدلال 

کنتو    ( 1996) ۷گندالو    رترپ  پژوهش  .است  یحسابرس و  نشان    ( ۲006) 8استوارت  کمیته    دهد مینیز  وجود  که 

در   یدانش و تخصص کاف یدارا دیبا یحسابرس  تهیکم ی. اعضاهای حسابرسی تاثیر مثبتی داردحسابرسی بر دستمزد 

در غ  یو مال  یحسابدار  نهیزم توانا  ،یحسابرس  تهیدر کم  یتخصص مال  ابیباشند.  از  برا  یهاییاعضا  حفظ    یلازم 

که    یحسابرس  یهاتهی کم  رودیانتظار م  ن،ی(. بنابرا۲004،  9و زمان   ی تورلبرخوردار نخواهند بود )  یحسابرس  تیفیک

 توجه کنند.  یحسابرس تیفیبه ک نیریاز سا شتریدارند، ب یعضو با تخصص مال کیحداقل 

اثربخش  ی ابیدست  یبرا اقتصاد  د یبا  یحسابرس  ته یکم  ،یبه  ا  ی از واحد  به منظور حفظ  باشد.  استقلال،    نیمستقل 

که ارتباط آنها با   یاخارج از سازمان انتخاب شوند، به گونه  یافراد  ای  رموظفی غ  رانیمد   انیاز م  د یبا  تهیکم  یاعضا

در   یحسابرس تهینشان دادند که استقلال کم (۲000) ارانو همک 10ی زلیبنرساند.  تیبه استقلالشان آس یواحد اقتصاد

از سا  دهند،یارائه م  ی تقلب  یهاکه گزارش  ییهاشرکت نسارک  قاتیتحق  ن،یها است. همچنشرکت  ریکمتر  و    ل یلو 

1. Krishnan & Visvanathan 
2. Cohen 
3. Harymawan 
4. Eugene 
5. Gaganis 
6. Carcello 
7. Porter & Gendall 
8. Stewart & Kent 
9. Turley & Zaman 
10. Beasley 
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تداوم فعال  دهد ینشان م  (۲000) مواجه هستند و   یکه با مشکلات مال  ییهاشرکت  یبرا  تیکه احتمال صدور نظر 

  ل یمستقل تشک  رانیاز مد   یحسابرس  تهیکم  ی که اعضا  یمستقل هستند، کمتر است. زمان  یحسابرس  یهاته یکم  یدارا

دامنه   یبرا یشتریب یهادرخواست قیطر نیداشته باشند و از ا ییاجرا تیریبر مد  یشترینفوذ ب توانند یباشند، مشده 

  1ینگلیون در والت و ا   قیتحق  جی. نتاشودیم  جرمن  یحسابرس  یهانه یهز  شیامر به افزا  نیارائه دهند که ا  یحسابرس

رابطه    یحسابرس  الزحمهحقو    یحسابرس تهیاستقلال کم  نیکه ب  دهد یو نشان م  کند یم  د ییرا تأ  هیفرض  نیا  ز ین  (۲003)

  یحسابرس تهیاستقلال کم نیب یدهنده رابطه منفنشان (۲00۷و همکاران ) کوهن یهاافته یمثبت وجود دارد. در مقابل، 

 است.  یحسابرس زحمهالو حق

 ی برا  ی(. اگرچه اندازه مشخص۲003ابوت و همکاران،  دارد )  ارتباطآن    یتعداد اعضاا  ب  یحسابرس  تهیکم  اثربخشی

از سه تا    د یبا  تهیکم  نیدارند که ا  د یتأک  یو الزامات قانون  نیشینشده است، اما اکثر مطالعات پ  نییتع  یحسابرس  تهیکم

تشک عضو  ترج  دشو   لیپنج  مد آن  ت یاکثر  حاًیکه  را  تشک  رانیها  )می    لیمستقل  همکاران،   ۲بیسلی دهند  (. ۲009و 

  یدر سازمان دارند و درخواست برا  یشتریب  تواناییتر احتمالًا  بزرگ   یحسابرس  یهاتهیکه کم  دهد ینشان م  قاتیتحق

  ش یامر به نوبه خود منجر به افزا  نی(، که ا۲0۲0  ،3همکارانو    یتسکا)  می کند   بیشتررا    بالاتری  تیفیبا ک  یحسابرس

آن    یاعضا  یتر باشد، عملکرد نظارت بزرگ  یحسابرس  تهیهرچه اندازه کم  ن،ی. همچنشودیم  ی نیزحسابرس  یهانهیهز

ون در والت و  نتیجه مطالعات  (.  ۲009تان،    ناوایسو و  شنان یکر)  ابدییارتقا م  زیشرکت ن  یو عملکرد کل  افتهیبهبود  

  نی. با ای ارتباط مثبت وجود داردحسابرس  دستمزدهایو    یحسابرس تهیاندازه کم  که میان  دهدمینشان    (۲003)  ینگلیا

)   کوهنحال،   همکاران  پژوهش خود،در    ( ۲00۷و  داری  ارتباط  چیه  نتایج  کم  میان  معنی  و   یحسابرس  تهیاندازه 

 .دند مشاهده نکر یحسابرس دستمزدهای

امر    نیکه ا  ابد ییم شیافزا   زیمرتبط با شرکت ن  نفعانیتعداد ذ   ت،یریمد   اریمنابع در اخت  شیبا افزا  گر، ید  یاز سو

را متقبل شوند تا منافع    یندگینما  یهانه یهز  د یبا  نفعیتضاد، افراد ذ  نیا   جهی. در نتشودی منجر به بروز تضاد منافع م

(.  19۷6، 4مکلینگجنسن و از تضاد منافع را به حداقل برسانند ) یناش اتاثر ایهماهنگ کنند  گرانیخود را با منافع د

را   یندگینما  یهانهیبه شرکت، هز  یبا ارائه اطلاعات مال  کنند یتضاد قرار دارند، تلاش م  نیکه در کانون ا  یرانیمد 

حسابرسان   یتخصص اوتقض ران،یبه نظارت بر عملکرد مد  ازین ،یتیریمد  اراتیاخت لیحال، به دل نیکاهش دهند. با ا

الزحمه پرداخت  به عنوان حق  یلازم است مبلغ  ،یاز خدمات حسابرس  یمند بهره  ی. براسازدیم  یمستقل را ضرور

از منظر  ن،ی. علاوه بر اگرددیم  نییتع  یکار حسابرس سکیحسابرس از حجم و ر یابیمبلغ بر اساس ارز نیشود که ا

 یقابل توجه  ریتأث  ،یمورد بررس  یواحدها یدگیچیحجم و پ  سک،یر  ش یبا افزا  تواند یم  یندگینما  یهانهیهز  ،یتئور

ق حسابرس  یگذارمت یبر  )  یخدمات  باشد  همکاران،    یرجبداشته  افزا1396و  با  و  حسابرسان،  حق  شی(  الزحمه 

 قرار خواهند گرفت. ریها تحت تأثشرکت

مالک  تیریمد   نیب  یکتفک شرکت    تیو  هزینهباشد مینمایندگی    یهاهزینهتحمل  مستلزم  در  نمایندگی.   ، های 

 عامل   ری. مد شودمیبرساند، انجام    تیکه ممکن است به آنها آس  ندهیاز اقدامات نما  یریجلوگ  یاست که برا  ییهانهیهز

1. Van der Walt & Ingley 
2. Beasley 
3. Chytis 
4. Jensen & Meckling 
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  ی برا  یقیتشو  یهاستمی س  یساز  ادهیرفتار فرصت طلبانه هر عامل و پ  ی امدهایمحدود کردن پ  یبرا  ینظارت   یاز ابزارها

 (.۲0۲0و همکاران،  1تولا یو ) منافع استفاده خواهد کرد ییکاهش واگرا

  ی تلق   یات یموضو  ح  کی است و نفوذ آن به عنوان    ی شرکت  تیساختار حاکم  یاصل  یاز اجزا  یکی  رهیمد   ئتیه

  ت یحاکم  یهاسمیها از مکانهستند. شرکت  یمتک  رهیمد   ئتیخود به ه  گذاریسرمایهبر    رتنظا  یسهامداران برا  شود.یم

برا  یشرکت نما  یو حسابرسان مستقل  و    ایتیآدکنند )یاستفاده م  یندگینما  یهاهزینه و کاهش    یندگیحل مشکلات 

 ئت یاز منافع سهامداران است. ه  اظتمنافع مالکان و حف  یندگینما،  رهیمد   ئتینقش ه  م،یسمکان  نی(. در ا۲0۲1،  ۲آچمد 

 یعملکردها  رهیمد   ئتیکند. ه  یکمک م  نمایندگی  یهاهزینهکند که به کاهش   فایا  ید نقش درون سازمانتوان می  رهیمد 

  یبه هدف حداکثر کردن سود برا  یابیکند و از دست  یم  یابیو ارز  لیو تحل  هیارشد را کنترل، نظارت، تجز  تیریمد 

 ک یشود، به عنوان  خدمات  و جبران    لیتشک  یبه درست  رهیمد   ئت یکه ه  ی کند. هنگام  یم  لحاص  نانیسهامداران اطم

آرایکارنول )دهد  یرا کاهش م  یندگینما  یهاهزینهکند و    یم  فایکارآمد را ا  ینقش نظارت   ،یشرکت  تیمهم حاکم  سمیمکان

و کمیته    رهیمد   ئتی. هدارد و حسابرس مستقل وجود    رهیمد   ئتی ه  نیب  دهی چیرابطه پ  کی  ن،یبنابرا  (.۲0۲۲،  3و همکاران

  حسابرس در انتخاب    گرید  ی گذارد و از سو  ی م  ریتأث  ی ندگینما  نهیسو بر هز  کیاز    تحت نظر آن یعنی کمیته حسابرسی

  ی های ژگی و  نیاست: ب  ریپژوهش به دنبال پاسخ به سؤالات ز  نیا  ن،یبنابرا  کند.  یم  ایفای نقش  الزحمه ویو تعیین حق

 نیبر رابطه ب یندگینما  یهانه یهز  ریو تأث ؟ارتباطی وجود داردچه  یحسابرسغیرعادی الزحمه و حق یحسابرس تهیکم

 چگونه است؟ یحسابرس یرعادیغ یهاالزحمهو حق یحسابرس تهیکم یهای ژگیو

گذاران و محققان را به سمت خود جلت   هیکنندگان استاندارد سرما نیاز تدو یادیتوجه ز یحسابرسه الزحمحق

منجر شده    یآکسل  نزیقانون سارب  یریشناخته شده که به شکل گ  یحسابرس  یهاشکست  لیبه دل  ژهی کرده است؛ به و

  سکیو سط  ر  یتلاش حسابرس  زانیاز م  یبعتا  یحسابرس  الزحمهحقنشان داده است که    قاتیتحق  ،یاست. به طور کل

پرداخت شده به   یحسابرس  الزحمهحق  .(1395  ،نژاد  یصالح  انیو غفار  یریش  یموسوحسابرس است )  یدادخواه

شکست   ای  یمربوط به شکست حسابرس  یاطلاعات   نانیو منعکس کننده عدم اطم  کند یحسابرسان، تلاش آنها را جبران م

 ف یتحر سکیر شیبه افزا یتلاش حسابرس شیحسابرس مستقل با افزا .(۲00۷، 4و همکاران لسنیدانشرکت است )

موجود توسط حسابرسان    تیبا اهم  یکننده احتمال شناخت خطا  نییتع  یعامل اصل  یتلاش حسابرس  .دهد یپاسخ م

از تلاش    یکشف نشده، سط  بالاتر  یبه منظور کاهش احتمال خطاها  یبه عبارت (؛  ۲008،  5نوکس یو ل  سیکارامان)است  

تاکر)  شودی اعمال م  یحسابرس و  دادند که   (۲00۷)   و همکاران  لسنیدانراستا    نیدر هم  .(199۲،  6ماتسومورا  نشان 

 کنند.یلحاظ م یحسابرس الزحمهحقشرکت را در برآورد  یاطلاعات  تیحسابرسان شفاف

است که   یصاحت کاران یحسابرس یبرا ازیمورد ن ینشان دهنده تلاش اضاف یحسابرس یرعادیغ یهاالزحمهحق

با  ییهاشرکت که افتند یدر (۲00۷) و همکاران 8تاش یهو .(۲016 ،همکارانو  ۷برونو) هستند مواجه یبالاتر سکیبا ر

1. Vitolla 
2. Aditya & Achmad 
3. Arayakarnkul 
4. Danielsen   
5. Caramanis & Lennox 
6. Matsumura & Tucker   
7. Bruno 
8. Hoitash 
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  ی حسابرس  یهاکنند. مؤسسهیرا تجربه م  یحسابرس  یرعادیغ  یهاالزحمهحقاز    یسط  بالاتر  ،سود بالاتر  تیریمد 

کنند. افزون   افتیمازاد در یحسابرس یهاالزحمهحق ،فیضع یاطلاعات  طیمح تیفیصاحبکاران با ک یدارند برا لیتما

  ت یریرا به مشارکت در مد  رانیمد  ، وام یدر قراردادها یاراعتب ت یبر وضع یعملکرد مبتن یگذارمت یمقررات ق ن یبر ا

را به حسابرسان    ییبالا   سکیر  ،تیبا اهم  یهافیعدم کشف تحر  لیامر به دل  نیا(.  ۲015،  1کرافت )  کند یم  تیسود ترغ

 ی کردند که تمرکز در بازار حسابرس  انیب  (139۷)  ی و همکاران کردستان  .(۲016،  و همکاران ۲فوند  ید)  کندیم  لیتحم

  ، یتمرکز در بازار ،حسابرس شیبا افزا گریبه عبارت د ؛داردی منف  ریتأث یحسابرس تیفی و ک یبر حق الزحمة حسابرس

الزحمة حسابرس ک  یحق  م  یحسابرس  تیفیو  نتا  ابد ییکاهش  م  جیو  و  دهد ینشان  ب  جودکه  بازار   شتریتمرکز  در 

مسئله   نیها شود. ا شرکت  یبرا  یو انتخاب  یکمک  یها  نهیممکن است باعث کاهش رقابت و انتخاب گز   یحسابرس

 ن ییتع  یبرا  یشتریتمرکز بازار، قدرت ب  طیحسابرسان در شرا   رایمنجر شود ز  یبه کاهش حق الزحمة حسابرس  تواند یم

بر نسبت   یعملکرد مبتن یگذار متیکه ق کنند یم انیب (1986) 3مرمن یواتس و ز .دارند  مت یق نییقرارداد و تع طیشرا

 . سود بالا مشارکت کنند  تیریتا در مد   کند یم قیرا تشو رانیوام مد  یدر قراردادها یمال

 الزحمه حقبر انتخاب حسابرس،    یحسابرس  تهیکم  سیو تجربه رئ   یتخصص مال  ریتأثبه بررسی    (1403افسای )

 ته یکم  یکه رؤسا  ییهاها نشان داد شرکت افتهپرداخت. ی  1401- 1394ی در بازه زمانی  حسابرس  تیفیو ک  یحسابرس

کنترل   ازیامت  یدارا  یو موسسات حسابرس  یسازمان حسابرس  نکهیهستند، احتمال ا  یتخصص مال  یآنها دارا  یحسابرس

 یتخصص مال  ها،افتهیمطابق با   ن،یاست. همچن  شتریب  ،ند یالف را به عنوان حسابرس مستقل خود انتخاب نما  تیفیک

یاد مطالعه    ،حال  نی. با اشودیم  یحسابرس  تیفیو ک  یالزحمه حسابرسحق   شیمنجر به افزا  یحسابرس  تهیکم  یرؤسا

نکرد،    ییشناسا  یالزحمه حسابرسبا انتخاب حسابرس و حق  یحسابرس  تهیکم  سیتجربه رئ   نیب  یرابطه معنادارشده  

  ( 140۲) هفشجانی    یوانیکشد.    ییناساشمثبت و معنادار  رابطه    یحسابرس  تیفیک  و  یحسابرس  تهیکم  سیتجربه رئ   نیب  اما

 الزحمه حق نیتخم یبرا یپرداخت و مدل یحسابرس الزحمهحقو  یندگینما نهیهز یشاخص ها نیرابطه ب یبه بررس

 الزحمه حقو    یندگینما  نهیهز  یشاخص ها   نیرابطه ب  یبررس  ق یتحق  یاصل  هیارائه کرد. فرض  رانیمستقل در ا  یحسابرس

که    دهد مینشان    قیتحق  جیاستفاده شده است. نتا  رهیچند متغ  ونیسرابطه از رگر  نیا یبررس  یاست و برا  یحسابرس

  در  (1401و همکاران )  یقصروجود دارد.  یرابطه معنادار یحسابرس الزحمهحق و  یندگینما نهیهز یشاخص ها نیب

  ت یفیبدون گزارش سالانه، نشانگر ک یمرتبط با حسابرس یهاهزینهنادرست  یخود نشان دادند که طبقه بند  قاتیتحق

 نیبا واسطه در رابطه ب  یسازمان سکیر تیرینشان دادند که مد  (1400و همکاران ) ینیحساست.  یداخلکنترل  نییپا

تعداد جلسات اعضا  لاتیدر سط  تحص  شتریتنو  ب  لات،ی)استقلال، سط  تحص  یحسابرس  تهیکم  یهای ژگیو  ی و 

نشان دادند که استقلال و   یقیدر تحق  (1400)  ارانو همک  یاستوارها نقش دارد.  شهرت شرکت  و(  یحسابرس  تهیکم

نشان    (1400و همکاران )  یمحمد حسابرس دارد.    یبر گردش مال  یمثبت و معنادار  ریتأث  یحسابرس  تهیتخصص کم

 ران، یپاداش مد   شیکه با افزا یمعن  نیرابطه مثبت وجود دارد، به ا  یحسابرس الزحمهحقو   رانیپاداش مد   نیدادند که ب

ا ابد ی  یم  ش یافزا  یحسابرس  الزحمهحق بر  علاوه  ب  یشرکت  ت یحاکم  ن،ی.  رابطه  مد   نیبر   الزحمهحق و    رانیپاداش 

 
1. Kraft  
2. DeFond 
3. Watts & Zimmerman   
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) دارد.  ریتأث  یحسابرس همکاران  و  بررسی    ( ۲0۲4هاریمان  ببه  کم  یحسابرسان خارج   نیروابط  : یحسابرس  تهیو 

که روابط    دهد یمطالعه نشان م  نیاپرداختند.    ۲019تا    ۲016از سال  ی  در اندونز  یحسابرس  الزحمهحقاز    یشواهد 

  ن یا یحسابرس تهیمثبت دارد. اندازه کم ریتأث  یالزحمه حسابرسبر حق یحسابرس ی هاتهیو کم یحسابرسان خارج نیب

بدین منظور فرضیه اول پژوهش   کند.یم تیآن را تقو یداخل یکه حضور حسابرس یکند، در حال یم فیرابطه را ضع

 شود: به شرح زیر ارائه می

 .  های غیرعادی حسابرسی ارتباط وجود داردالزحمهی کمیته حسابرسی و حقهاویژگی بین : 1 هیفرض

 .ارتباط وجود دارد یحسابرس یرعادیغهای الزحمهو حق یحسابرس تهیاندازه کمبین : 1-1 هیفرض

 . ارتباط وجود دارد  یحسابرس یرعادیغهای الزحمهو حق  یحسابرس تهیکم یاستقلال اعضابین : ۲-1 هیفرض

 . ارتباط وجود دارد یحسابرس یرعادیغهای الزحمهو حق یحسابرس تهیکم یاعضا یتخصص مالبین  :3-1 هیفرض

حسابرسان   کیو رفتار استراتژ  یحسابرس  یهاتهیدر کم  یتخصص حسابدار   ل یبه تحل  (۲0۲3) 1هانسن و همکاران 

  ان یمشتر  ،یحسابرس  یها تهیدر کم  یکه در صورت وجود تخصص حسابدار  دهد ینشان م  قیتحق  نیا  جیاند. نتاپرداخته

پرداخت    یکمتر  یهانهیدارند، هز  ی حسابرس  یبرا  یبه تلاش کمتر  ازیدر استانداردها ن  راتییکه تغ  ییها( در زمان1)

که رقابت    یطی( در شرا3و )   پردازند یرا م  یکمترالزحمه  ( در صورت وجود نقاط ضعف اصلاح شده، حق۲. ) کنند یم

خدمات   ریتأث یبه بررس (۲0۲۲و همکاران ) ۲احمد. ابد ییارائه کاهش م دیبالا است، احتمال تجد  یدر بازار حسابرس

که در    دهد یمطالعه نشان م  نیاند. اپرداخته  داریباثبات و ناپا  یاقتصاد  ط یبر استقلال حسابرس در شرا  یرحسابرسیغ

حق  یاقتصاد  طیشرا غباثبات،  خدمات  م  یرحسابرسیالزحمه  ارائه  حسابرسان  توسط  استقلال    تواند یم  شود،یکه 

  ی بر اجرا  یحسابرس  تهیکم  یهایژگیو  در انگلستان، اثرات  (۲015) 3الزبان و ساوانقرار دهد.    ریحسابرس را تحت تأث

ادراک های مربوط که داده است نشان این پژوهش  نتیجه. ی را مورد پژوهش قرار داده اند حسابرس داخل شنهاداتیپ

ارشد قرار   یو حسابرسان داخل  یحسابرس  تهیکم  میان  پیاپیجلسات    ریتحت تأث  یداخل  یحسابرس  یهاهیتوص  یبه اجرا

  دهدینشان م هاافتهیو انتخاب حسابرس پرداخته و  یندگینما نهیهزارتباط بین  یبه بررس ( ۲0۲۲) 4نیا  بهبهانید. ندار

  ی نسبت اعضا شیبا افزاو  کنند یرا انتخاب م ترنییپا قاتاز طب  یبالاتر، حسابرسان یندگینما نهیبا هز ییهاکه شرکت

اثربخشی    یبه بررس  (۲0۲1و همکاران ) 5 گورشونوف.  ابد ییارتباط کاهش م  نیشدت ا  ره،یمد   ئتیدر ه  یمتخصص مال

به   هاتیصلاح  نیبا ا  ر یمد   کیاند که وجود  کرده  انیچهارگانه پرداخته و ب  یهاتیبا صلاح  یحسابرس  تهیکم  ریمد 

خود به    قیدر تحق  (۲0۲1و همکاران )6  حسیهاست.    تهیکم  یاعضا  انیدر م  هاتیصلاح  نیا  ی از پراکندگ  ترمراتت مؤثر

   اند.پرداخته یالزحمه حسابرسحسابرس و حق یدوره تصد  ران،یرابطه اعتماد مد 

  یرعادیسط  غ  ای که آ   پرداخت  موضو   نیا  یبررس  هب  در انگلستان  ۲015تا    ۲006  یسالها  یط  (۲018) ۷الهادب

  ی عادریغ یها الزحمهحقکه  دهد ینشان م؟ نتایج شودمی ی حسابرس تیفیک ش یسبت افزا یحسابرس یها الزحمهحق

 
1. Hansen 
2. Ahmed 
3. Alzeban & Sawan 
4. Behbahaninia 
5. Gorshunov 
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7 .Alhadab 
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دارد.   ) 1کوربلابا کیفیت حسابرسی رابطه معناداری  از چرخش حسابرسان،    (۲015و همکاران  دادند که پس  نشان 

توسط چهار موسسه بزرگ حسابرس  ییهااز شرکت  رها کمتبه آن  یپرداخت  یهانهیهز قرار   یمورد بررس  یاست که 

 دولتی   هایبانک  از  ایهای رابطهاستقراض   افزایش  که  دادند   نشان  ایمطالعه  در  (۲013)  همکاران  و ۲نوردناند.  گرفته

 هایبانک  برای  تأثیر  این  که  حالی  در  دهد،  کاهش  را  هاشرکت  مالی  هایمحدودیت  معناداری  طور  به  تواند می  محلی

نام  را  غیرعادی  هایالزحمهحق  (۲010)  همکاران  و 3چوی  همچنین،.  شودنمی  مشاهده  خصوصی  بین   تفاوت  به 

 غیرعادی  هایالزحمهحق ترتیت،  این  به.  اند کرده  تعریف شدهبینیپیش  عادی  سط   و  حسابرسی  واقعی  هایالزحمهحق

 حسابرسی  کمیته  که  کردند   اشاره  (۲003)  همکاران  و  ابوت  .شوند می  شناخته  مشتریان  برای  هاییرانت   شبه  عنوانبه

 عنوانبه  سپس  و  مناست  حسابرسان  انتخاب  طریق  از  نخست  باشد؛  داشته  تأثیراتی  حسابرسی  هایالزحمهحق  بر  تواند می

  رابطه   تواند می  حسابرسی  کمیته  کیفیت  که  کردند   تأکید   (۲00۷)  همکاران  و   کوهن.  کمیته  کلی  کیفیت  بر  تأثیرگذار

  ( ۲009)   تان  ویسوانا  و  کریشنان  های یافته  توسط  موضو   این  که  باشد،  داشته  حسابرسی  های الزحمهحق  با  معکوسی

  و   حسابرسی  کمیته  اعضای  مالی   تخصص  بین  مثبتی   ارتباط(  ۲003)  همکاران  و  ابوت  همچنین،  .است  شده  تأیید   نیز

  این در منفی رابطه یک از حاکی  (۲009) تان ویسوانا و کریشنان نتایج که حالی در دادند، نشان حسابرسی الزحمهحق

مستقل بودن    ی بطور منف  یحسابرس  ریخدمات غ  الزحمهحقکه    افتندیدر  (۲004و همکاران ) 4فرگوسن.  است  مورد

و اقلام   یحسابرس ریخدمات غ الزحمهحق ارتباط مثبت بین سط   کیآنها متوجه  دهد میقرار  ریحسابدار را تحت تاث

 و حسابرسی کمیته اعضای استقلال بین مثبتی ارتباط (۲003)  همکاران و ابوت این، بر علاوهشدند.  یاریاخت یتعهد

  نیل   و  کارسلو  ،(۲000)   همکاران  و  بیزلی  تحقیق های  نتیجه بدست آمده از  .کردند   مشاهده  را  حسابرسی  الزحمهحق

 هیچگونه وابستگی باید  مستقل حسابرسی  هایکمیته که دارد تأکید  نکات این بر ( ۲003) همکاران و ابوت و (۲000)

بعضی   در  مستقل  حسابرسی  کمیته  باشند و نیز این امکان وجود دارد که یک  نداشته  اجرایی  مدیریت  به  مالی  یا  شخصی

 :شودمیبا تکیه بر مطالت فوق فرضیه دوم به شرح زیر ارائه . باشد  داشته نظری اختلاف مدیریت  با مسائل از

 .های غیرعادی حسابرسی ارتباط وجود داردالزحمهحقو  یندگینما یهانه یهز بین: ۲ هیفرض

تاثیر   یحسابرس یرعادیغ هایالزحمه حقو  یحسابرس تهیکم یهای ژگیو  میان ارتباطبر  یندگینما یهانه ی: هز 3 هیفرض

 . دارد

تاثیر   یحسابرس  یرعادیغ  هایالزحمهحق و    یحسابرس  تهیاندازه کم  میان  ارتباطبر    یندگینما  یهانه ی: هز1-3  هیفرض

 . دارد

هز۲-3  هیفرض اعضا  میان  ارتباطبر    یندگینما  یهانه ی:    یرعادیغ  هایالزحمهحقو    یحسابرس  تهیکم  یاستقلال 

 .  تاثیر دارد یحسابرس

 یرعادیغ  هایالزحمههای نمایندگی بر ارتباط میان تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی و حق: هزینه3-3فرضیه

 .تاثیر دارد یحسابرس

 

1. Corbella   
2. Norden   
3. Choi 
4. Ferguson  
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 شناسی پژوهش روش

و  رانیمد  یریگمیتصم  ند یدر فرآ تواند یآن م جینتا رایز شود،یمحسوب م یکاربرد هدف اجرا،از لحاظ  هشپژو نیا

  ی همبستگ -یفیدر دسته توص پژوهش نیاز نظر روش استنباط، ا ن،ی. همچنردیقرار گ ی برداربهرهمورد  گذارانهیسرما

. شودیاستفاده م یو همبستگ ونیرگرس یهاکیاز تکن قیقتح  یرها یمتغ انیرابطه م یبررس یچرا که برا رد،یگیقرار م

  ی ابتدا  یشده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمان  رفتهیپذ   یهاشرکت  یشامل تمام  پژوهش  نیا  یجامعه آمار

به شرح ذیل، نمونه    1ها طبق جدول  محدودیت و    ط یاست که با در نظر گرفتن شرا  1401سال    انیتا پا  139۲سال  

 پژوهش انتخاب شده است: 
 

 . انتخاب نمونه آماری 1جدول 

 شرکت  368 1401قبول شده در بورس در پایان  های مجمو  شرکت 

 ( شرکت ۷9) .انددر بورس قبول شده   9۲هایی که بعد از سال مجمو  شرکت 

 ( شرکت 96) اند. ها بوده ها و یا لیزینگ های مالی، بانکگری ها، واسطهگذاری هایی که جز هلدینگ، سرمایهمجمو  شرکت 

 ( شرکت 4۲) باشد. اند یا پایان سال مالی آن در آخر اسفند نمی که تغییر سال مالی داده  هاییمجمو  شرکت 

هایی که در حیطه دوره های پژوهش اطلاعات )اطلاعات در رابطه با اجزای محاسبه متغیرهای  مجموعه شرکت 

 ( شرکت ۲3) . معادلات( برای آنها غیر قابل دسترسی است

 شرکت   128 های غربالگری شد  جمع شرکت 

 

شده در بورس اوراق بهادار تهران   رفتهیپذ   یهاشرکت  میانشرکت از    1۲8  با اعمال شرایط پژوهش، در مجمو 

 اند. انتخاب شده قیتحق یبه عنوان نمونه آمار

 ها و متغیرهای پژوهش مدل

 ( 1-1رابطه )
𝐴𝑏𝑛𝑜𝑚𝑙𝐹𝑒𝑒𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐴𝐶𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽2𝑅𝐿𝐴𝐺𝑖𝑡 + 𝛽3𝐴𝑔𝑒𝑖𝑡 + 𝛽4𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡 + 𝛽5𝐼𝑛𝑠𝑡𝑖𝑡 + 𝛽6𝑀𝑇𝐵𝑖𝑡 + 𝜀𝑡 

 ( ۲-1رابطه )
𝐴𝑏𝑛𝑜𝑚𝑙𝐹𝑒𝑒𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐴𝐶𝐼𝑁𝐷𝑖𝑡 + 𝛽2𝑅𝐿𝐴𝐺𝑖𝑡 + 𝛽3𝐴𝑔𝑒𝑖𝑡 + 𝛽4𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡 + 𝛽5𝐼𝑛𝑠𝑡𝑖𝑡 + 𝛽6𝑀𝑇𝐵𝑖𝑡 + 𝜀𝑡  

 ( 3-1رابطه )

𝐴𝑏𝑛𝑜𝑚𝑙𝐹𝑒𝑒𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐴𝐶𝐸𝑋𝑃𝑖𝑡 + 𝛽2𝑅𝐿𝐴𝐺𝑖𝑡 + 𝛽3𝐴𝑔𝑒𝑖𝑡 + 𝛽4𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡 + 𝛽5𝐼𝑛𝑠𝑡𝑖𝑡 + 𝛽6𝑀𝑇𝐵𝑖𝑡 + 𝜀𝑡 

 ( ۲رابطه )

𝐴𝑏𝑛𝑜𝑚𝑙𝐹𝑒𝑒𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐴𝐸𝑖𝑡 + 𝛽2𝑅𝐿𝐴𝐺𝑖𝑡 + 𝛽3𝐴𝑔𝑒𝑖𝑡 + 𝛽4𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡 + 𝛽5𝐼𝑛𝑠𝑡𝑖𝑡 + 𝛽6𝑀𝑇𝐵𝑖𝑡 + 𝜀𝑡  

 ( 1-3رابطه )

𝐴𝑏𝑛𝑜𝑚𝑙𝐹𝑒𝑒𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐴𝐸𝑖𝑡 + 𝛽2𝐴𝐶𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽3𝐴𝐸𝑖𝑡 ∗ 𝐴𝐶𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽4𝑅𝐿𝐴𝐺𝑖𝑡 + 𝛽5𝐴𝑔𝑒𝑖𝑡             

+ 𝛽6𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡 + 𝛽7𝐼𝑛𝑠𝑡𝑖𝑡 + 𝛽8𝑀𝑇𝐵𝑖𝑡 + 𝜀𝑡 

 ( ۲-3رابطه )
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𝐴𝑏𝑛𝑜𝑚𝑙𝐹𝑒𝑒𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐴𝐸𝑖𝑡 + 𝛽2𝐴𝐶𝐼𝑁𝐷𝑖𝑡 + 𝛽3𝐴𝐸𝑖𝑡 ∗ 𝐴𝐶𝐼𝑁𝐷𝑖𝑡 + 𝛽4𝑅𝐿𝐴𝐺𝑖𝑡 + 𝛽5𝐴𝑔𝑒𝑖𝑡             

+ 𝛽6𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡 + 𝛽7𝐼𝑛𝑠𝑡𝑖𝑡 + 𝛽8𝑀𝑇𝐵𝑖𝑡 + 𝜀𝑡 

 ( 3-3رابطه )

𝐴𝑏𝑛𝑜𝑚𝑙𝐹𝑒𝑒𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐴𝐸𝑖𝑡 + 𝛽2𝐴𝐶𝐸𝑋𝑃𝑖𝑡 + 𝛽3𝐴𝐸𝑖𝑡 ∗ 𝐴𝐶𝐸𝑋𝑃𝑖𝑡 + 𝛽4𝑅𝐿𝐴𝐺𝑖𝑡 + 𝛽5𝐴𝑔𝑒𝑖𝑡                

+ 𝛽6𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡 + 𝛽7𝐼𝑛𝑠𝑡𝑖𝑡 + 𝛽8𝑀𝑇𝐵𝑖𝑡 + 𝜀𝑡 

 های کمیته حسابرسی متغیر مستقل: ویژگی

تعداد اعضا  نی(: اACSIZE)  یحسابرس  تهی. اندازه کم1 ابوت و همکاران، است )  ی حسابرس  تهیکم  یمقدار برابر با 

۲003  .) 

  ته ی( کمموظفریمستقل )غ  یاعضا  تعداداست با نسبت    مساوی(:  ACINDEP)  یحسابرس  تهیکم  ی. استقلال اعضا۲

 (. ۲۲01و همکاران،  1ورث سنیآ) یحسابرس تهیکم یبه تعداد کل اعضا یحسابرس

در   یتخصص مال یدارا  یبرابر با درصد اعضانسبت  نی(: اACEXPERT) یحسابرس تهیکم یاعضا ی. تخصص مال3

ی حسابرس  تهیدر کم  یتخصص مال  یدارا  یتعداد اعضا  می( که از تقس۲004و همکاران،   ۲بدارداست )  یحسابرس  تهیکم

 شود. یمحاسبه مبر کل تعداد اعضا 

 ( AEی نمایندگی)هاهزینهگر:  متغیر تعدیل

  ی معرف  یندگینما  یهانهیهز  یبرا  یاریفروش خالص به عنوان معهای عمومی، اداری و فروش بر  هزینهنسبت کل  

مخارج   میمستق اریکند و به عنوان معیم یریرا اندازه گ رانینحوه کنترل مخارج شرکت توسط مد  ، نسبت نید. اشویم

م  نمایندگی افزا  یندگینما  یهانه یهز  یعنیشود.  یاستفاده  افزا  نیا  شیبا  همکاران،  3سواسیب)  ابد ییم  شی نسبت  و 

۲0۲1 ) 

 ( LNFEEالزحمه غیرحسابرسی )متغیر وابسته: حق

از لگار  یالزحمه حسابرسحق استفاده  به حسابرسان خارجکه شرکت  الزحمه حسابرسیی حقعیطب  تمیبا  خود   یها 

استاندارد   الزحمهشود: حقیم  میبه دو بخش تقس  یواقع  الزحمهحق  ،ی. از نظر مفهومشودیم  یریگاندازه  ،پردازند یم

مبلغ  یالزحمه واقعدارد. حق یبستگ یی اقض سکیالزحمه استاندارد به تلاش حسابرس و ر. حقییاستثناالزحمه و حق

حق  یپرداخت است.  حسابرس  استثنابه  قرارداد  یبستگ  ییالزحمه  رابطه  دارد  نیب  یبه  کارفرما  و  .  حسابرس 

از طریق از حسابرسی غیرعادی هایالزحمهحق آمده  مانده های بدست   عادی هایالزحمهحق مدل رگرسیون باقی 

 شود:می برآورد (1980) 4سیمونیک شده توسط ارائه حسابرسی
𝐿𝑛𝑓𝑒𝑒 = 𝛽0 +  𝛽1 𝐿𝑛𝑇𝐴 +  𝛽2 𝑅𝑂𝐴 +  𝛽3 𝐿𝐸𝑉𝐸 +  𝛽4 𝑇𝐸𝑁 +  𝛽5 𝐴𝑈𝐷 𝑆𝐼𝑍𝐸 +  𝛽 6𝐼𝑁𝑉𝑅𝐸𝐶 

+  𝛽7𝐼𝑆𝑆𝑈𝐸 + 𝛽8𝐿𝑂𝑆𝑆 +  𝛽9 𝐿𝐼𝑄𝑈𝐼𝐷 +  𝛽10𝐶𝐻𝐺 𝑆𝐴𝐿 +  𝜀  

 مدل: این در

Lnfee :واقعی(. الزحمهحسابرس )حق به شده  پرداخت هایالزحمهحق طبیعی لگاریتم 

LnTAها.  دارایی جمع طبیعی : لگاریتم 

1. Ainsworth 
2. Be´dard 
3. Biswas   
4. Simunic 
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ROAدارایی ها از نسبت سود خالص به مجمو  کل دارایی ها که میزان آنها مشخص شده است. : بازده 

LEVEها به مجمو  کل دارایی ها که میزان آنها مشخص شده است. مالی از نسبت جمع بدهی : اهرم 

TENکرده باشد صفر. حسابرس که اگر حسابرس شرکت تغییر نکرده باشد عدد یک ولی اگر تغییر انتخاب : تداوم 

AUD SIZEدر طول سال مالی محاسبه می  مؤسسه : اندازه درآمد های حاصله  براساس میزان  اگرحسابرسی   شود 

 (. ۲0۲1و همکاران،  بیسواسصفر است ) عدد صورت این غیر در و یک عدد شرکت مورد حسابرسی قرار بگیرد

:INVREC دارایی ها. جمع کل دریافتنی به اسناد و حسابها و موجودی ها نسبت 

:ISSUE اگر سهامی در سال جاری صادر شود ارزش آن یک است ولی در غیر این صورت  است که ایمتغیر دوگانه

 ارزش آن برابر است با صفر. 

:LOSS گیرد.زیان، اگر شرکت در دور جاری زیانی داده یاشد عدد یک ولی در غیر اینصورت صفر تعلق می 

LIQUID شودمی: نسبت جاری از طریق نسبت دارایی جاری به بدهی جاری سنجیده . 

CHE SALEشود.: از طریق تغییراتی که در فروش سال جاری نسیت به سال قبل ایجاد شده است، اندازه گیری می 

ε.باقی مانده های بدست آمده از برازش مدل رگرسیون است  : 

های  الزحمهاز باقی مانده های بدست آمده از برازش مدل رگرسیون، قدرمطلق گرفته شده است و از آن به عنوان حق

 غیرعادی حسابرسی استفاده شده است.

 متغیرهای کنترلی: 

سال  انیزمان اختلاف پا از(، 1389پور )  انیو جمال یمهدو قاتی(: بر اساس تحقTI) یگزارش حسابرس ( تعویق در1

 ر یتأخ  اریبه عنوان مع  هااطلاعات شرکت   یافشا  ییدستورات اجرا طبق    یمال  یهاگزارش )انتشار( صورت  خیتا تار  یمال

از تعداد روز گرفته شده   یعیطب تمیلگار رها، یمتغ نیا یاستانداردساز یبرا .شودیاستفاده م یحسابرس یهاگزارشدر 

 است. 

سال مورد نظر تا  نیب یفاصله زمان یعیطب تمیلگار یعنیعمر شرکت   یعیطب تمی: بر اساس لگار( AGE) ( سن شرکت۲

 شود. یم یریگشرکت اندازه سیتاس خیتار

 ها.یی دارا کلبه  یات ینقد عمل انیشرکت که برابر است با نسبت جر ینقد  انی(: جرCFO) ینقد  انی( جر3

سرما4 نهادهی(  تعرIOWN)  یگذار  طبق  سرما   فی(:  نهادهیبوش،  بزرگه یسرما  یگذاران  بانک  یگذاران  ها، مانند 

را ها شرکت مربوط به معاملات سهام  اتیاز عمل یادیهستند که حجم ز گذاریسرمایه یهاو شرکت   مهیب یهاشرکت

 دارند. 

ارزش  حقوق صاحبان سهام و  ارزش بازار  از حاصل تقسیم جمع  (:  MTB)  های دارایی( ارزش بازار به ارزش دفتر5

 آید.دست می ها به  ییدارا  یارزش دفتر برشرکت  کی یهابدهی یدفتر

 

 پژوهش   هاییافته

 آمار توصیفی متغیرها 

 متغیر هر توصیفی برای پارامترهای بیانگر که  دهد می نشان را پژوهش این متغیرهای  به مربوط توصیفی  آمار  ۲جدول 
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مرکزی،شاخص به مربوط  اطلاعات شامل عمدتاً پارامترها این .باشد می  مجزا صورت به  کمینه، بیشینه، نظیر های 

  است. نظیر واریانس پراکندگی هایشاخص به مربوط اطلاعات همچنین و میانگین

 
 . آمار توصیفی متغیرهای پژوهش ۲جدول 

 میانگین  نماد  نام متغیر 
انحراف  

 معیار 
 کشیدگی  چولگی  بیشینه  کمینه  میانه 

 AbnomlFee 411/0 ۲۷6/0 366/0 001/0 98۲/0 3904/0 9۷1/1 الزحمه غیرعادی حسابرس حق 

 AE 0۷3/0 051/0 061/0 003/0 344/0 99۲/1 406/8 های نمایندگی هزینه 

 ACSIZE 098/3 414/0 000/3 000/۲ 000/5 ۲84/4 9۲5/19 اندازه کمیته حسابرسی 

 ACIND 695/0 196/0 666/0 000/0 000/1 888/0- 193/6 استقلال کمیته حسابرسی 

 ACEXP ۷06/0 ۲50۷/0 666/0 333/0 1 ۲001/0- ۷۷01/1 تخصص کمیته حسابرسی 

 RLAG ۲81/4 3۷6/0 369/4 044/3 955/4 6۲3/0- 499/۲ تاخیر گزارش حسابرسی 

 Age 65۲/3 35۲/0 ۷13/3 56۲/۲ ۲6۲/4 5۷۷/0- 49۲/۲ سن شرکت 

 CFO 1۲5/0 144/0 100۲/0 3۷۲/0- 665/0- ۷06/0 150۲/4 جریان نقد عملیاتی 

 Inst 68۷/0 185/0 ۷3/0 059/0 954/0 96۲/0- 45۷/3 گذاران نهادی سرمایه 

 MTB 3۲4/۲ 496/1 816/1 691/0 344/11 395/۲ 393/10 هاارزش بازار به دفتری دارایی 

 

نقطه    نیها حول اداده  شتریب  دهد میاست که نشان    0/ 1۲5برابر با    یات ینقد عمل  انیجر  ریمتغ  یبرا  نیانگی مقدار م

ارزش  ارزش بازار به    ی پارامتر برا  نیانحراف استاندارد است. مقدار ا  یپراکندگ  یاز پارامترها  یکیاند.  متمرکز شده

  ن یشتریب  یدارا  تیبه ترت   ریدو متغ  نیدهد اینشان م  هاست ک  0/ 051  های نمایندگیهزینه  یو برا  1/ 496ها  یی دارا  یدفتر

به عنوان مثال، مقدار هر متغیر نیز در جدول نشان داده شد است.  هستند. حداقل و حداکثر    اریانحراف مع  نیو کمتر

 ، انهی. مباشد می  059/0و    0/ 954  ها به ترتیتشرکت   -در سال  یگذاران نهاده یسرمابیشترین و کمترین میزان مالکیت  

  ی نهاد   یگذارهمیانه سرمایکند. مقدار  یم  میتقس  یاحتمال را به دو قسمت مساو  عیتوز ای  یاست که جامعه آمار   یعدد

درصد دارند.   ۷3  ریز  یمیدرصد و ن  ۷3  یبالا  ینهاد  گذاریسرمایهها  از شرکت  یمیدهد نیاست که نشان م  0.۷3

 یچولگ وکاملاً متقارن صفر است  عیتوز یبرا یاست. چولگ عیسنجش تقارن تابع توز یبرا یاریدر واقع مع یچولگ

 رینامتقارن که به سمت مقاد  عیتوز  یبالاتر انحراف دارد مثبت است و برا  رینامتقارن که به سمت مقاد  عیتوز  یبرا

از جمله سن شرکت به    رهایاز متغ  یبرخ  شودمیاست. همانطور که مشاهده    یمنف  یتر انحراف دارد، چولگکوچک

نشان دهنده ارتفا     یبه سمت راست انحراف دارند. چولگ  یحسابرس  تهیمانند اندازه کم  رهایمتغ  ریسمت چپ و سا

طول   ادیدر حداکثر نقطه است و مقدار ازد  یارتفا  منحن  یریطول اندازه گ  ادیازد  گر،یاست. به عبارت د  عیتوز  کی

است    لنرما  عیمورد نظر بالاتر از توز  عیاست که اوج توز  یمعن  ن یاست. چوله مثبت به ا  3نرمال برابر با    عیتوز  یبرا

پا  یمنف  یو چولگ دهنده  پ  ترن یینشان  توز  کیبودن  ب  عیاز  است.  متغ  نیشترینرمال  به  مربوط  کم  ریطول    ته یاندازه 

 است. 9۲5/19مقدار  یاست که دارا یحسابرس
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 آزمون جارکوبرا برای نرمال بودن متغیر وابسته 

مورد نظر    ریمتغ اریو انحراف مع  نیانگیم  ،ی، پس از نرمال سازCox-Boxروش    ایجانسون   لیمانند تبد   ییهادر روش

ها که  داده  یدهشود. روش وزنیم ریرفتار متغ  رییها و تغداده تیماه رییاست که باعث تغ هیکمتر از مقدار اول ای شتریب

و    نیانگیکند تا میمورد نظر را نرمال م  یرهایمتغ  ،یبند قابل انجام است، با استفاده از رتبه  SPSSنرم افزار    قیاز طر

  ی هافرصت  یرهایمتغ  ی آزمون زرکوبرا برا  یدار  یسط  معن  ،یاز نرمال ساز  پس نکند.  رییتغ   رها یمتغ  اریانحراف مع

  ی پس از نرمال ساز  جینرمال است. نتا  عیدرصد است که نشان دهنده توز  5از    شیب  یمال  یگزارشگر  تیفیرشد و ک

 شرح داده شده است.  ریدر جدول ز
 برای متغیر وابسته  . نتایج آزمون جارکوبرا 3جدول 

 نتیجه  سطح معناداری  آمار  آزمون نام متغیر 

 توزیع نرمال دارد  88۲/0 ۲5/0 غیرعادی حسابرس  الزحمهحق 
 

غیرعادی    الزحمهحقمتغیر  برای  ، چون سط  معناداری آزمون  3طبق نتایج حاصل از آزمون جارکوبرا در جدول  

 باشد.بنابراین بیانگر نرمال بودن متغیر وابسته می ،باشد درصد می 5حسابرس بیشتر از 

 پژوهش  هایفرضیه آزمون نتیجه

 .  های غیرعادی حسابرسی ارتباط وجود داردالزحمهی کمینه حسابرسی و حقهاویژگی بین  :1فرضیه 

 . گیردپژوهش آن است، که فرضیه های فرعی زیر مورد رسیدگی قرار  1هدف از بررسی فرضیه 

 .های غیرعادی حسابرسی ارتباط وجود داردالزحمهو حق یحسابرس تهیاندازه کمبین  :1-1فرضیه 
 

 1-1. مدل رگرسیونی فرضیه 4جدول 

 الزحمه غیرعادی حسابرسی وابسته: حق   متغیر

 هم خطی  سطح معناداری  zآمار   خطای استاندارد  ضرایب  نماد  متغیر 

 ACSIZE 0۷9/0- 0۲3/0 3۷0/3- 001/0 0۲0/1 اندازه کمیته حسابرسی 

 RLAG 09۷/0 033/0 9۲0/۲ 003/0 140/1 تاخیر گزارش حسابرسی 

 Age 044/0 031/0 380/1 16۷/0 060/1 سن شرکت 

 CFO 035/0 05۷/0 600/0 546/0 130/1 جریان نقد عملیاتی 

 Inst 035/0- 0۷۲/0 490/0- 6۲5/0 100/1 گذاران نهادی سرمایه 

 MTB 001/0 00۷/0 100/0 918/0 100/1 هاارزش بازار به دفتری دارایی 

 ---  5۷6/0 560/0 ۲14/0 119/0 عرض از مبدا 

 های اطلاعاتی سایر آماره 

 000/0 000/4 آزمون اف لیمر 

 004/0 040/19 آزمون هاسمن 

 000/0 590/6۷596 آزمون ناهمسانی 

 000/0 1۷۲/۲3 خودهمبستگی آزمون 

 000/0 0۷0/۲9 آماره والد 

 ۲0۲8/0 ضریت تعیین 



 21 یندگی نما هایینهبر هز یدبا تاک ی حسابرس یرعادی غ یهاالزحمه و حق  یحسابرس یته کم هاییژگیو ینارتباط ب

 

 

 تیدرصد و ضر 5کمتر از   یدار یسط  معن یدارا یحسابرس تهیاندازه کم ریکه متغ دهد مینشان  4جدول  جینتا

رابطه معکوس وجود   یحسابرس  یرعادیغ  الزحمهحقو    یحسابرس  تهیاندازه کم  نیب  نیاست، بنابرا  یمنف   یآن عدد

آزمون  جیمدل استفاده کرد. نتا نیتخم یبرا ییابلوت  یهادادهاز روش  توانمیکه  دهد میآزمون چاو نشان  جیدارد. نتا

 یاز وجود ناهمگون یآزمون والد اصلاح شده حاک  جیتوان از اثرات ثابت استفاده کرد. نتایکه م دهد میهاسمن نشان 

تخم  انسیوار در  که  است  درهم  نتاشودمیها حل  مدل  یینها  نیدر جملات  والدر  جی.  وجود   یحاک  جیآزمون  از 

آزمون    جیمشکل پرداخته شده است. با توجه به نتا  نیبه ا  ها مدل  ییاست که در برآورد نها  یالیسر  یخودهمبستگ

ندارد.  وجود یخطهم  چ ی است، ه  10( کمتر از  VIF)  انسیتورم وار  ت یکه ضر  ییاز آنجا  ق،یمدل تحق  ی برا  یهمخط

  ۲0  توصیف بهبه    نمدل    درمستقل و کنترل    یرهایمتغ  داده شده ودرصد است که نشان    ۲0برابر با    نییتع  تیضر

  توان می  پس،  شده استدرصد   5مادر کمتر از    یهاداده  یدار  ی سط  معناما در  .  استوابسته    ریمتغ  تغییرهایدرصد از 

 است. بهره مند  یکاف ییگفت که مدل برازش شده از روا

 . های غیرعادی حسابرسی ارتباط وجود دارد الزحمهو حق  یحسابرس تهیکم یاستقلال اعضا: بین ۲-1 فرضیه
 

 

  تای درصد و ضر  5کمتر از    یحسابرس  تهیکم  یاستقلال اعضا  ریمتغ  یکه سط  معنادار  دهد مینشان    5جدول    جینتا

  یحسابرسهای غیرعادی الزحمهحق و  یحسابرس ته یکم یاستقلال اعضا میان بدین جهت، شده است  یمنف یآن عدد

 ۲-1. مدل رگرسیونی فرضیه 5جدول 

𝑨𝒃𝒏𝒐𝒎𝒍𝑭𝒆𝒆𝒊𝒕 = 𝜷𝟎 + 𝜷𝟏𝑨𝑪𝑰𝑵𝑫𝒊𝒕 + 𝜷𝟐𝑹𝑳𝑨𝑮𝒊𝒕 + 𝜷𝟑𝑨𝒈𝒆𝒊𝒕 + 𝜷𝟒𝑪𝑭𝑶𝒊𝒕 + 𝜷𝟓𝑰𝒏𝒔𝒕𝒊𝒕 + 𝜷𝟔𝑴𝑻𝑩𝒊𝒕

+ 𝜺𝒕 
 الزحمه غیرعادی حسابرسی متغیر وابسته: حق 

 ضرایب  نماد  متغیر 
خطای  

 استاندارد 
 zآمار  

سطح  

 داری معنی 
 هم خطی 

 ACIND 095/0- 048/0 980/1- 048/0 010/1 استقلال اعضای کمیته حسابرسی 

 RLAG 105/0 03۲/0 ۲۲0/3 001/0 140/1 تاخیر گزارش حسابرسی 

 Age 083/0 046/0 ۷90/1 0۷3/0 060/1 سن شرکت 

 CFO 0۲4/0 055/0 450/0 656/0 1۲0/1 جریان نقد عملیاتی 

 Inst 061/0- 0۷3/0 830/0- 40۷/0 090/1 گذاران نهادی سرمایه 

 MTB 001/0 005/0 340/0 ۷33/0 100/1 هاارزش بازار به دفتری دارایی 

 ---  145/0 -460/1 ۲۲4/0 -3۲6/0 عرض از مبدا 

 های اطلاعاتی سایر آماره 

 000/0 890/3 آزمون اف لیمر 

 005/0 390/18 آزمون هاسمن 

 000/0 630/۷0۲1۲ آزمون ناهمسانی 

 000/0 669/۲3 آزمون خودهمبستگی 

 001/0 050/۲4 آماره والد 

 ۲133/0 ضریت تعیین 
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  ن یتخم  یبرا  یی تابلو  یها دادهاز روش    توانمیکه    دهد میآزمون چاو نشان    جینتا  نهیرابطه معکوس وجود دارد. هز

آزمون والد اصلاح    جیاز اثرات ثابت استفاده کرد. نتا  توانمیکه    دهد می آزمون هاسمن نشان    جیمدل استفاده کرد. نتا

آزمون    جی. نتاشودمیحل    ها مدل  یی نها  نیدر جملات درهم است که در تخم  انسیوار  یاز وجود ناهمگون  یشده حاک

مشکل پرداخته شده است. با  نیبه ا ها مدل ییاست که در برآورد نها یالیسر یستگاز وجود خودهمب یحاک جیوالدر

 چیاست، ه  10( کمتر از  VIF)  انسیتورم وار  تیکه ضر  ییاز آنجا  ق،یمدل تحق  یبرا  یآزمون همخط  جیتوجه به نتا

  ۲1 تواند میدر مدل  رلمستقل و کنت یرهایمتغکه بیان کننده درصد  ۲1با  مساوی نییتع ت یوجود ندارد. ضر یخطهم

  توان می پس، شده استدرصد  5کمتر از   هاداده یدار یسط  معناما . دهد  توضی  وابسته را  ریمتغ راتییدرصد از تغ

 است. ی بهره مند کاف ییکه مدل برازش شده از روا گفت

 .های غیرعادی حسابرسی ارتباط وجود داردالزحمهو حق  یحسابرس  تهیکم  یاعضا  یتخصص مالبین    :3-1فرضیه  
 

 

  5کمتر از   یدار یسط  معن  یدارا یحسابرس  تهیکم یاعضا ی تخصص مال ر یکه متغ دهد مینشان  6جدول  جینتا

و   یحسابرس  تهیکم  یاعضا  یتخصص مال  نیمعکوس بیک رابطه    نیاست، بنابرا  یعدد منف  کیآن    تیدرصد و ضر

  ی هاروش داده  از  توانمیکه    دهد میآزمون چاو نشان    جینتا  وجود دارد.  یرعادیغ  یحسابرسهای غیرعادی  الزحمهحق

  ج یاز اثرات ثابت استفاده کرد. نتا توانمی که  دهد میآزمون هاسمن نشان  ج یمدل استفاده کرد. نتا نیتخم یبرا ییتابلو

 3-1. مدل رگرسیونی فرضیه 6جدول 

𝑨𝒃𝒏𝒐𝒎𝒍𝑭𝒆𝒆𝒊𝒕 = 𝜷𝟎 + 𝜷𝟏𝑨𝑪𝑬𝑿𝑷𝒊𝒕 + 𝜷𝟐𝑹𝑳𝑨𝑮𝒊𝒕 + 𝜷𝟑𝑨𝒈𝒆𝒊𝒕 + 𝜷𝟒𝑪𝑭𝑶𝒊𝒕 + 𝜷𝟓𝑰𝒏𝒔𝒕𝒊𝒕 + 𝜷𝟔𝑴𝑻𝑩𝒊𝒕

+ 𝜺𝒕 
 غیرعادی حسابرسی  الزحمهمتغیر وابسته: حق 

 ضرایب  نماد  متغیر 
خطای  

 استاندارد 
 zآمار  

سطح  

 داری معنی 
 هم خطی 

 ACEXP 113/0- 0.04۲ 6۷0/۲- 008/0 0۲0/1 تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی 

 RLAG 096/0 0.031 0۷0/3 00۲/0 140/1 تاخیر گزارش حسابرسی 

 Age 038/0 0.04۲ 890/0 3۷۲/0 060/1 سن شرکت 

 CFO 0۲5/0 0.059 430/0 66۷/0 1۲0/1 جریان نقد عملیاتی 

 Inst 03۷/0- 0.0۷1 530/0- 598/0 090/1 گذاران نهادی سرمایه 

 MTB 001/0 0.005 180/0 854/0 100/1 هاارزش بازار به دفتری دارایی 

 ---  339/0 -840/0 0.۲08 -1۷5/0 عرض از مبدا 

 های اطلاعاتی سایر آماره 

 000/0 990/3 لیمر آزمون اف  

 006/0 960/1۷ آزمون هاسمن 

 000/0 ۲۲0/4۲404 آزمون ناهمسانی 

 000/0 815/۲۲ آزمون خودهمبستگی 

 00۲/0 500/۲1 آماره والد 

 ۲01/0 ضریت تعیین 



 23 یندگی نما هایینهبر هز یدبا تاک ی حسابرس یرعادی غ یهاالزحمه و حق  یحسابرس یته کم هاییژگیو ینارتباط ب

 

 

حل   هامدل  یینها  نیدر جملات درهم است که در تخم انسیوار یاز وجود ناهمگون  یآزمون والد اصلاح شده حاک

مشکل   نیبه ا  هامدل  ییاست که در برآورد نها  یالیسر  یوجود خودهمبستگ  از  یحاک  جیآزمون والدر  جی. نتاشودمی

( VIF)  انسیتورم وار  ت یکه ضر  ییاز آنجا  ق،یمدل تحق  یبرا  یآزمون همخط  ج یپرداخته شده است. با توجه به نتا

مستقل    یرهایمتغبیانگر  درصد است که    ۲0با    مساوی است  نییتع  تی وجود ندارد. ضر  یخطهم  چیاست، ه  10کمتر از  

مادر کمتر   یهاداده   یدار  یسط  معنکه  وابسته هستند.    ریمتغ  راتییدرصد از تغ  ۲0   یو کنترل در مدل قادر به توض

 برخوردار است.  یکاف ییکه مدل برازش شده از روا بیان نمود توانمی پس، شده است درصد  5از 

 .های غیرعادی حسابرسی ارتباط وجود داردالزحمهحق و یندگینما یهانه یهز بین: ۲فرضیه 
 

 

آن   تیدرصد و ضر  5کمتر از    ی دار  یسط  معن  یدارا  یندگینما  نهیهز  ریکه متغ  دهد مینشان    ۷جدول    جیتان

وجود دارد.  میرابطه مستق یحسابرس غیرعادی هایالزحمهحقو  یندگینما یهاهزینه  نیب نیمثبت است، بنابرا یعدد

آزمون هاسمن   جیمدل استفاده کرد. نتا  نیتخم  یبرا  ییتابلو  یهادادهاز روش    توانمیکه    دهد میآزمون چاو نشان    جینتا

 انسیوار  یاز وجود ناهمگون  یآزمون والد اصلاح شده حاک  جیاز اثرات ثابت استفاده کرد. نتا  توانمیکه    دهد مینشان  

 یاز وجود خودهمبستگ یحاک جیآزمون والدر جی. نتاشودمیحل  هامدل یینها نیدر جملات درهم است که در تخم

مدل   یبرا یآزمون همخط جی مشکل پرداخته شده است. با توجه به نتا ن یبه ا هامدل یی است که در برآورد نها یالیسر

 ۲. مدل رگرسیونی فرضیه ۷جدول 

𝑨𝒃𝒏𝒐𝒎𝒍𝑭𝒆𝒆𝒊𝒕 = 𝜷𝟎 + 𝜷𝟏𝑨𝑬𝒊𝒕 + 𝜷𝟐𝑹𝑳𝑨𝑮𝒊𝒕 + 𝜷𝟑𝑨𝒈𝒆𝒊𝒕 + 𝜷𝟒𝑪𝑭𝑶𝒊𝒕 + 𝜷𝟓𝑰𝒏𝒔𝒕𝒊𝒕 + 𝜷𝟔𝑴𝑻𝑩𝒊𝒕 + 𝜺𝒕 
 غیرعادی حسابرسی  الزحمهمتغیر وابسته: حق 

 ضرایب  نماد  متغیر 
خطای  

 استاندارد 
 zآمار  

سطح  

 داری معنی 
 هم خطی 

 AE 0۷۷/0 0۲5/0 100/3 00۲/0 030/1 های نمایندگی هزینه 

 RLAG 090/0 033/0 680/۲ 00۷/0 140/1 تاخیر گزارش حسابرسی 

 Age 0۲۷/0 03۲/0 850/0 39۷/0 0۷0/1 سن شرکت 

 CFO 043/0 058/0 ۷50/0 451/0 130/1 جریان نقد عملیاتی 

 Inst 0۲۲/0- 0۷1/0 310/0- ۷5۷/0 100/1 گذاران نهادی سرمایه 

 MTB 00۲/0 00۷/0 380/0 ۷04/0 100/1 هاارزش بازار به دفتری دارایی 

 ---  69۷/0 -390/0 ۲05/0 -080/0 عرض از مبدا 

 های اطلاعاتی سایر آماره 

 000/0 950/3 آزمون اف لیمر 

 006/0 330/18 آزمون هاسمن 

 000/0 1۷0/81364 آزمون ناهمسانی 

 000/0 390/۲5 آزمون خودهمبستگی 

 000/0 ۲90/31 آماره والد 

 ۲086/0 ضریت تعیین 



 24  6/ پیاپی  1403 زمستان/   چهارم/ شماره   2حسابداری و شفافیت مالی / دوره 

 

برابر    نییتع  ت یوجود ندارد. ضر یخطهم  چیاست، ه  10( کمتر از  VIF)  انسیتورم وار  ت یکه ضر  ییاز آنجا  ق،یتحق

توض  قادرمستقل و کنترل در مدل    یرهایمتغ  دهد میدرصد است که نشان    ۲0با   تغ  درصد   ۲0   یبه    ر ی متغ  راتییاز 

گفت که مدل برازش شده از   توانمی   نیدرصد است، بنابرا   5مادر کمتر از    یهاداده   یدار  یوابسته هستند. سط  معن

 برخوردار است.  یکاف ییروا

غیرعادی حسابرسی تاثیر    هایالزحمهحق های نمایندگی بر ارتباط بین اندازه کمیته حسابرسی و  : هزینه1-3فرضیه  

 دارد. 

 

  ی دار  یسط  معن  که   یندگینماهای  هزینه*یحسابرس  تهیاندازه کم  ی تعامل  ریکه متغ  دهد مینشان    8جدول    جینتا

و  یحسابرس تهیاندازه کم نیبمنفی رابطه  نیاست، بنابرا یعدد منف کیآن  تیو ضر شده است درصد  5کمتر از آنها 

افزایش    یرعادیالزحمه غحق با  تشدید  هاهزینه حسابرسی  نمایندگی  که    دهد میچاو نشان    آزمون   جینتا  .شودمیی 

از    توانمیکه    دهد میآزمون هاسمن نشان    جیمدل استفاده کرد. نتا  نیتخم  یبرا  یی تابلو  یهادادهاز روش    توانمی

در جملات درهم است که    انسیوار ی از وجود ناهمگون یآزمون والد اصلاح شده حاک جیاثرات ثابت استفاده کرد. نتا 

است که در برآورد   یالیسر یاز وجود خودهمبستگ یحاک جیآزمون والدر جی. نتاشودمیحل  هامدل یینها نیدر تخم

 1-3. مدل رگرسیونی فرضیه 8جدول 

𝑨𝒃𝒏𝒐𝒎𝒍𝑭𝒆𝒆𝒊𝒕 = 𝜷𝟎 + 𝜷𝟏𝑨𝑬𝒊𝒕 + 𝜷𝟐𝑨𝑪𝑺𝑰𝒁𝑬𝒊𝒕 + 𝜷𝟑𝑨𝑬𝒊𝒕 ∗ 𝑨𝑪𝑺𝑰𝒁𝑬𝒊𝒕 + 𝜷𝟒𝑹𝑳𝑨𝑮𝒊𝒕 + 𝜷𝟓𝑨𝒈𝒆𝒊𝒕

+ 𝜷𝟔𝑪𝑭𝑶𝒊𝒕 + 𝜷𝟕𝑰𝒏𝒔𝒕𝒊𝒕 + 𝜷𝟖𝑴𝑻𝑩𝒊𝒕 + 𝜺𝒕 

 الزحمه غیرعادی حسابرسی متغیر وابسته: حق 

 ضرایب  نماد  متغیر 
خطای  

 استاندارد 
 zآمار  

سطح  

 داری معنی 
 خطی هم 

 ACSIZE 066/0- 0۲6/0 4۷0/۲- 013/0 060/1 اندازه کمیته حسابرسی 

 AE 10۷/0 0۲۲/0 850/4 000/0 ۷40/1 های نمایندگی هزینه 

 ACSIZE*AE 0۲۲/0- 00۷/0 960/۲- 003/0 ۷80/1 های نمایندگی اندازه کمیته حسابرسی*هزینه 

 RLAG 095/0 031/0 0۷0/3 00۲/0 140/1 تاخیر گزارش حسابرسی 

 Age 041/0 04۲/0 960/0 338/0 0۷0/1 سن شرکت 

 CFO 039/0 059/0 6۷0/0 501/0 140/1 جریان نقد عملیاتی 

 Inst 0۲/0- 0۷1/0 360/0- ۷16/0 110/1 گذاران نهادی سرمایه 

 MTB 00۲/0 005/0 380/0 ۷01/0 100/1 هاارزش بازار به دفتری دارایی 

 ---  6۷8/0 410/0 ۲18/0 091/0 عرض از مبدا 

 های اطلاعاتی سایر آماره 

 000/0 0۷0/4 آزمون اف لیمر 

 006/0 540/۲1 آزمون هاسمن 

 000/0 610/۷16۲5 آزمون ناهمسانی 

 000/0 496/۲9 آزمون خودهمبستگی 

 000/0 ۲60/46 آماره والد 

 ۲16/0 ضریت تعیین 



 25 یندگی نما هایینهبر هز یدبا تاک ی حسابرس یرعادی غ یهاالزحمه و حق  یحسابرس یته کم هاییژگیو ینارتباط ب

 

 

  ت یکه ضر  ییاز آنجا  ق،یمدل تحق  یبرا  یآزمون همخط  جیمشکل پرداخته شده است. با توجه به نتا  نیبه ا  هامدل  یینها

نشانگر درصد است که   ۲1برابر با   نییتع تیوجود ندارد. ضر یخطهم  چیاست، ه 10( کمتر از VIF) انسیتورم وار

سط  .  دهند    یوابسته را توض  ریمتغ  راتییتغ  درصد از  ۲1  ند کهدر مدل قادر  یمستقل و کنترل  یرهایمتغآن است که  

برخوردار   یکاف  اعتبارکه مدل برازش شده از    میتوان بین نمود  پس،  شده استدرصد    5کمتر از    مدل نیز  یدار  یمعن

 است. 

هزینه۲-3فرضیه   و  :  کمیته حسابرسی  اعضای  استقلال  بین  ارتباط  بر  نمایندگی  غیرعادی    هایالزحمهحق های 

 حسابرسی تاثیر دارد.
 

 

سط     که  یندگینماهای  هزینه*یحسابرس  تهیکم  یاستقلال اعضا  یتعامل  ر یکه متغ  دهدمینشان    9جدول    جینتا

 استقلال اعضای نیبمنفی رابطه  نیاست، بنابرا ی منف یآن عدد تیو ضرشده است درصد  5کمتر از  آنها  یدار یمعن

  چاو آزمون    جینتا  .شودمیی نمایندگی تشدید  هاهزینه حسابرسی با افزایش    یرعادیالزحمه غحقو    یحسابرس  تهیکم

دهد یآزمون هاسمن نشان م  جی مدل استفاده کرد. نتا  نیتخم  یبرا  ییتابلو  یهادادهاز روش    توانمیکه    دهد مینشان  

 ۲-3. مدل رگرسیونی فرضیه 9جدول 

𝑨𝒃𝒏𝒐𝒎𝒍𝑭𝒆𝒆𝒊𝒕 = 𝜷𝟎 + 𝜷𝟏𝑨𝑬𝒊𝒕 + 𝜷𝟐𝑨𝑪𝑰𝑵𝑫𝒊𝒕 + 𝜷𝟑𝑨𝑬𝒊𝒕 ∗ 𝑨𝑪𝑰𝑵𝑫𝒊𝒕 + 𝜷𝟒𝑹𝑳𝑨𝑮𝒊𝒕 + 𝜷𝟓𝑨𝒈𝒆𝒊𝒕 + 𝜷𝟔𝑪𝑭𝑶𝒊𝒕

+ 𝜷𝟕𝑰𝒏𝒔𝒕𝒊𝒕 + 𝜷𝟖𝑴𝑻𝑩𝒊𝒕 + 𝜺𝒕 

 الزحمه غیرعادی حسابرسی متغیر وابسته: حق 

 ضرایب  نماد  متغیر 
خطای  

 استاندارد 
 zآمار  

سطح  

 داری معنی 
 خطی هم 

 ACIND 116/0- 055/0 11/۲- 035/0 ۲50/1 استقلال اعضای کمیته حسابرسی 

 AE 098/0 0۲1/0 50/4 000/0 6۷0/1 های نمایندگی هزینه 

 ACIND*AE 0۷0/0- 03۲/0 16/۲- 031/0 940/1 های نمایندگیاستقلال اعضای کمیته حسابرسی*هزینه 

 RLAG 09/0 031/0 90/۲ 004/0 140/1 تاخیر گزارش حسابرسی 

 Age 04۲/0 043/0 9۷/0 330/0 0۷0/1 سن شرکت 

 CFO 038/0 059/0 65/0 514/0 1۲0/1 جریان نقد عملیاتی 

 Inst 0۲3/0- 0۷/0 34/0- ۷36/0 100/1 گذاران نهادی سرمایه 

 MTB 00۲/0 005/0 46/0 644/0 100/1 هاارزش بازار به دفتری دارایی 

 ---  38۲/0 -8۷/0 ۲1۲/0 -185/0 عرض از مبدا 

 های اطلاعاتی سایر آماره 

 000/0 930/3 آزمون اف لیمر 

 00۷/0 000/۲1 آزمون هاسمن 

 000/0 ۷60/90۲۷9 آزمون ناهمسانی 

 000/0 8۷۲0/۲9 آزمون خودهمبستگی 

 000/0 510/36 آماره والد 

 ۲13/0 ضریت تعیین 



 26  6/ پیاپی  1403 زمستان/   چهارم/ شماره   2حسابداری و شفافیت مالی / دوره 

 

در جملات  انسیوار یاز وجود ناهمگون ی آزمون والد اصلاح شده حاک جیاز اثرات ثابت استفاده کرد. نتا توان میکه 

است    یالیسر  یاز وجود خودهمبستگ  یحاک  جیآزمون والدر  جی. نتاشودمی  حل  هامدلیی  نها  نیدرهم است که در تخم

از    ق، یمدل تحق  یبرا  یآزمون همخط   جیمشکل پرداخته شده است. با توجه به نتا  نیبه ا  ها مدل  ییکه در برآورد نها

  ۲1با    مساوی  نییتع  تی وجود ندارد. ضر   یخطهم  چیاست، ه  10( کمتر از  VIF)  انسیتورم وار  ت یکه ضر  ییآنجا

   یوابسته را توض  ریمتغ  راتییدرصد از تغ  ۲1  قادرند مستقل و کنترل در مدل    یرهایمتغکه    دهد می نشان  است که    د درص

که مدل برازش شده از    توان بیان نمودیم پس، شده استدرصد  5کمتر از  مدل برازش شده یدار یسط  معن دهند.

 برخوردار است. یکاف اعتبار

 

غیرعادی    هایالزحمهحق های نمایندگی بر ارتباط بین تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی و  : هزینه3-3فرضیه  

 حسابرسی تاثیر دارد.

 3-3. مدل رگرسیونی فرضیه 10جدول 

𝑨𝒃𝒏𝒐𝒎𝒍𝑭𝒆𝒆𝒊𝒕 = 𝜷𝟎 + 𝜷𝟏𝑨𝑬𝒊𝒕 + 𝜷𝟐𝑨𝑪𝑬𝑿𝑷𝒊𝒕 + 𝜷𝟑𝑨𝑬𝒊𝒕 ∗ 𝑨𝑪𝑬𝑿𝑷𝒊𝒕 + 𝜷𝟒𝑹𝑳𝑨𝑮𝒊𝒕 + 𝜷𝟓𝑨𝒈𝒆𝒊𝒕 + 𝜷𝟔𝑪𝑭𝑶𝒊𝒕

+ 𝜷𝟕𝑰𝒏𝒔𝒕𝒊𝒕 + 𝜷𝟖𝑴𝑻𝑩𝒊𝒕 + 𝜺𝒕 

 الزحمه غیرعادی حسابرسی متغیر وابسته: حق 

 ضرایب  نماد  متغیر 
خطای  

 استاندارد 
 zآمار  

سطح  

 داری معنی 
 هم خطی 

 ACEXP 1۷5/0- 046/0 ۷4/3- 000/0 380/1 تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی 

 AE 106/0 0۲1/0 89/4 000/0 600/1 های نمایندگی هزینه 

های  تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی*هزینه

 نمایندگی 
ACEXP*AE 

094/0- 0۲9/0 15/3- 00۲/0 960/1 

 RLAG 09۲/0 031/0 94/۲ 003/0 140/1 حسابرسی تاخیر گزارش  

 Age 031/0 043/0 ۷۲/0 4۷۲/0 0۷0/1 سن شرکت 

 CFO 035/0 059/0 60/0 550/0 130/1 جریان نقد عملیاتی 

 Inst 0۲6/0- 0۷1/0 3۷/0- ۷15/0 090/1 گذاران نهادی سرمایه 

 MTB 00۲/0 005/0 45/0 655/0 110/1 هاارزش بازار به دفتری دارایی 

 ---  3۷۲/0 -89/0 ۲08/0 -186/0 عرض از مبدا 

 های اطلاعاتی سایر آماره 

 000/0 060/4 آزمون اف لیمر 

 000/0 ۲50/۲5 آزمون هاسمن 

 000/0 050/۲80۷8 آزمون ناهمسانی 

 000/0 948/۲6 آزمون خودهمبستگی 

 000/0 9۲0/45 آماره والد 

 ۲13/0 ضریت تعیین 



 27 یندگی نما هایینهبر هز یدبا تاک ی حسابرس یرعادی غ یهاالزحمه و حق  یحسابرس یته کم هاییژگیو ینارتباط ب

 

 

سط  که    یندگینماهای  هزینه*یحسابرس  تهیکم  یاعضا  یتخصص مال  ریکه متغ  دهد مینشان    10جدول    جهینت

تخصص   نیبمنفی رابطه  نی بنابرا ن یاست، بنابرا یمنف یآن عدد تیو ضر   شده است درصد  5کمتر از آنها  یدار یمعن

 ج ینتا .شودمیی نمایندگی تشدید هاهزینهحسابرسی با افزایش  یرعادیالزحمه غحقو  یحسابرس تهیکم مالی اعضای

آزمون هوسمن  جیزد. نتا نیتخم  ییتابلو  یهادادهمدل را با استفاده از روش  توانمیکه  دهد میآزمون چاو کر نشان 

آزمون والد اصلاح شده نشان دهنده    جیمشکل را حل کرد. نتا  نیا  توانمیکه با استفاده از اثرات ثابت    دهد مینشان  

از وجود  یحاک جیآزمون والدر  جیمدل است. نتا یینها نیخطا است که راه حل تخم انیب رد  انسیوار  یوجود ناهمگن

مدل    جی. با توجه به نتاشودمیمشکل استفاده    نیحل ا  یمدل برا  یینها  نیاست که در تخم  یالیسر  یخودهمبستگ

آنجا  راً،یاخ  یآزمون هم خط  قیتحق وار  تی که ضر  یی از  از  VIF)  انس یتورم  وجود    یخطهم  چیاست، ه  10( کمتر 

  ۲1د  نمستقل و کنترل در مدل قادر  ی رهایمتغ  دهد میدرصد است که نشان    ۲1با    مساوی است  نییتع  تیندارد. ضر

  پس،  شده استدرصد   5کمتر از    مدل برازش شده  یداریدهند. سط  معن   یوابسته را توض  ریمتغ  راتییدرصد از تغ

 برخوردار است. یکاف اعتبارکه مدل برازش شده از  بیان نمود توانیم
 

 گیرینتیجه و  بحث

الزحمه غیرعادی )غیرمتعارف( حسابرسی ی کمیته حسابرسی و حقهاویژگی پژوهش حاضر با هدف مطالعه ارتباط بین  

انجام شده   1401تا   139۲های های بورس اوراق بهادار تهران طی سال های نمایندگی در میان شرکت با تاکید بر هزینه

درصد  پنج از کمتر معناداری سط  دارای  یحسابرس  تهیاندازه کم  که متغیر  دهد مینشان    1-1ی فرضیه  هایافته است.  

 یحسابرس  یرعادیالزحمه غبر حق  یحسابرس  تهیاندازه کم  توان بیان نمود کهباشد؛ بنابراین می و ضریت آن منفی می

منفی دارد یعنی با افزایش اندازه کمیته حسابرسی، اثربخشی آن نیز افزایش می باید و موجت افزایش نظارت بر   ریتاث

اشاره    (۲003ابوت و همکاران )  شود. در این راستامی  یحسابرس  یرعادیالزحمه غحققراردادهای حسابرسی و کاهش  

کم که  حق  تواند یم  یحسابرس  تهیکردند  طر  یرات یتأث  یحسابرس  یهاالزحمهبر  از  نخست  باشد؛  انتخاب    قیداشته 

  ت یفی کردند که ک د یتأک  (۲00۷و همکاران ) کوهن. تهیکم یکل تیفیبر ک رگذاریعنوان تأثحسابرسان مناست و سپس به

 یهاافتهیموضو  توسط    ن یداشته باشد، که ا  یحسابرس  یهاالزحمهبا حق  یرابطه معکوس  تواند یم  یحسابرس  تهیکم

 .شده است د ییتأ زین (۲009تان ) سوانایو و شنانیکر

  پنج کمتر از    یدار  یسط  معن   یدارا  یحسابرس تهیکم  یاعضا  استقلال  ریکه متغ  دهد مینشان    ۲-1ی فرضیه  هایافته

و ضر منف  تیدرصد  های  الزحمهحقو    یحسابرس  تهیکم  یاعضا  استقلال  نیب  یک رابطه منفی   نیبنابرا  ؛است  ی آن 

و افزایش استقلال اعضای کمیته حسابرسی موجت افزایش اثربخشی آن در نظارت بر    وجود دارد  یحسابرسغیرعادی  

که    افتند یدر  ( ۲004فرگوسن و همکاران )شود.  می  یحسابرس  یرعادیالزحمه غحققراردادهای حسابرسی و کاهش  

ارتباط    کیآنها متوجه   دهد میقرار    ر یمستقل بودن حسابدار را تحت تاث  یبطور منف  یحسابرس  ر یالزحمه خدمات غحق

فرگوسن و همکاران   استاردر این  شدند.  یاریاخت یو اقلام تعهد  یحسابرس ریالزحمه خدمات غمثبت بین سط  حق

 دهد میقرار    ریمستقل بودن حسابدار را تحت تاث  یبطور منف  یحسابرس  ریالزحمه خدمات غکه حق  افتند یدر  (۲004)

 شدند.  یاریاخت یو اقلام تعهد  یحسابرس ریالزحمه خدمات غارتباط مثبت بین سط  حق کیآنها متوجه 
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کمتر   یدار یسط  معن یدارا یحسابرس تهیکم یاعضا یتخصص مال  ریکه متغ دهد مینشان  3-1ی فرضیه هایافته

ضر  پنجاز   و  منف  تی درصد  رابطه    نیبنابرا  ؛است  یآن  مال  نیب  نفیمیک  و    یحسابرس  تهیکم  یاعضا  یتخصص 

اثربخش   یحسابرس تهی کار کم یصورت  دربر اساس نتایج این فرضیه،  وجود دارد. یحسابرسهای غیرعادی الزحمهحق

اعضا که  بود  ها  یحسابرس  تهیکم  یخواهد  داخل   ،یحسابرس  ، یحسابدار  یدر حوزه  گزارشگر  یکنترل    ی مال  یو 

. های حسابرسی نظارت لازم را داشته باشند الزحمهو بتوانند بر قراردادهای حسابرسی و تعیین حق  متخصص باشند 

  ( ۲015)  ساوانو    الزبانو    ( ۲0۲۲احمد و همکاران )   ،(۲0۲3هانسن و همکاران )نتایج این فرضیه مشابه با تحقیق  

 باشد.می

 آن   تیدرصد و ضر پنجکمتر از    یدار  ی سط  معن  یدارا  ی ندگینما  نهیهز  ریکه متغ  دهد مینشان    ۲ی فرضیه  هایافته

 ، یعنیوجود دارد  میمستق  ارتباط  ی حسابرس  غیرعادی  هایالزحمهو حق   یندگینما  یهاهزینه   نیب  ن یبنابرا  ؛ است  مثبت

های غیرمتناست با حجم کار و ریسک کار  الزحمهعاملی برای تنظیم قراردادهای حسابرسی با حق  یندگینما  یهاهزینه

  ( ۲015کوربلا و همکاران )ی است. نتایج این فرضیه مشابه با تحقیق حسابرس یرعادیالزحمه غحق حسابرسی و ایجاد 

 باشد. می (۲010و همکاران ) یچوو 

 سط  ی دارایندگینما  یهاهزینهی و  حسابرس  تهیاندازه کم  که متغیر تعامل  دهد مینشان    1-3ی فرضیه  هایافته

 تهیاندازه کم  نیب  منفی  بر ارتباط  های نمایندگیهزینه  توان گفت کهباشد؛ بنابراین می درصد می  پنج از کمتر معناداری

شود. به عبارت دیگر، در  د و موجت تشدید این ارتباط منفی میدار ریتاث یحسابرس یرعادیالزحمه غو حق یحسابرس

های غیرعادی حسابرسی الزحمهنمایندگی، اثربخشی اندازه کمیته حسابرسی در کاهش میزان حق  هایحضور هزینه

 افزایش می یابد. 

 های نمایندگی دارایی و هزینهحسابرس  تهیکم  یاعضا  استقلال  که متغیر تعامل  دهد مینشان    ۲-3ی فرضیه  هایافته 

بر ارتباط   یندگینما یها هزینه توان بیان نمود کهدرصد و ضریت منفی است؛ بنابراین می پنج از کمتر معناداری سط 

و موجت تشدید این ارتباط منفی    دارد  ریتاث  یحسابرس  یرعادیالزحمه غو حق   یحسابرس  تهیکم  یاستقلال اعضا  نیب

نمایندگی، اثربخشی استقلال اعضای کمیته حسابرسی در کاهش میزان  هایشود. به عبارت دیگر، در حضور هزینهمی

 یابد.های غیرعادی حسابرسی افزایش می الزحمهحق

  یندگینماهای هزینه و  یحسابرس تهیکم یاعضا یتخصص مالتعامل  ریکه متغ دهد مینشان  3-3ی فرضیه هایافته 

 یندگینما  یهاهزینه  توان بیان نمود کهبنابراین می ؛  است  یآن منف  تیدرصد و ضر  پنجکمتر از  ی  دار  یسط  معندارای  

و موجت تشدید   دارد  ریتاث  ی حسابرس  یرعادیالزحمه غو حق   یحسابرس  تهیکم  ی اعضا  تخصص مالی  نیبر ارتباط ب

ارتباط منفی می در حضور هزینهاین  دیگر،  به عبارت  اعضای کمیته    هایشود.  اثربخشی تخصص مالی  نمایندگی، 

های غیرعادی حسابرسی افزایش می یابد. نتایج این فرضیه ها مطابق با پژوهش  الزحمهحسابرسی در کاهش میزان حق

پرداختند و نیز مطابق با    و انتخاب حسابرس   یندگینما  نهیهز  نیارتباط ب  یبه بررسباشد که  می  (۲0۲۲)   این  بهبهانی

کهمی  (140۲)  هفشجانی  یوانیکپژوهش   بررس  باشد  ب  یبه  ها  ن یرابطه  حق   یندگینما  نهیهز   یشاخص  الزحمه و 

 ی پرداختند.حسابرس
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ی آن از بعد اندازه، استقلال اعضا و تخصص  هاویژگی نتایج این پژوهش به درک بیشتر نقش کمیته حسابرسی و  

تعیین  و  حسابرسی  قراردادهای  تنظیم  بر  نظارت  در  شرکتی  راهبری  نظام  ساختار  از  بخشی  عنوان  به  اعضا  مالی 

های کند؛ به ویژه در شرایطی که هزینه های حسابرسی به تناست حجم و ریسک کار حسابرسی کمک میالزحمهحق

در شرکت بالا مینمایندگی  و زمینه،  یابد  نیز گسترش می  انتخاب  باشد، فضای عدم شفافیت  و  اخلاقی  های خطر 

های پژوهش حاضر، در چنین شرایطی نقش کمیته حسابرسی در نظارت بر  شود که بر اساس یافتهنادرست فراهم می

 سازمان حسابرسی و به نتایج پژوهش حاضر توجه به باشود. تر و اهمیت آن بیشتر می قراردادهای حسابرسی، پررنگ

 به اندازه کمیته حسابرسی، حسابرسی خدمات الزحمهحق تعیین در شودمی پیشنهاد جامعه حسابداران رسمی ایران

اعضای کمیته و تخصص مالی  اعضا  به عنوان استقلال   توجه حسابرسی الزحمهحق بر موثر مهم عوامل حسابرسی 

های الزحمهشود( و حق های کمتر از حد )که به کاهش کیفیت ارائه خدمات منجر میالزحمهحقپرداخت  از  تا نمایند 

بالفعل و بالقوه،     گذاران  همچنین به سرمایه  شود. شود( جلوگیری بیشتر از حد )که با انگیزه تطمیع حسابرس انجام می

 ویژه توجه هاشرکت در حسابرسی کمیته جایگاه و نقش به که شودمی های ذینفع پیشنهاداعتباردهندگان و سایر گروه

ارزیابی و نمایند  اندازه کمیته حسابرسی، تخصص هاییویژگی ها،شرکت از خود در  اعضا مانند   استقلال و مالی 

 اعضای کمیته حسابرسی را مد نظر قرار بدهند. 
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Purpose: The aim of this study is to investigate the impact of CEO power 
on capital structure and firm performance, as well as the moderating role of 
CEO power in the relationship between capital structure and firm 
performance. 
Methodology: Methodologically, this research is descriptive-analytical 
and applied in purpose. The statistical population consists of companies 
listed on the Tehran Stock Exchange during the period from 2014 to 2023. 
Using a purposive sampling method, 95 companies were selected as the 

sample. Data analysis was performed using EViews software version 13, 
and hypotheses were tested using a multivariate regression model based on 
panel data. 
Findings: The findings indicate that capital structure has a negative and 
significant impact on firm performance. CEO power exhibits a positive and 
significant effect on the capital structure of firms. The direct effect of CEO 
power on firm performance is positive, but it is confirmed at the 10% 

significance level. Furthermore, the interactive effect of CEO power and 
capital structure shows that CEO power moderates the relationship between 
capital structure and firm performance. Specifically, in firms with powerful 
CEOs, the positive relationship between capital structure and firm 
performance is weaker. 
Originality: This study specifically analyzes the simultaneous influence of 
CEO power and capital structure. The findings reveal that CEO power can 
weaken the relationship between these two variables. In addition to 

contributing to theoretical advancements, these results offer practical 
insights for managers, policymakers, and investors in optimizing financial 
and strategic decision-making. The study underscores the importance of 
considering managerial characteristics alongside financial policies to 
enhance corporate performance. 
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Introduction 

orporate capital structure and firm 

performance have always been key 

topics in financial management and 

corporate governance. The allocation of 

debt and equity in a firm's capital structure 

and its impact on performance has been 

extensively studied by researchers and 

financial managers. Among these factors, 

the role of the CEO and their power in 

shaping financial decisions is of particular 

importance, as strategic decisions made by 

the CEO can significantly affect firm 

performance and capital structure 

optimization (Chiu et al., 2022; Arif et al., 

2023). CEO power, as one of their key 

attributes, influences organizational 

decision-making processes and can either 

enhance firm performance or exacerbate 

agency problems (Li et al., 2017). 

Some studies suggest that powerful CEOs 

can act as strategic assets for firms during 

economic crises and market fluctuations, 

making decisive decisions that improve 

firm performance (Amedu, 2016). 

Similarly, research by Abdalkrim & Zehri 

(2019) indicates that CEO power positively 

impacts firm performance due to their 

increased influence over key corporate 

decisions. CEO power affects financial 

decisions and firm performance in multiple 

ways. More powerful CEOs have greater 

control over investment decisions, 

financing choices, and the formulation of 

strategic policies (Ning, 2020). Studies by 

Li et al. (2017) and Mundi (2024) suggest 

that powerful CEOs can directly influence 

capital structure and even increase its 

complexity. 

While many studies have examined the 

direct impact of capital structure on firm 

performance, limited research has explored 

how CEO power moderates this 

relationship. Some findings indicate that in 

firms where CEOs hold significant power, 

the relationship between capital structure 

complexity and firm performance is weaker 

(Chao et al., 2017; Mundi, 2023). These 

results highlight that CEO power not only 

impacts financial decisions but also plays a 

crucial role in moderating the effect of 

capital structure on firm performance. The 

present study aims to fill this research gap 

by investigating the moderating role of 

CEO power in the relationship between 

capital structure and firm performance. The 

key research question addressed in this 

study is: Does CEO power moderate the 

relationship between capital structure and 

firm performance? 

Methodology 

This research is applied in nature and 

follows a descriptive-analytical approach. 

The data were collected from the financial 

statements of companies listed on the 

Tehran Stock Exchange over the period 

from 2014 to 2023. A total of 95 companies 

were selected as the final sample.  The 

sampling method was purposive 

(screening-based), selecting only 

companies that met the study criteria and 

had consistent and complete financial data 

throughout the study period. The inclusion 

criteria ensured that only firms with 

continuous market presence, the same fiscal 

year-end, and complete data for key 

variables were analyzed. 

For data analysis, EViews version 13 was 

used.  Initially, descriptive statistics of the 

variables, including mean, standard 

deviation, minimum, and maximum values, 

were computed. The Levin, Lin, and Chu 

test was applied to examine the stationarity 

of the variables, confirming their stability. 

To determine the appropriate model, the F-

Limer test was performed to choose 

between the pooled effects model and the 

fixed effects model. The results indicated 

that the fixed effects model was more 

suitable. Subsequently, the Hausman test 

was conducted, confirming the fixed effects 

model as the final model for analysis. To 

test the research hypotheses, panel data-

based multiple regression analysis was 

employed. 

 

c 



 

 

Results 

Descriptive statistics for the research 

variables, including central tendency 

measures such as mean and 

minimum/maximum values, as well as 

dispersion indicators like standard 

deviation, are reported. The mean value of 

the firm performance variable (ROA) is 

0.07, indicating a positive return on assets 

among the sampled firms. The average 

financial leverage ratio is 0.45, reflecting a 

debt-to-asset ratio of approximately 45%. 

The average firm size is 6.60, suggesting 

that the sample firms are relatively large. 

The mean board composition is 0.35, 

meaning that, on average, 35% of board 

members are independent. The standard 

deviation of 0.48 indicates substantial 

variation in board composition across 

firms.  For binary variables, the findings 

show that 60% of CEOs have long tenures, 

while only 25.26% are founders of the 

company and 45.26% hold ownership 

stakes. Additionally, 55.79% of firms have 

a powerful CEO, which may influence 

financial decisions and capital structure. To 

assess the stationarity of the variables, the 

Levin, Lin & Chu (LLC) test was 

employed. The results show that the p-

values for all variables are below 0.05, 

indicating that the variables are stationary. 

Therefore, the research variables do not 

suffer from unit root issues and are suitable 

for regression analysis. 
To determine the appropriate panel data 

model, the F-Limer test was first used to 

compare pooled models with fixed or 

random effects models. The test results, 

with a significant p-value below 0.05, 

support the use of a model with effects. 

Next, the Hausman test was conducted to 

choose between fixed and random effects. 

The p-value of less than 0.05 led to the 

selection of the fixed effects model as the 

final model for regression analysis.  The 

results of the hypotheses are presented 

below: 

Hypothesis 1: The effect of capital structure 

on firm performance 

Regression results indicate that capital 

structure has a significant negative effect on 

firm performance, with the financial 

leverage coefficient at -0.125 and a 

significance level of 0.002. Additionally, 

firm size, growth, tangible assets, 

profitability, and board composition all 

have positive and significant effects on firm 

performance. The adjusted R² is 0.653, 

indicating that 65.3% of the variation in 

firm performance is explained by the 

model. The F-statistic is also significant, 

confirming the overall validity of the 

model. 

Hypothesis 2: CEO power and capital 

structure  

The results suggest that CEO power has a 

significant positive effect on capital 

structure (coefficient = 0.077, p = 0.013). 

This implies that powerful CEOs tend to use 

higher financial leverage. Other variables 

such as firm size, growth, tangible assets, 

and profitability also have positive and 

significant effects on capital structure. 

However, board composition and size do 

not show significant effects in this context. 

Hypothesis 3: CEO power and firm 

performance 

The regression results for this hypothesis 

show that CEO power has a positive but 

relatively weak effect on firm performance, 

being significant only at the 10% 

confidence level (p = 0.054). Other 

variables, including firm size, growth, 

tangible assets, and profitability, have 

positive and significant effects on firm 

performance. However, board composition 

and size are not significant. The adjusted R² 

is 0.527, indicating that the model explains 

52.7% of the variation in firm performance. 

Hypothesis 4: Interaction of CEO power 

and capital structure 

This section examines the moderating role 

of CEO power in the relationship between 

capital structure and firm performance. The 

interaction term (financial leverage × CEO 

power) has a coefficient of -0.022 and is 

significant at the 10% level (p = 0.092). 

This finding indicates that in firms with 
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powerful CEOs, the positive effect of 

capital structure on firm performance is 

diminished. The adjusted R² is 0.615, 

indicating that the model explains 61.5% of 

the variation in firm performance and 

confirming its validity. 

Conclusions 

This study aimed to examine the 

moderating role of CEO power in the 

relationship between capital structure and 

firm performance. Based on theoretical 

foundations, capital structure is expected to 

influence firm performance by affecting 

capital costs and return on assets. 

Simultaneously, CEO power plays a key 

role in financial and strategic decision-

making, potentially altering the strength 

and direction of this relationship. 

Findings indicate that capital structure 

significantly affects firm performance, 

aligning with the pecking order theory, 

which suggests that firms prioritize internal 

financing before resorting to debt. 

However, excessive debt can increase 

agency costs and reduce efficiency, 

consistent with agency cost theory. 

Additionally, CEO power does not have a 

direct impact on capital structure, implying 

that financial decisions are influenced more 

by macroeconomic factors and market 

conditions rather than individual 

managerial discretion. 

Regarding firm performance, CEO power 

alone does not have a significant direct 

effect, but it plays an influential role 

through interaction with other variables. 

This aligns with the resource-based view, 

which suggests that managerial skills, 

knowledge, and networks contribute to 

organizational success. Finally, CEO power 

moderates the capital structure–

performance relationship, reducing the 

positive impact of leverage on performance. 

This supports agency theory, as powerful 

CEOs may prioritize personal interests over 

shareholder value. 

These findings highlight the complex 

interplay between capital structure, CEO 

power, and firm performance, emphasizing 

the importance of considering both 

financial policies and managerial 

characteristics. Firms should not rely solely 

on leverage for performance improvement 

but should also evaluate the influence of 

CEO attributes on financial decisions. 

From a practical perspective, shareholders 

and boards should carefully monitor the 

interaction between CEO power and 

financial policies. Since powerful CEOs 

may favor alternative financing methods 

(e.g., retained earnings), firms should 

implement governance mechanisms to 

balance managerial discretion in financial 

decision-making. Future research should 

explore additional managerial traits such as 

leadership style, international experience, 

and professional networks, as well as 

examine these relationships across different 

industries and economic conditions. 

Advanced econometric techniques, 

including dynamic panel models and 

artificial neural networks, could further 

validate these findings. 

Despite its contributions, this study has 

some limitations. First, it focuses on 

publicly traded firms in Tehran Stock 

Exchange, which may limit generalizability 

to other financial markets. Future studies 

should compare these relationships in 

different economic contexts. Second, 

alternative measures of CEO power could 

be explored to gain a more comprehensive 

understanding of its impact on financial 

decision-making. 
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   پژوهشی مقاله

 

 و عملکرد یهساختار سرما ینبر رابطه ب  یرعامل قدرت مد  کنندهیلنقش تعد

 

��،1کاویانی فرد هاشم
 ، ۲یرزاییم  یرضاعل 

 
 . یرانا  یون،دار  ی،دانشگاه آزاد اسلام  یون،واحد دار ی،گروه حسابدار یار استاد. 1

 . یرانا یراز، ش یراز،ش یدانشگاه علوم پزشک  ی،معاون امور درمانگاه. ۲

 

 اطلاعات مقاله  چکیده

ها و  و عملکرد شرکت   یه بر ساختار سرما  یرعامل قدرت مد  یرتأث  ی هدف از پژوهش حاضر بررس هدف:

 ها است. و عملکرد شرکت  یه ساختار سرما یندر رابطه ب یرعاملقدرت مد  کنندهیل نقش تعد  ین همچن

  ی است. جامعه آمار  یو از نظر هدف، کاربرد  یلیتحل -  یفی پژوهش از نظر روش، توص  ینا شناسی:روش 

بازه زمان  شدهیرفته پذ   ی هاشامل شرکت  در  تهران  بهادار  اوراق  بورس  با    140۲تا    13۹3  ی در  بوده که 

با   هشپژو  ی هاعنوان نمونه انتخاب شدند. داده شرکت به  ۹5هدفمند، تعداد  یریگاستفاده از روش نمونه 

  ی پانل  یهابر داده  یمبتن   یرهچندمتغ  یونشدند و از مدل رگرس یلتحل 13نسخه  یویوزافزار ا استفاده از نرم 

 استفاده شد.  هایه آزمون فرض  یبرا

نشان داد که ساختار سرما  یج نتا ها: یافته عملکرد شرکت   یو معنادار   ی منف  یر تأث  یه پژوهش  دارد.  بر  ها 

مد معنادار  یرتأث  یز ن  یرعاملقدرت  و  تأثشرکت   یهبر ساختار سرما  یمثبت  داشت.  قدرت    یممستق  یرها 

قدرت    ملی اثر تعا   ین،شد. همچن  یید درصد تأ  10  یبر عملکرد شرکت مثبت، اما در سطح معنادار  یرعاملمد

ها  و عملکرد شرکت  یهساختار سرما  ینرابطه ب یرعاملنشان داد که قدرت مد یهو ساختار سرما  یرعاملمد

و   یه ساختار سرما یان عامل قدرتمند، رابطه مثبت م  یرانبا مد  یی هادر شرکت  کهی طوربه  کند،ی م  یلرا تعد

 است.  تریف عملکرد شرکت ضع

قرار داده و نشان    یلرا مورد تحل یه و ساختار سرما یرعاملزمان قدرت مدهم  یر مطالعه تأث  ینا  دانش افزایی:

بر عملکرد   یه ساختار سرما یکرده و اثرگذار یلرابطه را تعد  ین ا تواندی م  یرعاملداده است که قدرت مد

دهد.   کاهش  نظر  هاییافته را  دانش  توسعه  بر  ا   یپژوهش علاوه  م   یندر  مد  توانندی حوزه،    یران، به 

  یت بر اهم  یج نتا   ینکمک کنند. ا  ی و راهبرد  ی مال  یماتتصم  سازیینه در به  گذارانیه گذاران و سرما ت یاسس

ساختار    یابیکه ارز  کندی م   یشنهاددارد و پ  یدتأک  یمال  های گیری یم در تصم  یریتیمد  هاییژگی توجه به و 

 . ارشد انجام شود یرانمد  های یژگی و  یهمراه با بررس  یدبا  یهسرما 
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 مقدمه

  محسوب  شرکتی راهبری  و مالی مدیریت  حوزه در کلیدی موضوعات  از همواره هاشرکت عملکرد و سرمایه ساختار

  مورد  همواره  شرکت،  عملکرد   بر  آن  تأثیر  و  سرمایه  ساختار  در  سهام  صاحبان  حقوق  و  بدهی  میزان  تعیین.  شوند می

 از  شرکت  مالی  تصمیمات  در  او  قدرت  و  مدیرعامل  نقش  میان،  این  در.  است  بوده  مالی  مدیران  و  پژوهشگران  توجه

  شرکت   عملکرد  بر  توجهیقابل  اثرات  تواند می  مدیرعامل  راهبردی  تصمیمات  چراکه  است،  برخوردار  ایویژه   اهمیت

  مدیرعامل   قدرت  (.۲0۲3  همکاران،  و ۲عاریف   ؛۲0۲۲  همکاران،  و 1چیو)  باشد   داشته  سرمایه  ساختار  سازیبهینه   و

 عملکرد  بهبود  موجب  تواندمی  و  گذاشته  اثر  سازمان   گیریتصمیم فرآیندهای  بر  او،  کلیدی  هایویژگی   از  یکی  عنوانبه

  دهندمی  نشان  هاپژوهش  برخی  دیگر،  سوی  . از(۲017  ،و همکاران 3لی)  شود  نمایندگی  مشکلات  افزایش  یا  شرکت

  شرکت  برای  استراتژیک  دارایی  یک  عنوانبه  توانند می  اقتصادی  نوسانات  و  بحرانی  شرایط  در  قدرتمند   عامل  مدیران  که

عبدالکریم    همچنین پژوهش  (.۲016  ،4آمدو )  بخشند   بهبود  را  شرکت  عملکرد  قاطعانه،  تصمیمات  طریق  از  و   کرده  عمل

  چراکه  باشد،  داشته   شرکت  عملکرد  بر  مثبتی  تأثیرات  تواند می  مدیرعامل  قدرت  که  دهند می  نشان  (۲01۹) 5و زهری 

  و   مالی  تصمیمات  بر  مختلف  طرق  به  تواند می  مدیرعامل  قدرت  .دارند   کلیدی  تصمیمات  بر   بیشتری  کنترل   و  نفوذ

 تصمیمات  کنترل  در  بیشتری   توانایی  هستند،   بیشتری  قدرت   دارای  که  مدیرانی.  بگذارد  تأثیر  شرکت  عملکرد

 .(۲0۲0، 6نینگ )دارند  کلان هایاستراتژی تدوین و مالی تأمین گذاری،سرمایه

  طور   به  توانند می  قدرتمند  عامل  مدیران  که  است   داده  نشان  (۲0۲3) 8موندی  و  (۲017)  همکاران  و 7لی   مطالعات

  از  بسیاری  که درحالی .دهند افزایش را سرمایه ساختار  پیچیدگی  میزان  حتی و گذاشته تأثیر  سرمایه ساختار بر مستقیم

 اندپرداخته  موضوع  این  به  اندکی  هایپژوهش   اما  اند،پرداخته  عملکرد  بر  سرمایه  ساختار  مستقیم  تأثیر  بررسی  به  مطالعات

  در   که  اند داده  نشان   هاپژوهش  نتایج  مثال،  عنوان   به.  دهند   تغییر  را  رابطه  این  توانند می  مدیرعامل  قدرت  چگونه  که

  شرکت  عملکرد  و  سرمایه  ساختار   پیچیدگی  میان  رابطه  هستند،   بیشتری  قدرت   دارای  عامل   مدیران  که  هاییشرکت

تنها  دهنده آن است که قدرت مدیرعامل نهنتایج نشان. این  (۲0۲4  موندی،  ؛۲017  همکاران،  و ۹چائو )  شودمی  ترضعیف

  . کند گذارد، بلکه در تعدیل تأثیر ساختار سرمایه بر عملکرد نیز نقش کلیدی ایفا میبر تصمیمات مالی شرکت تأثیر می 

کننده قدرت مدیرعامل در رابطه بین ساختار سرمایه  های کمتر مورد بررسی در ادبیات مالی، نقش تعدیلیکی از جنبه

 و عملکرد شرکت است.  

تعدیل بررسی نقش  با هدف  تحقیق حاضر  این رو،  و  از  ساختار سرمایه  بین  در رابطه  کننده قدرت مدیرعامل 

تحقیقاتی را پوشش دهد  ها، تلاش میعملکرد شرکت  تا این شکاف    قدرت   آیا  که  دهد   پاسخ  پرسش  این  به  وکند 

 کند؟ تعدیل را شرکت عملکرد و سرمایه ساختار میان رابطه تواندمی مدیرعامل
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 پژوهش   یشینهو پ  ینظر  ی مبان

  سازمان،   هایاستراتژی  ازجمله  مختلف،  عوامل  بر  که   است  شرکت  در  فرد  بانفوذترین  و  قدرتمندترین  شرکت  مدیرعامل

(. درواقع، مدیرعامل عنصر اساسی هر شرکت است و تصمیمات مدیریتی او  ۲01۲  ،1تایان   و  لارکر)  گذاردمی  تأثیر

حال، پیامدهای قدرت مدیرعامل این  با  (.1۹۹6،  ۲فینکلشتین و همبریک )  کند مستقیماً مسیر آینده شرکت را تعیین می

بر حاکمیت شرکتی همچنان محل بحث است و دو دیدگاه کلی در این زمینه وجود دارد. دیدگاه اول، که بر اساس  

شکل نمایندگی  مینظریه  استدلال  منافع  گرفته،  بر  را  منافع شخصی خود  است  ممکن  قدرتمند  مدیرعامل  که  کند 

  (. ۲0۲3، 3گاوین و گاوین ) تواند به فساد و عملکرد ضعیف شرکت منجر شودسهامداران ترجیح دهد، که این امر می

حد، تصمیمات   از نفس بیش به عامل قدرتمند ممکن است به دلیل اعتمادان اند که مدیربرخی از مطالعات نشان داده

ها حاکی از آن  همچنین، نتایج پژوهش  (.۲0۲4، 4شیخ ) راهبردی پرخطری بگیرند که به کاهش ارزش شرکت بینجامد 

با مدیراست که شرکت  اجتماعی شرکتان  هایی  به رعایت مسئولیت  تمایل کمتری  قدرتمند  این   عامل  دارند، زیرا 

   (.۲01۹، 5هارپر و سان ) مدیران کمتر به نیازهای ذینفعان پاسخگو هستند 

عامل قدرتمند قادرند با کاهش عدم تقارن اطلاعات و بهبود ان  کند که مدیردر مقابل، دیدگاه مثبت استدلال می

اند که ها نشان دادهبرخی پژوهش (.۲0۲۲و همکاران، 6هامفری جنر  ) کارایی عملیاتی، عملکرد شرکت را تقویت کنند 

در بازارهای پررقابت یا در شرایطی که نظارت قوی بر شرکت وجود دارد، قدرت مدیرعامل با کاهش ریسک سازمانی  

اند که  افزون بر این، مطالعاتی در بازار سرمایه ایران نشان داده  (.۲01۹شیخ،  )  و افزایش ارزش شرکت همراه است

تواند به کاهش ریسک کلی شرکت منجر شود، زیرا مدیران تمایل دارند شهرت خود را  افزایش قدرت مدیرعامل می

  (.۲0۲۲و همکاران،  7بیگدلو ) ای حفظ کنند گیرندگان حرفهعنوان تصمیمبه

کننده خط و مشی سازمان و در واقع صاحبان قدرت سازمان یا شرکت است و عملکرد شرکت یا  مدیر، تعیین

و هم باقدرت مدیرعامل مرتبط  در واقع قدرت مدیرعامل میسازمان  زمینهراستاست.  انحراف  تواند  یا  پیشرفت  ساز 

معیار و همچنین فساد یک سازمان باشد لازم به ذکر است موارد ذکر شده، به چگونگی استفاده از قدرت در مدیران 

 (. 1۹۹7 ،8دیلی و جانسون عامل بستگی دارد )

 ساختار سرمایه و عملکرد شرکت

 مفهوم  این.  است   بوده  موردبحث  همواره  که  است  مالی  مدیریت  و  مالی  حوزه  در  کلیدی  مباحث  از  یکی  سرمایه  ساختار

کند  می  استفاده  آن  از  خود  عملیات  مالی  تأمین  برای  شرکت  که  دارد  اشاره  سهام  صاحبان  حقوق  و  بدهی  ترکیب  به

  و   بلندمدت  هایبدهی  مدت،کوتاه  هایبدهی  شامل   تواند می  سرمایه  ساختار   تئوریکی،  ازنظر(.  ۲01۹  ،۹هوک )

 کاهش   و  شرکت  ارزش  حداکثرسازی  ،مناسب  سرمایه  ساختار  انتخاب  از   هدف  و  باشد  دارانسهام  گذاریسرمایه
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 (.  ۲0۲3 ،1یائو )است  مالی تأمین هایهزینه

  تأمین  هایگیریتصمیم در هاشرکت  به که دارد وجود سرمایه ساختار تعیین درباره نظریه چندین مالی، ادبیات در

  ابتدا  هاشرکت کند می  بیان  که (1۹84) ۲ماجلوف  و مایرز مالی تأمین  مراتبی سلسله نظریه جمله از: کند می کمک مالی

 همچنین (. ۲01۲ ،3تدوز)کنند می استفاده مالی تأمین برای سهام انتشار از نهایت در  و بدهی، از سپس داخلی، منابع از

  نمایندگی   هایهزینه  تواند می  بدهی  افزایش  نظریه،  این  اساس  بر  ؛(1۹76) 4مکلینگ   و  جنسن  نمایندگی  هایهزینه  نظریه

(.  3۲01  ،5آجیبولا   و  آدیوال)   داشت  خواهند   بهتری  عملکرد  ورشکستگی،  از  جلوگیری  برای  مدیران  زیرا  دهد،  کاهش  را

 که اند داده نشان تحقیقات برخی. است متفاوت هاشرکت  عملکرد  و سرمایه ساختار بین رابطه مورد در مطالعات نتایج

 و  عبداله)  شودمی  مالیاتی  سپر  مشمول  بدهی  بهره  زیرا   شود،  مالی  عملکرد  بهبود  به  منجر  تواند می  بدهی  افزایش

 های هزینه  افزایش  دلیلبه  تواند می  بدهی  بالای  سطح  که   است  آن  از  حاکی  مطالعات  برخی  مقابل،  در(.  ۲0۲1  ،6تورسوی 

  زمینه   این  در  نیز  مختلفی  تجربی مطالعات(.  ۲016  ،7ماسی)  دهد   کاهش  را  شرکت  عملکرد  ورشکستگی،  ریسک  و  مالی

 بدهی  بین منفی رابطه مالزی،  و  ایران مانند  نوظهور، اقتصادهای در. اند داده  نشان را متناقضی نتایج که است شده انجام

 یائو، )  ندارند   را  بالا   بدهی  مدیریت  توانایی  کشورها  این  هایشرکت   دهد می   نشان  که  است،  شده  مشاهده  عملکرد   و

 هاشرکت  عملکرد بهبود به موارد برخی در بدهی و بوده متفاوت نتایج آلمان، مانند  یافته،توسعه اقتصادهای در( ۲0۲3

 (.  ۲01۹ تورسوی، و عبداله) است  کرده کمک

 شرایط   مانند   مختلفی  متغیرهای  به  آن  تأثیر  اما  است،  شرکت  عملکرد  تعیین  در  کلیدی  عامل  یک  سرمایه  ساختار

 بازار  شرایط  درنظرگرفتن  با   باید   مالی  مدیران  بنابراین، . دارد بستگی  صنعت   نوع  و  کشور  مالی  توسعه  سطح  اقتصادی،

 شرکت   ارزش  تا  کنند   اتخاذ  سهام  صاحبان  حقوق  و  بدهی  ترکیب  مورد  در  ایبهینه  تصمیمات  شرکت،  هایویژگی   و

 (.  ۲014 همکاران، و 8ادیم) سازند  حداکثر را

 قدرت مدیرعامل و ساختار سرمایه 

 شرایط  مانند  مختلفی   متغیرهای   به  آن   تأثیر  اما  است،  شرکت  عملکرد  تعیین   در   کلیدی  عامل   یک  سرمایه  ساختار 

 بازار  شرایط  درنظرگرفتن  با   باید   مالی  مدیران  بنابراین، . دارد بستگی  صنعت   نوع  و  کشور  مالی  توسعه  سطح  اقتصادی،

 شرکت   ارزش  تا  کنند   اتخاذ  سهام  صاحبان  حقوق  و  بدهی  ترکیب  مورد  در  ایبهینه  تصمیمات  شرکت،  هایویژگی   و

 (.  ۲014 همکاران، و ادیم) سازند  حداکثر را

 عنوانبه.  دارد  سرمایه  ساختار  تصمیمات بر  توجهیقابل  تأثیر مدیرعامل  قدرت   که   دهند می نشان  اخیر  هایپژوهش 

  بالاتری   بدهی  سطح  از  دارند   تمایل  قدرتمند   عاملان  مدیر  که  دهد می  نشان  (۲0۲0) ۹نینگ   توسط  شدهانجام  تحقیق  مثال،

  از (.  ۲0۲0  نینگ، )  کنند   تقویت  شرکت  هایگیریتصمیم  بر  را  خود  تأثیر  تا   کنند  استفاده   شرکت  سرمایه  ساختار  در
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  تری پایین  بدهی  سطح  معمولًا  بالا   نفوذ  با  عاملان  مدیر  که  داد  نشان  ( ۲0۲۲) 1ژانگ   و  ژانگ   توسط  پژوهشی  دیگر،  سوی

(.  ۲0۲۲  ژانگ،  و  ژانگ)   دهند   کاهش  را  ورشکستگی  ریسک  دارند   تمایل  زیرا  کنند،می  انتخاب  سرمایه  ساختار  در  را

  و   سرمایه  ساختار  بین  رابطه   تواند می  مدیرعامل  تسلط  که  دهد می  نشان  (۲017)  همکاران  و  چائو  هاییافته   همچنین،

 داشته  شرکت  ارزش  بر  منفی   تأثیر تواند می  مدیرعامل  بالای   قدرت   که   ایگونهبه  دهد،  قرار  تأثیر تحت  را  شرکت  ارزش

  ممکن   سرمایه  ساختار  تصمیمات   دارند،  بالایی نفوذ  عامل  مدیران  که  هاییشرکت   در  که  کنند می  تأیید   نتایج   این  باشد 

 . سهامداران منافع سازیبهینه تا باشد  مدیر شخصی هایانگیزه  از متأثر بیشتر است

  عامل   مدیران  که  داد  نشان  (۲0۲5) ۲الامر   و  مهران  پژوهش  شرکتی،  پایداری  بر  مدیرعامل  قدرت  تأثیر  زمینه  در

 تصمیمات بر بیشتری کنترل  زیرا دهند، کاهش را شرکت حاکمیتی و اجتماعی محیطی،  تعهدات دارند  تمایل  قدرتمند 

 مشکلات  و نمایندگی نظریه ارتباط به هایافته این کنند. اتخاذ دهیگزارش در تریپایین شفافیت است ممکن و دارند 

  که   کند می  تأیید  همچنان  اخیر   پژوهشی  شواهد   بنابراین،.  دارد  اشاره  مدیرعامل  ازحدبیش  قدرت   از  ناشی  نمایندگی

  ارزش   مالی،  اهرم  بر  متنوعی  تأثیرات  تواندمی  و  است  سرمایه  ساختار   تعیین   در   کلیدی  عوامل  از  یکی  مدیرعامل  قدرت

 . باشد  داشته اطلاعاتی شفافیت و شرکت،

  نشان   آنها.  داد  نسبت  (1۹58)  میلر  و  مودیلیانی  به  توانمی  را  سرمایه  ساختار  مورد  در  مدرن   تحقیقات  هایریشه

  نشان   بعدی   مطالعات   حال،  این  با.  است  سرمایه  ساختار  انتخاب  از  مستقل   شرکت  ارزش   خاص،  شرایط  تحت  که  دادند 

 سرمایه   ساختار  از  انحراف  به  منجر  توانند می  سهامداران  و  مدیران  میان  منافع  تضاد  و  بازار  هایاصطکاک  که  اند داده 

  منافع   بر  را  آنها  منافع  که  کنند   اتخاذ  تصمیماتی  است  ممکن  مدیران  که  کندمی  بیان  نمایندگی  نظریه.  شوند   بهینه

 اتخاذ  به منجر تواندمی  مدیرعامل  قدرت که اندداده نشان متعددی هایپژوهش راستا،  این در. دهد  ترجیح  سهامداران

 (. ۲01۲ ،همکارانو  3جیراپورن)شود  سرمایه ساختار در بهینه غیر تصمیمات

  افزایش  سو  یک  از:  است  دوگانه  سرمایه  ساختار  بر  مدیرعامل  قدرت  تأثیر  که   اند داده  نشان  المللیبین  مطالعات

ان  مدیر  که  داد  نشان(  ۲0۲0)  نینگ  پژوهش .  است  تصاحب  از  جلوگیری  و  دارانسهام  رأی  قدرت  تحکیم  برای  بدهی

  نینگ، )کنند    محافظت  خود   قدرت  از  تا  کنند   استفاده  سرمایه  ساختار  در  بیشتری  بدهی  از  دارند   تمایل  قدرتمند   عامل

  ژانگ  هایپژوهش . است ورشکستگی از ناشی فشارهای از اجتناب برای بدهی کاهش آن تأثیر دیگر سوی از(. ۲0۲0

  از   تا  دهند می  کاهش  را  مالی  اهرم  سطح  بالا   نفوذ  با  عامل  مدیران  موارد،  برخی  در  که  دهد می  نشان  (۲0۲۲)  ژانگ  و

 کنند. جلوگیری خود شغل دادن  دست از خطر و مالی ریسک افزایش

خواجوی و توسط  شده انجام پژوهش. است شده گزارش مشابهی نتایج نیز داخل ایران هایپژوهش  در همچنین

 معنا  این  به  دارد،   وجود  مالی  اهرم   و  مدیرعامل  قدرت  بین  معکوس  غیرخطی  ایرابطه  که  داد  نشان  (1400همکاران )

 آن  کاهش  باعث  بهینه،  نقطه  یک  به  رسیدن  از  پس  و  شده  بدهی  افزایش  به  منجر  ابتدا  مدیرعامل  قدرت  افزایش  که

  ساختار   در  کمتری  بدهی  از   استفاده  به   تمایل  بالاتر  قدرت   با  عاملان  مدیر  که   کرد  تأیید   ایمطالعه  شود. همچنین،می

 (.  13۹8 زندی، و رودپشتی رهنمای)کند  عمل آنها علیه کنترلی ابزار یک عنوانبه تواند می بدهی زیرا دارند، سرمایه
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  سرمایه   ساختار  بر  معناداری  تأثیر  مدیرعامل  قدرت  که  دهند می  نشان  خارجی   و  داخلی  هایپژوهش  مجموع،  در

 عامل،   مدیران  شخصی  هایویژگی  گرفتن  نظر  در  که   کنند می  تأکید   جهان   و  ایران  در  جدید   هایپژوهش  هاییافته .  دارد

 .است ضروری هاشرکت سرمایه ساختار تحلیل در  صنعتی، و اقتصادی عوامل بر علاوه

 قدرت مدیرعامل و عملکرد شرکت 

 اشاره   مدیریتی  فرآیندهای  کنترل  و  شرکت  کلیدی  هایگیریتصمیم  بر  تأثیرگذاری  در  او  توانایی  به  مدیرعامل  قدرت

  نوآوری  پذیری،ریسک  مالی، عملکرد بر تواند می که است شرکتی حاکمیت اساسی های جنبه از یکی مفهوم این. دارد

  تواندمی   سازمان،  اجرایی  رهبر  عنوانبه  مدیرعامل،  (.۲0۲۲  همکاران،  و  بیگدلو)بگذارد    تأثیر   شرکت  بازار  ارزش  و

  و 1آدامز )دهد    قرار  تأثیر  تحت  را  شرکت   بازار  و   عملیاتی  مالی،  نتایج   و   کرده  هدایت  را   شرکت  راهبردی  تصمیمات

 (.  ۲0۲3 همکاران، و عاریف ؛۲005 همکاران،

 : دارد  وجود  شرکت عملکرد بر آن تأثیر و مدیرعامل قدرت با رابطه  در کلیدی نظریه چندین

  منافع   تضاد  که  کند می  بیان  است،  شده  ارائه  (1۹76)  مکلینگ  و  جنسن  توسط  که  نمایندگی  نظریه  :۲نمایندگی  نظریه

ان مدیر  نظریه،  این  اساس  بر.  بگذارد  تأثیر  شرکت  عملکرد  و  مالی  تصمیمات  بر  تواند می  دارانسهام  و  مدیرعامل  بین

  منجر   دارانسهام  ضرر  به   تواند می که  باشند   داشته  خود  شخصی  منافع  حداکثرسازی   برای  هاییانگیزه   است  ممکن  عامل

  های هزینه   به  منجر  که  کنند   اتخاذ  تصمیماتی  است  ممکن  دارند،  بالایی  قدرت  که  عاملیان  مدیر  دلیل، همین  به.  شود

 و  هارپر)اطلاعاتی    شفافیت  کاهش  یا  پرریسک  هایگذاریسرمایه  مزایا،  و  حقوق  افزایش  مانند   شود،  بالا   نمایندگی

 (. ۲01۹ سان،

  قدرت   که   کند می  بیان   است،  یافته  توسعه  (۲003)  همکاران  و 4کلتنر   توسط  که  نظریه  این  :3بازدارندگی -اقتدار  نظریه

  مؤثر   هایگیری تصمیم  قادرند  قدرتمند   عاملان  مدیر  سو،   یک  از.  باشد   داشته  مدیرعامل  رفتار  بر  ایدوگانه   تأثیر  تواند می

 افزایش جدید، اطلاعات به توجه کاهش به منجر است ممکن زیاد قدرت دیگر، سوی از اما باشند، داشته کارآمدی و

 (. ۲0۲3 همکاران، و عاریف)شود  اشتباه تصمیمات احتمال افزایش نتیجه در و ازحد بیش نفساعتمادبه 

 مدیرعامل،   تجربه  و  دانش  جمله  از  شرکت،  داخلی  منابع  ،(1۹5۹)  پنروس  نظریه  اساس  بر  :5شرکت  محورمنبع  نظریه

  طور   به  را  شرکت  منابع  توانند می  دارند،  بالایی  قدرت  که  عاملان  مدیر.  کنند می  ایفا  سازمان  موفقیت  در  کلیدی   نقش

 (. ۲0۲0 همکاران، و 6گوناسکاراژ) کنند  استفاده عملکرد بهبود برای رقابتی هایمزیت  از و دهند  تخصیص بهینه

  های دیدگاه  و است چندوجهی و پیچیده شرکت عملکرد و مدیرعامل قدرت  رابطه  که  اند داده نشان تجربی مطالعات 

 : است شده ارائه شرکت عملکرد بر مدیرعامل  قدرت تأثیر  درباره متفاوتی

  کارایی  و  سرعت  با   را  استراتژیک  تصمیمات  توانند می  قدرتمند   عاملان  مدیر  که  اند داده  نشان  تحقیقات  برخی

  مدیریت   در  بیشتری  قابلیت  معمولًا  مدیران  این.  شودمی   شرکت  عملکرد  افزایش  به  منجر  که  کنند،  اتخاذ  بیشتری

  نشان   تحقیقات  برخی(.  ۲0۲۲  همکاران،  و  بیگدلو)دارند    مالی  کارایی  بهبود  و  عملیاتی  هایهزینه   کاهش  ها،بحران
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 کرده  تسریع را گیریتصمیم فرآیندهای زیرا دهند، بهبود را شرکت مالی عملکرد توانند می قدرتمند  مدیران که اند داده 

 قدرت  که  است  داده  نشان  ایمطالعه  همچنین(.  ۲0۲3  همکاران،  و  عاریف)دهند  می   کاهش  را  اطلاعات  تقارن  عدم  و

  کمک  توبین نسبت و هادارایی  بازده سهام،  قیمت افزایش طریق از هاشرکت  مالی عملکرد  بهبود به تواند می مدیرعامل

 (. ۲016 ،1آمدو )کند 

  و  اطلاعاتی  شفافیت  کاهش  خودخواهانه،  هایگیری تصمیم  به  منجر  تواند می  قدرت  ازحد بیش   تمرکز  مقابل،  در

 زیادی   کنترل  قدرتمند   عاملان  مدیر  که  هاییشرکت   در  که  اند داده  نشان  مطالعات.  شود  نمایندگی  هایهزینه   افزایش 

 هاپژوهش  سایر(.  ۲0۲4  شیخ،)است    بیشتر  شرکتی  پذیریمسئولیت  کاهش  و  متأخر  مالی  دهیگزارش  احتمال  دارند،

  های ریسک   احتمال  و  دارند  خودخواهانه  هایگیریتصمیم  به  تمایل  زیاد،  قدرت  با  مدیران  که  است  آن  از  حاکی

  تعیین   در  کلیدی  عوامل  از  یکی   مدیرعامل  قدرت  بنابراین (.۲016  همکاران،  و۲هان)یابد  می  افزایش   فساد  و  نامطلوب

 .دارد  بستگی  دارانسهام نظارت  میزان  و  شرکتی  حاکمیت  ساختار   محیطی،  شرایط  به  آن  تأثیر  اما  است،  شرکت  عملکرد

 پیشینه پژوهش

  پژوهشی   ( 1403)  فر  جمالیشوند.  های اخیر در ایران مرور میهای انجام شده سالترین پژوهشدر این زمینه مهم

  شامل  آماری جامعه. داد انجام شرکت  عملکرد و مدیرعامل تجربیات بین ارتباط بر مدیریتی توانایی نقش عنوان تحت

  رگرسیونی   های مدل  از استفاده  با  پژوهش هایداده.  باشد می  تهران   بهادار  اوراق  بورس   در  شده پذیرفته  هایشرکت  کلیه

 بر   معناداری  و  مثبت  تأثیر  مدیرعامل  تجربیات  که  داد  نشان  پژوهش  هاییافته .  است  گرفته  قرار  وتحلیلتجزیه  مورد

  از  که  عاملیان  مدیر  دیگر،عبارتبه.  کند می  تغییر  مدیریتی  توانایی  سطح  تأثیرتحت   تأثیر  این   اما  دارد،   شرکت   عملکرد 

 همچنین، .  کنند   تقویت  را  شرکت  عملکرد  بر  خود  تجربیات  تأثیر  توانند می  برخوردارند،  بالاتری  مدیریتی  توانایی

  شرکت  عملکرد دارند،  حضور پایین مدیریتی توانایی  با ولی باتجربه عاملان مدیر که هاییشرکت در که شد  مشخص

  کافی   شرکت  عملکرد  بهبود  برای  تنهاییبه  مدیرعامل  تجربیات  که  دهد می  نشان  نتایج  این.  داشت  نخواهد   چندانی  بهبود

 .  کند می ایفا مهمی نقش  مدیرعامل تجربیات از برداریبهره در کلیدی عامل یک عنوانبه مدیریتی توانایی و نیست

  نقش   به  باتوجه   مالی  اهرم  و  مدیران  جنسیتی تنوع  رابطه بررسی" عنوان  تحت پژوهشی  (140۲)  همکاران  و  نخعی

 هاشرکت   مالی  اهرم  بر  مدیران  جنسیتی  تنوع  تأثیر  بررسی  به  پژوهش   این .  دادند   انجام  "مدیرعامل  قدرت  کنندهتعدیل

  منجر  مدیریتی  تیم  در  بالاتر  جنسیتی  تنوع  که  داد   نشان  پژوهش  هاییافته .  است  پرداخته  مدیرعامل  قدرت  به  توجه  با

 تر ضعیف  تأثیر   این  دارد،  زیادی  قدرت  مدیرعامل  که  هاییشرکت   در  و  شودمی  ترکارانهمحافظه  مالی  تصمیمات   اتخاذ  به

 اما  کند،  کمک  مالی  تصمیمات  بهبود  به  تواند می  مدیرههیئت  در  زنان  حضور  که  کند می  تأکید   پژوهش  نتایج .  است

 . دهد  کاهش را مثبت اثرات این است ممکن مدیرعامل حد  از بیش قدرت

 ساختار   تصمیمات  و  مدیرعامل  قدرت  شرکتی،  حاکمیت"  عنوان  تحت  پژوهشی  (140۲)  همکاران  و  اصل  سهمانی

  در   شدهپذیرفته  هایشرکت  شامل  آن  آماری   جامعه.  دادند   انجام  "اصلی  هایمؤلفه  تحلیل  رویکرد:  هاشرکت   سرمایه

  بررسی   رگرسیونی  هایمدل  و  اصلی  هایمؤلفه  تحلیل   روش  با  پژوهش  هایداده.  باشد می  تهران   بهادار  اوراق  بورس

1. Amedu 
2. Han 
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  تأثیر  هستند،  تریقوی شرکتی  حاکمیت های مکانیزم دارای که  هاییشرکت که داد نشان پژوهش هاییافته. است شده

  تواندمی  قوی  شرکتی  حاکمیت  دیگر،  عبارتبه.  شودمی  مشاهده   کمتر  هاآن  در  سرمایه  ساختار   بر  مدیرعامل  قدرت

 . دهد  کاهش  مالی تأمین تصمیمات در را مدیرعامل قدرت منفی اثرات

  های شرکت  مالی  عملکرد   بر  مدیرعامل  قدرت  تأثیر  بررسی"  عنوان  تحت  پژوهشی  ( 1400)  رحیمی  و  فروغی

  بورس   در  شدهپذیرفته  هایشرکت  شامل  آن  آماری  جامعه.  دادند   انجام  "تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  شدهپذیرفته

.  است گرفته قرار وتحلیلتجزیه  مورد چندمتغیره رگرسیون از استفاده با موردنیاز هایداده . باشد می تهران بهادار اوراق

 در   مشخص،  طوربه .  دارد  شرکت  مالی  عملکرد  بر  معناداری  تأثیر  مدیرعامل  قدرت  که  داد  نشان  پژوهش  هاییافته

  خاصی  شرایط   در  تأثیر  این  اما  یابد،می  بهبود   مالی  عملکرد  است،   برخوردار  بیشتری  قدرت  از  مدیرعامل  که  هاییشرکت

  تواندمی  مدیرههیئت  نظارتی  نقش  و  مدیرعامل  قدرت  در  تعادل که  کند می  تأکید   پژوهش  نتایج.  باشد   منفی  است  ممکن

 . کند  کمک شرکت مالی عملکرد بهبود به

  با  سرمایه  ساختار  و  مدیرعامل  قدرت  بین  غیرخطی  ارتباط"  عنوان  تحت  پژوهشی  (1400)خواجوی و همکاران  

  بهادار   اوراق  بورس  در  شدهپذیرفته  هایشرکت  شامل  آن  آماری  جامعه.  دادند   انجام  "هاشرکت  اندازه  نقش  بر  تأکید 

 های یافته .  است  گرفته  قرار  وتحلیلتجزیه  مورد  غیرخطی  رگرسیون  از  استفاده  با  پژوهش  هایداده.  باشد می  تهران

  تا   یعنی  است؛  معکوس  U  صورتبه  و  غیرخطی  سرمایه  ساختار  و  مدیرعامل  قدرت  بین  رابطه  که  داد  نشان  پژوهش

 قدرت   افزایش  مشخص،  نقطه  یک  از  پس   اما  شود،می  سرمایه  ساختار   بهبود  باعث   مدیرعامل  قدرت   افزایش  حدی

  اندازه  تأثیر تحت رابطه این همچنین،. شود سرمایه ساختار در نامطلوب هایگیریتصمیم  به منجر تواند می مدیرعامل

 . دارد قرار شرکت

  هدف  با (۲0۲4) موندیدر پژوهشی توان به مواردی اشاره کرد. های انجام شده خارجی نیز میاز جمله پژوهش

.  داد  انجام  را  پژوهشی  شرکت   عملکرد  و  سرمایه  ساختار  پیچیدگی  بر  مدیرعامل  اجتماعی  هایشبکه   تأثیر  بررسی

  عملکرد  و   سرمایه  ساختار  پیچیدگی بر  معناداری  تأثیر مدیرعامل  اجتماعی   هایشبکه  دادند   نشان   پژوهش  این  هاییافته

 .کند  کمک شرکت مالی عملکرد و سرمایه ساختار بهبود به تواند می مدیرعامل اجتماعی روابط بنابراین. دارند  شرکت

 تصمیمات و مدیرعامل قدرت  بین رابطه بر  چگونه شرکتی  حاکمیت که کند می  بررسی پژوهشی انجام با (۲0۲4) شیخ

  مالی  اهرم افزایش با مدیرعامل قدرت که داد نشان  پژوهش این های یافته. گذاردمی تأثیر  شرکت مالی  اهرم به مربوط

  افزایش  از  و  کرده  تعدیل  را  رابطه  این  توانند می  شرکتی  حاکمیت  مؤثر  هایمکانیزم  حال،  این  با.  است  مرتبط  شرکت

 . کنند  جلوگیری  مالی اهرم حد  از بیش

 هاشرکت  عملکرد  بر مثبتی  تأثیر  مدیرعامل قدرت  آیا  که نمودند  بررسی  پژوهشی در (۲0۲3) همکاران و عاریف

 عملکرد   بر  منفی  و  مثبت  تأثیرات  تواندمی  مدیرعامل  قدرت  که  داد  نشان  پژوهش  های یافته.  خیر  یا  دارد  پاکستان  در

  که   کنندمی  اتخاذ  شرکت  رشد   برای  تریتهاجمی  های استراتژی  معمولًا  قدرتمند  عاملان  مدیر.  باشد   داشته  شرکت

 تصمیمات  به  منجر  مدیرعامل  ازحد بیش  قدرت  موارد، برخی  در   حال،این  با.  شود  مالی  عملکرد  بهبود  به  منجر  تواندمی

 .دهد  قرار منفی  تأثیر تحت را شرکت عملکرد تواند می که شودمی مدیرههیئت نظارت کاهش و غیرشفاف
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  سازمانی  سرمایه نقش به توجه با شرکت عملکرد بر مدیرعامل  قدرت تأثیر پژوهشی در ( ۲0۲۲) همکاران و چیو

 سرمایه   سطح  به  بستگی  شرکت  عملکرد  بر  مدیرعامل  قدرت   تأثیر   که  داد  نشان  پژوهش  هاییافته.  نمودند   بررسی  را

 اما. شودمی رشد  و عملکرد افزایش به منجر مدیرعامل قدرت قوی، سازمانی سرمایه با هاییشرکت در. دارد سازمانی

  عملکرد   کاهش  و  نادرست  تصمیمات  به  منجر  تواند می  مدیرعامل  قدرت  ضعیف،  سازمانی  سرمایه  با  هاییشرکت   در

 اثرگذاری   میزان  تعیین  در  کلیدی  عامل  یک  عنوانبه  تواند می  سازمانی  سرمایه  که  کند می  تأکید   پژوهش   نتایج .  شود

 . شود گرفته نظر در شرکت عملکرد بر مدیرعامل قدرت

  شرکت  موقعیت  به  توجه  با  شرکت  عملکرد  بر  مدیرعامل  قدرت  تأثیر  بررسی  به  (۲0۲0)  همکاران  و  گوناسکاراژ

  به  شرکت عملکرد بر مدیرعامل قدرت تأثیر که داد نشان پژوهش هاییافته. اند پرداخته  بازار سهم و رشد ماتریس در

  قدرت   است،  زیاد  هاآن  بازار  سهم  و  دارند   بالایی   رشد   که  هاییشرکت  در.  دارد  بستگی  بازار  در  شرکت  موقعیت

  در .  برسانند   حداکثر   به  را  رشد  هایفرصت  توانندمی  قدرتمند  مدیران  زیرا  دارد،  عملکرد  بر  مثبتی  تأثیر   مدیرعامل

  تصمیمات  به  منجر  تواند می  مدیرعامل  حد   از  بیش  قدرت  دارند،  پایینی  بازار  سهم  و  دارند   کم  رشد   که  هاییشرکت

 . دهد  کاهش را عملکرد و شود نامطلوب

 پژوهش  هاییافته . نمودند  بررسی را هاشرکت  سرمایه ساختار بر مدیرعامل قدرت تأثیر (۲017) همکاران و چائو

  در .  است  مدیرعامل  قدرت  سطح   به  وابسته  و  غیرخطی   سرمایه  ساختار   و  مدیرعامل  قدرت   بین   رابطه  که  داد  نشان

  اما . شودمی بدهی  به وابستگی کاهش و سرمایه  ساختار بهبود به منجر قدرت افزایش مدیرعامل، قدرت پایین سطوح

  مالی   ریسک  تواندمی  که  دارند  شخصی  کنترل  حفظ  برای  بدهی  افزایش  به  تمایل عاملان  مدیر  قدرت،  بالای  سطوح  در

  افزایش  زیرا است، ضروری مدیرعامل قدرت در تعادل حد  یک وجود که کند می تأکید  پژوهش نتایج. دهد   افزایش را

 .شود منجر سرمایه ساختار در نامطلوب تصمیمات به تواند می قدرت حد  از بیش

  کوچک  هایشرکت در سرمایه ساختار  و مدیرعامل قدرت بین غیرخطی  رابطه بررسی  به (۲017) همکاران و لی

  صورت به سرمایه ساختار و مدیرعامل  قدرت بین رابطه  که داد نشان پژوهش هاییافته. است پرداخته چین متوسط و

U  سرمایه   ساختار  بهبود  و  بدهی  کاهش  به  منجر  قدرت  افزایش  مدیرعامل،  قدرت  پایین  سطوح  در.  است  معکوس 

  حفظ را خود شخصی کنترل  تا دارند  بدهی از استفاده به بیشتری  تمایل عاملان مدیر قدرت، بالای سطوح  در. شودمی

 ضروری   سرمایه  ساختار  سازیبهینه  برای  مدیرعامل  قدرت   در  تعادل  حد   یک  وجود  که  کند می  تأکید   پژوهش  نتایج.  کنند 

 . است

  بر  عملکردی  و  اقتصادی  فشار  شرایط  در  چگونه  مدیرعامل  قدرت  که  نمودند   بررسی  ( ۲016)  همکاران  و  هان

  بهتر را شرکت  عملکرد  بحران شرایط در قدرتمند  عاملان مدیر که داد نشان پژوهش هاییافته. گذاردمی تأثیر شرکت

  قدرتمند عاملان مدیر موارد،  برخی در اما. کنند  اتخاذ تریقاطع و ترسریع تصمیمات توانند می زیرا کنند،می مدیریت

  کاهش   به  تواندمی  بلندمدت  در  امر  این  که  کنند،  استفاده  مشکلات  کردن  مخفی  برای  خود  قدرت  از  است  ممکن

  در   مثبتی  نقش  توانند می  قدرتمند   عاملان  مدیر  فشار،  شرایط  در  که  کند می  تأکید   پژوهش  نتایج.  شود  منجر  عملکرد 

  وجود هاآن طلبانهفرصت رفتارهای از جلوگیری برای قوی کنترل و نظارت به نیاز اما کنند، ایفا شرکت عملکرد بهبود

 . دارد
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 پژوهش   هایفرضیه

 شود:یمبیان های این پژوهش به شرح زیر به مبانی نظری مطرح شده فرضیه  باتوجه

 داری دارد.تأثیر معنیها فرضیه اول: ساختار سرمایه بر عملکرد شرکت

 داری دارد.ها تأثیر معنیقدرت مدیرعامل بر ساختار سرمایه شرکت :فرضیه دوم

 داری دارد.معنیقدرت مدیرعامل بر عملکرد شرکت تأثیر  :فرضیه سوم

 قدرت مدیرعامل بر رابطه بین ساختار سرمایه و عملکرد شرکت تأثیر معناداری دارد.فرضیه چهارم: 
 

 شناسی پژوهش روش

توصیفی روش،  نظر  از  حاضر  داده- پژوهش  است.  کاربردی  نوع  از  و  صورتتحلیلی  از  پژوهش  مالی  های  های 

  13افزار ایویوز نسخه  ها از نرمآوری شده و برای تحلیل آندر بورس اوراق بهادار تهران جمع  شدههای پذیرفتهشرکت

.  عنوان نمونه نهایی انتخاب شدندشرکت به  ۹5و تعداد    140۲تا   13۹3های  استفاده شده است. بازه زمانی پژوهش سال

منظور بررسی  در مرحله نخست، آمار توصیفی متغیرها شامل میانگین، انحراف معیار، کمینه و بیشینه محاسبه گردید. به

برای انتخاب   .استفاده شد که نتایج آن ایستایی تمامی متغیرها را تأیید کرد  پایایی متغیرها، از آزمون لیوین، لو و چو

جهت انتخاب بین مدل اثرات تلفیقی و اثرات ثابت استفاده شد. نتیجه آزمون اف لیمر   مدل مناسب، از آزمون اف لیمر

عنوان مدل نهایی  تر است. سپس با استفاده از آزمون هاسمن، مدل اثرات ثابت بهنشان داد که مدل اثرات ثابت مناسب

های پانلی  های پژوهش از رگرسیون چندمتغیره مبتنی بر داده در ادامه، برای بررسی فرضیه  .برای تحلیل انتخاب گردید 

اوراق بهادار تهران در  های پذیرفتهجامعه آماری پژوهش انجام شده شامل کلیه شرکت  استفاده شد. شده در بورس 

بین سال  10دوره زمانی   انتخاب    140۲تا    13۹3های  ساله  در  ی هدفمند ریگنمونهاز روش    هاشرکتنمونه  است. 

 ۹5و اعمال این شرایط تعداد  هات یمحدود وجود این   با و استفاده شد  1 جدول شرایط گرفتن درنظر)غربالگری( و با 

 نمونه انتخاب گردیدند. عنوانبه شرکت 
 

 شرایط انتخاب نمونه از جامعه آماری  .1 جدول

 مانده ها باقی تعداد شرکت  شرایط غربالگری  ردیف 

 478 13۹۲در بورس تا پایان سال   شدههای پذیرفته کل شرکت  1

 478-15۹=31۹ هایی که نمادشان حذف شده یا متوقف شده است حذف شرکت  ۲

 31۹-75=۲44 نیست  اسفند آخر هاآن   مالی  سال پایان که هاییشرکت  حذف 3

 ۲44-۲5=۲1۹ اندداده   تغییر را  خود مالی  سال  که هاییشرکت  حذف 4

 ۲1۹-73=146 مالی  گری واسطه  و  بیمه بانک، مالی،   حوزه  در  فعال های شرکت  حذف 5

 146-38=108 ندارند  موردنیاز متغیرهای  از  کاملی اطلاعات که هاییشرکت  حذف 6

 108-13=۹5 اندنداشته  مستمر  حضور  پژوهش دوره تمام در  که هاییشرکت  حذف 7
 

است. برای برآورد    رهیچندمتغ، الگوی پژوهش از نوع رگرسیون  شرویپبه مبانی نظری و پیشینه پژوهش    توجه  با

 گیری شده است: فرضیه اول از الگوی رگرسیونی شماره یک زیر بهره
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(1 ) 𝐹𝐼𝑅𝑀_𝑃𝐸𝑅𝐹𝑂𝑅𝑀𝐴𝑁𝐶𝐸𝑖𝑡 = 𝛼0 + 𝛽1𝐶𝐴𝑃𝐼𝑇𝐴𝐿_𝑆𝑇𝑅𝑈𝐶𝑇𝑈𝑅𝐸𝑖𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 +

𝛽3GROW𝑖,𝑡 + 𝛽4𝑇𝐴𝑁𝐺𝑖,𝑡 + 𝛽5𝑃𝑅𝑂𝐹𝑖,𝑡 + 𝛽6𝐵𝐶𝑂𝑃𝑁𝑖,𝑡 + 𝛽7𝐵𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝜀)  
 

صورت زیر برآورد شده به  (۲017لی و همکاران )مدل پژوهش برگرفته از پژوهش  الگوی رابطه شماره دو طبق  

 : است

(2 ) 𝐿𝐸𝑉𝐸𝑅𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡 = 𝛼0 + 𝛽1(𝐶𝐸𝑂𝑃)𝑖𝑡 + 𝛽2𝐶𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙𝑠𝑖𝑡 + 𝜀                                    
 

 جهت تحلیل فرضیه دوم بر اساس الگوی فوق با اندکی تغییرات تدوین شد: موردنظرالگوی 

(3 ) 𝐶𝐴𝑃𝐼𝑇𝐴𝐿_𝑆𝑇𝑅𝑈𝐶𝑇𝑈𝑅𝐸𝑖𝑡 = 𝛼0 + 𝛽1(𝐶𝐸𝑂𝑃)𝑖𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐺𝑅𝑂𝑊𝑖,𝑡 + 𝛽4𝑇𝐴𝑁𝐺𝑖,𝑡 +
𝛽5𝑃𝑅𝑂𝐹𝑖,𝑡 + 𝛽6𝐵𝐶𝑂𝑃𝑁𝑖,𝑡 + 𝛽7𝐵𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝜀  

 

  آورده شده است: (۲017لی و همکاران )مدل پژوهش الگوی رابطه شماره چهار نیز طبق 

(4 ) 𝐹𝐼𝑅𝑀_𝑃𝐸𝑅𝐹𝑂𝑅𝑀𝐴𝑁𝐶𝐸𝑖𝑡 = 𝛼0 + 𝛽1(𝐶𝐸𝑂𝑃)𝑖𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐺𝑅𝑂𝑊𝑖,𝑡 + 𝛽4𝑇𝐴𝑁𝐺𝑖,𝑡 +

𝛽5𝑃𝑅𝑂𝐹𝑖,𝑡 + 𝛽6𝐵𝐶𝑂𝑃𝑁𝑖,𝑡 + 𝛽7𝐵𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝜀   
 

 الگوی رابطه شماره پنج نیز برای برآورد فرضیه چهارم طبق فرمول زیر نوشته شده است: 

(5 ) 𝐹𝐼𝑅𝑀_𝑃𝐸𝑅𝐹𝑂𝑅𝑀𝐴𝑁𝐶𝐸𝑖𝑡 = 𝛼0 + 𝛽1𝐶𝐴𝑃𝐼𝑇𝐴𝐿_𝑆𝑇𝑅𝑈𝐶𝑇𝑈𝑅𝐸𝑖𝑡 + 𝛽2(𝐶𝐸𝑂𝑃)𝑖𝑡 +
𝛽3𝐶𝐴𝑃𝐼𝑇𝐴𝐿 − 𝑆𝑇𝑅𝑈𝐶𝑇𝑈𝑅𝐸𝑖,𝑡 × (𝐶𝐸𝑂𝑃)𝑖𝑡 + 𝛽4𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽5𝐺𝑅𝑂𝑊𝑖,𝑡 + 𝛽6𝑇𝐴𝑁𝐺𝑖,𝑡 +
𝛽7𝑃𝑅𝑂𝐹𝑖,𝑡 + 𝛽8𝐵𝐶𝑂𝑃𝑁𝑖,𝑡 + 𝛽9𝐵𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝜀  

 

 متغیرهای پژوهش 

 مستقل، تعدیل کننده و کنترلی به شرح ذیل تشکیل شده است. ،متغیرهای پژوهش حاضر از چهار دسته متغیر وابسته

 متغیر وابسته 

 .شودسنجیده می ۲هااز طریق معیار بازده دارایی  در این پژوهش :1عملکرد شرکت 

 :ها عبارت است ازمعادله محاسباتی بازده دارایی

𝑅𝑂𝐴 =
سود  پس از کسر مالیات 

جمع  کل دارایی  ها
 

 متغیر مستقل 

شود. از اهرم مالی استفاده می (۲017لی و همکاران )گیری ساختار سرمایه مطابق با پژوهش اندازه : برای3مالی اهرم 

رهنمای رودپشتی و )های شرکت است مالی دارایی نیها برای تأممیزان استفاده از بدهی اهرم مالی شرکت در واقع

 : گرددیمی محاسبه آن از فرمول زیر استفاده راب (.13۹8زندی،  

𝐿𝐸𝑉 =
جمع  بدهی  ها

جمع  دارایی  ها
 

 

 

1. Firm Performance 
2. ROA 
3. Leverage 
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 متغیر تعدیل کننده 

  صورت صفر است   نی ا  ریاست و در غ  کیقدرتمند باشد برابر    رعاملیکه اگر مد است  عددی    ریمتغ:  1قدرت مدیرعامل

و همکاران) بررسی  (.  ۲017  ،لی  به قدرت مد با  )  مانند   رعاملیآثار مربوط  و همکاران  و   راپورن یج،  (۲0۲4هانگ 

  ریبه شرح ز (1۹۹۲) نیتشنکلیف شنهادییقدرت پ اریاستفاده از چهار مع (۲005آدامز و همکاران ) و (۲01۲همکاران )

 را  قدرت  شرایط   زیر  شاخص  چهار  از  یک  هر  در   مدیرعامل  اگر  که  است  این  متغیر  این  محاسبه  روش   .د یمطرح گرد

  تعیین   را  مدیرعامل  قدرت  نهایی  عدد  شاخص  چهار  این  امتیازات  مجموع  سپس  و  کند   دریافت  1  مقدار  باشد،  داشته

 .  کند 

 ف یدر اداره شرکت تعر رعاملیمد  تیریمد  یهاصورت تعداد سالبه رعاملیمد  یتصد : ۲رعامل یمد  یمعیار اول: تصد 

 . بدین دهد یم  شیرا افزا  رعاملیدهد و درنتیجه قدرت مد می  شیرا افزا  رعاملینفوذ مد   رعاملیمد   ی. تصد شودیم

زمان تصدی  مدت  انهیشتر از میب  رعاملیزمان تصدی مد اگر مدت  که   بوده  ساختگی   متغیر یک  مدیرعاملتصدی   ترتیب

 صورت صفر است.  نیا ریدر غو  کیآن صنعت باشد  یهارعاملیمد 

 با  اجرایی مدیرانعبارت است از درصد سهامی که در اختیار مدیرعامل شرکت است.  :3مدیرعامل مالکیت معیار دوم: 

 منجر   گیریتصمیم  در  بیشتر  عمل  اختیار   افزایش  و  رهیمد ئتیه  نفوذ  کاهش  به   زیاداحتمال  به  بیشتر  سهام  مالکیت

اطلاعات مربوط به این متغیر از   (.1۹۹۲فینکلشتین، ترند )قوی بیشتر سهام مالکیت با اجرایی مدیران بنابراین شود؛می

اگر   که  بوده  ساختگی  متغیر  یک  مدیرعامل  مالکیت  .ها استخراج شده استصاحبان سهام شرکت  یعمومگزارش مجمع

 .است صفرصورت  نیا ریو در غ یکدارا باشد  درصد از سهام شرکت را 10از  شیشرکت ب رعاملیمد 

  ن یا  ریو در غ  ککرده باشد عدد ی  انیبن  ی باشد که شرکت رااز اعضای  رعاملیمد اگر    :4معیار سوم: رهبری مدیرعامل

 گردد. لحاظ میصورت صفر 

مدیرعامل  تخصص  اگر5معیار چهارم:  کارشناس  رعاملیمد   :  مدرک  رشته  ارشد یدارای  در  بالا  قب  یهابه  از    ل ی مالی 

برای محاسبه    آخر. در  گرددمی  صورت عدد صفر لحاظ  نیا  ریو در غ  کیو اقتصاد باشد عدد    تیریحسابداری، مد 

 مدیرعامل . اگر شاخص قدرتگرددیم میتقس ارهایبر تعداد معو با هم جمع  ارهایتمام مع رعاملیشاخص قدرت مد 

 .ردیگیدر دسته قدرتمند قرار م مدیرعامل از مقدار متوسط باشد  شتریب

 متغیرهای کنترلی 

 (.1400و همکاران،  خواجوی ) شرکتارزش بازار حقوق صاحبان سهام است با لگاریتم طبیعی  : برابر6اندازه شرکت

توبین به شرح   کیو شود نحوه محاسبه متغیرستفاده میا 8نیتوب  کیو  گیری رشد شرکت ازجهت اندازه:  7شرکترشد  

 :باشد  یرمیز

1. CEO Power 
2. D_Tenure_CEO 
3. OWNCEO 
4. CEO Founder 
5. CEO Specialist 
6. Size 
7. GROW 
8. Tobin's Q ratio 
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 𝑄 −  𝑇𝑜𝑏𝑖𝑛 =
بدهی ها +  ارزش بازار سهام

 جمع  دارایی ها 
 

 

 ثابت تقسیم بر کل دارایی هایدارایی : 1ثابت مشهود  هایدارایی نسبت 

 تقسیم بر کل دارایی  عملیاتی  : سود۲نسبت سودآوری

 مدیره  بر تعداد اعضای هیئت مدیرههیئت درمستقل  مدیران تعداد : نسبت3مدیره هیئتترکیب 

 مدیره هیئتلگاریتم طبیعی تعداد اعضای : 4مدیره هیئتاندازه 
 

 پژوهش   هاییافته

 توصیفی آمار  

 شده است.  داده نشان 3و  ۲جدول نتایج آمار توصیفی متغیرهای پژوهش در 

 

 آمار توصیفی   .۲ جدول

  حداقل  حداکثر   چولگی کشیدگی 
انحراف  

  معیار
  میانگین

تعداد  

 مشاهدات 
 متغیر 

 (ROA) عملکرد شرکت  ۹50 070/0 080/0 -1۲0/0 300/0 ۲50/0 150/۲

 (LEVERAGE)  اهرم مالی  ۹50 450/0 ۲۲0/0 050/0 850/0 -100/0 750/1

 (Size)  اندازه شرکت  ۹50 600/6 ۲80/1 ۲00/3 600/۹ 100/0 700/1

 (GROW)  رشد شرکت   ۹50 050/1 850/0 450/0 ۲00/4 ۲00/1 400/3

 (TANG)  های ثابت مشهوددارایی   ۹50 4۲0/0 150/0 100/0 800/0 550/0 050/۲

 (PROF)   نسبت سودآوری  ۹50 150/0 100/0 -050/0 70/0 300/0 ۲50/۲

 (BCOPN)  مدیرهترکیب هیئت   ۹50 350/0 480/0 000/0 000/1 100/1 750/۲

 (BSIZE)  مدیرهاندازه هیئت   ۹50 800/1 ۲50/0 60۹/1 ۹46/1 ۲00/0 850/1

 پژوهشهای منبع: یافته
 

هد که بیانگر پارامترهای توصیفی برای هر دآمار توصیفی مربوط به متغیرهای پژوهش را نشان می  3و    ۲  جدول

های مرکزی، نظیر بیشینه، کمینه، صورت مجزاست. این پارامترها عمدتاً شامل اطلاعات مربوط به شاخص  متغیر به

در  ترین شاخص مرکزیهای پراکندگی نظیر انحراف معیار است. مهممیانگین و همچنین اطلاعات مربوط به شاخص 

دهنده بازده  است که نشان  0/ 07شود. میانگین برابر با  سنجیده می هاعملکرد شرکت که از طریق بازده دارایی مورد  

 .ها استمثبت متوسط برای شرکت 
 

 

 

 
 

 
1. TANG 
2. PROF 
3. BCOPN 
4. BSIZE 
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 . آمار توصیفی متغیرهای مجازی دو وجهی 3جدول 

 ( 1% )  مقدار ( 1) تعداد ( 0تعداد ) مشاهدات  تعداد متغیرهای مجازی دو وجهی

 ۹50 4۲0 530 7۹/55 (CEO_Power)  قدرت مدیرعامل

 ۹50 380 570 00/60 (D_Tenure_CEO)  مدت تصدی مدیرعامل

 ۹50 5۲0 430 ۲6/45 (OWNCEO)  مالکیت مدیرعامل

 ۹50 710 ۲40 ۲6/۲5 (CEO_Founder)  گذار مدیرعاملبنیان

 ۹50 665 ۲85 00/30 (CEO_Specialist)  مدیرعاملتخصص 

 پژوهش هاییافته: منبع
 

%  45دهنده نسبت بدهی به دارایی در حدود  ست که نشانا  45/0اهرم مالی شرکت که میانگین این متغیر برابر با  
های نسبتاً  دهنده شرکتنشاناست که    60/6برابر با    آن  اندازه شرکت میانگین  .مطالعه است  های موردبرای شرکت 
این معنی است که حدود    .است  35/0با  برابر   رهیمد ئتیهترکیب    میانگین.  بزرگ است از شرکت  35به  ها  درصد 

دهنده پراکندگی زیاد در است که نشان  0/ 48برابر با  آن    حراف معیاران  .ای با ترکیب مدیران مستقل دارند مدیرههیئت
دهد همچنین نتایج جدول آمار توصیفی متغیرهای مجازی دو وجهی نشان می.  های مختلف استمدیرهترکیب هیئت

  گذار بنیان  ها آن  از  کمی  درصد  اما  دارند،   بالایی  تصدی  مدت (  %60)   نمونه  هایشرکت  در   عاملان  مدیر  اکثر  که
  بالاست  (%55/ 7۹) هاشرکت از نیمی از بیش در مدیرعامل قدرت میزان  .هستند  (%45/ ۲6) شرکت مالک یا (۲5%/ ۲6)

 .بگذارد تأثیر سرمایه ساختار و مالی تصمیمات  بر تواند می که
 آمار استنباطی 

 بررسی پایایی متغیرهای پژوهش 
این  . نتایج فرضی و لو برای بررسی پایایی متغیرهای پژوهش استفاده شده است از آماره چو، لوین پژوهش در این
 .شده است داده نشان 4جدول صورت برای همه متغیرها به آزمون

 

 برای پایایی متغیرها  LLCنتایج آزمون .4جدول 

 آماره آزمون نتیجه 
LLC 

 متغیر درجه آزادی

 (ROA) شرکتعملکرد   ۹ -1۲0/3 ایستا )معنادار( 

 (Leverage) اهرم مالی  ۹ -۹80/۲ ایستا )معنادار( 

 (CEO Power) رعاملیمدقدرت  ۹ -150/3 ایستا )معنادار( 

 (OWNCEO) مالکیت مدیرعامل ۹ -670/۲ ایستا )معنادار( 

 (D_Tenure_CEO) تصدی مدیرعامل ۹ -۹۲0/1 ایستا )معنادار( 

 (CEO Founder) گذاربنیان ۹ -150/۲ ایستا )معنادار( 

 (CEO Specialist) تخصص مدیرعامل ۹ -600/۲ ایستا )معنادار( 

 (Size) اندازه شرکت  ۹ -100/4 ایستا )معنادار( 

 (Growth) رشد شرکت  ۹ -780/۲ ایستا )معنادار( 

 (Tangible Assets) های ثابت مشهوددارایی  ۹ -۲50/۲ ایستا )معنادار( 

 (Prof)  نسبت سودآوری  ۹ -300/3 )معنادار( ایستا 

 (BCOPN)  مدیرهترکیب هیئت  ۹ -850/۲ ایستا )معنادار( 

 (BSIZE)  مدیرهاندازه هیئت   ۹ -500/3 ایستا )معنادار( 

  پژوهشهای منبع: یافته
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است. این به    05/0  کمتر از   p-valueشود، برای تمامی متغیرهای پژوهش،طور که در جدول مشاهده میهمان

های رگرسیونی بدون نگرانی از وجود ریشه ها در مدلتوان از آناین معناست که تمامی متغیرها ایستا هستند و می 

سازی رگرسیونی مناسب ها برای مدلدهنده این است که داده نشان LLC نتایج آزمون  دیگر عبارتبه  .واحد استفاده کرد

در مرحله  رد.های آماری بعدی به طور مستقیم استفاده کها برای تحلیلتوان به طور مؤثری از این داده هستند و می

، ابتدا باید بین مدل تلفیقی )پولیش( که فاقد اثرات است و 1های تابلویی برای انتخاب مدل مناسب در تحلیل دادهبعد 

، انتخاب بین مدل بدون  2لیمر  F . سپس، با استفاده از آزمونشودگیری  مدل ترکیبی )اثرات ثابت یا تصادفی( تصمیم

تلف انجام می یقیاثرات )مدل  ترکیبی( را  اثرات )مدل  با  و مدل  ثابت شو(  اثر  بین  انتخاب  آن، برای  از  اثر   3د. پس  و 

 شود.استفاده می 5، از آزمون هاسمن4تصادفی

 اثرات )اثر ثابت یا تصادفی( برای انتخاب بین مدل تلفیقی و مدل با  F-Limerمرحله اول: آزمون 

 

 F-Limer  نتایج آزمون  .5جدول 

 نتیجه آزمون  p-value درجه آزادی  آماره آزمون F-Limer  آماره
F-Limer 560/14 (۹40،۹ ) 000/0  مدل با اثرات مناسب است 

  پژوهشهای : یافتهمنبع

 

و بنابراین، مدل با اثرات )اثر ثابت یا تصادفی( نسبت   شوداست، فرضیه صفر رد می  05/0کمتر از  p-valueچون 

 .تر استبه مدل بدون اثرات )تلفیقی( مناسب

 مرحله دوم: آزمون هاسمن برای انتخاب بین مدل اثرات ثابت یا اثرات تصادفی 

کند تا  شود. این آزمون کمک میآزمون هاسمن برای انتخاب بین مدل اثرات ثابت و مدل اثرات تصادفی استفاده می

 . که کدام یک از این دو مدل بهتر است گرفته شودتصمیم 

 

 نتایج آزمون هاسمن  .6جدول 

 نتیجه آزمون  p-value درجه آزادی  آماره آزمون آماره هاسمن 
Hausman test 450/۲۲ ۹ 00۲/0  شودمدل اثرات ثابت انتخاب می 

 پژوهشهای : یافتهمنبع

 

بهتر    یو مدل اثرات ثابت نسبت به مدل اثرات تصادف  شودیصفر رد م  هیاست، فرض  05/0کمتر از    p-valueچون  

 لیو تحل اتیفرض یبررس یمدل برا نیو از ا شدهانتخاب  یونیرگرس لیتحل یمدل اثرات ثابت را برا ن،یاست؛ بنابرا

 . شودیاستفاده م جینتا

 
1. Panel data 
2. F-Limer test 
3. Fixed effects 
4. Random effects 
5. Hausman test 
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  پژوهشهای منبع: یافته

 

 فرضیه اول  تحلیل نتایج آماری

علاوه،  معنادار است. به هابر عملکرد شرکت  گفت که اثر ساختار سرمایه  توان ، می05/0کمتر از   p-valueبه  توجه  با

یابد؛ کاهش می هابیشتر باشد، عملکرد شرکت دهنده این است که هر چه اهرم مالیچون ضریب منفی است، نشان

دهنده این است که ساختار این نتایج نشان .ها داردتأثیر منفی و معناداری بر عملکرد شرکت  ، ساختار سرمایه نیبنابرا

کند، و مدیریت مناسب ساختار سرمایه و استفاده بهینه از منابع  ها ایفا میتوجهی در عملکرد شرکت سرمایه نقش قابل

اندازه شرکت، در مورد متغیرهای    05/0  کمتر از  p-value.  ها کمک کند تواند به بهبود عملکرد مالی شرکتمالی می

همه تأثیر   دهد یمنشان  آنهاهمچنین ضریب مثبت   و مدیرهترکیب هیئت و  ، سودآوری1های ثابترشد شرکت، دارایی 

ها  معمولًا باعث بهبود عملکرد شرکت   آنهابه این معناست که افزایش    .ها دارند مثبت و معناداری بر عملکرد شرکت 

،  نی% معنادار نیست؛ بنابرا5سطح  % تأثیر مثبت دارد؛ اما در  10در سطح   مدیرهاندازه هیئت   ریمتغدر نهایت  شود.  می

ها دارد، اما این تأثیر از نظر آماری  مدیره به طور غیرمستقیم تأثیر مثبتی بر عملکرد شرکت توان گفت که اندازه هیئتمی

سه آماره مهم را که به ارزیابی کیفیت    نتایجبرای تکمیل نتایج مدل رگرسیونی فرضیه اول،  .  % معنادار نیست5در سطح  

 شود.میکنند، ارائه  مدل رگرسیونی کمک می

توسط مدل توضیح داده  هاتغییرات عملکرد شرکتاز    %3/65دهد که  نشان می ۲شده مقدار ضریب تعیین تعدیل

توانسته بخش قابلنشانو    شودمی تغییرات وابسته را توضیح دهد و دهنده این است که مدل رگرسیونی  توجهی از 

دهد که  است، نشان می  05/0  آن کمتر از   p-valueمقدار بالایی است و چون F آماره  .طورکلی مدل خوبی استبه

دهنده مدل رگرسیونی کلی معنادار است و حداقل یکی از ضرایب متغیرهای مستقل در مدل معنادار است. این نشان

 
1. Tang 
2. Adjusted R-squared 

 نتایج آزمون آماری رگرسیون فرضیه اول .7جدول 

 متغیر  (β)ضریب خطای استاندارد  t  آماره p-value نتیجه 

 (Intercept)   ثابت 056/0 014/0 000/4 000/0 معنادار 

 (Leverage)  اهرم مالی  -1۲5/0 040/0 -130/3 00۲/0 معنادار منفی 

 (Size)  اندازه شرکت  018/0 005/0 600/3 000/0 معنادار مثبت 

 (Growth)  رشد شرکت   011/0 003/0 670/3 000/0 معنادار مثبت 

 (Tang)  دارایی ثابت  0۲۲/0 006/0 670/3 000/0 معنادار مثبت 

 (Prof)  سودآوری  01۹/0 005/0 800/3 000/0 معنادار مثبت 

 (BCOPN)  مدیره ترکیب هیئت  014/0 007/0 000/۲ 046/0 معنادار مثبت 

 (BSIZE)  مدیرهاندازه هیئت   017/0 00۹/0 8۹0/1 05۹/0 % 10معنادار در سطح 

 شدهضریب تعیین تعدیل  653/0

 F  آماره  1۲0/45

000/0 p-value  آزمون F 

 آماره دوربین واتسون  ۹50/1
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دوربین آماره  مقدار    .دارند  هاو سایر متغیرهای توضیحی تأثیر معناداری بر عملکرد شرکت  این است که ساختار سرمایه

به   باقی نزدیک است که نشان ۲واتسون  این است که  از   1ها ماندهدهنده  و  دارند  تقریباً خودهمبستگی صفر  در مدل 

بالا رنج نمی  بنابراخودهمبستگی  باقی ، می نیبرند؛  از نظر خودهمبستگی  نتیجه گرفت که مدل مشکلی  ها  ماندهتوان 

 .ندارد
 

 نتایج آزمون آماری رگرسیون فرضیه دوم )مدل اثرات ثابت( .8جدول 

 متغیر  خطای استاندارد  t آماره p-value (β) ضریب نتیجه 

 (Intercept)   ثابت 011/0 550/3 000/0 03۹/0 معنادار 

 (CEO Power)  رعاملی مدقدرت  031/0 480/۲ 013/0 077/0 معنادار مثبت 

 (Size)  اندازه شرکت 005/0 800/۲ 006/0 014/0 معنادار مثبت 

 (Growth) رشد شرکت   003/0 670/۲ 008/0 008/0 معنادار مثبت 

 (Tang) دارایی ثابت  005/0 ۲00/3 00۲/0 016/0 معنادار مثبت 

 (Prof)  سودآوری 004/0 ۲50/5 000/0 0۲1/0 معنادار مثبت 

 (BCOPN)  مدیرههیئت ترکیب   006/0 830/1 068/0 011/0 % 10معنادار در سطح 

 (BSIZE)  مدیرهاندازه هیئت   008/0 630/1 10۲/0 013/0 % 10معنادار در سطح 

 شدهضریب تعیین تعدیل  6۹3/0

 F آماره 33/5۲

000/0 p-value  آزمون F 

 آماره دوربین واتسون  050/۲

 پژوهشهای منبع: یافته
 

 دوم فرضیه   تحلیل نتایج آماری

دهنده این  ضریب مثبت نشان.  معنادار است بر ساختار سرمایه ، اثر قدرت مدیرعامل0/ 05 کمتر از   p-valueبه  توجه با

که مدیران   دهد شرکت بیشتر خواهد بود. این نشان می است که هرچه قدرت مدیرعامل بیشتر باشد، میزان اهرم مالی 

دهنده این است که قدرت این نتایج نشان .ها برای تأمین مالی شرکت دارند قدرتمند تمایل بیشتری به استفاده از بدهی

کند. این نتایج ایفا می های باقدرت مدیرعامل بالا، نقش زیادی در تعیین ساختار سرمایه ویژه در شرکتمدیرعامل به

کمتر    p-value  .دهند ها نشان میهای مالی و استفاده از اهرم مالی در شرکتگیریاهمیت نفوذ مدیرعامل را در تصمیم

  ن یاست که ا  نیدهنده انشان یو سودآور ثابت  یهایی اندازه شرکت، رشد شرکت، دارا  یرهایدر مورد متغ  0/ 05  از

شود منجر می  اآنه  شیاست که افزا  نیدهنده انشان  زیمثبت آنها ن  بیدارند. ضر هیبر ساختار سرما  یمعنادار  ر یتأث  رهایمتغ

 مدیرهدهنده این است که ترکیب هیئتنشان  05/0بیشتر از  p-value  .استفاده کنند   یاز اهرم مال  شتریها بکه شرکت

گفت که اثر   تواننزدیک است، می 0/ 05 به p-value کهییآنجا حال، ازاین ندارد. با تأثیر معناداری بر ساختار سرمایه

تأثیر معناداری   مدیرهدهنده این است که اندازه هیئتنشان  0/ 05از  شتریب  p-value  .% معنادار است10این متغیر در سطح  

 . ندارد بر ساختار سرمایه

 . شودکنند، به طور دقیق ارائه میدر ادامه، سه آماره مهم که به ارزیابی کیفیت مدل و سنجش اعتبار نتایج کمک می

1. Error terms 
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توسط مدل رگرسیونی توضیح  از تغییرات در ساختار سرمایه %6۹/ 3که دهد نشان می شدهضریب تعیین تعدیل مقدار 

توجهی از تغییرات وابسته را تبیین کند و از نظر دهنده این است که مدل توانسته بخش قابل شود. این نشان داده می 

دهد که مدل  است، نشان می  05/0  آن کمتر از  p-valueبسیار بالا است و چون   F آماره  .بینی مدل خوبی استپیش

،  نیدارد؛ بنابرا رگرسیونی کلی معنادار است و حداقل یکی از ضرایب متغیرهای مستقل تأثیر معناداری بر ساختار سرمایه

مقدار آماره  . اند تغییرات اهرم مالی را توضیح دهند داری توانستهکلی معتبر است و متغیرها به طور معنی طور مدل به 

 عبارت   همبستگی هستند. به  ها تقریباً فاقد خودماندهدهنده این است که باقی نزدیک است که نشان ۲به    دوربین واتسون

 همبستگی مشکلی ندارد. شوند و مدل از نظر خودها به طور مستقل از یکدیگر توزیع میماندهدیگر، باقی 

 پژوهشهای یافته منبع:
 

 تحلیل نتایج آماری فرضیه سوم 

، قدرت نیتر است؛ بنابرانزدیک است، اما از آن بزرگ  05/0  به  قدرت مدیرعاملدر مورد متغیر    p-value  ،۹  جدولدر  

بر عملکرد شرکت تأثیر مثبت  فقط در سطح   مدیرعامل  اثر  این  اما  در سطح  10دارد،  % معنادار 5% معنادار است و 

از  p-value.  باشد نمی متغ  05/0کمتر  مورد  دارا  یرهایدر  شرکت،  رشد  شرکت،  سودآور ثابت  یهایی اندازه   یو 

است    نیدهنده انشان  زی مثبت آنها ن  بی دارند. ضر هیبر ساختار سرما  یمعنادار  ریتأث  رهایمتغ  نیاست که ا  نیدهنده انشان

برای متغیرهای    0/ 05  بیشتر از  p-value.  استفاده کنند   یاز اهرم مال  شتریها بشود که شرکت منجر می  اآنه  شیکه افزا

ضریب   مقدار  .د ناین است که تأثیر معناداری بر عملکرد شرکت ندار  دهندهیره نشانمد اندازه هیئتو  مدیره  ترکیب هیئت

شود. توسط مدل رگرسیونی توضیح داده می تغییرات در عملکرد شرکت از  %5۲/ ۲که دهد نشان می شدهتعیین تعدیل

توجهی از تغییرات وابسته را تبیین  که مدل توانسته است بخش قابل  دهنده این استاین میزان متوسط است و نشان

توضیح  باشند که  دیگری ممکن است وجود داشته  اما هنوز متغیرهای  باشند کند،  تغییرات  از  بیشتری   .دهنده بخش 

 نتایج آزمون آماری رگرسیون فرضیه سوم )مدل اثرات ثابت(  .۹جدول 

 متغیر  (β) ضریب خطای استاندارد  t  آماره p-value نتیجه 

 (Intercept)   ثابت 0۲۲/0 005/0 400/4 000/0 معنادار 

 (CEO Power)  رعاملی مدقدرت  05۲/0 0۲7/0 ۹30/1 054/0 % 10معنادار در سطح 

 (Size)  اندازه شرکت  018/0 004/0 500/4 000/0 معنادار مثبت 

 (Growth) رشد شرکت   010/0 003/0 330/3 001/0 معنادار مثبت 

 (Tang) دارایی ثابت  014/0 004/0 500/3 001/0 معنادار مثبت 

  (Prof) سودآوری  017/0 003/0 670/5 000/0 معنادار مثبت 

 (BCOPN)  مدیرهترکیب هیئت   006/0 005/0 ۲00/1 ۲31/0 غیرمعنادار 

 (BSIZE)  مدیرهاندازه هیئت   011/0 007/0 570/1 118/0 غیرمعنادار 

  شدهضریب تعیین تعدیل  5۲7/0

 F آماره 67/۲8

000/0 p-value  آزمون F 

   آماره دوربین واتسون  100/۲
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دهنده این است که مدل رگرسیونی کلی معنادار است و حداقل نشان  05/0  تر ازکم   p-valueبسیار بالا است و   F آماره

نزدیک  ۲به   مقدار آماره دوربین واتسون  .دارد متغیرهای مستقل تأثیر معناداری بر عملکرد شرکت  یکی از ضرایب

دهنده این است که مدل از ها تقریباً فاقد خودهمبستگی هستند. این نشانماندهدهنده این است که باقی است که نشان

 .نظر خودهمبستگی مشکلی ندارد

 

 پژوهشهای منبع: یافته

 

 تحلیل نتایج آماری فرضیه چهارم 

مثبت و    ریتأث  هیاست که ساختار سرما  نیدهنده انشان  هیساختار سرما  ریدر مورد متغ  05/0کمتر از     p-valueمقدار

دهنده این است که قدرت  قدرت مدیرعامل نشاندر مورد  05/0یشتر از ب p-valueدارد.  بر عملکرد شرکت یمعنادار

-p  .ندارد. اما به طور غیرمستقیم، ممکن است اثر داشته باشد  تنهایی تأثیر معناداری بر عملکرد شرکت  مدیرعامل به

value     است که به طور معنادار    نیدهنده انشان  رعاملیو قدرت مد   هیدر مورد اثر متقابل ساختار سرما  1/0کمتر از

قدرت  رعاملیکه مد  ییهامعناست که در شرکت  نیبه ا  یمنف ب ی. ضرگذاردی م ری% بر عملکرد شرکت تأث10در سطح 

در مورد    05/0  کمتر از  p-value  یابد.ممکن است کاهش    کتبا عملکرد شر  هیدارد، رابطه مثبت ساختار سرما  یشتریب

  ی معنادار   ریتأث  رهایمتغ  نیاست که ا  نیدهنده انشان یو سودآور ثابت  یهاییاندازه شرکت، رشد شرکت، دارا  یرهایمتغ

 شتر یها بشود که شرکت منجر می   اآنه  ش یاست که افزا  نیدهنده انشان  ز یمثبت آنها ن  ب یدارند. ضر هیبر ساختار سرما

  ن ییتع  بیمقدار ضر  .از نظر آماری معنادار نیستند  مدیرهو اندازه هیئت مدیرههیئتترکیب    .استفاده کنند   یاز اهرم مال

 نتایج آزمون آماری رگرسیون فرضیه چهارم )مدل اثرات ثابت(  .10جدول 

 t  آماره p-value نتیجه 
خطای  

 استاندارد 
 متغیر  (β)ضریب

  (Intercept) ثابت 0۲۲/0 005/0 400/4 000/0 معنادار 

 (Leverage) اهرم مالی 018/0 004/0 500/4 000/0 معنادار 

 (CEO Power) رعاملی مدقدرت  034/0 0۲1/0 6۲0/1 106/0 غیرمعنادار 

 (Leverage × CEO Power )اثر متقابل -0۲۲/0 013/0 -6۹0/1 0۹۲/0 معنادار  %10در سطح 

 (Size)  اندازه شرکت  014/0 003/0 670/4 000/0 معنادار مثبت 

 (Growth) رشد شرکت  010/0 003/0 330/3 001/0 معنادار مثبت 

 (Tang)  دارایی ثابت 015/0 004/0 750/3 001/0 معنادار مثبت 

 (Prof)  سودآوری  017/0 003/0 670/5 000/0 معنادار مثبت 

 (BCOPN)  مدیره ترکیب هیئت  005/0 004/0 ۲50/1 ۲11/0 غیرمعنادار 

 (BSIZE)  مدیرهاندازه هیئت   00۹/0 006/0 500/1 134/0 غیرمعنادار 

 شدهضریب تعیین تعدیل  615/0

 F آماره ۹80/37

  f (p-value) آزمون 000/0

   آماره دوربین واتسون  050/۲
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  ن ی. اشودی داده م  حیتوض  یونیدر عملکرد شرکت توسط مدل رگرس  راتیی% از تغ61/ 5که    دهد ینشان م  شدهلیتعد 

کند. آماره   نییوابسته را تب راتییاز تغ ی ادیاست که مدل توانسته است بخش ز نیدهنده اقبول است و نشانقابل زانیم

F    بالا است وp-value  از    یکی معنادار است و حداقل    یکل  یونیاست که مدل رگرس  نیدهنده انشان  05/0کمتر از

است که    کینزد   ۲واتسون به    نیبر عملکرد شرکت دارد. مقدار آماره دورب  یمعنادار  ریمستقل تأث  یرهایمتغ  بیضرا

انشان باق  نیدهنده  که  ا  یفاقد خودهمبستگ  باًیتقر  هاماندهیاست  انشان  نیهستند.  نظر یدهنده  از  مدل  که  است  ن 

 ندارد. یمشکل یخودهمبستگ

این فرضیه، هدف بررسی تأثیر قدرت مدیرعامل بر رابطه بین ساختار سرمایه و عملکرد شرکت بوده    : درفرضیه چهارم

تعامل اثر  تأثیر مستقیم قدرت مدیرعامل،  بر  این مدل، علاوه  در  و ساختار سرمایه است.  نیز   بین قدرت مدیرعامل 

جای تحلیل تأثیر مستقیم، مدل به طور غیرمستقیم و با استفاده از یک اثر تعاملی تأثیرات  ، بهنیبررسی شده است؛ بنابرا

شود که اثر قدرت مدیرعامل به طور مستقل کمتر معنادار باشد، زیرا تأثیر آن بیشتر را بررسی کرده است. این باعث می

م، اثر در مدل فرضیه چهار. تأثیر قرار گرفته استتری با ساختار سرمایه و دیگر متغیرها تحت وسیله تعاملات پیچیدهبه

که آیا قدرت مدیرعامل باعث   شد بررسی  وارد مدل شده است. در واقع،   و قدرت مدیرعامل متقابل بین ساختار سرمایه

این نوع تعامل ممکن است باعث تغییر در نحوه  ؟ شود یا خیرتغییر در رابطه بین ساختار سرمایه و عملکرد شرکت می 

  سوم ، ممکن است در مدل فرضیه  گرید  عبارت  به  .تفسیر و ارزیابی تأثیرات قدرت مدیرعامل به طور جداگانه شود

بر   مثبتی  تأثیر  مستقیم  طور  به  مدیرعامل  شرکتقدرت  قدرت    عملکرد  چهارم،  فرضیه  مدل  در  ولی  باشد،  داشته 

گذارد که باعث  تر آن بر عملکرد شرکت تأثیر میو تأثیرات پیچیده مدیرعامل تنها از طریق تعامل با ساختار سرمایه

به می آن  تأثیر  این مدل غیرمعنادار شودشود  در  به.  تنهایی  فرضیه چهارم،  تأثیر مستقیم قدرت  در مدل  بررسی  جای 

که آیا قدرت مدیرعامل تغییراتی در رابطه بین ساختار سرمایه و عملکرد شرکت    است  اینارزیابی    هدفمدیرعامل،  

که اثر قدرت مدیرعامل ممکن است به طور غیرمستقیم از طریق اثر   داشتدر این مورد، باید توجه    ؟کند ایجاد می 

تواند منجر به این شود که اثر مستقیم تر مین اثر پیچیدهخود با ساختار سرمایه بر عملکرد شرکت تأثیر بگذارد. ای تعامل

 . ، معنادار نباشد سومقدرت مدیرعامل در این مدل، مانند فرضیه 
 

 گیرینتیجه و  بحث

 هاشرکت   عملکرد  و  سرمایه  ساختار  بین  رابطه  بر  مدیرعامل  قدرت  کنندهتعدیل  نقش  بررسی   هدف  با  پژوهش  این

 هادارایی  بازده  و سرمایه هایهزینه  بر  تأثیر طریق  از  سرمایه ساختار که رودمی  انتظار نظری، مبانی اساس بر. شد  انجام

 های گیریتصمیم  در کلیدی عوامل از یکی  عنوانبه مدیرعامل قدرت حال،  عین  در. باشد  اثرگذار هاشرکت  عملکرد  بر

 .بگذارد تأثیر رابطه این جهت و شدت بر تواند می  که است مطرح شرکت راهبردی و مالی

  این . دارد هاشرکت عملکرد بر معناداری تأثیر سرمایه ساختار  که داد نشان اول فرضیه مورد در پژوهش هاییافته

  تأمین  برای  هاشرکت  کند می  بیان  که  دارد  همخوانی  ( 1۹84)   ماجلوف  و  مایرز  مالی  تأمین  مراتب  سلسله  نظریه  با  نتیجه

  استفاده   درستی  به  مالی  اهرم  از  که  هاییشرکت   بنابراین،.  کنند می  استفاده   بدهی  از   سپس  و  داخلی  منابع  از   ابتدا  مالی

  به   تواند می  بدهی  حد   از  بیش  افزایش  موارد،  برخی  در  که  داد  نشان  نتایج  حال،بااین .  دارند   بهتری  عملکرد  کنند،می
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 مکلینگ   و  جنسن  نمایندگی  هایهزینه   نظریه  با  که  شود  منجر  شرکت  کارایی  کاهش  و  نمایندگی  هایهزینه   افزایش

مطابقت    (۲017چائو و همکاران )و    (140۲سهمانی اصل و همکاران )این یافته با نتایج پژوهش    .است  سازگار(  1۹76)

 دارد. 

 بر معناداری تأثیر مدیرعامل قدرت که داد نشان نتایج سرمایه، ساختار بر مدیرعامل قدرت  تأثیر فرضیه بررسی در

 ها شرکت   مالی  تصمیمات  که  دهد می  نشان  زیرا  دارد،  همخوانی  نمایندگی  نظریه  با  یافته  این.  ندارد  سرمایه  ساختار

 نقش   است  ممکن  که  گیردمی  قرار  عمومی  هایسیاست  و  بازار،  شرایط  اقتصادی،  کلان  عوامل  تأثیر  تحت  معمولًا

 مدیرعامل   زیرا  باشد،  مرتبط  بازدارندگی-اقتدار  نظریه  به  است  ممکن  نتیجه  این  همچنین،.  کند   محدود  را  مدیرعامل

  ساختار   زمینه  در  ریسک  پر  تصمیمات  اتخاذ  از  اقتصادی،  اطمینان  عدم  شرایط  با  مواجهه  در  است  ممکن  قدرتمند 

  دادند  نشان  مطابقت دارد که  ( ۲0۲4شیخ )و    ( 140۲نخعی و همکاران ) این یافته با نتایج پژوهش    . کنند   اجتناب  سرمایه

  با   تعامل  طریق  از  است  ممکن  بلکه  نیست،  تأثیرگذار  سرمایه  ساختار   تصمیمات  بر  مستقیم  طور  به  مدیرعامل  قدرت

 .بگذارد اثر رابطه این بر متغیرها سایر

 قدرت   که  داد  نشان(  سوم  فرضیه)  شرکت  عملکرد  و  مدیرعامل  قدرت  بین  رابطه  مورد  در  پژوهش  هاییافته

  مهمی   نقش  تواند می  متغیرها،  سایر  با  تعامل  در اما  ندارد،  شرکت عملکرد  بر  معناداری  تأثیر  مستقل  طور  به  مدیرعامل

  استراتژیک،  و  مالی  هایسیاست   بر  تأثیرگذاری  طریق  از  قدرتمند،  مدیرعامل  که  دهد می  نشان  نتیجه   این.  کند   ایفا

  که   دهد می  نشان  زیرا  است،  سازگار  شرکت  محورمنبع  نظریه  با  هایافته  این.  بگذارند   اثر  شرکت  عملکرد  بر  توانند می

 کمک  سازمان  موفقیت  به توانند می نامشهود هایدارایی عنوان به مدیرعامل ارتباطی شبکه و دانش فردی، های مهارت

سازگار است اما با  (۲0۲3عاریف و همکاران )و  (1403جمالی فر )از این رو نتایج این فرضیه با نتایج پژوهش  .کنند 

طور مستقیم و مثبت بر عملکرد شرکت    که نشان داد قدرت مدیرعامل بهمطابقت ندارد    (1400فروغی و رحیمی )نتایج  

 .تأثیر دارد

تعدیلدر مورد فرضیه چهارم یعنی بررسی    پژوهش  در نهایت نتایج گری قدرت مدیرعامل در رابطه بین  نقش 

  شرکت  عملکرد  بر  معناداری  تأثیر  مستقیم   طور  به  مدیرعامل  قدرت  که  داد  نشانساختار سرمایه و عملکرد شرکت  

 در  دیگر،  عبارت  به.  کندمی  ایفا  شرکت  عملکرد  و  سرمایه  ساختار  بین  رابطه  در  ایکننده  تعدیل  نقش  اما  ندارد،

  یافته   این.  است  مشهود  کمتر  شرکت  عملکرد  بر  سرمایه  ساختار  مثبت  تأثیر  دارند،  قدرتمندی  مدیرعامل  که  هاییشرکت

 منافع  که  کند   اتخاذ  تصمیماتی  است  ممکن  قدرتمند   مدیرعامل  زیرا  کرد،   تحلیل  نمایندگی  نظریه  منظر  از  توانمی  را

خواجوی و همکاران  این با نتایج پژوهش    .شود  متمرکز  شخصی  منافع  بر  عوض  در  و  بگیرد  نظر  در  کمتر  را  دارانسهام

های  تواند در شرکتگری قدرت مدیرعامل مینشان داد اثر تعدیلمطابقت دارد که    (۲0۲۲چیو و همکاران ) و    (1400)

 . مختلف متفاوت باشد 

ها وجود دارد.  ای میان ساختار سرمایه، قدرت مدیرعامل و عملکرد شرکتاین پژوهش نشان داد که روابط پیچیده

گر، شدت تأثیر ساختار سرمایه بر  عنوان یک عامل تعدیلتواند بههای پژوهش تأکید دارد که قدرت مدیرعامل مییافته

های مدیریتی تأکید دارد  های مالی و ویژگیها بر اهمیت تعامل میان سیاستعملکرد شرکت را کاهش دهد. این یافته

باید  دهد که شرکتو نشان می بلکه  بهبود عملکرد تمرکز کنند،  برای  اهرم مالی(  )مانند  بر یک متغیر  تنها  نباید  ها 
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 .های کلیدی را نیز در نظر بگیرند گیریها در تصمیمهای مدیران ارشد و نقش آنویژگی 

  و   مدیرعامل  قدرت  بین  تعامل  به   مدیرههیئت  و  دارانسهام  شودهای پژوهش حاضر، پیشنهاد میبر اساس یافته

  از   مالی  تأمین  مانند )  جایگزین  مالی  تأمین  هایروش   به  است   ممکن  قدرتمند  مدیران  زیرا  کنند،  دقت   مالی  تصمیمات

تنظیم سیاستنیز  ها  . مدیران مالی شرکتباشند   داشته  تمایل  بیشتر(  انباشته  سود  طریق های مالی، نقش  باید هنگام 

هایی که مدیرعامل قدرتمندی دارند، راهکارهایی برای کننده قدرت مدیرعامل را در نظر بگیرند و در شرکت تعدیل

کنند  اتخاذ  مالی  تأمین  حوزه  در  فردی  تصمیمات  به  وابستگی  میکاهش  پیشنهاد  نیز  آتی  پژوهشگران  به  شود . 

  بر   را  ها آن  اثرات  و  کنند   بررسی  نیز  را  مدیرعامل  ارتباطی  شبکه  و  المللیبین  تجربه  رهبری،  سبک  مانند  هاییویژگی 

در دوران و  آتی این روابط را در صنایع مختلف    هایپژوهششود  . پیشنهاد مینمایند   تحلیل  شرکت  مالی  تصمیمات

تر  های زمانی طولانیآینده از سری  هایشود پژوهش . همچنین پیشنهاد میهای مالی بررسی کنند رکود اقتصادی یا بحران 

های عصبی مصنوعی برای بررسی پایداری تأثیرات  های پانل پویا و شبکههای اقتصادسنجی پیشرفته مانند مدلو روش

 .قدرت مدیرعامل بر ساختار سرمایه و عملکرد شرکت استفاده کنند 

یافته  قابلبا وجود  این پژوهش، چند محدودیت  ارزشمند  بر شرکت   های  اولًا، پژوهش حاضر  است.  های ذکر 

های اقتصادی و  شده در بورس اوراق بهادار تهران متمرکز بوده است که ممکن است نتایج آن در سایر محیطپذیرفته

های آینده این روابط را در سایر کشورها و بازارهای  شود پژوهشبازارهای مالی متفاوت باشد. بنابراین، پیشنهاد می

برای س از معیارهای مشخصی  این پژوهش  ثانیاً،  اما  مالی مقایسه کنند.  است،  استفاده کرده  نجش قدرت مدیرعامل 

 .تری برای سنجش این متغیر استفاده کنند های جایگزین و متنوعتوانند از شاخصهای آتی میپژوهش 
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(. نقممش توانممایی مممدیریتی بممر ارتبمماط بممین تجربیممات مممدیرعامل و عملکممرد 1403جمممالی فممر، نفیسممه )

 .40۹-38۹(، 30)8 نشمممریه علممممی رویکردهمممای پژوهشمممی نممموین ممممدیریت و حسمممابداری،شمممرکت. 

https://majournal.ir/index.php/ma/article/view/2793 

(. ارتبمماط غیرخطممی بممین قممدرت 1400خواجمموی، شممکراله، جهاندوسممت مرغمموب، مهممران، ویسممی حصممار، ثریمما )

 :doi .63-40(، 1)۲3. تحقیقممات مممالی، هاسمماختار سممرمایه بمما تأکیممد بممر نقممش انممدازه شممرکتمممدیرعامل و 

10.22059/frj.2020.301393.1007015 

حسابداری و منافع مدیر عامل و ساختار سرمایه مبتنی بر مدل لی.  (. قدرت  13۹8رهنمای رودپشتی، زندی، آناهیتا )
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(،  47)1۲  دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت،های اصلی.  ها: رویکرد تحلیل مؤلفهتصمیمات ساختار سرمایه شرکت
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های پذیرفته شده (. بررسی تأثیر قدرت مدیرعامل بر عملکرد مالی شرکت1400علیرضا )  ،و رحیمی  ،عارف  ،فروغی
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Introduction 

s public awareness increases, 

expectations for non-financial 

reporting have gradually increased, 

and societal pressures are expected to lead 

to the consolidation of non-financial 

reporting. Changes in social perspectives on 

accounting are combining with the growth 

of information literacy, quantitative 

methods, and behavioral sciences to rapidly 

impact the current accounting profession. 

Evidence suggests that most of a successful 

company's assets are intangible assets such 

as human capital. However, few companies 

disclose detailed information about these 

resources. Users of financial information 

are increasingly demanding different 

information on different aspects of a 

company's performance, and different 

environmental groups are putting different 

pressures on companies to provide useful 

information in different areas. This issue 

has led to the emergence of new aspects in 

financial and non-financial reporting of 

companies, under the title of "corporate 

social and environmental responsibility" 

(Hajiannejad & Pourheidari, 2015). In 

recent years, investors have focused their 

attention on corporate governance, social 

and environmental practices. To protect 

shareholders' resources from material 

misstatements and errors in financial 

statements, auditors can improve audit 

quality to detect earnings management 

practices and force managers to improve 

earnings quality. Audit quality, which 

determines audit performance, is subject to 

several factors such as the size of the audit 

firm, expertise and audit tenure (Ramazan 

Ahmadi et al., 2019). According to auditing 

theory, the effectiveness of external audits 

depends on audit quality. Various 

characteristics have been proposed in 

previous research to assess auditor 

competence, including the size of the audit 

firm. Audit quality increases with the size 

or brand of an audit firm. Well-known 

auditors produce higher quality audits to 

protect their reputational capital and remain 

independent from their clients (Bacha et al., 

2021). Hassanzadeh & Yarmohammadi 

(2024) investigated the effect of corporate 

governance, social and environmental 

disclosure on dividend payments and 

whether audit quality moderates the 

relationship between corporate governance, 

social and environmental disclosure and 

dividend payments. They used panel data 

method and EViews software to estimate 

the research model and test the research 

hypotheses. The results of their research 

indicated that corporate governance, social 

and environmental disclosure has a positive 

and significant effect on corporate dividend 

payout. Also, audit quality has a significant 

moderating role in the relationship between 

corporate governance, social and 

environmental disclosure and corporate 

dividend payout. Jung & Yoo (2023) 

examined the moderating effect of market 

competition on environmental, social, and 

corporate governance activities and firm 

performance and concluded that there is a 

positive relationship between 

environmental, social, and corporate 

governance activities and market value, and 

that the relationship between 

environmental, social, and corporate 

governance activities and profit margin is 

linear.  Based on what has been said and in 

accordance with the research topic, the 

following hypotheses have been 

formulated: 

1) Environmental, Social and Governance 

(ESG) factors affect corporate financial 

performance (CFP) in companies that listed 

on the Tehran Stock Exchange. 

2) Environmental, Social and Governance 

(ESG) factors affect corporate financial 

performance (CFP) with a moderating role 

of audit quality in companies listed on the 

Tehran Stock Exchange. 

Methodology 

One of the most important steps in 

conducting any scientific research is its 

methodology. If research has a very strong 

theoretical basis and its data is collected 

A 



 

 

accurately and completely, but an 

appropriate research method is not used to 

analyze the data, the research results will 

not be very reliable. For this reason, to 

reject or not reject the hypotheses of any 

research, it is necessary to adopt an 

appropriate research methodology and 

methodology. It is under these 

circumstances that the research findings are 

reliable, and their results can be used for 

decision-making. The present research is 

applied in terms of classification based on 

the purpose. Because the results of this 

research can be used by companies. Also, 

this research is analytical-descriptive in 

nature, which’ll examine the correlation 

between variables, and in terms of time 

dimension, it is a type of post-event 

research. That is, it uses historical 

information of the companies under study. 

The statistical population of the present 

study includes companies listed on the 

Tehran Stock Exchange for 2014-2022. 

The reasons for selecting the statistical 

population are as follows: 

1. Access to the financial information of 

the mentioned companies is possible. 

2. Specific criteria and regulations have 

been established for accepting and 

continuing the activities of companies 

on the stock exchange and their 

reporting methods, so it seems that the 

information contained in the financial 

statements of these companies is of 

higher quality and their information is 

more reliable. 

3. Information from companies listed on 

the stock exchange is more reliable 

due to the application of supervision 

and the existence of specific 

regulations.  

4. If other information is needed, access 

to that information is possible. 

Due to the large size of the statistical 

population and the existence of some 

inconsistencies among the members of the 

population, we refer only to organizations 

that have the characteristics of the desired 

population for selection. Considering the 

above-mentioned limitations, 101 

companies were selected as the research 

sample from 408 companies through 

screening and their financial statements for 

the mentioned period were examined. 

To examine the research hypotheses, the 

two models used in the research of Zahid et 

al. (2022) will be used. 

The first model for the first hypothesis: 

 
CFP𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐸𝑆𝐺𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 + 𝛽3LEV𝑖,𝑡

+ 𝜀𝑖,𝑡 

Second model for the second hypothesis: 

 
CFP𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐸𝑆𝐺𝑖,𝑡 + 𝛽2𝐷𝐴𝑖,𝑡  

+ 𝛽3𝐷𝐴𝑖,𝑡 × 𝐸𝑆𝐺𝑖,𝑡

+ 𝛽4𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 + 𝛽5LEV𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

Results 

The reliability of the research variables was 

tested using the Levine, Lin, and Cho test. 

If the research variables are not stable, it 

will cause the problem of spurious 

regression, whether in the case of time 

series data or in combined data. The test 

results show that all variables are stable. 
The presented models are used to test the 

research hypothesis. Before fitting the 

models, it is necessary to perform the F-

Limer test to examine the use of the fixed-

effects panel data method versus the mixed 

data method for the above models. The 

results showed that the combined data 

model is the preferred method. 

According to the results and considering the 

F-statistic obtained as 154.483 and its error 

level (0.000), it can be claimed that the 

research model is highly significant overall. 

Also, considering the adjusted coefficient 

of determination obtained for this model , 

which is equal to 0.336, it can be stated that 

the independent and control variables of the 

research explain the changes in the 

dependent variable by more than 0.336. In 

addition, considering the value of the 

Durbin-Watson statistic, which is equal to 

1.755 and is between 1.5 and 2.5, it can be 

claimed that there is no first-order 
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autocorrelation between the residuals of the 

model. The results of the estimation of the 

first model of the research show that the 

coefficient of the variable of environmental, 

social and governance factors is equal to 

0.011 and its significance level is equal to 

0.049, which is less than 0.05. Therefore, 

environmental, social, and governance 

factors have a positive and significant 

impact on the financial performance of 

companies listed on the Tehran Stock 

Exchange, confirming the first hypothesis 

of this study. 
The results, considering the F-statistic of 

314.93 and its significance level (0.000), 

indicate that the research model is highly 

significant overall. Also, considering the 

adjusted coefficient of determination for 

this model, which is 0.337, it can be stated 

that the independent and control variables 

explain more than 33.7% of the variation in 

the dependent variable. In addition, 

considering the value of the Durbin-Watson 

test, which is equal to 1.748, it can be 

claimed that there is no first-order 

autocorrelation between the residuals of the 

model. The results of the estimation of the 

second research model show that the 

coefficient of the variable of environmental, 

social and governance factors*audit quality 

is equal to 0.006 and its significance level is 

equal to 0.008, which is less than 0.05. This 

means that the audit quality variable 

positively and significantly moderates the 

impact of environmental, social, and 

governance factors on companies' financial 

performance; as a result, the second 

hypothesis of this study is confirmed. 

Conclusions 

The aim of this study is to investigate the 

effect of environmental, social and 

governance factors on the financial 

performance of the company with the 

moderating role of audit quality in 

companies listed on the Tehran Stock 

Exchange. To achieve the stated objective, 

two hypotheses were formulated. The 

results of the estimation of the first model 

of the research show that the coefficient of 

the variable of environmental, social and 

governance factors was equal to 0.011 and 

its significance level was equal to 0.040, 

which is less than 0.05. Therefore, 

environmental, social, and governance 

factors have a positive and significant 

impact on the financial performance of 

companies that are members of the Tehran 

Stock Exchange, and as a result, the first 

hypothesis of this study is confirmed. These 

findings are consistent with the results of 

Zandi & Faghani Makrani (2018). The 

significance of this hypothesis was also 

confirmed in the study of Zahid et al. 

(2022), but the direction of the relationship 

was reversed, contrary to the results of this 

study. This difference could be due to the 

different statistical populations of the two 

studies and the role of economic-political 

factors in the research results. Today, 

companies are under great pressure from 

their domestic and foreign shareholders to 

disclose environmental, social, and 

governance factors. Therefore, by meeting 

this need of their stakeholders, companies 

restore credibility, which ultimately has a 

positive impact on the company's financial 

performance. The results of the second 

model estimation showed that the 

coefficient of the variable environmental, 

social and governance factors*audit quality 

was 0.006 and its significance level was 

0.008, which is less than 0.05. This means 

that the audit quality variable positively and 

significantly moderates the impact of 

environmental, social and governance 

factors on the financial performance of 

companies; as a result, the second 

hypothesis of this study is confirmed. This 

finding is consistent with the results of the 

study by Zahid et al. (2022). According to 

the agency theory proposed by Meckling & 

Jensen (1976), auditing is a vital method to 

reduce information asymmetry, curb 

opportunistic behaviors, and enhance ESG 

performance. Therefore, the higher the 

quality of auditing, the more accurate and 

reliable financial reporting will be, and the 
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more selfish and opportunistic behaviors of 

managers will be reduced, resulting in 

improved financial and non-financial 

reporting performance. 
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 اطلاعات مقاله  چکیده

  ی بر عملکرد مال یتی و حاکم ی اجتماع یطی، مح یست عوامل ز   تأثیر ی حاضر بررس یق هدف از تحق : هدف

 باشد. ی م  یحسابرس  یفیتکننده ک یل شرکت با نقش تعد

نظر ماهیت تحلیلی  ین ا  شناسی:روش  از  بررس-پژوهش  به  است که    یرها متغ  ین ب   یهمبستگ   ی توصیفی 

پژوهش حاضر   ی است. جامعه آمار یدادی پس رو  یقات از نوع تحق یز، ن یپرداخته شده و از نظر بعد زمان 

.  باشدیم 1401تا  1393 یدوره زمان  یبهادار تهران برا شده در بورس اوراق یرفتهپذ یهاشرکت شامل 

  ی ها براآن   یمال   یهاعنوان نمونه پژوهش انتخاب و صورت شرکت به    101تعداد    ی با روش غربالگر

  یرهای های جمع آوری شده بر اساس متغقرار گرفته شده است. داده   یمذکور مورد بررس  ی دوره زمان

  یج با استفاده از نتا  یق تحق یات رد فرض یا ییدبه تا یت شده و در نها  EViews افزاروارد نرم  یمورد بررس

 افزارهای مربوطه پرداخته شده است. حاصله از نرم 

  یتی و حاکم  یاجتماع  یطی،مح  یستاست که عوامل ز  ینا  یانگرب  یاتحاصل از آزمون فرض  یجنتا  ها:یافته

و معنادار  تأثیر  و ک  ی هاشرکت   یبر عملکرد مال   ی مثبت  تهران داشته  بهادار  اوراق  بورس    یفیت عضو 

 .کندعوامل محیطی، اجتماعی و حاکمیتی را بر عملکرد مالی تعدیل می  تأثیر یحسابرس 

خود،    ی به منظور بهبود عملکرد مال  هاشرکت شود که  ی م  یشنهاد پژوهش پ  یج باتوجه به نتا   دانش افزایی:

اطلاعات زده و در   ین ا  یدست به افشا یتی،و حاکم یاجتماع یطی،مح  یستز یهاضمن بهبود شاخص 

 اهتمام ورزند.  یفیت، با دقت و با ک هایارائه گزارش  یراستا
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 مقدمه

  فشارهای   رودمی  انتظار  و  یافته است  افزایش  نیز  غیرمالی  گزارشگری  از  توقعات   تدریج  به  عمومی،  هایآگاهی   افزایش  با

 اطلاعات  دانش  رشد   با  حسابداری  اجتماعی  های  دیدگاه  در  تغییرات  شود.   منجر  غیرمالی  گزارشگری  انسجام  به  جامعه،

  بنابر. دهد   قرار تأثیرتحت  را کنونی حسابداری حرفه شتاب، با تا شودمی ترکیب رفتاری علوم و مقداری هایو روش 

 با .  دهند می  تشکیل  انسانی  سرمایه  نامشهودی چون  هایدارایی  را  موفق  شرکت  های یکدارایی   بیشتر  موجود،  شواهد 

راجع  اطلاعات  ،هاشرکت   از  کمی  تعداد  حال  این از استفاده  همواره  .کنند می  منتشر  منابع  این  به  تفصیلی    کنندگان 

  محیط   حافظان  مختلف  هایگروه  و  باشند می   شرکت  عملکرد  مختلف  ابعاد  در  متفاوتی  اطلاعات  خواهان  مالی  اطلاعات

 این . نمایند می وارد هاشرکت به  مختلف هایزمینه در اطلاعات کاربردی ارائه جهت  در را  متفاوتی فشارهای  زیست،

اجتماعی و عنوان مسئولیت  تحت ،هاشرکت غیرمالی  و مالی گزارشگری در  جدیدی هایجنبه پیدایش سبب موضوع

 . (1394 همکاران، نژاد و حاجیان) است گردیده هاشرکت محیطی زیست

 بر   مجددی  تاکید   پرداخته و  جامعه  در  هاشرکت  نقش  به  زیست  محیط  و  اجتماع  با  رابطه  در  هاشرکت  مسئولیت

 پیرامونی  محیط به تجاری واحدهای و هاشرکت  که هاییهزینه  محاسبه برای حل راه یگانه عنوان به حسابداری، نقش

  سود  ایجاد را  تجاری واحد  وظیفه تنها که خود سنتی دیدگاه اجتماعی از حسابداری. نماید می عمل کند،می  وارد خود

 کنند، می  تحمیل  زیست  محیط  به  که  هاییهزینه   برای  را  تجاری  واحدهای و  فاصله گرفته  دانستمی  سهامداران  برای

 (. 1400 اشرف و همکاران،) شناسد می مسئول

 معطوف   هاشرکت  محیطی  و زیست   اجتماعی  حاکمیتی،  هایشیوه  به  را  خود  توجه  گذارانسرمایه  اخیر  هایسال   در

توانند  با اهمیت صورت های مالی می  هایها و اشتباهاند. حسابرسان برای حفظ منابع  سهامداران در مقابل تحریفکرده

با بهبود کیفیت حسابرسی، اعمال مدیریت سود را کشف و مدیران را به بهبود کیفیت سود وادار کنند. کیفیت حسابرسی  

تعی ویکه  اندازه موسسه حسابرسی، تخصص  قبیل  از  تابع عوامل متعددی  است،  دوره    ن کننده عملکرد حسابرسی 

  مستلزم   رقابتی   بازارهای  در  شرکت  جایگاه رشد   و  (. حفظ 139۸احمدی و همکاران،   رمضان تصدی حسابرسی است )

  مشکلات   از  تا  هستند   ابزاری  نیازمند   شرکت  بهبود عملکرد  برای  مدیران  باشد،می   شرکت   عملکرد  رشد   در  پایداری

همپوشانی  آمادگی  کسب  جهت  مناسب  پیشنهادهای  و   شوند   آگاه  شرکت . گردند   مند بهره  مستمر  تغییرات  با   برای 

  را   آن  نتایج  و   نموده  بررسی  را  عملکرد شرکت  طرفانهبی   و  مستقل  صورت  به که  است  هاییروش   از  یکی  حسابرسی

 هدف  با هاشرکت  عملکرد پایداررشد  نرخ بهبود بر حسابرسی کیفیت گذاریتأثیر امروزه. کند  می گزارش ذینفعان به

 شودمی   بینی  پیش  همچنین.  شده است  تبدیل  مدیران  برای  اساسی  مسئله  یک  عنوان  به  محصول  رقابتی  بازار  در  موفقیت

حسابرسی    ،. بر اساس نظریه نمایندگیشود  حسابرسی  کیفیت  بهبود   به  هاشرکت   تمایل  افزایش  موجب  رقابتی  محیط  که

یک روش حیاتی برای کاهش نابرابری اطلاعات، مهار رفتار فرصت طلبانه، و افزایش عملکرد افشای محیطی، اجتماعی 

  کند. کیفیت حسابرسی به عنوان ظرفیت حسابرسان برای کشف و افشای اشتباهات جدی تعریف می  .و حاکمیتی است

یاد  آن  از  عنوان »کیفیت« حسابرسی  به  توسط حسابرس همان چیزی است که  اظهار نظر حسابرسی مناسب  میزان 

دقیقشودمی به گزارشگری مالی  بهتر منجر  قابل  . حسابرسی  و رفتارهای خودخواهانه کمتر    اعتمادتر،  بیشتر  بودن 
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(. بر اساس تئوری حسابرسی، اثربخشی حسابرسی خارجی منوط به کیفیت  9201،  همکاران  و 1آگی منسا شود )می

تحقیقات قبلی برای ارزیابی شایستگی حسابرسان، از جمله اندازه مؤسسه  ویژگی   .حسابرسی است های مختلفی در 

یابد. حسابرسان  کیفیت حسابرسی با اندازه یا برند یک موسسه حسابرسی افزایش می  حسابرسی پیشنهاد شده است.

تولید   معروف برای محافظت از سرمایه شهرت خود و مستقل ماندن از مشتریان خود، حسابرسی با کیفیت بالاتری 

 (. 1202و همکاران،  2باچا ) کنند می

ات افشای حاکمیتی اجتماعی و زیست تأثیرهای متعددی در رابطه با  اگرچه پژوهشبا توجه به آنچه بیان شد  

با  و عملکرد مالی اما در رابطه با ارتباط افشای حاکمیتی اجتماعی و زیست محیطی  ،محیطی در ایران انجام شده است

در این مطالعه هدف اصلی پاسخ به این    .های متعددی صورت نگرفته استنقش تعدیلگری کیفیت حسابرسی پژوهش

بین   بر رابطه  آیا کیفیت حسابرسی  اجتماعی و حاکمیتیسوالات است که  عملکرد مالی و   3عوامل زیست محیطی، 

ی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران موثر است یا خیر؟ و اینکه آیا کیفیت حسابرسی  هاشرکت در   4شرکت

با توجه مطالعات  لذا    کند؟تعدیل می  راعملکرد مالی شرکت    و  عوامل زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتیارتباط بین  

عوامل زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتی  بر   تأثیربه بررسی    پژوهش حاضرصورت گرفته و مطالب گفته شده  

 ردازد.پمیی عضو بورس اوراق بهادار تهران  هاشرکتعملکرد مالی شرکت با نقش تعدیل کننده کیفیت حسابرسی در  

 

 پژوهش   یشینهو پ  ینظر  ی مبان

گذاران برای ارزیابی یک شرکت که توسط  گیری عملکرد مالی به شاخصی تبدیل شده است که توسط سرمایهاندازه

می منعکس  بهادار  اوراق  بورس  در  آن  سهام  میارزش  استفاده  هرشود،  باشد،    شود.  بهتر  شرکت  عملکرد  چه 

گردند یی با بهترین عملکرد می هاشرکتگذاران به دنبال  سرمایه  بازده بیشتری کسب خواهند کرد. معمولًا  گذارانسرمایه

 (. 2020 همکاران، و ۵انی یهنداکنند )گذاری میکه در آن سرمایه خود را سرمایه

عملکرد مالی شرکت نتیجه بسیاری از تصمیمات فردی است که به طور مداوم توسط یک مدیریت شرکت گرفته  

شود عملکرد مالی تعیین کننده قیمت سهام در بازار سهام خواهد بود. هر چه عملکرد مالی بهتر باشد، قیمت سهام می

ای است که  رود. هر چه قیمت سهام بالاتر باشد، ارزش شرکت بالاتر است. عملکرد مالی شرکت جنبهنیز بالاتر می

، ۶وو و الیس )  ان در نظر گرفته شده استگذارسرمایهشرکت باید حفظ کند تا قیمت سهام خود را بالا نگه دارد و برای  

2017 .) 

کند  ها را ملزم میطبق تعریف، پایداری سازمان.  مفهوم پایداری در شیوه های تجاری معاصر در حال افزایش است

را بدون تضعیف آگاهی اجتماعی و اکولوژیکی حفظ کنند. در انطباق با افزایش بار    هاشرکتتا اهداف پولی و رشد  

های  المللی برای پاسخگویی به اهداف توسعه پایدار، چندین شرکت مدرن شروع به تمرکز اصلی بر روی روشبین

 (.2019، 7سوزانتو و میریانیاند )سازمانی مبتنی بر محیط زیست کرده

1. Agyei-Mensah 
2. Bacha 
3. Environmental, social and governance 
4. Company's financial performance  
5. Handayani 
6. Vo & Ellis 
7. Susanto & Meiryani 
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بقای شرکت تنها به بهبود عملکرد شرکت بستگی ندارد، بلکه به توجه همه ذینفعان شرکت از جمله محیط زیست 

ی به عنوان تلاش برای افزایش ارزش  گذارسرمایه بستگی دارد. تصمیم مدیر عامل در مورد افشای اجتماعی نه تنها بر  

 (.2020و همکاران،  1تریانی شرکت، بلکه به عنوان تعامل شرکت با محیط زیست متمرکز است )

حاکمیت شرکتی از طریق مالکیت مدیریتی، مالکیت نهادی، اندازه هیئت مدیره و استفاده از کمیته حسابرسی، با 

هدف به حداقل رساندن وقوع شیوه های مدیریت سود است. علاوه بر این، اجرای یک حسابرسی با کیفیت بالا نیز 

های مالی زمانی بهبود که یکپارچگی صورت  شودمیهای مدیریت سود را به حداقل برساند. گفته  رود فعالیتانتظار می

به خدمات حسابرسان   هاشرکتکه یک حسابرس واجد شرایط و مستقل حسابرسی را انجام داده باشد. بنابراین،    یابد می

به حداکثر رساندن سود  واجد شرایط و حرفه  برای  نامطلوب  اقدامات  انجام  برای کاهش فرصت مدیریت برای  ای 

 (.2019و همکاران،  2فرنانتیشخصی خود متکی هستند )

نمایندگی، مکانیسم تئوری  اساس  از طریق هماهنگ برای کاهش هزینه   حاکمیت شرکتیهای  بر  نمایندگی  های 

کردن منافع مالی مدیران اجرایی با توجه به ذینفعان از طریق تعیین غرامت و مزایای آنها، انتصاب یک هیئت مدیره  

  (. 2022و همکاران،  3عبداللهمستقل برای نظارت بر رفتار مدیریت، و تعیین یک هیئت مدیره مستقل مورد نیاز است )

شرکت اجتماعی  مسئولیت  مشتریان،   افشای  کارمندان،  نظر  از  بلکه  است،  مهم  مدیریت  و  سهامداران  برای  تنها  نه 

گیری تجاری بسیار مهم  ان، نمایندگان، اعتباردهندگان، محیط زیست، جامعه و سایر ذینفعان هنگام تصمیم گذارسرمایه

یک محرک کلیدی برای افزایش عملکرد شرکت و به دست آوردن   مسئولیت اجتماعی هایانطباق با سیاست .  است

وجود مکانیزم حاکمیت شرکتی مؤثر، کیفیت افشای    (. 2023،  4چک   حمد و)  شودمیدر نظر گرفته    گذارسرمایه اهمیت  

دهد. افشای بهتر همچنین مشکلات  تر و قابل اعتمادتری را ارائه میبخشد و اطلاعات محیطی شفافمحیطی را بهبود می

دهد. علاوه بر این، هیئت مدیره به عنوان جزء اصلی  نمایندگی و عدم تقارن اطلاعاتی بین مدیر و ذینفعان را کاهش می

تصمیم  شرکتی،  حاکمیت  استراتژیسازوکار  اجرای  بر  نظارت  و  سیاست گیری  و  مسائل   هاشرکتهای  ها  از جمله 

کند. بنابراین، انتظار  اتخاذ می  هاشرکتزیست محیطی را برای اطمینان از رعایت قوانین و مقررات زیست محیطی  

از خود نشان دهند و این امر   محیطی بهترییی با مکانیزم حاکمیت شرکتی مؤثر، عملکرد زیست هاشرکت رود که  می

دهد. به عبارت دیگر، مکانیسم حاکمیت شرکتی مؤثر،  را به افشای افشای محیطی با کیفیت بالاتر سوق می  هاشرکت

برای ارائه افشای محیطی بهتر خواهد    هاشرکت بخشد و این امر الهام بخش مدیریت  محیطی را بهبود میعملکرد زیست 

گذاران  سرمایه  که مورد استقبال زیست، اجتماعی و حاکمیتیهای سازگار با محیطبود.تخصیص منابع شرکت به سیاست

های کند و اولویت گذاران ایجاد می ها و معضلات جدیدی را برای مدیریت و سرمایه و جامعه به طور کلی است، چالش

 کند. گذاری و شرکت تعیین میجدیدی را در سرمایه

ی  هاشرکت کیفیت حسابرسی بر عملکرد مالی    تأثیربه بررسی پژوهشی با عنوان بررسی    (1401خاک زاد بنات )

هایی از این قبیل که  و سایر فروپاشی  هاشرکتهای عمده  پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخت. شکست

نگرانی  داده است،  از شیوه در سراسر جهان رخ  اطمینان  در مورد  توسط  های گزارشهایی را  ی  هاشرکت دهی مالی 

1. Triyani 
2  Firnanti 
3. Alabdullah 
4. Hamad & Cek 
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ای در جهان را برانگیخت تا  پذیرفته شده در بورس را ایجاد کرده است. این امر تعدادی از نهادهای نظارتی و حرفه

و در نتیجه عملکرد و کیفیت حسابرسی را افزایش    کنند تر میبه فکر اصلاحاتی باشند که گزارشگری مالی را شفاف

ی پذیرفته  هاشرکتمستقیم کیفیت حسابرسی بر عملکرد مالی    تأثیرمی دهند. بنابراین، این مطالعه مهر تاییدی است بر  

الزحمه حسابرسی رابطه مثبت و غیرمعناداری با بازده  دهد که حقنتایج نشان می  شده در بورس اوراق بهادار تهران

یابد، دارایی  کاهش  انجام خدمات حسابرسی  بابت  به حسابرسان  پرداختی  مبلغ  اگر  که  معناست  بدان  این  دارد.  ها 

 یابد.ی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران افزایش میهاشرکت عملکرد مالی 

تعدیل  ( 1400امین و همکاران ) گری حاکمیت شرکتی در رابطه بین  به بررسی پژوهشی با عنوان بررسی نقش 

 های حاکمیت شرکتی برخی مکانیزم  تأثیرعملکرد پایندگی و عملکرد مالی شرکت پرداختند. هدف این پژوهش مطالعه  

پایندگی شرکتی،   و همچنین    تأثیربر عملکرد  بر عملکرد مالی شرکت  پایندگی شرکتی  کنندگی  تعدیل  تأثیرعملکرد 

باشد. نتایج حاکی از آن است که حاکمیت شرکتی بر رابطه میان عملکرد پایندگی شرکتی و عملکرد مالی شرکت می 

داد که سطح حاکمیت    سطح حاکمیت شرکتی رابطه مثبت و معناداری با پایندگی شرکتی دارد. همچنین نتایج نشان

ها و نسبت کیوتوبین شرکت افزایش دهد. به  عملکرد پایندگی شرکتی را بر بازده دارایی  تأثیرد  توان میشرکتی بالاتر  

گردد، که این امر موجب تشدید  طور کلی سطح حاکمیت شرکتی بالاتر موجب افزایش عملکرد پایندگی شرکتی می

، شودمیطور مؤثر رهبری    اثر مثبت عملکرد پایندگی شرکت بر عملکرد مالی و ارزش شرکت میشود. زیرا شرکتی که به

و   الزامات زیست محیطی متعهد است  به  و  اجتماعی است  و مسئولیت  اخلاقی  به اصول  ایجاد توانمیپایبند  در  د 

 عملکرد مالی بلندمدت، پایدار باشد. 

  با  به بررسی پژوهشی با عنوان نقش کیفیت حسابرسی در رابطه عملکرد مالی شرکت  (2022و همکاران ) 1زاهد

اروپای غربی پرداختند. این تحقیق نقش میانجی    یهاشرکت : شواهد تجربی از عوامل محیطی، اجتماعی و حکمرانی

کیفیت حسابرسی را در رابطه بین عوامل محیطی، اجتماعی و حکمرانی و عملکرد مالی شرکت در کشورهای اروپای  

بر عملکرد   داریمعنیاثر منفی عوامل محیطی، اجتماعی و حکمرانی دهند که کند. این نتایج نشان می غربی بررسی می 

کند که در آن  ای پشتیبانی میگیری شده است، از فرضیه مبادلهها اندازهشرکت دارد، همانطور که توسط بازده دارایی

دهد. علاوه بر این، اثر  هزینه کسب و کار را افزایش می محیطی، اجتماعی و حکمرانی    هایی در فعالیتگذارسرمایه

ی حسابداری  هاشرکتیی که توسط توسط  هاشرکتر  دعملکرد مالی  بر  عوامل محیطی، اجتماعی و حکمرانی  معکوس  

بر    داریمعنیاثر مثبت  عوامل محیطی، اجتماعی و حکمرانی  شوند، مشهودتر است. با این حال،  بیگ فور تایید می

عوامل محیطی، اجتماعی  که در    شوند مییی جذب  هاشرکتدرآمد دارد که نشان دهنده این است که مشتریان بیشتر به  

 کنند. ی میگذارسرمایهو حکمرانی 

و زاده  دادند   (1403)  یارمحمدی  حسن  قرار  بررسی  مورد  را  موضوع  و   این  اجتماعی  حاکمیتی،  افشای  که 

دارد و آیا کیفیت حسابرسی ارتباط بین افشای حاکمیتی،   هاشرکتی بر پرداخت سود سهام  تأثیرمحیطی چه  زیست

برای   EViews افزارکند. از روش پنل دیتا و نرممحیطی و پرداخت سود سهام شرکت را تعدیل میاجتماعی و زیست 

که افشای حاکمیتی،   این بودبیانگر آنها  . نتایج پژوهش نمودند برآورد مدل پژوهش و آزمون فرضیات پژوهش استفاده 

1. Zahid 
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دارد. همچنین کیفیت حسابرسی   هاشرکتمعناداری بر پرداخت سود سهام    و  مثبت   تأثیر  محیطی،زیستاجتماعی و  

 . محیطی و پرداخت سود سهام شرکت داردداری در رابطه بین افشای حاکمیتی، اجتماعی و زیستگر معنینقش تعدیل

  یشرکت  تیو حاکم  یاجتماع  ،یطیمح  ستیرتبه عوامل ز  تأثیرپژوهشی تحت عنوان    در  (1402)  همکاران  فرجی و

شده در بورس اوراق   رفتهیشرکت پذ   129مشتمل بر    یانمونه  یمال  تیبر محدود  د یسهام با تأک  متیسقوط ق  سکیبر ر

بازه زمان  در  آزمون شده    1393-1399  یبهادار  و  نتاانتخاب  رگرس  جیاست.  از روش  استفاده  چندگانه نشان    ونیبا 

سهام کاهش   متیسقوط ق  سکی، ریشرکت  تیو حاکم  یاجتماع  ،یطیمح  ستیعوامل ز  بندیرتبه  شیکه با افزا  دهد یم

  ار ی ساله بر مع  کی  ریبا تاخ  یشرکت  تیو حاکم  یاجتماع  ،یطیمح  ستیعوامل ز  بندیرتبه  ن،ی. علاوه بر اکند یم  دایپ

وقفه    شی افزا  ن،یدهد. همچنیسهام را کاهش م  متیبه بالا ق  نییندارد. اما نوسان پا  یتأثیربازده سهام    ی منف  یچولگ

  مت ی سقوط ق  سکیبر کاهش ر  یاعمده   تأثیر،  یشرکت  تیو حاکم  ی اجتماع  ،یطیمح  ستیعوامل ز  بندیرتبهدو ساله  

 یو چولگ  یشرکت  تیو حاکم   یاجتماع  ،یطیمح  ستیعوامل ز  ی بند رتبه  نیبر رابطه ب  یمال  تیسهام ندارد. محدود

و    یشرکت  تیو حاکم  ی اجتماع  ،یطیمح  ستیعوامل ز  ی بند دارد. اما بر رابطه رتبه  یمعنادار  تأثیربازده سهام    یمنف

 ندارد.  یتأثیربه بالا  نیینوسان پا

محصول در    بازار  ی رمالیعملکرد غ  کننده  لینقش تعد   در پژوهشی تحت عنوان   (1403)  همکاران   ذوالفقاری و

ب بورس   رفتهیپذ   یهاشرکت   در  یبا عملکرد مال  یو راهبری شرکت  یاجتماع  ،یطیمح  هایتیفعال  نیرابطه  در  شده 

  نظر  در  با  مالی  عملکرد  بر  شرکتی  راهبری  و  اجتماعی  محیطی،  هایفعالیت   تأثیر  میزان  به بررسی   اوارق بهادار تهران

  تهران  بهادار  اوارق  بورس  در  شده  پذیرفته  یهاشرکت   در  محصول  بازار  غیرمالی  عملکرد  کنندگیتعدیل  گرفتن نقش

  انتخاب   شرکت  147  سیستماتیک،  حذف  روش  از  استفاده  با  در پژوهش مذکور  .اند پرداخته  1401 تا 139۶ سالهای  بین

.  است  شده  استفاده  متغیره  چند   ترکیبی  هایداده  رگرسیون  روش  و   ایویوز  نرم افزار  ها، ازفرضیه  آزمون  منظور  به.  شد 

 ی هاشرکت  در  مالی  عملکرد  با  شرکتی  راهبری  و  اجتماعی  محیطی،  های زیستفعالیت  بین  داد  نشان  پژوهش  هاییافته

 نقش  دارای  محصول  بازار  غیرمالی  عملکرد  همچنین.  دارد  مثبت وجود  رابطه  تهران  بهادار  اوارق  بورس  در  شده  پذیرفته

 . باشد می مالی عملکرد و شرکتی راهبری اجتماعی و محیطی، زیست  هایفعالیت بین رابطه بر تعدیل کننده

  عملکرد  بر  زیست محیطی  و  اجتماعی  مسئولیت  شرکتی،  راهبری  نظام  تأثیربه بررسی    (2023) 1کالیا و آگراوال 

سلامت   یهاشرکت  مالی  شرکتی،  راهبری  نظام  گانه   سه  اجزای  تأثیر  همچنین   و  کلی  بعد   تأثیر  و  پرداختند   بخش 

  داد  پژوهش نشان هاییافته . دادند  قرار مطالعه مورد را هاشرکت  مالی عملکرد بر  محیطی زیست و مسئولیت اجتماعی

  مثبت  تأثیر مالی عملکرد زیست محیطی بر و اجتماعی مسئولیت راهبری شرکتی،  نظام یافته، توسعه  کشورهای در که

 . دارد منفی تأثیر  توسعه درحال کشورهای در لیکن داشته

 شرکتی  راهبری و  اجتماعی محیطی،  زیست  هایفعالیت بر بازار رقابت تعدیل کننده   اثر به ( 2023) 2و یو جانگ  

  اجتماعی   زیست محیطی،  هایعملکرد فعالیت  بین   مثبت  ایرابطه  که  رسیدند   نتیجه   این  به  و   پرداختند   شرکت   عملکرد   و

بین   همچنین  دارد،  وجود  بازار   ارزش  و  شرکتی  راهبری  و   و   اجتماعی  زیست محیطی،  هایفعالیت  عملکرد  رابطه 

 . است خطی سود حاشیه و شرکتی راهبری

1. Kalia & Aggarwal 
2. Jung & Yoo 
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های کمیته حسابرسی بر کیفیت و کمیت  ویژگی  تأثیربه بررسی پژوهشی با عنوان    (2021و همکاران ) 1عارف

فعالیت و استقلال کمیته حسابرسی بر    تأثیرافشای محیطی، اجتماعی و حاکمیتی پرداختند. هدف این تحقیق تعیین  

ی بخش انرژی در استرالیا است. هدف این مقاله  هاشرکت کیفیت و کمیت افشای محیطی، اجتماعی و حاکمیتی برای 

ویژگی  این موضوع است که چگونه  بر    های کمیته حسابرسیدرک  تعداد مدیران مستقل  و  فراوانی جلسات،  مانند 

گذارند.  می  تأثیرمحیطی، اجتماعی و حاکمیتی  دهی جهانی و مقدار افشای  های ابتکار گزارشانطباق با دستورالعمل

دستورالعمل  تأثیردهنده  نتایج نشان با  انطباق  بر سطح  استقلال کمیته حسابرسی  و  فعالیت  ابتکار مثبت معنادار  های 

محیطی،  دهی  کیفیت گزارش  های کمیته حسابرسی برمطلوب ویژگی  تأثیردهنده  دهی جهانی است که نشانگزارش

 است. اجتماعی و حاکمیتی 

 

 پژوهش   هایفرضیه

ی عضو بورس اوراق  هاشرکتعوامل زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتی بر عملکرد مالی شرکت در  اول:    فرضیه

 گذار است. تأثیربهادار تهران 

عوامل زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتی بر عملکرد مالی شرکت با نقش تعدیل کننده کیفیت حسابرسی  دوم:    فرضیه

 .گذار استتأثیری عضو بورس اوراق بهادار تهران هاشرکت در 
 

 شناسی پژوهش روش

یکی از مهم ترین مراحل انجام هر تحقیق علمی، روش انجام آن است. اگر یک تحقیق از مبانی نظری بسیار قوی  

برخوردار باشد و داده های آن به صورت دقیق و کامل گردآوری شده باشند، اما از روش تحقیق مناسبی برای تجزیه  

ل اتکا نخواهند بود. به همین دلیل، برای رد یا عدم رد  و تحلیل داده ها استفاده نشده باشد، نتایج تحقیق چندان قاب

فرضیات هر تحقیق، لازم است که شیوه و روش تحقیق مناسب اتخاذ شود. در این شرایط است که یافته های تحقیق  

بندی بر مبنای هدف،  تحقیق حاضر از نظر دسته  استفاده کرد.  گیریتصمیم از نتایج آن برای    توانمی قابل اتکا بوده و  

قرار گیرد. همچنین این پژوهش از   هاشرکتتواند مورد استفاده کاربردی است. چراکه نتایج حاصل از این پژوهش می

توصیفی است که به بررسی همبستگی بین متغیرها خواهد پرداخت و از نظر بعد زمانی نیز، از   - نظر ماهیت تحلیلی 

جامعه آماری    ی مورد بررسی استفاده می کند.هاشرکت نوع تحقیقات پس رویدادی است. یعنی از اطلاعات تاریخی  

  1401تا  1393های ی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار ایران برای دوره زمانی سالهاشرکت پژوهش حاضر شامل 

 باشد:دلایل انتخاب جامعه آماری به شرح زیر می باشد.می

 .پذیر استی مذکور امکانهاشرکت . دسترسی به اطلاعات مالی 1

شده است   وضع  هادر بورس و نحوه گزارشگری آن هاشرکت . معیار و ضوابط خاصی برای پذیرفتن و ادامه فعالیت 2

از کیفیت بالاتری برخوردار بوده و اطلاعات    هاشرکتهای مالی این  رسد اطلاعات مندرج در صورتبنابراین به نظر می

 تر است.ها مطمئنآن

1. Arif  



 77 یحسابرس یفیت کننده ک یلشرکت با نقش تعد یبر عملکرد مال  یتیو حاکم ی اجتماع یطی،مح یستعوامل ز تأثیر  یبررس

 

 

ی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار به دلیل اعمال نظارت و وجود مقررات خاص از قابلیت  هاشرکت . اطلاعات 3

 اتکای بیشتری برخوردار است. 

 . در صورت نیاز به سایر اطلاعات، دسترسی به آن اطلاعات میسر است. 4

نمونه عنوان شرکت به  101 به روش غربالگری تعداد شرکت 40۸ تعداد از الذکر،های فوقبا توجه به محدودیت 

به منظور بررسی فرضیات   مورد بررسی قرار گرفت.  مذکورها برای دوره زمانی  های مالی آنپژوهش انتخاب و صورت 

 شد.  استفاده (2022) همکاران و زاهد ه در پژوهش تحقیق، از دو مدل مورد استفاد

 مدل اول برای فرضیه اول:

CFP𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐸𝑆𝐺𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 + 𝛽3LEV𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

 مدل دوم برای فرضیه دوم:

CFP𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐸𝑆𝐺𝑖,𝑡 + 𝛽2𝐷𝐴𝑖,𝑡  + 𝛽3𝐷𝐴𝑖,𝑡 × 𝐸𝑆𝐺𝑖,𝑡 + 𝛽4𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 + 𝛽5LEV𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

 اند:زیر تعریف شده ی فوق به صورتهامدلمتغیرهای 

 

 

 

 

 

 

 

های یک شرکت در یک دوره با ارجاع به  عملکرد مالی شرکت اصطلاحی است که برای بخشی یا تمام فعالیت

پذیری مدیریت پذیری یا مسئولیتشده بر اساس کارایی، مسئولیتبینیهای گذشته پیشتعدادی استاندارد مانند هزینه

( و درآمد  ROA)  از دو پارامتر مختلف یعنی بازده دارایی  (.1400امین و همکاران،  شود )و موارد مشابه استفاده می

ها، نسبت سود خالص  بازده دارایی  گردد.( استفاده میCFPبرای اندازه گیری عملکرد مالی شرکت )    هاشرکت فروش  

دارایی است.به کل  و فروش  برای یک سال می  ها    و 1چاکروم )  باشد درآمد فروش، لگاریتم طبیعی فروش خالص 

 ها استفاده شده است. بازده دارایی در این تحقیق از (.2020 همکاران،

فخاری  در این پژوهش برای محاسبه میزان گزارشگری زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتی از الگو ی وزنی که 

ی فعال در بازار  هاشرکتبرای سنجش میزان گزارشگری زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتی    ( 139۶و همکاران )

شود. بدین صورت که بر اساس چک لیست پژوهش مذکور، گزارشات هیئت  استفاده می  ،سرمایه ایران ارائه دادند 

و در غیر این صورت امتیاز    1مدیره به دقت مورد تحلیل قرار گرفته و در صورت وجود هر شاخص برای آن امتیاز  

1. Chakroun 

 . تعریف متغیرهای مدل پژوهش 1جدول 

 تعریف  متغیر 

CFP  عملکرد مالی 

ESG  حاکمیتی  و  اجتماعی محیطی، زیست گزارشگری 

DA  کیفیت حسابرسی 

Lev  اهرم مالی 
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(  139۶فخاری و همکاران،  شود. الگوی وزنی مورد استفاده در این پژوهش )بر گرفته از پژوهش  صفر در نظر گرفته می

 : به شرح زیر است 
𝐸𝑆𝐺 = 0.337𝐸 + 0.388𝑆 + 0.275𝐺  

 

ESG نماینگر نمره میزان گزارشگری زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتی : 

E نمایانگر نمره بعد زیست محیطی؛ :S نمایانگر نمره بعد اجتماعی؛ :G  .نمایانگر نمره بعد حاکمیتی است : 

تا حسابرسی به نحو کارایی انجام شود تا حسابرسان    شودفرایندی است که  باعث می  (DAکیفیت حسابرسی )

به صورت اظهارنظر نسبت  بهتری جهت  باشند. مبنای  داشته  اندازه  شاخص مورد  های مالی  برای  گیری کیفیت نظر 

تعهدیسطح    حسابرسی، اختیاری،  باشد.اختیاری می  اقلام  تعهدی  اقلام  بزرگی سطح  و  از موفقیت   اینشانه  اندازه 

در تعدیل شده جونز    باشد.طی یک سال می   مدیریت سود   مدیران  از مدل  اختیاری  تعهدی  اقلام  ارزیابی  به منظور 

 1دچو ) کند وجوه نقد حاصل از عملیات را به عنوان اقلام تعهدی شناسایی می   جونز تفاوت سود و استفاده شده است.

 (. 199۶ همکاران، و

𝑇𝐴 = 𝐸 − 𝐶𝐹𝑂 

 

:TA  جمع کل اقلام تعهدی شرکتi  در سالt . 

E سود خالص قبل از اقلام غیر مترقبه شرکت :i  در سالt. 

CFOهای عملیاتی شرکت : وجوه نقد حاصل از فعالیتi  در سالt . 

به منظور محاسبه    .باشد ( میDAاقلام تعهدی اختیاری )شاخص مورد نظر برای اندازه گیری کیفیت حسابرسی، سطح  

 اقلام تعهدی اختیاری ابتدا باید اقلام تعهدی غیر اختیاری از طریق فرمول زیر محاسبه شود:  

 
𝑁𝐷𝐴𝑖𝑡 = 𝑎1(1/𝐴𝑖𝑡−1) + 𝑎2[(−∆𝑅𝐸𝐶𝑡)/𝐴𝑖𝑡−1] + 𝑎3(𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡/𝐴𝑖𝑡−1) 

 

NDAاختیاری در سال  : اقلام تعهدی غیرt  برای شرکتi 

A ها در سال: جمع دارایی t برای شرکتi  

ΔREVتغییرات درآمد فروش طی سال : t برای شرکتi  

ΔREC1های ها و اسناد دریافتنی طی سال : تغییرات حساب-t  تاt  برای شرکتi 

PPE میزان اموال، ماشین آلات و تجهیزات شرکت :i  در سالt 

در صورتی که اقلام تعهدی غیر اختیاری از جمع کل اقلام تعهدی کسر گردد، اقلام تعهدی اختیاری حاصل خواهد  

 شود:شد. بنابراین اقلام تعهدی اختیاری به صورت زیر محاسبه می
𝐷𝐴 = 𝑇𝐴 − 𝑁𝐷𝐴 

 شود.های شرکت حاصل میلگاریتم کل داراییاز : (Sizeاندازه شرکت )

 آید.های شرکت به دست می های کوتاه مدت و بلندمدت به جمع داراییاز تقسیم جمع بدهی: (LEVاهرم مالی )

1. Dechow 
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که از  شودمیای استفاده در این تحقیق برای جمع آوری اطلاعات مبانی نظری و ادبیات تحقیق از روش کتابخانه

ها و به خصوص مقالات لاتین و مجلات معتبر استفاده شده است. اطلاعات مورد نیاز  کتب لاتین و فارسی، پایان نامه

. در این پژوهش از روش پانل  شودمیرسانی گردآوری های اطلاعسایت  ا وهای مالی سازمانهاز طریق بررسی صورت 

استفاده   داده شده است و مدل رگرسیونی  افزار  جمعهای  .  نرم  از  استفاده  با  و    Excelآوری شده  از اصلاحات  پس 

  گردید های نهایی انجام  شده و تجزیه و تحلیل   Eviewsبندی لازم بر اساس متغیرهای مورد بررسی وارد نرم افزار  طبقه

 .ه شده استافزارهای مربوطه پرداختو در نهایت به تایید یا رد فرضیات تحقیق با استفاده از نتایج حاصله از نرم

 

 پژوهش   هاییافته

آمار توصایفی مربوط به متغیرهای   2جدول   در جدول زیر، نتایج آمار توصایفی متغیرهای تحقیق نشاان داده شاده اسات.

 هد که بیانگر پارامترهای توصیفی برای هر متغیر به صورت مجزاست.پژوهش را نشان می

 
 آمار توصیفی متغیرهای تحقیق .  2جدول 

 متغیر 
تعداد  

 مشاهدات 
 کمینه  بیشینه  میانه  میانگین 

انحراف  

 معیار 

 133/0 -7۸9/0 ۶21/0 101/0 11۵/0 909 عملکرد مالی 

 ۶۶0/0 000/0 204/7 ۶۶3/۶ 47۸/۶ 909 حاکمیتی  و  اجتماعی محیطی، زیست گزارشگری 

 343/۶ -99۶/0 914/10 037/0 2۵9/0 909 کیفیت حسابرسی 

 194/0 09۶/0 333/1 ۶20/0 ۶1۵/0 909 اهرم مالی 

 4۵3/1 031/10 739/1۸ ۵93/13 72۵/13 909 شرکت  اندازه

 

لوین، لین و چو پایایی متغیرهای پژوهش مورد آزمون قرار گرفت. در صورتی که متغیرهای    با استفاده از آزمون

های ترکیبی باعث بروز مشکل رگرسیون کاذب های سری زمانی و چه در داده تحقیق پایا نباشند؛ چه در مورد داده

ارائه شده    3  دهد که تمامی متغیرها پایا هستند. نتایج این آزمون در جدول شمارهخواهد شد. نتایج آزمون نشان می

 . است

 

 نتایج آزمون پایایی متغیرها . 3جدول 

 متغیرها 
ی آزمون  آماره

 لوین، لین و چو
 سطح معناداری 

 000/0 -92۶/۶ عملکرد مالی 

 000/0 -379/42 حاکمیتی  و  اجتماعی محیطی، زیست گزارشگری 

 000/0 -241/1۵ کیفیت حسابرسی 

 000/0 -۸4۸/۸ اهرم مالی 

 000/0 -21۸/4 شرکت  اندازه
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توان پارامترها  درصد پایا هستند. بنابراین، می  99شود متغیرهای تحقیق در سطح اطمینان  همان طور که ملاحظه می

 ها برآورد کرد. را بدون نگرانی از کاذب بودن آن

  Fلازم است تا آزمون    هامدلقبل از برازش  .  گرددمیارایه شده استفاده    یهابرای آزمون فرضیه پژوهش از مدل

  های مدلهای ترکیبی برای های تابلویی با اثرات ثابت در مقابل روش دادهلیمر به منظور بررسی استفاده از روش داده

  نشان داده شده است.  4در جدول  موردنظر هایمدللیمر برای  Fمزبور انجام شود. نتایج حاصل آزمون 
 

 

 

 

 

  های مدلهای تلفیقی روش ارجح است. تخمین  همانطور که در جدول بالا نیز قابل مشاهده است، الگوی داده

 های تلفیقی نشان داده شده است.  با روش داده ۶و  ۵ول اپژوهش در جد 
 

 

آماره توجه  با  و  فوق  در جدول  قابل مشاهده  نتایج  به  توجه  آمده    Fی  با  آن    4۸3/1۵4بدست  و سطح خطای 

توان ادعا کرد که در مجموع مدل تحقیق از معناداری بالایی برخوردار است. همچنین، با توجه به ضریب  (، می000/0)

توان بیان کرد که در مجموع متغیرهای مستقل  است، می 33۶/0تعیین تعدیل شده بدست آمده برای این مدل که برابر 

دهند. افزون بر این، با توجه به مقدار ، تغییرات متغیر وابسته را توضیح می0/ 33۶و کنترل تحقیق، به میزان بیش از  

ی توان ادعا کرد که خود همبستگی مرتبهمی ،باشد می 2/ ۵تا   ۵/1و بین اعداد  7۵۵/1ی دوربین واتسون که برابر آماره

  متغیر   ضریب  که  دهد می  نشان  پژوهش  اول  مدل   برآورد  از  حاصل  نتایج  های الگو وجود ندارد.ماندهاول میان باقی

  0/ 0۵ از  که باشدمی 0/ 049 با برابر آن  داریمعنی سطح و 011/0  با برابر حاکمیتی و اجتماعی محیطی، زیست عوامل

 پژوهش  های مدللیمر برای   Fنتایج آزمون   .4جدول

 روش پذیرفته شده  احتمال  آماره مدل 

 تلفیقی  الگوی روش 192/0 ۸۵۸/7 اول

 تلفیقی  الگوی روش 2۸0/0 ۶7۸/7 دوم

 پژوهش  مدل اولنتایج حاصل از برآورد   .۵جدول 

 داری معنی سطح  آماره تی  ضریب متغیر  متغیر 

α0 14۵/0 1۸۵/3 002/0 

 049/0 970/1 011/0 حاکمیتی  و  اجتماعی محیطی، زیست گزارشگری 

 000/0 -3۵1/21 -399/0 اهرم مالی 

 000/0 11۵/4 010/0 شرکت  اندازه

  33۸/0 ضریب تعیین 

  33۶/0 تعدیل شده ضریب تعیین 

  7۵۵/1 واتسون -آماره ی دوربین

  F 4۸3/1۵4آماره ی 

  F 000/0احتمال آماره ی 
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 یهاشرکت  مالی  عملکرد  مثبت و معناداری بر  تأثیرحاکمیتی    و  اجتماعی  محیطی،  زیست  بنابراین عوامل  .باشد می  کمتر

 . گرددمیتهران گذاشته و درنتیجه فرضیه اول این پژوهش تایید  بهادار اوراق بورس عضو

 

 

آماره توجه  با  و  فوق  در جدول  قابل مشاهده  نتایج  به  توجه  آمده    Fی  با  آن    93/ 314بدست  و سطح خطای 

توان ادعا کرد که در مجموع مدل تحقیق از معناداری بالایی برخوردار است. همچنین، با توجه به ضریب  (، می000/0)

توان بیان کرد که در مجموع متغیرهای مستقل  است، می 337/0تعیین تعدیل شده بدست آمده برای این مدل که برابر 

این، با توجه به مقدار  تغییرات متغیر وابسته را توضیح می  337/0و کنترل تحقیق، به میزان بیش از   دهند. افزون بر 

های  ماندهی اول میان باقیتوان ادعا کرد که خود همبستگی مرتبهاست، می  74۸/1ی دوربین واتسون که برابر  آماره

  محیطی،   زیست  عوامل  متغیر  ضریب  که   دهد می  نشان  پژوهش  دوم  مدل  برآورد  از   حاصل  نتایج  الگو وجود ندارد.

  کمتر   0/ 0۵ از  که  باشد می  00۸/0  با  برابر  آن   داریمعنی سطح  و  0/ 00۶  با   برابر  حسابرسی  کیفیت*حاکمیتی  و  اجتماعی

 بر  حاکمیتی  و  اجتماعی  محیطی،  زیست  گذاری عواملتأثیرحسابرسی،    این بدان معناست که متغیر کیفیت  .باشد می

 . گرددمیرا به طور مثبت و معناداری تعدیل می کند؛ درنتیجه فرضیه دوم این پژوهش تایید  هاشرکت  مالی عملکرد
 

 گیرینتیجه و  بحث

  بر   حاکمیتی و اجتماعی محیطی، زیست  عوامل تأثیر  حاضر بررسی پژوهش هدف شد، بیان این از پیش  که همانطور

  تهران   بهادار  اوارق  بورس  در  شده  پذیرفته  یهاشرکت  در  حسابرسی  کیفیت  کننده  تعدیل  نقش  با   شرکت  مالی  عملکرد

  که  دهد می نشان پژوهش اول مدل برآورد از حاصل نتایج.شد  مطرح فرضیه دو فوق، به هدف دستیابی برای. باشد می

  که  بود 049/0 با برابر آن  داریمعنی سطح و 011/0 با برابر حاکمیتی و  اجتماعی محیطی، زیست عوامل متغیر ضریب

 مالی  عملکرد  مثبت و معناداری بر  تأثیرحاکمیتی    و  اجتماعی  محیطی،  زیست  بنابراین عوامل  .باشد می  کمتر  0۵/0  از

 پژوهش  مدل دومنتایج حاصل از برآورد   .۶جدول 

 داری معنی سطح  آماره تی  ضریب متغیر  متغیر 
α0 147/0 20۸/3 001/0 

 007/0 13۸/3 010/0 حاکمیتی  و  اجتماعی محیطی، زیست گزارشگری 

 007/0 113/3 047/0 کیفیت حسابرسی 

 00۸/0 792/2 00۶/0 حاکمیتی   و  اجتماعی  محیطی،   زیست کیفیت حسابرسی * گزارشگری

 000/0 -402/21 -400/0 اهرم مالی 

 000/0 21۸/4 010/0 شرکت  اندازه

 340/0 ضریب تعیین 

 337/0 ضریب تعیین تعدیل شده 

 74۸/1 واتسون -آماره ی دوربین

 F 314/93آماره ی  

 F 000/0احتمال آماره ی 
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ها با گردد. این یافته نتیجه فرضیه اول این پژوهش تایید می  تهران گذاشته و در  بهادار اوراق  بورس عضو  یهاشرکت

  ( 2022)  همکاران  و  زاهد همسو است. معناداری این فرضیه در پژوهش    (1397)  ماکرانی  فغانی  و  زندینتایج تحقیقات  

تواند ناشی از متفاوت بودن  نیز تایید شده اما جهت رابطه، برخلاف نتایج این پژوهش، معکوس بود. این تفاوت می

تحت فشار بسیار    هاشرکتسیاسی در نتایج پژوهش باشد. امروزه    -جامعه آماری دو پژوهش و نقش عوامل اقتصادی  

حاکمیتی هستند.    و  اجتماعی  محیطی،  زیست  زیادی از سوی سهامداران داخلی و خارجی خود جهت افشای عوامل

 بر روی   مثبتی  تأثیر  نهایت  در  که  شوند می  اعتبار  ذینفعان خود، موجب بازگشت  نیاز  با رفع این  هاشرکت از این رو،  

  محیطی  زیست هایسیاست دولتی، مقررات  سرمایه، بازار  قوانین که آنجا علاوه بر این، از .شرکت دارد مالی عملکرد

 در بخش   گذاریدهد، سرمایه  افزایش  را  هاشرکت  قانونی   تعهدات  تواند مالی، می  گزارشگری  استاندارد  و  ایمنی  و

گردد که  رقابتی و افزایش شهرت محسوب می  مزیت  حفظ  مالی،  تأمین  هزینه  کاهش  اجتماعی، راهی برای  مسئولیت

  محیطی،   یی که عوامل زیستهاشرکت گردند. از منظری دیگر،  هر سه مورد خود باعث افزایش عملکرد مالی شرکت می

کنند، خطرات زیست محیطی و  حاکمیتی را اجرا کرده و مقررات زیست محیطی و اجتماعی را پیاده می  و  اجتماعی

گردند. نتیجه افزایش عملکرد مالی شرکت می  سلامتی کارکنان را کاهش داده و موجب افزایش بهره وری کارکنان و در

کنند،  سازی و اجرا میحاکمیتی را پیاده  و  اجتماعی  محیطی،  یی که قوانین و ضوابط زیستهاشرکت علاوه بر این،  

های قانونی  های بیمه و جلوگیری از جریمههای زیست محیطی و اجتماعی شرکت خود را به دنبال کاهش هزینههزینه

گذاران به  طولانی مدت به دنبال جذب سرمایهگذاری در  و خسارات احتمالی کاهش داده و با افزایش بازده سرمایه 

 بخشند.  کنند، عملکرد مالی شرکت خود را بهبود مییی که مسائل اجتماعی، محیطی و حاکمیتی را رعایت میهاشرکت

  و  اجتماعی  محیطی،  زیست  عوامل  متغیر  ضریب  که  داد  نشان  پژوهش  دوم  مدل  برآورد  از  حاصل  نتایج

این   .باشد می  کمتر  0۵/0  از  که   بود  00۸/0  با  برابر  آن  داریمعنی  سطح  و  0/ 00۶  با  برابر  حسابرسی  کیفیت*حاکمیتی

 مالی  عملکرد  بر  حاکمیتی  و   اجتماعی  محیطی،  زیست  گذاری عواملتأثیرحسابرسی،    بدان معناست که متغیر کیفیت

گردد. این یافته با نتایج  را به طور مثبت و معناداری تعدیل می کند؛ درنتیجه فرضیه دوم این پژوهش تایید می  هاشرکت

  ( 197۶) 1جنسن و    مکلینگ  که توسط  نمایندگی  نظریه  اساس  باشد. برهمسو می  (2022)  همکاران  و  زاهد پژوهش  

شد،   افزایش   و  طلبانه،  فرصت  رفتارهای  مهار  اطلاعات،   نابرابری  کاهش   برای  حیاتی  روش  یک   حسابرسی  مطرح 

باشد،  می  حاکمیتی  و  اجتماعی  محیطی،  زیست  عوامل  عملکرد بیشتر  حسابرسی  کیفیت  هرچقدر  بنابراین  باشد. 

طلبانه مدیران را بیشتر کاهش خواهد    تر و قابل اعتمادتر بوده و رفتارهای خودخواهانه و فرصتدقیق  مالی  گزارشگری

حسابرسی موجب  گردد. علاوه بر این، کیفیتداد درنتیجه منجر به بهبود عملکرد گزارشگری های مالی و غیرمالی می 

شود؛  می  تقلب  و  اشتباه  نوع  هر  از  اطلاعات مالی و غیرمالی عاری  تضمین  ارائه  طریق  از  سهامداران  منافع  از  حفاظت

و ذی نیازهای حال حاضر سهامداران  و  از منافع  آنجا که یکی  از  این رو،  افشایاز  و  ارائه   زیست  اطلاعات  نفعان 

تواند با مرتفع کردن این نیاز آنها، عملکرد مالی باشد، کیفیت حسابرسی میحاکمیتی شرکت می  و  اجتماعی  محیطی،

 و  اجتماعی  محیطی،  زیست  حسابرسی اثربخشی عوامل  کیفیت  توان گفت که شرکت را نیز افزایش دهد. بنابراین می 

 کند. شرکت را تعدیل می مالی عملکرد بر حاکمیتی

1. Meckling &  Jensen 
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اساس   باشد، تا بتواند برها میآوری آن ترین مشکلات هر محقق، دسترسی به اطلاعات اولیه و جمعیکی از مهم

های تحقیق را مورد آزمایش قرار دهد. لذا، در صورت دقیق و کامل بودن اطلاعات به همان میزان نتایجی  آن ها فرضیه

باشد. در نهایت  شود دقیق بوده و تعمیم نتایج آن به جامعه از قابلیت بیشتری برخوردار میکه از تحقیق حاصل می

های تحقیق باعث جلوگیری از  توان گفت که چنین تحقیقی اعتبار و روایی مناسب خواهد داشت. بیان محدودیت می

قضاوتبرداشت  و  غلط  میهای  نادرست  محدودیت شودهای  از  یکی  که  .  است  این  پژوهش  برخی  های  علت  به 

و همچنین    هاشرکتشی )مانند سال مالی منتهی به پایان اسفند ماه، عدم تغییر سال مالی و...( در انتخاب  معیارهای گزین

مورد کاهش    101ی مورد مطالعه به  هاشرکتگیری تعداد  و استفاده از نمونه  هاشرکتهای برخی  ناقص بودن داده

ی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار باید با احتیاط صورت  هاشرکتیافت. بنابراین، تعمیم نتایج این تحقیق به کل 

تجربی مبنی بر عدم کنترل برخی عوامل  های این تحقیق، ویژگی خاص تحقیقپذیرد. از دیگر محدودیت  های نیمه 

سیاسی، وضعیت اقتصاد جهانی و ... است   شرایط  اقتصادی،  عوامل  متغیرهایی چون  تأثیر مؤثر بر نتایج تحقیق از جمله  

 که خارج از دسترس محقق بوده و ممکن است بر نتایج تحقیق اثرگذار باشد.

به منظور بهبود عملکرد مالی خود،   هاشرکتشود که  توجه به نتایج به دست آمده از این پژوهش پیشنهاد می  با

زده و در راستای ارائه  حاکمیتی، دست به افشای این اطلاعات  و اجتماعی  محیطی،  های زیستضمن بهبود شاخص

ورزند.  حاکمیتی  و   اجتماعی  محیطی،  زیست  عواملگزارشات   با کیفیت، اهتمام  دقت و  بورس   با  همچنین سازمان 

حاکمیتی نماید و برای این    و  اجتماعی  محیطی،  را ملزم به افشای اطلاعات زیست  هاشرکت بایست  اوراق بهادار می

گذار کیفیت  تأثیرارائه دهند. باتوجه به نقش    هاشرکت منظور امتیازات، قوانین و ضوابط مربوطه را طراحی کرده و به 

حاکمیتی معطوف   و  اجتماعی  محیطی،  زیست  مسائل  حسابرسی کشور می بایست توجه ویژه ای به  حسابرسی، سازمان

 حسابرسی   ریسک  ارزیابی  استاندارهای  لازم است  جای دهند. همچنین  حسابرسی  داشته و این مسائل را در استاندارهای

باید   هاشرکتمدیران    .گنجانده شود  آن  در  حاکمیتی  و  محیطی، اجتماعی  زیست  هایریسک  و  شود  رسانی  روز  به

مالی،   گذاری آن بر عملکردتأثیرحاکمیتی و    و  اجتماعی  محیطی،  درنظر داشته باشند که لازمه پیاده سازی عوامل زیست

فراهم کردن ابزار، تجهیزات و امکانات مناسب و منطق با قوانین زیست محیطی، اجتماعی و سلامتی و نیز آموزش 

 کیفیت   افزایش  های  راه  از  باشد. یکیحوزه می  این  در  دستورالعمل های مشخص  و  کارکنان به همراه تدوین قوانین

گزارشات    و  شده  انجام  کار  به   نسبت  حسابرسان  پاسخگویی  برای  عادلانه  و  مناسب  شرایط  کردن  فراهم  حسابرسی

 الزامات،   رعایت  برای  حسابرسان   از  انتظار  که  است  عادلانه  هنگامی  پاسخگویی  شرایط.  است  آنها   توسط  صادرشده

  سطح   افزایش  حسابرسی، کیفیت  بردن  بالا   های  روش  یکی دیگر از  .باشد   یکسان  حسابرسان،   گزارشگری  و  کار  کیفیت

  تحقیقات   انجام  آموزش،  بهبود  و   گسترش  طریق  از  رسمی  حسابداران  تخصصی  دانش  بردن  بالا   .است  حسابرسان  دانش

 گردد. میای میسر حرفه و تخصصی نشریات انتشار و
 

 منابع فهرست  
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Introduction 

The digital economy has become a 

significant growth point in the business 

world. In this context, digital 

transformation, which is the foundation of 

the development of the digital economy, has 

become an inevitable choice for the survival 

and sustainable development of companies. 

Digital transformation will change the 

organizational risk and information 

environment and will also bring challenges 

to the audit profession. Researchers, 

especially abroad, have conducted a lot of 

research on the impact of organizational 

digital transformation, but current research 

has not reached a consistent conclusion on 

whether digital transformation can bring 

more positive or negative effects to 

companies. Some researchers believe that 

digital transformation improves the 

accuracy and accessibility of a company's 

financial data. and increases the 

performance and value of the company. 

Researchers also believe that digital 

transformation makes organizational 

business more complex. It also increases the 

uncertainty of identifying, measuring, and 

reporting the company. And it brings more 

risks and challenges. Therefore, examining 

how digital transformation affects 

companies and their stakeholders is crucial 

to promoting the sustainable and healthy 

development of the digital economy. From 

an audit perspective, the role of auditors is 

to disclose reliable and fair accounting 

information to all stakeholders. The 

deepening digital transformation of 

companies has also had a particular impact 

on the audit environment. Audit efficiency 

plays a vital role in the process of 

companies providing timely and reliable 

financial information to stakeholders. 

Therefore, this study examines the impact 

of corporate digital transformation on audit 

efficiency to enrich related audit research. 

Existing studies mainly use audit delay as a 

measure of audit efficiency. Audit lag refers 

to the number of days from the end of the 

accounting period to the date of the audit 

report, which can partly reflect the time 

spent on the audit and the timeliness of the 

financial reports.  

The contribution of this study to the 

literature is as follows: 

First, this study extends the research on the 

economic consequences of organizational 

digital transformation. Existing research on 

corporate digital transformation and 

auditing mainly focuses on the aspects of 

audit quality, audit fees, and audit risk, 

while this study examines another 

economic consequence of corporate digital 

transformation, the change in audit 

efficiency based on the audit delay 

perspective. Secondly, it enriches the 

relevant literature on factors affecting audit 

efficiency. In fact, within the framework of 

the digital economy era, the Iranian audit 

environment will also undergo new 

changes, and analyzing how the digital 

transformation of companies affects audit 

efficiency is of practical importance. On the 

other hand, this study examines and 

analyzes the effects of the role of 

accounting firms' competence through 

which companies' digital transformation 

affects audit efficiency. This study 

empirically tests the impact of corporate 

digital transformation on audit efficiency. 

In addition, this study selects A-rank audit 

firms as representatives with high 

professional competence to analyze and 

validate their role in the impact of corporate 

digital transformation on audit efficiency. 

Methodology 

To achieve the objectives of the research, a 

sample of 141 company-year of listed 

companies in Tehran Stock Exchange 

which were selected according to the 

systematic exclusion pattern, was collected. 

To test the research hypotheses, a 

multivariate regression model was used. 
The dependent variable in the present study 

is the efficiency of corporate auditing, 

which is measured by the audit report delay 



 

 

index. Thus, the audit report delay is equal 

to the natural logarithm of the difference 

between the end of the fiscal year and the 

date of publication of the company's 

financial statements. The independent 

variable is digital transformation. The 

indicators are shown by the frequency of 

keywords in the reports to reflect the 

digitalization of listed companies. In this 

study, “artificial intelligence technology”, 

“blockchain”, “cloud computing”, “big data 

technology” and “digital technology” are 

used as indicators of the digitalization of 

companies. DIGIT*BIG and 

DIGIT*NONBIG are interactive variables. 

Results 

This study considered audit delay as a 

variable to measure audit efficiency and 

took companies listed on the Tehran Stock 

Exchange as a sample to study the impact of 

a company's digital transformation on audit 

efficiency, considering the role of audit 

firms' competence.  Given that the 

independent variable of the company's 

digital transformation (DIGIT) has a 

significant level of less than 5%, it can be 

said that the company's digital 

transformation has a significant effect on 

the company's audit efficiency. In addition, 

the coefficient obtained for digital 

transformation is positive, which indicates 

that with the increase in the level of digital 

transformation, the delay in the companies' 

audit report increases and ultimately the 

audit efficiency decreases. In fact, the 

higher the degree of organizational digital 

transformation, the more serious the audit 

delay and the lower the audit efficiency. On 

the other hand, the impact of a company's 

digital transformation on increasing audit 

efficiency is only realized when audits are 

conducted by A-rank audit firms. The 

reason for this result may be that auditors 

with strong professional competence and 

audit firms with a greater degree of 

digitalization can effectively cope with the 

complex situation of companies undergoing 

digital transformation, so the impact of 

companies' digital transformation on 

improving audit efficiency increases. The 

estimated coefficient of the DIGIT*BIG 

synergy variable in the table above 

indicates the existence of a negative and 

significant relationship between corporate 

digital transformation*audit firms of 

quality rank A with audit efficiency at the 

0.05 error level. Because the p-value 

calculated for the coefficient of this 

independent research variable is less than 

0.05. That is, audit firms of quality rank A 

neutralize the positive relationship between 

corporate digital transformation and audit 

efficiency. Therefore, the second 

hypothesis of the research is confirmed. 
Overall, the results show that organizational 

digital transformation exacerbates audit 

delays and reduces audit efficiency. On the 

one hand, most companies in Iran may still 

be in the early stages of digital 

transformation and the challenges they face 

in the transformation process have not been 

resolved. On the other hand, the 

competencies of audit firms, especially 

from a digitalization perspective, may not 

be sufficient, and auditors may not be able 

to complete audit work effectively and 

systematically when faced with the 

challenges of new technologies and the 

complexity of data resulting from the digital 

transformation of companies, which results 

in reduced audit efficiency. 

Conclusions 

The results of this study showed that the 

higher the degree of organizational digital 

transformation, the more serious the audit 

delay and the lower the audit efficiency. 

Also, when companies are audited by non-

A-rated audit firms, the impact of a 

company's digital transformation on 

reducing audit efficiency is more evident. 
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The results show that when audit units are 

“non-A-rated”, the effect of firm digital 

transformation on audit efficiency decline is 

more obvious. This result confirms that 

digitalization is widening the gap between 

audit firms and that A-ranked firms tend to 

better utilize the benefits offered by digital 

technologies. The results of this study 

suggest that high audit firm competence can 

mitigate the negative effects of corporate 

digital transformation on audit efficiency. 

Emerging technologies bring opportunities 

as well as challenges, and this study 

identifies the adverse effects of corporate 

digital transformation on audit efficiency 

and provides insights into how to improve 

audit efficiency in the context of corporate 

digital transformation. First, audit firms 

should strengthen their digital 

transformation promotion so that they can 

better conduct corporate audits and achieve 

higher audit quality and efficiency. Second, 

given the advancement of digital 

technologies, firms should make the 

technologies used transparent and 

formulate codes of conduct as soon as 

possible. 
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   پژوهشی مقاله

 

 ی حسابرس  یهاشرکت یستگیبا در نظر گرفتن نقش شا  ی حسابرس  یی بر کارا  یشرکت یجیتالتحول د  یرتأث

 

 ��،1یزند یتا آناه

 
 یران. تهران، ا  ی،واحد شهر قدس، دانشگاه آزاد اسلام  ی،گروه حسابدار یار، استاد. 1

 

 اطلاعات مقاله  چکیده

  ینه، زم   یناست. در ا  یدهگرد  یلتجارت تبد   یاینقطه رشد قابل توجه در دن  یکبه    یجیتالاقتصاد د   هدف:

بقا و   یبرا  یر ناپذاجتناب انتخاب  یک به   باشد، ی م  یجیتالو اساس توسعه اقتصاد د  یهکه پا  یجیتالتحول د 

  ییر را تغ  مانیو اطلاعات ساز  یسک ر  یط مح  یجیتالشده است. تحول د   یل ها  تبدشرکت   یدارتوسعه پا

 به همراه خواهد داشت.   یحرفه حسابرس  یرا برا هاییچالش  ین خواهد داد و همچن

  1395شده در بورس اوراق بهادار تهران را از سال    یرفتهشرکت  پذ  141پژوهش تعداد    ینا  شناسی:روش 

با در نظر گرفتن   یحسابرس   ییشرکت بر کارا یجیتالتحول د  یر به عنوان نمونه جهت مطالعه تأث 1402تا 

. روش تحقیق پژوهش حاضر کاربردی و طرح  گیردی در نظر م یحسابرس  هایشرکت   یستگینقش شا

آن از نوع نیمه تجربی و با استفاده از رویكرد پس رویدادی )از طریق اطلاعات گذشته( بوده    شپژوه

فرض آزمون  از رگرس  های یه است. جهت  متغ  یخط   یونپژوهش  داده   یمبتن  یرهچند  با    ییتابلو  یهابر 

 بهره گرفته شده است.   EViewsاستفاده از نرم افزار 

  ی حسابرس  یر بالاتر باشد، تأخ  یسازمان  یجیتالمطالعه نشان داد که هر چه درجه تحول د   ین ا   یجنتا ها:یافته

  یر غ  یحسابرس   هایشرکت  توسط  هاکه شرکت  یزمان  ین است. همچن تریین پا  ی و بازده حسابرس تری جد

 آشكارتر است.  ی حسابرس یی بر کاهش کارا یشرکت  یجیتالتحول د  یرتأث شوند،ی م  یرتبه الف، حسابرس 

و شواهد    دهدی را گسترش م  ی سازمان  یو حسابرس  یجیتالتحول د   یقاتی تحق  ینهمطالعه زم  ین ا   دانش افزایی:

 . کندی را ارائه م ی حسابرس  یی بهبود کارا ی برا یتجرب
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 مقدمه

 ی برا د یمحرکه جد  یروی ن کیادغام شده و به  یبا اقتصاد واقع وستهیبه سرعت و پ تالیجیاقتصاد د ر،یاخ یهادر سال

جهان اقتصاد  است  لیتبد   یرشد  همكاران،  )  شده  و  محققان  (1401رجایی  در.  خصوص  ن  به  کشور  از    ز یخارج 

ثابت در   جهینت  کیبه    یفعل  هایپژوهشاند، اما  انجام داده  یسازمان  تالیجیتحول د  ریدر مورد تأث  یادیز  هایپژوهش 

  ده ی، نرسبه همراه داشته باشد ها  شرکت  یبرا  ی شتریب  یمنف  ایمثبت    راتیتأث  تواند می  تالیجیتحول د  ایآ  نكهیمورد ا

 1ژانگ بخشد )یشرکت را بهبود م  یمال  یهابه داده  یدقت و دسترس  تالیجیاز محققان معتقدند که تحول د  یاست. برخ

 نیبر ا نیدهد. محققان همچنی م شی(، و عملكرد و ارزش شرکت را افزا2015و همكاران،  2وارن ، 2024و همكاران، 

و  یریگاندازه ،ییشناسا  اطمینان ازعدم . همچنین کند یم تردهیچیرا پ  ی سازمان کسب و کار  ،تالیجیکه تحول د رند باو

  ی ها (، و خطرات و چالش201۷و همكاران،   3اپلباوم   ؛1402  ،یو بهرام  یشیدرو)  دهد ی م  شیشرکت را افزا  یدهگزارش

  گذارد، یم  ریها تأثآن  نفعانیها و ذ بر شرکت   تالیجیچگونه تحول د  نكهیا  یبررس  ن،یرا به همراه دارد. بنابرا   یشتریب

اطلاعات   ینقش حسابرسان افشا  ،یاز منظر حسابرس  مهم است.  اریبس  تالیجیو سالم اقتصاد د  داریتوسعه پا  یارتقا  یبرا

بر    یخاص ریتأث  زیها نشرکت  یتالیجیتر شدن تحول دقیاست. عم  نفعانیهمه ذ  یو عادلانه برا  نانیاطم  بلقا  ی حسابدار

 ،گیردیی که محیط اقتصادی ایران را نیز در برمیسرعت و کارا  شرفتیعصر پ  نیداشته است. در ا  یحسابرس  طیمح

و کارآمدتر    تر قیاز اطلاعات را دق  یمیسازگار کنند و حجم عظ  ی طیمح  راتییخود را با تغ  توانندیحسابرسان م  ایآ  نكهیا

  ی برا  یشواهد کاف  د یحسابرسان نه تنها با  ،یحسابرس  ند یتوجه است. در طول فرآ ستهیاست که شا  یکنند، سؤال  یبررس

 ی نقش  یحسابرس  ییها را تا حد امكان کنترل کنند. کارانهیهز  د یکنند، بلكه با  یجمع آور  یاز اعتبار حسابرس  نانیاطم

مطالعه   نیا ن،یکند. بنابرای م فایها اتوسط شرکت  نفعانیبه موقع و قابل اتكا به ذ یارائه اطلاعات مال ند یدر فرآ یات یح

. مطالعات  کند یم  یمرتبط بررس  یحسابرس  قاتیتحق  یسازی غن  یبرا  یحسابرس  ییرا بر کارا  یشرکت  تالیجیتحول د  ریتأث

(.  1993و همكاران،   4بامبرکنند )یاستفاده م  یحسابرس  ییکارا  یبرا  یاری به عنوان مع  یحسابرس  ریأخموجود عمدتاً از ت

تواند تا یشود که میاطلاق م یگزارش حسابرس خیتا تار یدوره حسابدار انیاز پا ییبه تعداد روزها یحسابرس ریتأخ

همكاران، و   5یی تان)  باشد   یمال  یهاارشو به موقع بودن گز  یحسابرس  یمنعكس کننده زمان صرف شده برا  یحدود

 :باشد می ریبه شرح زدر گسترش ادبیات پژوهشی  مطالعه نیا سهم (.2010

  قات یتحق  .دهد یگسترش م  یسازمان  تالیجیتحول د  یاقتصاد  یامدهایرا در مورد پ  پژوهش، تحقیقات  نیا  ،اولًا

و    یالزحمه حسابرسحق  ،یحسابرس  تیفیک  یهاعمدتاً بر جنبه   یشرکت و حسابرس  یتالیجیموجود در مورد تحول د

 ی شرکت را بررس  تالیجیدتحول  از    یگرید  یاقتصاد  امد یمطالعه پ  نیکه ا  ی در حال  ،متمرکز است  یحسابرس  سکیر

مربوطه را در مورد عوامل مؤثر بر   اتیادب اً،ی. ثانیحسابرس ریتاخ دگاهیبر اساس د یحسابرس ییتحول در کارا ،کند یم

 شدستخو  زین  ی ایرانحسابرس  طیمح  تال،یجیدر چارچوب عصر اقتصاد ددر حقیقت    کند یم  یغن  یحسابرس  ییکارا

1. Zhang  
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تجز  ید یجد   راتییتغ و  شد  تحل  هیخواهد  د  نكهیا   لیو  تحول  کاراشرکت   تالیجیچگونه  بر   ریتأث  یحسابرس  ییها 

که از    یحسابدار  یهاشرکت  یستگیاثرات نقش شا   مطالعه  نی، ا از طرفیبرخوردار است.    یعمل  ت یاز اهم  ،گذاردیم

  دهد. قرار میل  یو تحل  هیتجزو  یبررس  مورد  را  گذاردیم  ریتأث  یحسابرس  ییها بر کاراشرکت  یتالیجیتحول د  هاآن  قیطر

نتایج این پژوهش تجرب  همچنین  آ  را  بالاتر  یحسابرس  ییبه کارا  یابیدست  ی در مورد چگونگ  یشواهد  ارائه    ندهیدر 

  ج یمختلف به تدر  یهاقرار دارد و شرکت   تالیجیاقتصاد د   ییدر دوره شكوفا  در نهایت، از آنجا که کشور ایران .دهد یم

فراهم    یسازمان  تالیجیتحول د  یامدهایو پ ریتأث  یبررس  یها را براداده  ی ازبانیکه پشت  کنند ی را اجرا م  تالیجیتحول د

. علاوه کند یم ی آزمونحسابرس ییها را بر کاراشرکت  تالیجیتحول د ریتأث یطور تجربمطالعه به  نیا ن،یبنابرا ،کند یم

و    هیتجز  یبالا برا  یاحرفه  تیبا صلاح  یندگانیرا به عنوان نما  رتبه الف حسابرسی  یهامطالعه شرکت   نیا  ن،یبر ا

 کند. ی انتخاب میحسابرس ییبر کارا یسازمان تالیجیتحول د ریدر تأث هاآننقش  د ییو تأ لیتحل

 

 پژوهش   یشینهو پ  ینظر  ی مبان

 ی سازمان  تالیجیتحول د ریتأثو  مفهوم  

د فناور  راتییتغ  جادیا  ند یفرآ  یسازمان  تالیجیتحول  از  استفاده  با  ها است. محققان شرکت  در  تالیجید  هاییجامع 

شود:  یم میتقس دگاهیکنند که عمدتاً به چهار دیم فیتوص  یرا به طور متفاوت  یسازمان تالیجیمختلف مفهوم تحول د

 3سان ینامب)  ی(، ساختار سازمان2022و همكاران،   2اکتر(، مدل کسب و کار )2021و همكاران،   1وو)  ارتمحصول و تج

  ی را م یسازمان تالیجیبه طور خلاصه، تحول د (.2019 ،4وارنر و واگر ) یسازمان هایی(، و استراتژ201۷و همكاران، 

 راتییتغ  جیترو  ،یتجار  یندهایمحصول و فرآ  د یبهبود تول  یبرا  تال یجید  هاییاستفاده از فناور  ند یتوان به عنوان فرآ

 کرد.  فیتعر هاشرکت پذیری و رقابت یارزش سازمان شیافزا یبرا د ی کسب و کار جد  یهامدل جادیو ا ،یسازمان

و شرکت   صرفو    یگذاره یمستلزم سرما  یاقتصاد  یهابنگاه  سازیدیجیتالی   ر ی که مس  کند یها را ملزم مزمان است 

د اساس مق  تالیجیتحول  بر  )  یهای ژگیو و  ا یمزا  اس،یرا  انتخاب کنند    ی هادگاهی(. د2024،  5لو و ژائوصنعت خود 

 وجود دارد: ها شدن شرکت یتالیجید ریدر مورد تأث یمتفاوت 

  ی ها فرصت   تالیجید  یهای. ظهور فناورداشته باشد ها  بر شرکت  یمثبت  ریتأث  تواند می  تالیجید  تحولسو،    کیاز  

(.  2019و همكاران،    سانی)نامب  ند ده  وند یپ  تیرا به واقع  هایفراهم کرده است تا نوآور  نانیکارآفر  یرا برا  ید یجد 

و همكاران،  ۶ی چها )شرکت  ینوآور  ت یر بر قابلیرا با تأث  د ی عملكرد توسعه محصولات جد   تواند یم  تالیجید  تحول

 ریتأث تالیجید تحول(. به طور خاص، 2023و همكاران،  ۷ساندهد )  شیو ارزش شرکت را افزا دهی( بهبود بخش2020

  سازی دیجیتالی  تواند یو رشد فروش دارد و م  یگذار  هیبازده سرما  ،یکنترل داخل  تیفیها، کشرکت   یبر سودآور  یمثبت

. مطالعات  د ی( و عملكرد شرکت را به طور مؤثر بهبود بخش2024،  نگ و همكارانژاکند )  جیخدمات شرکت را ترو

زارع و  )  تر استفاده کنند به طور مؤثر   ندهیسود آ   ینیبش یپ  ی برا  هوش مصنوعیاز    توانند یها ماند که شرکت نشان داده
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را نسبت    یبهتر  گذاریسرمایه  یاهمشاوره  نیهمچن  "یکربات   لگرانیتحل"( و  2022و همكاران،   1چن   ؛1403  همكاران،

باور دارند   نیافراد همچن  ی(. برخ2022و همكاران،   2کولمن)  دهند یارائه م  گذارانهیبه سرما  "ی انسان  لگرانیتحل"به  

  ییبهبود کارا  جهیو در نت  افتیکاهش خواهد    زیها، احتمال اشتباه کردن نشرکت   شدن  یتالیجیمداوم د  ارتقایکه با  

 ها را فراهم خواهد کرد. عملكرد شرکت 

  ( 2015)و همكاران    یلها به همراه دارد. مطالعه  شرکت   یرا برا  ید یجد   یهاچالش  زین  تال یجیتحول د  ،از طرفی

که در    دهد یوجود دارد که نشان م  یها و کارآمد شرکت   تالیجید  یگذارهیسرما  نیب  یرخطیغ  ینشان داد که رابطه

  " U"معكوس   یرابطه کیو  یابد افزایش می یصعود كل، به شو سپس است یرابطه به شكل نزول نیا ه،یاول مراحل

ها اغلب دشوار است. شرکت  یبرا  تالیجیتحول د ،هیاول  مراحلدر    توان استنباط نمود. در حقیقت میدارد  وجود  شكل

به فكر کردن و  ازمند یبلكه ن دهد،ی م شیرا افزا تالیجید یاز فناور یکسب و کار ناش یدگیچینه تنها پ تالیجیتحول د

خواهد    د یکسب و کار جد   یهامدل  جادیو ا  یسازمان  راتییکسب و کار سازمان است، که منجر به تغ  مدل  یبازساز

در مورد توسعه و استفاده از   د یبا  زین  ی و حسابرسیحال، حرفه حسابدار  نی(. در ع2015و همكاران،   3ینیچیپشد )

ها به کار گرفته شود شرکت  یزمانسا  تیریو به صورت موثر در مد   یبه درست  یباشد، تا فناور  اریهوش  تالیجید  یفناور

رقابت در بازار شده است.   د یباعث تشد   تالیجیظهور اقتصاد ددر واقع  (.  2019  ،4وغلویتباسیگییمول و   ؛1403  افسای،)

باشرکت استراتژ  د یها  برا  حیصح  کیانتخابات  و  داده  انجام  د   یرویپ  یرا  اقتصاد  روند  خود   یبرا  د یبا  تال،یجی از 

 کنند. جادیا تریقو  یریپذ رقابت

 ی حسابرس  ییعوامل موثر بر کارا

(،  201۸و همكاران،   5زنگ خاص اشاره دارد )  یحجم کار حسابرس  کیانجام    یبرا  ازیبه زمان مورد ن  یحسابرس  ییکارآ

شرکت و    یبه عوامل داخل  توانند یآن م  رگذاریو عوامل تأث  شود،یم  یریاندازه گ  یحسابرس  ریتأخ  لهیبه وس  شتریکه ب

دارند، عمدتاً شامل عملكرد    یحسابرس  ریرا بر تأخ  ریتأث  نیشتریکه ب  یعوامل داخل  شوند.  میشرکت تقس  یعوامل خارج

شرکت   کیکه  ی. هنگامباشند ی م رهیو غ یداخل یحسابرس ،یمال سکیاندازه شرکت، ر ،یکنترل داخل تیفیشرکت، ک

خبرها زودتر   نیاعلام ا  خیتار  معمولًا  کند، یاعلام م  ی راشرکت عملكرد بهتر  کی  ا ی  کند یمنتشر م  ی خوب  یخبرها

اند که هرچه  متوجه شده  محققان  شتری (. ب2022وو و همكاران،  کمتر است )  یحسابرس  ریتأخ  گریاست، به عبارت د

؛  2015و همكاران،   ۶یل بالاتر خواهد بود )  یحسابرسکارایی  کمتر و    یحسابرس ریبالاتر باشد، تأخ  یکنترل داخل  تیفیک

را با اجتناب از    یزمان حسابرس  توانند یبالا، حسابرسان م  تیفیبا ک  یداخل  یها(. با کنترل2012و همكاران،   ۷منصف

دارند و از    یبهتر  یکنترل داخل  تیوضع  ی بزرگ به طور کل  یهاکاهش دهند. شرکت   ،از حد   شیب  یجزئ   یهابررسی

تأخ  نیا م  یحسابرس  ریرو  کاهش  اثرگذاردهند یرا  حسابرس  گان دهندهارائه  ی .  داخلیخدمات   کارایی بر    زین   ی 

و    ریتأث  یحسابرس توجه  یحسابرس  کاراییدارد  قابل  طور  م  یبه  ارائه  یزمان  ابد ییبهبود  از  که  شرکت   کیدهنده 
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متوجه شدند که یكپارچگی   (2023و همكاران ) 2مورثی (. 2019و همكاران،  1باتواباشد ) رتبه الف یا برتر یحسابرس

سیستم  از  که  مشتریان  از  زیادی  تعداد  دیگر،  عبارت  )به  مشتری  استفاده  سیستم حسابداری  مشابه  های حسابداری 

  حسابرسی مرتبط است. کاراییکنند( به طور مستقیم با می

لی و همكاران،  ها )شرکت  مدتانیم  یحسابرس  ،یحسابرس  یهادر سطح شرکت   اولًا  ی،عوامل خارجدر خصوص  

تأخ201۶ باعث کاهش  ت   شودیم  یحسابرس  ری(  و عملكرد  و   تیفی بر ک  ینیبه طور مع  زین  یحسابرس  میو ساختار 

همكاران،   3کامران )  گذاردیم  ریتأث  یحسابرس  یکارآمد  ثان201۸و  اطلاعات   ،اًی(.  م  یارتباطات    ی کارآمد   تواند یمؤثر 

  ی کارآمد   تواند یم  نانیو جانش  حسابرسان قبلی  نیارتباطات مؤثر ب  .(2022ژنگ و همكاران،  )  را بهبود بخشد   یحسابرس

که   شودیمختلف م  یحسابرس  اتیعمل  نیمنجر به انتشار دانش در ب  در حقیقت این امررا بهبود بخشد.    یحسابرس

وقایع  ها و  مانند رسانه  ی، عوامل خارج (. ثالثا2022ًو همكاران،   4کانگ را بهبود بخشد )  یحسابرس  یکارآمد   تواند یم

ها شرکت   نیب  یبه عنوان پل ارتباط  یها نقش مهمخواهند داشت. رسانه   ریتأث  یحسابرس  یبر کارآمد   نیهمچن  رمنتظرهیغ

  ش یمعمولًا باعث افزا رمنتظرهیغ  یدادهایوقوع رو ن،ی(. علاوه بر ا2024،  5لنگ و ژانگ )  کنند یم  فایا  نفعانیذ ریو سا

 ۶ی وریگیکال)  گردید ها  شرکت  یحسابرس  ریتأخ  یعموم  شیمنجر به افزا  کرونا. به عنوان مثال،   شودیم  یحسابرس  ریتأخ

 (. 2020و همكاران، 
 

 پژوهش   هایفرضیه

فرایند ها در  هستند که توسط شرکت   ییهایمعمولًا فناور  یو محاسبات ابر  یهوش مصنوع  ن،یداده، بلاک چ  کلان

کاربرد   بیمطالعه با ترک  نی(. ا2022و همكاران،    آکتر؛  2019  وغلو، یتباسیگییمول و  )  شوند یاستفاده م  سازیدیجیتالی

در واقع    .کند یم  لیو تحل  هیتجز  یحسابرس  ییرا بر کارا  کتشر  تالیجیتحول د  ریتأث  سمیمكان  تال،یجید  یهای فناور  نیا

 داشته باشد.  یمنف ایمثبت  ریتواند تأث یم یحسابرس ییبر کارا یسازمان تالیجیتحول د

اطلاعات شرکت  ت یدهد، شفاف شیتواند در دسترس بودن اطلاعات را افزایم  یسازمان تالیجیتحول دمثبت،  اثر

کسب   (،ERP)  اطلاعات به عنوان مثال  یفناور  یهاستمی را ارتقا دهد. استفاده از س یحسابرس  ییرا بهبود بخشد و کارا

انتقال اطلاعات و ارتباطات در داخل و خارج از   تیکه به تقو  کند،یتر مها آسانشرکت  یرا برا  ازیاطلاعات مورد ن

و همكاران،  )  کند یکمک مسازمان   فناور2015وارن  از  استفاده  فرآ  یهای(.  در  د  ند ینوظهور  تواند  ی م  تال یجیتحول 

  مشكلات همچنین اطلاعات شرکت را بهبود بخشد  ت یشفاف و  دهد  ش یها را افزاو اتصال داده نانیاطم ت یوسعت، قابل

 بخشد.یرا بهبود م یحسابرس ییدهد و کارایبه اطلاعات کاهش م یابیدست یحسابرسان را برا

و تقلب را کاهش   یات یعمل ک،یاستراتژ یهاسکیتا ر کند ی ها کمک مبه شرکت  یسازمان تال یجی، تحول داز طرفی

  با ها  شرکت  یتالیجی. تحول دیابد افزایش می  یحسابرس  ییو کارا  یابدکاهش می  یحسابرس  ی هاسکیر  جه یدهند، در نت

  کیاستراتژ یهاسکیخود را حفظ کرده و ر یرقابت یهات یبتوانند مزها شود شرکتباعث می ینوآور تیقابل  شیافزا
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  ی ابیارز  ،ییشناسا،  اطلاعات  ی هایمناسب در فناور  یگذارهی(. سرما2024لنگ و ژانگ ،  )   کاهش دهند   ندهیرا در آ  خود

را    ینظارت بر کنترل داخل  یهاکیتكن  (،2019و همكاران،   1برنان)  کند یم  لیتسهها  در شرکترا    هاسک یر  کاهشو  

 (. 2010و همكاران،  2یصلام) دهد یعمده را کاهش م یو احتمال کمبودها دهد ی م شیافزا

  ی حسابرس  ند یفرآ  ی و هوشمند   نانیاطم  تیتا قابل  کند یکمک م  خارجیها به حسابرسان  شرکت  یتالیجید  تحول

 ی سازیتالیجیداند.  هوشمند را تجربه کرده  یحسابرس  یحسابرسان استفاده از ابزارها  ر،یاخ  یهاسال  در  دهند.  شیرا افزا

قابل    یحسابرس  یداده و امكان اجرا  شیها را افزاحسابرسان به داده  یدسترس  تیو جامع  یراحت  تواند یها مشرکت

هوشمندانه  و  برااعتمادتر  را  کند   انحسابرس  یتر  رها  یحسابرس  یها  روش  .فراهم  با  اعتماد  قابل  و    یی هوشمند 

لنگ و ژانگ،  )  بخشد یرا بهبود م  یحسابرس  یی، کارااثربخش  یها  هیبه رو  یتكرار اریساده و بس  فیحسابرسان از وظا

2024) . 

دهد  یاطلاعات را کاهش م  تیدهد، شفافیم  شیها را افزاستمیس  یدگیچیپ  ،یسازمان  تالیجی، تحول داولًای،  اثر منف

دارد    کیو استراتژ یسازمان راتییبه تغ ازیها نشرکت  یتالیجید یشود. دگرگونیم یحسابرس ییو منجر به کاهش کارا

 جادیا  یتربزرگ  یپرسنل  رات ییو تغ  دهد یم  شیوکار شرکت را افزاکسب  یدگیچی(، که پ2015و همكاران،    ینیسیپ)

  یدهو گزارش  یریگاندازه  ،یسنت  صیتشخدر  .  کند یم  جادیدر سازمان ا  داریناپا  یاطلاعات   طیمح  کی  جهیو در نت  کند یم

و چگونه    ا یآ  نكه یمثال، ا  یبرا (201۷و همكاران،    اپلباوم)  موجود سازگار شود  یتالیجید  یممكن است نتواند با منابع مال

  ی با استانداردها  توانیو افشا کرد، در حال حاضر نم   یریگاندازه  ،ییشناسا  توانیشده را م  د ی تول  د یجد   یاداده   نابعم

آورد و بر به موقع بودن و  یکار حسابداران به ارمغان م  یرا برا  ید یجد   یهاچالش  نهایاپاسخ داد.    یسنت  یحسابدار

اطلاعات شرکت    تیباعث کاهش شفاف  یمسائل اخلاق  نیگذارد. همه ایم  ریتأث  یاطلاعات حسابدار  نانیاطم  تیقابل

بیم و تلاش  و حسابرسان را ملزم به صرف زمان  آور  ی برا  شتریشود  تر و مناسب  یکاف  یشواهد حسابرس  یجمع 

 دهد. یرا کاهش م یحسابرس ییامر کارا نیکند که ایم

 نانیخطر عدم اطم  تالیجیتحول د   ند یخود است و فرآ  ک یاستراتژ  یهاسکیر  یها داراشرکت   یتالیجی، تحول داًثانی

  دهدیم  شیرا افزا  یارتكاب کلاهبردار  یبرا  شرفتهیپ  ی ها از ابزارهااستفاده شرکت  سکیر  شیافزا  نیو همچن  یات یعمل

 سکیاز نظر ر  شود. در واقعی میحسابرس  ییاو منجر به کاهش کار  یابد افزایش می  یخطرات حسابرس  در نتیجه  که

است که    هاستمیو س  یمنابع، منابع انسان   ،یدر فناور  راتییاز تغ  یکامل  فیشامل ط  یسازمان  تالیجیتحول د  ک،یاستراتژ

ا بر  نامطمئن است. علاوه  و  ب  دهیچیپ  یفعل  طیمح  ن،یذاتاً خطرناک  نتواند    یدر صورت   و  ثبات استیو  که شرکت 

   .مواجه خواهد شد  ییبالا  کیاستراتژ سکیبا ر تالیجید ، تحولرا انجام دهد  یدرست کیاستراتژ یهاانتخاب

است، ارتباط    ترها عقبشرکتسایر  نسبت به    حسابرسی  ی هاشرکت  یسازیتالیجیکه ساخت و ساز د  ی ، زماناًثالث

آن   صیمتقلبانه، تشخ یپنهان ابزارها تیتنوع و ماه ن،یعلاوه بر ا  . دشوارتر است یتالیجید  یهابا کسب و کار شرکت

 ی،با اطلاعات کاغذ   سهیها در مقاشرکت  یهاکه داده   شودیباعث م  تالیجید  تحولکند.  یحسابرسان دشوارتر م  یرا برا

کلان داده توسط  هاییکنند و استفاده از فناور  رییدارد که تغ  یشتریاحتمال ب  یكیالكترون یهاداده  .»بدون کاغذ« شوند 

آپلبام و )  دهد یم  شیافزاها  داده  نانیاطم  تیو قضاوت در مورد قابل  ییشناسا  یحسابرس را برا  ی، دشوارهاشرکت

1. Brennan  
2. Masli 
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از مسائل و مشكلات مواجه   یاریشرکت، حسابرس با بس  یتالیجیبه طور خلاصه، پس از تحول د.  (201۷همكاران،  

دهد و حسابرس را ملزم  یم شیارتباط با کسب و کار شرکت افزا ی حسابرس را برا یامر دشوار نیخواهد شد، که ا

های  بر اساس استدلال  .یابد کاهش می  یحسابرس  ییکارا  جهیکند و در نتی م  یشتریب  یزمان و انرژ  یذارگ  هیبه سرما

 شود:ی زیر مطرح میفوق، فرضیه 

 دارد. ریتأث یحسابرس ییبر کارا یسازمان تالیجیتحول د  :فرضیه اول

 حسابرسی   هایشرکت  ی ستگی شا  ریتأث

در انتخاب و آموزش    یتر یقو  یابالاتر و حرفه  ی صنعت، استانداردها  ار یبه عنوان مع  های رتبه الف حسابرسیشرکت

دار بنابرانحسابرسان  الف حسابرس  هایحسابرسان شرکت  یاحرفه  تیصلاح  نید،  و   1چهتر است )یقو  زین  یرتبه 

ت یم  یا(. حسابرسان حرفه2020همكاران،   قابل  طور  به  )  یحسابرس  ییکارا  یوجهتوانند  بخشند  بهبود  و  را  برازل 

 ی کاربرد  لیتحل  یتوسعه ابزارها  ی رو  ادیبه احتمال ز  حسابرسیبزرگ    یهاشرکت  ن،ی(. علاوه بر ا200۷  ،2ایآگوگل

مصنوع هوش  حاضر.  کنند یم   یگذارهیسرما  یمانند  حال  حسابرسیشرکت  در  بزرگ  دارای،  های    یابزارها  اکثرا 

به طور مؤثر به حسابرسان    وانند ت ی ها هستند که میفناور  ریو سا  ی، هوش مصنوعکلان دادهبر    یهوشمند مبتن  یحسابرس

 ی ها«، شرکتهای رتبه الفشرکتبا » سهیدر مقا  باشند. هاشرکت دهیچیپ اتیعملپاسخگوی حسابرسی کمک کنند تا 

  گان دهندهارائه  یاثرگذار  در واقع  هستند.  قهیصنعت در مض  نشیو ب  هسرمای  استعداد،  نظر  ازکوچک و متوسط    ی حسابدار

  ی زمان  ابد ییبهبود م  یبه طور قابل توجه   یحسابرسکارایی  دارد و    ریتأث  یحسابرس  کاراییبر    زین  یخدمات حسابرس

فوق،   یها(. بر اساس استدلال2019و همكاران،  باتواباشد ) رتبه الف یا برتر یشرکت حسابرس کیدهنده از که ارائه

 : شودیمطرح م ریز هیفرض

الف  حسابرسی  یهاتوسط شرکت   هاشرکتی که  زمان  :فرضیه دوم الف(  رتبه    ر یتأث  شوند،ی م  یحسابرس  )غیر رتبه 

 . آشكارتر است یحسابرس ییکارا )کاهش(،  افزایششرکت بر  تالیجیتحول د
 

 شناسی پژوهش روش

ها و اطلاعات  داده پژوهش حاضر از لحاظ هدف کاربردی و از لحاظ رابطه بین متغیرها، پژوهشی توصیفی از نوع همبستگی است.  

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار  بكار رفته از نوع تاریخی و پس رویدادی است. جامعه آماری این پژوهش کلیه شرکت 

در بورس فعال  1402تا پایان  1395هایی است که از ابتدای سال تهران می باشد. نمونه آماری پژوهش مشتمل بر کلیه شرکت 

 باشند:  بوده و حائز شرایطی به این ترتیب می 

 طی بازه زمانی پژوهش عضویت آنها در بورس اوراق بهادار تهران تداوم داشته باشد.   - 1

 . دسترس باشد   های مورد نیاز پژوهش برای آنها در بازه زمانی پژوهش در داده   - 2

 گری مالی، هلدینگ، بانک و لیزینگ نباشند. های سرمایه گذاری، واسطه جزء شرکت   - 3

 ها طی بازه پژوهش تغییر نكرده باشد و منتهی به پایان اسفند ماه باشد.  پایان سال مالی شرکت   - 4

1. Che 
2. Brazel & Agoglia 
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شرکت( به عنوان نمونه آماری انتخاب شدند.  - سال  112۸شرکت )معادل  141در نهایت پس از اعمال شروط فوق، تعداد 

های پژوهش بر  های منتشر شده در کدال استفاده شد. فرضیه آورد نوین و گزارش ها از بانک اطلاعاتی ره برای گردآوری داده 

 های رگرسیون چند متغیره آزمون شدند. های ترکیبی و با استفاده از مدل اساس داده 

 مدل رگرسیونی و نحوه اندازه گیری متغیرهای مدل  

های پذیرفته در بخش اول، مطالعه حاضر به بررسی اثر تحول دیجیتالی شرکت بر کارایی حسابرسی در بین شرکت 

از مدل    (2022و همكاران،   1ژو) شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته شد که برای این منظور و به  پیروی از  

 شود. رگرسیونی زیر استفاده می

𝐴𝐷𝐸𝐿𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐷𝐼𝐺𝐼𝑇𝑖𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛽4𝐵𝐼𝑁𝐷𝑖𝑡 + 𝛽5𝐶𝑂𝑁𝑖𝑡 + 𝛽6𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛽7𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖𝑡

+ 𝛽8𝑂𝑃𝐼𝑁𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 
(1) 

   متغیر وابسته:

هاست که برای اندازه گیری آن  متغیر وابسته در مطالعه حاضر کارایی حسابرسی شرکت: (ADELحسابرسی )کارایی 

(  2024لنگ و ژانگ،  ؛  2012و همكاران،   2ابوت؛  1993بامبر و همكاران،  به پیروی از مطالعات پیشین در این حوزه )

شود. به این ترتیب، تاخیر در گزارش حسابرسی برابر است با  های حسابرسی استفاده میاز شاخص تاخیر در گزارش

 های مالی شرکت. لگاریتم طبیعی اختلاف بین پایان سال مالی و تاریخ انتشار صورت

   متغیر مستقل:

شدن    یتالیجیتا د  شوند یها نشان داده مدر گزارش   ید یکلمات کل  یکه با فراوان  ییهاشاخص :  ( DIGITتحول دیجیتال )

  «، یابر رایانش» ن«،یچ»بلاک «،یهوش مصنوع ی»فناور در این پژوهش از  شده را منعكس کنند. فهرست یهاشرکت

در واقع متغیر    .شوداستفاده می  هاشرکت  نشد   یتالیجیهای دبه عنوان شاخص   تال«یجید  یداده« و »فناورکلان    ی»فناور

مستقل در مطالعه حاضر تحول دیجیتالی شرکت است که برای اندازه گیری آن از یک به علاوه لگاریتم طبیعی فراوانی 

شود گیری درجه تحول دیجیتال سازمانی استفاده میهای سالانه برای اندازهکلمات مربوط به تحول دیجیتال در گزارش

 (. 2024لنگ و ژانگ، ؛ 4202، 3چن و سرینیواسان؛  2022وو و همكاران، )

 متغیرهای کنترلی: 

از مطالعات   پیروی  )به  این حوزه  در  و همكاران،  پیشین  و ژائو،  ؛  2021ژانگ  و ژانگ،  ؛  2024لو  اثر  2024لنگ   )

 متغیرهای زیر در مدل رگرسیونی کنترل شده است:

 (: برابر است با لگاریتم طبیعی فروش شرکت در پایان سال مالی.SIZEاندازه شرکت )

 ها به فروش شرکت در پایان سال مالی.(: برابر است با نسبت کل بدهیLEVاهرم مالی )

غیرموظف به کل اعضای هیئت مدیره شرکت در پایان  (: برابر است با نسبت کل مدیران BINDاستقلال هیئت مدیره )

 سال مالی.

1. Xu 
2. Abbott 
3. Chen & Srinivasan 
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دار شرکت به کل سهام شرکت در پایان سال  (: برابر است با سهام تحت تملک بزرگ ترین سهامCONتمرکز مالكیت )

 مالی.  

 های شرکت در پایان سال مالی.(: برابر است با نسبت سود خالص به کل داراییROAسودآوری )

(: متغیر دوگانه که وقتی شرکت در دوره جاری گزارش زیان کرده باشد عدد یک و در غیر این  LOSSزیان شرکت )

 شود. صورت عددصفر در نظر گرفته می

(: متغیر دوگانه که وقتی حسابرس اظهارنظر مشروط صادر کرده باشد عدد یک و در غیر OPINاظهارنظر حسابرس )

 این صورت عدد صفر در نظر گرفته می شود. 

حسابرسی بر ارتباط تحول دیجیتال    هایشرکت  یستگیشا  در بخش دوم، مطالعه حاضر به بررسی نقش تعاملی

می کارایی حسابرسی  بر  از  شرکتی  پیروی  به   و  منظور  این  برای  که  برتاچ 1ی لوگل) پردازد  مدل    (2023  ،ینیو  از 

 شود. رگرسیونی زیر استفاده می

 
𝐴𝐷𝐸𝐿𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐷𝐼𝐺𝐼𝑇𝑖𝑡 + 𝛽2𝐵𝐼𝐺𝑖𝑡 + 𝛽3𝑁𝑂𝑁𝐵𝐼𝐺𝑖𝑡 + 𝛽4𝐷𝐼𝐺𝐼𝑇 ∗  𝐵𝐼𝐺𝑖𝑡 + 𝛽5𝐷𝐼𝐺𝐼𝑇 ∗  𝑁𝑂𝑁𝐵𝐼𝐺𝑖𝑡

+ 𝛽6𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽7𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛽8𝐵𝐼𝑁𝐷𝑖𝑡 + 𝛽9𝐶𝑂𝑁𝑖𝑡 + 𝛽10𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛽11𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖𝑡

+ 𝛽12𝑂𝑃𝐼𝑁𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 
(2) 

 های تعاملی: متغیر

 1شده باشد برابر  در صورتی که شرکت توسط موسسات حسابرسی رتبه کیفی الف حسابرسی (:BIGنوع حسابرس )

 است.  0و در غیر این صورت 

حسابرس توسط  (NONBIG)  نوع  شرکت  که  صورتی  در  الف  :  غیر  کیفی  رتبه  حسابرسی  موسسات 

 است. 0و در غیر این صورت  1حسابرسی)موسسات حسابرسی رتبه کیفی  ب، ج و د( شده باشد برابر 

DIGIT *BIG    وDIGIT *NONBIG  ی متغیرها همانند متغیرهای توصیف شده برای متغیرهای تعاملی هستند. بقیه

 شوند. گیری می( اندازه1ی )معادله

 

 پژوهش   هاییافته

ها، آشنایی با آمار توصیفی مربوط به متغیرها لازم است. وتحلیل دقیق آن  منظور بررسی مشخصات عمومی متغیرها و تجزیه   به 

به دست آمده در بخش   نتایجدهد.  استفاده در پژوهش را نشان می  های مربوط به متغیرهای مورد، آمار توصیفی داده 1 جدول 

ها های حسابرسی( شرکت حسابرسی )یا همان تاخیر در گزارش   کاراییمیانگین    برای مثال  دهند کهآمار توصیفی نشان می 

درصد بوده   5۶می باشد. همچنین، تحول دیجیتالی به طور میانگین  2/ 99۶ترین آن و پایین   900/5بوده که بالاترین آن   355/4

 یارها یمع   از طرفی به طور کلی  باشد. های مالی( می ترین آن صفر )تنها یک مورد در صورت و پایین   1/ 3۸۷که بالاترین آن  

است. به این ترتیب   3۶2/0 کارایی حسابرسی   ر ی متغ   ی مقدار برا  ن ی باشد. با توجه به جدول فوق، ا ی م   اری انحراف مع  ، ی پراکندگ

 باشد.می   1مطابق با جدول   آمار توصیفی متغیرهای پژوهش

1. Lugli & Bertacchini 
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 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش  .  1جدول 

 انحراف معیار  کمینه  بیشینه  میانه  میانگین  نماد  نام متغیر 

 ADEL 355/4 431/4 900/5 99۶/2 3۶2/0 حسابرسی   کارایی

 DIGIT 5۶4/0 ۶93/0 3۸۷/1 000/0 52۷/0 تحول دیجیتالی 

 NONBIG 130/0 000/0 000/1 000/0 33۷/0 نوع حسابرس 

 BIG 223/0 000/0 000/1 000/0 41۶/0 نوع حسابرس 

 SIZE ۶42/14 429/14 ۷۶9/20 533/10 540/1 اندازه شرکت 

 LEV 542/0 544/0 9۸9/0 013/0 203/0 اهرم مالی 

 BIND 5۷1/0 ۶00/0 000/1 200/0 1۸3/0 استقلال هیئت مدیره 

 CON 4۸2/0 503/0 9۶0/0 000/0 211/0 تمرکز مالكیت 

 ROA 0۸9/0 0۸2/0 ۶34/0 4۶3/0 123/0 سودآوری 

 LOSS 151/0 000/0 000/1 000/0 35۸/0 زیان شرکت 

 OPIN 492/0 000/0 000/1 000/0 500/0 اظهارنظر حسابرس 

 برابر است با یک  برابر است با صفر  نماد نام متغیر 

 NONBIG 9۸1 14۷ نوع حسابرس 

 LOSS 95۸ 1۷0 زیان شرکت 

 OPIN 5۷2 55۶ اظهارنظر حسابرس 

 BIG ۸۷۶ 252 نوع حسابرس 

 های پژوهش منبع:یافته

 

 های رگرسیون چندمتغیره تحلیل

  لیمر   F  آزمون  از  تصادفی،  اثرات  و  ثابت  اثرات  مشترک،  اثرات  هایروش از  یكی  از  استفاده  با  مدل  بهترین  تخمین  برای

  ترکیبی   هایداده  روش بین   انتخاب  برای  ابتدا   در این پژوهش در  .  شودمی استفاده  هاسمن  آزمون  از  لزوم  صورت  در  و

  در ( هاسمن و F) شده انجام آزمون  دو  نتایج به توجه است وبا  شده استفاده لیمر  F آزمون از تابلویی هایداده  روش و

  داده های پنل و از مربوطه رگرسیونی مدل در باید  بنابراین و بوده درصد  5 از کمتر آمده بدست احتمال آزمون دو هر

 . شود استفاده ثابت روش اثرات

و دوربین (  2R)شود، برای بررسی درستی مدل، از معیارهای ضریب تعیین  مشاهده می  2همانطورکه در جدول  

مشاهده    2شود. همان طور که در جدول  استفاده می  Fبرای بررسی معنی داری مدل نیز از آماره    و (D-Wواتسون )

شود، مقدار ضریب تعیین در دو سطح، بدین معنی است که قدرت توضیح دهندگی و برازش مدل در سطح خوبی می

  باشد، در نشان دهنده عدم وجود خود همبستگی از مرتبه اول می 2/ 5 تا 5/1بازه  واتسون در  -قرار دارد. آماره دوربین

به ترتیب برابر با  Fاز مرتبه اول در جزء خطای مدل وجود ندارد. در نهایت مقدار احتمال آماره  نتیجه خودهمبستگی

 دهد. ( را نشان می1ی ) های معادلهضرایب برآورد شده رگرسیون 2باشد. جدول می 000/0
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 تخمین نهایی مدل رگرسیونی اول پژوهش  .2جدول 

 معناداری  آماره تی  استاندارد انحراف  ضریب  نماد  متغیرها 

 C 4۷1/0 032/0 919/14 000/0 ضریب ثابت 

 DIGIT 052/0 020/0 550/2 011/0 تحول دیجیتال

 SIZE 042/0 020/0 113/2 035/0 اندازه شرکت 

 LEV 331/0- 11۶/0 ۸53/2- 004/0 اهرم مالی 

 BIND 054/0 022/0 4۶1/2 014/0 استقلال هیئت مدیره 

 CON 209/0- 10۶/0 9۶۸/1- 049/0 مالكیت تمرکز 

 ROA 203/0- 2۸2/0 211/۷- 000/0 سودآوری 

 LOSS 212/0- 101/0 102/2- 03۶/0 زیان شرکت 

 OPIN 531/0- 0۶9/0 0۶۷/9- 000/0 اظهارنظر حسابرس 

 4۸۷/0 شدهضریب تعیین تعدیل 

 F 053/1۷آماره 

 000/0 سطح معناداری 

 پژوهش های یافته منبع:

درصد است از   5( دارای سطح معناداری کمتر از  DIGITبا توجه به اینكه متغیر مستقل تحول دیجیتال شرکت )

حسابرسی شرکت تاثیر معناداری دارد. علاوه بر این، ضریب  کارایی  توان گفت که تحول دیجیتال شرکت بر  این رو می

تاخیر در گزارش  ،    تحول دیجیتالسطح  دهد با افزایش  است که نشان می  مثبتبه دست آمده برای تحول دیجیتالی  

نهایت    افزایشها  حسابرسی شرکت تحول   در واقع  کند.می  کاهشحسابرسی    کاراییپیدا کرده و در  هر چه درجه 

 تر است. نییپا یتر و بازده حسابرس  یجد  یحسابرس ریبالاتر باشد، تاخ یسازمان تالیجید

تنها    یحسابرس ییکارا افزایش شرکت در  تالیجیتحول د  ری، واضح است که تأث3در جدول  2مدل   ونیرگرس جیاز نتا

 نیممكن است ا جهینت  نیا لیانجام شود. دل رتبه الف حسابرسی  یهاتوسط شرکت  هایزیکه مم ابد ییتحقق م  یزمان

  توانندیم سازی یتالیجیاز د بیشتریبا درجه  رسیحساب یهاو شرکت ی قو یاحرفه تیباشد که حسابرسان با صلاح

  تال یجیتحول د ریتأث نی ، بنابراکنار بیایند هستند،  تالیجید  رییکه در حال تغ ییهاشرکت  دهیچیپ تیبه طور موثر با وضع

 . یابد ی م ی افزایشحسابرس ییکارا در جهت بهبودها شرکت

دار میان تحول دهنده وجود رابطه منفی و معنیدر جدول بالا نشان  DIGIT*BIGضریب برآوردی متغیر هم افزایی  

-pاست. زیرا میزان   05/0با کارایی حسابرسی در سطح خطای الف  یفیرتبه ک یموسسات حسابرس دیجیتال شرکتی*

value  ی موسسات حسابرسبدست آمده است. یعنی 05/0محاسبه شده برای ضریب این متغیر مستقل تحقیق، کمتر از 

کند. بنابراین فرضیه دوم پژوهش  رابطه مثبت بین تحول دیجیتال شرکتی و کارایی حسابرسی را خنثی میالف    یفی رتبه ک

 شود.تایید می
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 پژوهش  دوم تخمین نهایی مدل رگرسیونی  .3جدول 

 نام متغیر 
ضرایب   نماد 

 برآوردی 
 tآماره  انحراف برآورد 

سطح  

 معناداری 

 C ۶40/0 1۷4/0 ۶۸3/3 03۷/0 ضریب ثابت 

 DIGIT 290/0 043/0 ۷۶۷/۶ 003/0 تحول دیجیتالی 

 NONBIG ۶۸۶/0 120/0 ۶۶9/5 012/0 نوع حسابرس 

 BIG ۶4۸/0- 104/0 231/۶- 013/0 نوع حسابرس 

 DIGIT *NONBIG ۶52/0 1۷4/0 ۷4۷/3 02۷/0 متغیر تعاملی 

 DIGIT *BIG 0۶2/2- 432/0 ۷۷3/4- 012/0 متغیر تعاملی 

 SIZE 4۸1/0- 151/0 1۸5/3- 02۶9/0 اندازه شرکت 

 LEV 2۸1/0- 032/0 ۷۸1/۸- 0005/0 اهرم مالی 

 BIND ۷14/0- 103/0 932/۶- 002/0 استقلال هیئت مدیره 

 CON 102/0 025/0 0۷1/4 035/0 تمرکز مالكیت 

 ROA 30۶/0- 0۷5/0 0۸5/4- 040/0 سودآوری 

 LOSS 503/0- 09۶/0 239/5- 01۶/0 زیان شرکت 

 واتسون  –دوربین 
ضریب   

 تعیین 

ضریب تعیین  

 تعدیل شده 
 Fآماره 

سطح  

 معناداری 

۸/1 ۶9/0 ۶۷/0 022/53 000/0 

 های پژوهش یافته منبع:

 

 گیرینتیجه و  بحث

 یهاشرکت و   گرفتدر نظر  یحسابرس ییکارا یریگاندازهجهت  ریمتغ کیرا به عنوان   یحسابرس ریتأخ پژوهش نیا

 تالیجیتحول د ریمطالعه تأث جهتبه عنوان نمونه  1402تا  1395را از سال  پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

 دهدینشان م  جی. نتاگرفتدر نظر    یحسابرس  یهاشرکت  یستگیبا در نظر گرفتن نقش شا  یحسابرس  ییشرکت بر کارا

طرف، ممكن    کی. از  شودیم  یحسابرس  ییو کاهش کارا  یحسابرس  ریتاخ  دیباعث تشد   یسازمان  تالیجیتحول د  که

ها  تحول با آن  ند یکه در فرآ  ییهاو چالش  باشند   تالیجیتحول د  هیاول  مراحلهنوز در    ایرانها در  شرکت   شتریاست ب

رسی به خصوص از  حساب یهاشرکت هاییستگیممكن است شا گر،ید یسو از باشد. برطرف نشده  شوندیمواجه م

  ی ناش یهاداده  یدگیچیو پ د یجد  هاییفناور یهادر مواجهه با چالشو حسابرسان  نباشد  یکاف سازی منظر دیجیتالی

که در نتیجه کارایی حسابرسی  کنند  لیرا به طور مؤثر و منظم تكم یکار حسابرس نتوانند ها، شرکت  یتالیجیاز تحول د

این رو  .  یابد کاهش می تأث  نیااز  تحول  با    ارتباطدر    نیز  را  های حسابرسیشرکت  یستگیاش  کنندهلیتعد   ریمطالعه 

  ر ی»غ  یحسابرس  یواحدها  یکه وقت  دهد ینشان م  پژوهش   جی . نتانمود  لیو تحل  هیتجز  یحسابرس  ییکاراو    تالیجید

الف تأثرتبه  د  ری« هستند،  بر کاهش کارا  تالیجیتحول  ا  یحسابرس  ییشرکت  است.  تحق  جهینت  نیآشكارتر    قات ی با 

برتاچ  یلوگل)  ودموج د  کند یم   د ییتا،  (2023  ،ینیو  ب  سازییتالیجیکه   ش افزای  را  رسیحساب  یهاشرکت  ن یشكاف 

از نتایج    استفاده کنند.   تالیجید  ی هایارائه شده توسط فناور  یایدارند بهتر از مزا  لیتما  رتبه الف   یهاو شرکت  دهد یم
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نمود کهاین پژوهش می استنباط  منف  تواند یم  رسیحساب  یهاشرکت   یبالا   یستگیشا  توان  د  یاثرات   یتالیجیتحول 

 کاهش دهد. یحسابرس ییها را بر کاراشرکت

تحول   راتیمطالعه تأث  نیرا به همراه دارند، و ا  ییهاچالش  نیو همچن  هافرصتنوظهور    یهایفناور نامطلوب 

  یحسابرس  ییبهبود کارا  ی را در مورد چگونگ  ییهانش یو ب  کند یم  یی شناسا  یحسابرس  ایی را بر کار  یسازمان  تالیجید

خود را    یتالیجیتحول د  یارتقا  د یبا  حسابرسی  یهاکت. اولًا، شرآوردیبه ارمغان م  یسازمان  تالیجیتحول د  نهیدر زم

.  ابند یدست    یبالاتر  یحسابرس   ییو کارا  تیفیها را بهتر انجام دهند و به کشرکت  حسابرسیکنند تا بتوانند    تیتقو

  ی کنند و کدها یسازرا شفاف شده  استفاده یهافناوری د یبا هاشرکت تال،یجید های یفناور پیشرفتبا توجه به  اً،یثان

 کنند.  نیرا در اسرع وقت تدو یرفتار

به طور گسترده مورد اشاره قرار   2015در حدود سال  تالیجیتحول د اینكه مطالعه عبارتند از نیا یهات یمحدود

 یتجرب  ج یتوان رد کرد که نتایهستند. نم  تال یجیتحول د  هیدر حال حاضر در مرحله اول  ایرانها در  گرفت و اکثر شرکت 

  شتر یب قاتیتحق ازمند ین  تالیجید  یبلندمدت دگرگون اتمرحله است و اثر نیدوره خاص در ا   کیمطالعه محصول   نیا

 ی هابا شاخص  یحسابرس  ییها را بر کاراشرکت   تالیجیتحول د  ریمطالعه تأث  كهنیاست. دوم، ا  شتریب  د ییو تأ  یبررس  یبرا

  بر مختلف  تالیجید یها یفناور ر یتأث تواندیم ندهیآ قاتی کرد و تحق یبررس یمتن کاو ی هاشده با روشجامع ساخته

 کند.  یرا بررس یحسابرس یها و رفتارهاشرکت
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Introduction 

here has been a growing interest in 

earnings management through 

classification shifting in the income 

statement in recent accounting literature 

(Lail et al., 2014). Since misclassification 

of cost of goods sold and selling, general, 

and administrative expenses, affects 

different line items in the income 

statement—such as gross profit and 

operating income—it is therefore essential 

to examine the misclassification of each 

operating expense account separately (Fan 

& Liu, 2016). 

Expense misclassification not only affects 

gross and operating income, but also 

reduces the transparency of financial 

statements, thereby misleading investors 

and financial analysts (Healy & Wahlen, 

1999). The aggregation of cost of goods 

sold and selling, general, and administrative 

expenses conceals the strategies used in 

various forms of classification shifting. 

These are strategies employed by managers 

to manipulate different line items in the 

income statement (e.g., gross profit versus 

operating income) (Fan & Liu, 2016). 

In this study, the classification of cost of 

goods sold and selling, general, and 

administrative expenses will be examined 

separately. The aim is to enhance 

transparency by modeling cost of goods 

sold and selling, general, and administrative 

independently. In light of the discussions 

surrounding the classification of operating 

expenses, this research seeks to answer the 

question: when gross operating profit and 

net income decline, do managers engage in 

classification shifting of cost of goods sold 

components and selling, general, and 

administrative expenses? 

Methodology 

This research is a quantitative study that 

employs a scientific method involving 

empirical validation and hypothesis testing 

based on pre-defined research designs. 

Such studies are used when data can be 

measured quantitatively and statistical 

techniques are applied to derive 

conclusions. In this study, data collection 

was conducted using library research 

methods. For compiling the theoretical 

framework, relevant literature from 

domestic and international academic 

journals was used. Other required data was 

gathered from the databases of the Tehran 

Stock Exchange and the Rahavard Novin 

software. Data analysis and hypothesis 

testing were performed using EViews 9 and 

SPSS 21. 

The statistical population of this study 

includes all companies listed on the Tehran 

Stock Exchange during the years 2019 to 

2023. This research does not utilize 

statistical sampling; however, the 

companies under investigation were 

selected based on the following criteria: 

1. They are not investment or holding 

companies. 

2. To ensure comparability, the fiscal 

year ends on March 19 (Esfand 29 in 

the Persian calendar). 

3. The financial data of the companies 

must be available for the entire study 

period. 

4. The companies' shares must have been 

continuously traded on the Tehran 

Stock Exchange, without any 

significant trading halts. 

Based on these criteria, a total of 80 

companies (equivalent to 1,600 firm-

quarter observations) were analyzed. 

In this study, misclassification refers to 

situations where, through model estimation 

and testing, evidence suggests that 

management has not accurately classified 

items within the income statement. To 

measure the misclassification of operating 

expenses, a multi-step process is followed. 

In this research, operating expense 

misclassification is measured indirectly. 

Specifically, the relationship between 

unexpected and actual items in the income 

statement is examined. If a significant 

relationship is observed, a portion of that 

association is attributed to operating 

T 



 

 

expense misclassification (Fan & Liu, 

2016). 

To measure this, the first and fourth quarters 

of a fiscal year are considered. If there is a 

relationship between operating expenses in 

the first quarter compared to the fourth 

quarter—namely, if adjustments or 

reversals of expenses are observed in Q4 

relative to Q1—it indicates possible 

misclassification of operating expenses. 

This is estimated using the two models 

below, and the residuals from these models 

represent the extent of misclassification. In 

other words, the greater the absolute value 

of the residuals, the higher the level of 

misclassification. Data is estimated on a 

quarter-year-industry basis. 

Results 

Hypothesis 1 

There is a significant relationship between 

decrease in gross operating profit margin 

and misclassification of cost of goods sold 

items. The results indicate that when the 

gross operating profit margin decreases, the 

misclassification of cost of goods sold items 

is significantly affected. In other words, 

there is meaningful evidence of a 

relationship between these two variables. 

Hypothesis 2 

Specific operating income and expense 

items moderate the effect of decrease in 

gross operating profit on the 

misclassification of cost of goods sold. The 

results show that certain specific income 

and expense items within the operating 

section can moderate the effect of a 

decrease in gross operating profit on the 

misclassification of cost of goods sold. This 

indicates the moderating effect of certain 

operational variables on the relationship in 

question. 

Hypothesis 3 

There is a significant relationship between 

decrease in net income and 

misclassification of selling, general, and 

administrative expenses. The results of this 

hypothesis indicate that a decrease in net 

income is significantly associated with the 

misclassification of selling, general, and 

administrative expenses. This suggests that 

a decrease in net income may lead to 

changes in the classification of these 

expenses. 

Hypothesis 4 

Specific non-operating income and expense 

items moderate the effect of decrease in net 

income on the misclassification of selling, 

general, and administrative expenses. 

According to this hypothesis, certain 

specific non-operating income and expense 

items can moderate the effect of a decrease 

in net income on the misclassification of 

selling, general, and administrative 

expenses. Specifically, these items may 

alter the intensity or direction of the 

relationship between the decrease in net 

income and the misclassification of these 

expenses. 

Conclusions 

Hypothesis 1 examines the relationship 

between the decrease in gross operating 

profit and the misclassification of cost of 

goods sold items. The testing model for this 

hypothesis (Model 3) suggests that when 

the reported gross operating profit 

decreases and reaches the level of the 

previous year's benchmarks, managers 

misclassify specific items in the cost of 

goods sold. The results of the model testing 

indicate a significant negative relationship 

between these two variables. In other 

words, as the gross operating profit 

decreases, the misclassification of cost of 

goods sold items increases. This result 

aligns with the agency theory and 

managerial opportunism theories. 

Additionally, an increase in specific 

operating income and expense items (other) 

is positively and significantly associated 

with the misclassification of cost of goods 

sold items. This suggests that managers 

manipulate specific items to reduce the cost 

of goods sold and engage in earnings 

management. 
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Model 3 also investigates the impact of 

specific income and operating expense 

items on the relationship between the 

decrease in gross operating profit and the 

misclassification of cost of goods sold. The 

results show that companies, when 

experiencing a decline in gross margin, 

utilize specific income and operating 

expense items to achieve their desired 

profit. 

Hypothesis 3 examines the relationship 

between the decrease in net income and the 

misclassification of selling, general, and 

administrative expenses. The testing model 

for this hypothesis (Model 4) suggests that 

when the reported net income decreases and 

reaches the level of the previous year's 

benchmarks, managers misclassify specific 

items in selling, general, and administrative 

expenses. The results of the model testing 

indicate a significant negative relationship 

between these two variables. In other 

words, as net income decreases, the 

misclassification of selling, general, and 

administrative expenses increases. This 

result is consistent with the agency theory 

and managerial opportunism theories. 

Furthermore, an increase in specific non-

operating income and expense items (other) 

is positively and significantly related to the 

misclassification of cost of goods sold 

items. In other words, managers manipulate 

specific items in an attempt to reduce costs 

and manage earnings. 

Model 4 also examines the impact of 

specific income and operating expense 

items on the relationship between the 

decrease in gross operating profit and the 

misclassification of selling, general, and 

administrative expenses. The results 

indicate that companies, when facing a 

reduction in gross margin, use specific 

income and operating expense items to 

achieve their desired profit. 
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   پژوهشی مقاله

 

شده در بورس   یرفتهپذ   یها شرکت  یاندر صورت سود و ز  هاینهنادرست هز  یبندکاهش سود و طبقه  یبررس

 تهران اوراق بهادار  

 

 1یامهرمحمد ک ،��،1یاحسان کرمان 

 
 . یرانا  یون،دار ی،دانشگاه آزاد اسلام  یون،واحد دار ی،گروه حسابدار. 1

 

 اطلاعات مقاله  چکیده

  ی، عموم  هایینه تمام شده و هز   ینادرست بها   بندیطبقه   یپژوهش، بررس  ینهدف از انجام ا  هدف:

 . باشدی در بورس اوراق بهادار تهران م شده یرفتهپذ  هایشرکت  یانو فروش در صورت سود و ز یادار

)  ۸0تعداد    شناسی:روش  ط   -فصل   1600شرکت  نمونه    140۲تا    139۸  هایسال   یشرکت(  عنوان  به 

  یره متغ  چند  یخط  یون رگرس  ی آمار یلپژوهش، از تحل   هاییه آزمون فرض  ی . برایدپژوهش انتخاب گرد 

  است از اطلاعات هر فصل استفاده شده    ها، ینه نادرست هز  بندیطبقه   یاستفاده شده است. به منظور بررس

و فروش، مورد    ی ادرا  ی،عموم  هایهزینه   و   رفته  فروش  کالای   شده  تمام  بهای   اقلام  با  هاو رابطه آن 

 قرار گرفت.  یبررس

نادرست    بندیبا طبقه   یاتیکاهش سود ناخالص عمل  یناز آن است ب   ی پژوهش، حاک  هاییافته  ها:یافته

  ی و فروش ارتباط منف یعموم ی، ادار هایینه نادرست هز بندی طبقه   و  رفته  فروش  کالای شده  تمام یبها

و    یاتی عمل  هایه ینمعنادار اقلام خاص درآمدها و هز یراز تأث  ی حاک یج نتا   یگر وجود دارد. د   یو معنادار 

 رابطه است.  ینبر ا  یرعملیاتیغ

نادرست    یبندمانند طبقه   ی؛مال   یگزارشگر   هاییوه ش  یرتأث  یپژوهش به درک چگونگ   ین ا   دانش افزایی:

 .کندی در بورس تهران کمک م شدهیرفته پذ  یهاشرکت  یظاهر  ی و سلامت مال یبر سودآور هاینه هز
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 مقدمه

در صورت سود و زیان در ادبیات حسابداری اخیر، رشد داشته است   بندیعلاقه به مدیریت سود از طریق تغییر طبقه

آنجا که طبقه۲014و همکاران،   1لیل) از  و طبقه(.  تمام شده کالای فروش رفته  بهای  نادرست  نادرست بندی  بندی 

های فروش، عمومی و اداری، اثرات مختلفی بر اقلام خطی صورت سود و زیان، مانند سود ناخالص و سود هزینه

ب هزینه عملیاتی را مورد بندی نادرست هر حسا گذارد، بنابراین ضروری است که به طور جداگانه، طبقهعملیاتی می

هایی که فشار برای دستیابی به اهداف سودآوری بیشتر است،  (. مدیران در زمان۲016،  ۲لیو فان و بررسی قرار دهیم )

نادرست هزینهبه طبقه بهبندی  )ها  دارند  بیشتری  تمایل  افزایش سود عملیاتی  برای  و همکاران،   3گلامعنوان روشی 

شوند، هر دو بهای تمام شده کالای فروش (. زمانی که مدیران برای رسیدن به معیارهای سود عملیاتی، مشتاق می۲01۸

بندی نادرست کنند، زیرا طبقهبندی میهای فروش، عمومی و اداری را به عنوان اقلام خاص، نادرست طبقهرفته و هزینه

فان و لیو،  دهد که سود عملیاتی گزارش شده خود را افزایش دهند )ها اجازه مییک یا هر دو حساب هزینه، به شرکت

۲016 .) 

شود که دهد، بلکه باعث میتأثیر قرار میتنها سود ناخالص و عملیاتی را تحت  ها، نهبندی نادرست هزینهطبقه

هلی و  شود )گران مالی میگذاران و تحلیلهای مالی کاهش یابد و این امر موجب گمراهی سرمایه شفافیت صورت

و هزینه1999،  4والن تمام شده کالای فروش رفته  بهای  ادغام  استراتژی(.  اداری،  انواع های فروش، عمومی و  های 

  عنوان   گیرند تا اقلام خطی مختلف )بهها را به کار میهایی که مدیران، آنکند. استراتژیبندی نادرست را پنهان میطبقه

 (. ۲016فان و لیو، کنند ) دستکاریمثال، سود ناخالص در مقابل سود عملیاتی( در صورت سود و زیان را 

آید، مرتبط است، مدیران ممکن  به اینکه اجزای سود با فروشی که از ضرایب ارزیابی بیشتر، به دست میبا توجه 

های فروش، عمومی و های پایدار )بهای تمام شده کالای فروش رفته و یا هزینهبندی نادرست هزینهاست به طبقه

هایشان، مانند  های سودآوری پایدار شرکتعنوان اقلام خاص کاهنده سود ناپایدار، تحریک شوند تا مقیاساداری( به 

بندی، شواهدی  سود ناخالص و سود عملیاتی را گسترش دهند. بر پایه این نظر، مطالعات پیشین در خصوص تغییر طبقه

یش دهند کنند تا سود عملیاتی را افزابندی میت طبقههای عملیاتی را نادرساند که مدیران، هزینهرا به وجود آورده

کند که به سود مورد نظر نخواهد رسید و در استفاده از دستکاری  بینی میمدیر پیش  کهزمانی  (.۲0۲4و همکاران،   5سند )

یک   کند. برای رسیدن به های واقعی میهایی روبرو است، اقدام به دستکاری فعالیتنیز با محدودیت  اقلام تعهدی 

اختیاری به منظور مدیریت   توانند تا پایان سال مالی منتظر بمانند و از اقلام تعهدیهدف سود مشخص، مدیران می

این است که ممکن است در  این روش  اما خطر  استفاده کنند.  اقلام    سود  از  بزرگتر  باید دستکاری شود  میزانی که 

است هدف سود مورد نظر در پایان سال مالی با استفاده از این روش    تعهدی اختیاری موجود باشد. در نتیجه ممکن

مختاری  دهند )های واقعی در طول سال مالی کاهش میاین خطر را با دستکاری فعالیت بدست نیاید. بنابراین مدیران

 (. 1403و کاوند، 
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بین و گزارشگری مالی استانداردهای  با شفاف 1المللی حسابداری  تا  دارند  دهی های گزارشسازی روشتلاش 

پذیری موجود در برخی  حال، به دلیل انعطافبااین (.۲011،  ۲براونمالی، از رفتارهای مدیریت سود جلوگیری کنند )

های مالی خود استفاده کنند. حسابرسان  بندی نادرست برای بهبود گزارشتوانند از طبقهاز استانداردها، هنوز مدیران می

های خاصی برای حسابرسان ایجاد بندی نادرست، پیچیدگیگونه اقدامات دارند، اما طبقه  نیز نقش مهمی در کشف این

 (. ۲0۲1و همکاران،  3چن کند )های عملیاتی با چالش مواجه میها را در ارزیابی صحت هزینهکند و آنمی

به طور جداگانه طبقه این پژوهش  و هزینهدر  تمام شده کالای فروش رفته  بهای  های فروش، عمومی و  بندی 

و تلاش می  بررسی خواهد شد  توسط مدلاداری،  این مسائل،  و  شود که  تمام شده کالای فروش رفته  بهای  سازی 

شفافهزینه طور جداگانه،  به  اداری  و  عمومی  فروش،  باهای  شود.  مورد    توجه  سازی  در  شده  مطرح  مباحث  به 

های عملیاتی، پژوهش حاضر به دنبال پاسخی برای این سؤال است که هنگام کاهش سود ناخالص  بندی هزینهطبقه

بندی و تغییر طبقه  فروش رفتهکالای    تمام شدهبندی اجزای بهای  عملیاتی و سود خالص، آیا مدیران به دنبال تغییر طبقه

   مومی و فروش خواهند بود؟های اداری، عهزینه

 

 پژوهش   یشینهو پ  ینظر  ی مبان

 رفته  شده کالای فروش بندی اجزای بهای تمامحاشیه سود ناخالص عملیاتی و تغییر طبقهکاهش  

 بندی بهای تماممدیران به دلیل فشار برای رسیدن به اهداف سود و حفظ جایگاه مالی شرکت، اغلب به تغییر طبقه

ها کمک کند تا حاشیه سود ناخالص را  تواند به شرکتبندی میزنند. این تغییر طبقهرفته دست می شده کالای فروش

تمام بهای  اقلام  دارد. هنگامی که    شده کالای فروش  بهبود بخشند، زیرا  این حاشیه  بر محاسبه  تأثیر مستقیمی  رفته 

سود    توانند باشند، می  فروش رفته شده کالای    های عملیاتی مانند بهای تمامبندی نادرست هزینهمدیران قادر به طبقه

فان و لیو، تر از عملکرد شرکت ارائه دهند )ناخالص و به دنبال آن سود عملیاتی را افزایش دهند و تصویری مثبت 

۲016 .) 

ها برای دستیابی به میانگین حاشیه سود ناخالص  اند که شرکتبه این نتیجه رسیده  ( ۲0۲۲و همکارن ) 4بانسال

کالای فروش رفته را به  تمام شدهبندی نادرست بهای ها طبقهپردازند و شرکت صنعت، به دستکاری سود ناخالص می 

 5پوناوالا و ناگار ای توسط  مطالعه دهند. همچنین،بندی نادرست درآمد برای دستکاری سود ناخالص ترجیح میطبقه

های عملیاتی کالای فروش رفته را به عنوان هزینه  تمام شدهدهد که مدیران، به طور متوسط، بهای  نشان می  (۲019)

بهای  بندی میبه اشتباه طبقه تا فقط حاشیه سود ناخالص دوره قبل را برآورده کنند. همچنین  کالای    تمام شدهکنند 

ها مؤید این  دهند. این یافته های تحقیق و توسعه تغییر میهای فروش، عمومی و اداری و هزینه فروش رفته را به هزینه 

 ها است.بندی هزینهطبقه دستکاریای قوی برای نکته هستند که بهبود ظاهری حاشیه سود، انگیزه

کنند که در مواقعی که سود ناخالص یا عملیاتی شرکت به  نیز بیان می (۲01۸و همکاران ) 6مالیکودر همین راستا، 
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ها، این شکاف را کاهش دهند.  بندی نادرست هزینهرسد، مدیران ممکن است با استفاده از طبقههای سالانه نمیهدف

طبقه  آنها،  پژوهش  هزینهطبق  بهبندی  سود"عنوان  ها  کاهنده  باعث    "اقلام خاص  زیرا  است؛  سودمند  مدیران  برای 

 شود نوسانات سود عملیاتی کمتر به نظر برسد. می

هایی که سود عملیاتی نزدیک به  اند که در زماننیز در پژوهشی مشابه خاطرنشان کرده  (۲0۲4) 1عبدالله و کلاب

  فروش رفته کالای  تمام شدهتر است، مدیران احتمال بیشتری دارند که بهای صفر است یا در مقایسه با سال قبل پایین 

ها که به  بندی کنند. این نوع دستکاریعنوان اقلام خاص کاهنده سود طبقههای فروش، عمومی و اداری را به و هزینه 

طور مصنوعی سود عملیاتی را تواند به مدیران اجازه دهد که بهشوند، میشناخته می  "هابندی نادرست هزینهطبقه"

 گذاران، عملکرد مالی بهتری ارائه دهند.گران و سرمایهافزایش داده و از دیدگاه تحلیل

 های عمومی، اداری و فروش بندی اجزای هزینهکاهش سود خالص و تغییر طبقه

طبقه می تغییر  که  زیان  و  سود  صورت  میان  در  به  بندی  هزینهتواند  جابجایی  هزینه  هایصورت  به  های عملیاتی 

به درآمدهای عملیاتی درآمدهای غیرعملیاتی  انتقال  و یا  فرم  غیرعملیاتی  با  از چند جهت  دیگر  صورت پذیرد  های 

تحمیل می  بندی،مدیریت سود تفاوت دارد، اول: تغییر طبقه کند. دوم: اثری بر سود یا زیان  هزینه کمابیش کمی را 

  سوم: بر سود یا زیان دوره آتی نیز بی تاثیر است، زیرا نه اقلام تعهدی وجود دارد که بعدا . خالص دوره جاری ندارد

از فرصت به خاطر صرف نظر کردن  درآمدهایی  نه  و  )معکوس شود  باشد  از دست رفته  و همکاران،  ها  شیرزادی 

140۲ .) 

های رایج های واقعی یکی از استراتژیهای عمومی، اداری و فروش و مدیریت فعالیت بندی نادرست هزینهطبقه

ها امکان گزارش سودهای بالاتر از واقع را فراهم کنند. این شیوهاست که مدیران از آن برای مدیریت سود استفاده می

رفته را کاهش    کالای فروش  تمام شده، مدیران با افزایش تولید، بهای  (۲006) ۲رویچودهوریکنند. طبق مطالعه  می

  اندازندهای تحقیق و توسعه را به تعویق میهای تبلیغات یا هزینه های اختیاری مانند هزینهحال هزینه عین   داده و در

ها برای دستیابی به اهداف سود دهد که شرکتتا از گزارش زیان اجتناب کنند. چنین اقداماتی معمولًا زمانی رخ می

 کنند. فصلی یا سالانه تلاش می

 های واقعی ها و مدیریت فعالیتبندی نادرست هزینهتفاوت میان طبقه

هایی که  توان به دو زیرمجموعه تقسیم کرد: شرکت ها را می ها، نمونه شرکت برای درک بهتر تأثیر هر یک از این روش 

کنند. مطالعات  هایی که این اقلام را گزارش نمیماهه خود اقلام خاص کاهنده سود دارند و شرکت های سهدر گزارش

های واقعی برای های بدون اقلام خاص کاهنده سود، مدیران بیشتر از مدیریت فعالیتدهند که در شرکتنشان می

رسد.  ویژه زمانی که سود عملیاتی به صفر یا کمتر از دوره قبل میکنند، بهشده استفاده میهای گزارش  کاهش هزینه

 (. ۲016فان و لیو، شود )های فروش میتر هزینههای عمومی و اداری و کنترل دقیق ها شامل کاهش هزینهاین روش

عنوان اقلام   های پایدار را بهتوانند هزینههایی که اقلام خاص کاهنده سود دارند، مدیران میدر مقابل، در شرکت

بندی  ها از آزادی بیشتری برای تغییر طبقهدیگر، این شرکت عبارت    بندی نادرست کنند. بهخاص کاهنده سود طبقه

1. Abdullah & Klab 
2. Roychowdhury 
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ای گزارش کنند که گویا به طور موقت و  گونههای عملیاتی را به توانند برخی از هزینهمند هستند و می ها بهره هزینه

شده را دهد که سود خالص گزارشها امکان می بندی به شرکت اند. این تغییر طبقهغیر پایدار به کاهش سود منجر شده

بندی  هایی که کنترل بیشتری بر طبقههای عملیاتی را کمتر نشان دهند. همچنین، در شرکتبهبود بخشند و تأثیر هزینه

گیرد. در ها صورت میبندی هزینههای واقعی بلکه از طریق تغییر طبقهاقلام دارند، مدیریت سود نه از طریق فعالیت 

اتی را بدون تغییرات واقعی  دهد سود عملیها اجازه میکنند که به آنچنین شرایطی، مدیران از رویکردهایی استفاده می

 (. ۲01۸مالیکو و همکاران، در عملیات شرکت افزایش دهند )

بندی اقلام صورت سود و زیان در  مسئولیت اجتماعی شرکتی و تغییر طبقه به بررسی    (۲0۲4سند و همکاران )

نتایج پژوهش آنها نشان داد که در دوره   فارس پرداختند.دوران پاندمی کرونا در کشورهای شورای همکاری خلیج

بندی اقلام  های مسئولیت اجتماعی شرکتی پرداخته بودند، کمتر به تغییر طبقههایی که به فعالیتپیش از پاندمی، شرکت

دهنده این  آوردند. اما در دوران پاندمی، این رابطه به طور معناداری مثبت شد که نشانصورت سود و زیان روی می

طلبانه های فرصتکردن شیوههای مسئولیت اجتماعی شرکتی خود برای پنهانها از فعالیتاست که ممکن است شرکت 

 های دشوار مانند پاندمی استفاده کرده باشند. بندی اقلام در دورهتغییر طبقه

بندی با استفاده از اقلام خاص کاهنده درآمد پرداختند. غییر طبقهدر پژوهشی به بررسی ت  (۲0۲3عبداله و کلاب )

های اصلی به اقلام طلبانه هزینهمدل استاندارد مورداستفاده برای شناسایی تغییرات فرصت  در این پژوهش با استفاده از 

بینی شود پیششود؛ اما باعث میبندی در بلندمدت باعث سوگیری نمیخاص مورد با این نتیجه رسیدند که تغییر طبقه

هزینه سایر  از  عموماً  مدیران  داد  نشان  نتایج  دیگر  همچنین  نباشد.  دقیق  آتی،  تغییر  سودهای  درآمدها جهت  و  ها 

 کنند. بندی و تنظیم اقلام خاص استفاده می طبقه

بندی«، به بررسی این موضوع  در پژوهشی با عنوان »مدیریت سود با استفاده از تغییر طبقه (۲01۷) 1زالاتا و رابرتز

آیا شرکت تغییر طبقهپرداختند که  در  انگلستان  استانداردهای گزارشگری مالی های  تصویب  از  دوره پس  در  بندی، 

، دریافتند که در حالی ۲010تا    ۲00۸ه  های انگلیسی طی بازها با بررسی شرکتگیرند یا خیر؟ آنالمللی، قرار میبین

المللی   بندی نادرست موارد تکراری، قبل از معرفی استانداردهای گزارشگری مالی بینکه فقط شواهد ضعیف از طبقه

دهد که مدیران در مورد افشای موارد غیرتکراری، پس از تصویب استانداردهای گزارشگری وجود دارد، نتایج نشان می

بین به کار میالممالی  بیشتری را  احتیاط  اقلام للی،  از  برخی  مدیران  به طور خاص، مشخص شده است که  گیرند. 

دهد که سود  که این امر به آنها اجازه می  کنند، در صورتیبندی میعنوان اقلام غیرتکراری، نادرست طبقه  تکراری را به

بندی به کار گیرند تا از  ها در تغییر طبقهکه شرکت  عملیاتی را بیشتر گزارش کنند. در مقابل، شواهدی وجود ندارد

 های عملیاتی جلوگیری کنند. گزارش زیان

های عملیاتی به عنوان اقلام خاص: بهای بندی نادرست هزینهدر پژوهشی تحت عنوان »طبقه  (۲016فان و لیو )

های  های فروش، عمومی و اداری؟«، بهای تمام شده کالای فروش رفته و هزینهتمام شده کالای فروش رفته یا هزینه

ی نادرست بهای تمام شده کالای  بند کند و به بررسی طبقهفروش، عمومی و اداری را به طور جداگانه، طراحی می

پردازد تا با معیارهای سودآوری مختلف  های فروش، عمومی و اداری میفروش رفته توسط مدیران در مقابل هزینه

1. Zalata & Roberts 
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های واقعی در خصوص بهای تمام شده کالای فروش مطابقت داشته باشد. آنها همچنین به بررسی مدیریت فعالیت

ها طی بازه  پردازند. آنها با بررسی شرکتهای فروش، عمومی و اداری در جهت مطابقت با معیارها میرفته و هزینه

های واقعی در خصوص بهای تمام شده کالای  فعالیت، به این نتیجه رسیدند که  مدیران به مدیریت  ۲01۲تا    19۸۸

پردازند تا نه به معیار سود عملیاتی، بلکه به معیار حاشیه سود )سود ناخالص عملیاتی( دست یابند. فروش رفته می

از طبقههمچنین هزینه نتیجه معنادار  اداری غیرمنتظره شامل یک  و  از های فروش، عمومی  نادرست است که  بندی 

 های واقعی، مجزا است. فعالیتمدیریت 

گذاری با توجه به  به بررسی تأثیر تغییر طبقه بندی در مدیریت سود بر کارایی سرمایه  (1403مختاری و کاوند ) 

های پژوهش  های بدست آمده از بررسی و آزمون فرضیهنقش عدم تقارن اطلاعاتی در بورس تهران پرداختند. یافته

تأثیر معکوس و معنیبندی بر کارایی سرمایهنشان داد، تغییر طبقه . همچنین عدم تقارن اطلاعاتی بر دار داردگذاری 

دار دارد. همچین عدم تقارن اطلاعاتی بر ارتباط گذاری اثر معکوس و معنیبندی و کارایی سرمایهارتباط بین تغییر طبقه

بندی دار بوده و رابطه منفی بین تغییر طبقهکنندگی معنیگذاری دارای تاثیر تعدیلبندی و کارایی سرمایهبین تغییر طبقه

 کند.گذاری را تشدید میو کارایی سرمایه

های عمومی  بندی اقلام سود و زیانی در عرضهبه بررسی آزمون تجربی تغییر طبقه  (140۲شیرزادی و همکاران )

های  ها نشان داد که در شرکتهای پژوهش آنیافتههای بورس تهران پرداختند.  اولیه با توجه به سن و اندازه، در شرکت

های غیر عملیاتی و سود عملیاتی غیرمنتظره در سال قبل از عرضه، ارتباط مثبت و با تغییرات در آن،  هزینه  کوچک بین

انتظار و    های بزرگ ارتباط درآمدهای غیرعملیاتی و درآمدهای عملیاتی مورددارد، اما در شرکت  ارتباط منفی وجود

بندی  های کوچک در تغییر طبقههای پژوهش نشان از درگیر شدن شرکتتغییرات در آن معنادار نیست. دیگر یافته

های غیرعملیاتی، در سال قبل از عرضه داشت، اما شواهدی  های عملیاتی به هزینهها، از طریق جابجایی هزینههزینه

شرکت شدن  درگیر  جاببیانگر  طریق  از  بزرگ  درآهای  بهجایی  غیرعملیاتی  تغییر   مدهای  در  عملیاتی  درآمدهای 

 بندی درآمدها بدست نیامد. طبقه

به بررسی مدیریت سود واقعی در مقادیر حساس سود در بورس تهران در بازه زمانی   (1401شفیعی و همکاران )

پرداختند. نتایج پژوهش نشان داد در شرکت های مظنون به مدیریت سود در آستانه سود صفر، جریان    139۸الی   1391

یر شرکت ها و در شرکت های نقدی عملیاتی غیرعادی و هزینه های اختیاری غیرعادی به طور معنی داری کمتر از سا

ها هزینه های تولید غیرعادی به طور معنی داری بیشتر از سایر شرکت  ،های مظنون به مدیریت سود در آستانه سود صفر

های نقدی عملیاتی غیرعادی و جریان  ،بینی شدههای مظنون به مدیریت سود در آستانه سود پیشاست. در شرکت 

 ها است.داری کمتر از سایر شرکت های اختیاری غیرعادی به طور معنیهزینه

( و جمالیان پور  تغییر طبقه  (139۷ثقفی  بررسی جایگاه پدیده  به  بورس  در پژوهش  در  در مدیریت سود  بندی 

بندی به  پرداختند. نتایج پژوهش آنها نشان داد که شرکت ها از تغییر طبقه 1393الی   13۸1اوراق بهادار تهران در بازه 

ها با توجه به میزان استفاده از دو روش مدیریت  اند. به بیان دیگر شرکت عنوان یک ابزار مدیریت سود استفاده کرده 

اند. افزون بر این، نتایج پژوهش نشان بندی کردهسود )رویداد واقعی و اقلام تعهدی( اقدام به تعیین میزان تغییر طبقه

 های مدیریت سود نقش بسزایی دارد. داد که بحران مالی در میزان استفاده و چگونگی استفاده از تکنیک
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در پژوهشی به بررسی مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی و مدیریت واقعی سود    (1394نیا و همکاران )ایزدی

های قبل و بعد از تصویب قانون بازار اوراق بهادار ایران پرداختند. برای بررسی این موضوع، از اقلام تعهدی  در دوره

های تولیدی غیرعادی عنوان معیار مدیریت سود تعهدی و از ترکیب جریان نقد عملیاتی غیرعادی، هزینه اختیاری به  

های  عنوان معیار مدیریت واقعی سود استفاده شد و فرضیات پژوهش با استفاده از دادههای اختیاری غیرعادی بهو هزینه

ساله )از پنج سال قبل تا پنج سال پس از تصویب قانون( مورد شرکت پذیرفته شده در بورس، طی یک دوره ده   9۷

یافته گرفت.  قرار  تفاوتآزمون  اقتصادی،  شرایط  وقتی  داد  نشان  شرکتها  عوامل  های خاص  از  دیگر  برخی  و  ها 

وراق  کنیم، در دوره پس از تصویب قانون بازار اتأثیرگذار بر مدیریت سود از طریق تحلیل رگرسیون چندگانه کنترل می

ر، مدیریت سود تعهدی روندی کاهشی داشته است؛ اما مدیریت واقعی سود، روند افزایشی پیدا کرده است. در  بهادا

 اند. اقلام تعهدی نموده دستکاریهای مدیریت واقعی سود را جایگزین واقع، مدیران تا حدی روش

های  های عملیاتی به هزینهبندی هزینههشی، مدیریت سود با استفاده از تغییر طبقهوطی پژ  ( 139۲هاشمی و ربیعی ) 

در میان تعداد  دورهغیرعملیاتی  بدین منظور  دادند.  قرار  بررسی  بین    -فصل  -سال9۸0های مالی را مورد  از  شرکت 

به عنوان نمونه انتخاب گردیده   13۸۸تا    13۸4های  شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سالهای پذیرفتهشرکت

های ترکیبی، متغیره و چندمتغیره و دادهز مدل رگرسیون تکها اها و آزمون فرضیهاست. برای تجزیه و تحلیل داده

دوره مالی  ها در میان  بندی هزینهاستفاده شده است. نتایج حاصل از این پژوهش، حاکی از آن است که تغییر طبقه

های مالی که توانایی مدیران برای دستکاری دوره  های مالی، فراگیرتر است. در میاندوره  چهارم در مقایسه با سایر میان

ها ندارند. همچنین مدیران برای غلبه بر بندی هزینهبیشتری برای تغییر طبقه باشد، آنها انگیزهاقلام تعهدی محدود می

 یری این نوع از مدیریت سود دارند.دوره مالی سال قبل، انگیزه زیادی برای بکارگسود عملیاتی میان 

های فروش، عمومی و اداری پرداختند.  طی پژوهشی، به بررسی محتوای اطلاعاتی هزینه (139۲خانی و شفیعی )

باشد. نتایج این می  13۸9تا  13۸0های  شرکت فعال در بورس اوراق بهادار تهران طی سال 100نمونه پژوهش شامل 

های فروش،  حاکی از آن است که رابطه معناداری بین رقم هزینه (3199) 1مکبث و    فاماپژوهش با بکارگیری رگرسیون  

عمومی و اداری و مبلغ آتی سود عملیاتی هر سهم، درآمد فروش، بهای تمام شده کالای فروش رفته و کارایی عملیاتی 

 وجود دارد. 

( و همکاران  فعالیت  (139۲سعیدی  بین  بررسی رابطه  آتی شرکتبه  و عملکرد  های های مدیریت سود واقعی 

تهران پرداختند. آن بهادار  اوراق  بورس  در  از طریق دستکاری  پذیرفته شده  تاثیر مدیریت سود  بررسی  با هدف  ها 

آتی شرکتفعالیت بر عملکرد  واقعی  به مطاهای  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  روی  های پذیرفته شده  بر    1۲3لعه 

  ( ۲010) ۲کوهن و زاروین ساله پرداختند و از معیارهای مدیریت سود واقعی ارائه شده توسط  9شرکت طی یک دوره 

ها  های نقد عملیاتی آتی و سود عملیاتی آتی به عنوان معیار عملکرد آتی استفاده کردند. نتایج آنو همچنین جریان

دهد که بین معیارهای مدیریت سود واقعی با عملکرد آتی، رابطه معکوس و معناداری وجود دارد. به عبارت  نشان می

های واقعی در دوره جاری، سبب کاهش عملکرد آتی اری فعالیتتوان استنباط کرد که دستکدیگر، از این نتایج می

 شود. شرکت می

1. Fama & MacBeth 
2. Cohen & Zarowin 
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 پژوهش   هایفرضیه

 های پژوهش به شرح زیر است:به مبانی نظری و پیشینه پژوهش، فرضیه  توجه با

رفته، شاده کالای فروشبندی نادرسات اقلام بهای تمامبین کاهش حاشایه ساود ناخالص عملیاتی و طبقه  فرضدیه او::

 رابطه معناداری وجود دارد.

بندی نادرسات های عملیاتی، اثر کاهش ساود ناخالص عملیاتی را بر طبقهدرآمدها و هزینهاقلام خاص   فرضدیه دوم:

 کند.رفته، تعدیل میشده کالای فروشبهای تمام

های فروش، عمومی و اداری، رابطه معناداری  بندی نادرسات اقلام هزینهبین کاهش ساود خالص و طبقه  فرضدیه سدوم:

 وجود دارد.

بندی نادرسات اقلام های غیرعملیاتی، اثر کاهش ساود خالص را بر طبقه: اقلام خاص درآمدها و هزینهفرضدیه ههارم

 صورت زیر است:مدل مفهومی پژوهش بهاز این رو  کند.های فروش، عمومی و اداری، تعدیل میهزینه

 
 

 

 

 

 

 

 مدل مفهومی پژوهش . 1شکل 
 

 شناسی پژوهش روش

کند و بر اساس  های کمّی است که از روش علمی ساخت و اثبات تجربی استفاده میاین پژوهش از نوع پژوهش

شود که معیار  ها زمانی استفاده میشود. از این دسته پژوهششده انجام میهای پژوهش از قبل تعیینها و طرحفرضیه

دادهاندازه نتیجهگیری  استخراج  برای  و  فنها کمّی است  از  استفاده میها  آماری  این  13۸۲نمازی،  شود )های  در   .)

آوری اطلاعات موردنیاز بخش  ای؛ برای نگارش و جمعها و اطلاعات، از روش کتابخانه آوری داده پژوهش برای جمع 

های  ها و اطلاعات مورد نیاز از بانکمبانی نظری از مجلات تخصصی داخلی و خارجی؛ برای گردآوری سایر داده

های  ها و آزمون فرضیهوتحلیل داده آورد نوین و برای تجزیهافزار رهاطلاعاتی سازمان بورس اوراق بهادار تهران و نرم

 استفاده گردید. ۲1نسخه  SPSSو  9نسخه  EViewsافزار پژوهش از نرم

الی    139۸های  شده در بورس اوراق بهادار تهران در سالهای پذیرفته آماری پژوهش حاضر کلیه شرکتجامعه  

نمونه  140۲ از  پژوهش  این  در  نمیاست.  استفاده  آماری  شرکتگیری  اما  اساس شود،  بر  بررسی  مورد  های 

 های زیر انتخاب شدند: محدودیت 

 های عملیاتی اقلام خاص درآمدها و هزینه 

 های غیرعملیاتی اقلام خاص درآمدها و هزینه 

 حاشیه سود ناخالص عملیاتی 

 سود ناخالص 

 طبقه بندی نادرست بهای تمام شده 

 های عملیاتی بندی نادرست هزینه طبقه
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 گذاری و هلدینگ نباشند. های سرمایه. جزء شرکت1

 اسفند باشد. ۲9منظور ایجاد قابلیت مقایسه پایان سال مالی شرکت منتهی به  . به۲

 مطالعه در دسترس باشد.  در دوره مورد ها. اطلاعات مالی شرکت3

طور مداوم در بورس اوراق بهادار تهران صورت گرفته باشد و توقف معاملاتی با  ها به. معاملات سهام شرکت4

 اهمیت نداشته باشند.

 شرکت(، مورد بررسی قرار گرفت.  –فصل  1600شرکت ) ۸0شده، تعداد های انجامبه بررسی توجه با

 
 . انتخاب نمونه 1جدول 

 تعداد شرکت  شرح 

 ۷5۸ 140۲های بورس و فرابورس تا سال تعداد کل شرکت

 ( 191) ی زرد، نارنجی و قرمز های پایهشرکت

 ( 60) گری مالی و بیمه گذاری و واسطههای سرمایهشرکت

 ( 136) های با سال مالی متفاوت شرکت

 ( 14۷) 139۸های پذیرفته شده قبل از سال شرکت

 ( 144) های با محدودیت عدم اطلاعات فصلی شرکت

 ۸0 های بررسی شده شرکت

 

 ها و متغیرهای پژوهش مد:

 شود حاصل میها، به شواهدی گیری و آزمون مدلبندی نادرست این است که با اندازهدر این پژوهش، منظور از طبقه

بندی  گیری طبقهمنظور اندازه  است. به بندی درستی از صورت سود و زیان انجام ندادهمدیریت، طبقهدهد که نشان می

های عملیاتی، بندی نادرست هزینههای عملیاتی، لازم است مراحل زیر طی شود. در این پژوهش، طبقهنادرست هزینه

سود و  شود. برای این منظور، ارتباط بین اقلام غیرمنتظره و اقلام واقعی صورتگیری میصورت غیرمستقیم اندازه به

های عملیاتی  بندی نادرست هزینهشود. اگر این ارتباط، معنادار باشد، بخشی از این ارتباط را به طبقهزیان بررسی می

ماهه چهارم از یک سال مالی   اول و سه سه ماههگیری این موضوع، (. برای اندازه۲016فان و لیو،  دهیم )احتساب می

آخر وجود داشته باشد، یا   سه ماههاول نسبت به  سه ماهههای عملیاتی در گیریم. اگر ارتباطی بین هزینهرا در نظر می

دهنده  گرفته باشد، نشان اول سال صورت  سه ماههماهه آخر سال نسبت به    ها در سه به عبارتی برگشت و تعدیل هزینه

مانده مدل بیانگر میزان های عملیاتی است که با استفاده از دو مدل زیر برآورد شده و باقیبندی نادرست هزینهطبقه

ها بندی نادرست بیشتر است. دادهبندی نادرست است، به عبارتی هر چقدر مطلق باقیمانده مدل بیشتر باشد، طبقهطبقه

 شود. صنعت، برآورد می -سال  -صورت فصل  به

 

Δ𝐶𝑜𝑠𝑡𝑞 = 𝛼0
′ +𝛼1

′ (1 𝐴⁄ 𝑞) + 𝛼2
′𝐴𝑐𝑐𝑟𝑢𝑎𝑙𝑞1 + 𝛼3

′𝐴𝑐𝑐𝑟𝑢𝑎𝑙𝑞2 +𝛼4
′𝐴𝑐𝑐𝑟𝑢𝑎𝑙𝑞3 + 𝛼5

′𝐴𝑐𝑐𝑟𝑢𝑎𝑙𝑞4 +

𝛼6
′𝑅𝑒𝑡𝑞1 + 𝛼7

′𝑅𝑒𝑡𝑞2 + 𝛼8
′𝑅𝑒𝑡𝑞3 + 𝛼9

′𝑅𝑒𝑡q4 + 𝛼10
′ Δ𝑆𝑎𝑙𝑒𝑞 +𝜇𝑞

′ 1مدل        
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Δ𝑆𝐺𝐴𝑞 = 𝛼0
′ + 𝛼1

′ (1 𝐴⁄ 𝑞) + 𝛼2
′𝐴𝑐𝑐𝑟𝑢𝑎𝑙𝑞1 +𝛼3

′𝐴𝑐𝑐𝑟𝑢𝑎𝑙𝑞2 + 𝛼4
′𝐴𝑐𝑐𝑟𝑢𝑎𝑙𝑞3 +𝛼5

′𝐴𝑐𝑐𝑟𝑢𝑎𝑙𝑞4 +

𝛼6
′𝑅𝑒𝑡𝑞1 + 𝛼7

′𝑅𝑒𝑡𝑞2 + 𝛼8
′𝑅𝑒𝑡𝑞3 + 𝛼9

′𝑅𝑒𝑡q4 + 𝛼10
′ Δ𝑆𝑎𝑙𝑒𝑞 +𝜇𝑞

′ ۲مدل      

 

∆𝐶𝑜𝑠𝑡𝑞ماهه آخر نسبت به سه ماهه اول است.ه در سهشده کالای فروش رفتتغییر در بهای تمام ، بیانگر 

∆𝑆𝐺𝐴𝑞ماهه آخر نسبت به سه ماهه اول است. های فروش، عمومی و اداری سههزینهتغییر در  ، بیانگر 

𝐴𝑞 ماهه است. ها ابتدای سه، بیانگر مجموع دارایی 

𝐴𝑐𝑐𝑟𝑢𝑎𝑙𝑞های جاری از دارایی های جاری،  ، مجموع اقلام تعهدی است. این متغیر، از تفاضل وجه نقد و بدهی

 به دست آمده است. 

 𝑅𝑒𝑡𝑞ماهه بازار است. ، بیانگر بازده تعدیل شده سه 

𝛥𝑆𝑎𝑙𝑒𝑞ماهه ، بیانگر تغییر در فروش در سهq-4  تاq  .است 

 (. ۲016شود )فان و لیو، مقیاس می)سه ماهه اول( هم 𝐴𝑞1تمامی متغیرهای فوق، توسط   

فرضیة   آزمون  از مدل۲و    1برای  فرضیه  3رگرسیونی    ،  آزمون  برای  استفاده   4از مدل رگرسیونی    4و    3ی  و 

رود بندی شده است، انتظار میکنیم. جهت رسیدن به این نتیجه که بهای تمام شده کالای فروش رفته، نادرست طبقهمی

رفته غیرمنتظره فصل، رابطه منفی و معناداری وجود داشته باشد و این   بین اقلام خاص و بهای تمام شده کالای فروش

 شود. های فروش، عمومی و اداری نیز اعمال بررسی باید در خصوص هزینه

 
𝑈𝐸_∆𝐶𝑜𝑠𝑡𝑞 = 𝛽0 +𝛽1𝑁𝑂𝑃𝑞 +𝛽2𝑂𝑆𝐼𝑞 + 𝛽3𝑁𝑂𝑃𝑞 ×𝑂𝑆𝐼𝑞 + 𝜀𝑞   3مدل  

 

𝑈𝐸_∆𝑆𝐺𝐴𝑞 = 𝛽0 + 𝛽1𝑁𝑂𝑃𝑞 + 𝛽2𝑁𝑆𝐼𝑞 +𝛽3𝑁𝑂𝑃𝑞 ×𝑁𝑆𝐼𝑞 + 𝜀𝑞 4مدل     

 

𝑈𝐸_∆𝐶𝑜𝑠𝑡𝑞  ه(. شده کالای فروش رفتبهای تمامبندی در )تغییر طبقه 1: قدرمطلق باقیمانده خطا در مدل 

𝑈𝐸_∆𝑆𝐺𝐴𝑞  مدل در  باقیمانده خطا  قدر مطلق  در  )تغییر طبقه  ۲:  در  بندی  و هزینهتغییر  های فروش، عمومی 

 اداری(.

𝑁𝑂𝑃𝑞ماهه آخر نسبت به سه ماهه اول،  ، متغیری است که اگر نسبت سود ناخالص عملیاتی گزارش شده در سه

کاهش یافته باشد برابر با یک و در غیر اینصورت، برابر با صفر است. نسبت سود ناخالص عملیاتی، به صورت فروش 

 د. شومنهای بهای تمام شده کالای فروش رفته، تقسیم بر فروش، محاسبه می

𝑂𝑆𝐼𝑞های عملیاتی )اقلام خاص(. : لگاریتم مجموع سایر درآمدها و هزینه 

𝑁𝑆𝐼𝑞های غیرعملیاتی )اقلام خاص(.: لگاریتم مجموع سایر درآمدها و هزینه 
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 پژوهش   هاییافته

این بررسی در  نتایج    گیرد.بحث قرار می چاو مورد  لین و،  لوین  در این قسمت پایایی متغیرها با استفاده از آزمون 

 به تصویر در آمده است.  ۲جدول 
 

 نتایج مربوط به آزمون پایایی متغیرها  .۲جدول 

 سطح معناداری  آماره آزمون نماد  متغیر 

 Cost 9۲/13۷- 000/0 بهای تمام شده کالای فروش رفته 

 SGA 961/1- 0۲5/0 های فروش، عمومی و اداری هزینه 

 A 4۷۷/161- 000/0 دارایی ابتدای سال 

 Accrual 530/۲۷- 000/0 مجموع اقلام تعهدی 

 Ret ۸۲03/۸- 000/0 بازده تعدیل شده 

 Sale 99۸/5- 000/0 فروش 

 OSI ۷05/۲03- 000/0 های عملیاتی لگاریتم مجموع سایر درآمدها و هزینه

 NSI 0۲9/۲3- 000/0 های غیرعملیاتی لگاریتم مجموع سایر درآمدها و هزینه

 NOP 15۸/1۷- 000/0 کاهش نسبت سود ناخالص عملیاتی 

 های پژوهش منبع: یافته 
 

لذا فرض مبنی بر وجود    .است  05/0داری آزمون برای تمام متغیرهای موجود در پژوهش کمتر از  چون سطح معنی

 ها پایا هستند.را رد کرده و داده  هاریشه واحد در سری

های آن بستگی دارد؛  صحیح بودن نتایج حاصل از تخمین مدل رگرسیون، تا حد زیادی به مقادیر خطا و ویژگی

های اولیه مدل یا همان آزمون مفروضات، رعایت  توان به نتایج رگرسیون اتکا کرد که ویژگیبنابراین، در صورتی می

 . (1395بنی مهد و همکاران، شده باشد )

 

 نتایج مربوط به بررسی همخطی متغیرها  .3جدول 

 ها مد: 
 خطی آزمون عدم هم 

آزمون نرما: بودن مقادیر  

 خطا 

آزمون همسانی واریانس  

 خطاهای مد: 

آزمون عدم 

خودهمبستگی  

 Fاحتما:  Fآماره  J.Bاحتما:  J.Bآماره  VIFاحتما:  VIFآماره  خطاهای مد: 

 ۸۲9/1 00۲/0 ۸64/9 000/0 ۷۲۲/۸16 100/1 000/0 1مدل 

 ۸59/1 001/0 1۸9/11 000/0 6۲4/651 100/1 000/0 ۲مدل 

 ۸31/1 01۷/0 410/3 000/0 4۸5/۸1۸ 100/1 00۲/0 3مدل 

 ۸61/1 010/0 ۷۸0/3 000/0 461/651 100/1 00۲/0 4مدل 

 های پژوهش منبع: یافته 
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شود. ( استفاده میVIFخطی بین متغیرهای هر مدل در پژوهش، از معیار عامل تورم واریانس )برای بررسی عدم هم

شدیدی وجود نخواهد داشت. نتایج   خطیباشد، بین متغیرهای مستقل هم 10که مقادیر این آماره کمتر از  صورتی در

باشد؛ بنابراین بین متغیرها در هر می  10های پژوهش، کمتر از  برای همه مدل  دهد که این مقدارنشان می  3جدول  

 خطی وجود ندارد. مدل، هم

درصد    5ها، کمتر از  ها، مقدار احتمال آماره جارکیو برا، برای همه مدلماندهطبق نتایج آزمون نرمال بودن باقی

است، طبق قضیه حد   30که تعداد مشاهدات، بیشتر از   آنجا ها است. اما ازماندهدهنده نرمال نبودن باقیاست که نشان

 ها نرمال هستند. ماندهمرکزی، باقی

طبق نتایج حاصل از آزمون همسانی واریانس خطاهای مدل که با استفاده از آزمون بروش گادفری انجام شده  

دهنده این است که آزمون همسانی  درصد است که نشان  5تر از  ها، کوچکبرای مدل  Fاست، مقدار احتمال آماره  

 ها، برقرار نیست.واریانس خطاهای این مدل

حاصل    برای بررسی عدم خودهمبستگی خطاهای مدل، از آزمون دوربین واتسون استفاده شده است. مقدار آماره

ها، مقدار این  های پژوهش است. زیرا در کلیه مدلدهنده عدم خودهمبستگی بین مقادیر خطا مدلاز این آزمون، نشان

 است. ۲/ 5تا  1/ 5آماره بین 

 های پژوهش آزمون فرضیه

بندی نادرست ارائه شده بود، در  گیری طبقهمنظور اندازه  های یک و دو جهت محاسبه باقیمانده خطا بهکه مدل آنجا از

 شود.ها بیان میاینجا ارائه نشده و صرفاً مدل آزمون فرضیه

 های او: و دوم پژوهش آزمون فرضیه

 .است 4های اول و دوم به شرح جدول  نتایج حاصل از آزمون مدل سوم پژوهش جهت بررسی فرضیه

 

 های اول و دوم نتایج برآورد مدل سوم مرتبط با فرضیه .4جدول 

𝑼𝑬_∆𝑪𝒐𝒔𝒕𝒒 = 𝜷𝟎 +𝜷𝟏𝑵𝑶𝑷𝒒 + 𝜷𝟐𝑶𝑺𝑰𝒒 +𝜷𝟑𝑵𝑶𝑷𝒒 ×𝑶𝑺𝑰𝒒 + 𝜺𝒒 

 ضریب  متغیرها 
خطای  

 استاندارد 
 tاحتما: آماره  tمقدار آماره 

 000/0 116/5 033/0 1۷1/0 عرض از مبدأ

NOP 14۷/0- 00۸/0 655/1۷- 000/0 

OSI ۲49/0 195/0 ۲۷۸/1 031/0 

NOPOSI 09۸/0- 046/0 149/۲- 040/0 

R2 440/0 R2  409/0 شدهتعدیل 

 000/0 فیشر   Fارزش آماره   514/14 فیشر   Fآماره 

 های پژوهش منبع: یافته 
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دهد که مدل معنادار است. از مقدار ( نشان می000/0( و احتمال آن )514/14) F، مقدار آماره 4به جدول  توجه با

بندی نادرست درصد از تغییرات متغیر وابسته )طبقه 41( بیانگر این مطلب است که 0/ 409)ضریب تعیین تعدیل شده 

 شود.  رفته( توسط متغیرهای مستقل مدل، توضیح داده می شده کالای فروش بهای تمام

(،  000/0درصد است )  5به سطح خطای برآورد شده برای نسبت کاهش سود ناخالص عملیاتی که کمتر از    توجه  با

رفته، ارتباط منفی و معناداری وجود دارد )عدم رد    شده کالای فروش  بندی نادرست بهای تمامبین این متغیر و طبقه

 فرضیه اول(. 

های عملیاتی که  به سطح خطای برآورد شده برای ضریب متغیر لگاریتم اقلام خاص درآمدها و هزینه  توجه  با

(، بین این متغیر و بهای تمام شده کالای فروش رفته غیرمنتظره، ارتباط مثبت و معناداری  031/0درصد است )   5کمتر از  

 وجود دارد. 

های  ضرب لگاریتم اقلام خاص درآمدها و هزینه به سطح خطای برآورد شده برای ضریب متغیر حاصل توجه  با

(، پس بین این متغیر  040/0درصد است )  5عملیاتی در متغیر شاخص نسبت کاهش سود ناخالص عملیاتی که کمتر از 

 بندی نادرست بهای تمام شده کالای فروش رفته، ارتباط منفی و معناداری وجود دارد )عدم رد فرضیه دوم(. و طبقه

 های سوم و ههارم پژوهش آزمون فرضیه

 . استآمده  5های سوم و چهارم به شرح جدول نتایج حاصل از آزمون مدل چهارم پژوهش جهت بررسی فرضیه

 

 های سوم و چهارمنتایج برآورد مدل چهارم مرتبط با فرضیه .5جدول 

𝑼𝑬_∆𝑺𝑮𝑨𝒒 = 𝜷𝟎 + 𝜷𝟏𝑵𝑶𝑷𝒒 + 𝜷𝟐𝑵𝑺𝑰𝒒 + 𝜷𝟑𝑵𝑶𝑷𝒒 ×𝑵𝑺𝑰𝒒 +𝜺𝒒 

 ضریب  متغیرها 
خطای  

 استاندارد 
 tاحتما: آماره  tمقدار آماره 

 000/0 5۲۲/4 003/0 011/0 عرض از مبدأ

NOP 01۲/0- 001/0 693/1۸- 000/0 

NSI 009/0 016/0 564/0 0۲۷/0 

NOPNSI 004/0- 004/0 051/1- 031/0 

𝑹𝟐 443/0 𝑹𝟐  413/0 شدهتعدیل 

 000/0 فیشر   Fارزش آماره   ۷0۷/14 فیشر   Fآماره 

 های پژوهش منبع: یافته 

 

دهد  ( نشان می000/0( و احتمال آن )۷0۷/14)  F، مقدار آماره  4به جدول فوق و نتایج برآورد مدل شماره    توجه  با

درصد از تغییرات متغیر    41( بیانگر این مطلب است که  0/ 413که مدل معنادار است.. مقدار ضریب تعیین تعدیل شده )

 شود. های اداری، عمومی و فروش( توسط متغیرهای مستقل مدل، توضیح داده میبندی نادرست هزینهوابسته )طبقه
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(،  000/0درصد است )  5به سطح خطای برآورد شده برای نسبت کاهش سود ناخالص عملیاتی که کمتر از    توجه  با

های اداری، عمومی و فروش، ارتباط منفی و معناداری وجود دارد )عدم رد بندی نادرست هزینهبین این متغیر و طبقه

 سوم(.فرضیه 

های غیرعملیاتی که به سطح خطای برآورد شده برای ضریب متغیر لگاریتم اقلام خاص درآمدها و هزینه توجه با

 (، بین این متغیر و متغیر وابسته، ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد. 0۲۷/0درصد است ) 5کمتر از 

های ضرب لگاریتم اقلام خاص درآمدها و هزینهبه سطح خطای برآورد شده برای ضریب متغیر حاصل  توجه  با

از   ناخالص که کمتر  در متغیر شاخص نسبت سود  )  5غیرعملیاتی  و 0/ 031درصد است  این متغیر  بین  بنابراین   ،)

نتایج حاصل از آزمون   های اداری، عمومی و فروش، ارتباط منفی و معناداری وجود دارد.بندی نادرست هزینهطبقه

 شده است. بیان 6های پژوهش به شرح جدول فرضیه

 
 های پژوهش نتایج آزمون فرضیه .6جدول 

 نتیجه  عنوان فرضیه  فرضیه 

 اول  فرضیه
شده کالای  بندی نادرست اقلام بهای تمامبین کاهش حاشیه سود ناخالص عملیاتی و طبقه

 رفته، رابطه معناداری وجود دارد. فروش
 عدم رد 

 دوم  فرضیه
بندی  های عملیاتی، اثر کاهش سود ناخالص عملیاتی را بر طبقههزینهاقلام خاص درآمدها و  

 کند. رفته، تعدیل میشده کالای فروشنادرست بهای تمام
 عدم رد 

 سوم  فرضیه
طبقه و  خالص  هزینهبین کاهش سود  اقلام  نادرست  اداری،  بندی  و  های فروش، عمومی 

 رابطه معناداری وجود دارد. 
 عدم رد 

 چهارم   فرضیه
هزینه و  درآمدها  بر اقلام خاص  را  خالص  سود  کاهش  اثر  غیرعملیاتی،  بندی  طبقه  های 

 کند. های فروش، عمومی و اداری، تعدیل مینادرست اقلام هزینه 
 عدم رد 

 
 گیرینتیجه و  بحث

تمام شده کالای فروش بندی نادرست اقلام بهای  فرضیه اول به بررسی رابطه بین کاهش سود ناخالص عملیاتی و طبقه

 (، بیانگر این موضوع است که زمانی که سود ناخالص عملیاتی گزارش 3فرضیه )مدل  پردازد. مدل آزمون  ، میرفته

شده کالای فروش رفته،    رسد، مدیران اقلام خاصی را در بهای تمام شده کاهش یافته و به میزان معیارهای سال قبل می

این دو متغیر دهنده رابطه منفی و معنادار بین دست آمده از آزمون این مدل، نشاننتایج بهکنند. بندی مینادرست طبقه

 شده کالای فروش  بندی نادرست اقلام بهای تمامعبارتی با کاهش بیشتر سود ناخالص عملیاتی، میزان طبقهه است؛ ب

تئوری نمایندگی وشود. این نتیجه همسو با نظریهرفته بیشتر می سوداگری مدیران است. از سوی دیگر،    های مالی 

شده کالای    بندی نادرست اقلام بهای تمامهای عملیاتی )سایر( هم با افزایش طبقهافزایش اقلام خاص درآمدها و هزینه

عبارت دیگر، مدیران با تغییر در اقلام خاص، به دنبال کاهش بهای تمام  ه رفته رابطه مثبت و معناداری دارد، ب فروش

 شده و مدیریت سود هستند.
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بررسی   به  و هزینه  ریتأثمدل شماره سه همچنین  درآمدها  بین کاهش سود اقلام خاص  بر رابطه  های عملیاتی 

این است   دهنده نشانپردازد. نتایج بندی نادرست اقلام بهای تمام شده کالای فروش رفته میناخالص عملیاتی و طبقه

های عملیاتی جهت دستیابی به سود  حاشیه سود ناخالص، از اقلام خاص درآمدها و هزینهها هنگام کاهش که شرکت

 کنند. استفاده می موردنظر

های فروش، عمومی و  بندی نادرست هزینهبه بررسی رابطه بین کاهش سود ناخالص عملیاتی و طبقه سومفرضیه 

 موضوع است که زمانی که سود ناخالص عملیاتی گزارش (، بیانگر این  4فرضیه )مدل  پردازد. مدل آزمون  ، میاداری

های فروش، عمومی و اداری،  رسد، مدیران اقلام خاصی را در هزینهشده کاهش یافته و به میزان معیارهای سال قبل می

این دو متغیر دهنده رابطه منفی و معنادار بین دست آمده از آزمون این مدل، نشاننتایج بهکنند. بندی مینادرست طبقه

های فروش، عمومی و اداری بندی نادرست هزینهعبارتی با کاهش بیشتر سود ناخالص عملیاتی، میزان طبقهه است؛ ب

های مالی تئوری نمایندگی و سوداگری مدیران است. از سوی دیگر، افزایش  شود. این نتیجه همسو با نظریهبیشتر می

شده کالای    بندی نادرست اقلام بهای تمامسایر( هم با افزایش طبقههای غیرعملیاتی )اقلام خاص درآمدها و هزینه

عبارت دیگر، مدیران با تغییر در اقلام خاص، به دنبال کاهش بهای تمام  ه رفته رابطه مثبت و معناداری دارد، ب فروش

 شده و مدیریت سود هستند.

بررسی   به  و هزینه  ریتأثمدل شماره سه همچنین  درآمدها  بین کاهش سود اقلام خاص  بر رابطه  های عملیاتی 

این است که    دهنده  نشانپردازد. نتایج  می  های فروش، عمومی و اداریهزینهبندی نادرست  ناخالص عملیاتی و طبقه

های عملیاتی جهت دستیابی به سود ها هنگام کاهش حاشیه سود ناخالص، از اقلام خاص درآمدها و هزینهشرکت

 کنند. استفاده می موردنظر

 ی ترقینظارت دق  ، ینظارت   یهاکه بورس اوراق بهادار تهران و سازمان  شودیم  شنهادیپژوهش، پ  جیبه نتا  توجه  با

 یاز گمراه  تواند یم  یمال  تیشفاف  شیاعمال کنند. افزا  یمال  یهادر صورت  تمام شده  یو بها  هانهیهز  ی بند طبقه  یبر رو

  ی ریجلوگ  یبرا  یعمل  ی شنهادهایاز پ  یکی  .کند   تیرا تقو  هیها به بازار سرماکرده و اعتماد آن  ی ریجلوگ  گذارانهیسرما

  یآگاه  شیاقلام خاص است. افزا  یو بررس  ییحسابرسان در مورد شناسا  قیآموزش دق  ها،نهینادرست هز  ی بند از طبقه

تکن از  رفتارها  تواند یم  یمال  یکاردست  یهاکیحسابرسان  کاهش  و  کشف  کند فرصت  یبه  کمک   ی برا  .طلبانه 

( با  د یتول  شیافزا  ای  غاتیتبل  یهانهی)مانند کاهش هز  یواقع  یهاتیفعال  تیریکه مد   شودیم  شنهادی پ  نده،یآ  قاتیتحق

  ها ی استراتژ نیاز ا  کی هر    بیا و معایبه درک بهتر مزا  تواند یم  سهیمقا  ن یشود. ا  سهیمقا  هانهینادرست هز  یبند طبقه

وجوه    انیجر  یهامانند صورت  تر،قیو دق  تریجزئ   یمال  یهااز داده  یآت   یهادر پژوهش  شودیم  شنهادیپ  .کمک کند 

فصل گزارش  ینقد  تأث  یداخل  یهاو  تا  شود  طبقه  یترق یدق  راتیاستفاده  هز  یبند از  و    یبر سودآور  هانهینادرست 

بررسعملکرد شرکت  فشارها  ن یا  یبررس.  ردیگ  رارق  یها مورد  رونق    ای)مانند رکود    یاقتصاد   یموضوع که چگونه 

  ر یتأث  رانیمد   یمال  دستکاری  ی( بر رفتارها یمقررات   راتییتغ ای  د یخاص صنعت )مانند رقابت شد   ی( و فشارهایاقتصاد

توان  که از جمله می  است  بودههای مواجه  با محدودیت  پژوهشاین  .  کمک کند   یآت   یهابه پژوهش  تواند یم  گذارد،یم

تعداد زیادی از شرکت. به علت عدم ارائه صورت1این موارد را برشمرد:   ها، نمونه آماری های مالی فصلی توسط 

. به دلیل عدم ارائه  ۲ شرکت انجام شده است. ۸0هایی روبرو شده است و در نهایت پژوهش با پژوهش با محدودیت
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گیری مجموع اقلام تعهدی با مشکل مواجه شد و به ناچار از  ها، اندازهصورت جریان وجوه نقد فصلی توسط شرکت

های جاری محاسبه  های جاری و وجه نقد از داراییصورت تفاضل مجموع بدهیاقلام تعهدی سرمایه در گردش که به

 شود، استفاده شد.می
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Introduction 

n recent years, understanding how 

managers allocate capital efficiently 

based on future cash flow capital 

allocations and firm valuation guidance has 

been of interest to many researchers. 

According to the traditional capital market 

approach, capital allocation biases include 

misalignment of managerial and 

shareholder interests and information 

asymmetry between internal and external 

investors in the firm. Some other 

researchers believe that capital allocation in 

the absence of any friction in the capital 

market will experience less than optimal 

capital allocation even with risk-averse 

CEOs. Therefore, by reviewing the 

theoretical literature on finance and 

accounting, this gap can be addressed in this 

study and added to the rich literature in this 

field. Therefore, according to research, 

single CEOs differ in terms of risk-taking or 

risk-aversion compared to their other 

counterparts, and this is because married 

CEOs also think about job stability and 

security, which induces higher risk 

aversion. These individuals are very likely 

to have greater economic and social 

commitment and are therefore less inclined 

to take actions that put their personal lives 

at risk. The second reason can be mentioned 

as their biological status, which affects the 

level of individual risk. For example, 

married managers have lower testosterone 

levels, which is directly related to their risk-

taking behaviors. Finally, social studies in 

the family sector show that normative 

commitment to marital life acts as a catalyst 

for reinforcing social values, which leads to 

more conservative risky behaviors. The 

results obtained can be argued that single 

managers are more risk-averse than married 

managers. First, married individuals 

emphasize job stability and security, which 

indirectly induces a biological preference 

for risk aversion. These individuals have 

greater economic and social commitment, 

which makes them avoid actions that may 

jeopardize the well-being of their family 

life. Work and family facilitate each other 

for managers with marital role 

commitment, thereby reducing their stress 

and strengthening job commitment. 

Second, marital status has a direct 

biological effect on individual risk 

preference. Married men are more likely to 

have lower testosterone levels, which are 

positively associated with risk-taking 

behavior. Finally, normative commitment 

to marital life acts as a catalyst for 

promoting social values and the public 

good, leading married individuals to behave 

responsibly in risk-taking. Therefore, 

married CEOs are pro-social and are 

associated with better social responsibility. 

The purpose of the present study is to 

investigate the relationship between 

managing director's marital status and the 

efficiency of capital allocation of 

companies listed on the Tehran Stock 

Exchange.  

Methodology 

This research examines the status of 

management's influence on capital 

allocation of companies listed on the 

Tehran Stock Exchange, which is applied in 

terms of purpose, and applied research is 

research that is carried out using the results 

of fundamental research to improve and 

perfect the behaviors, methods, tools, 

devices, products, structures, and patterns 

used by human societies. The method of the 

present research is causal in nature. Causal-

comparative methods or post-event 

methods (based on analyzing past 

information from companies' financial 

statements) and in terms of the method of 

hypothesis analysis, it is correlational 

because this research seeks to find a 

relationship between several variables. This 

study examines the marital status of 

management on the capital allocation of 

companies listed on the Tehran Stock 

Exchange, which is applied in terms of 

purpose and correlation in terms of 

hypothesis analysis method because this 

I 



 

 

study seeks to find a relationship between 

several variables. 

Results 

The marital status of managers can affect 

their risk-taking or risk-aversion. 

Therefore, the more single managers 

companies employ, the more risk-taking 

they will be and ultimately participate in 

projects that have higher risk and return, 

which ultimately leads to the allocation of 

company capital towards the companies' 

projects. The results of the research findings 

show that single managers, based on less 

lack of commitment in marital life, are more 

risk-taking than married managers, and this 

causes investment in the company, which 

ultimately leads to the company's capital 

allocation. 

Conclusions 

According to the traditional capital market 

approach, deviations related to capital 

allocation are the incorrect alignment of 

management and shareholder interests and 

information asymmetry between the 

company's domestic and foreign investors, 

and in this regard; Single CEOs are less risk 

averse and, on the other hand, bring higher 

capital allocation inefficiency to the 

organization. 
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   پژوهشی مقاله

 

 شرکت   یهسرما  یصتخص   ییعامل و کارا  یریت مد تأهل  یت وضع  ین ارتباط ب  یبررس
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 اطلاعات مقاله  چکیده

  یص تخص  ییعامل و کارا  یریتمد   تأهل  یتوضع  ینارتباط ب  یهدف از پژوهش حاضر بررس  هدف:

 است.  بهادار تهرانشده بورس اوراق  یرفتهپذ  یهاشرکت  یهسرما 

  یرفته پذ  یهاشرکت  یهسرما  یصبر تخص یریتمد  تأهل  یت وضع یپژوهش به بررس ین در ا شناسی:روش 

م  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  از  پردازدی شده  از  که  و  است    یل نظر روش تحل  نظر هدف کاربردی 

 است.  یر متغ  ینچند   ینرابطة ب یافتنپژوهش به دنبال  ین ا  ینکها  یلاست به دل ی همبستگ هایه فرض

 یمجرد بر اساااس عدم تعهد کمتر در زندگ  یرانکه مد  دهدیپژوهش نشااان م  هاییافته  یجنتا ها:یافته

امر باعث    ینبرخوردارند و ا  یشاتریب  پذیرییسا از ر  تأهل  یتبا وضاع  یراننسابت به مد  یزن  ییزناشاو

 .شودیشرکت م یهسرما یصمنجر به تخص یتکه در نها گرددیم در شرکت گذارییهسرما

عبارت اسات از   یهسارما  یصانحرافات مربوط به تخصا   یه،بازار سارما  یسانت  یکردبر اسااس رو   دانش افزایی:

و   یگذاران داخلیهساارما  ینب  یو سااهامداران و عدم ترارن اعلاعات  یریتینادرساات منافم مد  ییهمسااو

  ییرا دارند و از ساو  یکمتر  یزیگر یسا مجرد ر  یهاعامل  یرراساتا  مد  ینشارکت و در هم  یخارج

 آورند.یسازمان به ارمغان م یرا برا یبالاتر یهسرما یصتخص ناکارآمدی
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 مقدمه

های سرمایه بر اساس تخصیص  کارآمد عی سالیان اخیر درک این موضوع که چگونه مدیران سرمایه شرکت را به عور 

ارزشجریان و هدایت  آتی  نردی  تخصیص می های  بوده است  گذاری شرکت  از محرران  بسیاری  توجه  دهند مورد 

(. بر اساس رویکرد سنتی بازار سرمایه، انحرافات مربوط به تخصیص سرمایه عبارت است  ۲0۲3،  1حسین و بهویان)

از همسویی نادرست منافم مدیریتی و سهامداران و عدم ترارن اعلاعاتی بین سرمایه گذاران داخلی و خارجی شرکت 

و مجلوف   1۹84،  ۲مایرز) و جواخادزه    1۹84،  3مایرز  از  ۲01۶و همکاران،   ۵لارا    ۲017،  4بهانداری  دیگر  برخی   .)

در بازار سرمایه با وجود مدیر   محرران بر این باورند که تخصیص سرمایه در صورت عدم وجود هرگونه اصطکاک

(. بنابراین 140۲فیض آبادی، گریز نیز تخصیص سرمایه کمتر از حد مطلوب را تجربه خواهند کرد )های ریس عامل

مدیریت عامل و کارایی   تأهلتوان این شکاف موجود را که وضعیت با مروری بر ادبیات نظری مالی و حسابداری می

تخصیص سرمایه به چه صورت است در این پژوهش مورد بررسی و خلاء موجود را به ادبیات غنی در این زمینه  

و میشرا اضافه کرد.   مدیر عامل  (۲01۹) ۶هگده  از سویی معتردند که  و  دارند  های مجرد ریس  گریزی کمتری را 

 آورند.  ناکارامدی تخصیص سرمایه بالاتری را برای سازمان به ارمغان می

های بهینه شرکت و ناکارمدی تخصیص  گذاریبنابراین در پژوهش حاضر این مسئله که انحراف از میزان سرمایه 

تواند باعث بررسی این موضوع  باشد. لذا، دو عامل میها امری بسیار حائز اهمیت است قابل درک میسرمایه شرکت

سرمایه  اول  که  سرمایهگذاریباشد  دوم  و  حد  از  بیشتر  شرکتگذاریهای  از حد  کمتر  اساس  های  بر  که  است  ها 

مدیریت   تأهلهای عدم ترارن اعلاعاتی و نظریه نمایندگی قابل بررسی است. همچنین این موضوع که وضعیت نظریه

های داخلی مورد بررسی قرار نگرفته است گذاری تاثیرگذار باشد در پژوهشتواند بر ناکارایی سرمایهبه چه میزان می

انگیزه  میو  پژوهش حاضر  انجام  برای  میای  مطرح  این صورت  به  پژوهش  سوال  بنابراین  بین  باشد.  آیا  که  گردد 

در   تأهلوضعیت   یا خیر؟ همچنین  دارد  تخصیص سرمایه شرکت رابطه معناداری وجود  و کارایی  مدیریت عامل 

  ی نظر  اتیپژوهش بسط ادب نیا زهیانگ رو، نیا از  .صورت مثبت بودن پاسخ فوق، نوع رابطه به چه شکل خواهد بود

مورد بحث قرار گرفته است. در بخش   ینظر اتیو ادب یاست. در ادامه بخش دوم مراله، مبان یتالیجیمرتبط با تحول د

در بخش چهارم ارائه شده   لیتحلوه ی. تجزشودی م حیپژوهش، انتخاب جامعه و انتخاب نمونه تشر یشناسسوم، روش

 شده است. انیپژوهش ب یشنهادهایو پ یریگجه ینت تیو در نها

 

 پژوهش   یشینهو پ  ینظر  ی مبان

به این دلیل است که مدیران    تأهلهای مربوط به این نظریه ناشی از وضعیت  ، ویژگی گریزیبر اساس نظریه ریس 

  تأهل گریزی نسبی مدیران عامل به دلیل وضعیت  گریزتر هستند و ریس عامل مجرد نسبت به همتایان خود ریس 

اعتمادی دهد )تا حدی تنش بین باورهای مدیران عامل و بازار را در مورد ارزش واقعی شرکت شکل می  ها احتمالاا آن

1. Hossain & Bhuyan 
2. Myers 
3. Myers & Majlouf 
4. Bhandari & Javakhadze 
5. Lara 
6. Hegde & Mishra 
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فتحی،   نسبتاا کمتر ریس  13۹1و  برای پروژه (. مدیران عامل مجرد  بازار  میانگین  از  بازدهی کمتر  انتظار  های  گریز، 

و   ههگد کنند )گذاری خود را بیش از حد برآورد می های سرمایه پرریس  دارند و به عور سیستماتی  ارزش پروژه

همکاران،   ۲هیلاری    ۲013،  1رابین    ۲01۹میشرا،   آن ۲017و  اساس،  همین  بر  همتایان خود  (.  به  نسبت  احتمالاا  ها 

حال، اگر تامین مالی داخلی برای تخصیص سرمایه کافی نباشد، مدیران  گذاری خواهند کرد. با اینازحد سرمایهبیش

هایشان  ها بر این باورند که نرخ بازده مورد نیاز برای شرکتعامل مجرد به انتشار سهام جدید تمایلی ندارند، زیرا آن

ها  گذاری شده است. در نتیجه آندر بازار بسیار بالاتر است و بنابراین، سهام شرکت توسط بازار کمتر از میزان ارزش

 گذاری کنند. مجبورند تخصیص سرمایه را به کمتر از حد مطلوب کاهش دهند و کمتر سرمایه

گریزی نسبت به پذیری یا ریس های صورت گرفته مدیران عامل مجرد از نظر ریس بنابراین بر اساس پژوهش

اندیشند  نیز بر ثبات و امنیت شغلی می تأهلهمتایان دیگر خود متفاوت هستند و به این دلیل است که مدیران عامل م 

(. این افراد به احتمال بسیار  ۲01۹ا، رو میش  ه هگد    ۲017هیلاری و همکاران، کند )گریزی بالاتری را الرا میکه ریس 

زیاد تعهد اقتصادی و اجتماعی بیشتری را دارند و بنابراین تمایل کمتری به انجام اقداماتی دارند که زندگی شخصی 

ها اشاره توان به وضعیت بیولوژیکی آن(. دومین دلیل می 13۹3وکیلی فرد و شیرازیان،  خود را به ریس  بیاندازند )

تری را دارند که با  سطح تستوسترون پایین  تأهلعورنمونه  مدیران مکرد که بر سطح ریس  فردی تاثیرگذار است. به 

(. در نهایت مطالعات اجتماعی در حوزه  ۲003و همکاران،  3برنهام ها ارتباط مستریم دارد )پذیری آنرفتارهای ریس 

های  برای ترویت ارزش تسهیل کننده دهد که تعهد هنجاری به زندگی زناشویی به عنوان ی  بخش خانواده نشان می

و میشرا،    ه هگد    ۵۲00،  4گاریسون شود )تر میکارانهآمیز محافظهکند که منجر به رفتارهای مخاعرهاجتماعی عمل می

۲01۹  .) 

های داخلی  های صورت گرفته در پژوهش های پژوهش با توجه به اینکه در اکثریت پژوهشدر ارتباط با پیشینه

های صورت گرفته نبوده  بیشتر به کارایی بازار سرمایه اشاره شده است و بهینه بودن تخصیص سرمایه ملاک پژوهش 

 تأهلمدیریت را مورد بررسی قرار ندادند. بنابراین، از آنجائی که تاکنون در ایران به وضعیت    تأهلو همچنین وضعیت  

های مرتبط با تخصیص امکان سعی گردیده به پژوهش حد  های داخلی تامدیران پرداخته نشده است  لذا در پژوهش

 ها اشاره گردد.سرمایه در شرکت 

گذاری در نیروی کار در پژوهش خود به بررسی کیفیت حسابرسی و کارایی سرمایه   (1403علیزاده و همکاران )

 ت یفی ک  نیبها نشان داد که  پرداختند. نتایج یافته 1401تا  1387های  شرکت عی سال  118با استفاده از نمونه متشکل از 

  ( 140۲فیض آبادی )  وجود دارد.  یها رابطه مثبت و معنادارکار شرکت  یرویدر ن  یگذاره یسرما  ییو کارا  یحسابرس

داران اصلی بر کارایی تخصیص سرمایه داخلی، نرش رقابت و تامین مالی  در پژوهشی به بررسی تاثیر حروق سهام

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. نتایج نشان    100خارجی با استفاده از ی  نمونه متشکل از  

دهد. رقابت  توجهی افزایش می   داران اصلی، کارایی تخصیص سرمایه داخلی را به میزان قابل دهد که حروق سهاممی

توجه نیست.    که تأمین مالی خارجی بر حروق سهامداران قابلکننده بر حروق سهامدارن ندارد، در صورتیاثر تعدیل

1. Rabin 
2. Hilary 
3. Burnham 
4. Garrison 
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ها  پذیری آنهای مختلف و رقابتشود قبل از هر تصمیمی به شرایط بازار برای شرکت گذاران نیز پیشنهاد میبه سرمایه

به بررسی تأثیر مدیریت   ( 1400عشایری ) در بازارهای داخلی و خارجی و ارزش شرکت توجه لازم را مبذول نمایند.   

های وابسته به دولت بر اساس ی  نمونه متشکل  ها و تخصیص مطلوب منابم بر بهبود عملکرد مالی در شرکتهزینه

ها و  به این نتیجه دست یافتند که مدیریت هزینه  13۹8تا    13۹۵های پذیرفته شده در بورس عی دوره زمانی  از بان 

اعتمادی و فتحی باشند.  گذار میهای وابسته به دولت تاثیرتخصیص مطلوب منابم بر بهبود عملکرد مالی در شرکت

تحت عنوانی به مرایسه توانایی تبیین ارزش بازار شرکت با استفاده از دو متغیر سود خالص عملیاتی پس از   (13۹4)

شرکت پذیرفته شده بورس اوراق بهادار تهران   ۵1کسر مالیات و ارزش افزوده اقتصادی بر اساس ی  نمونه متشکل از  

دهنده آن است که ارزش افزوده اقتصادی و سود خالص عملیاتی پس از کسر مالیات   ها نشانهای آنپرداختند و یافته 

دهندگی یکسان ارزش بازار شرکت را دارند. نتایج گویای اینست که در صنعت    اغلب توان تبیین و قدرت توضیح

خودرو، محصولات دارویی و محصولات شیمیایی سود خالص عملیاتی پس از کسر مالیات در مرایسه با ارزش افزوده 

به تاثیر افق   (13۹3وکیلی فرد و شیرازیان )دهندگی بیشتر ارزش بازار شرکت را دارد.  وان تبیین و توضیحاقتصادی ت 

های رشدی و ارزشی در بورس اوراق بهادار تهران با استفاده از گذاری روی تخصیص دارایی بین استراتژی سرمایه

زمانی  و تجزیه دوره  عی  موج   یافته  13۹۲تا    1383تحلیل  نتایج  آنپرداختند.  در  های  که  است  آن  از  حاکی  ها 

گذاری در سهام  با افزایش افق سرمایه گذاری میزان سرمایه  گریزی متوسط و کمگذاری با ریس های سرمایهشرکت

گذاری در سهام ارزشی افزایش یافته است در حالی که در بررسی پورتفوی بازار وزن سهام  رشدی کم و میزان سرمایه 

 ای باهم نداشتند. رشدی و ارزشی تفاوت قابل ملاحظه

) 1هیاری-آل ویژگی   (۲0۲۵و همکاران  تحت عنوان  و کارایی سرمایههای هیئتدر پژوهش خود  گذاری مدیره 

- سال  4331ای متشکل از  های پذیرفته شده بورس اوراق بهادار اروپا بر اساس نمونه نیروی کار شرکتی در شرکت 

مسترل به  رانیو سطح مد  رهیمد ئتیه یتیتنوع جنسبه این نتیجه دست یافتند که  ۲0۲۲تا  ۲00۹های رکت عی سال ش

 ییو تعداد جلسات با کارا  رهیمد ئتیکه اندازه هیحالکار مرتبط است، در   یروین  یگذاره یسرما  ییعور مثبت با کارا

منف  یروین  یگذارهیسرما ا  یکار رابطه  نم  یدر حال  نیدارد.  نظر  به  در    سیرئ    ی رسد حضور  یاست که  جداگانه 

در پژوهشی  (۲0۲3حسین و بهویان ) کار داشته باشد.  یروین یگذار ه یسرما ییبا کارا یارتباط قابل توجه رهیمد ئتیه

ها بر اساس ی  نمونه متشکل از  مدیریت عامل بر تخصیص سرمایه شرکت پرداختند. آن  تأهلبه بررسی وضعیت  

از ابزارهایی برای ناکارامدی    تأهلشرکت آمریکایی به این نتیجه دست یافتند که مدیران م  1۲۶4شرکت از -سال  ۹۶71

پذیرانه است. های ریس گذاریکارانه برای سرمایههای محافظهکنند که دلیل آن روشتخصیص سرمایه استفاده می

) ۲ایناستروزا  و سب    (۲0۲3و همکاران  بررسی جنسیت  به  تصمیمدر پژوهشی  در  های  و زن  در مدیران مرد  گیری 

ها پرداختند. نتایج یافته  ۲017شرکت در سال    18۵های کوچ  و متوسط با استفاده از ی  نمونه متشکل از  شرکت

های مختلف نیز تفاوت معناداری  گیری در سب دهنده آن است که بین جنسیت مدیران مرد و زن در جهت تصمیمنشان

 های کوچ  و متوسطدر پژوهشی به بررسی تاثیر بهبود عملکرد مالی در شرکت   (0۵۲0) 3مالمندیر و تیت وجود دارد.  

1. Al-Hiyari  
2. Inostroza   
3. Malmendier & Tate 
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های کوچ  و متوسط  ها حاکی از آن است که شرکت های آنبا نرش جنسیت مدیریت عامل پرداختند که نتایج یافته 

میکوچ  نوظهور  کشورهای  در  ببخشد.  تر  بهبود  را  عملکرد  سطح  زن،  عامل  مدیر  ی   انتصاب  با  و  1چوتوانند 

پرداختند    " ، نوآوری کارآمدتری را ترویت می کنند؟تأهلآیا مدیر عامل م"، به بررسی این موضوع که(۲0۲3) همکاران

درصد حق ثبت اختراع و استناد بیشتری به   8شوند، رهبری می تأهلهایی که توسط مدیر عامل مو بیان کردند شرکت

واحد سرمایه  تولید میازای هر  تولید میگذاری  بیشتری  اکتشافی  اختراعات  ثبت  و   تأهل م  یهاعاملکنند. مدیرکنند 

ها نوآوری  های آنشود و شرکتپذیری میکنند که منجر به ریس فرهنگ مدارا را در میان کارکنان خود ایجاد می

 کنند. کارآمدتری تولید می

 

 پژوهش   هایفرضیه

 ییبالا   هیسرما  صیتخص یهستند، ناکارآمد   رهیمد ئت یه  یمجرد در اعضا  رانیمد   یکه دارا  ییهاپژوهش: شرکت   هیفرض

  دارند.

 

 شناسی پژوهش روش

بورس اوراق بهادار های پذیرفته شده در  شرکت   مدیریت بر تخصیص سرمایه  تأهلاین پژوهش به بررسی وضعیت    در

 یاهپژوهش نتایج از استفاده با که است پژوهشی کاربردی، پژوهش و است کاربردی ازنظر هدفکه  پردازدتهران می

 مورداستفاده الگوهای و ساختارها تولیدات،  وسایل، ابزارها، ها، روش رفتارها، کمال رساندن به و بهبود به عور بنیادی

  ی هاروش یا یاسهیمرا  –علّی  یهاروش شود. روش پژوهش حاضر ازنظر ماهیت علّی است. می انجام انسانی جوامم

تجزیه)  یدادیرو  پس مبنای  اعلاعات گذشته صورتبر  انجام میهای مالی شرکتوتحلیل  ازنظر روش ها  و  گیرد( 

 ها همبستگی است به دلیل اینکه این پژوهش به دنبال یافتن رابطة بین چندین متغیر است. تحلیل فرضیه

سال    یکه از ابتدا  باشند یدر بورس اوراق بهادار تهران م  شدهرفتهیهای پذ شرکت   هیپژوهش کل  نیا  یجامعه آمار

 اند. در بورس فعال بوده 1401سال   انیتا پا تیلغا 13۹3

    یستمات یس  ی موردنظر باشد از روش حذف  یجامعه آمار   یبرا  ی مناسب  ندهینما   یمناسب که    ی انتخاب نمونه آمار  یبرا

 :اند ازمذکور عبارت یارهایشده است. معدر نظر گرفته اریمع 4منظور  نیا یشده است. برااستفاده

 . اسفندماه باشد  انیبه پا یهای مورد بررسی منتهشرکت یسال مال -1

 .و اعتباری نباشد  یها و مؤسسات مالو بان  یمال یگرو واسطه یگذارهیهای سرماجزء شرکت -۲

 .مستمر داشته و سهام آن مورد معامله قرار گرفته باشد  تیدوره پژوهش فعال یشرکت موردنظر ع -3

 .نداشته باشد  یسال مال رییدر دوره پژوهش تغ -4

عنوان نمونه پژوهش  شرکت( به-مشاهده )سال  1۵03شرکت و  1۶7اعمال شده تعداد  یهات یاز اعمال محدود پس

 . انتخاب شدند 

 

1. Cho   
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 ها بر اساس صنعت . فرآیند انتخاب نمونه و پراکندگی شرکت 1جدول 

 بخش )الف( فرآیند اننخاب نمونه 

 شرکت  مشاهده  محدودیت اعمال شده  ردیف 

1 

۲ 

3 

4 

۵ 

 1401تا پایان سال  هاتعداد کل شرکت 

 اند.هایی که تغییر سال مالی یا فعالیت داشته شرکت 

 اند.هایی که عی دوره پژوهش دارای فعالیت نبوده یا ارز بورس خارج شده شرکت 

 گری، بان  و بیمه های عضو گروه مالی، واسطه شرکت 

 اسفندماه نیست.  ۲۹ها منتهی به هایی که پایان سال مالی آن شرکت 

 نمونه نهایی 

3۹41 

(7۵۶ ) 

(۹۵4 ) 

(801 ) 

(10۵3 ) 

1503 

۵۶3 

(84 ) 

(10۶ ) 

(8۹ ) 

(117 ) 

167 

 ها بر اساس نوع صنعت بخش )ب( پراکندگی شرکت 

1 

۲ 

3 

4 

۵ 

۶ 

7 

8 

۹ 

10 

11 

1۲ 

13 

14 

 

 خودرو و ساخت قطعات 

 فلزات اساسی و محصولات فلزی 

 مواد و محصولات دارویی 

 نفتی، شیمیایی، لاستی  و پلاستی   هایپتروشیمی، فرآورده 

 محصولات کانی، غیرفلزی و سایر معادن 

 مواد غذایی )شامل قند و شکر( 

 سیمان، آه  و گچ 

 های برقی آلات، تجهیزات و دستگاه ماشین 

 کاشی و سرامی  

 محصولات کاغذی 

 حمل و نرل، انبارداری و ارتباعات 

 رایانه 

 زراعت و خدمات وابسته 

 سایر 

 جمع 

۲7 

۲0 

۲0 

18 

17 

1۵ 

1۵ 

14 

۶ 

4 

3 

۲ 

۲ 

4 

167 

1۶% 

1۲% 

1۲% 

11% 

10% 

۹% 

۹% 

8% 

4% 

3% 

۲% 

1% 

1% 

۲% 

100% 

 

 های رگرسیونی تحقیق مدل

فرضیه با  جهت سنجش  )پژوهش  های پژوهش مطابق  بهویان  و  استفاده شده    از مدل (۲0۲3حسین  رگرسیونی زیر 

 : است

 ( 1رابطه )
𝐼𝑁𝑉𝐸𝑆𝑇1𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑆𝐼𝑁𝐺𝐿𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 +𝛽4𝐿𝐼𝑄𝑖,𝑡 + 𝛽5𝐷𝐼𝑉𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

 که در آن: 

𝐼𝑁𝑉𝐸𝑆𝑇1𝑖,𝑡 تخصیص سرمایه شرکت : i   در سالt    

𝑆𝐼𝑁𝐺𝐿𝐸𝑖,𝑡 مدیریت عامل شرکت  تأهل: وضعیت i  در سالt   
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𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡اندازه شرکت : i  در سالt   

𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡اهرم مالی شرکت : i   در سالt   

𝐿𝐼𝑄𝑖,𝑡نردینگی شرکت : i   در سالt   

𝐷𝐼𝑉𝑖,𝑡تنوع درآمد شرکت : i  در سالt   

 ها آن  گیریمنغیرها و نحوه اندازه

 شرکت هیسرما صیتخصمنغیر وابسنه:  

با پژوهش   ) مطابق  بهویان  و  باقیمانده معادله   (۲0۲3حسین  مطلق  قدر  از  تخصیص سرمایه شرکت  جهت سنجش 

 آید. رگرسیونی زیر بدست می

 ( ۲رابطه )
𝐼𝑁𝑉𝐸𝑆𝑇1𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑆𝐴𝐿𝐸𝑆𝐺𝑅𝑖,𝑡−1 +𝛽2𝑁𝐸𝐺𝑖,𝑡−1 + 𝛽3𝑁𝐸𝐺𝑖,𝑡−1 × 𝑆𝐴𝐿𝐸𝑆𝐺𝑅𝑖,𝑡−1 + 𝜀𝑖,𝑡 

 

به عنوان ی  متغیر    NEGباشد و  در سال گذشته می  iبه عنوان رشد درآمد سالانه شرکت    SALESGRکه در آن  

 ساختگی است که اگر رشد درآمد سالانه شرکت منفی باشد عدد ی  و در غیر این صورت عدد صفر خواهد شد. 

 عامل   ت یریمد تأهل  ت یوضعمنغیر مسنقل:  

به عنوان ی  متغیر ساختگی   (۲0۲3حسین و بهویان )مدیران مطابق با پژوهش    تأهلگیری وضعیت  به منظور اندازه

 است که اگر مدیریت عامل مجرد باشند عدد ی  و در غیر این صورت عدد صفر خواهد گرفت. 

 گرایی شرکت تنوع  و   : اندازه شرکت، اهرم مالی، نقدینگی شرکتی کننرل  ی رهایمنغ

 های شرکتلگاریتم عبیعی ارزش دفتری دارایی  :اندازه شرکت

 ها به حروق صاحبان سهام شرکت نسبت بدهی :اهرم مالی شرکت

 لگاریتم عبیعی منابم نردی شرکت  :نردینگی شرکت

این صورت صفر   گراییتنوع در غیر  ارزش ی  و  باشد  داشته  درآمدی  تنوع  اگر شرکت  شرکت: متغیر مجازی که 

 .خواهد بود

 

 پژوهش   هاییافنه

ها شامل اعلاعات آماری همانند میانگین، کشد. این ویژگی ها را به تصویر می های آمار توصیفی دادهویژگی   ۲جدول  

تعداد مشاهدات می و  انحراف معیار  مینیمم،  اولیهمیانه، ماکزیمم،  اعلاعات  داده باشد که  از چگونگی    مورد های  ای 

 است.  ۲جدول  به شرح    1401تا    13۹3های  شرکت عی سال   1۶7دهد. اعلاعات مربوط به  در مدل ارائه می   استفاده

حداکثر   حداقل،  میانه،  میانگین،  شامل  متغیرها  توصیفی  آمار  مفاهیم  از  برخی  جدول  این    عنوان   بهها  مشاهدهدر 

معیار  شاخص انحراف  و  مرکزی  چولگی    عنوان  بههای  ضریب  کشیدگی،  ضریب  و  پراکندگی   عنوان  بهشاخص 

 است.  شده ارائههای توزیعی شاخص
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 . آمار توصیفی متغیرهای پژوهش ۲جدول 

 حداکثر  حداقل  انحراف معیار  میانه  میانگین  نماد منغیر  منغیر 

 INV 1۵۵/0 087/0 1۶۶/0 047/0 ۲0۲/0 تخصیص سرمایه 

 SIZE 130/14 810/13 778/1 8۶۹/۹ 18۹/1۹ اندازه شرکت 

 LEV ۲7۵/0 ۲4۲/0 ۲۹0/0 ۲۹4/0 848/1 اهرم مالی 

 LIQ 04۲/0 031/0 03۵/0 001/0 31۹/0 نردینگی شرکت 

 پژوهشگر  یهاافته ی:  منبم

 

ی تعادل و مرکز ثرل توزیم است و شاخص خوبی برای است که بیانگر نرطه ترین شاخص مرکزی، میانگیناصلی

نسبت نردینگی   نیانگیم  ر یشده است مراد  جدول ارائه  نیعور که در ا  همانها است. برای مثال  نشان دادن مرکزیت داده

نردینگی در کشور ایران نسبت    هایدرصد است. در مرام مرایسه، شاهد آن هستیم که نسبت  3/ 1درصد و میانه آن    ۵/4

،  (۲011) 1لی و پاولتر است، به عوری که در پژوهش  صورت گرفته بسیار پایین  یاهبه سایر کشورها در پژوهش

در کشور آمریکا،  (۲004) ۲ازکان و ازکان درصد و  7و  ۲۶میانگین و میانه نسبت نردینگی در کشور استرالیا به ترتیب 

های پذیرفته  درصد است. مردار میانگین تخصیص سرمایه در شرکت ۹/۵و میانه  ۹/ ۹این نسبت به ترتیب با میانگین 

میزان   به  تهران  بورس  نشان  1۵شده  که  است  برای   درصد  نرد  وجوه  گردش  که  است  مطلب  این  دهنده 

تواند به سبب میل مدیران به منافم  ها از ناکارآمدی بسیاری برخوردار است که این امر میهای شرکتگذاریسرمایه

اندازه شرکت    ریمتغها مثبت نیست.  گذاری نمایند که خالص ارزش فعلی آنهایی سرمایهشخصی خود باشد و در پروژه 

استفاده    یرهایمتغ  اریانحراف مع  نیبرخوردار است. همچن  یکمتر  ی ترو دامنه گسترده  ار یاز انحراف مع  1/ 778 ربا مردا

 یها اختلاف اندکآن  انهیمشاهدات و م  نیانگیمدنظر را در مدل وارد کرد. م  یرهایمتغ  توانیلذا م  ست،یشده صفر ن

 .نرمال برخوردارند  میها از توزداده که کند ی مشخص م انهیو م نیانگیم ریبودن مراد  یدارند. نزد
 

 

است که   1۵30شده برابر با    یبررس  یهاسال -جمم کل شرکتنشان داده شده است،    3که در جدول    عور  همان

سال، -شرکت  ۹۹4و    باشندها مجرد میمدیران آنها،  درصد شرکت  3۵  یعنیسال،  -شرکت  ۵3۶ها تعداد  آن  نیاز ب

1. Lee & Powell 
2. Ozkan & Ozkan 

 . آمار توصیفی متغیر موهومی 3جدول 

 تعداد مشاهده  نام منغیر 
میانگین  

 کل 

انحراف  

 معیار 
 تعداد یک  تعداد صفر 

 مدیریت   تأهلوضعیت 
شرکت(  -)سال 1۵30

 شرکت  1۶7شامل 
 درصد( 3۵) ۵3۶ درصد( ۶۵) ۹۹4 4۲3/0 ۶۲4/0

 درآمد   ییگرا تنوع
شرکت(  -)سال 1۵30

 شرکت  1۶7شامل 
 درصد( 70) 1071 درصد( 30) 4۵۹ 304/0 71۲/0

 (13نسخه  وز یو یافزار انرم  یپژوهشگر )خروج  یهاافته ی:  منبم
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شده برابر   یبررس  یهاسال-جمم کل شرکتهمچنین،    .هستند   تأهلها دارای وضعیت  مدیران شرکتدرصد    ۶۵معادل  

ب  1۵30با   از  که  تعداد  آن  نیاست  شرکت  30  یعنیسال،  -شرکت  4۵۹ها  تنوعها،  درصد  عدم  درآمدی  از  گرایی 

 گرایی درآمد هستند.دارای تنوعدرصد  70سال، معادل -شرکت 1071و  برخوردارند 

 آزمون مانایی منغیرهای پژوهش 

باشد.  ساختگی می  های زمانی ممکن است رخ دهد، پدیده رگرسیونترین مشکلات که در رگرسیون سرییکی از عمده

شود که در آن علیرغم وجود ضریب تعیین بالا، رابطه معناداری بین متغیرها  رگرسیون ساختگی به وضعیتی اعلاق می

منظور اعمینان از نتایج پژوهش و ساختگی نبودن روابط موجود در رگرسیون و معنادار بودن متغیرها،   وجود ندارد. به 

  شده است. واضح است در برای متغیرهای پژوهش آزمون مانایی لوین، لین و چو و آیم، پسران و شیناقدام به انجام 

بار تفاضل گیری باشد، درجه انباشتگی  ی  های فوق متغیرها ریشه واحد داشته باشند و نیاز به که بر پایه آزمونصورتی

(  I(0اه درجه انباشتگی آن متغیر صفر ))های فوق متغیر مانا باشند آنگکه بر پایه آزمونصورتی باشد. در( می I(1ی  ))

دهد که مردار این آماره برای هر ی   دهد. نتایج نشان مینتایج آزمون مانایی متغیرها را نشان می 4خواهد بود. جدول 

ها  دیگر، مانایی داده   بیان  شود. بهاز متغیرها معنادار بوده، لذا فرضیه صفر مبنی بر وجود ریشه واحد متغیرها رد می

 .گرددمی تأیید 

 

عور که در جدول فوق قابل مشاهده است، هر ی  از متغیرهای پژوهش در سطح درجه انباشتگی آن متغیر  همان

نمونه   باشد. به عوراست که حاکی از ساختگی نبودن روابط موجود در رگرسیون و معنادار بودن متغیرها می  I(0صفر )

باشد  گیری متغیر معنادار میمتغیر عملکرد مسائل زیست محیطی، اجتماعی در آماره آیم، پسران و شین بدون تفاضل

دهنده ساختگی نبودن روابط موجود این متغیر در مدل است. همچنین در آماره لوین، لین و چو با توجه به  و نشان

باشد. بنابراین، با توجه به نتایج بدست آمده ( حاکی از تایید عدم ساختگی این متغیر در مدل پژوهش می 0/ 000عدد )

توان به صورت فوق تفسیر کرد که نتایج کلیه متغیرها در دو آماره مانایی کلیه متغیرهای پژوهش را می  4در جدول  

 ( به سطح معناداری  توجه  با  و چو  لین  آماره مانایی لوین،  و  و شین  اظها( می000/0آیم، پسران  داشت که  توان  ر 

 آزمون مانایی متغیرهای پژوهش   .4جدول 

 منغیرهای پژوهش 
تخصیص  

 سرمایه 
 تأهل وضعیت 

تنوع گرایی  

 درآمدی 

اندازه 

 شرکت 

اهرم  

 مالی 
 نقدینگی 

 INV SINGLE Diversification SIZE LEV LIQ نماد منغیر 

 -IPS 410/1- ۶۶0/3- 1۵0/1- 170/۲- 110/۲- 770/3آماره 

 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 سطح معناداری 

 I  (0) I  (0) I  (0) I  (0) I  (0) I (0)  نتیجه آزمون 

 -LLC 330/3- 010/4- 770/3- ۵۲/4- 100/3- ۹40/۲آماره 

 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 سطح معناداری 

 I  (0) I  (0) I  (0) I  (0) I  (0) I (0)  نتیجه آزمون 
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متغیرهای این پژوهش در مدل حاضر از عدم ساختگی در مدل )به عبارت دیگر عدم رگرسیون ساختگی( برخوردار 

 هستند. 

 فروض مدل رگرسیون خطی  های آزمون

از مجموعه  ۵جدول   این  حاکی  آزمون  به  بایستی  ابتدا  دارد که  تحت عنوان فروض کلاسی  وجود  از فروض،  ای 

بررسی قرار گرفت    دفری مورداگ-پاگان-ها از عریق آزمون بروشماندهها پرداخت. فرض همسانی واریانس باقی فرضیه

  .شوددهد که فرضیه صفر مبنی بر وجود همسانی واریانس در مدل پژوهش رد میکه نتایج در مدل پژوهش نشان می

شده است. همچنین برای    یافته استفاده  منظور رفم ناهمسانی واریانس از رگرسیون حداقل مربعات تعمیمبنابراین، به 

شده است. نتایج حاصل از آزمون    گادفری استفاده-ها از آزمون خودهمبستگی سریالی بروشبررسی استرلال باقیمانده

 ۵درصد مردار احتمال برای مدل پژوهش بالای    ۹۵که با توجه به اینکه در سطح اعمینان    دهد نشان می  ۵دول  در ج

دیگر، فرض عدم وجود خودهمبستگی جزء خطا در مدل  عبارت کرد. به تأیید توان فرض صفر را باشد، میدرصد می

پژوهش برقرار است. از سویی جهت بررسی عدم وجود هم خطی از معیار عامل تورم واریانس استفاده شد. شاخص 

(  ۵باشد. نتایج حاصل از این آزمون که در جدول )دهنده عدم وجود هم خطی می  ، نشان10تورم واریانس کمتر از  

دهد که در مدل پژوهش، میزان تورم واریانس متغیرهای مسترل و کنترلی در حد مجاز خود قرار داشته و از  نشان می

شده است. با   برا استفاده-ن جهت نرمال بودن جمله خطا از آماره آزمون جارکواین بابت مشکلی وجود ندارد. همچنی

شود. زمانی که نمونه  آمده، فرضیه صفر مبنی بر نرمال بودن جمله خطا در مدل پژوهش رد می دست  توجه به نتایج به

اهمیت و پیامدهای آن ناچیز است. در معمول بی  عور  اندازه کافی بزرگ باشد، انحراف از فرض نرمال بودن به  به

  های آزمون به ها نرمال نباشند، آمارهتوان دریافت که حتی اگر باقیماندهشرایط مذکور، با توجه به قضیه حد مرکزی می

توان  کنند، بدون تورش هستند و از کارایی برخوردارند. با توجه به این مطلب می عور مجانبی از توزیم نرمال پیروی می 

 ودن جمله خطا را نادیده گرفت.فرض نرمال ب
 

 فروض مدل رگرسیون خطی   .۵جدول 

مدل/فروض  

 رگرسیون خطی 

آزمون همسانی واریانس  

 ها ماندهباقی 

عدم وجود  

 خودهمبسنگی جزء خطا 

عدم وجود هم خطی بین  

 جملات توضیحی 

نرمال بودن جمله  

 خطا 

 مدل پژوهش 
 Fآماره  احتمال  Fآماره  احتمال 

عامل تورم  

 واریانس
 Fآماره  احتمال 

 ۲88/10 001/0 ۵کمتر از  70۹/3 ۲۲0/0 ۶08/10 00۹/0

 

 لیمر و هاسمن   Fآزمون  

تابلویی( مشخص شود. برای این منظور از آزمون چاو  قبل از تخمین مدل لازم است که روش تخمین )تلفیری یا 

باشد  بنابراین برای تخمین تمام درصد می  ۵لیمر مدل پژوهش کمتر از    F، احتمال  ۶شده است. عبق جدول  استفاده

درصد   ۵شود. با توجه به اینکه نتایج آزمون هاسمن برای مدل پژوهش کمتر از  ها از روش تابلویی استفاده می مدل

 شده است.  باشد، لذا جهت تخمین مدل از روش اثرهای ثابت استفادهمی
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 آزمون چاو و هاسمن .  ۶جدول 

 آزمون هاسمن  لیمر  Fآزمون 

 مدل  

 آماره 
درجه  

 آزادی 

سطح  

 خطا 

روش  

 شدهپذیرفته 
 مدل

 آماره 
  درجه

 آزادی 

سطح  

 خطا 

روش  

 شدهپذیرفته 

883/۶ 3۲4/1۶۶ 001/0 
های  داده 

 تلفیری 
۲4۵/10 ۶ 004/0 

روش اثرات  

 ثابت 

 

 های پژوهش آمده از فرضیه  دست   ننایج به

و سطح معناداری آن بیانگر   Fشود که آماره مشخص می 7های موزون برآورد مدل در جدول  بخش آماره بهبا توجه 

است(.   0۵/0تر از مردار بحرانی و معناداری آن زیر سطح خطای  بزرگ  Fمعنادار بودن رگرسیون است )مردار آماره  

 درصد است که حاکی از قدرت مدل است.   ۶1توجه  مدل پژوهش مردار قابلهمچنین ضریب تعیین  
 

 . نتایج برآورد مدل پژوهش 7جدول 

 منغیر وابسنه: تخصیص سرمایه شرکت 
𝑰𝑵𝑽𝑬𝑺𝑻𝟏𝒊,𝒕 = 𝜷𝟎 + 𝜷𝟏𝑺𝑨𝑳𝑬𝑺𝑮𝑹𝒊,𝒕−𝟏 + 𝜷𝟐𝑵𝑬𝑮𝒊,𝒕−𝟏 + 𝜷𝟑𝑺𝑰𝑵𝑮𝑳𝑬𝒊,𝒕 + 𝜷𝟒𝑵𝑬𝑮𝒊,𝒕−𝟏 × 𝑺𝑨𝑳𝑬𝑺𝑮𝑹𝒊,𝒕−𝟏

+ 𝜷𝟓𝑺𝑰𝒁𝑬𝒊,𝒕 + 𝜷𝟔𝑳𝑬𝑽𝒊,𝒕 + 𝜷𝟕𝑳𝑰𝑸𝒊,𝒕 + 𝜷𝟖𝑫𝑰𝑽𝒊,𝒕 + 𝜺𝒊,𝒕 
اند  مجرد اعضای مدیران برخوردارند مورد آزمون قرار گرفنه  تأهلهایی است که از وضعیت  توضیحات: جدول برآورد مدل، شامل شرکت 

 شرکت پذیرفنه شده در بورس اوراق بهادار تهران( است. 60شرکت )-سال 536که شامل  

 ضرایب  نماد در مدل  منغیرها 
خطای  

 اسناندارد 
 خطی هم عدم   احنمال  tآماره 

 𝛽0 ۶1۵/1 4۵4/0 ۵۵۵/3 000/0 100/1 ضریب ثابت  

 𝛽1 713/3 11۵/1 330/3 001/0 ۲70/۲ فروش شرکت 

 𝛽2 48۲/0 1۲۶/0 81۵/3 000/0 ۵۶0/4 شرکت  رشد درآمد 

 𝛽3 0۹۵/0 038/0 474/۲ 014/0 410/3 مدیریت   تأهلوضعیت 

 𝛽4 ۲8۶/۲ ۶40/0 ۵۶8/3 000/0 740/۲ متغیر مجازی فروش 

 𝛽5 311/0 0۶۲/0 ۹۹1/4 000/0 ۵۵0/1 اندازه شرکت 

 𝛽6 183/0 077/0 3۶0/۲ 01۹/0 ۶30/4 اهرم مالی 

 𝛽7 041/0 01۲/0 ۲۲0/3 001/0 730/۲ نردینگی 

 𝛽8 0۹۲/۲ 743/0 81۵/۲ 01۲/0 ۲۵0/1 تنوع درآمدی شرکت 

 2R ۶1۲/0 ضریب تعیین 

 2R -Adj ۶0۹/0 شدهضریب تعیین تعدیل 

 D-W 377/۲ واتسون  -دوربین

 F ۵۹۹/1۶آماره 

 000/0 (Fاحتمال )آماره 

 (13نسخه  وز یو یافزار انرم  یپژوهشگر )خروج  یهاافته ی:  منبم
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که سطح معناداری   تیریمد  تأهل تیوضعجهت آزمون فرضیه پژوهش پژوهش با توجه به سطح معناداری متغیر 

 توان اظهار داشت که فرضیه پژوهش مورددرصد می  ۹۵قبول    ( است و با توجه به سطح معناداری مورد0/ 014آن )

عور که در جدول فوق قابل   یرگذار است. همان شرکت تأث  هیسرما صیبر تخص  تیریمد   تأهل  تیوضعقبول بوده و  

  ت یوضعاز نظر آماری بیانگر آن است که اگر ی  واحد    تیریمد   تأهل  تیوضعمشاهده است ستون ضریب متغیر  

)  تیریمد   تأهل به میزان  واحد  0/ 0۹۵تغییر کند،  که مردار ضریب   یابد، چراافزایش می شرکت    هیسرما  صیتخص( 

 شود.شرکت می یگذارهیسرما یهام یتصملذا باعث افزایش در  ،بدست آمده متغیر مثبت است

همچنین سایر متغیرهای کنترلی پژوهش ازجمله اندازه شرکت، اهرم مالی، نردینگی، تنوع درآمدی شرکت با توجه 

قبول بوده و بنابراین    مورد  ۹۵/0دهنده آن است که در سطح معناداری    که نشان  0۵/0داری کمتر از  به سطح معنی

 مورد تأیید قرار گرفت. شرکت  هیسرما صیتخصارتباط بین متغیرهای کنترلی پژوهش و 
 

 گیریننیجه و  بحث

این فرض  غیربهینه  سرمایه  تخصیص  تصمیم  برای  جایگزین  توضیح   عامل   مدیر  گریزیریس   که  استوار است  بر 

  همچنین، .  است  مرتبط  کم  گذاریسرمایه  و  حد   از  بیش  گذاریسرمایه   اشکال  در  سرمایه  تخصیص  کارایی  با  مستریماا

 گریزی،ریس   نظریه  با   مطابق   اساس،  این  بر.  گذاردمی  تأثیر  عامل  مدیر  گریزیریس   بر  عامل مدیر  تأهل  وضعیت

 مجرد   عامل   مدیران  که  رودمی  انتظار   ویژه،  به  .دارد  تأثیر  سرمایه  تخصیص  کارایی  بر  مدیرعامل  تأهل  وضعیت

  بنابراین، .  کنند   برآورد  حد  از  بیش  را  خود  گذاریسرمایه   هایپروژه  ارزش  سیستماتی   عور  به  و   باشند   گریزریس 

  این،  بر  علاوه.  دهند می  انجام  حد   از  بیش  گذاریسرمایه   باشند،  وفادار  سهامداران  به   اگر  حتی  عاملی  مدیران  چنین

 نبودن کافی صورت در  و دانند می بازار در شده گذاریارزش از کمتر را خود بهادار اوراق عامل، مدیران از نوع همین

 بر .  ندارند   مثبت  خالص  فعلی  ارزش  با  هایپروژه  مالی   تأمین   برای  جدید  اوراق  انتشار   به  تمایلی  داخلی،  مالی  تأمین

 توسط  که  هاییشرکت   رودمی  انتظار  کلی،عوربه.  کنند می   محدود  را  خود  گذاریسرمایه   عاملی  مدیران  چنین   اساس،  این

 بیش   گذاریسرمایه   از  ناشی   که  باشند   داشته  بالایی  سرمایه  تخصیص  ناکارآمدی  شوند،می  رهبری  منفرد  عامل  مدیران

  ت یوضع  نیارتباط ب  یحاضر بررس   پژوهشاستدلال، هدف از    نیا  هیلذا بر پااست.    کمتر از حد   گذاریسرمایه  و  حد  از

    یتهران با استفاده از  شده بورس اوراق بهادر  رفتهیپذ   یهاشرکت   هیسرما  ص یتخص  ییعامل و کارا  تیریمد   تأهل

  ن یبدر فرضیه پژوهش مدعی شده که  که  ییاست. ازآنجا  1401تا    13۹3  یهاسال  یشرکت ع  1۶7نمونه متشکل از  

آمده از آزمون رگرسیون  دستنتایج به   وجود دارد.  یشرکت رابطه معنادار  هیسرما  صیو تخص  رانیمد   تأهل  تیوضع

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران را تأیید  شرکت  هیسرما  صیو تخص  رانیمد   تأهل  تیوضعرابطه بین  

میمی را  آمده  بدست  نتایج  که کند.  داد  قرار  استدلال  مورد  اینگونه  م  توان  مدیران  به  نسبت  مجرد  از   تأهلمدیران 

  ( ۲01۹ا )رو میش  ههگد پذیری بیشتری برخوردارند. همچنین بر اساس برخی از مطالعات صورت گرفته همچون  ریس 

)و   همکاران  و  وضعیت    (۲017هیلاری  دارای  که  شرکت  تأهلمدیرانی  استخدام  و  میهستند  بر  ها  نیز  باشند 

  غیرمستریم   عوربه  که   کنند می  تأکید شغلی  امنیت  و  ثبات  بر  تأهلم  افراد  ها تاثیرگذار است. اولاا،گریزی فردی آنریس 

  شودمی   باعث  و  دارند   بیشتری   اجتماعی  و  اقتصادی   تعهد   افراد  این.  کند می  الرا  گریزیریس    برای  را  بیولوژیکی  ترجیح



 144  6/ پیاپی  1403/ شماره چهارم / زمستان   2حسابداری و شفافیت مالی / دوره 

 

 برای  را  یکدیگر  خانواده و  کار.  کنند   اجتناب   بیندازد  خطر  به   را  ها آن  خانوادگی  زندگی   رفاه   است  ممکن  که  اقداماتی   از

  ترویت   را  شغلی  تعهد   و   دهند می  کاهش  را  هاآن  فشار  نتیجه  در  و  کنند می  تسهیل  زناشویی  نرش  تعهد   دارای  مدیران

 سطح  زیاد  احتمال  به  تأهلم  مردان.  دارد  فردی  ریس  ترجیح  بر  مستریمی  بیولوژیکی  تأثیر  تأهل   وضعیت  ثانیاا،  .کنند می

 به زناشویی زندگی به هنجاری  دارد. در نهایت، تعهد  پذیرریس  رفتار با مثبتی ارتباط که دارند  تریپایین تستوسترون

  مسئولانه   رفتار  به  را  تأهلم  افراد  و  کند می   عمل  عمومی  خیر  و  اجتماعی  هایارزش  ترویج  برای  کاتالیزور  ی   عنوان

 بهتری  اجتماعی  مسئولیت  با  و  هستند   اجتماعی  عرفدار  تأهلم  عامل  مدیران  بنابراین،.  دهد می  سوق  پذیریریس   در

  و   (۲01۹و میشرا )  هد گ ه،  (۲0۲3حسین و بهویان )های  توان با پژوهشنتایج بدست آمده را می.  هستند   ارتباط  در

  تأهل بر این باورند که وضعیت   ( ۲0۲3حسین و بهویان )   همسو دانست. به عورنمونه  (۲017)و همکاران  هیلاری  

ها ها تاثیرگذار باشد. بنابراین هرچه مدیران مجرد استخدام شرکتگریزی آنپذیری یا ریس تواند در ریس مدیران می

هایی شرکت خواهند کرد که از ریس  و بازده بالاتری برخوردار باشند و این پذیر و در نهایت در پروژهباشند، ریس 

حاصل   جیبا توجه به نتا .شودها میهای شرکتامر در نهایت باعث تخصیص سرمایه شرکت به سمت و سوی پروژه

م نظر  به  پژوهش  می  تأهلوضعیت    رسد یاز  ریس مدیران  رفتارهای  بر  ریس تواند  و  آن پذیرانه  در گریزانه  ها 

شود جهت بررسی  گذاران پیشنهاد میگذاری و تخصیص سرمایه تاثیرگذار باشد  به سرمایههای مرتبط با سرمایهتصمیم

های همراه مدیران در یادداشت   تأهلها به دو عامل وضعیت  ها به پروژهمدیران و میزان تخصیص سرمایه آنرفتار  

و میزان سرمایهصورت در پروژهگذاری آنهای مالی  از جمله محدودیت ها  آورند.  به عمل  دقت  مختلف  های  های 

را   یآمار  جینتا  ریممکن است تفس  تیریمشاهده نشده مد   یهای ژگیوتوان به این اشاره کرد که پژوهش حاضر را می 

دل به  و  بکشد  داده  لیبه چالش  امکان  فردان  داشتن آن  تیریمد   یهای ژگیو  ریسا  سنجشها  فرزند  ها، سوابق مانند 

  ص یتخص ییکاراو  تی ریمد  تأهل تیامر ممکن است با وضع  نیکه ا ود موارد را کنترل نم ریو مذهب و سا  یخانوادگ
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