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 راهنمای تدوین مقاله

 .های علمی نویسنده )نویسندگان( باشدی تلاش و پژوهشمقاله نتیجه 

هااا نیااس ارسااال زمااان باارای سااایر مجاالات و همایشها چاااو و ارا ااه نشااده باشااد و ه مقاله قبلاً در هیچ یک از مجلات و همایش

 .نشده باشد

  (کلیک کنید اینجا تدوین مقالهص رعایت نکاا زیر برای نویسنده )نویسندگان( گرامی الزامی است )برای دریافت الگوی نشریهدر 

 .باید مخت ر و متناسب با محتوای مقاله تنظیم گرددعنوان مقاله : عنوان .1

  در خ وص درج اسامی نویسندگان در فای  مقاله به نکاا زیر توجه نمایید :اسامی نویسندگان .2

ضروری است در ثبت نام اولیــهص اطلاعــاا دنیــن نویســنده )نویســندگان( ذکــر شــود. پــ، از ارســاغ مقالــهص هــر گونــه ت ییــر در  ▪

 .باشدپذیر نمیالکترونیکیص ترتیب و تعداد نویسندگان امکاننامص پست 

 را( باشــد داشــته دانشــگاهی ایمیــ  بایــد مســلوغ نویســنده) نویســندگان ایمیــ  و در هنگام ارساغ فایــ  مقالــهص نــامص وابســتگی ســازمانی .3

 .نمایید ارساغ "نویسندگان مشخ اا" عنوان با فایلی نالب در 

 .ها و دانش افزاییشناسیص یافتهشام  هدفص روش  کلمه  250 و حداکثر کلمه  200 حدان  :چکیده فارسی .4

 .با رعایت مطابقت متن فارسی و انگلیسی کلمه   350 و حداکثر کلمه  300 حدان  :چکیده انگلیسی .5

 .باشند الفبا حروف  ترتیببه و خط یک در  و شده جدا هم از ( ص) کاما با که واژه 5 حداکثر و 3 حدان : هاکلیدواژه .6

صــورا تخ  ــی   بنــدی موضــوعی کــافی اســت کلمــاا کلیــدی مهــم را بــه انگلیســی و بــهبــرای تهیــه طبقه  :بناادی موعااوعیطبقه  .7

 .جستجو کنید تا معادغ و اخت ار آن را پیدا کنید اینجا در 

 :گردددر تنظیم متن مقالهص مطالب بر اساس تیترهای زیر تنظیم می :متن مقاله  .8

 .پژوهش مساله و هدف  بیان ارائه زمینه و دیدگاه درباره موضوعص اهمیت و :مقدمه  ▪

کننده ای کــه پشــتیبانیگونــههــای داخلــی و خــارجی مــرتبط بهتعــاریم مفهــومیص نتــایش پژوهش  :پااژوهشمبانی نظری و پیشینه   ▪

 .ها و مدغ مفهومی باشدفرضیه

 .باشدها میسازی بر اساس مبانی نظری و خلاصه پژوهشاین بخش شام  فرضیه :های پژوهشفرعیه  ▪

گیری هــاص جامعــهص نمونــهص مــدغ و مت یرهــا و نحــوه انــدازهدادهطــرح پــژوهشص ابــزار و روش گــردآوری    :شناسی پااژوهشروش ▪

 .طور مف   ارائه شودآنها به

 .های پژوهشهای آماری مدغ و فرضیهشناسیص نتایش تحلی گزارش اطلاعاا جمعیت :های پژوهشیافته  ▪

ــه :گیریبحااو و نتیجااه  ▪ ــه یافت ــا ارائ ــژوهش ب ــایش پ ــه نت ــه و مقایس ــژوهش و مقابل ــههای پ ــرتبطص های پژوهشیافت ــای م ه

 .های پژوهش آورده شودهای آتی و محدودیتپیشنهادهای کاربردی و پژوهش

 :به شرح زیر تنظیم شوند  APAضوابط مطابن استص شده استفاده آنها از  مقاله متن در  که منابعی :فهرست منابع .9

 .باشد APA نویسی بر حسب الفبایی و مطابن با الگویروش منبع ▪

در انتهــای منبــع  [In Persian] منابعی که بــه زبــان فارســی منتشــر شــده اســتص در نســمت انگلیســی نیــز ترجمــه و از عبــارا ▪

 .استفاده شود

 .در انتهای مقالاا درج گردد (DOR یا DOI) ضروری است شناسه منح ر به فرد مقالاا ▪

 .است عروری آماری خروجی و هاداده پرسشنامه، جمله  از های تکمیلیارسال فایل
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Abstract 

Purpose: Since the audit report contains the opinion of the auditors about the credibility of the 

financial statements, investors usually prefer that the audit report be submitted with less delay. 

Based on this, it is important to research the variables that can affect the delay of the audit 

report. In this regard, the current research was trying to investigate the moderating effect of 

audit opinion and quality on the relationship between the complexity of financial reporting and 

the delay in the audit report. 

Methodology: For this research purpose, the data obtained from 140 companies admitted to the 

Tehran Stock Exchange during the years 2011 to 2021 were collected and analyzed in the form 

of four hypotheses using multivariate regression models. 

Findings: The research results show that audit firm's tenure, audit opinion, size of the audit 

institute, and audit fees moderate the relationship between the complexity of financial reporting 

and audit report delay. 

Originality: These findings generally indicate the effect of audit opinion and quality on the 

audit report delay in the presence of financial reporting complexity. This research helps to better 

understand the Iranian capital market regarding the factors affecting the delay of the audit 

report. 

Keywords: Audit characteristics, audit quality, audit report, financial reporting, financial 

statements. 
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(O�	.56�  =��� EF$ (�C ( �(��12� �A$ .	 "V �� �D7.  
2	/*C 	��  ) 0.	�\�< �1394`<�U* 	� ( �  �	(� �� �  N�$C( 7 C�C   �(��12�  �� (��(��12 '	.56 0�/� o^/� �  
 7(� 	��<�   )*"�-!(  �-4 .�D-E.�(* 0.(
$ 	.��
� Y.	�. Z	/� 	� ���"a  T(! 0/�:9 :. V��2C� �<�   0�`4 R<�U*

� �.�CS  �� �  AD� 	� Z(��12 �ct$	. Z(��12 '	.56 0�/� o^/�l�,$  	.��DA� �  ,n��     �. �-�.� �/>�
DL�< ���.C�S  �C S  �(��12 �1�/� �:.�4.�  �� �	.��DA� l�,$	. Z(��12 '	.56 0�/� o^/��    . �. �-�.�4 �/>�
. (� 0�5!." �S  �CS   �(! � 7(� �:.�4.�< �  .	.� ��:�� � ��	�" �<  �� ��  �  ,n� l�,$	. Z(��12 '	.56 0�/� o^/�

	.��DA��  .� �/>��-�  � ���.  �.CS =�� �(<. � �� �K�,$	. Z(��12 '	.56 0�/� o^/��   �. ��`4 ��<�`�  .  
 �=���  D�/� ��  )1399`<�U* 	� (�  �	(� ���  N�$C(  * � �:.�4.CL C6��  ���C;�   	�8$ �2.��  EF$ (�C(    �H.	. 	�

 �(��12 '	.56�  .�D-E.�(*    :. R<�U* 09 	�  ,14   �
��12�  	�"D-!��  	�8$  ��   �/>/� �   �7 � �./� @   Q/�8� ��  
�CLC* �E�� 0./D� �� �< �".	.�6 �  ��� C ;�   	�8$ �2.�  . �. ��� �-!(6 (34	� ��-4 "a  7�2�   �  ,n� l�,$	. :.

� �	.��DA�CS  	�8$ �2.� �:.�4. � * �CLC6�� ��� C;� 	�8$ �2.�� EF$ ��C( �(��12 '	.56 �H.	. 	��  7(� 	��< �  
  �. ��/� �A=�X� �	/�.    
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�(��12� �c$ �	�� � � EF$ �� Z(��12C (  �(��12 '	.56� .��DA� �X�.		 � � ��. ~�	.�4 �/>�C S _$CC (   �Z(��12

m/�� Vc! � Z(��12 (34	�
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� Q	.:C(�   D12 ��4�t   )1401  (  �/E (O"� R<�U* 	�NF$C (  �"6U��<  A� �C �<	��  * CLC6� �  ]2��  7(�  	�7
EF$ (�C(  �(��12 '	.56 �H.	.�  �	(� .	 �    .�4�/�4	�   ��,^(-�(Cm o"�^� �/>� �	�7 ]2��  7(� �:.�4. R<�U* 09  
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�(��12�   �D� l�,$	.�  	.� �/>���  =�2 	�C�\  m �g^. C��,^(-�(  �(!  7(���    ��m�." �  c�$C �V  >	�E '�(!��  �8$ "�  
;	/� �H.	. �<� =��� Rt� ��<�  	�8$�  EF$ �� � 7(� C(  �(��12 '	.56�  �4	.�  ,n� �X�.	.    

0.	�\�< � 0��.   )1402  () 0	�\�< � ��.:(�� �1402  �4�.� 0�`4 (�"6U��<� ct�C-�  E�$ (� 0��(��12C (   	�
N�$ Z(��12 '	.56 C(  DA� �  ,n�� 	.��  .�4	.�    R<�U* 	� �=���   D�/� ��  )1399 (    (C_-� 0./D� ��  7(� �:.�4.

  	�\� (O�"�A$ (C_-� 0./D� �� ��(��12 �1�/� �:.�4. (T�2 ��2 R<�U* S". 	� ��. �-!(6 	.(^ ��	(� �	/� VM-1�
  R<�U* 	� SCDL�< . �. ��� �-!(6 Q	.:  �D
�C (�  D12 ��4�t  )1401NF$ ( C(  �"6U� �<  A� � C�<	� �  * CL C6��     7(�

]2��EF$ (� 	�7 C(  �(��12 '	.56 �H.	.�  �	(��    R<�U* S". 	� ��	(� �	/� �=�� �(O�	.56 �6�CLC*  �� �7 ���
  �S".(� 0�5!. . �. ;���-�NF$ C(  � (34	�
P. Q/4 7C�C  �(��12� EF$ (� C( �(��12 '	.56 	��  �/>� ;	/� 	�

*CL C6��  (O�	.56� =��  R<�U* 	� 5C4 �Q	.: �D
� C(� D12 ��4�t  )1400( . �. ��`4 ��	(�  
 

��7�/ �,  �,�9�  

T(!C�    :��.�(��12 �1�b� (34  	�
P. Q/4�    �X�.	*C LC 6��   (O�	.56�  =�� ��  �  EF$ C(  �(��12 '	.56 	��    .	
�� V"�A$ �D7.  

T(!C�  :���  �c$ �	�� �  �(��12 �1�b� �  �X�.	  * CL C6��  (O�	.56�  =���� �  EF$C(  �(��12 '	.56 	��    V"�A$ .	
�� �D7.  

T(!C�  �/�  :�(��12 �1�b� �:.�4.�    �X�.	*CL C6��   (O�	.56�  =�� �� �  EF$ C(  �(��12 '	.56 	� �  �� V"�A$ .	�D7.  
T(!C�  �	�
W  :d2�(��12 ��25=. �    �X�.	* CL C6��   (O�	.56�  =�� �� �  EF$ C(  �(��12 '	.56 	� �  �� V"�A$ .	�D7 .  
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  7(�����D��. 0�"�* �� �
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�%��,� + 	���#��,� + 	�������,� + ����,� + �&'(�,� + )�,� 
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P.) �AUD_OPIN(. :"S  _-� C(  .(��   �	.56�"�
 �7  V"�A$   ���   �. ���   "I    (Cm 	� �
."S -E. (�� �7 ;	/� C	� ���D7 . 

�	��  �c$�   �(��12 �1�b�) �AUD_Tenur  :( ��� �.�A$ ��  �. (�.(���<  =���  �(��12 �1�/� �7�  =/i1�C    
�(��12� �	.� ��
�(� .	  7(� . 

�:.�4.  �(��12 �1�b�) �AUD_SIZE(  :"I  _-�C(   �/</� �  ��  �.�\"	/K  (6.  0��:��  ��(��12    	� .	  7(�
�	(� �	/� ���� �(��12� m 	� � I" ��� ���� ��/�4C;	/cD".(  -E. (�� ���C	�  ���D7. 

d2��25=. �(��12) �AUD_Fee(	�O= ��  �. (�.(� :"k- ,K CA�  d2 ��,���25=. ��(��12 .  
� C." (� �,�   !�.-� � 

�".	.� k-"	�O=) �<LNASSETS(	�O= :"k- ,KCA� .	.� Q/�8��"�<�   ~ 7(� 

=�� �(<.) �DEBT :(1M$Ck <�� Q/�8���< .	.� Q/�8� ���"�<�   7(� ~ 

.	.� ��:���"�< )ROA :( �/��$�C���  1M$Ck .	.� Q/�8� (��"�<�   	�> ����~ 

w�12�D-!�"	�  �  ��/>/�  )INHERENT  :(w�12  Q/�8���<  	�" D-!��   �/>/�  ��  1M$  @�7Ck    Q/�8�  (�
.	.��" �<�  ~ 7(� 

 ��	) '�(!SALEG( : ��	� ~V,^ ��� ��  1,4  7(� '�(! ��	 

�8$"�  ;	/� �H.	.�<�  =��) �RESTATEMENT:(   $	/� 	��    ��� 	�  7(� �7t  ;	/� �<�  =���  �8$ .	 " �  
 ��� ���� ��/�4 �H.	."I m 	� �C(  .";	/cD  ~(�� 
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) 0�D7	�7EMP :( ~ 7(� 0�D7	�7 �.�A$ 	)> 

 7(� S� )AGE:(  	�O= (�.(�"k- ,KCA�  ��� �.�A$�"�< �F$ :. �7 Cp �  7(���	)6 ~  
:"0�  7(� )LOSS:(  $	/� 	��  ��� 	�  7(� �7t :"0�  ��� ���� ��(7 �`!. "I m 	� � C( .";	/cD  ~(�� 

 AD� ;.(N. �(-D7 )IND(�� o"�D� ("�� �.(� � I" (34 �	/�  AD� �.(� :(~  
-D7 ��� ;.(N. �( )Year ��� ("�� �.(� � I" (34 �	/� ��� �.(� :((�� �< ~  
 

�./�0 �,  �,�9�  

	��9  C�/$� �  _-�C�<(�    	� R<�U* ���>  2  �H.	.  . . �. ��� "S   ���>  _-� Rt� �� V���C�<(�  *C�-�/  �:	. �� � �  
  . �. ���>  2  � CO4�CS  	�O="k-  ,KCA�  ��<:�	  EF$C(  2  '	.56�(��1  .	  �359/4  �  0�`4��<�  .�c$  �	���  

 7(� 	� Z(��12 �<�  �4/�4  5C4(M$"?�,  4 � ��� ��Ck  ��/�  09 (n7.�2 �712 �(��12 0��:�� �� l/�(��    �7  �.
�����"-� .(�� �c$ �	�� � �	.�4  .  

���>  2.  R<�U* ��<(C_-� ��C�/$ 	��9  

�-!�" :o,D�R<�U* ��<  

D!�-   �.�6��  �,��C." ���J6% ��"K  

 ��C." L�
   ��C." �"M5   N��
��"   �
��"   �O����  GP���  
  +��Q
�

 ���<"  
��!6)   ����8�  

 '	.56(CEF$ ��(��12  DAYS 360/4 448/4 493/5 944/2 377/0 585/0 -  760/2  
 ��(��12 ��c$ �	��  AUDTENURE  421/3 000/3  000/12  000/1  416/2  421/1  863/4  

d2 ��(��12 ��25=.  AUDOFEE 202/7  178/7 474/13  929/2 171/1  596/0  038/5  
 �".	.� k-"	�O=�<  LNASSETS 329/14  193/14  821/20  166/10  513/1  707/0  414/4  
 �=�� �(<.  DEBT 545/0  550/0  077/2  013/0  229/0  495/0  681/5  
�".	.� ��:���<  ROA 159/0  134/0  844/0  581/0 -  168/0  535/0  819/3  

 w�12�D-!�"	� ��/>/��  INHERENT 524/0  525/0  969/0  001/0  203/0  122/0 -  257/2  
 '�(! ��	  SALEG 321/0  257/0  207/1  276/0 -  397/0  599/0  674/2  

0�D7	�7  EMP 887/26  809/20  103/238  000/4 194/25  179/5  131/27  
  7(� S�  AGE 885/2  890/2  174/4  693/0  447/0  295/0 -  956/3  

F-  (R0 � ��J) ��T�� ��  �,��C." ���J6% ��"K  

 ��C."   ��U.#� 
  ���<%

GP���  

  ���<%

 �O����  

  �
����/

GP��� 

  �
����/

 �O���� 

  ���<%

  '�,�8"  
  

  

�6�CLC*�(O�	.56 �=��  FRC 857  683  56 ��	�  44 ��	�  1540      
 ��(��12 (34	�
P.  Audit_Opin 931  609  60 ��	�  40 ��	�  1540      

 �:.�4. �1�/���(��12  Audit_Size 1253  287  81 ��	�  19 ��	�  1540      
 �H.	. �"�8$  Restatement 549  991  37 ��	�  63 ��	�  1540      

0�":�<�  Loss 1387  153  90 ��	�  10 ��	�  1540      
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�H�849 :.  	� �7  ���>2    f/cE 	� ���"�(6 �	� (I" � (��) �
>� �� ��<(C_-� ��C�/$ 	��9 w Rt�
  Z��.(� . �. ��� (7y �<(C_-� :. I"(< I"  =�2 � (��  =�2 �4.�.(! ��	� ��<(C_-� S".  ���>2�  44    ��	�

 7(� :..	.� �<�  * CL C6��  (O�	.56�  =���  �C
$ �X�.� ��  �=�� ��
$	/�  ��$CM�  ��/��4.  .40  '	.56 ��	��< �  
 0��(��12 �/,M�(Cm 5C4 (M$ � ��/�"?�,  19  7(� �4/�4 :. ��	��(��12 0��:�� u�/$ �<�� �(��12�  ���  .�4.  
7�/ V6"TK��  B��  �,�9� 

	�  .(>.  1t4 ��6�  �(6	 ���C 4/�  T(! 0/�:9C�    0/�:9 :. ����-�. ��  .�-�. ���.F  =C (�   SC� 	� �DO�<�4 �/>� 
� �t`� oK�M�� t`$ �A� p�� .��(6C� :/$ Q/4"o A$ �V4�* V\� �� �< ��.�CCS   ��N ;.(N."�  !��c$ ;.(N.�  ��

 �	(� S���< 0/�:9� �-4 �7  �. ���"a �< 0/�:9�   	� 	/7)� ���>3  . �. ��� �H.	.  
 

  ���>3.   0/�:9F S���< � (�C=  �CT(! ��� ��< ��.� o":/$ Q/4 SCCA$ �.(� ��.  

 V6"TK W6
   V6"TK '��"K    ��TK �=��    ����-<" X��   �Y�.
 

 0/�:9F   (�C= 662/16 138/139  000/0 � V4�* "  �. ]��D� ��� .(>. 	� �-  
 S���< 0/�:9  872/38 12 000/0   ��N ;.(N. �.(>. �� V4�*  

�-!�" :o,D�R<�U* ��<  
  

�>/$ ��  	.��DA� BX��    �	��9F  =C(�    �S���< 0/�:9    	�  ���>3  ���. �CT(! 0/�:9 ��� �.(� ���.� '�	 :. �<�  
�4�*�   ��     ��N ;.(N.����-�.  ���/�.  	�    ���>4  .(T �	�9(� "]  �(6	C4/ �   .(��    (< "I  _-� :.C �<(�  *CR�C S    ���

�(6	C4/� T(! 0/�:9C �� ��.  . �. ��� �H.	.  
  ���>4.  �CT(! 0/�:9 a"�-4 ��. 

 ��C."   ��;
   Z0�7  ���<" +��Q
�  '��"K  �%   ����-<" X��  

 �=�� �(O�	.56 �6�CLC*  FRC 215/0 019/0  423/11 000/0  
 ��(��12 (34	�
P.  Audit_Opin 117/0  018/0  534/6 000/0  

�6�CLC* �� ��(��12 (34	�
P. V��A$  Audit_Opin*FRC  128/0 -  024/0  223/5 -  000/0  
 �".	.� k-"	�O=�<  LNASSETS 003/0 -  006/0  053/0 -  958/0  
 �=�� �(<.  DEBT 050/0  039/0  308/1 191/0  
�".	.� ��:���<  ROA 180/0 -  056/0  233/3 -  001/0  

 ��/>/� � �D-!�"	� w�12  INHERENT 180/0 -  038/0  717/4 -  000/0  
 '�(! ��	  SALEG 007/0 -  016/0  429/0 -  668/0  
 �H.	. �"�8$ Restatement 018/0  013/0  438/1  151/0  

0�D7	�7  EMP 000/0  000/0  611/1  107/0  
  7(� S�  AGE 086/0  016/0  251/5  000/0  

0�":  Loss 046/0  021/0  174/2 030/0 

SCCA$ ]"(T  559/0  �	��9F  223/42  
V"�A$ SCCA$ ]"(T ���  546/0 	��9 �	.��DA� BX��F  000/0 

�	��9  0/1$.� SC�	��  859/1  

�-!�" :o,D�R<�U* ��< 
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"�-!��<  �  ���>4  . �7 �.� 0�`4"S   �7 BX� 	� ����    ��/� 	.��DA�Z��.(� �  �	�� �	��9CS    V\`� 0/1$.�
�(6	C0/  � � �	.�4 �/>� wy�7CS  .5>.�  O-1,�< �gE.�  (�"=��  �	.�4 �/>�.    Z��.(�(T"]  A$CCS  �A$"V  ��� 

(M$"?�, 54 _$ ��	�CC;.( _-� 	�C( _-� u�/$ ��-1�.�C �<(�  T/$C��� ,$CCS    . �. ��� 

" Z��.(��-!� �<  �  ���>4  �* CLC6��  (O�	.56�  =���  ��   EF$C(  �(��12 '	.56 	��   �X�.	  	.��DA� �  ,n��    �-�.�
  . �. SCDL�<�(��12 �1�/� (34	�
P.�    �X�.	* CL C6��  (O�	.56�  =���  �� EF$C(   �(��12 '	.56 	��    V"�A$ .	

�"��4 ��  .�� �C"�$ R<�U* ��. �CT(! �(D". :." .�/��-!� �<  � 0�`4��<�  �A$ (34	�
P. "V   0��(��12 ���    (CE�$ ��
��  ��=��  �(O�	.56  �6�CLC*  �/>�  ;	/�  	�  �  �-�.�   ,n�  �X�.	  ��(��12  '	.56  �6�CLC*  �X�.	  �4./$

 .�"��4 Z/\A� .	 '	.56 	� (CE�$ �� �=�� �(O�	.56 

	�  _-� �	/�C(   �<�  =(-D7�   . 	�"S  � 0/�:9� $0./  : �  7(� S� �7  �6"0�  �(��12 '	.56 	��  N�$C(     ,n�
	.��DA� �� �-�.�.	.� ��:�� p\�(� � �4.�"	� w�12 ��<" D-!�� �/>/� ��  E�$ (� @�7 C( �(��12 '	.56 	�� N�$C (  

�D�� 	.��DA� ��  ."��8 ��(7 �4. �� 	� �"(  A� �X�.	 �	./� 	.��D� ��<�`� .�`4 

7�/ V6"TK��  L��  �,�9� 

�	/� 	� ���. �CT(! 0/�:9 ��� �D4��<  �(6	 ���C 4/�  T(! 0/�:9C�    �����>/$ �� 5C4   	.��DA� BX��    �	��9F  =C(�  
  �S���< 0/�:9  ��.� '�	 :.�<�  �4�*�  ��     ��N ;.(N.�� ����-�.�/��-4 �7 "a   �< 0/�:9�    	� 	/7)�  ���>5    �H.	.

  . �. ���  
  ���>5.   0/�:9F  �CT(! ��� ��< ��.� o":/$ Q/4 SCCA$ �.(� S���< � (�C= ���  

 V6"TK W6
   V6"TK '��"K    ��TK �=��  
  X��

  ����-<"  
 �Y�.
  

 0/�:9F   (�C= 882/16 )138/139 (  000/0 �-"� V4�*   �. ]��D� ��� .(>. 	� 

 S���< 0/�:9  215/40 12 000/0   ��N ;.(N. �.(>. �� V4�*  
�-!�" :o,D�R<�U* ��<  

  

�>/$ ��  	.��DA� BX��    �	��9F  =C(�    �S���< 0/�:9    	�  ���>5    ���� �CT(! 0/�:9 ��� �.(���.� '�	 :.�< �  
�4�*�  ��     ��N ;.(N.����-�.  ���/�.  	�    ���>6  .(T �	�9(� "]  �(6	C 4/�   .(��    (< "I  _-� :.C �<(�  * CR  �CS    ���

�(6	C4/� T(! 0/�:9C� ���   . �. ��� �H.	.  
 ���>6 � 0�`4� . �7 �<�"S �7 BX� 	� ����  ��/� 	.��DA��� �>/$ �� �	�� �	��9CS � 0/1$.��0./$   �7  �6

�(6	 V\`�C0/  � � �	.�4 �/>� wy�7CS  .5>.�  �< �gE.O-1,�  (�"=��    .�	.�4 �/>�  Z��.(� SCDL�<(T" ]  
A$CCS (M$"?�,  56 _$ ��	�CC ;.( _-� 	�C( _-� u�/$ ��-1�.�C�<(�  T/$C���  ,$CCS  . �. ��� 

��    �� �>/$  ;��gK.(T  �<(C_-� ]"	.��DA� BX� ��  09  ���> 	� �<6  �*CL C6��   (O�	.56�  =���� �  EF$C(    	�
�(��12  '	.56�  �X�.	   	.��DA�   ,n��  DL�<  . �.  �-�.�C�S   �c$  �	���  �(��12  �1�b��    �X�.	 *CL C6��  

(O�	.56�  =���� �  EF$C (  �(��12 '	.56 	�� �� V"�A$ .	.�D7 �� �C"�$ R<�U* ��� �CT(! �(D". :..�/�  
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  ���>6 . �CT(! 0/�:9 a"�-4 ��� 

 ��C."   ��;
   Z0�7 
  +��Q
�

 ���<" 
'��"K  �% 

  X��

  ����-<"  

 �(O�	.56 �6�CLC* �=��  FRC 116/0 022/0  341/5 000/0 

 ��(��12 �1�b� ��c$ �	��  AUDTENURE 005/0  003/0  380/1  168/0  
 �6�CLC* �� ��c$ �	�� V��A$  AUDTENURE*FRC  013/0  005/0  675/2  008/0  

 �".	.� k-"	�O=�<  LNASSETS 003/0 -  005/0  657/0 -  512/0  
 �=�� �(<.  DEBT 032/0  044/0  724/0  469/0  
�".	.� ��:���<  ROA 219/0 -  059/0  790/3  000/0  

 ��/>/� � �D-!�"	� w�12  INHERENT 190/0 -  040/0  716/4 -  000/0  
 '�(! ��	  SALEG 010/0 -  016/0  591/0 -  554/0  
 �H.	. �"�8$  Restatement 025/0  012/0  061/2  040/0  

0�D7	�7  EMP 000/0  000/0  989/0  323/0  
  7(� S�  AGE 082/0  016/0  115/5  000/0  

0�":  Loss 044/0  021/0  139/2  033/0  
SCCA$ ]"(T  577/0   �	��9F  293/45 

V"�A$ SCCA$ ]"(T ���  564/0  �	��9 � 	.��DA� BX�F  000/0    
 0/1$.� SC�	�� �	��9  875/1    

�-!�" :o,D�R<�U* ��<  
  

 Z��.(�  "�-!� �<  �� 0./$   �c$ �	��   �6�  �(��12 �    ��  �W (6.  '	.56 (CE�$  ��  	.��DA�  l�,$	.  �/E ��/E
  (CE�$ �� �=�� �(O�	.56 �6�CLC* �X�.	 �4./$ �� ��=�� �(O�	.56 �6�CLC* �/>� ;	/� 	� ��. �-�.�4 ��(��12

.�"��4 V"�A$ .	 '	.56 	�  . �� "S   �c$ �	�� �/>��   �(��12�    �X�.	 �-14./-4  	� (CE�$ �� �=�� �(O�	.56 �6�CLC*
  .	 '	.56_-� �	/� 	� .�D7 Z/\A� .	C(   �<�  =(-D7�  . 	�"S  � 0/�:9� 0./$  �8$ �7  �6" �  : �  7(� S� ��H.	." 0�  

E�$ (�C(  �(��12 '	.56 	��  N�$C(   	.��DA� �  ,n��  .	.� ��:�� p\�(� � �4. �-�.��"  	� w�12 ��<"D-!��  �/>/� � �  
E�$ (� @�7C( �(��12 '	.56 	�� N�$C( �D�� . "��8 ��(7�� 	� � �4."(  	.��DA� �X�.	 �	./� �  !�"   .�`4 

7�/ V6"TK��  �,�9� L6� 

�	/� 	�   �(6	 ���C4/�  T(! 0/�:9C�  �/�  ��>/$ �� 5C4   	.��DA� BX��    �	��9F  =C (�    �S���< 0/�:9    	�  ���>7�  
��.� '�	 :. �<� �4�* � ��   ��N ;.(N.�� ����-�..�/�   

  

  ���>7.   0/�:9F S���< � (�C=  �/� �CT(! ��� ��< ��.� o":/$ Q/4 SCCA$ �.(�  

 V6"TK W6
  
  '��"K

 V6"TK  

 �=��

  ��TK  

  X��

  ����-<"  
 �Y�.
 

 0/�:9F   (�C= 818/16 138/139  000/0 � V4�* "  �. ]��D� ��� .(>. 	� �-  
 S���< 0/�:9  733/42 12  000/0   ��N ;.(N. �.(>. �� V4�*  

�-!�" :o,D�R<�U* ��<  
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	�    ���>8  .(T �	�9(�" ]  �(6	C 4/�   .(��    (<" I  _-� :.C�<(�  *C R  �CS  �(6	 ���C4/�  T(! 0/�:9C�    �/�
. �. ��� �H.	.  

  ���>8.  �/� �CT(! 0/�:9 a"�-4  

 ��C."   ��;
   Z0�7  ���<" +��Q
�  '��"K  �%    ����-<" X��  

 �=�� �(O�	.56 �6�CLC*  FRC 135/0 016/0  599/8 000/0  
 �1�/� �:.�4.��(��12  Audit_Size 047/0  022/0  128/2  033/0  

��(��12 �:.�4. V��A$ �6�CLC* ��  Audit_Size*FRC  094/0  032/0  919/2  004/0  
 �".	.� k-"	�O=�<  LNASSETS 003/0 -  006/0  033/0 -  974/0  
 �=�� �(<.  DEBT 012/0  038/0  312/0  755/0  
�".	.� ��:���<  ROA 205/0 -  056/0  671/3 -  000/0  

 ��/>/� � �D-!�"	� w�12  INHERENT 167/0 -  038/0  355/4 -  000/0  
 '�(! ��	  SALEG 013/0 -  016/0  821/0 -  412/0 -  
 �H.	. �"�8$  Restatement 026/0  013/0  058/2  040/0  

0�D7	�7  EMP 000/0  000/0  394/0  694/0  
  7(� S�  AGE 070/0  016/0  268/4  000/0  

0�":  Loss 047/0  021/0  280/2  023/0  
SCCA$ ]"(T  569/0  �	��9F  987/43  

V"�A$ SCCA$ ]"(T ���  556/0  �	��9 �	.��DA� BX�F  000/0 

 0/1$.� SC�	�� �	��9 857/1  

�-!�" :o,D�R<�U* ��<  
  

  ���>8    0�`4���<�  . �7"S  �7 BX� 	� ����    � ��/� 	.��DA�  Z��.(��	�� �	��9CS  �(6	 V\`� 0/1$.�C0/  
� � �	.�4 �/>� wy�7CS   .5>.�  O-1,�< �gE.�  (�"=��  (T .�	.�4 �/>�"]  A$CCS  �A$ "V  ���  � 0�`4��<�    �7

(M$"?�, 55 _$ ��	�CC;.( _-� 	�C( _-� u�/$ ��-1�.�C �<(�  T/$C��� ,$CCS    . �. ��� 

(T �� �>/$ ��"]    �<(C_-�	.��DA� BX� ��    	� �
49  ���>8  �* CLC6��   (O�	.56�  =���    ��EF$ C(  �(��12 '	.56 	� �  
�X�.	   	.��DA� �  ,n��  DL�< . �. �-�.�C S  �(��12 �1�/� �:.�4. V��A$�  * �� CLC6� �  (O�	.56 �  =���  EF$ (� C(  

�(��12 '	.56 	��  NF$C(  	.��DA� �  ,n��    . �. �-�.��� �C"�$ R<�U* �/� �CT(! �(D". :.�/�    �� �>/$��"�-!� �<  
��0./$  �2 �$ Z(��12 �:.�4.  �6  ��(��12 '	.56 (CE�$ � �=�� �(O�	.56 �6�CLC* �X�.	 ���  ��.� R<�7 .	

 �. .. ��"S .�D7 Z/\A� .	 	/7)� �X�.	 �-14./-4 Z(��12 �:.�4. �/>� 

	�  _-� �	/� C(  �<�  =(-D7 �  . 	� "S  � 0/�:9� 0./$  �8$  �6" �: �  7(� S� ��H.	."0�  E�$ (� C(   �(��12 '	.56 	��  
N�$C(  	.��DA� �  ,n��  .	.� ��:�� p\�(� � �4. �-�.��"  	� w�12 ��<"D-!��   �/>/� ��  E�$ (� @�7C(    '	.56 	�

�(��12�  N�$C(  �D��  	.��DA� �� . "��8 ��(7 � �4.	� �� "( 	.��DA� �X�.	 �	./��  *C.� .�`4  
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7�/ V6"TK��   �,�9� L���) 

�	/� 	�  �(6	 ���C4/�  T(! 0/�:9C�  �	�
W  ��>/$ �� 5C4  	.��DA� BX� �    �	��9F  =C(�    �S���< 0/�:9    	�  ���>
9 ���.� '�	 :.�<�  �4�*� ��     ��N ;.(N.�� ����-�..�/�  
  

  ���>9  . 0/�:9F  �	�
W �CT(! ��� ��< ��.� o":/$ Q/4 SCCA$ �.(� S���< � (�C=  

 V6"TK W6
   V6"TK '��"K    ��TK �=��  
  X��

  ����-<"  
 �Y�.
  

 0/�:9F   (�C= 818/16 138/139  000/0  V4�* "�  �. ]��D� ��� .(>. 	� �-  
 S���< 0/�:9  733/42 12 000/0   ��N ;.(N. �.(>. �� V4�*  

�-!�" :o,D�R<�U* ��<  
  

	�    ���>10  .(T �	�9(�"]  �(6	C4/�  .(��    (< "I  _-� :.C�<(�  * CR  �CS  �(6	 ��� C4/�  T(! 0/�:9C�    �	�
W
. �. ��� �H.	. 

  ���>10.  �	�
W �CT(! 0/�:9 a"�-4 

 ��C."   ��;
   Z0�7 
  +��Q
�

 ���<"  
'��"K  �%  

  X��

  ����-<"  

 �=�� �(O�	.56 �6�CLC*  FRC 198/0 - 075/0  624/2 - 009/0  
d2 ��(��12 ��25=.  AUDOFEE 018/0 -  009/0  937/1 -  053/0  

 d2 V��A$ ��25=. �6�CLC* �� Z(��12  AUDOFEE*FRC  048/0  010/0  761/4  000/0  
 �".	.� k-"	�O=�<  LNASSETS 004/0 -  006/0  665/0 -  506/0  
 �=�� �(<. DEBT 044/0  038/0  183/1  237/0  
�".	.� ��:���<  ROA 201/0 -  055/0  634/3 -  000/0  

 w�12��/>/�� �D-!�"	� INHERENT 151/0 -  038/0  958/3 -  000/0  
 '�(! ��	 SALEG 009/0 -  016/0  597/0 -  551/0  
 �H.	. �"�8$  Restatement 026/0  013/0  070/2  039/0  

0�D7	�7 EMP 000/0  000/0  104/1  270/0  
  7(� S� AGE 089/0  016/0  434/5  000/0  

0�":  Loss 037/0  021/0  782/1  075/0  
SCCA$ ]"(T  572/0   �	��9F  485/44  

V"�A$ SCCA$ ]"(T ���  559/0  	��9 �	.��DA� BX�F  000/0 

 0/1$.� SC�	�� �	��9  860/1  

�-!�" :o,D�R<�U* ��<  
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  ���>10    0�`4���<�  . �7" S  �7 BX� 	� ����  �(6	 V\`� � ��/� 	.��DA�C0/    .�	.�4 �/>� wy�7  SCDL�<
  Z��.(�(T "]  A$CCS �A$"V ���  (M$ ���"?�, 56  _$ ��	�CC;.(  _-�C(  _-� u�/$ ��-1�.�C �<(�  T/$ C���  ,$CC S   ���

  . �. 

"�-!��<  � 0�`4��<�    �7  �=�� �(O�	.56 �6�CLC* �� ��(��12 ��25=. d2 V��A$EF$ (�C (  �(��12 '	.56 	� �  
NF$C(    �  ,n�	.��DA��   �. �-�.�.  �� �C"�$ R<�U* ��� �CT(! �(D". :.�/�d2 .�(��12 ��25=.�  4C5  �D� �X�.	�  

	.��DA�  ��  EF$  �� C(  �(��12 '	.56  �H.	.  	��   $	�,�  ��  . �.  �-�.� �  d2�  ��25=.C�(-`  EF$C(    '	.56  �H	.  	�
�(��12�    R<�7 .	��.�  . �� . �."S  d2 �/>��(��12 ��25=.�  * �� V��A$ 	� CLC6��  (O�	.56 	��  =����    (8D�

.5!. ��"R EF$ 	�C( (O�	.56 � =��� ���   �(O�	.56 �6�CLC* �/>� ;	/� 	� ($@�� ��(��12 ��25=. d2 �� .)=
. �.� 	�3-4. .	 ��(��12 '	.56 (CE�$ R<�7 0./$ ��4 �=��  	�  _-� �	/�C (   �<�  =(-D7 �  . 	�"S  � 0/�:9�0./$  

�8$ �7  �6" �E�$ (�  7(� S� � �H.	.C(  �(��12 '	.56�  N�$C(  	.��DA� �  ,n��    ��:�� p\�(� � �4. �-�.�.	.��"  
	� w�12 ��< "D-!��   �/>/� ��  E�$ (� @�7 C(  �(��12 '	.56 	��  N�$C(  �D��   	.��DA� � �  ."��8  ��(7�� 	� � �4."  (

 	.��DA� �X�.	 �	./���<�`� .�`4  
  

[Q�  �  �Y�.
 ���  

�� ��(��12  C�C7 �  7(� ��< �6U"� (CN�$  �$ ��(��12 '	.56 (CE�$  ��CLC* 	�-E�� �J(K I" :. .����

  (O"� J(K :. . �. (N/� ��(��12 '	.56 (CEF$ (� ��(6 �MC��$ �=�� ��
$	/� �C
$ � �	�8$ ��(6 I" 	�  7(�

  R<�U* ��-�.	 S". 	� .�4	.� RM4 ��(��12 '	.56 (CEF$ 	� ��(��12  C�C7 � (34	�
P. Q/4 �� u,$(� V�./�

�7 �-E.�(* Q/T/� S".  �� (T�2    ��MC��$  �=�� ��
$	/� �C
$  VC=�� �=�� �(O�	.56 �6�CLC* �/>� ;	/� 	�

�� �:.�4. �W �$ ��(��12  C�C7 � (34	�
P.V"�A$ RM4 �4./$  �H.	. (CEF$ � �=�� �(O�	.56 �6�CLC* �X�.	 (� ��DD7

.� ��(��12 '	.56 .���� �-�  

�-!�"   ,n� �X�.	 ��(��12 '	.56 	� (CEF$ �� �=�� �(O�	.56 �6�CLC* �7 �.� 0�`4 ��. �CT(! 0/�:9 	� �<
  '	.56 	� (CEF$ (� �=�� �(O�	.56 �6�CLC* �� ��(��12 �1�/� (34	�
P. V��A$ SCDL�< . �. �-�.� �	.��DA� �

�-!�" . �. �-�.� �	.��DA� � ��D� (CNF$ ��(��12�� 0�`4 �<  �X�.	 �-14./$ �0��(��12 ��� V"�A$ (34	�
P. �7 �<�
 �-2 � ��(7 Z/\A� �	.��DA� ;	/� �� .	 ��(��12 '	.56 �H.	. 	� (CEF$ � �=�� �(O�	.56 �6�CLC* SC�  ,n�

�-!�" S". .�/� ��(��12 '	.56 �H.	.  	� (CEF$ R<�7 �� (8D� 5C4 �(O�	.56 	� �6�CLC* �/>� ;	/� 	�  �<
4 JgE(�{	5� a"�- ) 0.	�\�< � V�.1397  '	.56 V"�A$ �	./� �/>� ;	/� 	� �7 �4�(7 0�C� 0�49 .(": . �. (

��	(� ���(��120��: ��(��12 ��<  �H.	. 	� ��=��-2. ���`� �	./� (O"� S-!�" �.(� 5C4 Z(��12 � �/+� �+<./E (�
�3!��� �/+E '	.56 ��OD<��:�� �(+E �+� �(-+`C� �	�7�� ��i1� S". �7 �<�  .	 ��(��12 '	.56 (CEF$ �4./$

-!�"  �R<�U*  S".  	� ��.  .�<� R".5!.��<    '	.56 (CE�$  ��  0��(��12 ��� V"�A$  (34	�
P. �DW(< �<� �� 0�`4
�� ��=�� �(O�	.56 �6�CLC* �/>� ;	/� 	� ��. �-�.�  ,n� �X�.	 ��(��12  �(O�	.56 �6�CLC* �X�.	 �4./$

.�"��4 Z/\A� .	 '	.56 	� (CE�$ �� �=��  
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�-!�"  �X�.	 ��(��12 '	.56 	� (CEF$ ��  �=�� �(O�	.56 �6�CLC* �7 �.� 0�`4 5C4 ��� �CT(! 0/�:9 	� �<
  (CEF$ (� �=�� �(O�	.56 �6�CLC* �� ��(��12 �1�b� ��c$ �	�� V��A$ �SCDL�< . �. �-�.� �	.��DA� �  ,n�

c$ �	�� ��/>� S".  ��  .�	.�  �	.��DA�  �   ,n�  (CNF$  ��(��12 '	.56 	�  .	  	/7)� �X�.	  �-14./-4  Z(��12 ��
�� S".(��D� .�D7 Z/\A�  '	.56 �H.	. 	� (CEF$ R".5!. 	� �".51� (CNF$ ��=�� �(O�	.56 	� �6�CLC* �7  �6 0./$

  R<�7 �	.��DA� ;	/� �� .	 �6�CLC* :. V��2 (CEF$ S". �-14./-4 5C4 Z(��12 ��c$ �	�� � �	.� ��(��12
  �S".(��D�  .�<���  	�3-4.;	/�  �/>�  ;	/�  	�  0��(��12  ��	  �6�CLC*  �E��  0./DA�  �MC��$  �=��  ��<

�-!�" S". .�D��� �-�.� �:@ ��(��12 '	.56 �H.	. �.(� �(-`C� 0��: ��=�� �(O�	.56  0.	�\�< � ]C,2 a"�-4 �� �<
)2019) �4.	�� � (2019�-!�" .(": . �. ��|$ 	� (�� 0�C� 0�49 ��< 7(� �.(� ��(��12 '	.56 (CEF$ �7 �D7  �"�<

�4@/K ��c$ �	�� �7��$/7 ��4	.� ($ . �. ($ 

�-!�"  (CEF$ (� �=�� �(O�	.56 �6�CLC* �� ��(��12 �1�/� �:.�4. V��A$ �7 �.� 0�`4 �/� �CT(! 0/�:9 	� �<
�� S".(��D� . �. �-�.� �	.��DA� �  ,n� (CNF$ ��(��12 '	.56 	�  ��=�� �(O�	.56 	� �6�CLC* �7  �6 0./$

  :. V��2 (CEF$ S". �-14./-4 5C4 Z(��12 �:.�4. � �	.� ��(��12 '	.56 �H.	. 	� (CEF$ R".5!. 	� �".51� (CNF$
�-!�"  �S".(��D�  .�<� R<�7 �	.��DA� ;	/� �� .	 �6�CLC*�� 0�C�  �<  ��(8$ �.	.� �  C�C7 ��  0��(��12 �7 �D7

;	/� �/>� ;	/� 	� 5C4 (-`C�  �.(� �(-`C� 0��: � �. �=�� �(O�	.56 �6�CLC* (O4�C� �7 �MC��$ �=�� ��<
�H.	. �-!�" S". .�4	.� �:@ ��(��12 '	.56 ) kC7 a"�-4 �� �<2019 . �. /1�< (  

�-!�"d2 �.� 0�`4 �	�
W �CT(! 0/�:9 	� �<  '	.56 �H.	. 	� (CEF$ (� �	.��DA� � ��D� (CNF$ ��(��12 ��25=.
d2 �$	�,� �� . �. �-�.� ��(��12 �/>� S". �� . �. ��.� R<�7 .	 ��(��12 '	.56 �H	. 	� (CEF$ (-`C� ��25=.

d2��� �=�� �(O�	.56 (CEF$ 	� R".5!. �� (8D� ��=�� �(O�	.56 	� �6�CLC* �� V��A$ 	� ��(��12 ��25=.   .)=
  ��(��12 '	.56 (CE�$ R<�7 0./$ ��4 �=�� �(O�	.56 �6�CLC* �/>� ;	/� 	� ($@�� ��(��12 ��25=. d2 ��

'	.56 	� �6�CLC* �/>� ;	/� 	� �7  �DA� S".  ��   . �.� 	�3-4.  .	��	(� �.(� �(-`C�  0��: ��=��  ��<  ��<
��(��12  d2 �(-`C� o��D� � 0��: J(� �.(� Z(��12 � ��/� �:@  �(-`C� 0��: � ��(7  !�"	� �(-`C� ��25=.

�-!�" S". . �. �-�.� :�C4 '	.56 �H.	. �.(� 5C4) 0.	�\�< � SW  a"�-4 �� /1�< �<2022) kC+7 � (2019�� ( .����  
�� I�7 ��(��12 '	.56 (CE�$ �� (� (N/� V�./� f/cE	� 0.(". �"��(� 	.:�� (-`C� e	� �� R<�U* S".  .�D7

R<�U* ��/>� S". ���� �(-`C� ��< 7(� 	� �" s�-t� o"�D� SC� 	� �4./$ 7(� �" ��	/�(Cm ��<  ��� �� �<
�� ��
D`C* SCDL�< .�(C6 ��84. ;���-� �=���6U"� :. �/�  ��|�. ��(8$ 0.5C� �4/�4 0./D� �� ��(��12 �-C�7 ��<

  �6�CLC* �X�.	 (� ��(��12 �-C�7 ��
C6U"� (CN�$ R8D� �.(� ��Cc�$ e	�� � �-C�7 ��|�. ;�1�> �.�A$ ��-C�7
.��(6 ����-�. ��(��12 '	.56 (CE�$ �� �=�� �(O�	.56  

{	5�S"($  R<�U* ("�� �D4��< �(T�2 R<�U*  "�����  �g^. �\D". �� �>/$ �� . �. 0.(". 	� @�� �	/$ �(4 ��<
;	/��� �=�� ��< 09 	� �	/$ �(4 ;.(N. ���� �H.	. �t"	�$ ':	. �� �=��  CAT� ;	/� �U"�   �. ��`4 ����. �<

d2 ;��gK. ��`!. �\D". VC=� �� �SCDL�< .���" (CC_$ a"�-4  �. S\�� �	/$ �(4 ��"�A$ (N. ����. �� .)=  ��25=.
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 . �. �-�.� R<�7  

  

  ����/\��-"  

12 �����-�.CS�  �  �(7. ������	�".  )1382.(  � �(O�	.56 (� (N/� V�./� ��	(� C0�    �. �	�� 7(�	� o^/� ��  ��<
�-!(")*
$	.��
� Y.	�. Z	/� 	� ��� .0.( !(`C*�	.���12 ��<� 19)2 �(87- 99. https://jaa.shirazu.ac.ir 

0��.�  *C0���  -�<��  �<��    �H/=�(7��  �2C�T	�.  )1402� .("6U�  �<�  -E�D`4.�	�  E�$ � 0��(��12 C(    '	.56 	�
�(��12� .R<�U*�<� �(��12� �!(2.��  3)12( �106 -127. http://aapc.khu.ac.ir/article-1-1229-fa.html  

.5"��  �C4�  �!  �(��4���  S12�����  �  .�DC�  knC�  ��C4.  )1393((�  .	��   (CN�$   C!���  �6�CLC*  ���12�	.    �
56	.(O��  �=��   7(� (�   (CEF$ .	. 	��H  56'	.  (��12Z. .�R4 ��(��12  �14 )1 �(87-103 .  

  �	/���,� (6:(�(17��  �g�. �  ��C���9���  12CS�  �  <.(�.C� �  ^�M���  T(�C�.  )1402NF$ .(C( �"6U��<�   � Z(��12
<  	�-E��C i�� "�(  ;	/� 	�  ]�M$  Q/^�  ���-2.  (� �<�  =���   7(� �<�  	�8$��c$  �  ;��|^  .Ck  6C( �    	�
	.���12��  2)7( �115-145  .doi: 10.30495/jdaa.2023.705530 
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^/�+o  �+/0�  6+5'	.  ��(��12    	� 7(��<�  �-!(")*  ���    	�/�Z	    Y.	�.�
�	.�   (
$0.  ..�R4  ��(��12�  14 )58  �(
85-  104. https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?ID=252132 

H�T	�  *C�-  H/4  ��  "(���  �  (���  .(6"���  �
��.  )1397�4./E .(�"  (O�	.56�  =���   (O�	.56 ���-2.  ��  =�� �  
 .�4�,�M-��< R<�U*�  	.���12� =����  10)4(� 43-58 .10.22108/FAR.2019.113858.1337doi:  

�./>����  ��(C�D
�  Q	.:�  ��K�!  ��4�tD12  �.  )1400�6U"�  .(  '	.56  �H.	.  (CE�$  �  ��(��12  �1�/�  ��<
  .VC��$.(!  �(\"�	  ��  ��(��12��	(���(��12  �  �	.���12  ��<  �28)4  �(664 -690.  doi: 

10.22059/ACCTGREV.2021.317284.1008500 

�(C�D
� Q	.:�  ./> ������  � �4�tD12�  ��K�!.  )1401  '	.56 �H.	. 	� (CEF$ �  7(� �6�CLC* ��<	�CA� ��	(� .(
C��$.(! �(\"�	 �� :��(��12 .V	.���12 R4.���  13 )4 �(161-177.  10.22103/JAK.2021.18232.3575doi:  

�D
�  Q	.:�(C�  �./>  �����  �  4�tD12��  )  .��K�!1400�  .(�6U"��<   �(��12  �1�b� �  EF$  �(C    '	.56  �H.	.
�(��12�  �	  ���(\"  ��$.(!VC�	(�  .� ��<  	.���12�  �(��12  ��  ,28)4  ,(664 -690  .doi: 

10.22059/acctgrev.2021.317284.1008500 

	.��
� Y.	�. Z	/� 0��:��. )1386 7(� ;��gK. ��`!. �".(>. V�A=.	/-�� .( .0.(
$ .0��:�� �54 ���  ,N ��<  



����� � � �	
���
� ��
���� �������   � ����� �������� �������   !�"� #$% ���� ������ &���� �  21 

 

k"(� ���=���  �D�/� ��  �T(C��.  )1399.(  �  �H.	. 	� (CEF$ (� �	�8$ �2.� ;�C��� �6�CLC* � �:.�4. (CN�$ ��	(
  '	.56��(��12  .�	.���12  �   "("��  S"/4  �`<�U*  ��<�(\"�	  �12)4  �(77 -88 .  

https://majournal.ir/index.php/ma/article/view/364  
	�D� ��.:(��� � 12 ����CS �  (^����  |$(��� 2/�. �C 	��� ��
=. . )1402 .(N�$C( �"6U �  �< � E�$ (� Z(��12C(   	�

(O�	.56�  �(��12 �  *  � CL C6��  �<  '	.56�  =��  .�=�.CS  �  p4.(�D7CS  ���=.�  ��"( "�   4�6	:����    �  ��c-^.
	.���12�. https://civilica.com/doc/1667534   

(���.�
� ���  /* �	�DC12�  �C�  �
��.    )1389(.  (�	��  .	�X�  SC�  �E(�  ��6U"   �<�  �=��    �(Cm  �=��    � �� ;  
:��0  .> +( .    �C�\$ +V  �C��� ;   ��(��12    	�  7(�   �<�  �-!(")*  �� �    	�/� Z	    Y.	�. �
�	.�   
$ +(0.  .MCM�$+ � ;   

12+����	.  ��(��12+�  �1)1( �168- 185. 10.22034/IAAR.2009.105221oi: d  

Ajina, A., Laouiti, M., &  Msolli, B. (2016). Guiding through the Fog: Does Annual Report Readability 

Reveal Earnings Management?.  Research in International Business and Finance, 38, 509-516. doi: 

10.1016/j.ribaf.2016.07.021 

Alexeyeva, I. (2024). Does board composition impact the timeliness of financial reporting? Evidence 

from Swedish privately held companies. Journal of International Accounting, Auditing and Taxation, 

54, 1-14. doi: 10.1016/j.intaccaudtax.2024.100597 

Aman,P.,hemmati, H., and Koudlouie, H. (2023). Psychological characteristics of auditors and delay in 

audit report. Journal of Professional Auditing Research, 3(12), 106-127. http://aapc.khu.ac.ir/article-1-

1229-fa.html [In Persian] 

Balsam, S., Krishnan, J., & Yang, J. S. (2003). Auditor industry specialization and earnings quality. 

Auditing:A journal of practice & Theory,22(2), 71-97. doi: 10.2308/aud.2003.22.2.71 

Bamber, E. M. Bamber, L. S. & Schoderbek, M. P. (1993). Audit structure and other determinants of 

ARL: An empirical analysis. Auditing: A Journal of Practice& Theory, 12(1), 1–23. doi: 

https://publications.aaahq.org/ajpt/issue/12/1 

Barzegar abbaspour, K., Eslami Mofid Abadi, H., & Ebrahimi Shaghaghi, M. (2023). The Effect of the 

Auditor Attributes and Board of Directors Structure on the Possibility of Fraudulent Financial 

Statements of Commercial Companies. Judgment and Decision Making in Accounting and Auditing, 

2(7), 115-145. doi: 10.30495/jdaa.2023.705530 [In Persian] 

Bozorg Asl, M., Rajabdorri, H., Khoramin, M. (2018). Investigating the Factors Affecting Timely Audit 

Reports. Journal of Accounting Knowledge, 9(1), 115-146. doi: 10.30495/jdaa.2023.705530 [In Persian] 

Carcello, J. & Nagy, A. (2004). Audit firm tenure and fraudulent financial reporting. Auditing: A Journal 

of Practice & Theory, 23, 55-69. doi: 10.2308/aud.2004.23.2.55 

Chen, C . J, Hongmei . X, Yang . Z,David. (2022). The effect of audit firm attributes on audit delay in 

the presence of financial reporting complexity. Managerial Auditing Journal, 37(2), 283-302. doi: 

10.1108/MAJ-12-2020-2969 
Dao, M., & Pham, T. (2014). Audit tenure, auditor specialization and audit report lag. Managerial 

Auditing Journal, 29(6), 490-512. doi: 10.1108/MAJ-07-2013-0906 

DeAngelo, L. E. (1981). Auditor size and audit quality. Journal of accounting and economics, 3(3), 183-

199. doi: 10.1016/0165-4101(81)90002-1 

Durand, G. (2019). The determinants of audit report lag: a meta-analysis. Managerial Auditing Journal, 

34(1), 44-75. doi: 10.1108/MAJ-06-2017-1572 



  (��� / �!�" ��*��� �  �������2  ���� / ,�� (��-� /1403   ����� /3  22 

 

Etamadi, H., Yarmohammadi, A. (2012). Investigation of factors affecting timely interim reporting in 

companies listed on the Tehran Stock Exchange. Accounting Advances, 19(2), 87-99 . 

https://jaa.shirazu.ac.ir [In Persian] 

Ettredge, Michael., Emeigh Fuerherm, Elizabeth., Li, Chan. (2014). Fee pressure and audit quality. 

Accounting, Organizations and Society,39, 247-263. doi: 10.1108/MAJ-06-2017-1572 

Filzen, J. J. & Peterson, K. (2015). Financial Statement Complexity and Meeting Analysts’Expectations. 

Contemporary Accounting Research,32(4), 1560–1594. doi: 10.1111/1911-3846.12135 

Habib, A., Bhuiyan, M. B. U., Huang, H. J., & Miah, M. S. (2019). Determinants of audit report lag: A 

meta-analysis. International journal of auditing, 23(1), 20-44. doi: 10.1111/ijau.12136 

IazdiNia, N.; Fadavi, M.; Amini Niya, M. (2013). Investigating the impact of the transparency of the 

complexity of the company's accounting and financial reporting on the delay in the submission of the 

auditor's report. Accounting knowledge, 14(1):87-103. [In Persian] 

Kim, Y. J., Kim, W. G., Choi, H. M., & Phetvaroon, K. (2019). The effect of green human resource 

management on hotel employees’ eco-friendly behavior and environmental performance. International 

Journal of Hospitality Management, 76(4), 83-93. doi: 10.1016/j.ijhm.2018.04.007 

Leventis, S., Weetman, P., & Caramanis, C. (2005). Determinants of audit report lag: Some evidence 

from the Athens Stock Exchange. International. Journal of Auditing, 9(1), 4558. doi: 10.1111/j.1099-

1123.2005.00101.x 

Lobo, G.J. & Zhao, Y. (2013). Relation between Audit Effort and Financial Report Misstatements: 

Evidence from Quarterly and Annual Restatements. The Accounting Review, 88(4), 1385-1412. doi: 

10.2308/accr-50440 

Moradi, M.; Pourhosseini, S.M. (2009). Examining the relationship between some financial and non-

financial characteristics and the duration of implementation and completion of audit operations in 

companies admitted to the Tehran Stock Exchange. Accounting and auditing research, 1(1), 168-185 . 

doi: 10.22034/IAAR.2009.105221 [In Persian] 

Nugroho, D. A., & Fuad, F. (2017). The influence of audit committee characteristics, executive 

compensation, and audit complexity towards corporate audit fee. Journal of Accounting, 6(4),1-11. doi: 

https://ejournal3.undip.ac.id/index.php/accounting/article/view/18678 

Pourheidri, O.; Barhaninejad, S.; MohammadRezakhani, V. (2014). Examining the impact of audit 

quality on the timeliness of audit report in companies accepted in Tehran Stock Exchange. Accounting 

knowledge, 14(58): 85-104 . https://www.sid.ir/fa/journal/ViewPaper.aspx?ID=252132 [In Persian]. 

Rezaei Pitenoei, Y., & Safari Qerayli, M. (2019). Financial reporting readability and the likelihood of 

fraudulent financial reporting. Financial Accounting Research, 10(4), 43-58. doi: 

10.22108/FAR.2019.113858.1337 [In Persian] 

Safarzadeh Bandari, Mohammad Hossein, Bagheri, Morteza and Abu Haidari, Elham (2023). The effect of 

auditor characteristics on the delay in audit reporting and the complexity of financial reports. The first 

international conference on management, commerce, economics and accounting. 

https://civilica.com/doc/1667534. [In Persian] 

Salehi, M.; Momeni A. (2019). Investigating the impact of the size and complexity of the business unit's 

operations on the delay in submitting the audit report. New research approaches of management and 

accounting, 12(4): 77-88. https://majournal.ir/index.php/ma/article/view/364 [In Persian] 

Sinason, D. H., Jones, J.P. & Shelton, S. W. (2001). An Investigation of Auditor and Client Tenure. 

American Journal of Business, 16(2), 31-44. doi: 10.1108/19355181200100010 

Stock Exchange Organization (2007). Executive instructions for information disclosure of companies 

registered with the organization. Tehran. [In Persian] 



����� � � �	
���
� ��
���� �������   � ����� �������� �������   !�"� #$% ���� ������ &���� �23

Tanjung, A. H., & Aida, S. N. (2022). Effect of Company Size and Solvency on Audit Delay. Jurnal 

Akuntansi, Audit dan Sistem Informasi Akuntansi, 6(1), 1-14. doi: 10.36555/jasa.v6i1.1716 

Zare Bahnamiri, M. J., Hasankhani, F. (2021). Auditor Characteristics and Audit Report Lag: A Meta-

Analysis. Accounting and Auditing Review, 28(4), 664-690. doi: 

10.22059/acctgrev.2021.317284.1008500 [In Persian] 

Zare Bahnamiri, M. J., & Hasankhani, F. (2022). Organizational Complexity and Audit Report Lag: 

Meta-Analysis. Journal of Accounting Knowledge,  13(4), 161-177. doi: 

10.22059/ACCTGREV.2021.317284.1008500 [In Persian] 



The effect of cost management control system and cost efficiency on 

organizational performance 

Seyede Zahra Mosavi1, Mohammad Kiamehr2 

Received: April 28, 2024   Accepted: June 16, 2024 

Received: 00/00/0000   Accepted: 00/00/0000 

Abstract 

Purpose: The management control system is being developed to evaluate the performance and 

efficiency of organizations. The purpose of this research is to investigate the improvement of 

organizational performance through the elements of the cost management control system with 

regard to the mediating role of cost efficiency. 

Methodology: This research is applied in terms of purpose and descriptive in terms of nature 

and method. The statistical population of the research is the companies of Shiraz Industrial City 

and the statistical sample is the collection of senior managers and employees of the financial 

field, numbering 143 people. The sampling method of this research was simple random and the 

data collection tool was a standard questionnaire taken from Dieffenbach et al (2018). In order 

to analyze the findings, structural equation modeling was used with SmartPLS 2. 

Findings: The research results show that the cost management control system has a positive 

and significant relationship with the two variables of cost efficiency and organizational 

performance. Cost efficiency has an impact on organizational performance, and when cost 

efficiency decreases, organizational performance decreases. In general, the cost management 

control system indirectly affects cost efficiency and organizational performance through the 

mediating variable of innovation. 

Originality: The management control system plays an important role in empowering 

organizations in the competitive world. The elements of cost management control system are 

effective on organizational performance and cost efficiency. These elements include strategy, 

organization, information, methods and culture. 
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 چکیده

بهره  هدف: و  عملکرد  ارزیابی  جهت  در  مدیریت  کنترل  سازمانسیستم  است.  وری  توسعه  حال  در  این    هدفها 

وری  از طریق عناصر سیستم کنترل مدیریت هزینه با توجه به نقش میانجی بهره  عملکرد سازمانیبهبود  پژوهش، بررسی  

 است. هزینه 

جامعه آماری پژوهش  .  است  یتوصیف  ،دی و از لحاظ ماهیت و روشکاربر  ،این پژوهش از نظر هدف  شناسی: روش

.  استنفر    143مالی به تعداد  حوزه  شهرک صنعتی شیراز و نمونه آماری مجموعه مدیران ارشد و کارکنان    هایشرکت

استاندارد برگرفته از پژوهش  پرسشنامه    هادادهآوری  گیری این پژوهش تصادفی ساده بوده و ابزار جمعروش نمونه

افزار  و با نرمساختاری    لات ها از مدلسازی معادبه منظور تجزیه و تحلیل یافته( بوده است.  2018دیفنباخ و همکاران )

SmartPLS  استفاده شد 2نسخه.

وری هزینه و عملکرد سازمانی  این است که سیستم کنترل مدیریت هزینه با دو متغیر بهره  نتایج پژوهش بیانگر ها:یافته

معنی و  مثبت  داردارتباط  بهره  وریبهره.  داری  کاهش  با  و  است  تأثیرگذار  سازمانی  عملکرد  بر  هزینه،  هزینه  وری 

. به طور کلی سیستم کنترل مدیریت هزینه به طور غیرمستقیم از طریق متغیر میانجی  یابد عملکرد سازمانی کاهش می

 .وری هزینه و عملکرد سازمانی تأثیرگذار است نوآوری بر بهره

سیستم    عناصر.  کندیم  فایارقابتی    ی ای در دن  هاسازمان  یدر توانمندساز   ینقش مهمسیستم کنترل مدیریت    :دانش افزایی

شامل استراتژی،  وری هزینه موثرند. این عناصر  در میزان اثربخشی بر عملکرد سازمانی و بهره  کنترل مدیریت هزینه

 است.ها و فرهنگ  سازمان، اطلاعات، روش

مدیریت هزینه  د،سیستم کنترل مدیریت، سیستم کنترل مدیریت هزینه، عملکر  وری هزینه،بهره:  هاکلیدواژه

C31, M40, M41  :موضوعی  یبندطبقه
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 مقدمه

یکی از عوامل موفقیت سازمان در محیط پویا و به شدت رقابتی امروز، ایجاد یک سیستم کنترل مدیریتی متناسب با  

رسمی و مبتنی    هایها و رویههای کنترل مدیریت، روال ( سیستم1995) 1فضای رقابتی سازمان است. به گفته سیمونز 

(  2011) 2کنند. آدلر و چن های سازمانی استفاده میبر اطلاعات هستند که مدیران برای حفظ یا تغییر الگوها در فعالیت

کنترل مدیریت از طریق ارائه الگویی مناسب در جهت حفظ مزیت رقابتی سازمان مدیران را در    معتقدند که سیستم 

یاری می به اهداف سازمان  توانمندیدستیابی  قابلیترسانند و  و  بر عملکرد سازمان  ها  تأثیراتی که  با  های سازمانی 

های کنترل مدیریت تعهد متقابل و اقدامات هماهنگ را برای  مشوند. سیستدارند، موجب پیشرفت و بهبود سازمان می

دهند، همچنین توسعه اهداف سیستم کنترل مدیریت و عملکرد، سطح اطمینان را  دستیابی به نتایج مطلوب افزایش می

کند بسیاری از نویسندگان هدف مدیریت هزینه را در مدیریت  ( بیان می2015) 3دهد. بدفورددر سازمان افزایش می

هزینه فعالانه  و  فروشهدفمند  و  بهره ها  افزایش  منظور  به  میها  کنترل  دانند.  وری شرکت  از  استفاده  راستا  این  در 

ط نقش، شکل سازمانی، تعیین  رواب  یکننده  استراتژی تعیین که    کند ( بیان می 2007) 4هِرات .  مدیریت ضروری است

شود که از طریق آن رفتار  گیری است. ساختار سازمانی ابزاری برای هماهنگی و کنترل تلقی میقدرت تصمیم  و  وظیفه

. فرهنگ در تجزیه و تحلیل  دهدمیاعضای سازمان را به سمت اثربخشی سازمانی و دستیابی به هدف سازمان سوق  

به ارزش باورهای مشترک اشاره میسازمانی  با ارائه اطلاعا سیستم اطد.  کن ها و  تنها در مورد عملکرد    نهت،  لاعات 

. بنابراین  کندمی  آسانسازمان و هر بخش سازمان بلکه در مورد عملکرد محیطی و مدیریتی برتر، کنترل مدیریت را  

 کند. عملکرد سازمانی کمک می  هر عنصر سیستم کنترل مدیریت هزینه به افزایش

ها، سیستم کنترل مدیریت موضوعی ضروری برای حفظ مزیت رقابتی است. این سیستم مدیران  در اکثر سازمان

سازد  کند و کارکنان را قادر میوری کارکنان و سازمان یاری میدستیابی به اهدافی چون ارتقا عملکرد و بهبود بهرهرا در  

که در جهت حل مسائل سازمان، این سیستم را به کار گیرند. اهمیت این پژوهش از این جهت قابل بررسی است.  

کند. تعدادی  ای است که ارتباط بین عناصر سیستم کنترل مدیریت هزینه و عملکرد سازمان را بررسی میاولین مطالعه

از مقالات اخیر که به بررسی تاثیر سیستم کنترل مدیریت بر عملکرد سازمان پرداختند، عمدتاً بر نقش سیستم کنترل  

نژاد  ؛ هدایتی1402های اعتقادی، مرزی، کنترل تعاملی و کنترل تشخیصی )روشندل و امیدخدا،  مدیریت مانند سیستم

اند. مطالعه فوق به بررسی ارتباط عناصر  ( تمرکز داشته2015؛ بدفورد،  2021،  5؛ اُونگ و همکاران 1401و همکاران،  

پردازد. همچنین،  وری هزینه و نوآوری میسیستم کنترل مدیریت هزینه بر عملکرد سازمان از طریق متغیر میانجی بهره

در پی پاسخگویی به این سؤال  دهد. مطالعه فوق  عملکرد سازمان گسترش میاین پژوهش ارتباط بین این عناصر را با  

 ای وجود دارد؟وری هزینه بر عملکرد سازمان رابطهعناصر سیستم کنترل مدیریت هزینه و بهره است که آیا بین
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 مبانی نظری و پیشینه پژوهش 

 سیستم کنترل مدیریت هزینه 

گذارد و  بر هزینه و فروش تأثیر می  که  هزینه، کنترل هزینه و نظارت بر هزینه استریزی  مدیریت هزینه شامل برنامه

ریزی و کارکردهای ابزاری مدیریت هزینه بر تجزیه و تحلیل وقوع هزینه، برنامه  دهد.ی شرکت را افزایش م  وریبهره

اقدامات حاکم است. آموزش    اجرای  مانند  کارکردهای شخصی  و  فرهنگ هزینه  ایجاد  مانند  کارکردهای ساختاری 

سیستم کنترل مدیریت هزینه به عنوان کلیه  (.  2013،  1گابلرگونتر و  )  بخشی از مدیریت هزینه است  ،های ویژهمهارت

تعریف هزینه  مدیریت  ساختاری  و  ابزاری  کنترل    سیستمشود.  می   عملکردهای  سیستم  مهم  عنصر  هزینه  مدیریت 

سازمان مطابقت    با شرایط احتمالی داخلی و خارجی  توانند می . عناصر سیستم کنترل مدیریت هزینه  استمدیریت  

مفهوم سیستم کنترل مدیریت هزینه شامل پنج  .  (2013،  3گرابنر و مورس ؛  1985،  2درازین و وان دِ وِن )  داشته باشند

 :(2018، 4)دیفنباخ و همکاران است   ها و فرهنگعنصر استراتژی، سازمان، اطلاعات، روش

شود. انداز، مأموریت و اهداف شرکت تنظیم میاستراتژی: اهداف خاص هزینه شرکت مطابق با استراتژی، چشم

-منعکس  ها دارای اولویت هستند و طراحی سیستم کنترل مدیریت هزینهکند که کدام دسته از هزینهاستراتژی تعیین می

، 6؛ شیلد و یانگ 2003،  5و )نیکول  باشدهای استراتژیک میمسائل استراتژیک و عملیاتی به منظور اجرای برنامه  کننده

1989) .

ها تعریف  شود. مسئولیتسازمان: یک مدیریت هزینه سیستماتیک در ساختار و فرآیندهای سازمان منعکس می 

در سازمان چیدمان داخلی مدیریت هزینه رسمی  . شودشوند، عملیات استاندارد و پشتیبانی مدیریت ارشد ارائه می می

ها اساس همه فرآیندهای  ها برای کاهش هزینههای متمرکز یا غیرمتمرکز تقسیم کرده است. تعیین پتانسیلرا به طرح

 (.  1995شیلد،  )  مربوط به مدیریت هزینه است

ت  لاعا(. اط1994،  8؛ اوتلی 1999  ،7)مارگینسون   برای کنترل مدیریت به معنای اطلاعات حسابداری است  اطلاعات:

ها به وسیله سیستم حسابداری و گزارشگری مالی  های مالی شرکتتی است که در صورتلاعا حسابداری شامل اط

میشرکت تهیه  اطها  کردن  فراهم  استفادهلاعاشوند.  برای  شرکت  عملکرد  و  مالی  وضعیت  درباره  مفید  کنندگان  ت 

. (1396فرهادی و امیری، ) ت حسابداری استلاعا سازمانی، هدف اصلی اطسازمانی و بروندرون

های مدیریت  وری شرکت را افزایش دهند. روشاقداماتی هستند که بر هزینه و فروش تمرکز دارند تا بهره  : هاروش

یابی  های استراتژیک مدیریت هزینه مثل هزینهروشو    ریزی مبتنی بر صفرهای عملیاتی مانند بودجههزینه شامل روش

؛ شیلد و یانگ؛  1988  ،10ن؛ کاپلا2012ب،  9)هیم  بر فعالیت و هزینه چرخه عمر محصول است  یابی مبتنیهدف، هزینه

1992 .)

1. Gunther & Gabler
2. Drazin & Van de Ven 
3. Grabner & Moers 
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در مورد کارهایی است که اعضای سازمان مجاز به انجام آن هستند و آنچه ممنوع است؛ بنابراین، فرهنگ    :فرهنگ

توان یک دیدگاه  فرهنگ سازمان را می د.  کن کنندگان سازمانی کارایی و اثربخشی سازمانی را ایجاد میاز طریق شرکت

(.  2007هرِات،)  دهدسوق می  پذیرفته شدهگر دانست که اعمال اعضای سازمان را محدود کرده و به سمت رفتار  هدایت

 (.1،2008مالمی و براون) کند به عنوان یک سیستم کنترل عمل می  پس ،شودرهنگ برای تنظیم رفتار استفاده میف

 

 
 

 عملکرد سازمانی

می1386)  آرمسترانگ بیان  عملکرد  (  که  را  است  شاخصی  کند  موسسه  یا  سازمان  یک  اهداف  تحقق  که چگونگی 

عملکرد، افزایش اثربخشی کلی سازمان و فرآیندهای کسب و کار  گیری  دلیل اصلی برای اندازه.  نمایدگیری می اندازه

بهبود   هایی که نیاز بهدهد توجه خود را بر بخشها اجازه میگیری عملکرد سازمانی به مدیران شرکتاندازه.  است

ا  مهمی برای جریان منابع در آینده شرکت است. ب  کنندهعملکرد تعیین (.  2008،  2کایوبیلو    وسنا)  دارند، متمرکز کنند

1. Malmi  & Brown 
2. Vesna & Ljubica 

 یجنبه مهم استراتژ ،نهیهز عامل•

و  یاتیسطوح عمل اتصال•

 کیاستراتژ

 با نهیهز اهدافی هماهنگ•

 یاستراتژ

 

 استراتژی

 نهیاز هز یآگاه•

 یفرد یهامشوق•

 ارشد تیریمد تعهد•

تبادل مسائل  /ی داخل ارتباطات•

 نهیهز تیریمد

 

 

 فرهنگ

 یهاحوزه تمامن در نظر گرفت•

 مربوطه  یاتیعمل

استاندارد در  یندهایها و فرآهیرو•

 نهیهز تیریمورد مد

شفاف در  یندهایو فرآ ساختارها•

 تیریمد یسازمان یرابطه با اجرا

  نهیهز

 سازمان

مختلف  یهااز روش استفاده•

 یفیو ک یکم

و  یریگاندازه یبرا ییهاروش•

بر  یرگذاریکنترل و تأث نیهمچن

مربوط  یندهایو فرآ ماتیتصم

 نهیبه هز

 هاروش

 نهیعملکرد مرتبط با هز یریگاندازه ستمیس•

عملکرد مرتبط  یدیاز شاخص کل استفاده•

 ندیبا فرآ

 یدیکل شاخص یشده برا فیتعر اهداف•

 عملکرد

 یهااز تمام حوزه اطلاعاتن در نظر گرفت•

 مرتبط یتجار

 اطلاعات

 (2007 ،)هرات نهیهز تیریکنترل مد ستمیعناصر س. 1 شکل
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های  یک ورودی قوی از طریق منابع، شرکت قادر به ایجاد و تقویت فرآیندهای عملیاتی خود است و یکی از روش

برای سنجش عملکرد  (.  2014،  1شین و کنراد )  انجام این کار، ایجاد یا گسترش مدیریت استراتژیک منابع انسانی است

عملکرد سازمانی  کلیدی  شش شاخص    بهدر این پژوهش، با استفاده از پرسشنامه    ، کهوجود دارد  د مختلفیسازمان ابعا

 (: 2018)دیفنباخ و همکاران،  شده است  اشاره

مشتری  -2،  مشتری  رضایت   -1 پایگاه  گسترش  و  مقرونلا توسعه محصو   -3،  حفظ  یا خدمات  و    - 4،  صرفهبهت 

 .وری از روند عملکرد بهره -6و   سهم بازار -5،  برگشت فروش

 وری هزینهبهره

ها و کرد سازمانملارزیابی عدر  معیار  یک نوع    وریبهره  یکی از مفاهیم مهم در مدیریت و سازمان است.وری،  بهره

محدودیت منابع،  ت.  دستیابی به اهداف با توجه به میزان مصرف منابع اسجهت    هاتعیین میزان موفقیت یا ناکامی آن 

ایجاد   بهرهباعث  همچنین  می  وری افزایش  عملکردمهمشود.  ارزیابی  در  معیار  اندازهترین  است بهره  گیری،    وری 

وری هزینه در نظر  ها، بهرهوری شرکتترین نوع بهره( بیان کردند مهم2006) 2شاهوت و بَطَل(.  1392)امیرحسینی،  

کار و سرمایه را پیدا    ها مانند نیرویها ترکیبی از ورودیوری هزینه به این معناست که شرکت شود. بهرهگرفته می 

وری هزینه،  آیند. بهرهدست میهای دلخواه با حداقل هزینه بهها )محصولات( را تولید و خروجیسپس ورودی ،کرده

 وری فنی و تخصیصی است.حصول بهرهم

 نوآوری 

لات، فرآیندها  های موفق که برای سازمان جدید هستند و منجر به سودآوری محصو به معنای ارائه و کشف ایده  نوآوری

های موجود با یک  ها در سازمانهای جدید و نوآوریشرکت   (.2001،  3)یوهانسن و همکاران   شودو یا خدمات می

کشند  طور مداوم با تغییرات غیرمنتظره به چالش می  کنند که بهشوند. هر دو یک روند رشد را طی می ایده شروع می

اینکه در یک منبع جدید ارزش یندی است که مدیریت  های بزرگ فرآ یابند. نوآوری در شرکتآفرینی تحقق میتا 

برای مدیریت  عنوان یک فرآیند، اهمیت سیستم  شود. تفسیر نوآوری بهمی )داویلا و  کند  را برجسته میهای کنترل 

کنندگان، ای هستند که بسیاری از ذینفعان مانند مشتریان، تأمیننوآوری فرآیندهای سازمانی گسترده  (.2009،  4همکاران 

 (. 2013، 5رکت دارند )بسانت و فیلیپس ها مشاکارمندان و غیره در توسعه نوآوری

هایی است که  ها و سیستممدیریت شامل دستگاهسیستم کنترل  شود که  در جهت تبیین روابط میان متغیرها بیان می 

های سازمان  گیری و رفتار کارکنان با استراتژیشود که تصمیماین اطمینان حاصل می   و  کنندمدیران از آن استفاده می

سیستم کنترل مدیریت یک سیستم یکپارچه است و به ارزیابی سازمان از هر زاویه   ت.و اهداف سازمانی سازگار اس 

آید. سیستم نیاز دارد، بنابراین کنترل رفتار افراد سازمان از نظر حسابداری یا مدیریت یک سیستم جامع به دست نمی

کنترل میلاکنترل مدیریت جامع ع را  اینکه محیط داخلی  بر  مالمی و  است )خارجی حساس    هایتغییربه  کند،  وه 

1. Shin & Konrad 
2. Shahooth  & Battall 
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4. Davila et al. 
5. Bessant & Phillips 
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کنند و اگر بخواهند در بازار  ها در یک فضای رقابتی کار میسازمان( معتقد است که  2014) 2سانیا (.  2009،  1د گرانلون

ها  دهد. به عنوان مثال، سازمانکه عملکرد را کاهش می  شوندمی های زیادی روبرو  فعلی وجود داشته باشند با چالش

مسائل  ریزی ضعیف، مسائل فرهنگی، مسائل پولی، موضوعات پاداش و جبران خسارت،  ها مانند برنامهبا این چالش

ها مواجه هستند.  اداری، موضوعات استراتژی تجارت، عدم اطمینان محیطی، مسائل مربوط به رهبری و مسائل توانایی

یی  لا هایی که عملکرد با عملکرد سازمانی شاخص حیاتی موفقیت و شکست هرسازمان است. به عنوان مثال، سازمان 

بازار موفق   بازار را در نظر  و از طرف دیگر سازمان  شوندمیدارند در  هایی که عملکرد خوبی ندارند، شکست در 

ایفا می گیرند. امروزه، عملکرد سازمانی برای سازمانمی به ویژه در محیطها نقش مهمی  با  هایی که سازمانکند،  ها 

های مدیریت  یکی از مهمترین تکنیککند  ( بیان می2016) 3الدین شرف.  تر مواجه هستندلا موضوعاتی در مورد رقابت با 

یابی هدف یک مسئله استراتژیک در مدیریت هزینه است که در درجه اول  یابی هدف است. هزینههزینه، سیستم هزینه

آینده متمرکز است. یک فرآیند سیستماتیک و سازمان یافته است که از مرحله    وریبهرهریزی  بر مدیریت هزینه و برنامه

را    وریبهرهرساند،  ها را به حداکثر مییابی هدف کنترل بر هزینههزینه.  شودشروع می(  طراحی(ریزی محصول  برنامه

دهد تا هدف از کاهش  ها این امکان را می دهد و به شرکتهای چرخه عمر محصول را کاهش میافزایش و هزینه

 دارد. مشتری مداری تمرکز بر یابی هدف، ها را عملی، واقعی و عینی مشخص کنند. هزینههزینه

ایجاد شده   هایبرداری از فرصتهای در حال تغییر مشتریان و برای بهرهجهت پاسخگویی به نیازها و درخواست

به   ای یندهافزنوآوری به طور  (.  2011  ،4راولی و همکاران )  باشندها نوآور میتوسط فناوری و تغییرات بازار، سازمان

های با  ها در بازارهای رقابتی تبدیل شده است، چرا که شرکتعنوان یکی از عوامل کلیدی موفقیت بلندمدت شرکت

ها و تغییرات محیطی تطبیق دهند قادر هستند تا با سرعت بیشتر و به نحوه بهتری خود را با چالش  لا ظرفیت نوآوری با

و رقابت با رقبا    لاها برای دستیابی به عملکرد باشرکت( 2006) 6اَمی و همکاران . به گفته  )2008،  5جیمنز و همکاران )

های سازمانی  ت محیطی شاخصلا تغییر و تحو   گیرند.در نظر میاز نوآوری استفاده و به عنوان یک استراتژی ضروری  

نوآوری تنها روشی است که  دهند.  ترین پاسخ را میمناسب  هاکنند و به این تغییرنوآوری را شناسایی می  ،تأثیرگذار

یک ابزار مدیریتی قدرتمند است که به اعضای    . فرهنگبه یک موقعیت برتر در رقابت دست یابند  توانندمی  هاسازمان

ها توسط مبتکرانی  . نوآورترین سازمان(2011،  7کریستنسن)  دهد به طور مستقل و مداوم عمل کنند سازمان امکان می

مدیران نقش مهمی در تأمین افراد    .اندهای کشف را توسعه دادهمهارتو    تی را ایجاد کردهلا شوند که محصو هدایت می

عنوان گام    یت کارکنان بهلاقو تشویق در خ  )2013کریستنسن و همکاران،  )  دارند  های شرکتنوآور در تمام بخش

اصلی در نزدیک شدن به فرهنگ و نوآوری  ؛ بنابراین مدیران عناصر  )1996،  8امابیل و همکاراناست )اولیه نوآوری  

توان با استفاده از  . با توجه به این توضیحات، پژوهش به دنبال پاسخگویی به این سؤال است: آیا میسازمان هستند
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آیا سیستم کنترل انتخاب شده در وری هزینه، عملکرد سازمان را ارتقا داد، عناصر سیستم کنترل مدیریت هزینه و بهره

 شود؟وری هزینه میبهرهرد سازمان و و آیا نوآوری موجب ارتقا عملک بروز نوآوری سازمان نقش مثبتی داشته است

پرداختند.    های کنترل مدیریت و مدیریت استراتژیک نوآوریسیستم( به بررسی  1402مهرکام و فرزامی کهل )

تأثیری    هاآنهدف   فعالیت سیستم کنترل مدیریت که  است درک  تغییر استراتژیک در یک  بر  های نوآوری در طول 

سیستم   های طراحی و استفاده ازبندی روشهای کنترل سیمونز برای چارچوباز اهرم   هاداشته است. آنمحیط نوآوری  

شده است.  های نوآورانه اعضای سازمان استفاده  بر فعالیت سیستم کنترل مدیریت  توسط مدیران و تأثیر  کنترل مدیریت

ای تعامل  های نوآوری باز به گونهطراحی شده برای هدایت فعالیت سیستم کنترل مدیریت کهبه این نتیجه رسیدند  

می کمک  سازمان  اعضای  به  که  کننددارد  همکاری  شرکت  در  دیگران  با  )   .کند  امیدخدا  و  نقش  (  1402روشندل 

جامعه آماری پژوهش را  را بررسی کردند.    ثیر مدیریت سود واقعی بر عملکرد شرکتأهای کنترل مدیریت در تسیستم

های تولیدی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در  های مالی و حسابداری شرکتکلیه مدیران ارشد و بخش 

ت ساختاری با استفاده  لا ها از روش معاد ها و تجزیه و تحلیل آنبه منظور بررسی دادهشده است.  تشکیل    1401سال  

استفاده از سیستم کنترل مدیریت تشخیصی    نتایج حاکی از آن است که.  استفاده شده استنرم افزار اس پی اس اس    از

( به بررسی تأثیر سیستم  1401)  نژاد و همکارانهدایتی  .یر معناداری داردأثبر رابطه بین مدیریت سود واقعی و عملکرد ت 

های اعتقادی،  های کنترل سیمونز که متشکل از سیستماز اهرمها  آنبر عملکرد سازمانی پرداختند.    هزینه   کنترل مدیریت

استفاده شده    افزار لیزارل ها از نرمتحلیل دادهو    تجزیه. جهت  اندبه کار بردهمرزی، کنترل تعاملی و کنترل تشخیصی  

های تابعه در اداره کل استاندارد  است. نتایج حاکی از آن است که سیستم کنترل مدیریت بر عملکرد سازمانی شرکت

( به بررسی تأثیر سبک رهبری تحولگرا و سیستم کنترل مدیریت  1399)   مرادی و همکاران  خراسان رضوی تأثیر دارد.

ها از مدل تحلیل مسیر و برای تحلیل متغیر میانجی از آزمون سوبل  جهت تحلیل یافته .  در عملکرد مدیریتی پرداختند

فرضیه آزمون  برای  نشان میو  پژوهش  نتایج  است.  استفاده شده  پرسشنامه  از  و سه مسیر  ها  تحولگرا  رهبری  دهد 

سیستم کنترل مدیریتطراحی  اندازه   )دامنه وسیع  های  و  اطلاعات حسابداری، سیستم جامع  سیستم گیری عملکرد 

(  1397. نظری پور و میرزائی )گذارندپاداش( در عملکرد مدیریتی به طور مستقیم و غیرمستقیم تأثیر مثبت و معنادار می

.  پرداختند  های زیست محیطیثیر مدیریت هزینه استراتژیک بر عملکرد مالی با تاکید بر هزینه أت   بررسی  بهای  مقاله در  

مدیریت هزینه اجرایی و مدیریت  ها از پژوهش بررسی تأثیر دو جنبه مهم از مدیریت هزینه استراتژیک )هدف آن

ساختاری شرکت  (هزینه  مالی  عملکرد  فرضیبود.  ها  بر  تحلیل  و  تجزیه  و   هاهبرای  پیرسون  همبستگی  ماتریس  از 

های  زینهردیابی ه)  . نتایج پژوهش نشان داد مدیریت هزینه اجراییه استت ساختاری استفاده شدلامعاد  سازیمدل 

ه ارتباط تنگاتنگی با یکدیگر داشته و ب  (اجرای ابتکارات زیست محیطی)  و مدیریت هزینه ساختاری  (زیست محیطی

 . ثیرگذارندأ طور مشترک بر عملکرد مالی ت 

کنترل    یها ستمیس  یساز ادهی پ  ای: آتیری کنترل مد  یها ستمیس  وریای با عنوان بهره( مطالعه2024) 1ا ی امباو    توهانیا

 یهاستمیس  نیمثبت بالقوه ب  یرابطه  یبه بررسها  گذار است، را بررسی کردند. آن  ریشرکت تأث  کیبر عملکرد    تی ریمد

استفاده  رهیچند متغ لیو تحل یخط ونیها از رگرسدادهپرداختند. جهت تحلیل  یو نوآور یبا سودآور تی ریکنترل مد

1. Itohan & Mbaya 
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(  2023)1آرتوپو .  مثبت دارد  ی رابطه  یو نوآور  یبا سودآور  تیری کنترل مد  یها ستمیس  نتیجه دریافتند که   شده است. در

ی )بررسی  بخش عموم  یها بر عملکرد سازمان  یو تعهد سازمان  ینوآور  ت،ی ریکنترل مد  یها ستمیس  ریتأثبه بررسی  

نتایج    .استفاده شده است  3ساختاری نسخه    از معادلات  هاه یآزمون فرض  یبراپرداخته است.    سلمان(  یدادگاه مذهب

ی بر عملکرد سازمان  یبه طور قابل توجه   تیری کنترل مد  یهاستمیو س  یتعهد سازمان  ریدو متغ  است که  آنحاکی از  

( به بررسی  2021)  همکارانونگ و  اٌ  گذار نیست.  ریتأث  یبر عملکرد سازمان   ینوآور  ری که متغ  ی، در حالگذاشته  ریتأث

های سازمانی در مالزی پرداختند. جهت تحلیل  ای قابلیتواسطه  کنترل مدیریت و عملکرد به صورت نقشسیستم  

شرکت سهامی عام در    70  های توصیفی و رگرسیون چندگانه استفاده شده است. این پژوهش شاملها از آزمونداده

داده است.های سازمانی را توسعه  قابلیت  ،نتایج حاکی از این است که سیستم کنترل مدیریت تعاملیاست.  مالزی بوده  

د.نکنیم  فایتعاملی و عملکرد سازمان ا  تی ریکنترل مد  ستمیاستفاده س  نیرا در رابطه ب  یانج ینقش م   یسازمان  یهاتیقابل

اجتماعی شرکت و عملکرد شرکت    پذیری( به بررسی سیستم کنترل مدیریت، مسئولیت2019) 2الدین و همکارانحسن

های  تا عالی در شرکتمدیران سطوح متوسط    نفر و جامعه متشکل از   163شامل    در این پژوهش نمونه.  پرداختند

معادله ساختاری استفاده شده است. نتایج حاکی   سازیها از روش مدل تولیدی استان بانتن است. جهت آزمون فرضیه

ها تأثیر  ها به طور مستقیم بر عملکرد شرکتاز این است که تأثیر سیستم کنترل مدیریت بر مسئولیت اجتماعی شرکت

وری هزینه و عملکرد کنترل مدیریت هزینه بر بهره  ( به بررسی اثرات سیستم2018)  دیفنباخ و همکاران .  گذاردنمی

کارکنان   از  پژوهش  این  در  پرداختند.  فرضیه  251سازمانی  آزمون  است. جهت  استفاده شده  اروپایی  از  شرکت  ها 

ساختاری استفاده شده است. نتایج حاکی از این است که سیستم کنترل مدیریت هزینه، عملکرد    تسازی معادلا مدل 

کنترل مدیریت هزینه بر عملکرد    است. اثرات سیستم  وری هزینهی بهرهدهد و این تأثیر به واسطه سازمانی را افزایش می

بیشتر است.  وری هزینه برای شرکتسازمانی و بهره به بررسی استفاده از سیستم2015)  بدفوردهای کاملا نوآور   ) 

های مختلف نوآوری و پیامدهای آن بر عملکرد شرکت پرداخته است. در این پژوهش از  کنترل مدیریت در حالت

های  با استفاده از داده  های تشخیصی و تعاملی است.های چارچوب کنترل سیمونز استفاده شده که شامل اهرماهرم

رگرسیون چند  از    هافرضیه  آزمون  جهت  شده است.آوری  شرکت، اطلاعات جمع  400مورد بررسی از مدیران ارشد  

ترل مدیریت باعث بهبود عملکرد شرکت  های سیستم کننتایج حاکی از این است که اهرم  استفاده شده است.  متغیره

 شود. می

های پژوهش فرضیه

و معنادار بر عملکرد سازمان دارد. کنترل مدیریت هزینه تأثیر مثبت سیستم فرضیه اول:

 وری هزینه دارد.تأثیر مثبت و معنادار بر بهره کنترل مدیریت هزینه سیستم فرضیه دوم:

 تأثیر مثبت و معنادار بر عملکرد سازمان دارد.وری هزینه  بهره فرضیه سوم:

1. Artopo 
2. Hasanudin et al 
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وری هزینه نوآوری، بر بهره کنترل مدیریت هزینه از طریق متغیر میانجی خدمات و محصولات  سیستم  فرضیه چهارم:

 تأثیر مثبت و معنادار دارد.

نوآوری، بر عملکرد سازمانی   مدیریت هزینه از طریق متغیر میانجی خدمات و محصولات  کنترل سیستم  فرضیه پنجم:

 تأثیر مثبت و معنادار دارد.

 است.  ( استفاده شده2018) ش به پیروی از دیفنباخ و همکارانهای پژوه فرضیه با توجه به مدل مفهومی، 2در شکل

 شناسی پژوهش روش

نتیجه، کاربردی؛ از نظر نوع داده، کمی؛ و از نظر نوع هدف، توصیفی استا آوری  روش جمع.  ین پژوهش از نظر 

اطلاعات اصلی در مورد متغیرهای پژوهش    باشد.ای و میدانی میاطلاعات در این پژوهش از طریق اطلاعات کتابخانه 

استاندارد برگرفته از پژوهش دیفنباخ و پرسشنامه  های پژوهش با استفاده از  اطلاعات مورد نیاز برای آزمون فرضیهو  

آوری شده است.  جمع  1400در سال  و   ی مالی تکمیلکه توسط مدیران ارشد و کارمندان حوزه (،  2018همکاران )

ها، ابتدا با  در این پژوهش جهت تحلیل داده.  ای لیکرت استنوع طیف پنج گزینه   از  گویه  32پرسشنامه متشکل از  

SmartPLS   افزار های خام آماده و سپس با استفاده از نرممتغیرهای پژوهش از روی داده  Excelی  افزارها استفاده از نرم

های جزئی  تحلیل نهایی صورت گرفته است. مراحل انجام مدلسازی معادله ساختاری در رویکرد حداقل مربع   و  تجزیه

گیری، مدل ساختاری و مدل کلی( بررسی و  های اندازه)برازش مدل   به این ترتیب است که ابتدا برازش مدل شامل

جهت آزمودن تأثیر   1های پژوهش پرداخته شده است. علاوه بر مراحل فوق، از آزمون سوبلسپس به آزمودن فرضیه

برای تعیین شدت تأثیر متغیر میانجی از    ،استخراج شده  متوسط یک متغیر میانجی استفاده شده است. از آماره واریانس

 استفاده شده است.  زازا بر یک متغیر درونجهت نشان دادن تأثیر یک متغیر برون 2Rمعیار 

پرسشنامه ارسال شده، که از    409ز است. تعداد  های تولیدی مستقر در شهرک صنعتی شیراشرکتجامعه آماری  

از    در این پژوهش تکمیل شده است.  ی مالی مجموعه مدیران ارشد و کارمندان حوزه پرسشنامه توسط    143این تعداد 

های در دسترس، فرض بر این  دلیل نزدیک بودن اندازه شرکت  تصادفی ساده استفاده شده است. به  گیریروش نمونه

1. Sobel Test 

سیستم کنترل 

مدیریت هزینه

سازمانیعملکرد 

نوآوری

وری هزینهبهره

. مدل مفهومی پژوهش2شکل 
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نمونه در روش  دارد.  وجود  یکسان  احتمال  به  شرکت  هر  برای  پرسشنامه  تصادفی  توزیع  که  با  است  مطابق  گیری 

 پرسشنامه تهیه شده است.  20مدلسازی معادله ساختاری، به ازای هر متغیر مکنون یا پنهان، حداقل 

 های پژوهش یافته

های توصیفی و استنباطی استفاده شده است. با توجه به جدول  ها از آمارهتحلیل داده  و   در این پژوهش جهت تجزیه

 در بخش تحلیل توصیفی به بررسی اطلاعات جمعیت شناختی پرداخته شده است. 1

. اطلاعات اعضای گروه نمونه1جدول  

درصد  اطلاعات جمعیت شناختی  فراوانی 

52%  زن 74
 جنسیت

48%  مرد  69

18% 26 سال  30کمتر از  

سن

46% 66 سال  40تا   31

24% 34 سال  50تا   41

10% 14 سال  60تا   51

2% 3 سال به بالا  60

1% 2 دیپلم

سطح  

تحصیلات 

11% 16 فوق دیپلم

41% 58 لیسانس

43% 62 فوق لیسانس

3% 5 دکترا و بالاتر 

57% 81 کارشناس

 سمت 
20% 29 کارشناس ارشد

6% 8  معاون 

17% 25 مدیر 

16% 23 سال  5زیر 

سابقه کار

30% 43 سال  10تا  5

21% 30 سال  15تا   11

18% 26 سال  20تا   16

15% 21 سال  20بالاتر از  

است.   2پژوهش در جدول    هایمتغیر  هایتوصیفی شاخص  آماره به طیف    2در جدول    ارائه شده  توجه  5با 

27شود کمترین میانگین مربوط به سوال  گونه که ملاحضه می است و همان  3ها، میانگین هر پرسش  ای پاسخدرجه

است. همچنین  3/ 66متغیر نوآوری معادل  32و بیشترین میانگین مربوط به سوال  66/2متغیر عملکرد سازمانی معادل 

ها کمتر باشد،  هر چه انحراف معیار داده  .داده شده است  ها نشانانحراف معیار دادهاز طریق  دقت نتایج بدست آمده  
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دارای بالاترین دقت    25و  22  هایترین دقت و گویهدارای پایین  27. گویه  های انجام شده بیشتر استگیریدقت اندازه

 است. 
پژوهش متغیرهای  ی هاشاخص توصیفی  آماره  .2  جدول

بیشترین   متغیرهای مکنون  گویه  میانگین  انحراف معیار  کمترین 

5 1 88/0 38/3 Q1 

 استراتژی 
5 1 98/0 23/3 Q2 

5 1 95/0 43/3 Q3 

5 1 99/0 39/3 Q4

5 1 97/0 22/3 Q5

 سازمان
5 1 94/0 27/3 Q6 

5 1 09/1 44/3 Q7 

5 1 00/1 36/3 Q8

5 1 03/1 42/3 Q9

 اطلاعات 
5 1 99/0 28/3 Q10 

5 1 95/0 33/3 Q11 

5 1 91/0 49/3 Q12

5 1 01/1 34/3 Q 31

 ها روش
5 1 97/0 31/3 Q 41  

5 1 07/1 18/3 Q 51  

5 1 03/1 24/3 Q 61

5 1 96/0 27/3 Q 71

 فرهنگ
5 1 87/0 17/3 Q 81  

5 1 05/1 45/3 Q 91  

5 1 98/0 20/3 Q20

5 1 94/0 20/3 Q21

5وری هزینه بهره  1 84/0 24/3 Q22

5 1 04/1 34/3 Q23

5 1 85/0 50/3 Q24

عملکرد سازمانی

5 1 84/0 43/3 Q25

5 1 90/0 58/3 Q26

5 1 16/1 66/2 Q27

5 1 99/0 08/3 Q28

5 1 88/0 36/3 Q29

5 1 04/1 20/3 Q30

5نوآوری  1 99/0 41/3 Q31

5 1 04/1 66/3 Q32
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  پرداخته شده است. برازش پایایی از طریق  هاها با سازهبه بررسی روابط میان گویه  گیریهای اندازهبرازش مدل در  

های یک متغیر مکنون با  شده است. محاسبه مقدار همبستگی شاخصررسی  ب 2بی و پایایی ترکی 1سنجش بارهای عاملی 

، 3است )هولاند   0/ 4آید. مقدار مناسب برای این سنجش، برابر یا بیشتر از  آن متغیر از طریق بارهای عاملی بدست می

هایی که بار  اند و سایر گویه، حذف شده4/0به دلیل بار عاملی کمتر از  32و  31، 27های گویه 3(. طبق جدول 1999

 اند، آورده شده است. در نتیجه برازش پایایی از طریق این شاخص مورد تأیید قرار گرفت. بوده 4/0عاملی بالاتر از  
 

 همگرا متغیرهای پژوهش و روایی پایایی ترکیبی. بارهای عاملی، 3جدول  

 همگرا روایی پایایی ترکیبی  بار عاملی  ها گویه متغیرهای مکنون 

سیستم کنترل  
 مدیریت هزینه 

 استراتژی 

Q1 661/0 

943/0 452/0 

Q2 667/0 
Q3 622/0 
Q4 669/0 

 سازمان

Q5 707/0 
Q6 685/0 
Q7 662/0 
Q8 607/0 

 اطلاعات 

Q9 660/0 
Q10 679/0 
Q11 572/0 
Q12 727/0 

 ها روش

Q13 628/0 
Q14 732/0 
Q15 722/0 
Q16 714/0 

 فرهنگ

Q17 652/0 
Q18 595/0 
Q19 737/0 
Q20 715/0 

 وری هزینه بهره
Q21 800/0 

839/0 635/0 Q22 805/0 
Q23 786/0 

 سازمانیعملکرد 

Q24 665/0 

839/0 512/0 
Q25 726/0 
Q26 695/0 
Q28 692/0 
Q29 794/0 

 Q30 000/1 000/1 000/1 نوآوری 

1. Loadings 
2. Composite Reliability 
3. Hulland 
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ها  یک معیار سنتی برای سنجش پایایی و ارزیابی پایداری درونی سازه 1با توجه به این که معیار آلفای کرونباخ 

ها  استفاده شده است. در محاسبه پایایی ترکیبی، هر چه بار عاملی شاخص 2، در این پژوهش از پایایی ترکیبی است

تری  تر و دقیق ها معیار واقعیشود که مقادیر پایایی ترکیبی سازهبالاتر، اهمیت بیشتری دارند. این موضوع باعث می

متغیرها در   باشد، پایایی قابل قبول است. تمام 7/0نسبت به آلفای کرونباخ باشد. زمانی که مقدار این ضریب بالاتر از 

مقادیر  3جدول   ازلا با   دارای  مدل   بوده  7/0  تر  برازش  معیار  دومین  است.  مناسب  مدل  پایایی  اندازهو  گیری،  های 

که  روایی است  با  همگرا  را  سازه  بررسی می های  شاخصمیزان همبستگی هر  بالای  کندخود  مقدار  میانگین  0/ 5.   ،

، بوده  5/0  تر ازلاها، باسازه  یمقادیر مربوط برای تمام  3دهد. در جدول  قابل قبول را نشان می 3واریانس استخراج شده 

 نزدیک است و نشان از روایی همگرای مناسب است. 5/0سیستم کنترل مدیریت هزینه به 

( بیان داشتند که اثرگذاری  1981) 4گیری، روایی واگرا است. فورنل و لارکر های اندازهسومین معیار برازش مدل 

با سایر متغیرها )آشکار و میانجی( است و زمانی    ها در مقایسه رابطه آن متغیر مکنونرابطه یک متغیر مکنون با شاخص

برای هر متغیر پنهان بالاتر از واریانس استخراج شده میان آن متغیر پنهان و  روایی همگراقابل پذیرش است که مقدار 

 ر میانگین واریانس استخراج شدهجذر مقادی  شاملقطر اصلی این جدول  ،  4سایر متغیرها در مدل باشد. طبق جدول  

زیرین بیشتر و    در قطر اصلی از مقادیر سمت چپ  درج شدهکه اعداد  است    روایی واگرا قابل قبول   زمانیاست و  

های خود ها در مدل، تعامل بیشتری به شاخصنتیجه روایی واگرای مدل در حد مناسبی است زیرا سازهدر  باشند.  

 .های دیگردارند تا با سازه
 

 جهت بررسی روایی واگرا  رکرلا ماتریس فورنل و .  4جدول  

 سیستم کنترل مدیریت هزینه  نوآوری  وری هزینه بهره عملکرد سازمانی  ها سازه

 672/0    سیستم کنترل مدیریت هزینه 

 511/0 000/1   نوآوری 

 740/0 483/0 797/0  وری هزینه بهره

 589/0 406/0 517/0 716/0 عملکرد سازمانی

 

بدست   T-Valuesمقادیر  شود و این رابطه از طریق  ها بررسی میهای ساختاری، رابطه میان سازهدر برازش مدل 

از  می بین سازهبیشتر شود، نشان از صحت رابطه   96/1آید. در صورتی که مقدار این اعداد  تأیید  ی  نتیجه  ها و در 

ضرایب مربوط به روابط متغیرهای مکنون از  تمامی    3شکل  است. طبق    %95های پژوهش در سطح اطمینان  فرضیه

 .ها و مناسب بودن مدل ساختاری است ی معنادار بودن رابطهدهندهبیشتر است که نشان 96/1

 

 

 

1. Item Reliability 
2. Composite Reliability 
3. Average Variance Extracted 
4. Fornell & Larcker 
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 . نتایج روابط بین متغیرهای پژوهش 3شکل 

 

رود. در این معیار یک  به کار می  PLSگیری و ساختاری  اتصال بخش اندازه( دومین معیار برای  2Rضریب مسیر)

شود و برای  زا مدل استفاده میفقط برای متغیرهای درون  2Rگذارد. مقدار  متغیر مستقل بر یک متغیر وابسته تاثیر می

  67/0و    33/0،    0/ 19  برای مقادیررا    ضعیف، متوسط و قوی  سه حد  2Rمتغیرهای مستقل مقدار آن صفر است. معیار  

است و با توجه به این    372/0برای سازه عملکرد سازمانی    2Rمقدار    4(. طبق شکل  1998،  1گیرد )چیندر نظر می

 رد.مقدار که از مقدار متوسط این معیار یعنی بیشتر است، نشان از برازش مناسب مدل ساختاری دا

 

 
 

 . مقدار ضریب مسیر  4شکل

1. Chin 

 

  

  

    

ST1 
18.912 

25.874 

ST2 ST3 ST4 OR2 OR1 

OR3 

OR4 

IN1 

IN3 

IN4 

ME1 

ME2 

IN2 

ME3 ME4 CU1 CU2 CU3 CU4 

6.194 

11.714 

10.920 

12.136 

17.567 

I1 

CE1 

CE2 

CE3 

OP1 

OP2 

OP3 

OP5 

OP6 

1.640 

12.072 

2.178 

1.847 

7.083 

10.485 13.512 10.481 13.254 16.334 
13.728 

8.614 

11.193 

13.128 

9.397 

11.166 

 عملکرد سازمانی 17.806 17.593 9.147 8.704 18.567 16.894

وری هزینهبهره  

 نوآوری

14.264 

15.934 

15.594 

 سیستم کنترل مدیریت هزینه

1.000 
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پیش  2Qمعیار میقدرت  را مشخص  مدل  همکاران بینی  و  هنسلر  برای  2009) 1کند.  معیار  این  در  کردند  بیان   )

بینی ضعیف، متوسط  اند و به ترتیب نشان از قدرت پیشدر نظر گرفته   35/0و    15/0،    02/0مقادیر  های وابسته  متغیر

زا، قدرت مدل  سازه درون 2Q  = 187408/0ر  با توجه به مقدازای مربوط به آن را دارد.  های برونو قوی سازه یا سازه

.دکن بار دیگر تأیید میبرازش مناسب مدل ساختاری پژوهش را و  از حد متوسط است بیشتر

بینی مدل پیش. مقدار قدرت 5جدول  

خطای پیشبینی/ تعداد مشاهدات -1 خطای پیشبینی  تعداد مشاهدات  سازه 

187/0 003/581 000/715 عملکرد سازمانی

کلی،   اندازهبرازش مدل  بخش مدل  دو  از  و ساختاری استمتشکل  معیار  گیری   .GOF2   بخش کلی به  مربوط 

وتزلز و    .شودهمچنین با تأیید برازش آن، بررسی برازش در یک مدل کامل میهای معادلات ساختاری است.  مدل 

گیرند.در نظر می 36/0و  25/0،  01/0( حد ضعیف، متوسط و قوی را به ترتیب برای مقادیر  2009) 3همکاران 

اشتراکی متغیرهای پنهان  مقادیرمیانگین .  6جدول  

مقادیر اشتراکی متغیرهای پنهان 

635/0وری هزینه بهره

452/0سیستم کنترل مدیریت هزینه 

000/1نوآوری 

512/0عملکرد سازمانی

650/0میانگین مقادیر اشتراکی

زا در این مدل وجود است. به دلیل اینکه تنها یک متغیر پنهان درون 650/0برابر با   میانگین مقادیر اشتراکی مقدار  

R2̅̅دارد، بنابراین مقدار  محاسبه    1است که در فرمول    0/ 372متغیر عملکرد سازمانی برابر با    2Rبرابر است با همان مقدار   ̅

برازش کلی قوی مدل در این پژوهش است.  دهنده، نشانGOFبرای  0/ 492شود. مقدار می

𝐺𝑂𝐹 ( 1فرمول ) =  √0.650 × 0.372 = 0.492

آماره از  میانجی  تأثیر  تعیین شدت  نام  در  به  میانجی    VAFای  متغیر  از طریق  اثر غیرمستقیم  تعیین شدت  برای 

تر بودن اثر متغیر  باشد، نشان از قویتر  نزدیک   1است و هر چه این مقدار به    1و    0شود. مقدار آن میان  استفاده می

یک    آوردن تأثیربرای به دست  سنجد. به علاوه  میانجی دارد. در واقع این میزان نسبت اثر غیرمستقیم بر اثر کل را می

دو متغیر    بینمیانجی یک متغیر در رابطه    تاثیرمعناداری    جهت  شود واستفاده می  لآزمون پرکاربرد سوبِاز    متغیر میانجی

1. Henseler et al. 
2. Goodness of Fit 
3. Wetzels et al. 
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معنادار بودن تأثیر میانجی    %95در سطح اطمینان    96/1از    z-value  رود. در صورت بیشتر شدن مقدار دیگر به کار می

 (. 1396، داوری و رضازادهنماید )می  یک متغیر را تأیید

آزمون بر عملکرد  ،  VAF  طبق  کنترل مدیریت هزینه  متغیر  بطور  213/0  سازمانیاثر سیستم    غیرمستقیم توسط 

وری هزینه تبیین شده است. طبق این معیار، تأثیر غیرمستقیم سیستم کنترل مدیریت هزینه از طریق متغیر  میانجی بهره

ت. مقدار  سیستم کنترل مدیریت هزینه بر عملکرد سازمانی اس   (415/0)  روی هزینه، کمتر از تأثیر مستقیممیانجی بهره

آزمون سوبِل مسیر متغیر مستقل سیستم کنترل مدیریت هزینه، متغیر میانجی نوآوری و متغیر وابسته عملکرد سازمانی  

  % 95است، در سطح اطمینان    کمتر  96/1از    اینکهبه دلیل    است.  610/0ا  برابر ببه دست آمده    مقداردر نظر گرفته و  

 نیست. معنادار مدیریت هزینه و عملکرد سازمانی،   سیستم کنترلدر رابطه بین  نوآوریمتغیر میانجی تأثیر 
 

z − value =
0/511×0/120

√(0/1202×0/0692)+(0/5112×0/0812)+(0/0692×0/0812)
 = (2فرمول )    0/610  

 

 به شرح زیر است.ها فرضیه تأیید یا ردو  t-value شامل ضرایب مسیر، مقدار بدست آمدهنتایج 

. با توجه  کنترل مدیریت هزینه تأثیر مثبت و معنادار بر عملکرد سازمان دارد  سیستمفرضیه اول: طبق ضریب مسیر،  

و ارتباط    های بین سازهصحت رابطه نشان از  شود و  تایید می  %95این فرضیه در سطح اطمینان    t، آماره  7به جدول  

درصد    5/41دهد سیستم کنترل مدیریت هزینه به میزان  نشان میمقدار ضریب مسیر این فرضیه  .  ها استمستقیم آن

کند. به عبارتی با افزایش سیستم کنترل مدیریت هزینه، عملکرد سازمانی افزایش پیدا  بینی میعملکرد سازمانی را پیش

 کند. می

با توجه    دارد.  نهیهز  وریبهرهو معنادار بر    تأثیر مثبت نهیهز  تیری کنترل مد  ستمیسطبق ضریب مسیر،    فرضیه دوم:

و ارتباط    های بین سازهرابطه   صحتنشان از  شود و  تایید می  %95این فرضیه در سطح اطمینان    t، آماره  7به جدول  

درصد    7/66دهد سیستم کنترل مدیریت هزینه به میزان  مقدار ضریب مسیر این فرضیه نشان می.  است  هامستقیم آن

بالاتر  وری هزینه  ، بهرهبالاتر باشد   سیستم کنترل مدیریت هزینههرچه  به عبارتی    کند.بینی می وری هزینه را پیشبهره

 .باشدمی

این    tولی آماره    عملکرد سازمان دارد.  بر و معنادار    تأثیر مثبت  نه یهز  یوربهرهطبق ضریب مسیر،    فرضیه سوم:

. مقدار ضریب مسیر این  است   های بین سازهاز عدم صحت رابطهنشان  شود و  رد می  %95فرضیه در سطح اطمینان  

وری  کند. با افزایش بهرهبینی می درصد عملکرد سازمانی را پیش  2/15وری هزینه به میزان  دهد بهرهفرضیه نشان می

 کند. هزینه، عملکرد سازمانی کاهش پیدا می 

وری هزینه  از طریق متغیر میانجی نوآوری، بر بهره  نه یهز  تی ریکنترل مد  ستمیسطبق ضریب مسیر،    فرضیه چهارم:

شود و نشان از تایید می   %95  این فرضیه در سطح اطمینان  tآماره    ،7تأثیر مثبت و معنادار دارد. با توجه به جدول  

از طریق    دهد سیستم کنترل مدیریت هزینهنشان میاست. مقدار ضریب مسیر این فرضیه    هاسازه  ی بینرابطه   درستی

 .کندمیبینی را پیش وری هزینهبهرهدرصد  2/14به میزان  نوآوری

از طریق متغیر میانجی نوآوری، بر عملکرد سازمانی    نهیهز  تیریکنترل مد  ستمیسطبق ضریب مسیر،    فرضیه پنجم:

  های بین سازهصحت رابطه رد فرضیه آخر نشان از عدم    ،7در جدول    tتأثیر مثبت و معنادار دارد. با توجه به آماره  
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نوآوری  دهد سیستم کنترل مدیریت هزینهنشان میاست. مقدار ضریب مسیر فرضیه   درصد    12به میزان    از طریق 

 . کندمیبینی عملکرد سازمانی را پیش
 

 شده. نتایج حاصل 7جدول  

 نتایج  t-value ضریب مسیر  ها فرضیه

 تأیید 143/4 415/0 بر عملکرد سازمان دارد.  و معنادار تأثیر مثبت نهی هز تی ری کنترل مد ی هاستمیس -1

 تأیید 072/12 667/0 دارد.  نهی هز  وریبهرهو معنادار بر  تأثیر مثبت نهی هز تی ری کنترل مد ی هاستمیس -2

 رد 640/1 152/0 عملکرد سازمان دارد.  برو معنادار  تأثیر مثبت  نهی هز یور بهره -3

وری هزینه از طریق متغیر میانجی نوآوری، بر بهره   نهی هز  تی ری کنترل مد  یهاستم یس  -4

 تأثیر مثبت و معنادار دارد. 
 تأیید 178/2 142/0

مد  یهاستمیس  -5 عملکرد    نهی هز  ت ی ری کنترل  بر  نوآوری،  میانجی  متغیر  طریق  از 

 سازمانی تأثیر مثبت و معنادار دارد. 
120/0 

610/0 

 )آزمون سوبل( 
 رد

 

 گیری نتیجه  و  بحث

این پژوهش، طراحی مدلی است که نشان میزان  دهنده عناصر مختلف سیستم کنترل مدیریت هزینه و  محور اصلی 

ها بر متغیر  وری هزینه و نوآوری با تأثیر غیرمستقیم آنها بر عملکرد سازمان است، در این مسیر از بهره اثرگذاری آن

نفر    143های شهرک صنعتی شیراز و نمونه متشکل از  زا، استفاده شده است. جامعه آماری تحقیق حاضر، شرکتدرون

های تحقیق از مدلسازی  است. برای آزمون فرضیه   هاشرکتاین  ی مالی  مجموعه مدیران ارشد و کارمندان حوزه  از

 معادلات ساختاری استفاده گردید.

سیستم کنترل مدیریت هزینه و عملکرد سازمانی رابطه مثبت و معناداری  بین  نتایج حاکی از آن است که  فرضیه اول:  

ها  ی بین سازهبیشتر است، نشان از صحت رابطه 96/1و از مقدار   143/4فرضیه  این  t وجود دارد. از آنجایی که آماره

بین دو متغیر   (شدت تأثیر)است. در این فرضیه ضریب تعیین    %95و در نتیجه تأیید این فرضیه در سطح اطمینان  

دهد متغیر سیستم کنترل مدیریت  است که نشان می  415/0سیستم کنترل مدیریت هزینه و عملکرد سازمانی برابر با  

کند؛ به عبارت دیگر هر چه میزان تحقق عناصر و میبینی  درصد متغیر عملکرد سازمانی را پیش  5/41هزینه به میزان  

. نتایج این فرضیه با نتایج  شودتر باشد میزان عملکرد سازمانی بهتر میلادرجه پیشرفت سیستم کنترل مدیریت هزینه با 

( آرتوپو  ) 2023مطالعات  همکاران  و  دیفنباخ   ،)2018( بدفورد   ،)2015( امیدخدا  و  روشندل  و  1402(،  هدایتی   ،)

(  2019مکاران )الدین و ه( همسو و مطابقت دارد ولی با مطالعه حسن1399(، مرادی و همکاران )1401همکاران )

 همسو نیست.

وری هزینه رابطه مثبت و معناداری وجود که سیستم کنترل مدیریت هزینه و بهره  دهد نشان مینتایج  فرضیه دوم:  

ها و در ی بین سازهبیشتر است، نشان از صحت رابطه  96/1و از مقدار    072/12این فرضیه   t که آمارهدارد. از آنجایی

است. در این فرضیه ضریب تعیین بین دو متغیر سیستم کنترل مدیریت    %95  نتیجه تأیید این فرضیه در سطح اطمینان

  7/66دهد متغیر سیستم کنترل مدیریت هزینه به میزان  است که این نشان می   667/0وری هزینه برابر با  هزینه و بهره
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وری هزینه را توضیح دهد؛ به عبارت دیگر هر چه میزان تحقق عناصر سیستم کنترل  درصد توانسته تغییرات متغیر بهره

درصد باقیمانده مربوط    3/33کند. همچنین  وری هزینه در سازمان افزایش پیدا میتر باشد میزان بهرهلامدیریت هزینه با

حاضر با نتایج    عهنتایج مطال.  باشدوری هزینه میبه خطای پیشبینی است و شامل مابقی متغیرهای تأثیرگذار بر بهره

 ( همسو است. 2018ه دیفنباخ و همکاران )مطالع

 وری هزینه و عملکرد سازمان رابطه معناداری وجود ندارد. آمارهبهرهبین  نتایج حاکی از آن است که  فرضیه سوم:  

t   شود. در  رد می %95دهد که این فرضیه در سطح اطمینان کمتر است و نشان می 96/1و از مقدار  1/ 640این فرضیه

دهد متغیر  است و نشان می  152/0وری هزینه و عملکرد سازمانی برابر با  این فرضیه ضریب تعیین بین دو متغیر بهره

درصد باقیمانده مربوط    8/84بینی کند.  را پیش  تواند متغیر عملکرد سازمانیدرصد می   2/15وری هزینه به میزان  بهره

هر چه میزان    باشد؛ به عبارت دیگروری هزینه میبینی است و شامل مابقی متغیرهای تأثیرگذار بر بهرهبه خطای پیش

ه  حاضر با نتایج مطالع  عهنتایج مطال.  کندوری هزینه افزایش یابد میزان عملکرد سازمانی در سازمان کاهش پیدا میبهره

 ( همسو نیست.2018دیفنباخ و همکاران )

سیستم کنترل مدیریت هزینه و نوآوری رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.   که  دهدنشان مینتایج  فرضیه چهارم:  

که از مقدار    178/2وری هزینه بین نوآوری و بهره   tو آماره  7/ 083بین سیستم کنترل مدیریت هزینه و نوآوری   t آماره

است.   %95ی بین این سه سازه و در نتیجه تأیید این فرضیه در سطح اطمینان  بیشتر است، نشان از صحت رابطه  96/1

است که این نشان    511/0این فرضیه ضریب تعیین بین دو متغیر سیستم کنترل مدیریت هزینه و نوآوری برابر با  در  

کند. از طرف دیگر متغیر  بینی می را پیش  درصد متغیر نوآوری  1/51دهد متغیر سیستم کنترل مدیریت هزینه به میزان  می

کند؛ به عبارت دیگر هر چه میزان تحقق عناصر سیستم  بینی می وری هزینه را پیشدرصد بهره  2/14نوآوری به میزان  

وری هزینه هم  کند و با افزایش آن، بهرهتر باشد میزان نوآوری در سازمان افزایش پیدا میلا کنترل مدیریت هزینه با 

 ( همسو است. 2018ه دیفنباخ و همکاران )حاضر با نتایج مطالع عهیابد. نتایج مطالافزایش می

نتایج حاکی از آن است که سیستم کنترل مدیریت هزینه و نوآوری رابطه مثبت و معناداری وجود فرضیه پنجم:  

بین نوآوری و عملکرد   )طبق آزمون سوبل(t   اما آماره  7/ 083بین سیستم کنترل مدیریت هزینه و نوآوری   t دارد. آماره

. با توجه به آزمون سوبل نیز تأثیر متغیر میانجی نوآوری بر رابطه بین سیستم  کمتر است  96/1از مقدار    610/0سازمانی  

در این فرضیه ضریب تعیین بین دو متغیر سیستم کنترل    کنترل مدیریت هزینه و عملکرد سازمانی، تأثیرگذار نیست.

  1/51ان  دهد متغیر سیستم کنترل مدیریت هزینه به میز است که این نشان می  0/ 511مدیریت هزینه و نوآوری برابر با 

درصد تغییرات عملکرد سازمانی    12کند. از طرف دیگر متغیر نوآوری به میزان  بینی میدرصد متغیر نوآوری را پیش

بارا توضیح می با  دیگر  به عبارت  متغیر  لا دهد؛  از طریق  تر رفتن میزان تحقق عناصر سیستم کنترل مدیریت هزینه 

می   ،نوآوری ایجاد  سازمانی  عملکرد  روی  بر  افزایشی  یافتهشوداثر  یافته.  با  پژوهش  این  آرتوپو  های  مطالعات  های 

 ( مطابقت دارد.2023)

های مختلف سیستم کنترل مدیریت استفاده شده است. نقطه قوت پژوهش  های پیشین، از شاخصدر اغلب پژوهش

ها و  توان استفاده از عناصر سیستم کنترل مدیریت هزینه که شامل استراتژی، سازمان، اطلاعات، روشحاضر را می 

تأثیر  .ها دانستفرهنگ در ارزیابی عملکرد سازمان نسبت به سایر پژوهش بر عملکرد سازمانی و این عناصر    زیرا 
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پیشنهادات کاربردی برای    ،هاطبق نتایج به دست آمده از فرضیه .های نوآور بیشتر استوری هزینه برای شرکتبهره

اهدافی که  یکی از اصلیاز آنجایی که    سودمند است.  کارکنان سازمان  مدیران و در مدیریت هزینه    هاسازمانترین 

را به منظور توسعه    سازمان  ،کنترل مدیریت هزینه  از طریقگیرندگان  تصمیم.  ها استکنند، کاهش هزینه مشارکت می

سیستم کنترل مدیریت  ها با در نظر گرفتن و توجه به عناصر  . بنابراین سازمانبخشندمی بهبود    و حفظ مزیت رقابتی

رهبران و مدیران عناصر اصلی در نزدیک شدن  سازمان ارتقا یابد.  عملکرد شده تاهزینه باعث استفاده معقول از منابع 

،  کنندگان در توسعه نوآوری نقش دارندبه نوآوری سازمان هستند و سایر ذینفعان اعم از کارمندان، مشتریان، تأمین

ت  لامحصو  وریبهرهبه  توانند  میها،  های موفق برای سازمانبا ارائه و کشف ایده  شود که این افراداد می بنابراین پیشنه

ت  لاباشند، محصوهای نوآورانه که عموماً سودمند میتوانند از طریق ایجاد فعالیتمی   هاسازمانو خدمات کمک کنند.  

   .و فرآیندها را با حفظ مزیت رقابتی ایجاد کنند

میبه   پیشنهاد  مدل  توسعه  پژوهشمنظور  در  متغیرهای  شود  سایر  از  سازمان  عملکرد  ارزیابی  جهت  آتی  های 

گری چون اندازه صنعت و پیچیدگی محصولات در رابطه بین سیستم کنترل مدیریت و عملکرد استفاده شود.  تعدیل

با  شود  پیشنهاد می  نتایج را  با مطالعه در سایر صنایع کشور بکار گیرند و  اطلاعات بدست آمده از این پژوهش را 

کنند.   مقایسه  متغیرها می یکدیگر  از  بررسبسیاری  روابط  تقویت  شدهی  توانند    بنابراین؛  کنندتضعیف  یا    تعدیل،  را 

پژوهش  ر مدل  د  و فناوری  سازمانی رفتار  گری متغیرهای دیگری همچون  گری و یا تعدیلشود اثر میانجیمی  پیشنهاد

های  از جمله محدودیت  .مقایسه گردد  این پژوهشو نتایج با    کردبررسی    عناصر سیستم کنترل مدیریت هزینه به عنوان  

توان به این موارد اشاره کرد. در این پژوهش تنها از ابزار پرسشنامه جهت گردآوری اطلاعات استفاده  این پژوهش می

توان از ابزارهای کمی همچون  ، می نبود فرهنگ تکمیل با دقت، صادقانه و واقعی پرسشنامه در جامعهشد. به دلیل  

لذا  امکان انجام پژوهش در تمام جوامع وجود ندارد.    ،های مکانی و زمانیمحدودیتبا توجه به  مصاحبه استفاده کرد.  

 پذیری نتایج این پژوهش باید به دقت عمل کرد. در تعمیم
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Abstract 

Purpose: The main purpose of this research is to investigate the impact of the creation and 

development of controls on the performance of accountants, the moderating role of repetitive 

tasks and the willingness of accountants. 

Methodology: This research is of an applied type according to the objective criteria, and 

descriptive type according to the criteria of the nature and method of data collection. Also, this 

research is based on a survey strategy, based on a cross-sectional time horizon. Also, in terms 

of the research environment, it is a field. Also, the current research is based on the researcher's 

involvement of the correlation type. The statistical population of working accountants and 

financial managers in the city of Yazd is unlimited and the statistical sample is 180 people using 

Cohen's formula, and in this research, 233 questionnaires were completely collected. The 

sampling method of this research is non-probability. In the period from April to September 

2023, the data needed for the research was collected through a standard questionnaire. Research 

data were analyzed using a structural equation model using SmartPLS. 

Findings: The results of the research hypotheses test showed that the creation of control, the 

development of control and repetitiveness of work are related to the performance of 

accountants. However, accountants' willingness is not related to accountants' performance. In 

addition, the repetitiveness of tasks and the willingness of accountants do not affect the 

relationship between control creation and control development with accountants' performance. 

Originality: Given the importance of factors affecting the performance of accountants, 

especially for companies, company managers must identify the factors affecting the 

performance of accountants and assist in their enhancement through proper and timely 

measures. 
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 چکیده

درنظرگرفر  نق   یا   ها بر عمیکرد حسلابدارا و توسلهه ننررل   جادیا  ریتأثهدف اصلیی ای  پووه  بررسلی    هدف:

 .باشدیم  حسابدارا   لیبود  نارها و تما  یتکرار  یییتهد

  نوع  از  هاداده  یو نحوه گردآور  یتو ملاک ماه  یبه ملاک هدف از نوع ناربرد  پووه  باتوجه  ی  ا  شناسی: روش

  یدانیانجام پووه ، م  یط. از نظر محباشدیم  ی،مقطه  ی،افق زمان  ی همچن  یمایشی،پ  ی، و بر اساس اسرراتو   توصیفی

مبنا  بر  حسابدارا  شاغل در    یآمار   امهه. جباشدیم  یدخالت پووهشگر از نوع همبسرگ  یزا م  یو پووه  حاضر 

نفر    180با اسرفاده از فرمول نوه     یبه تهداد نامحدود و نمونه آمار  یزددر شهر    یمال   یرا و مد  ی حرفه حسابدار

پووه ، از نوع    ی ا  یریگشد. روش نمونه  یآورنامه بطور نامل جمعپرس   233پووه  تهداد    ی نه در ا  باشدیم

  یق پووه  از طر  یازموردن  ی هاداده  1402سال    یورماهتا شهر   ی فرورد  ی اشد. در بازه زمانبیدر دسررس م  یراحرمالیغ

 قرار گرفرند.  وتحییلیهمورد تجز  یپووه  با اسرفاده از مدل مهادلات ساخرار یها. دادهیدگرد یآورپرسشنامه جمع

بود  نارها با عمیکرد    یننررل، توسلهه ننررل و تکرار  یجادپووه  نشلا  داد نه ا  هاییهآزمو  فرضل  یجنرا ها:یافته

  ی تکرار  ی ،حسللابدارا  با عمیکرد حسللابدارا  رابطه ندارد. علاوه بر ا  یلتما  وجود،  ی ا حسللابدارا  رابطه دارند. با

 .یسرندننررل با عمیکرد حسابدارا  اثرگذار ن  توسههننررل و   یجادا ی حسابدارا  بر رابطه ب یلبود  نارها و تما

  یرا  ها، لازم است مدشرنت  یبر عمیکرد حسابدارا  خصوصاً برا  یرگذارعوامل تأث  یتبه اهم  با توجه  :دانش افزایی

 آ  نمک ننند.  یموقع به ارتقامناسب و به  ابیرننند و با تد ییعوامل مؤثر بر عمیکرد حسابدارا  را شناسا هاشرنت

 عمیکرد حسابدارا ،  هاننررل توسهه    ،حسابدارا   لیتما، بود  نارها  یتکرار،  هاننررل   جادیا:  هاکلیدواژه

 M40 ،M41  :موضوعی  یبندطبقه

 . یرا ا یزد، ی،دانشگاه آزاد اسلام  یزد، واحد  ی،گروه حسابدار. 1
 ( n.shahmoradi@iauyazd.ac.ir) )نویسنده مسئول(.  . یرا ا یزد، ی،دانشگاه آزاد اسلام  یزد، واحد  ی،گروه حسابدار. 2

 

  ی،مال حسلابداری و شلفافیت.  حسلابدارا  یلبود  نارها و تما  یتکرار  یییبر عمیکرد حسلابدارا ، نق  تهد  هاو توسلهه ننررل  یجادا  یرتأث(.  1403. )نسلیم  ،یشلاهمراد و  ،یمرتضل  ،بناء  استتناد:

2(1)، 48-67. 
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 مقدمه

به نارننا  تلاش در جهت دسر  زهیو انگ  تی هدا  یبرا  تی ریننررل مد  یها سرمیها از سسازما  به اهداف    یابیداد  

مطیوب، به   جی رفرار و نرا  ییسو، با شناسا  کی ها از  (. ننررل 2017  ،1د ی)مرچنت و و  در اسر  ننندیسازما  اسرفاده م

و اسرقلال نارننا  را    اریاخر   گر،ید  ینند. از سو یدهند نه به بهبود عمیکرد آنها نمک میو جهت م  یینارننا  راهنما

  هایحل مشکلات و نوآور  ینارننا  را برا  یهافرصت  و  بگذارد  ینفم  ریآنها تأث  زهیممک  است بر انگ  دهندیناه  م

در نحوه تجربه    یتن  ذات ایجاد  منجر به    ای  امر  محدودنننده  عنوا به  و چه  ننندهتیعنوا  حما به  سازد، چهمحدود  

ننند: وسهت رسمی  ی میبند دسرهآدلر و بوریس ننررل را به دو بهد    .(2010،  2شود )موندی میها  نارننا  از ننررل 

ی عمییاتی مرتبط  ندهایفرابا ماهیت    -ها  میزا  وجود قوانی  و رویه  -شد     نه وسهت رسمی رسمی شد   شد  و نوع

از رسمی نباید    است و وسهت بالایی  باشد. نوع   خودیخودبهشد   یا منفی  شد  میزانی است نه    رسمی  مثبت و 

ها حری زمانی نه شرایط  ننند تا به طور مؤثر با موارد احرمالی برخورد ننند: اگر ننررل ها به نارننا  نمک میننررل 

می حمایتتغییر  میننند،  توانمند  را  نارمندا   باشند،  بوریس )  سازندنننده  و  ننررل 1996،  3آدلر  به  (.  رسمی  های 

( به ترتیب از اصطلاحات  2017شوند نه مرچنت و و  در اسرید )بندی میهایی با تمرنز بر نرایج و رفرارها طبقهننررل 

( در زمینه  1996)  ننند. مطالهاتی نه بر اساس پووه  آدلر و بوریسهای عمل اسرفاده میهای نرایج و ننررل ننررل 

بی  اسرفاده از  طورنیبهحسابداری و ننررل انجام شده است،   توانمند و عمیکرد پیدا  ها ننررل ی یک رابطه مثبت  ی 

 (. 2022، 4)و  در هاووارت و همکارا   ننندیم

مانند    ،وجود دارد ی عمییاتیزی ربرنامهسازی گردش نار در  هایی از رسمیمفهوم ننررل توانمند با اسرفاده از نمونه

شا ، از روابط  ی بی  مدیرا  و مافوقمراتبسیسیهی روابط  جابههای تهمیر و نگهداری نه  خط مونراژ خودرو یا فهالیت

هم از شواهد تجربی موجود در مورد رابطه   بسیار نمی  ، وجود اسرثناهایحال  یا  با  شودیاسرفاده ماسراد و شاگردی  

مدیرا    عمیکرد  و  توانمند  ننررل  بوریس،    شدهیآورجمعبی   و  )آدلر  وظایف شغیی  1996است  اغیب  نارننا    .)

پذیری برای  آ  نه انهطاف  لیبه دلنار مدیریری مهمولًا مسریزم وظایف نامشخص است،    نهیحال  درمشخصی دارند،  

مخریف نار مدیریری و عمییاتی،    هایماهیت  به  توجه  با(.  2010،  5هال)  تر استمقابیه با موارد و اتفاقات احرمالی مرتبط

مشخص نیست نه آیا مشاهدات مربوط به اثربخشی ننررل توانمند در سطوح مدیریری به انواع دیگر نارمندا  بخ   

تواند تسری یابد یا خیر. علاوه بر ای ، مطالهات موجود بیشرر بر روی توانمندسازی عمیکرد تمرنز  حسابداری می

از نحوه    یناش  ی،ساز یرسم  یمنف  رینه هرگونه تأث  شودمیاسردلال  (.  2019،  6جزء ننررل نرایج است )نویتنه    ننندمی

  یندها یموجود با الزامات فرا  یهااگر ننررل   گرددیمی نیست و بیا   ساز یرسم  وسهتاز    وها است  از ننررل   رفادهاس

(.  2023و همکارا ،   7تریستبگذارد ) ری تأثیی نارابر   دی نبا  خودیخودننررل به وسهتمطابقت داشره باشند،   یات یعمی

  عنوا   بهدر ایرا  مطالهاتی نه ننررل توانمند را بررسی نند و وسهت و نوع ننررل را    گرفره   صورتی  هایبررسطبق  

1. Merchant & Van der Stede 
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3. Adler & Borys 
4. Van der Hauwaert et al. 
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6. Coyte 
7. Triest et al. 
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عنوا  یک بهد جداگانه در  سازی را بهمشاهده نشد. مطالهات قبیی نوع رسمی  ی رسمی برسی نندهاننررل بخشی از  

نه ای  بدا  مهنی است نه مشخص نیست نه آیا نوع ننررل به طور مجزا     گیرندها در نظر نمیننار اسرفاده از ننررل 

 گذارد یا خیر.بر رابطه بی  ننررل توانمند و عمیکرد نارمندا  بخ  حسابداری تأثیر می

  اینه آو ای  پووه  قصد دارد بررسی نند  اندشدهنننده در نظر گرفره  همچنی  در ای  پووه  مرغیرهای تهدیل

  ی هایوگیعنوا  و  . بهری خ  ای  گذاردیم  ریتأثنارمندا  بخ  حسابداری  و عمیکرد    ننررل    یبر رابطه ب  یموارد احرمال

  ی وگیو.  نندیم  یرا بررسی بود  داشره باشد(  و تکرار   ل یوتحیهی تجز  یتبود  نار )قابی  تکراری  ای  پووه   ،احرمالی

ممک      یدر شغیشا  مرفاوت هسرند، و ا  یآزاد  میل بهنرد  ننررل است. افراد در  فهال   ینارمند برا   تمایل  ،نارمند

اثربخش بر  آزاد  ینوع  -د  توانمنننررل    یاست  به نارننا   و   نبرگریبگذارد )گر  ریتأث  -د  دهیم  یشرریب  یننررل نه 

و عمیکرد نارننا ،   توانمندننررل   یدرک را از رابطه ب ،یموارد احرمال   یا ننندهلیاثر تهد  ی(. بررس2017، 1همکارا  

  شرریدهند، ب  ح ینه ممک  است رابطه را توض  ییهاسمی به مکان  توجه  به جهت و قدرت رابطه و هم با  توجه  هم با

با   ها بر عمیکرد حسابدارا ننررل و توسهه    جادی ابنا بر مطالب بیا  شده سؤال اصیی ای  پووه  ای  است نه  .  نندیم

 .ی داردریتأثی شهر یزد چه ها شرنت حسابدارا  لیبود  نارها و تما یتکرار  ییینق  تهد گرفر  نظر در

ی داخیی  هاپووه و خلاصه   هاهیفرضشود و به تدوی   در ادامه ای  مقاله ابردا ادبیات مرغیرهای پووه  بیا  می

ی پووه  ارائه شده و در هاهیفرضی حاصل از آزمو   ها افرههمچنی  ی   ارائه شده است. هاپووه و خارجی و روش  

 ی و بحث بیا  شده است. ریگجهینرنهایت 

 

 پژوهش   یشینهو پ ی نظر  یمبان

اطلاق    یمشخص  طیمشخص و تحت شرا  فی سازما  در انجام وظا  ایفرد، گروه    کی   یو اجرا   ییبه نارا  ،عمیکرد

ممک  است شامل    ارهایمه   یدر نظر گرفره شود، ا  دی با  یمشخص   یارها یعمیکرد نارمند، مه  یابی ارز  ی برا.  شودیم

ها و  مهارت  ودان     یارتقا  ،یارفرار حرفه  را ،یها، تهاملات با همکارا  و مدانجام پروژه  ،ینار  فیدر وظاعمیکرد  

باشد  ر یسا فرد  و شغل  نار  با  مرتبط  همکارا  )   موارد  و  فرآ  (.2023،  2تریست  مجموعه  به  عمیکرد  و    ندهایننررل 

مورد  تا عمیکرد سازما     نندیسازما ، نمک م  یهایها و اسرراتودر نظر گرفر  هدف  با   نه  شود یگفره م  ییابزارها

عمیکرد    تواندیبه اهداف سازما  شود. با انجام ننررل عمیکرد، سازما  م  د  یرس  ریگی و پ  ی قرارگیرد ابیو ارز  یبررس

، 3)نیکا  نند  یینند و نقاط قوت و ضهف خود را شناسا سهیخود مقا  یو رقبا   شرفرهیپ  یهایخود را در برابر اسرراتو

های  نه ننررل حالی  نند در ها خلاقیت و انهطاف پذیری را تقویت میننررل   فهال نرد ایجاد ننررل عبارتست از    .(2020

نارننا     رای ننررل مهم است ز  یها   وهیادراک نارننا  از ش(.  4،2012اوتیی دهد )تسیر و  ها را ناه  میمحدود گزینه

 (.2023)تریست و همکارا ،  دهندها قرار میرفرار خود را بر اساس ادراک خود از ننررل 

  دردرک ننند    توانمندساز  عنوا بهرا    هاننررل   توانندیمنه نارننا     انددادهنشا     یننررل توانا، مطالهات مورد   یبرا

  سرم یس  کیتجربه    زا یم  (.2013،  5هسرند و بالهکس )و  در هاووارت و بروگم    یاجبار  یهایوگیو  یدارا   نهیحال

1. Greenberger et al. 
2. Triest et al. 
3. Nikan 
4. Tessier & Otley 
5. Van der Hauwaert & Bruggeman 
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ووترز  )  است  هاننررل   یتوسهه و اجرا   ند یفرا   یو همچن  سرمیس  ینحوه طراح  ریتأثتحتتوانمندساز،    عنوا به  یننررل

  ی طراح  ی توسط نارشناسا  فنخارج از سازما     نه در  ییهاسرمیتوسهه، س  ند یبه فرا  توجه  (. با2008  ،1یدروم یو وا

  های ای  سیسرمطراح  ندیشرنت ناربر در فرا  نهیدر درحال  شوند،یم  دهی د  ی و تحمیلعنوا  اجبار به  شرریاند، بشده

سازی شامل ننررل  پیاده  یتوانمندساز  ت،ی در نها (.2018، 2و همکارا   ینند )گورتزن ت یرا تقو ی سازیرسم تواندیم

در   اجرا  مشارنر  کی مشررک  درحالی  یفرایند  اجرا است  پا  ی اجبار  ینه  به  بالا  و      ییاز  )ووترز  و خودنامه است 

تأث  یقبی   مطالهات  (.2008  یدروم،یوا را نشا  می  راتیعمدتاً    ی ادیتا حد ز  یدهد. عمیکرد واحد تجارمثبت ننررل 

ننررل توانا  (. همچنی ،  2009  ،3  یبندی دارد )چپم  و نبودجه  ی برا  ی نرد توانمندساز   کردیرو  کی   ی بارابطه مثبر

های  گیریعنوا  تصمیمنه خود را به  ینارننان  یشود، البره نه برانارننا  می  ا ی مهکوس در م  یارباعث ناه  رفرار ن 

واحدشا    یاخلاق  ینه جو نار  ننندمی  درک  ایدهند و/می  صیتشخ  یاخلاق  یارها یبدو  توجه به مه   طیبانهمنفهت

دارد  یبر رو  یتمرنز جمه در. مطالهه(2017،  4و همکارا    یبرن)  خود  داد  دی تول  ط یمح  کی  ای  نشا   آ   ی  نه در 

را    یبهبود نی  هایفرصت   یاز حوادث و همچن  یو نگهدار  ریتهم  هایتکنسی   یعمیکرد، آگاه یدسازاقدامات توانمن

از    شرر یب  یبا آگاه  را یبه مد   یریگمیتصم  حق  یاعطا   ز ی ندر سطوح بالا    (.2012،  5گرو  و همکارا دهد )می   یافزا

  گیریتصمیممنجر به     یدهند و بنابرا    وانن  نشا  ی محی  یدادها ی به رو  ترسریعتا    سازدیمآنها را قادر    ،یمحی  تیموقه

 :گرددمیمطالب بیا  شده فرضیه زیر ارائه   به توجه با(. 1992، 6و رابرتز  یگرومی)م شودمی ترسریعبهرر و 

 ایجاد ننررل با عمیکرد حسابدارا  رابطه دارد.فرضیه اول: 

توسهه  .  (1996،  سیآدلر و بور)  در سازما  است  همورد اسرفادننررل    سرمیس  یبهبود و ارتقا  یتوسهه ننررل، به مهنا 

    یشود. در ع  همورد اسرفاد  های ننررل مسرقل از تهداد    ،ینسبت به ننررل اجبار   یبهرر  ینگرش  جی ننررل منجر به نرا

نه چرا وسهت ننررل ممک  است واقهاً با عمیکرد نارننا  مرتبط باشد،    نندیرا ارائه م  یی یموجود دلا   ات یحال، ادب

  وهینارمندا  به ش  نکهیاز ا  نا یاطم  یبرا  ییننررل ها ،یاتیبا شروع نانال عمی ابردا، رابطه ناشناخره است. هتاگرچه ج

به اهداف    د  یرس  یبرا  دی به نارننا  در رابطه با آنچه نه با  هاننررل .  شوندمی، اجرا  ننندمیمؤثر و نارآمد نار    یا

  تر آسا عمیکرد خوب را    جهی درست و در نر  یارها (، انجام ن2022  ،7وربو ی)س  دهدمی  تیسازما  انجام دهند، شفاف 

   ی را افزا  یعمیکرد شغی  ق یطر   یو از ا  دهند یها تهارض نق  و ابهام را ناه  مننررل   ب،ی ترت     ینند. به ا  یم

نارننا  زما  و    یبرا   یحال، وانن  به اطلاعات ننررل     یحال، در ع    ی(. با ا2014،  8و همکارا   نسو ی)مارگ  دهند می

  ی نار اصی  یبرا  تواندینم   یزما  و انرژ   یا  رایآنها را ناه  دهد ز  فینه ممک  است عمیکرد وظا  رد،یگیم  یانرژ 

  ی سرگ یممک  است درک شا  ننند،یها اسرقلال نارمندا  را محدود م(. ننررل 2016،  9و همکارا  لو)  آنها اسرفاده شود

و ممک   سرند،ین ییبه تنها یر یگمینه آنها قادر به تصم دهند یم گنال یها به نارننا  سننررل  رایخود را ناه  دهند، ز

به    نکهیبدو  ا  دی. آنها باستیچ  یزینه نارننا  فقط بدانند چه چ  ینار را ناه  دهند، زمان  یداریاست درک مهن

1. Wouters & Wilderom 
2. Goretzki et al. 
3. Chapman and Kihn 
4. Burney et al. 
5. Groen et al. 
6. Milgrom & Roberts 
7. Siverbo 
8. Marginson  et al. 
9. Lau et al. 
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  یمنف   ینار   یهاتر به نگرشگسررده   یقوان  یهاتیرابطه، محدود   ینار را انجام دهند. در ا   یبدانند چرا ا  یدرسر

  توجه  با   (2022،وربویس)  دهد ینارننا  را ناه  م  یگر ییته  خود  ،یننررل  و توسهه  و بار(  2012،چ )  شودیمربوط م

 : گرددمیمطالب بیا  شده فرضیه زیر ارائه  به

 با عمیکرد حسابدارا  رابطه دارد. ننررل  توسههفرضیه دوم: 

  اتیادب.  تنوع را دارد   ی درک شده و نمرر  یخوببه  فهیاست نه وظ   ی زانی دهنده منشا   فه یوظ  کی بود   تکراری    زا  یم

، 1و براونل   ینند )آبرنریاشاره م   فی وظا  تیبا مفهوم بالهکس عدم قطه  فیبود  وظاتکراری  مهمولًا به    یحسابدار

  اسرثنا    یبا نمرر  تکراریشغل    کیمراحل انجام نار در  ای  نه    لیو به دل  تکراری باشند  شررینه ب  یفی (. وظا1997

وتحییل  تجزیه  ی شوند و سخرنامطمئ  با تنوع مشخص می  فی. وظااستتر  واضحبنابرای  انجام آ  نار    ،همراه است

انجام نار نمرر    ی برا  ییراهنماها   یتدو  ،تکراری  فیوظا   یدهد نه برا نشا  می   یاست. ا  شرریها بریزی آ و برنامه

  ی با سطح مشابه   فیندارد نه وظا  ییمهنا   یتر است. اما اآسا   یات یهای عمیتوسهه ننررل   لیدل   یاست و به هم  واردش

در انجام    یریریخودمد  یها میت  ،یطورنیداشره باشند. به  ی ات یننررل عمی  یاز گسرردگ  یکسان یبود ، سطح  تکراری  از  

موارد ممک  است مورد   یریزی باشند و در برخبرنامهقدرتمند هسرند نه ممک  است قابل اریبس یات ی های عمیفهالیت

  ها ننررل در  هاروش  یبهرر   یتدو ،تکراری  فیوظا ی(. برا1994، 2و لدفورد  )نوه رند یتر قرار بگهای سختننررل 

ز  پذیر امکا   راحریبه و    یتهداد  را ی است؛  نم  ا  تر یتکرار اسرثناها  در  ب  هاننررل   ط،یشرا   یهسرند.     یشرریاحرمالًا 

  وهیبه ش  هاننررل به اسرفاده از    ازی نمرر ن  یبه مهنا نه    (1997و براونل،    ی)آبرنر  دهندمیممک  را پوش     هایحالت

نامطمئ  ممک  است بر عمیکرد    طیوانن  به شرا  ی برا  داد اجازهنامطمئ ، به نارمندا     فیوظا  یاست. برا   ننندهفهال 

  تر مبهم  فی بود  وظاتکراری   زا یم ریتأث ،یزشی نانال انگ  درباره.  (2020بگذارد )گامباردلا و همکارا ،    ر یمثبت آنها تأث

نامطمئ  همراه    فینسبت به وظا   ییو عمیکرد پا  یدرون  زهیانگ   یبا نمرر  مهمولًاتکراری    فیسو، وظا  ک یاست.  

  ییو ناه  مهنا  یراه، باعث خسرگ   یا  ق یهسرند و از طر  کات ی از تحر  ی تنها شامل مقدار و تنوع نم  را ی هسرند، ز

امکا     ی دارند، آزاد  یمهمول  فی نه وظا  ینارمندان  یباشد نه برا  یمهن   یممک  است به ا   یا.  شوندمیتجربه شده  

به نارمندان  تریمهم  تأثیرانگیزشی ننررل،   از سو  فینه در وظا   ی نسبت    گر،ید  ینامشخص هسرند، خواهد داشت. 

  یاسرفاده واقه  یبرا ینمرر صتنامطمئ  دارند، فر فی نه وظا  یدارند، نسبت به نارننان یمهمول فی نه وظا ینارننان

  به  توجه  با  (.2014،  3ناه  دهد )هاوسر و همکارا   زهی مثبت ننررل را بر انگ  ریتأثممک  است نه    دارند  یآزاد    یاز ا

 :گرددمیزیر ارائه   های فرضیهمطالب بیا  شده 

 تکراری بود  نارها با عمیکرد حسابدارا  رابطه دارد.فرضیه سوم: 

 ایجاد ننررل و عمیکرد حسابدارا  اثر تهامیی دارد. تکراری بود  نارها بر رابطه بی فرضیه چهارم: 

 و عمیکرد حسابدارا  اثر تهامیی دارد. تکراری بود  نارها بر رابطه بی  توسهه ننررل فرضیه پنجم: 

  دهدمینشا     ت یریات مدیو ادب  یمرفاوت باشند. رفرار سازمان  دهندمی  حی نه ننررل توانمند را ترج  یزانیدر م  حسابدارا 

نارمند    لیتما(.  2017و همکارا ،    نبرگریوجود دارد )گر  یننررل شخص  تمایل نارمند بهدر سطح    توجهی  قابلنه تنوع  

1. Abernethy & Brownell 
2. Cohen & Ledford 
3. Hausser et al. 
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مخریف سازما  است. نارمندا     ی هادر بخ   شرریب  تی داشر  ننررل و مسئول  یتلاش او برا   یبه مهنا   شد   ننررل به  

، زما   مرور  بهو    رندینار به نار گ  ط یدر مح  یخود را به نحو بهرر   یها مهارتو    هاییدارند نه توانا  لیتما  مهمولًا

عامل مخریف     یچند  لی به دل  تواندیم  شد ننررل نارمند به    لی تما  .رندیبگ  عهدهرا در سازما  به    یشرر یب  یهاتیمسئول

رابطه    ی ننررل حاتیترج(. 2017،  1و همکارا    ، )لوتانزنار  طیمح،  نفساعرمادبهی،  فرد   ی ها ییبوده باشد، از جمیه توانا

، شودمی  ینارننا  مثبت تیق  یبرا   نیی  طور  بهنند. اگرچه ننررل توانا  می  لیادراک ننررل نارننا  و عمیکرد را تهد   یب

تریست  )  هسرند، مرفاوت  دهندمی  حینه ننررل توانمند را ترج  یزانی نه نارمندا  در م  گرفرنداحرمال را در نظر     یا  آنها

باشند نه به   یدهند، نسانیم  حینه ننررل توانا را ترج  ینارمندان   رودانرظار می  ،یات یعمی  از جنبه(.  2023و همکارا ،  

  یی توانا  -ا  تناسب تقاض  ی(. تئور 1994  ،ینابل و قاض)  ندیایننار ب  نشده  بینیپی   طیچگونه با شرا  دانندمیوجه     یبهرر

را نداشره    یریموقه  ی هاخواسره  نرد برآورده  یلازم برا   ی هایینه توانا  ینه عمیکرد نارننا  زمان  نند یخاطرنشا  م 

بدا  مهناست نه     یننررل، ا  نرد فهال   ی(. برا2005براو  و همکارا ،    -ف  سروی)نر  شودیباشد احرمالًا مرضرر م

  یها فهال هسرند، عمیکرد بدتر ننررل   یاحرمالًا وقر  ند،یایننار ب  نشده  بینیپی   ی دادهایدانند چگونه با روینه نم  یافراد

نارننا  توسط لاو   ی هاییو توانا  هامهارتبر اساس دان ،    یاثر عمیکرد   یچن  یبرا   شواهد   ی دارند و بالهکس. برخ

  ازها، ی ن  شد   برآورده  زا یم   یب  یرابطه مثبر  ط،یمح  -د  تناسب فر   اتیارائه شده است. با مرور ادب  (2016)  و همکارا 

ف  سروینر)  شد  دای پ  یو عمیکرد نی  یشغی  تیو رضا  دهندمینه انجام    یمشاغی  سطنارننا  تو  حاتی ترج  ای  هاخواسره

مطابقت داشره    دهند یم  ح ینه نارننا  ترج  یبا نوع ننررل  اسرفاده  مورد  یهانه ننررل   ی(. زمان2005براو  و همکارا ،    -

انرظار با عمیکرد    کی  رودمی  باشند،  مشابه  مثبت  باشدرابطه  داشره  تجرب   ی. چندوجود  داده  یمطالهه  نه  نشا   اند 

به ر  برننندگا   شرنت انرخاب م  یجبرا  خسارت مرفاوت   یهاخود، طرح   سکیاساس نگرش  مثال،    یبرا.  ننندیرا 

ننندگا  شرنت   یا   ،ینند. علاوه بر ان یطرح جبرا  خسارت ثابت را انرخاب م  کیاغیب    گریزریسکننندگا   شرنت

نشا  نه    ( دارندیازهیانگ  ریطرح جبرا  ثابت )غ  کیعمیکرد نسبت به    یدر پرداخت برا   ینمرر   یوربهره  ز،یگرسکیر

 رودو انرظار می  است  تر ییعمیکرد پا  شود،یننررل برآورده نم  سرمیتوسط س  یننررل  یها تینه اولو  یزمان  دهدیم

مشابه داشره    هایننررل   یبرا  تیولوا  یبرا  یاثرات  همکارا   ینادسب)  باشدگسررده  جنبه(2007  ،و  از   ، یاتی عمی  . 

، در  دهندمی  حیها را ترجاز ننررل   یاریدانند چگونه با آنها برخورد ننند، اسرفاده از بسینه م  ینارمندا  احرمالًا زمان

  ینار   ی هاهینه به انرظارات و رو  ی اننارنن  ،یزش ی انگ  از جنبههسرند.    دتر یعمیکرد مف  یارتقا   یبرا   ها صورت ننررل    یا

 )تریست و   شودیم  خرهی ها برانگ است، توسط ننررل    ی سنگ  شا یها برانه ننررل   یاز نارننان  شرریدارند، ب  ازیروش  ن

 :گرددمیزیر ارائه  هایفرضیهمطالب بیا  شده   به توجه با .(2023همکارا ، 

 با عمیکرد حسابدارا  رابطه دارد.  شد  ننررل تمایل حسابدارا  به فرضیه ششم: 

 اثر تهامیی دارد. بر رابطه بی  ایجاد ننررل و عمیکرد آنا   شد  ننررل تمایل حسابدارا  به فرضیه هفتم:  

 اثر تهامیی دارد. عمیکرد آنا     بر رابطه بی  توسهه ننررل و شد  ننررل تمایل حسابدارا  به فرضیه هشتم:  

نرایج پووه  بررسی  انجام شده در داخل نشور مشاهده شد نه  در  مرتبط  عمیکرد   بر سیسرم ننررل مدیریتهای 

دارد سازمانی تاثیر  رضوی  خراسا   اسراندارد  نل  اداره  در  تابهه  همکارا ،  شرنرهای  و  نواد  ننررل  (.  1401)هدایری 

 
1. Luthans et al. 

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85%20%DA%A9%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%84%20%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%DA%A9%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%84%20%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D9%84%DB%8C/
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بالقوه است در داخیی از مشکلات  بسیاری  برای حل  از سازونارهای   ننررل داخیی واقع سیسرم  ابزاری مفید  یکی 

بر عمیکرد سطوح مخریف سازما  مخرل شده و   نظارت نظارتی در سازما  است و با ایجاد ضهف در ای  سیسرم،

یابد نه ای  موضوع به  سوء اسرفاده از منابع سازما  افزای  می  پاسخگویی، امکا  تقیب و  ضم  ناه  شفافیت و

با سیسرم های  (. همچنی ،  1401)نریمی و همکارا ،    نوبه خود هزینه های جبرا  ناپذیری به سازما  وارد می نند

(.  علاوه  1401 )تفنگ ساز، را دارد عمیکرد پایدار و نوآوری سازما  قابییت دسریابی به ،حسابداری و ننررل مدیریت

تاثیر مهنادار بر ننررل رسمی و فرهنگ سازمانی مبرکرانهبرای ،   ( و 1397)پارسا و ارجداری،    است  عمیکرد  دارای 

 (.1396 )رمضانی و همکارا ، داری بر عمیکرد شغیی دارندتأثیر مثبت و مهنی )تمایل( رضایت شغیی و گرای 

با    ی ننررل رابطه مثبر  نرد فهال   های مرتبط انجام شده در خارج نشور مشاهده شد نه در بررسی نرایج پووه 

ننررل توانا،    ینارننا  برا  حیترج  ،نامشخص دارد. بر خلاف انرظارات  ینارها   یبرا  وهیوبه  ،یات یعمیکرد نارننا  عمی 

با عمیکرد مرتبط است، اما    یننررل به طور منف  ی. گسرردگنندنمی  لی  ننررل توانا و عمیکرد نارننا  را تهدیرابطه ب

برا   ینارها  یبرا و  ترج  های ننررل نه    ینارننان  ینامشخص  را  منفدهندمی  حی گسررده  نمرر  و  )  است  ی،  تریست 

داخی (.  2023همکارا ،   قو  کی  یننررل  مثبت  و    با  یرابطه  نارننا   س  کیعمیکرد  با  مثبت  اطلاعات    سرمیرابطه 

ای  حسابدار داشت.  نه س   یمطالهه همچن   ی به همراه  داد  مثبری  اطلاعات حسابدار  سرمینشا   با عمیکرد    یرابطه 

  جه ی نر   یمطالهه به ا   یدارد. ا   یمهنادار  ریننررل و نظارت بر عمیکرد نارننا  تأث  طیمح(.  2021،  1)الاوقیه   نارمند دارد

  الت ینوچک در ا  اسیدر مق  یدی تول  یبر عمیکرد نارننا  شرنت ها  توجهیقابلبه طور    یننررل داخی   سرمینه س  دیرس

تر، عمیکرد  موقعبا بازخورد به  ینارآگاه  یها ننررل (. همچنی   2018،  2)اولوفونمیلایو و هننا   دارد  ریتأث  هیجرین  وندو،ا

( و  2011،  3)چریست و همکارا   بخشدیآنها، بهبود م  یدرون  زهیبر انگ  رینارننا  را نسبت به هدف ننررل، بدو  تأث

   (.1976، 4)هانم  و اودهام  شودمیتکراری بود  نار منجر به ناه  انگیزه شغیی و عمیکرد در نارمندا   
 

 شناسی پژوهشروش

باشد. رویکرد می  ناربردی  از نوع  بر حسب هدفو  انهیگرااثبات  یهاپووه حاضر از نظر نوع فیسفه در دسره  پووه   

تحقیقات نمی  ها دادهاز نظر نوع  ای  پووه  قیاسی و     آوری جمعاز لحاظ شیوه    گیرد. همچنی  قرار می  در دسره 

  ها داده  آوریجمعای  پووه  برای  در  شیوه اجرا توصیفی پیمایشی است.    بر اساسو  و میدانی    اینرابخانهعات  لااط

جامهه  .  باشدمی  1402  ماه  شهریورالی    1402فروردی   قیمرو زمانی ای  پووه     .شده استاسرفاده    نامهپرس از ابزار  

آماری پووه  حسابدارا  شاغل و مدیرا  مالی در شهر یزد به تهداد نامحدود و حداقل تهداد نمونه آماری با اسرفاده  

نامل دریافت گردید. برای مبانی    صورتبه  نامهپرس   233باشد. در ای  پووه  تهداد  نفر می  180از فرمول نوه   

و    نامهپرس از    هاداده  آوریجمعبوده و برای    یبردار ی فو با اسرفاده از ابزار    اینرابخانهبا روش    هانهیشیپنظری و  

قرار   مورداسرفادهنه جهت گردآوری اطلاعات برای پووه  حاضر  یانامهپرس در . دیگردیمروش میدانی اسرفاده 

خاص، از مبنای ناملاً    به طورطیف لیکرت    اسرفاده شد.  ییتا  5  گرفت نیز از سؤالات بسره در قالب طیف لیکرت

1. Alawaqleh 
2. Olufunmilayo 
3. Christ et al. 
4. Hackman & Oldham 

https://civilica.com/search/paper/k-%DA%A9%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%84%20%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D9%84%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%DA%A9%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%84%20%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D9%84%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%86%D8%B8%D8%A7%D8%B1%D8%AA/
https://www.sid.ir/search/paper/%D9%86%D9%88%D8%A2%D9%88%D8%B1%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D9%BE%D8%A7%DB%8C%D8%AF%D8%A7%D8%B1/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%20%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C%20%D9%85%D8%A8%D8%AA%DA%A9%D8%B1%D8%A7%D9%86%D9%87/
https://civilica.com/search/paper/k-%DA%A9%D9%86%D8%AA%D8%B1%D9%84%20%D8%B1%D8%B3%D9%85%DB%8C/
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بی اسرفاده میمخالف، مخالف،  موافق  ناملاً  و  موافق    ی هاداده  وتحییلتجزیهجهت    اسرفاده  موردتکنیک    .نندنظر، 

مرغیرهای    1جدول    .باشدیم  3اسمارت پی.ال.س نسخه    افزارنرمبا اسرفاده از    سازی مهادلات ساخراریمدل پووه   

 دهد.آنها را نشا  میپووه  و نحوه سنج  
 

 . مرغیرهای پووه  و نحوه سنج  1جدول  

 منبع  نحوه سنجش  نام متغیر  نوع متغیر 

 مسرقل 
 ( 2023)  و همکارا  تریست سوال  6 ایجاد ننررل

 ( 2023)  تریست و همکارا  سوال  6 توسهه ننررل 

 ( 1998) 1ولبور  و همکارا   سوال  7 عمیکرد حسابدارا   وابسره 

 ننندهل ی تهد
 ( 3719) 2ویری و همکارا   سوال  6 بود  نارها  یتکرار

 ( 2023تریست و همکارا  ) سوال  6 تمایل حسابدارا  
 

 پژوهش  هاییافته

  میزا و  سابقه نار، س ، یتجنسدر ای  جدول  دهد.را نشا  می های جمهیت شناخری نمونه پووه  مؤلفه 2جدول 

 به تصویر نشیده شده است. یلاتتحص

 جمهیت شناخری نمونه پووه  های مؤلفه   .2جدول  

 هر طبقه  یهاداده یدرصد فراوان هر طبقه  یفراوان ها مؤلفه  متغیر 

 جنسیت
   83 193 مرد 

 17 40 ز 

 س 

 2 5 سال و نمرر  25

 15 35 سال  35تا   26

 33 77 سال  45تا   36

 24 56 سال  55تا   46

 26 61 سال  55بالای 

 سابقه نار

 1 2 سال  5نمرر از  

 41 96 سال  6-10

 35 82 سال  11-15

 17 40 سال  16-20

 6 14 سال  20بیشرر از 

  میزا 

 تحصیلات 

 15 35 تر پایی و  پیمی دفوق

 37 86 لیسانس

 48 112 و بالاتر  سانسیلفوق

 100 233 کل               

 ی پووه هاافرهمنبع: ی 

1. Welbourne et al. 
2. Withey et al. 



 57 حسابداران  یلبودن کارها و تما یتکرار  یلیها بر عملکرد حسابداران، نقش تعدو توسعه کنترل یجادا یرتأث

 

 آمار توصیفی و بررسی نرمال بودن متغیرهای پژوهش 

پووه   3جدول   مرغیرهای  توصیفی  می  آمار  نشا   جدول    .دهدرا  ای   بیشرری ،  یانهم ،  یانگی مدر  ،  نمرری ، 

 نشا  داده شده است. مرغیرها یچولگو  یدگینش، یارانحراف مه
 

 آمار توصیفی مرغیرهای پووه   .3جدول  

 چولگی  کشیدگی  انحراف معیار  حداکثر  حداقل میانه  میانگین  سؤالات تعداد  متغیرها 

 - 927/0 644/0 972/0 5 1 4 967/3 7 حسابدارا  عمیکرد 

 - 941/0 932/0 942/0 5 1 4 909/3 6 ایجاد ننررل

 - 978/0 983/0 014/0 5 1 4 898/3 6 توسهه ننررل 

 - 472/0 095/0 984/0 5 1 4 644/3 6 بود  نارها  یتکرار

 - 433/0 012/0 973/0 5 1 4 654/3 6 تمایل نارننا  

 ی پووه هاافرهمنبع: ی 

 

همه مرغیرهای پووه  از نظر فاصیه میانگی  و میانه نمی تفاوت دارند. نییه مرغیرها    مقادیر جدول  به  توجه   با

توزیع نرمال برخوردار  ( از  -2+ و  2بازه  )  نظر مهیار چولگیهسرند. نییه مرغیرها از  نزدیک به یک  دارای انحراف مهیار  

تر  جهت بررسی دقیق  باشد.میننرمال  (  3نشیدگی )مقادیر نزدیک به  از نظر مهیار  وجود نییه مرغیرها  با ای   هسرند

 اسرفاده شده است نه نرایج در جدول زیر بیا  شد. اسمیرنوف-آزمو  نیموگروفنرمال بود  مرغیرها از 

 

 اسمیرنوف -نیموگروف آزمو    .4جدول  

 نتیجه  سطح معناداری  K-Sمقدار آماره  متغیر 

 نرمال نیست  019/0 977/1 حسابدارا  عمیکرد 

 نرمال است  078/0 273/1 ننررلایجاد 

 نرمال نیست  002/0 368/1 توسهه ننررل 

 نرمال است  081/0 006/1 بود  نارها  یتکرار

 نرمال است  095/0 263/1 تمایل نارننا  

 ی پووه هاافرهمنبع: ی 
 

های  )نرمال بود  توزیع داده صفردرصد، نشا  دهنده تایید شد  فرضیه  5اینکه سطح مهناداری بالای    به توجه با

حسابدارا   و توسهه  اسمیرنوف  می توا  نریجه گرفت مرغیرهای عمیکرد  -باشد، از نرایج آزمو  نیموگروفمرغیر( می

همانگونه نه در فصل سوم بیا  شد در  نیسرند ولی سایر مرغیرها دارای توزیع نرمال است.  توزیع نرمال  ننررل دارای  

داده تحییل  برای  نباشند  نرمال  توزیع  دارای  از مرغیرها  برخی  افزار  صورتیکه  نرم  از  اسرفاده  اسمارت پی ال اس  ها 

 (. 1392)داوری و رضازاده،  شودمی
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 آمار استنباطی 

 ها ها با سازهگیری: رابطه گویهارزیابی مدل اندازه 

 مدل پووه اولیه بارهای عامیی . 1 کلش

 

باشد نه دارای روایی همگرا  می  5/0ها نمرر از  شود مقادیر برخی از گویهمشاهده می  1در شکل    نه  گونههما 

 .( 2)شکل   نهایی ارائه شده استبارهای عامیی های نامناسب، باشد. در ادامه با حذف گویهنمی

 

 پووه مدل نهایی بارهای عامیی  .2 شکل
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 های پایایی و روایی آزمون

باشد را نشا   می AVEشاخص  ، CRشاخص  ،rho_A، نرونباخ  یآلفاهای پایایی و روایی نه شامل آزمو  5جدول 

 دهد. می

 های پایایی و روایی آزمو    .5جدول  

 متغیرها 
 آزمون روایی ی پایایی هاآزمون 

 AVEشاخص  CRشاخص  rho_A آلفای کرونباخ 

 703/0 934/0 916/0 915/0 ننررلایجاد 

 509/0 779/0 839/0 658/0 تمایل حسابدارا  

 622/0 907/0 892/0 877/0 توسهه )گسررش( ننررل 

 754/0 948/0 936/0 934/0 تکراری بود  نارها 

 609/0 916/0 896/0 892/0 عمیکرد حسابدارا  

 روایی مناسب 5/0بالاتر از  مقادیر  پایایی مناسب 7/0مقادیر بالاتر از   نریجه 

 ی پووه هاافرهمنبع: ی 
 

 دهد.را نشا  می لارنر  فورنل وماتریس   -آزمو  روایی تشخیصی مدل  6جدول 
 

 فورنل ولارنر ماتریس  -. آزمو  روایی تشخیصی مدل6جدول  

 حسابداران عملکرد  تکراری بودن کارها  توسعه کنترل  تمایل حسابداران  ایجاد کنترل  متغیرها 

         839/0 ایجاد ننررل

       714/0 680/0 تمایل حسابدارا  

     788/0 706/0 832/0 توسهه ننررل 

   868/0 711/0 692/0 757/0 تکراری بود  نارها 
 781/0 760/0 730/0 700/0 824/0 عمیکرد حسابدارا  

 روایی مناسب  روی قطر اصیی بالاتر از مقادیر زیر قطر اصیی  ری مقاد نریجه 

 ی پووه هاافرهمنبع: ی 
 

نیز اسرفاده   HTMT از آزمو   فورنل ولارنرماتریس    -آزمو  روایی تشخیصی علاوه بر مدل در ای  پووه  برای  

 نشا  داده شده است.  7جدول آزمو  در شده است نه نرایج ای  
 

 HTMT. نرایج آزمو  7جدول  
 نتیجه  تکراری بودن کارها  توسعه کنترل  تمایل کارکنان  ایجاد کنترل  

733/0 تمایل نارننا       

و مناسب 9/0  نمرر ازمقادیر   
817/0 توسهه ننررل   834/0    

816/0 تکراری بود  نارها   855/0  891/0   

898/0 عمیکرد حسابدارا    736/0  831/0  847/0  

 ی پووه هاافرهمنبع: ی 
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 مدل های برازش  شاخص

 2Q  ،RMR ،NFI ،)2χSquare (-Chi ،rms یزرگ -شاخص اسرو   ، یی ته یبضر  برای برازش مدل از مهیارهای

Theta ،ییرپذیتغ یارمه 𝑅𝑒𝑑̅̅ ̅̅  نشا  داده شده است.  8دول  جخلاصه ای  مقادیر در  اسرفاده شده است. GOFو  ̅
 

 خلاصه نرایج شاخص های برازش مدل   .8جدول  

ضریب  

 2Rتعیین 

شاخص استون  

 2Q گیزر -
SRMR NFI Chi-Square 

)2χ( rms Theta 
 معیار تغییرپذیری

𝑹𝒆𝒅̅̅ ̅̅ ̅̅  
GOF 

755/0 413/0 066/0 798/0 260/2 112/0 460/0 678/0 

 مقدار قوی  مقدار قوی 
مقدار  

 مناسب

مقدار  

 مناسب

  3 نمرر از مقدار  

 مناسب 

  12/0  ری زمقدار 

 مناسب 

   35/0بالاتر از  

 مقدار قوی 

مقدار  

 قوی

 ی پووه هاافرهمنبع: ی 

 

 برآورد مدل ساختاری  

مرغیر مسرقل را بر مرغیر وابسره   ریتأثشدت   ،شده داده نشا ، ضرایب مسیر شودیممشاهده   9 نه در جدول  گونههما 

بیشلرر هسلرند نشلا  دهنده   96/1بیا  شلده اسلت نه برای هر مرغیری نه از    t، مقادیر  پنجم سلرو . در دهدیمنشلا   

(  p-value)  می باشلد. علاوه برای  مقادیر سلطح مهناداری  %95مهنادار بود  روابط میا  آ  مرغیرها در سلطح اطمینا   

  .درصد باشد، رابطه مهنادار است  5نه در صورتیکه ای  مقدار زیر   دهدمیمیزا  مهناداری هر رابطه را نشا  
 

 مرغیرهای پووه   tمقادیر ضرایب مسیر و   .9جدول  

 مسیر 
ضریب  

 مسیر 

انحراف  

 معیار 

 آماره 

t 

 سطح معناداری 
p-value 

 نتیجه 

344/0 عمیکرد حسابدارا   <-ننررل  جادی ا  083/0  144/4  000/0  مهنادار 

- عمیکرد حسابدارا   <-حسابدارا    لی تما*ننررل جادی ا 003/0  114/0  028/0  977/0  عدم مهناداری  

- عمیکرد حسابدارا    <-حسابدارا    لی تما*توسهه ننررل 013/0  120/0  112/0  911/0  عدم مهناداری  

042/0 عمیکرد حسابدارا   <- بود   یتکرار*ننررل جادی ا  126/0  330/0  741/0  عدم مهناداری  

- عمیکرد حسابدارا   <- بود   یتکرار*توسهه ننررل 053/0  141/0  376/0  707/0  عدم مهناداری  

022/0 عمیکرد حسابدارا  <-نارننا   لی تما  072/0  300/0  764/0  عدم مهناداری  

346/0 عمیکرد حسابدارا   <-توسهه ننررل    091/0  792/3  000/0  مهنادار 

- عمیکرد حسابدارا   <- بود  نارها  یتکرار 248/0  089/0  785/2  006/0  مهنادار 

ی پووه هاافرهمنبع: ی   
 

 گیرینتیجه  و  بحث

عمیکرد حسابدارا  و مدیرا     ی برممسرقی  رتأثی   تواندمی  ننررل   جادداد نه ایاول پووه  نشا     نریجه آزمو  فرضیه

مالی    فرایندهایو    هاسرماینکه در طراحی و اجرای سی  به باتوجهمالی داشره باشد و همچنی  حسابدارا  و مدیرا  مالی  

مسرمر و سیسرماتیک    صورتبهها  باشند. ای  ننررل   رگذار ها تأثی ننررل   جادبر ای  د نتوانی سازما  نق  دارند میات و عمیی



 61 حسابداران  یلبودن کارها و تما یتکرار  یلیها بر عملکرد حسابداران، نقش تعدو توسعه کنترل یجادا یرتأث

 

  طورنییبهننند.  ها جیوگیری میننند و از وقوع خطاها و تقیبها و عمییات مالی سازما  نظارت میبر روی فهالیت

تواند به  می  وریبهرهایجاد ننررل با افزای  دقت و صحت، ناه  ریسک و تقیب، بهبود ننررل داخیی و افزای   

( و  1401)  نواد و همکارا   های هدایریبهبود عمیکرد حسابدار منجر شود. نرایج پووه  همسویی نسبی با پووه 

نریجه ای  فرضیه پیشنهاد به تشویق نارننا  به تنظیم رویه ها مرناسب با موقهیت شغیی    بهباتوجه( دارد.  2021)  الاوقیه

. نریجه آزمو   شودمی  شده تهیی   و قوانی  ها هروی  ندها،خود و پوش  دهی تمام وظایف شغیی نارننا  توسط فرآی

ننررل   فرضیه توسهه  دارد.  رابطه  حسابدارا   عمیکرد  با  ننررل  توسهه  نه  داد  نشا   پووه   ایدوم  به  منجر    جادها 

قابل اطمی  قی حسابداری دقی هاهساخرارها و روی به اطلاعات دقیشودمی  نا و  با دسررسی  تر و قابل  ق. حسابدارا  

را    ندها فرآی  توانندهای مناسب می.همچنی  ننررل شوندو به موقع را دارا می  ترقاعرماد توانایی ارائه گزارشات مالی دقی

  فرایندهایی ننند. حسابدارا  با دسررسی به ابزارها و  ردهی جیوگیدر گزارش  رتأخی  ربهبود بخشند و از مشکلاتی نظی 

به شناسایی و    توانندها میو ننررل   هاسرمخواهند داشت. سی  و البره با دقتو بهرر    ترسریعنارا توانایی ارائه خدمات  

و مهربر تر باشند. نرایج    قتا اطلاعات مالی دقی  شودامکا  باعث می   ها نمک ننند. ایی از خطاها و تقیبر یشگپی

( دارد.  2023( و تریست و همکارا  ) 1401های نریمی و همکارا  ) های با پووه پووه  همسویی نسبی با پووه 

دوره  بهباتوجه بررسی  به  پیشنهاد  فرضیه  ای   به  نریجه  سرپرست  توجه  سرپرست،  توسط  نارمند  شغیی  اهداف  ای 

هایی نه به حسابدارا  جهت  شده و ارائه آموزش   تهیی    نارمند در مورد انحرافات از اهداف/اهداف از پی  حاتتوضی

سوم پووه  نشا  داد نه تکراری    شود. نریجه آزمو  فرضیهمی  قهای دقی های لازم برای توسهه ننررل بهبود مهارت

نننده مواجه  تکراری و خسره  فبود  نارها با عمیکرد حسابدارا  رابطه مهکوس دارد. وقری نه حسابدارا  با وظای 

ها شود.  و باعث ناه  نارایی و عمیکرد آ  ابدها برای انجام نارها ناه  یآ  زهممک  است علاقه و انگی شوند،می

( و گرنت و  2006)   (، مورگسو  و هومفری1976)   های هانم  و اودهامنرایج پووه  حاضر همسویی با پووه 

برای ناه  تکراری بود   و ی اتوماسیهاسرمنریجه ای  فرضیه پیشنهاد به اسرفاده از سی بهباتوجه( دارد. 2009) پارنر

برای انجام   دهای جدیحسابدارا  به ارائه روش قحسابدارا  و تشوی فنارایی و دقت در انجام وظای  نارها و افزای 

  شود.وری شود، میبهره  نارها نه منجر به ناه  تکراری بود  و افزای

  رغمیعی  تمایل حسابدارا  با عمیکرد حسابدارا  رابطه ندارد.چهارم پووه  نشا  داد نه    نریجه آزمو  فرضیه

مثبت تمایل بر عمیکرد بدی     ر یتأثباشد.  مهنادار نمی  ری تأثمثبت تمایل حسابدار به ننررل بر عمیکرد وی، ای     ریتأث

عدم مهناداری ای     وجود    یا  با تواند عمیکرد خود را بهبود بخشد.  نه با افزای  تمایل حسابدار به ننررل، می  مهناست 

توا  رابطه تمایل حسابدار به ننررل و عمیکرد آنها می  گرفر   نظر   در دهد نه عوامیی وجود دارند نه با  رابطه نشا  می

آنها   با حضور  بهبود بخشید و  بهبود عمیکرد    ریتأثرا  بر  نرایج پووه   مهنادار ظاهر شود.    صورتبهافزای  تمایل 

با پووه  رمضانی و همکارا  )( و  1396)  حاضر همسو  اسرا  از نظر جهت رابطه همر(  2023تریست و همکارا  

  نریجه آزمو  فرضیه باشد.  ها مرفاوت میباشد. با ای  وجود بدلیل مرفاوت بود  جوامع مورد بررسی مهناداری رابطهمی

  یتکرار ننررل و عمیکرد حسابدارا  اثرگذار نیست.    نارها بر رابطه بی  ایجادبود   پنجم پووه  نشا  داد نه تکراری  

به طور مداوم تکرار شوند،    فی حسابدارا  شود. اگر وظا  یچال  برا   جادی بود  نارها ممک  است منجر به عدم ا

ممک  است     یخود ندارند و ا  یها یها و توانمند به اسرفاده از مهارت  ازیحسابدارا  ممک  است احساس ننند نه ن
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انجام شوند، ممک  است حسابدارا  دچار    یاگر نارها به طور تکرار همچنی   .منجر شود  اقیو اشر  زه یبه ناه  انگ

اراده   جادیممک  است موجب عدم ا   ی. ادانندیم  یخوبخود را به  یها تی ناه  ابهام شوند و احساس ننند نه مسئول

( همسو  2023و همکارا  )  نرایج پووه  حاضر با پووه  تریست.  شود  ندهایو بهبود فرآ  دی جد  یها ننررل   جادیا  یبرا

بی  توسهه  نریجه آزمو  فرضیهباشد.  نمی بر رابطه  ننررل و عمیکرد    ششم پووه  نشا  داد نه تکراری بود  نار 

داشره باشد. ممک  است    یبسرگ  یمخریف  لی به دلا   تواند یمحسابدارا  اثرگذار نیست. عدم اثرگذاری تکراری بود  نار  

برخ  یتکرار در  نار  تأث  ی بود   ز  یری موارد  باشد  نداشره  حسابدارا   عمیکرد  مانند    ی نار  گرید  یهایوگ یو  رای بر 

ممک    همچنی   .عمیکرد دارند    ییدر ته یشرریسازما  و ... نق  ب ی اعضا  ریارتباط با سا  ت،یمسئول  زا ی م ،یدگی چیپ

 ی رابطه نق  مهم   یحسابدارا  در ا  یشخص  یهازهیانگ  ای  یتههد سازمان  ،یشغی  تیمانند رضا   یانج ی است عوامل م

های پیشی  مشخص شد نه در داخل نشور پووه  مشابهی انجام  در مقایسه ای  پووه  با پووه داشره باشند.  

باشد و همچنی  در میا   نشور می  داخل  نشده است نه ای  نشا  از نوآوری پووه  و پرنرد  خلا مطالهاتی در

 باشد.  ( همسو نمی2023های خارج از نشور نرایج پووه  حاضر با پووه  تریست و همکارا  ) پووه 

تمایل حسابدارا  بر رابطه بی  ایجاد ننررل و عمیکرد آنا  اثرگذار  هفرم پووه  نشا  داد نه    نریجه آزمو  فرضیه

  همچنی   .داشره باشند   هاتی ننررل و نظارت بر فهال  تی نسبت به اهم  ی حسابدارا  ممک  است نظرات مرفاوت .  نیست

ممک  است    ر یتأث   یا  یباشد؛ ول بر عمیکرد آنا  داشره    یمروسط  ریننررل ممک  است تأث  جادی حسابدارا  به ا  لیتما

ممک  است   یفرهنگ و ساخرار سازمان،  برآ علاوه .  شود  لیسازما  تهد  یاعضا   ری ها با ساتوسط تهاملات و روابط آ 

ننررل ممک  است بهبود عمیکرد را به همراه داشره باشد    جادیها، اسازما   ینند. در برخ  فایا  رابطه یدرا  ینق  مهم

هشرم پووه     . نریجه آزمو  فرضیهنداشره باشد  ی چندان  ر یموضوع ممک  است تأث   یا  گر، ید  یها در سازما   نهدرحالی

  ای گونهبه  یسازمانفرهنگاگر    اثرگذار نیست.عمیکرد آنا     تمایل حسابدارا  بر رابطه بی  توسهه ننررل ونشا  داد نه  

  ریحسابدارا  به نار تأث  لی ممک  است تما  نند،ینم  قیباشد نه توسهه ننررل و بهبود عمیکرد توسط حسابدارا  را تشو

  ای گونهبهدر سازما     قیپاداش و تشو  سرمیاگر سهمچنی     توسهه ننررل و عمیکرد آنا  نداشره باشد.   یبر رابطه ب  یادیز

حسابدارا  به نار ممک  است   ل ینکند، تما  قیشده باشد نه توسهه ننررل و بهبود عمیکرد حسابدارا  را تشو ی طراح

نرایج پووه  حاضر با پووه     .ردیقرار بگ ریتأث تحتتوسهه ننررل و عمیکرد آنا      یرابطه ب  جهی و در نر  ابد یناه   

باشد. وی در پووه  خود تاثیر مهنادار تمایل حسابدارا  بر رابطه بی  توسهه  ( همسو می2023و همکارا  )  تریست

 ننررل و عمیکرد آنا  را نیافت.

میزا    به  توجه  باشهر یزد است.  های  شرنتاهمیت انجام ای  پووه  ناربرد نرایج آ  برای مدیرا      یترمهم

به دلیل تمایل به ماندگاری در میدا    هاشرنتبرای  خصوصاً بر عمیکرد حسابدارا  رگذاریتأثاهمیت توجه به عوامل 

بر عمیکرد    مؤثر شهر یزد عوامل  های  شرنتهای بزرگ، لازم است مدیرا   و حری با شرنت  هاشرنترقابت با سایر  

،  گرفره  صورتهای  به ارتقای آ  نمک ننند. طبق پووه   موقع  بهرا شناسایی ننند و با تدابیر مناسب و    حسابدارا 

نوع و وسهت ننررل به طور خاص بر عمیکرد نارمندا     ری تأثبررسی     ی؛ بنابراگرددننررل منجر به بهبود عمیکرد می

 باشد.بخ  حسابداری برای مدیرا  دارای اهمیت می
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Abstract 

Purpose: Seasonal pressure on auditing firms is known as a key factor in auditor burnout. The 

workload caused by such pressure may lead to increased turnover in audit firms, affecting audit 

quality and firm performance. The present study was carried out to investigate the effect of the 

auditor’s turnover intentions on audit quality, unethical decisions and audit performance. 

Methodology: This research is one of the applied research in terms of its purpose, according to 

the research objectives. From the point of view of data collection, the current research is 

included in the collection of field and survey research. The statistical population of this research 

consists of all certified accountants who are members of the Certified Accountants Society of 

Iran. Due to the limited population, Morgan's table was used to determine the sample size. This 

research was done in 2023. 

Findings: The results obtained from the hypothesis test using the partial least squares method 

and SmartPLS show that the auditor’s turnover intentions has a significant effect on audit 

quality, auditors' unethical decisions, and ultimately audit performance. 

Originality: In this research, by examining the auditor’s turnover intentions in emerging 

markets such as Iran, using several organizational theories to understand this issue better, adds 

to behavioral accounting studies. This research also fills the literature gap related to job burnout 

in emerging markets. The research conducted in the interior has paid less attention to the issue 

of unethical decisions of auditors. 

Keywords: Auditor’s turnover intentions, audit performance, audit quality, unethical decisions. 
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ری و شفافیت  مالی حسابدا

 68-91 هصفح، 1شماره  ،1403 بهار،  دومسال 
 

 ی و عملکرد حسابرس یراخلاقی غ ماتیتصم ی،حسابرس  تیفی بر ک  قصد ترک شغل حسابرس ری بررسی تأث

 

 2یی رضا صفا ،1مهدی فیل سرائی 
  

 03/1403/ 29تاریخ پذیرش:                               02/1403/ 24تاریخ دریافت: 

 00/0000/ 00تاریخ پذیرش:                   

 چکیده

حسابرسان شناخته شده است.    یشغل   یفرسودگ  ید یکل  عامل   کی به عنوان    یمؤسسات حسابرس  یفشار فصل  هدف:

  تواند میشود که   ی در مؤسسات حسابرس ترک شغل  شی ممکن است منجر به افزا یفشار  نیاز چن یناش   یحجم کار 

  قصد ترک شغل حسابرس ریتأث یبررسهدف  با حاضر  . پژوهشگذاردب ریتأث ؤسسهو عملکرد م یحسابرس تیفیبر ک

 . درآمده است اجرا  ی بهو عملکرد حسابرس یراخلاقی غ ماتیتصم  ،یحسابرس تیفیبر ک

باشد. از منظر  های کاربردی میحاضر از حیث هدف، با توجه به اهداف پژوهش جزو پژوهشپژوهش    شناسی:روش

  این پژوهش  آماری  گیرد. جامعهی قرار میشیمایپهای میدانی و   ها، پژوهش حاضر در مجموعه پژوهشگردآوری داده

باشند. با توجه به محدود بودن جامعه برای شامل کلیه حسابداران رسمی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران می

 انجام شده است.  1402تعیین حجم نمونه از جدول مورگان استفاده شد. این پژوهش در سال 

افزار اسمارت پی ال  و نرمبا استفاده از روش حداقل مربعات جزئی    هادست آمده از آزمون فرضیهنتایج به ها:یافته

کیفیت حسابرسی، تصمیمات غیر اخلاقی حسابرسان و در نهایت   بر حسابرس قصد ترک شغل دهد که نشان میاس 

 داری دارد. بر عملکرد حسابرسی تاثیر معنی

افزایی با    ایرانمانند    ای در حال توسعه  یدر بازارها  قصد ترک شغل حسابرسان  ی پژوهش با بررسدر این    :دانش 

بهتر ا  یبرا  یسازمان  هایهیاستفاده از نظر به مطالعات حسابدار  نیدرک  پژوهش    نی. ادیافزایم   یرفتار  یموضوع، 

تحقیقات صورت گرفته در    کند.پر مینیز  را    در حال توسعه  ی در بازارها  یشغل  یمربوط به فرسودگ  اتیشکاف ادب

 اند. داخل کمتر به موضوع تصمیمات غیر اخلاقی حسابرسان توجه نموده

 ی.عملکرد حسابرس  ی،حسابرس  تیفیک  قصد ترک شغل حسابرس،  ،یراخلاقیغ  یماتتصم:  هاکلیدواژه

 G40  :موضوعی  یبندطبقه

 

 (filsaraei@yahoo.com))نویسنده مسئول(.  .استادیار حسابداری موسسه آموزش عالی حکیم طوس مشهد. 1
 یران طوس، مشهد، ا یمحک  یمؤسسه آموزش عال  ی، کارشناس ارشد حسابدار. 2

 

  ی،مال  حسرابداری و شرفافیت.  یو عملکرد حسرابرسر  یراخلاقیغ  یماتتصرم  ی، حسرابرسر یفیتقصرد ترک شرغل حسرابرس بر ک  یرتأث  یبررسر(.  1403. )رضرا  ،صرفایی  و  ،مهدی  ،یسررائ یلف  استتناد:
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 مقدمه

  ر یتواند تأثیم  نیشود. همچنیمانده در سازمان م  یکار باق  یروی در ن  ی جو منف  جاد یباعث ا  ،نانکارک  ییقصد جابجا

  ایموجود    کنانکار  یها توسعه مهارت  یآموزش برا  نهیهز  شیافزا  به دلایلی از قبیل  بر خود شرکت داشته باشد    یمنف

استخدام شده؛ جا  یروی ن  یبرا  یکاراضافه  نهیهز  تازه  که  موقت  خا  یکار  م   یلکارمندان  استخدام    نهیهز؛  ردیگیرا 

الگوها  د؛یکارکنان جد در  اختلال  دل  یکار   یو    ی فصل   (. فشار2012،  1و همکاران  میکارکنان )زع  یخال  یجا   لیبه 

حسابرسان شناخته شده است.    یشغل  یفرسودگ  ی قصد ترک شغل ود یکل  عامل  کیبه عنوان    ی مؤسسات حسابرس

  تواندمیشود که    یدر مؤسسات حسابرس  ترک شغل  شی ممکن است منجر به افزا  یفشار  نیاز چن  یناش  یحجم کار

 . (2023، 2)هگازی و همکاران گذاردب ریتأث  ؤسسهو عملکرد م یحسابرس تیفیبر ک

  ی شغل   یتواند فرسودگیم  ،که با کارکنان خود منصفانه رفتار کند  یدهد که شرکتیم   حیتوض 3ی تبادل اجتماع   ی تئور

افتد که منجر  یدرک شده توسط حسابرسان اتفاق م  و عدالت  انصاف  ل یامر به دل نیرا کاهش دهد. ا  نرخ ترک شغل و  

  ی شغل  یو فرسودگ  ییباعث کاهش قصد جابجا  ودشود که به نوبه خیم  یسازمان  تیو حما  ی تعهد سازمان  ش یبه افزا

 (.2020، 4)پوترا و همکارانشود یم

  ،یبه موقع حسابرس  لیتکم  ،یحسابرس  یرا به عنوان انطباق با استانداردها   یحسابرس  تی فیک  یاصل  یهایژگیو

  ی ها در صورت  یاضاف  ی مناسب شرکا و افشا  یرفتار منصفانه با کارکنان، حجم کار  ،ی حسابرس  تهیتعداد جلسات کم

و    وی و مستقل بودن حسابرس است )ساماگا  ی به منشور اخلاق  ی بندیشامل پا نیهمچن  ی حسابرس  ت یفی . کدانندی میمال

سو2022  ،5و یسیفل از  اصل  یکی  گر،ید  ی(.  پا  یمنف  یها نشانه  نیتریاز  ارائه    دی تجد  ،یحسابرس  تیفی ک  نییسطح 

ز  یمال  یهاصورت م  رایاست،  نشان  ا  دهدیمطالعات  برا  یبد  یها گنال یس  ،اقدام  نی که  و   گذارانهی سرما  یرا 

 ل یبه دل  اً وعمد  تواندیم   یحسابرس   تیفی (. کاهش ک2021،  6چنگ و همکاران )  کندیاعتباردهندگان شرکت ارسال م 

  ا ی  رخ دهدبه سهامداران    یمال  یها بودن صورت  منصفانه نادرست از    یر یارائه تصو  یحسابرس برا   رصادقانهی اقدام غ

ی  عدم تعهد سازمان  ایابهام نقش    ایکار  افزایش حجم  اطراف حسابرسان مانند    طیمح  راتیتأث  قی به طور ناخواسته از طر

  یاخلاق  میبا تصم  یحسابرس  تیف یکه ک  ندکرد  انی( ب2017) 7و همکاران   ی(. پوتر 2021)چنگ و همکاران،    ایجاد شود

سطحی  در    کارکنانکه    خواهند داشت  عملکردی اثربخش  وقتی ها،همراه است. سازمان  یحسابرس  ندیحسابرس در فرآ

  بر  که  تأثیری  علت  به  فرد  شغلی  عملکردنیز،    حسابرسی  در  .بپردازند  ربه کا  شغلشان فنی و رسمی  هایازجنبه فراتر

و  کارایی مستقیم بر    طوربه   حسابرسی گزارش خیر در ارائه تأ  و  است  اهمیت  حایز  بسیار  گذاردمی  حسابرسی  کیفیت

پوشی یا سازش با عملکرد شغلی ضعیف، ممکن است کیفیت  . از این رو، چشماست  تأثیرگذار  حسابرسی عملکرد

حسابرسی را کاهش دهد و در نتیجه موسسات حسابرسی را در معرض مسئولیت قانونی و از دست دادن اعتبار خود  

 (. 1394هد )مرویان حسینی و لاری دشت بیاض،  قرار د

1. Zaim et al. 
2. Hegazy et al. 
3. Social exchange theory 
4. Putra et al. 
5. Samagaio & Felício 
6. Cheng et al. 
7. Putri et al. 
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نامناسب    یجو سازمان  یی وقصد جابجا  ،یشغل  یاز فرسودگ  ی ممکن است ناش  یراخلاقی غ  میتصماز سوی دیگر،   

سو و خطر    کی از    یسطح استقلال حسابرس و سطح فشار کار  نیکه ب  ندکرد  انی( ب2018) 1و همکاران   چل ی باشد. م

با    جههحسابرسان در موا  یاخلاق   یهایژگیبر و  پژوهش  نیا  ن،یوجود دارد. علاوه بر ا  یهمبستگ  گرید  یاز سو   ادعو

 کرد.  دی وکار تأکجو کسب ریی و تغ ترک شغلمربوط به قصد  ی هاسکیر

اندازه  نیشامل چند  یعملکرد مؤسسه حسابرساز طرفی   کاراجنبه  ک  یمشتر  ،ییگیری شامل  .  باشدمی  تیفیو 

مقرون به صرفه در    شبه رو  یمربوط به انجام حسابرس  یی نگران رفتار نامناسب حسابرس است. کارا،ًمعمولا   یمشتر

در    ی حسابرس  یاستانداردها   تی مستلزم رعا  ،تی فیک  ت،ی است. در نها  ی شده کار حسابرس  ی زی ربرنامه  ی برنامه زمان

و عملکرد    قصد ترک شغل  نیرابطه ب  اندکیهای  (. پژوهش2019،  2است )هوانگ و همکاران   یانجام کار حسابرس

  شفافیت حسابرس،    یکه فرسودگ  کردند  انی ( ب2017) 3ستوفرسنیو کر  وهانسن ی کردند.    یابیرا ارز  ی مؤسسات حسابرس

  ک یدارد. در    رابطه  یو عملکرد مؤسسه حسابرس  یحسابرس  ت یفیبا ک  شغل قصد ترک  و    یحسابرس  ف ینقش وظا

تواند  می  ی ناکارآمد و فقدان تعهد سازمان  یحسابرس  یهاوهی ش  کهدادند    ( نشان2020پوترا و همکاران )  دتر،یمطالعه جد

عملکرد    ن،یشود. همچنبدتر می  یکاهش تعهد سازمان  ا یبا فقدان    یبگذارد. رفتار حسابرس  ریبر عملکرد حسابرس تأث

تأث  یحسابرس به طور منف ناکارآمد حسابرس   ریتحت  ناکارآمد  که نشان می  ،گیردقرار می  ی رفتار  دهد هر چه رفتار 

 کنند. وجود داشته باشد، حسابرسان بهتر عمل می یکمتر

با عنایت به گستره متغیرهای متاثر از قصد ترک شغل حسابرس و با توجه به اینکه کیفیت حسابرسی برای کلیه  

نفعان در اتکا به گزارشات حسابرسی اهمیت بالایی داشته و همچنین این کیفیت نیز ممکن است متاثر از تصمیمات  ذی

قرار گرفته    مؤلفهغیر اخلاقی حسابرسان و عملکرد حسابرسی قرار گیرد، تمرکز این پژوهش صرفاً بر روی این سه  

  یحسابرس  فی ، بلکه توسط وظایحسابرس  تحتشرکت    یذات   یدگی چینه تنها با پ  یعملکرد حسابرساست. از طرفی  

و پژوهششودیم  ارزیابیحسابرس    یهای ژگیو  اغلب  در  ولی  عملکرد حسابرسان  ؛  ارزیابی  به  عمدتا  داخلی  های 

از    ی عی. حجم وسزیابی عملکرد حسابرسان مستقل مغفول مانده و کمتر به آن توجه شده استداخلی توجه شده و ار

در زمینه کارایی    با تلاش  ید که عملکرد حسابرسندهینشان م   یو حسابرس   ی در روانشناس  ی و نظر  یتجرب  قاتی تحق

ن  ئوی  ؛1989آکرمن،    وکانفر    ؛1995  ،ی)دا   یافته  شیاافز   حسابرسی،   ابد ی یکار کاهش م  یدگ یچی پبا  (،  2004  ،4لیو 

افزایش  تجربه حسابرس  با  (، و  2002،  8تان و همکاران  ؛1989،  7و تروتمن   منتیس  ؛1996  ،6منت یس  ؛1994،  5)بونر

و    ییشناسا  ییتوانادیگر،    از طرف(.  1996  منت،یس  ؛2010،  حسین و همکاران  ؛1990  ،9ک ی و فردر  یبی)لکند  پیدا می

. حسابرسان  اهمیت دارد  ،ی و حسابرسیمانند حرفه حسابدار  ،یا هر حرفه  یبرا  یراخلاقی غ  ای   یمشارکت در رفتار اخلاق

را بدانند. حسابرسان نه تنها در قبال خود و حرفه خود   یاخلاق  یریگمینحوه تصم  دی با  یو حسابرسان داخل  مستقل

توسط حسابرس در    دیکه با   ی مات ی. تصمبایست پاسخگو باشندمی  زی نمسئول هستند، بلکه در برابر سازمان و جامعه  

1. Mitchell et al. 
2. Hoang et al. 
3. Johansen & Christoffersen 
4. Yeo & Neal   
5. Bonner   
6. Simnett   
7. Simnett & Trotman   
8. Tan et al.   
9. Libby & Frederick   
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  گذاردیم   ریکند تأثیکه حسابرس در آن کار م  یااتخاذ شود، به شدت بر سازمان و حوزه  یمعضل اخلاق  کیمواجهه با  

 . (2017)بانگون و اسری، 

ای قصد ترک شغل حسابرس در سطح بالایی باشد، هم کیفیت کار  با توجه به توضیحات فوق، چنانچه در موسسه

های  دهد. تمام تلاشالشعاع قرار میحسابرسی، هم تصمیمات حسابرسان و در نهایت عملکرد حسابرسی را تحت

گردد و بازخورد  ها خلاصه میی کار آنای، در نتیجهها و آئین رفتار حرفهحسابرسان علاوه بر رعایت دستورالعمل

ها  توان بر کیفیت کار، تصمیمات اخلاقی آنشود که از آن جمله میها در نهایت بر عوامل متعددی خلاصه میکار آن

های حسابرسی،  نفعان از گزارشو عملکرد حسابرسی اشاره نمود. در صورتی که به این موارد خدشه وارد شود، کلیه ذی

نمایند. در این پژوهش با تاکید بر قصد ترک شغل حسابرس، به عنوان عامل بوجود  ت نامناسبی را اتخاذ میتصمیما

 آورنده این مشکلات و یا رافع آن به صورت خاص پرداخته شده است.

  ف یفوق در هنگام انجام وظا  یها و فشارها شنحوه مواجهه حسابرسان با تمام چال  یابی حاضر ارز  پژوهشهدف  

که چگونه    کندیم  یبررس  پژوهش  نیا  ن،یهمچن  است.  از ی مورد ن  یحسابرس  ت یفیحال حفظ ک  ن یو در ع  یحسابرس

را کاهش دهد.   یشغل یکارکنان و فرسودگ  ییقصد جابجا  تواندیها مآن یحسابرسان و موسسات حسابرس نیرابطه ب

ی بوجود آمده در نتیجه حجم کاری بالا در  شغل  یفرسودگقصد ترک شغل با توجه به    دهی پد  یپژوهش حاضر با بررس

  نیدرک بهتر ا  یبرا  یسازمان  هیبا استفاده از چند نظر  ایران مانند    ایدرحال توسعه  یدر بازارها   موسسات حسابرسی

  ی در بازارها  یشغل  یمربوط به فرسودگ  اتیپژوهش شکاف ادب  نی. ادی افزایم یرفتار  یموضوع، به مطالعات حسابدار 

 کند.پر مینیز نوظهور را 

  ، یحسابرس  تیفیبر ک  قصد ترک شغل حسابرسبا توجه به توضیحات فوق سوال اصلی این پژوهش این است که  

  چه تاثیری دارد؟ی و عملکرد حسابرس یراخلاقیغ  ماتیتصم

چارچوب کل مقاله بدین صورت است که در ابتدا به مبانی نظری و ارتباط بین متغیرهای مختلف به صورت مجزا  

شناسی  های پژوهش و روشهای پیشین مرتبط به تفکیک تدوین شده و سپس فرضیهپرداخته شده و نتیجه پژوهش

های پژوهش به صورت مبسوط ارائه شده و در ادامه نتایج و پیشنهادهای  شود؛ پس از آن یافتهپژوهش پرداخته می

 گردد.پژوهش تشریح می

 

 پژوهش   یشینهو پ ی نظر  یمبان

 حسابرس   قصد ترک شغل

در نهایت یا به صورت عملی سازمان را ترک نموده یا از منظر روانی    کارکنانی که تمایل به ترک شغل خود را دارند،

در سازمان حضور نخواهند داشت که به آن ترک خدمت مجازی نیز اطلاق می گردد و تبعات منفی آن برای سازمان  

 نتایج خدمت نیز ترک صدق  خود  (.1390سازمان است )رحیم نیا و نیکخواه،به مراتب بیشتر از ترک خدمت عملی  

 گرفته، فاصله سازمان از روانی از لحاظ است، بالا  آنها در خدمت ترک به لمی که کارکنانی آورد. می بار به را منفی

 ، 1دیاست )دوپر و  بر هزینه سازمان برای موارد که این یابد می کم آنها اثربخشی و شود می کم کار روی بر تمرکزشان

1. Dupre & Day 



 73 ی و عملکرد حسابرس  یراخلاقی غ یماتتصم ی،حسابرس  یفیتقصد ترک شغل حسابرس بر ک  یرتأث یبررس

 

 یادگیری، هزینه باقی مانده، کارکنان روی بر فشار سازمانی، فرهنگ اخلاقیات، تضعیف و کاری وجدان (. کاهش2007

دیر آمدن   غیبت از کار بدون دلیل موجه،  (2001  ،1سازمانی ) دس و شاو  حافظه اجتماعی یا رفتن سرمایه دست از و

باشند  از تبعات منفی و ازهزینه های غیرمستقیم قصد ترک خدمت می  کار و...بهانه آوردن برای در رفتن از زیر    سر کار،

 (. 2013 ،2)چانگ و همکاران 

هدف از استراتژی حفظ کارکنان، تضمین این است که کارکنان کلیدی در سازمان و در کنار آن باقی بمانند و  

گردش و ریزش کارکنان که بسیار بیهوده و پرهزینه است، کاهش یابد. این استراتژی ها بر تجزیه و تحلیل انگیزه های  

ترک    نرخ که شود  می  تأکید همواره  ت،مدیری  ادبیات  در (. 1384باشد )آرمسترانگ،  ماندن یا رفتن کارکنان استوار می 

  نیز همواره   باشد. مدیران  می  انسانی  نیروی  نگهداری  و  در حفظ  سازمان  مدیریت  نامطلوب  عملکرد  نشانگر  بالا،  خدمت

با  نائل  مهم  این  به  چنانچه  و  کنند  نزدیک  صفر  به  حد ممکن  تا  و  داده  کاهش  را  نرخ  این  تا  کنند  می  تلاش   آیند، 

 (.1387)قاضی زاده و همکاران،  .پردازند می خود هایفعالیت   سایر  به خاطر آسودگی

حفظ نیروی انسانی، کوشش دائمی و پیوسته را می طلبد. عواملی که به عنوان عوامل تنش زا در سازمان معرفی  

شد همان گونه که قادرند فرد را وادار به خروج از سازمان نمایند، در جنبه مثبت می توانند احتمال ماندن شخص را  

ناسب، اطمینان از امنیت شغلی، کوشش مدیریت در جهت  در سازمان تقویت کنند. به عبارت دیگر، ساختار سازمانی م

اهتمام در جهت کاستن از مشکلات خانوادگی کارکنان از  رفع مشکلات اقتصادی افراد، ایجاد محیط کاری مطلوب و 

 (.1388برد )ابراهیمی نژاد، جمله عواملی است که احتمال ماندن در سازمان را بالا می

و استخدام و به کار گیری نیروی انسانی به مراتب مشکل تر و پیچیده تر از تامین مواد و وسایل و حفاظت  تامین  

از مواد و تجهیزات می باشد. ترک خدمت از یک طرف برای سازمان پرهزینه است؛ زیرا منابع زیادی در امر آموزش  

د اشخاص نیز پر هزینه است؛ از آن جهت  و کسب مهارت آنان سرمایه گذاری شده است و از طرف دیگر برای خو

که انرژی و وقت زیادی برای یافتن کار جدید و خو گرفتن  با شغل جدید اختصاص می دهند، تمایل به ترک خدمت  

می تواند کارکنان را از تلاش مجدانه باز دارد و آنان را به جستجو گرانی که نیروهای ذهنی و جسمی را نه در راه 

 (. 1388سازمانی، بلکه در راه یافتن راه های فرار از سازمان صرف می کنند، بدل نماید )ابراهیمی نژاد،  تحقق اهداف

 ی حسابرس  تیفیک   حسابرس و  قصد ترک شغل

  نگهداری بهینه   و  حفظ  کند،می  سنگینی  هاسازمان  انسانی  مدیریت منابع   دوش  بر  همواره  که  وظایفی  تریناصلی  از  یکی

  ارزیابی عملکرد  برای  هاشاخص  ترین   شده  شناخته  از  یکی  عنوان  نیز به  خدمت   ترک  نرخ  شاخص. است  انسانی  نیروی

  حد  در  چنانچه   و  گیرد؛می  قرار  استفاده  ماندگاری مورد   بر   مؤثر  عوامل   و  ها،   سازمان   و  مؤسسات   انسانی   منابع   مدیریت

)قاضی زاده و  شود  می  قلمداد  انسانی مطلوب  منابع  مدیریت  ویژه  به  و  مدیریت  عملکرد  داشته باشد،  قرار  متعارف

که   بزنند دست اقداماتی به  باید بکاهند، رکنانکا خدمت ترک و غیبت میزان از بخواهند مدیران (. اگر1387همکاران،  

سازمان زیرا پیدا مثبت نگرش خود شغل  به نسبت اعضای   تا آیندبر می صدد در اعضاء  صورت این غیر در کنند؛ 

 هایسازمان تشکیل و نوعی اعتراض صدد در سازمان اعضاء  گاهی  باشند. دیگری شغل پی در و کنند ترک را سازمان

1. Dess and Shaw 
2. Zhang et al. 
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 کارکنان از مدیران بهتر درک برای ابزار ارزشمندی تواندمی نگرشی هایبررسی خاطر همین به آیند،می بر غیررسمی

فراهم می کند در نتیجه باعث  پرداخت باتوجه به کیفیت زندگی کارکنان شرایط کار سالم تری را  باشد.   سازمان در

  ی در مؤسسات حسابرس  یمشغله فصل .  افزایش بهره وری، کاهش غیبت و اثربخشی سازمانی را می توان بدست آورد

  ی فشار  نیاز چن  یناش   یحسابرسان شناخته شده است. حجم کار   یشغل  یفرسودگ  یبرا   ید یکل  لیدل  کیبه عنوان  

و    یحسابرس  تیف یفرض بر ک  شی شود که به طور پ  یترک شغل در مؤسسات حسابرس  شیممکن است منجر به افزا

 گذارد.یم  ریعملکرد مؤسسه تأث

ک دل  یعمد   تواندیم  یحسابرس  تی فیکاهش  غ  لیبه  برا   رصادقانه ی اقدام  تصو  یحسابرس  از    یریارائه  نادرست 

اطراف حسابرسان مانند    ط یمح  راتیتأث قیبه طور ناخواسته از طر  ایبه سهامداران باشد    یمال  یهاعادلانه بودن صورت

مانند ابهام    یعمد   ری غ  اعمال (.  2021)چنگ و همکاران،    ی ایجاد شودعدم تعهد سازمان  ای ابهام نقش    ایاضافه بار کار  

هستند. چنگ و    یحسابرس  تیفیکاهش ک  ی اصل  لیاز دلا   ی شغل  یو تضاد نقش و فرسودگ  یبار کاراضافه  نقش و  

و    ی پوترهمچنین  مرتبط است.    یحسابرس  ت یفیبه طور مثبت با ک  کی شر  یکه حجم کار   افتندی در(  2021همکاران )

( ب2017همکاران  ک  ندکرد  انی(  تصم  یحسابرس  تیفیکه  فرآ  یاخلاق  میبا  در  است.    یحسابرس  ند یحسابرس  همراه 

  ی حسابرس  تی فیک  رفتارهای کاهندهکند و با  می  دی بهتر تأک  یخوب بر هنجارها  یاخلاق  طیمجازات ها و مح  یاجرا 

 (. 2018و همکاران،  چلی دارد )م یمنف رابطه

 حسابرسان یراخلاقیغ ماتیتصمقصد ترک شغل حسابرس و 

نقش    ت ینامناسب و عدم شفاف  ی جو سازمان  ،ییقصد جابجا  ،یشغل   یاز فرسودگ  ی ممکن است ناش  ی راخلاقی غ  میتصم

سو و خطر    کیاز    یسطح استقلال حسابرس و سطح فشار کار  نیکه ب  ندکرد  انی( ب2018و همکاران )  چلی باشد. م

با    جههحسابرسان در موا  یاخلاق   یهایژگیبر و  پژوهش  نیا  ن،یوجود دارد. علاوه بر ا  یهمبستگ  گرید  یاز سو   ادعو

سطح استقلال،    شیافزا  پژوهش رابطه   یهاافتهیکرد.    دیوکار تأک جو کسب  رییو تغ  ترک شغلمربوط به قصد    یهاسکیر

  یی شناسا  یی. توانارا نشان داد  یحسابرس  تیفیک  شیحسابرسان با افزا  یمرتبط با فرسودگ  یو کاهش فشار کار  یستگیشا

اخلاق رفتار  در  مشارکت  حرفه  ی برا  یراخلاقیغ  ای   ی و  حسابدار   ،یا هر  حرفه  حسابرسیمانند  و  دارد  ،ی  . اهمیت 

را بدانند. حسابرسان نه تنها در قبال خود و    یاخلاق  یر یگمینحوه تصم  دیبا  یو حسابرسان داخل  مستقلحسابرسان  

برابر سازمان و جامعه   باشندمی  زی نحرفه خود مسئول هستند، بلکه در  با  یمات ی. تصمبایست پاسخگو  توسط    د یکه 

کند  یکه حسابرس در آن کار م  یا اتخاذ شود، به شدت بر سازمان و حوزه  یمعضل اخلاق کیحسابرس در مواجهه با  

به عمل آمده، عمده تحقیقات صورت گرفته در داخل بر روی    طی بررسی  .(2017،  1)بانگون و اسری   گذاردیم  ریتأث

شماری به موضوع تصمیمات غیر اخلاقی  های انگشتتصمیمات اخلاقی حسابرسان صورت گرفته است و پژوهش

نموده توجه  میاند.  حسابرسان  حسابرس،  نقش  شفافیت  عدم  دیگر  طرف  اخلاقی  از  غیر  تصمیمات  با  توام  تواند 

فرد با    ح،یصح  ی ریگم یتصم  ی برا  رایز  ؛است  یاساس  یند یفرآ  یریگمیتصمحسابرس باشد. باید خاطر نشان شد که  

بر این    مبتنی 3کنش مستدل  هینظر.  (2002،  2)دافی و اتواتر   دارد  ییامدهایپشود که  یمواجه م  نیگزیجا  نهیگز  نیچند

1. Bangun & Asri 
2. Duffy & Atwater 
3. Theory of Reasoned Action (TRA) 
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  حیتوض  و  رندیگیاطلاعات موجود را در نظر مکنند و تمام  یآگاهانه رفتار م  یا وهیها به شانسان  پیش فرض است که

  ،هینظرخیر. این    ای را انجام دهد    ی رفتار  نیچن  ا یکند که آیم   نییرفتار تع  ک یانجام    یدهد که قصد شخص برا یم

. کندیم   افتیاست که در  یاطلاعات  ریتحت تأث  ،فرد  یرفتار اخلاق   (.2005،  1باشد )بوچانمی  مربوط به رفتار و نگرش

  مات یتصم  ،یدهد. اطلاعات کاف  رییتغتصمیم وی را    ای  گذاشته  ریتأث  ،ردی گیکه شخص م  یمات یاند بر تصمتو یاطلاعات م

اتخاذ    مات یتصم شودباعث می  کند،یم  افت یکه فرد در یودکند. برعکس، اگر اطلاعات محدیتر میفرد را اخلاق  کی

 (.2011، 2واگونر) شوند   یشده کمتر اخلاق

 ی عملکرد حسابرسحسابرس و   ترک شغلقصد 

  ،ًمعمولا   ی. مشترباشدمی  تی فیو ک  یمشتر  ،ییشامل کارا  یریگاندازه  جنبه  نیشامل چند  یعملکرد مؤسسه حسابرس

  یمقرون به صرفه در برنامه زمان  شبه رو   یمربوط به انجام حسابرس  یینگران رفتار نامناسب حسابرس است. کارا

حسابرس ریزی  برنامه کار  نها  یشده  در  رعا  ،تیفی ک  ت،یاست.  کار    یحسابرس  یاستانداردها   تیمستلزم  انجام  در 

عملکرد    یر یگاندازه  یکه چالش اصل   دادند( نشان  2018) 3(. هو و همکاران2019است )هوانگ و همکاران،    یحسابرس

عنصر   کی تی ریمختلف است. مد یحسابرس  یها تیفعال یمناسب برا   یارهایمع فیتعر یدشوار  ،یمؤسسه حسابرس

عملکرد    یابیدر ارز  گری هستند. موضوع برجسته د  یحسابرس   ندیدر فرآ  یدی آنها محرک عملکرد کل  رایمهم است ز

  ح ی( توض2013) 4و همکاران   کنچلاست.    یکل حسابرس  نهیکاهش هز  یاستفاده کارآمد از منابع برا  ،یمؤسسه حسابرس

شود. می  م یتقس  یو تجار  ی به دو شاخص عملکرد حرفه ا  ی دهند که عملکرد حسابرسان در موسسات حسابرسمی

همراه با حفظ رابطه   درآمدو رشد  یمربوط به سودآور یو دوم یحسابرس تیفیمربوط به کمک حسابرسان به ک یاول

رابطه    یکم  قاتیباشد. تحق  یرمالیو غ  یمال  یارها یشامل مع دیبا  یعملکرد حسابرس  جه،یاست. در نت  انی خوب با مشتر

 ان ی( ب2017)  ستوفرسنی و کر وهانسنیکردند.  یابیرا ارز یو عملکرد مؤسسات حسابرس یشغل یفرسودگ  یاجزا نیب

 دارد.  رابطه یو عملکرد مؤسسه حسابرس یحسابرس تیفیبا ک  قصد ترک شغلحسابرس و  یکه فرسودگ  کردند

  زان یکنند. ممی  نیتضم  رای  د ی موضوعات کل  فیبودن از تحر  یو عار  یمال  یها حسابرسان منصفانه بودن صورت

کننده  تدوین  ینهادها(.  2014،  5دارد )دفاند و ژانگ   یانجام شده بستگ  یحسابرس  تیفی اتکا به گزارش حسابرس به ک

  یدولت  یها شرکت  ینظارت بر حسابدار  ئتی، ه(IAASB)   یحسابرس  یالمللبین  یاستانداردها  ئتیاستانداردها مانند ه 

(PCAOB  )  مشارکت    یحسابرس  تی فی ک  یهاجنبه  یریگاندازه  و  فی تعر  ندیدر فرآ  کایآمر  یحسابداران رسم  انجمنو

خوب از درون   یحسابرس  تیفی ک  یاصل  یهاویژگی  نییتع  یبرا  یدانیم  مطالعات  (.2022و همکاران،   6ی دارند )آستوت 

  ت یفی ک  ی اصل  ی هاویژگی  ی مطالعات قبل  ج ی(. نتا2022  و، یسیو فل  وی اند )ساماگااستفاده کرده  ی حرفه و عملکرد حسابرس

رفتار    ،یحسابرس  تهیتعداد جلسات کم  ،یانجام به موقع حسابرس  ،یحسابرس  یاستانداردها   تی را مانند رعا  یحسابرس

و   یهگاز اند )کرده  انیب  ، یمال  یهادر صورت  یاضاف  یحجم کار مناسب شرکا و افشاء گزارش ها   منصفانه با کارکنان،

  و ی و مستقل بودن حسابرس است )ساماگا  یبه منشور اخلاق  یبندیشامل پا  نیهمچن  یحسابرس  ت یفی(. ک2023همکاران،  

1. Buchan   
2. Wagoner   
3. Hu et al. 
4.  Knechel et al. 
5. DeFond & Zhang 
6. Astuty 
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ارائه    دیتجد ،یحسابرس  تی فیک  نییسطح پا ی برا یمنف ی هانشانه  نیتریاز اصل یکی گر،ید ی(. از سو 2022  و،یسیو فل

گذاران و طلبکاران  هیبه سرما نامناسبی یهاگنال یاقدام س نیدهد که اها نشان می یسبرر رایاست، ز یمال یهاصورت

 (. 2021؛ چنگ و همکاران، 2013دهد )کنچل و همکاران، یشرکت م

و مسائل مربوط   یمشتر   ،ییتواند شامل کاراها میجنبه ن یاست. ا ار یمع ن یشامل چند  یعملکرد مؤسسه حسابرس

نامناسب حسابرس است. کارا  یباشد. مشتر  ت یفیبه ک رفتار  انجام حسابرس  یی معمولًا نگران  به  به روش    یمربوط 

در انجام    ی حسابرس  یاستانداردها  تی رعا  ممستلز   تیفیک   ت،ی مشخص است. در نها  یمقرون به صرفه در برنامه زمان 

  ی دشوار  ،یعملکرد مؤسسه حسابرس   ی ریگاندازه  یبرا   ی (. چالش اصل2019است )هوانگ و همکاران،    ی حسابرسکار  

برا  یارهایمع  فیتعر مد  ی حسابرسی  هاتیفعال  ی مناسب  است.  اس   کی کارکنان    تی ریمختلف  مهم    را یز  تعنصر 

کل  عملکرد  محرک  فرآ  ید یکارکنان  د  یحسابرس  ندیدر  برجسته  موضوع  ارز  گریهستند.  مؤسسه    یابیدر  عملکرد 

  یاست. عملکرد حسابرسان در موسسات حسابرس   یکل حسابرس  نه یکاهش هز  ی مد از منابع برااستفاده کارآ  ،یحسابرس

و    یحسابرس  ت یفیمربوط به کمک حسابرسان به ک  یشود. اولمی  میتقس  یو تجار   یا به دو شاخص عملکرد حرفه

  ی عملکرد حسابرس  جه،ی است. در نت  انیو رشد درآمد همراه با حفظ رابطه خوب با مشتر  یمربوط به سودآور  یدوم

  و  ی شغل  ی فرسودگشفافیت نقش حسابرس،    ن یرابطه ب  اندکی،   های باشد. پژوهش  یرمالیو غ  ی مال  یارها یشامل مع  دیبا

و به   یحسابرس  ت یفیقصد ترک شغل بر ک  شفافیت نقش حسابرس واند.  کرده  ی ابیرا ارز  یعملکرد مؤسسات حسابرس

با درآمد سالانه، به    یدارد. عملکرد مؤسسه حسابرس  یمعنادار   ریتاث  یفرض، بر عملکرد مؤسسه حسابرس  شی طور پ

 شود.گیری میاندازه یحسابرس هپروژ کی انجام  نهیو کاهش هز یموقع بودن حسابرس

 گیرد.قرار میهای انجام شده در این حوزه مورد اشاره در ادامه برخی پژوهش

  ت ی فیکار بر ک  طیمح  ینقش، قصد ترک شغل و فرسودگ  شفافیت  ،یاثرات جو سازمان  (2023هگازی و همکاران )

برتر    یاز حسابرسان در ده شرکت حسابرس  ینمونه ا   ی بر رو  یا  پرسشنامه  .ی را بررسی نمودندو عملکرد حسابرس

از    افتهیتوسعه    یها  هیآوری شده و آزمون فرضجمع  یها داده  لیو تحل  هیتجز  یشد. برا  عی بازار نوظهور توز  کیدر  

  یشغل  یکه فرسودگ  دادنشان    جی نتا  استفاده شد.  یساختار  معادلات  یساز و مدل   یهمبستگ   سی ماتر  ،یعامل   لیتحل

برا  ی منف  یامدهایپ برا   ی هم  با ک  یکه جو سازمان  ی دارد. در حال  یمؤسسه حسابرس  یحسابرس و هم    تی فیخوب 

حسابرس  یراخلاقیغ  ماتیتصم  ،یحسابرس عملکرد  منف  یو  معنادار  یارتباط  ک  شفافیتدارد،    یو  با  و    تیفینقش 

ترک  قصد    ن،یدارد. همچن  زی ارتباط ناچ  یراخلاقی غ  ماتیدارد و با تصم  یرارتباط مثبت و معنادا  یعملکرد حسابرس

 دارد. یو عملکرد ارتباط مثبت و معنادار یحسابرس تی فیک ،یراخلاق ی غ میبا تصم شغل

  ی جانیو هوش ه  ی، منبع کنترل داخل یتعهد اخلاق ،یتعهد حرفه ا  ر یتأث( در پژوهشی 2023) 1یولیانتی و همکاران 

  ی داخل  ان حسابرس  ،ی را بررسی نمودند. جامعه آماریحسابرس  ت یفیک  ی کاهندهرفتارها   قی کشف تقلب از طر  ییبر توانا

و هوش    یاکه تعهد حرفه  دادمطالعه نشان    نیااست.    یدر اندونز  یاسلام  ینید  یدر آموزش عال  یدر واحد کنترل داخل

  ی حسابرس  تیفیک  یبر کاهش رفتارها ی جانی و هوش ه  یکشف تقلب دارد. تعهد اخلاق ییبر توانا ی مثبت ری تأث یجان یه

1. Yulianti et al. 
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  ییبر توانا  میمستق  ریغبه طور    یجانیو هوش ه  یکه تعهد اخلاق  دادمطالعه نشان    نیا  ن،یدارد. علاوه بر ا  یاثر منف

 گذارد. یم  ریتأث ی حسابرس ت یفیک ی کاهندهرفتارها قیکشف تقلب از طر

را    از تقلب  یریشگیپ  با  یصداقت حسابرس و تعهد سازمان   نیرابطه ب  پژوهشی( در  2020) 1ریفای و مردیجونو 

  ندگانیکه در دفتر نما  یتمام حسابرسان داخل   یشده برا  عیتوز  یها   پژوهش با استفاده از پرسشنامه  نیابررسی نمودند.  

و پنجاه و    عیپرسشنامه توز  زدهی و س  کصدیکردند، انجام شد.  کار می  یاندونز   یدولت مل  یحسابرس داخل  یجاوا شرق

  یپژوهش نشان داد که صداقت و تعهد سازمان نیا جینتا. باشندمی ییروا یدارا یشد و همگ  افتیپرسشنامه درهفت 

 از تقلب دارد. یر یشگیبر پ  یمثبت ریحسابرس تأث

و همکاران  پژوهشی  2020) 2اریفوالدین  در  کار (  بار    یا حرفه  تی و شکاک  یتیشخص   پی ت   ،یتجربه حسابرس، 

مطالعه حسابرسان در    نی دهندگان در اپاسخرا بررسی نمودند.    حسابرسان در کشف تقلب  یی حسابرس در برابر توانا

پژوهش    نیا  رها دآوری دادهگیری هدفمند بودند. روش جمعنمونه  یها و ماکاسار با روش  ای مناطق جاکارتا، سورابا

ب  عیتوز تحل  انی پاسخگو  نیپرسشنامه  تحل  یهاداده  لی بوده است. روش  استفاده،  چندگانه    یخط  ونیرگرس  لیمورد 

حسابرس در کشف تقلب    ییبر توانا  یاحجم کار و شک حرفه  ،یتجربه حسابرس  یرهاینشان داد که متغ  جیاست. نتا

 نداشتند.  یریکشف تقلب تأث  یحسابرس برا ییبر توانا  یتیشخص  پیت   یرهایکه متغ یمثبت دارند، در حال ریتأث

رابطه استرس شغلی حسابرسان و رفتارهای کاهنده کیفیت حسابرسی    ی در پژوهش(  1401و همکاران )  فتیده   غلامی

  365تعداد  نمودند.  خانواده و ابهام نقش بررسی  -زایی همچون فشار زمانی، تعارض کاربا توجه بره عوامل استرس

ها با  های حسابرسی و سازمان حسابرسی دریافت شد. دادهاز حسابرسان شاغل در موسسه  1400نامه در سال  پرسش

های پژوهش حاضر حاکی از آن  استفاده از آمار توصیفی و تحلیل معادلات ساختاری مورد بررسی قرار گرفتند. یافته

خانواده و ابهام نقش دارای ارتباط مثبت با استرس شغلی حسابرس است. همچنین  -بود که فشار زمانی، تعارض کار

 های کاهنده کیفیت حسابرسی ارتباط مثبت دارند.خانواده و ابهام نقش با رفتار-فشار زمانی، تعارض کار

شاغل در بخش های   پرستاراندر   جو سازمانیبا   فرسودگی شغلیتعیین ارتباط  ( به  1401مسرور و همکاران )

ایران در سال   پزشکی  دانشگاه علوم  آموزشی درمانی  مراکز  این مطالعه همبستگی    1399داخلی جراحی  پرداختند. 

بیمارستان منتخب مرکز آموزشی درمانی دانشگاه علوم پزشکی    4از نوع مقطعی در بخش های داخلی جراحی  توصیفی  

ها خستگی عاطفی با کلیه ابعاد جوسازمانی درک  گیری خوشه ای، انجام شد. براساس یافتهایران بود که با روش نمونه

گیری همبستگی معنادار آماری داشته، به طوری که با بعد مزاحمت همبستگی  شده به جزء روحیه گروهی و فاصله

بالاتر باشد، نمره خستگی   معکوس و با بقیه ابعاد همبستگی مستقیم داشت. بدین معنی که هرچه نمره ابعاد جو سازمانی

 .بیشتری خواهد شد فرسودگی شغلینتیجه شخص دچار  عاطفی بیشتر است. در

أثیر فشار زمانی، تعارض کارر خانواده و ابهام نقش بر رفتارهای کاهنده  ت   ( در پژوهشی1401زاده )پور و زکینظری

نامه بین  های این پژوهش از طریق توزیع پرسشداده  .کردندگری استرس شغلی را بررسی  کیفیت حسابرسی با میانجی

بهار سال  شده و دوره زمانی گردآوری داده   آوریحسابرس گرد  273 بر اساس یافته  1401ها،  این  بوده است.  های 

پژوهش، هر سه متغیر مستقل )فشار زمانی، ابهام نقش و تعارض کار ر خانواده( بر استرس شغلی اثر مثبت و معناداری  

1. Rifai Mardijuwono 
2. Arifuddin et al. 

https://civilica.com/search/paper/k-%D9%81%D8%B1%D8%B3%D9%88%D8%AF%DA%AF%DB%8C%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AC%D9%88%20%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%BE%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D9%86/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%81%D8%B1%D8%B3%D9%88%D8%AF%DA%AF%DB%8C%20%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C/
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گذارند. همچنین متغیرهای فشار زمانی و استرس شغلی، باعث بروز رفتارهای کاهنده کیفیت حسابرسی شده است؛  می

کردن  با لحاظ.  اما در مقابل، متغیرهای ابهام نقش و تعارض کارر خانواده، تأثیر مستقیمی بر کیفیت حسابرسی ندارند

عنوان متغیر میانجی، مشاهده شد که متغیر فشار زمانی اثر میانجی جزئی )اثرگذاری مستقیم و  متغیر استرس شغلی به

 .داشتند (غیرمستقیم( و متغیرهای ابهام نقش و تعارض کار ر خانواده اثر میانجی کامل )اثرگذاری غیرمستقیم

چنین، نقش  . همپرداختندبررسی تأثیر جو مسموم سازمانی بر تمایل به ترک شغل  ( به  1396کاظمی و همکاران )

بررسی قرار  گر دو متغیر استرس و فرسودگی شغلی نیز در رابطه بین جو مسموم و تمایل به ترک شغل مورد  یمیانج

جامعه آماری پژوهش    گرفت. این پژوهش از جهت هدف، کاربردی و از لحاظ روش، توصیفی از نوع پیمایشی است.

نامه  ها پرسشر گردآوری دادهابزاطالب شهرستان رفسنجان و  علی ابن ابی نفر از پرستاران زن بیمارستان  150شامل  

سازی معادلات ساختاری استفاده شد. نتایج  ها، از روش تحلیل عاملی تأییدی و مدل بود. جهت تجزیه و تحلیل داده

پژوهش نشان دادند که جو مسموم سازمانی به گونه مستقیم در ایجاد تمایل به ترک شغل و فرسودگی شغلی تأثیری  

استرس  چنین، بر اساس نتایج پژوهش مشخص شد  ندارد، ولی در ایجاد استرس شغلی تأثیری مثبت و معنادار دارد. هم

 تأثیری ندارد.  شغلی در ایجاد فرسودگی شغلی تأثیری مثبت و معنادار داشته، ولی در تمایل به ترک شغل

 گانه شخصیت با وقوع رفتارهای کاهندهبررسی رابطه بین ابعاد پنجبه    در پژوهشی  (1396احمدزاده و همکاران ) 

این پژوهش از لحاظ هدف، کاربردی و از  .پرداختندکیفیت حسابرسی و نقش جنسیت در رغبت به رفتارهای مذکور 

پژوهش شامل حسابرسان مشغول به کار در کلیه    جامعه آمارینظر نحوه گردآوری داده، توصیفی همبستگی است.  

نفر    384ها تعداد  های حسابرسی در مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران است که از بین آن رده

ای مستقل  دو نمونه t ها از ضریب همبستگی و آزمونبه عنوان نمونه انتخاب شده است. برای تجزیه و تحلیل داده

کیفیت حسابرسی و ابعاد  داری بین رفتارهای کاهنده نتایج پژوهش حاکی از آن است که رابطه معنی  .استفاده شده است

 کاری( وجود دارد.وجدان پذیربودن وپذیری، دل گرایی، انعطافرنجوری، برونیت )روانگانه شخصپنج

 

 پژوهش  هایفرضیه

 دارد. معنادار مثبت  ریتأث  یحسابرس تیفی ککاهش بر   فرضیه اول: قصد ترک شغل حسابرس

 دارد. معنادار   مثبت  ریتأث یراخلاق ی غ مات یبر تصم فرضیه دوم: قصد ترک شغل حسابرس

 دارد.معنادار مثبت  ری تأث یعملکرد حسابرسکاهش بر   فرضیه سوم: قصد ترک شغل حسابرس

 

 شناسی پژوهشروش

به اهداف پژوهش جز با توجه  از منظر گردآوری  های کاربردی میپژوهش  ءپژوهش حاضر از حیث هدف،  باشد. 

  طریق  از  موردنظر  هایداده  که  جاآن  گیرد ازی قرار میشی مایپهای میدانی و  ها، پژوهش حاضر در مجموعه پژوهشداده

  .شده است  انجام   مقطعی  شیوه  به  و  بوده  پیمایشی  شاخه  از   پژوهش  این  آید. همچنینمی  به دست  جامعه  از  گیرینمونه

  ها خانواده  افراد،  درباره  اطلاعات  آوریجمع  برای  که  است  استاندارد  و  منظم  هایروش  از  ایمجموعه  شیوه پیمایش،

  ها،درباره دیدگاه  اطلاعاتی  آوردن  دست به  برای   روشی  و همچنین  گیردمی  قرار   استفاده  مورد   تربزرگ  هایمجموعه  یا  و
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پژوهش  است. در این  پژوهش انجام راه از  آماری جامعه یک اعضای از گروهی مشخصات یا رفتارها نظرات، باورها،

ای و در بخش تجربی به منظور گردآوری آوری اطلاعات مرتبط با موضوع در بخش نظری از شیوه کتابخانهبرای جمع

   .شده است استفاده پرسشنامه(  به کمک)از روش میدانی  ها برای آزمون فرضیهداده

 هایاز روش هم و توصیفی آمار  هایروش از هم هانمونه از آمده بدست هایداده تحلیل پژوهش برای این در

 یدیأیت  عاملی هایروش از با استفاده t از آماره هاهفرضی و آزمون هاداده تحلیل است. برای شده استفاده استنباطی آمار

برایشود.  می استفاده گیریاندازه هایمدل  سنجش برای کلی  پژوهشفرضیه آزمون  بطور  مدل های   معادلات از 

گیری قصد ترک شغل حسابرس از  منظور اندازهبه   شده است. افزار اسمارت پی ال اس استفادهبا کمک نرم ساختاری

گویه بسته پاسخ بر اساس طیف پنج    9سشنامه شامل  ( استفاده شده است، این پر1389ترک شغل مقیمی )پرسشنامه  

.  شودکردن با سازمان و تصمیم به ترک سازمان را شامل می  باشد، پرسشنامه دو بعد احساس کاردرجه ای لیکرت می

رئوفیاین   توسط  است.1393)   پرسشنامه  شده  اعتباریابی  سنجش  (  حسابرسی    برای  جدول  کیفیت  با  از    2مطابق 

باشد  می  مؤلفه  4گویه،    16شده است. این مقیاس دارای    فادهاست  (2013)  و همکاران  حسابرسی کنچلکیفیت  پرسشنامه  

است. با سؤالاتی    5تا    1دارای ارزشی بین   کدامای )خیلی کم تا خیلی زیاد( و هر که با یک مقیاس لیکرت پنج درجه

می اعمال  سازمان  این  بر حسابرسان  که  مدیریتی  من،  نظر  به  گونهمانند:  به  به خوبی شود  که حسابرسان  است  ای 

   سنجد.کیفیت حسابرسی را می   ؛توانند ایرادات حسابرسی موجود را کشف کنندمی
 

 کیفیت حسابرسی و  ترک شغلمتغیرهای های . مؤلفه 1جدول  

 تعداد گویه  ها و متغیرها شاخص 

 ترک شغل 
 5 احساس کارکردن با سازمان 

 4 تصمیم به ترک سازمان 

 کیفیت حسابرسی 

 5 مدیریت و رهبری 

 4 ای کیفیت حرفه

 4 هدف و ماموریت  

 3 ارزش مشتری 

 

بررسی  (1975) 1اچرو    واسترمینی  راخلاق ی غ  ماتیتصمپرسشنامه   ی طراحی شده  راخلاقی غ  ماتیتصم  با هدف 

ای )خیلی کم تا خیلی زیاد( و  باشد که با یک مقیاس لیکرت پنج درجه می  مؤلفه 7گویه،  17است. این مقیاس دارای 

ای استاندارد  پرسشنامه  ، (1975)  اچرو    واسترمیناینکه پرسشنامه  است. با توجه به    5تا    1هر ماده دارای ارزشی بین  

بر اساس    2یید بوده و پایایی آن نیز به شرح جدول  أجهت سنجش تصمیمات غیراخلاقی است، لذا روایی آن مورد ت 

 گردد. یید میأ، پایایی آن نیز ت 7/0آلفای کرونباخ محاسبه شده است و با توجه به مقادیر بالاتر از 

 

 
 

1. Newstrom & Ruch    
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 . ضرایب پایایی و روایی مقیاس رفتار غیراخلاقی2جدول  

 )آلفای کرونباخ(  پایایی های تصمیمات غیراخلاقی لفه ؤم

 75/0 رفتار غیر اخلاقی

 83/0 استفاده شخصی

 72/0 سرزنش دیگران

 78/0 رشوه

 74/0 تحریف

 81/0 هادستکاری گزارش هزینه 

 74/0 فریب
 

 باشند. درصد پاسخگویان دارای سمت سرپرست حسابرسی می 36  که شودمشاهده می 3اساس جدول   بر
 

 سمت توزیع فراوانی . 3جدول  

 درصد  فراوانی سمت 

 03/0 10 حسابرس 

 05/0 17 حسابرس ارشد 

 37/0 126 سرپرست حسابرسی 

 28/0 97 سرپرست ارشد حسابرسی 

 25/0 86 مدیر حسابرسی 

 02/0 6 شریک حسابرسی

 100 342 جمع 

 

 پژوهش  هاییافته

استفاده شده است، مدل    روش معادلات ساختاریاز    هاهآزمون فرضی  ها وکه برای تجزیه و تحلیل دادهبا توجه به این

گردد و سپس به ارزیابی  یافزار تبیین مگونگی روابط آن و همچنین مدل اولیه پژوهش ناشی از خروجی نرمچ  کلی

های پژوهش  تحلیل مسیر به آزمون فرضیه  مدل ساختاری و در نهایت بر اساس مدل   گیری ومدل اندازهروایی و پایایی  

  .شودپرداخته می

 روایی همگرا  

برای نمونه، روایی    باشد.می  50/0ا )میانگین واریانس استخراجی( ارایه شده است بالاتر از  روایی همگر ،  4در جدول  

بوده و   5/0باشد که بالاتر از  می  861/0حسابرس، مساوی    قصد ترک شغلهمگرا بدست آمده در جدول برای متغیر  

  مطلوب است.

 پایاییهای آزمون

یک معیار ارزیابی برازش درونی مدل است و براساس میزان سازگاری سوالات مربوط به سنجش هر   1پایایی ترکیبی 

1. Composite reliability 
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دارد و از همان پارامترهای روایی همگرا برای    روایی همگرا  عامل قابل محاسبه است. این نوع پایایی شباهت زیادی به

ها نه به صورت مطلق، بلکه با توجه به  پایایی سازه  ،پایایی ترکیبی در شاخص   .شودمحاسبه پایایی مرکب استفاده می

را برابر با مقدار کل واریانس نمره  پایایی ترکیبی  توان شاخصشود. میهمبستگی سازه هایشان با یکدیگر محاسبه می

  . به بالا باشد  7/0تواند از  برای پایایی مرکب می  آستانه معقول   .واقعی نسبت به واریانس نمره کل مقیاس در نظر گرفت

 ارایه شده است. کرونباخ بر اساس آلفای پایاییو   پایایی ترکیبی،  4در جدول 

 روایی واگرا

هم تفاوت دارند. در یک پرسشنامه    با  واقعاً های عوامل متفاوت  دهد چقدر سنجهمعیاری است که نشان می 1روایی واگرا 

بنابراین لازم است که مشخص شود این سوالات از    . شودمیبرای سنجش عوامل مختلف سوالات متعددی مطرح  

دهد چقدر سوالات یک عامل با سوالات سایر  وایی واگرا نشان می. ریکدیگر متمایز بوده و باهم همپوشانی ندارند

اساس    است و بر   PLSگیری در روش های اندازهعوامل تفاوت دارند. این معیار یکی از معیارهای اصلی برازش مدل 

های یک متغیر پنهان  شود. روایی واگرا بر همبستگی پایین سنجههای هر سازه تعیین میبارهای عاملی مربوط به گویه

یکی شود. با یک متغیر غیر مرتبط با آن اشاره دارد. این معیار در روش حداقل مربعات جزئی از دو طریق سنجیده می

 به نمایش درآمده است.   4است که در جدول  آزمون بار عرضیها، استفاده از از روش
 

 روایی واگرا و پایاییهای . خلاصه نتایج آزمون 4جدول  

 AVE CR CR>AVE کرونباخ  بر اساس آلفای پایایی ها سازه پایایی ترکیبی متغیرها 

 تایید  945/0 861/0 943/0 946/0 حسابرس  قصد ترک شغل 

 تایید  938/0 802/0 958/0 939/0  یحسابرس تیفیک

 تایید  955/0 822/0 931/0 958/0 ی اخلاق ریغ ماتیتصم

 تایید  968/0 838/0 967/0 961/0   یحسابرس ردکعمل

 

  پذیر مورد، در صورت وجود روایی واگرا، بارهای عاملی هر یک از متغیرهای مشاهدهآزمون بار عرضیاساس    بر

گیری  پذیر دیگر مدل معادلات ساختاری اندازهمتغیرهای مشاهدهنظر در یک مدل انعکاسی بیشتر از بارهای عاملی  

بیشتر از بارهای   1/0پذیر )آشکار(، بر روی متغیر پنهان متناظرش، باید حداقل شده است. بار عاملی هر متغیر مشاهده

برای    4برای نمونه، بار عرضی بدست آمده در جدول    .پذیر بر متغیرهای پنهان دیگر باشدعاملی همان متغیر مشاهده

 است. 0/ 1متغیر گویه اول، بالاتر از 

 پایایی شاخص 

تحت    5  ، و انحراف استاندارد در جدول tبرای بررسی پایایی شاخص، بارهای عاملی مربوط به هر متغیر به همراه آماره  

 . قابل مشاهده آورده شده است  متغیرهایهای عاملی  عنوان بار

 

 

1. Discriminant validity 
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 بررسی پایایی شاخص، بارهای عاملی مربوط به هر متغیر  .5جدول  

 سطح معناداری  t ضریب انحراف معیار  

 01/0 221/39 007/0   کیفیت حسابرسی< -  ترک شغل

 01/0 715/25 003/0 تصمیمات غیر اخلاقی < -  ترک شغل

 01/0 451/37 005/0 عملکرد حسابرسی < -  ترک شغل
 

 ی برازش مدل ساختار

ست، این مقادیر، میزان نقش یک متغیر بر  امقادیر برآورد شده بارهای عاملی    استاندارد  تخمین  گر حالتبیان  1شکل  

  4/0بار عاملی کمتر از    قدر مطلق  بار عاملی مقداری بین منفی یک و یک است. اگر  دهد.متغیر وارد شونده را نشان می

 شود. نظر میباشد رابطه ضعیف در نظر گرفته شده و از آن صرف
 

 

 
 ضرایب استاندارد مدل  .1شکل 

 

 کیفیت حسابرسی تصمیمات غیراخلاقی

        

 3الؤس عملکرد حسابرسی

 2الؤس

 1الؤس

 9الؤس

 8الؤس

      
 4الؤس

 5الؤس

 6الؤس

 7الؤس
 احساس کاری

 تصمیم به ترک
 10الؤس

 11الؤس

 12الؤس

 14الؤس

 13الؤس

     

  

 ورهبریمدیریت

 حرفهکیفیت

 مشتریارزش

 مشتریارزش

 گزارشدستکاری تحریف رشوه دیگرانسرزنش استفاده شخصی رفتارغیراخلاقی
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 t ی معنادار بیضرا

معناداری ضرایب  محاسبۀ  منظور  عاملی  Z  به  بار  مستقل،  متغیرهای  توسط  وابسته  متغیرهای  شده  تبیین  واریانس   ،

و    t-value  مقادیر  2شکل    استفاده شد.  PLS Algorithmمتغیرهای مشاهده شده و اثر متغیرها بر یکدیگر از آزمون  

 دهد. واریانس تبیین شده متغیرهای وابسته را نشان می
 

 
 واریانس تبیین شده متغیرهای وابسته  و t-valueمقادیر   .2شکل 

 

  ، z  ضرایب معناداری  یا همان  t  جهت بررسی معنادار بودن رابطه بین متغیرها از آماره آزمون  6جدول    مطابق با

بنابراین اگر میزان بارهای عاملی مشاهده شده    ،شودبررسی می  05/0شود. چون معناداری در سطح خطای  ستفاده میا

. در این آزمون اعداد روی مسیر و نیز خطوط  تر محاسبه شود، رابطه معنادار نیستکوچک  96/1از    value-t  با آزمون

 مربوط به بارهای عاملی مربوط به این آزمون هستند. 

 

 کیفیت حسابرسی تصمیمات غیراخلاقی

 ترک شغل

 عملکرد حسابرسی
      

      

      

      

      

 
      

      

      

      
 احساس کاری

 تصمیم به ترک
       

       

       

       

       

  

 ورهبریمدیریت

 حرفهکیفیت

 مشتریارزش

   مشتریارزش

 گزارشدستکاری تحریف رشوه دیگرانسرزنش استفاده شخصی رفتارغیراخلاقی
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 t   آماره آزمون ؛بررسی معنادار بودن رابطه بین متغیرهاٍ.  6جدول  

 سطح معناداری  tضرایب  انحراف معیار مسیر  

 038/0 71/33 019/0   کیفیت حسابرسی< -  ترک شغل

 041/0 38/42 033/0 تصمیمات غیر اخلاقی < -  ترک شغل

 047/0 32/38 021/0 عملکرد حسابرسی < -  ترک شغل

 

 2Q اریعم و  2R ضریب تعیین

بیانگر میزان تغییرات هر یک از متغیرهای وابسته مدل است که به وسیله متغیرهای  معیاری است که   2R ضریب تعیین

زا مقدار آن های برونشود و در مورد سازهزای مدل ارائه میتنها برای متغیرهای درون  2R  شود. مقدارمستقل تبیین می

 .زای مدل بیشتر باشد، نشان از برازش بهتر مدل استهای درونمربوط به سازه 2R برابر صفر است. هرچه مقدار 

هایی که دارای برازش ساختاری  کند. مدل زا را مشخص میهای درونبینی مدل در سازه، قدرت پیش2Q  معیار

باید قابلیت پیش باشند. بدین معنی که اگر در یک مدل،  بینی متغیرهای درونقابل قبول هستند،  زای مدل را داشته 

ها به درستی  ها تاثیر کافی بر یکدیگر گذاشته و از این راه فرضیهدرستی تعریف شده باشند، سازهها به  روابط بین سازه

باشد نشان می  2Q  معیار اگر مقدار شاخص   .تائید شوند از قدرت  مثبت  برازش مدل مطلوب است و مدل  دهد که 

دهد  یک متغیر پنهان درون زا نشان میبزرگتر از صفر برای    2Q  یک مقدار   .بینی کنندگی مناسبی برخوردار استپیش

است و    0/ 538که در تحلیل فوق، مساوی   بینی کننده برای این سازه است دارای ارتباط پیش PLS که مدل مدل مسیر 

 داده شده است.   نشان 7در جدول   2Qو   2Rمعیارهای  باشد.بالاتر از صفر می

 

 2Q معیار و 2R ضریب تعیین. 7جدول  

 متغیر  
ضریب  

 تعیین 

ضریب تعیین  

 اصلاح شده 
SSO SSE 

Q² (=1-

SSE/SSO) 

 541/0 73/342 765 67/0 69/0 کیفیت حسابرسی 

 562/0 56/331 771 72/0 79/0 تصمیمات غیر اخلاقی 

 538/0 49/338 740 63/0 66/0   عملکرد حسابرسی

 

 2fمعیار اندازه تأثیر 

بررس قبل  توانسته  متغیرهاشد که    یقسمت  تب  گرید  متغیرهایاند  تا چه حد  م  نییرا  اما  از    ریتأث  زانیکنند.  هر کدام 

  ان یم یرابطه  شدتشد،   یکه توسط کوهن معرف   اریمع  نی . انشده استوابسته مشخص   متغیرهایمستقل بر   متغیرهای

  ش یداشته باشد که ب  ییزادرون  یرها یکاربرد دارد که متغ  یی هادر مدل   ریاندازه تاث  اری. معدهدیمدل را نشان م  یها سازه

کوهن     2f  توان اندازه اثر را با استفاده ازبرای هر اثر در مدل مسیری می  .گذار باشد  ریزا بر آن تاثبرون  ریمتغ  کیاز  

مکنون درونزا است که به  به روی بخشی از واریانس متغیر    2R  به صورت نسبتی از تغییرات   2f  ارزیابی کرد. اندازه اثر

 ارائه شده است. 8این مقدار در جدول   ماند.صورت تبیین نشده در مدل باقی می
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 2f ریاندازه تأث اریمع  .8جدول  

 کشف تقلب  ییتوانا ت یفیکاهنده ک یرفتارها  

 061/0 03/0 ترک شغل 

 

 SRMRشاخص  

شود. این ماتریس همبستگی ضمنی مدل تعریف میبه عنوان تفاوت بین همبستگی مشاهده شده و   SRMR شاخص

های مشاهده شده و مورد انتظار را به عنوان معیار مطلق  شاخص امکان ارزیابی میانگین بزرگی اختلافات بین همبستگی

کمتر باشد نشان از برازش مطلوب است. برخی    0/ 1از    SRMRاگر مقدار شاخص  .کندمعیار برازش )مدل( فراهم می

باشد.    8/0به این معنا که شاخص ریشه میانگین مربعات باید کمتر از    .اندرا پیشنهاد کرده  8/0گیرانه  سختنیز مقدار  

تواند برای جلوگیری  معرفی کردند که می  عنوان یک معیار مناسبرا به SRMR ( شاخص2013) 1هنسلر و همکاران 

 محاسبه شده است.  079/0این معیار در این پژوهش به میزان   .استفاده شود از تعیین نادرست مدل 

 

 گیرینتیجه  و  بحث

  و   نقادانه  ارزیابی  با  مرتبط  مفهوم  تریناساسی  از   متفاوتی  درک   تیم حسابرسی،  در  شاغل  افراد  دهدمی  نشان  هایافته

  حرفۀ  در توان گفتمی بنابراین . حسابرسی و قصد ترک شغل دارند شدة  کسب شواهد بودن و مناسب کفایت بررسی

 و  دانش  ای،سوابق حرفه  تخصص،  مهارت،  با  که  حسابرسی  کیفیت و عوامل موثر بر عملکرد  بین  ایران،  حسابرسیِ

  مهمی  موضوع  و  مسئله  حسابرسی   حرفۀ  در  دارد که  وجود  معناداری   رابطۀ  قصد ترک شغل  و  شودمی  کسب   تجربه

 . شودمی محسوب

  از پیشین قصد ترک شغل حسابرس،  هایپژوهش  طبق.  کندمی تلاش خود  نقش  بهتر  هرچه  ایفای برای  حسابرس

باید روی    بنابراین.  باشدمی  و کاهنده عملکرد حسابرسی  کیفیت، افزاینده رفتار غیر اخلاقی حسابرسان  کاهنده  عوامل

  هاییویژگی  تعارض نقش ندارد،  حسابرس،  که  زمانی.  ناخوشایند جلوگیری نمود  بروز عوامل  آن تاکید خاص نمود تا از

  کیفیت قضاوت  یافته و مباحث اخلاقی بیشتر رعایت گردیده و به دنبال آن کاهش سوگیری  با توام هایقضاوت چون

ای )که به دنبال  حرفه تردید اعمال  سطح داشت که  توجه  باید یابد. همچنینمی  افزایش گیری چشم طرز به  حسابرسان

  حسابرس   شناخت  و  خبرگی  تجربه،  دانش،  به  بستگی  گیرد(،افزایش کیفیت حسابرسی و عملکرد حسابرسی شکل می

  سازمان  با اهداف  سوهم  را   خود  اهداف   که  حسابرسانی  نظری،  مبانی  در  گفتهپیش  شرح  به.  دارد  رسیدگی  واحد مورد  از

مؤسسات    در  طرفی  از.  شوندفرسودگی شغلی میبوده و کمتر دچار    برخوردار  بیشتری  سازمانی  هویت  از  کنند،می  تعیین

  از  مناسبی  داشتن سطح  هدف   این  به  رسیدن  برای  که  آیدمی شماربه  مهم اهداف  از  کیفیت،  با  خدمات  ارائه  حسابرسی،

 . است ضروری امری  پیوندد،ای که در یک جو نامتلاطم کاری به وقوع میحرفه تردید

  تیفی بر ک  قصد ترک شغل حسابرسدر سطح خطای پنج درصد نشان داد:    اول نتایج حاصل از آزمون فرضیه  

و همکاران    ی(، کاظم2023و همکاران )  یبا مطالعات هگاز به دست آمده    جی نتا  .داردی  و معنادار   منفی  ریتأثی  حسابرس

1. Henseler et al.   
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پژوهش مورد مطالعه قرار گرفته   اتیبه طور گسترده در انواع ادب یشغل یو خستگ یفرسودگ .باشدمی ( همسو1398)

. تی کم؛ و زوال شخص  یشخص  تیموفق  ؛یعاطف  یوجود دارد: خستگ  یشغل  یو خستگ  یفرسودگ  یبرا سه بعد    است.

و   زهی با انگ  نییپا  ی شخص  تیشود. موفقمی  فیتوص  یمنابع عاطف   انی و احساس پا  یبا کمبود انرژ   یعاطف  یخستگ

  یاست. خستگ  گرانینسبت به د  ی و خشونت عاطف  یدهنده دورنشان  ت یمرتبط است و زوال شخص  نییعزت نفس پا

 یظاهر شده است. فرسودگ  یشغل  یدرک فرسودگ  یبرا  ید یکل  یریاست و به عنوان متغ  یبعد خستگ  نیمهمتر  یعاطف

  یی عدم آشنا  ،یدوستانه در محل کار، حجم کار  ری تعاملات غ  ایارتباطات    ،یشغل  فیو عملکرد ضع  بتی با غ  یشغل

قصد ترک شغل کارکنان    شینقش خود در سازمان و افزا  تیاز اهم  یناآگاه  فشان،یکارکنان با اهداف سازمان و وظا

و به طور    یحسابرس  تیف یو قصد ترک شغل بر ک  یحسابرس  فی وظا  تی شفاف  برس،حسا  یشغل  یهمراه است. فرسودگ

با درآمد سالانه، به موقع    یدارد. عملکرد مؤسسه حسابرس  یمعنادار  ر یتاث  یفرض، بر عملکرد مؤسسه حسابرس   ش یپ

رابطه    یمطالعات قبل  ن،ی اشود. علاوه بر  گیری میاندازه  یحسابرس  هپروژ  ک یانجام    نهیو کاهش هز  یحسابرسبودن  

  ان اند. به عنو را نشان داده  گریاز طرف د  یطرف و تعهد سازمان  کی و قصد ترک شغل از    ی شغل  یفرسودگ  نیب  یمنف

 ن،یدارد. همچن  یبا تعهد سازمان  ی( نشان دادند که قصد ترک شغل رابطه منف 2014)  نیورث و ولنتا  نگزبریمثال، هال

کمتر باشد،   یطی هر چه تعهد مح دهدینشان م  ییهاافتهی نیبا قصد ترک شغل دارد. چن ی ارتباط مثبت یشغل  یفرسودگ

 قصد ترک شغل کارکنان بالاتر است. 

  مات یبر تصم  قصد ترک شغل حسابرسدر سطح خطای پنج درصد نشان داد:    دومنتایج حاصل از آزمون فرضیه  

و همکاران    ی(، کاظم2023و همکاران )  یبه دست آمده با مطالعات هگاز   ج ینتا  معنادار دارد.مثبت    ر یتأث  یراخلاقیغ

  را ی  دی موضوعات کل  فی بودن از تحر  یو عار  یمال  یها منصفانه بودن صورت  حسابرسان.  باشدمی  ( همسو1398)

به ک  زانیکنند. ممی  نیتضم   تیفیکه ک  یدارد. در حال  یانجام شده بستگ  یحسابرس  تی فیاتکا به گزارش حسابرس 

  ی قیدق  فیاست، تعر  یضرور  نفعانیذ  ریگذاران، اعتباردهندگان و سا  هی و رفاه سرما  هیثبات بازار سرما  ی برا  یحسابرس

  ئت یه  ی،حسابرس  یالمللبین  یاستانداردها  ئت یکننده استانداردها مانند ه  میتنظ  یواژه ارائه نشده است. نهادها  نیا  یبرا

  یها جنبه  یر یگاندازه  و  فی تعر  ندیدر فرآ  کایآمر  یحسابداران رسم  جامعهو    یدولت  یها شرکت  ینظارت بر حسابدار 

خوب از درون   یحسابرس  ت یفیک  یاصل  ی هاویژگی  نیی تع  ی برا  یدانی مشارکت دارند. مطالعات م  ی حسابرس  تیفیک

(، دیفاند و 2013نچل و همکاران )ک  (،2012هردا و لاول )  مطالعات   . دراندکرده  استفاده  یحرفه و عملکرد حسابرس 

 ( )2014ژانگ  همکاران  و  هگازی  و  رعا  یحسابرس  تیفی ک  یاصل  یها ویژگی(  2020(  مانند    یاستانداردها   تیرا 

حجم کار مناسب    رفتار منصفانه با کارکنان،  ،یحسابرس  تهیتعداد جلسات کم  ،یانجام به موقع حسابرس  ،یحسابرس

به    یبند یشامل پا  نیهمچن  یحسابرس  تی فیک  .اندکرده  انیبی  مال  ی هادر صورت  یاضاف  یشرکا و افشاء گزارش ها

  ن ییسطح پا  یبرا  یمنف  ی هانشانه  نیتر  یاز اصل   یکی  گر، ید  ی. از سو ستو مستقل بودن حسابرس ا   یمنشور اخلاق

به    یبد  یها گنال یاقدام س  نیدهد که اها نشان مییبررس  رایاست، ز  یمال  یهاارائه صورت  دیتجد  ،یحسابرس  تیفیک

مانند اقلام   یحسابرس تی فیک  یبرا ییهااز شاخص نیهمچن یمطالعات قبل .دهدیگذاران و طلبکاران شرکت مهیسرما

دعاو   ،یرعادی غ  یتعهد  فعال  هیعل  یقانون  یتعداد  تداوم  اظهارنظر  حق  تیحسابرس،  حسابرسو  استفاده    یالزحمه 
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  ی حال، ناکاف  نیانجام شد و در ع  یحسابرس  تی فیک  یارهایمع  نیقابل اعتمادتر  افتنیمطالعات با هدف    نیکردند. امی

 .نشان داد یحسابرس  تی فیانعکاس جداگانه کل ساختار ک  یواحد را برا یهااز شاخص کیبودن هر 

بر عملکرد    قصد ترک شغل حسابرسدر سطح خطای پنج درصد نشان داد:    سومنتایج حاصل از آزمون فرضیه  

و همکاران    ی(، کاظم2023و همکاران )   ی مطالعات هگازبه دست آمده با    جیمعنادار دارد. نتا  منفی   ریتأث  یحسابرس

مؤسسه    عملکرد  معنادار دارد.  ریتأث  یراخلاقیغ  ماتیبر تصم  . عدم تعارض در نقش حسابرسانباشدمی  ( همسو 1398)

ا  ار یمع  نیشامل چند  یحسابرس شامل ها میجنبه  ن یاست.  ک  ی مشتر  ،ییکارا  تواند  به  مربوط  مسائل  باشد.    تی فیو 

به روش مقرون به صرفه در   یمربوط به انجام حسابرس  ییمعمولًا نگران رفتار نامناسب حسابرس است. کارا  ی مشتر

  .است یدر انجام کار حسابرس   یحسابرس  ی استانداردها ت یرعا  م مستلز  ت یفی ک  ت،یمشخص است. در نها یبرنامه زمان

اصل حسابرس   ی ر یگاندازه  یبرا   یچالش  مؤسسه  برا   یارها ی مع  فیتعر  یدشوار  ،یعملکرد    ی هاتیفعال  یمناسب 

مد  یحسابرس است.  اس  کیکارکنان    تیر یمختلف  مهم  کل  رایز  تعنصر  عملکرد  محرک  فرآ  یدی کارکنان    ند یدر 

کاهش    یاستفاده کارآمد از منابع برا  ،یعملکرد مؤسسه حسابرس  یابیدر ارز  گریهستند. موضوع برجسته د  یحسابرس

  ی و تجار  ی به دو شاخص عملکرد حرفه ا  یاست.  عملکرد حسابرسان در موسسات حسابرس  ی کل حسابرس  نهیهز

و رشد درآمد همراه    یمربوط به سودآور  یو دوم  یحسابرس  تیفی مربوط به کمک حسابرسان به ک  یشود. اولمی  میتقس

مشتر با  رابطه خوب  حفظ  نت  انی با  در  حسابرس  جه،ی است.  مع  د یبا  یعملکرد  غ   ی مال  ی ارهایشامل  باشد.    یرمالیو 

  یاند. فرسودگکرده  یابیرا ارز  یعملکرد مؤسسات حسابرس  و  یشغل  یفرسودگ  یاجزا  نیرابطه ب  اندکی  هایپژوهش

  شی و به طور پ  یحسابرس  تی فیو قصد ترک شغل بر ک  یحسابرس  ف یوظا  ت یشفاف  ، یحسابرس، جو سازمان  یشغل

با درآمد سالانه، به موقع بودن    یدارد. عملکرد مؤسسه حسابرس  یمعنادار  ریتاث  یفرض، بر عملکرد مؤسسه حسابرس

 شود. گیری میاندازه یحسابرس  هپروژ  کیانجام   نهیو کاهش هز یحسابرس

 باشند: می زیر  شرح پژوهش به هایفرضیه از  منتج کاربردی  پیشنهادات نتایج حاصل از انجام پژوهش،  اساس  بر

  حسابرسی کشور   هایسازمان  و  دار قصد ترک شغل حسابرس بر کیفیت حسابرسی، به مؤسسات با توجه به اثر معنی

شود جهت افزایش کیفیت حسابرسی سعی کنند تا بیشترین میزان حفظ حسابرسان مهیا کنند تا باعث ارتقای  توصیه می

 عملکرد کارکنان و در نتیجه کیفیت بالای حسابرسی شوند. 

معنی اثر  به  توجه  شغل  با  ترک  قصد  تصمیمات    حسابرسدار  بر  بالا(  کار  دلیل حجم  )به  فرسودگی شغلی  و 

شرکا به  حسابرسان،  می  مدیران  و  غیراخلاقی  توصیه  شغلی   شود،حسابرسی  وظایف  نمودن  مشخص  به  نسبت 

حسابرسان و کاهش حجم کار حسابرسان با جذب کارآموز و حسابرسان جدید، جلو تصمیمات غیر اخلاقی حسابرسان  

  .ای ترغیب کنندها به پایبندی به آئین رفتار حرفهرا گرفته و آن

  گردد می  پیشنهاد  حسابرسی  مؤسسات  بر عملکرد حسابرسی، به  حسابرس  دار قصد ترک شغلبا توجه به اثر معنی

و    ارتقا، تدقیق  با  همچنین.  بخشند  بهبود  را   حسابرسان  ای تردید حرفه  حسابرسی،   هایمهارت  و  دانش  ارتقاء   طریق  از

  ایحرفه  هویت  حسابرسان،  هایهای هر یک از حسابرسان در سطوح مختلف )گریدهای مختلف(، انگیزهتعریف نقش

ادراک اخلاقی حسابداران    آن  پی  در  و  افزایش  شده و عملکرد حسابرسی  باعث ابقاء آن  تا  دهند  ارتقا  را  هاآن  و سازمانی

 . یابد بهبود رسمی نیز
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اجرا شود، از جمله    ی خاص  یاقدامات ادار  دیبا  یسلامت عاطف  یکار برا  طیو بهبود مح  ترک شغلکاهش    یبرا

  لیشناختن شغل. ارتباطات دوجانبه به منظور اجماع و تسه  تی و پاداش و به رسم  یستگیبر شا  ی عملکرد مبتن یابیارز

 ی، مشخص نمودن حدود وظایف هر حسابرس و زدودن بلاتکلیفی ماهیت شغل. سازمان یکار  یدر بهبود فضا 

 های آتی عبارتند از:همچنین پیشنهادهای جهت انجام پژوهش

 حسابرسی با توجه نقش شهرت حسابرس عملکرد و کیفیت   تاثیر قصد ترک شغل حسابرس بر بررسی −

 الزحمه حسابرسان  تصمیمات غیراخلاقی حسابرسان با توجه حق رابطۀ قصد ترک شغل حسابرس و بررسی −

 بررسی اثر ترک شغل حسابرس بر عملکرد وی با در نظر گرفتن نقش آموزش، فرهنگ و ...  −

 ی.عملکرد حسابرس،  یحسابرس تیفیبر ک یاو اخلاق حرفه ی تیشخص پیت ریتأث −

  ی ا اخلاق حرفهکیفیت حسابرسی، عملکرد حسابرسی با در نظر گرفتن  بر    ترک شغل حسابرس  ریتاث  یبررس −

 . یشخص یو فلسفه اخلاق 

توان به گفت با توجه  های ذاتی مترتب بر انجام پژوهش از طریق پرسشنامه، میدر این پژوهش ضمن محدودیت

. سازدگیری درباره علیت را دشوار میبه این دلیل، نتیجه  ،این پژوهش به صورت مقطعی انجام شده استبه اینکه  

   .مکن است برخی از افراد از ارائه پاسخ واقعی خودداری کرده و پاسخ غیر واقعی داده باشندهمچنین م
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Abstract 

Purpose: Narcissism is a personality trait in which a person tends to be admired, exaggerate, 

and magnify himself. Narcissistic managers will be more able to use power and information 

asymmetry to intervene in false financial reporting. Therefore, based on this argument, the 

current research aims to investigate the effect of self-obsession and overconfidence of managers 

on the comparability of financial reports. 

Methodology: The sample consists of 167 companies listed on the Tehran Stock Exchange 

from 2012 to 2012. 

Findings: The results of the research findings show that managers' narcissism affects the 

comparability of financial statements. Also, excessive confidence of managers affects the 

comparability of financial reports. 

Originality: Managers who are narcissistic use their skills in deceit, fraud, and intimidation to 

maintain their leadership position. In most cases, narcissistic managers are pursuing great 

achievements within the company. That's why they tend to engage in bold strategic-operational 

actions and risky business ventures, aiming to demonstrate their best performance to others and 

ultimately become admired and recognized, thus gaining self-esteem and greatness for 

themselves; resorting to deceptive activities to achieve this goal. 
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 چکیده

واقع شده و در مورد خود    یندارد مورد تحس  یلاست که فرد در آن تما  یتی شخص  یژگیو  یک   یفتگی خودش  هدف:

بزرگنما به  یشترب  یفتهخودش  یران. مدیدنما  ییاغراق و  تقارن اطلاعات  از قدرت و عدم  تا  بود  منظور  قادر خواهند 

گزارشگر در  پا  یمال  یمداخله  بر  کنند.  استفاده  بررس  ینا  یهنادرست  حاضر  پژوهش  از  هدف    یرتاث  یاستدلال، 

 است.   یمال  یهاگزارش یسهمقا یتبر قابل  یاعتماد یشو ب یرانمد یفتگیخودش

شکده بور  اوراق   یرفتهپذ   یهااز شکرکت  1401تا    1392  یهاسکال   یشکرکت ط  167از نمونه متشکلل    شنااسنی:شرو

 است.  بهادار تهران

  یرگذار تاث یمال  یهاصورت  یا ق یتبر قابل  یرانبودن مد یفتهکه خودش  دهدیپژوهش نشان م  هاییافته  یجنتا ها:تهیاف

 اثرگذار است.  یمال  یهابودن گزارش  یا ق  یتبر قابل  یراناز حد مد  یشب  یناناطم ین،است. همچن

  به   دی و تقلب و تهد  بی خود را در فر  هایمهارت  ،یرهبر  کتموقعی  حفظ   منظور  به  فتهیخودش  ران یمد  :دانش افزایی

 ن ی بزرگ در شرکت هستند. به هم  یبه دستاوردها  یاب ی دست  یدر پ  فتهیخودش  رانیمواقع مد  شتریدر ب.  رنکدگیمی  کار

  دای سوق پ  ز آمی  مخاطره  ی وکارها و انجام کسب  یات یعمل- یجسورانه راهبرد  داماتاق  یاجرا   ی وسوآنان به سمت  لیدل

  تاًی و نها گرانیعمللرد از جانب خودشان به د  نین دادن بهترهدف و نشا نیبه ا دنیرس یو مملن است برا   کنندیم

خود فراهم    یرا برا   یعزت و بزرگ   قیطر  نیو از ا  شوندشناخته    ترسمی  به  و  شده  واقع  نیمورد تحس  نلهیا  یبرا

 .اورندیب یمتقلبانه رو  هایتیکنند؛ به انجام فعال

 ی.مال  یهاصورت  یسهمقا  یتقابلیفتگی، خودشیران،  مد  یاعتماد  یشب:  هاکلیدواژه

 G10  :موضوعی  یبادطبقه
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 مقدمه

و  یلی قابل  یمال  یها گزارش  یاصل  هاییژگیاز  مآن  یسهمقا  یت شرکت،  بنابراباشدیها    یسهمقا  یتقابل  یژگیو  ین. 

با جر  های یانکردن جر  یسهبا مقا  ی مال  یهاگزارش استفاده  یقبل  هاییانحال  گزارشبه  از    یبرا   ی مال  یهاکنندگان 

کننده جهت  را به افراد استفاده  یمال  ی هاکه گزارش مدیرانی. لذا  کندیکمک م یاربس  گذارییهمناسب سرما  های یمتصم

از   یستی همواره با یران. لذا مدکنندیم  یرویپ ی مال  یها گزارش یهته  یبرا  یه ثبات رو یکاز  کنند یارائه م گیری یمتصم

  یسهمقا لیتقاب  یش افزا  یقبل در راستا   یها سال  یمال  یها در انجام گزارش  یلسان  یهاشده و روش یرفتهپذ   یمشخط

نما  یمال  یهاگزارش پ  ینداستفاده  با اصل  اعداد و مطابقت  از منظر  از    بینییشو   یه رو  یلنواختیثبات و    یکشده 

ارائه شده به افراد استفاده کننده حاصل    یمال  یها گزارش  ینله توجه به ا(. با  2024،  یاباتاچارو   1یهاتری برخوردارند )آگن

  یران بر عهده مد  یمال  یهاگزارش  یها و درستآن  یهته  یی پاسخگو  بنابراینها است  شرکت  یرانحرکت مد  یندهابرآ

 (.2024 ،2یتیوان)پوترا و س باشدیم

اسا  انتظار   ینو بر هم باشدیها مآن یشخص هاییژگیموجود در خرِد، رفتار افراد بر اسا  و  یاسا  تئور بر

  های یدر ساختار شرکت و استراتژ  یرانمد  هاییمها، تصمشرکت  یرانمد  یتدر شخص  ی رفتار  یهابر آن است که عامل

  یرانمد  هاییمدر روند تصم  ییرها باعث تغعامل  ینکردن ا  یی هستند. لذا شناسا  کنندهیینشرکت به عنوان عوامل تع

ن  یناز ا  یلیکه    شودیم ساختار    یکبه عنوان    یرانبودن مد  یفتهاست. خود ش  یریت بودن مد  یفتهخود ش  یزعوامل 

  یح و پردازش کردن قابل تشر  یگرانپاسخ دادن به د  ی،شخص   یهاهمچون درخواست  یباعث بروز علائم  یتیشخص

که از    زنندیم ی دست به اقدامات  یفته خودش یرانبودن مد یسه(. از منظر قابل مقا2014و هملاران،  3بانسو  ی است )اوس

  یرگذار ها املان دارد که بر عمللرد شرکت تاثحرکت  ینها هستند. او به دنبال توجه کردن به آن  کنندیم  یچیعرف سرپ

  ی جسورانه در راستا  ییها و به دنبال اقدام  باشندیم  لا با  ی به دستاوردها  یابیدست  یدر پ  یفته خودش  یرانمد  یتباشد. اکثر

شوند )اولسن و    ها باعث سود در شرکتآن  هاییمتصم  یقطر  ین خواهند کرد تا از ا  یاتی و عمل  یکاستراتژ  یها طرح

 (.2016، 4استللبرگ 

بالا    یارکه به احتمال بس  باشندیدرجه از عمللرد شرکت م  ین کسب بهتر  یها همواره در پشرکت  یرانمد  بنابراین

شناخته    یرانمد  هاییم بازتاب از تصم  یکبه عنوان    یعمللرد مال  یریگو اندازه  دهندیانجام م   یا ها اقدامات متقلبانهآن 

  یفته عامل خودش  یکعامل قادر به عنوان    ین. اگیرندیقرار م   حسیننوع از سازوکارها مورد ت  ین خواهد شد، چراکه ا

مد در  )  یرانبودن  هملاران،   5یانگ باشد  بنابرا2024و  پژوهش  ین (.  مد  یها در  گرفته  در    یشب  یرانصورت  اعتماد 

  ی مال  یها(. لذا گزارش2024و هملاران،   6یودامورد توجه محققان قرار گرفته است )آز  یشترب  یرفتار   یمال  هایینهزم

  یاز استراتژ   یرانامر نشان از پنهان کردن مد  یناست که ا  یفیتک  یب  یمال  یگزارشگر   یانگرهستند ب  یسهمقا یرقابلکه غ

و  گیرندیرا دست کم م یههمواره بازار سرما یزن یاعتماد یشب یدارا  یرانمد یژه،است. به طور و یتهاجم پذیریهسرما

تام هنگامکنندیم  یدور  شرکت  یبرا   یدجد  هاییهسرما  یناز  لذا  پ  ی.  ا  ینانهبها خوشآن  هایبینییشکه    ین باشند، 
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و هملاران،  2؛ فدارابا 2024و هملاران،   1کنند )شن   گذارییهدرون شرکت سرما  یهااحتمال وجود دارد که در طرح

دستر  خارج    از   تر یعسر   یاربالا بس  ی اعتماد  یش با ب  یرانمد  ی موجود در شرکت برا  یمرجع درون  ین(. بنابرا2024

  ی مال  ی هاگزارش  ازحد،یشنفس باعتمادبه  ی دارا  یرانمد  یااست که آ  گونه ینبد  ی طرح سوال بعد  ،ینخواهند شد. بنابرا

قابل کاهش  با  علامت  کنندیم  یکاردست  یسه؛ مقا  یترا  از  شرکت    گذاری یهسرما  حد   از   یشب  یمنف  ی هاتا  درون 

  یفته خود ش  یاسؤال است که آ  ینپاسخ به ا  یحاضر درصدد بررس  پژوهش   یات،نظر  ینا  یه شود؟  لذا بر پا  یری جلوگ

در صورت   یر؟خ  یاوجود دارد    یرابطه معنادار  یمال  یها گزارش  یسهمقا  یتبر قابل  یراناز حد مد  یشب  ینانبودن و اطم

 بودن پاسخ فوق، نوع رابطه به چه شلل است؟ یحصح

 

 پژوهش   یشیاهو پ ی نظر  یمبان

به احتمال    یرانیمد  ین(. چن 2024و هملاران،   3یلیامز است )و  یرگذارها تاثآن  یمات بر تصم  یران مد  یفتهخودش  یتشخص

  یازهایبر ن  یشترها بباور است که آن   ین( بر ا2024) 4هستند. ژو  یرهبر  یها و روش   یقو  یباورها   یبالا دارا  یاربس

برا باسا و سب کنندیم  یهو قدرت تل  ینتحس  یخود  باورها  کنندی( استدلال م2024) 5یلا .  ها نشان  آن  یمعمول  یکه 

که به نوبه خود مملن    ی،و رهبر   ینوآور  یستگی،هستند، از جمله هوش، شا  هایژگیو   یبرخ  یها دارا که آن  دهدیم

 ین(. بر ا2024  یان،کنند )صفرزاده و محمد  یابیاز حد ارز  یشو قضاوت خود را ب  هاییها توانااست باعث شود آن

  یش ب  هاییتشخص  یدر جستجو  یی بالا   یزهانگ  یفتهباورند که افراد خودش  ین ( بر ا2017) 6و پولاک   ی چاترج  اسا ،

مجدداً    شوند،یم  یختهرا برانگ  ینو تحس  یقکه تشو  هایییژگیکه معمولًا با انواع مختلف و  کنند،ی از حد برآورده م

 ،7یک و همبر  ی ترجا)چ  هایانتخاب استراتژ  ی برا  یریتیت مدیمااحتمالًا بر تصم  ینفس  ینچن  ین،. بنابراشودیم  ییدتأ

برا 2015؛ ژو و چن،  2012و هملاران،    یللی؛ د2011 تأث  ی( اهداف سازمان   ین. در همگذاردیم  یربهبود عمللرد 

از    یشده، به عنوان بازتاب  یه ته  یهاتوسط گزارش  یعمللرد مال  یابی( معتقدند که ارز2010) 8یگ و کر  یکراستا؛ آمرن

شناخته    یتباشد که به رسم  یرانمد  یندر ب  یفتگیاز عوامل خودش  یلیعامل، مملن است    یرانو اقدامات مد  میماتتص

عامل به   یرانکه مد  کنندی( استدلال م 2016ها است. کرامت و هملاران )دهنده آننشان  ینشده و همچن ینشده، تحس

 . کنند یو سازمان کمک م شرکت  یاستراتژ ینبه تدو هایشانیتها و شخصدنبال تجربه، ارزش

مشابه    یمال  یها صورت  یددو شرکت در تول  ینب  یحسابدار   یستمس  یسهمقا  یتاحتمال که قابل  ینا  یریگاندازه  برای

ب  یاقتصاد  یدادهایرو  یبرا )د  یشترمشابه  هملاران،   9فرانلو   یاست  آن2011و  در(.  قابل  یافتندها    یسه مقا  یتکه 

  گرانیلتحل  یمرتبط است. در مقابل، با پراکندگ  گرانحلیلت  هایبینییشو پ  یجبه طور مثبت با دقت نتا  یمال  یهاصورت

  تر یقدق  هایبینییشمملن است منجر به پ  یحسابدار  یستمبودن س  یسهدارد. قابل مقا  یسود ارتباط منف  بینییشدر پ

مال  گرانیلتحل اطلاعات  اسا   بر  که  مقا  یشود  نت  یسهقابل  در  م  یمال  یها صورت  یسهمقا  یجه،است.    توان یرا 
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  ید مف  گیرییمتصم  یندهایدر فرآ  رودیاطلاعات در نظر گرفت که انتظار م  یغاتیتبل  یگیریمؤثر بر پ  یفیک  یریگاندازه

مملن است با    یحسابدار   یستمس  یسهمقا  یتکه قابل  کنندی( استدلال م2015و هملاران )  ی، چوهطور نمونباشد. به  

را بهتر    ی از بازده فعل  یناش   یآت   یسودها  ی،سهام آت   ی هامتیانعلا  آن در ق  ی برا  یلگرانتحل  یهامهارت  یارتقا

  نویسانیرهپذ   یلتما  یحسابدار  یسه مقا  یت قابل  رودیکه انتظار م  دهدی( نشان م2014و هملاران )  ین منعلس کند. ش

  ه،سهام با تجرب  ارائه دهنده  یها در نظر گرفتن شرکت  یق از طر  یرانکمتر را کاهش دهد. سپس، مد  گذارییمتبه ق

شده است که    یشنهادپ  یراً. اخشودیبهتر م  یگذارارزش هایگیرییمکه منجر به تصم  کنندیم گذارییمتاز حد ق  یشب

  یسهمقا  یترا در قابل  یکسب بهتر  یمات تصم  یدارهاخر  یدارها،هدف خر  ی هادر مورد شرکت  یدبا ارائه اطلاعات مف

مشخص شده است    ،پیشین  یات(. با توجه به ادب2018  اران،)چن و همل  کنندیهدف اتخاذ م   یها در شرکت  ی حسابدار

دست کم گرفتن ارقام    یا  یبا دستلار   تواندیاست که م  یفیشاخص ک  یک   یاطلاعات حسابدار   یسهمقا  یت که قابل

قادر به ارائه    یمال  یگزارشگر   یهاگرفتن استانداردها و چارچوب  یدهبا ناد  یرانمد  ینشود. همچن  یدستلار   یحسابدار

خود را از دست    یماتتصم  ینامطلوب داخل  یجاحتمالًا نتا  یفتهخودش  یرانمد  ین،. همچنباشند یمبهم م   یمال  هایگزارش

. علاوه یرندبگ  یدهارتباط با سهامداران در مورد عمللرد شرکت، اطلاعات را ناد  یدارند هنگام برقرار   یل و تما  دهند یم

از حد اعتماد به نفس دارند، مملن است عمداً اطلاعات    یشب  هک  یعامل  یرانمشابه مد  ی،عامل  یرانمد  ین چن  ین،بر ا

به مجوز    یاز ها نادامه آن  یهستند که برا   ییهارا که مجاز به توافق بر سر پروژه  گذارانییهکنند تا سرما  یف را تحر  یواقع

( و در  2015هملاران،   و یم)ک  شود یاخبار بد م   ی منجر به عدم افشا  یرانمد  یفتگی خودش  ین،دارند، متقاعد کنند. بنابرا

  ی هاصورت  یسهمقا  یتبر قابل  یفتگیکه خودش  رودیانتظار م  ین،. بنابراگذاردیم  یرتأث  یمال   یهاصورت  یسهبر مقا  یجهنت

 بگذارد. یرتأث  یمال

باعث اشتباهات    شود،یم  یدهکه با اندازه امضا سنج  یرانمد  یفتگیکه خودش  دهدی( نشان م 2017و هملاران ) 1هام 

  یریتی مد  یفتگیخودش  یناز رابطه ب  یحاک  ینها همچن. شواهد آنشودیها مشرکت  یمال  ی هاگزارش  یهدر ته  یشتریب

و هملاران    یاست. قاض  ی مال  ی هامجدد صورت  ارائهو املان    تریینپا  ی کنترل داخل  یفیتها، کشرکت  یبا سودآور

به نوبه خود باعث    ینو ا  شودیم  ی مال  یگزارشگر   یفیتمنجر به کاهش ک  یرانمد  یفتگی( نشان داد که خودش2009)

رهبر به طور    یفتگی که خودش  دهدینشان م(  2019. فانگ و هملاران )شودیالزحمه حسابرسان مستقل محق  یش افزا

ها نشان  آن  یج گذارد. نتا  ی م  یردر سطح شرکت تأث  یخارج  ی خارج  یممستق  گذاری سرمایهبر    وجهیمثبت و قابل ت 

در   ین،شرکت باشد. بنابرا  یخارج  یممستق  گذارییهسرما  یبرا  یرهبر محرک  یفتگیخودش  رسدیکه به نظر م  دهدیم

  یدبا یروان یژگیو ینهستند، ا کتشر  المللیینب هایگذارییهسرما یریتکه مسئول مد یارشد شرکت یراناستخدام مد

 . یردقرار گ یژهمورد توجه و هایتصلاح  یرعلاوه بر سا

 گیرد.های انجام شده در این حوزه مورد اشاره قرار میدر ادامه برخی پژوهش

  ی هاصورت  یسهمقا  یت و قابل  یریتمد  های یژگیو  ین ارتباط ب  یبه بررس  ی ( در پژوهش2022زاده و هملاران )  یفس

آمده نشان دستبه  یج پرداختند. نتا  2017تا   2012 یها سال   ی شرکت ط-سال  768نمونه متشلل از   یک بر اسا     یمال

وجود دارد و   یرابطه معنادار و منف   پذیریقایسهم  ی،و تعهد  ی سود واقع  یریت مد  یریت،استحلام مد  ینکه ب  دهد یم

1. Ham   
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مثبت و   یمال  ی هاصورت  یسهمقا  یت و قابل  یره مد  یئت از حد و تلاش ه  یشاعتماد ب  یریت،مد  یفتگی خودش  ین رابطه ب

سهام با نقش    یمتسقوط ق  یسکو ر  یریتمد  ییتوانا  یبه بررس  ی( در پژوهش2021و هملاران ) 1یو معنادار است. ل

از    یک بر اسا     یرانمد  یاعتماد  یشب پرداختند.   2018تا    1994  ی هاسال   ی شرکت ط-سال   24289نمونه متشلل 

از حد   یشکه اعتماد ب یسهام در زمان  یمتسقوط ق یسکر یشباعث افزا یریتمد ییها نشان داد که تواناآن هاییافته

م  یرانمد باشد،  بوزوگرددیبالا  ) 2یتینا .  هملاران  پژوهش2021و  در  بررس  ی(  و    یرانمد  یاعتماد   یشب  یرتاث  یبه 

ها با استفاده از  پرداختند. آن  یشرکت  یتحاکم  یلیشرکت با نقش تعد  یاجتماع  یتبر مسئول  یرعاملمد  یفتگیخودش

  ی اعتماد  یشو ب  یفتگیکه خودش  یافتنددست    یجهنت  ینبه ا   2017تا    2010  یسال ها   یشرکت ط -سال  2360اطلاعات 

کننده    یلنقش تعد  یشرکت  یت حاکم  یاثربخش  ین،شود. علاوه برایشرکت م   ماعیاجت  یت مسئول  یشباعث افزا  یرانمد

(  2020و هملاران )  ی. الهادشودیشرکت م  یاجتماع  یتبا مسئول  یرانمد  یاعتماد   یشو ب  یفتگیخودش  ینبر ارتباط ب

تا    1981  یهاسال   یشرکت ط  گذارییهسرما  ییو کارا  یمال  یهاصورت  یسهمقا  یتقابل   یدر پژوهش خود به بررس

مرتبط با    یسکر  یمال  یهاصورت  یسهمقا  یتاز آن است که قابل  یحاصل از پژوهش حاک  هاییافتهپرداختند.    2013

ب  گذارییهسرما و  م  یشترکمتر  کاهش  را  حد  همچندهدیاز  ب  ین.  رابطه  محصول  بازار    یسه مقا  یتقابل  ینرقابت 

 . کندیم یل را تعد یگذار  یهسرما  ییو کارا یمال  یهاصورت

  یرهایمتغ  یربا سا  یمال   یها صورت  یسهمقا  یتقابل  یرکه اکثر مطالعات صورت گرفته در داخل کشور بر تاث  ییاز آنجا

موضوع پژوهش حاضر پرداخته شده، لذا در ادامه    ی در راستا  یشده است و کمتر پژوهش  یدهسنج   یو حسابدار   یمال

موضوع پژوهش حاضر باشد. بزرگ اصل و هملاران    باپرداخته شود که مرتبط    یی هاتا به حداقل پژوهش  یدگرد  یسع

بر نقش حسابرسان    یدبا تأک  یمال  یتقلب در گزارشگر  یسکو ر  یرعاملمد  یفتگیخودش   یبه بررس  ی( در پژوهش1400)

سال    یشده در بور  اوراق بهادار تهران ط  یرفتهشرکت پذ   90نمونه متشلل از    یکبا استفاده از    یحسابرس  یتهو کم

م  های یافتهپرداختند.    1397  تا  1393  یها نشان  رابط  دهد یپژوهش حاضر  ب  ۀ که  معنادار  و    یفتگیخودش  ینمثبت 

تلاش حسابرسان،   کنندهیلاز اثر تعد  یحاک   هایافته  ینوجود دارد؛ همچن  یمال  یتقلب در گزارشگر  یسکو ر  یرعاملمد

  یتقلب در گزارشگر  یسکامل و ریرع مد  یفتگیخودش  یندر رابطه ب  حسابرسی   یتهکم  یس تخصص حسابرسان و رئ

  یبده  یدو ساختار سررس  یمال  یها صورت  یسه مقا  یتقابل  ینرابطه ب  ی( به بررس1400و هملاران )  یاست. کلانتر   یمال

  ی شرکت در ط-سال   1115نمونه متشلل از    یکن با استفاده از  شده در بور  اوراق بهادار تهرا  یرفتهپذ   یها شرکت

عنوان کرد،    توانیم  یقتحق   یهآزمون فرض  یکل  یریگ  یجهو نت  ی. آنچه در جمع بندختندپردا  1398تا    1394  یها سال 

شده در بور  اوراق   یرفتهپذ  یها شرکت  یبده یدو ساختار سررس یمال  یهاصورت یسه مقا یت قابل  یناست که ب ینا

  یران مد  یاعتماد  یشاثر ب  یبه بررس  ی( در پژوهش1399و هملاران )   یوجود ندارد. محمد  یبهادار تهران رابطه معنادار 

  1396تا    1390  یدوره زمان  ی شرکت ط  139نمونه متشلل از    یکها با استفاده از  شرکت  یمال  ینتام  ی بر راهلارها

  ی منابع داخل   یق از طر  یمال  ینو تام  یران از حد مد  یشاعتماد به نفس ب  ینپژوهش نشان داد که ب  یها  یافتهپرداختند.  

از حد    یش اعتماد به نفس ب  یان م  یو معنادار   یمرابطه مستق  ینوجود دارد. همچن  ریشرکت رابطه معلو  و معنادا 

 منابع خارج از شرکت وجود دارد.   یقاز طر  یمال ینو تام یرانمد

1. Liu 
2. Bouzouitina   
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 پژوهش  هایفرضیه

 است. رگذاریتاث یمال یها بودن گزارش ا  ی ق تیبر  قابل  رانیبودن مد فتهیاول: خود ش هیفرض

 .است  رگذاریتاث  یمال  یهابودن گزارش ا ی ق تیبر  قابل رانیاز حد مد  شیب نانیدوم: اطم هیفرض
 

 شااسی پژوهشروش

ازپژوهش   پژوهش  حاضر  هدف،  از  یکاربرد  ینظر  ش  و  تحقداده   یگردآور  یوهنظر  نوع  از    ی تجرب  یمهن  یقاتها 

  گرفته  انجاموتحلیل اطلاعات گذشته  یهتجز، یعنی بر مبنای  است  یحسابدار   یاثبات   یقاتدر حوزه تحق  یدادیروپس

یرا پژوهش حاضر در پی یافتن رابطه بین متغیرهای  تحقیق همبستگی است، ز  یزها ننظر روش تحلیل داده  . ازاست

  یگردآورطریق وب سایت سازمان بور  اوراق بهادار تهران  پژوهش از    ی ها. دادهپژوهش در یک جامعه آماری است

نمونهنها  د. دریگرد به حجم  توجه  با  از  یت،  برای تجزیه افزار نرمها،  استاتا  و  دادهوایویوز نسخه سیزدهم  ها  تحلیل 

 دهد. ها بر اسا  صنعت را نشان میفرآیند انتخاب نمونه و پراکندگی شرکت 1جدول استفاده شد. 
  

 ها بر اسا  صنعت . فرآیند انتخاب نمونه و پراکندگی شرکت 1جدول  

 بخش )الف( فرآیاد انتخاب نمونه 

 شرکت مشاهده  محدودیت اعمال شده  ردیف 

1 

2 

3 

4 

5 

 1401ها تا پایان سال تعداد کل شرکت 

 اند. هایی که تغییر سال مالی یا فعالیت داشته شرکت

 اند. هایی که طی دوره پژوهش دارای فعالیت نبوده یا ارز بور  خارج شده شرکت

 گری، بانک و بیمه های عضو گروه مالی، واسطه شرکت

 اسفندماه نیست.  29ها منتهی به  هایی که پایان سال مالی آن شرکت

 نمونه نهایی 

3941 

(588 ) 

(742 ) 

(623 ) 

(819 ) 

1169 

563 

(84 ) 

(106 ) 

(89 ) 

(117 ) 

167 

 ها بر اساس نوع صاعت بخش )ب( پراکادگی شرکت 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

 

 خودرو و ساخت قطعات 

 فلزات اساسی و محصولات فلزی

 مواد و محصولات دارویی 

 های نفتی، شیمیایی، لاستیک و پلاستیک فرآورده پتروشیمی، 

 محصولات کانی، غیرفلزی و سایر معادن

 مواد غذایی )شامل قند و شلر( 

 سیمان، آهک و گچ 

 های برقیآلات، تجهیزات و دستگاه ماشین 

 کاشی و سرامیک 

 محصولات کاغذی 

 حمل و نقل، انبارداری و ارتباطات 

 رایانه

 زراعت و خدمات وابسته 

 سایر

 جمع 

27 

20 

20 

18 

17 

15 

15 

14 

6 

4 

3 

2 

2 

4 

167 

16% 

12% 

12% 

11% 

10% 

9% 

9% 

8% 

4% 

3% 

2% 

1% 

1% 

2% 

100% 
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 گیری آن متغیرها و نحوه اندازه

 ی مال ی هاصورت  سهیمقا   تیقابل متغیر وابسته:

و   منظور حسن  باگیری آن مطابق  ی مالی است که برای اندازههاصورتمتغیر وابسته پژوهش حاضر، قابلیت مقایسه  

(  1394( و فروغی و قاسم زاد )1398(، رضائی پیته نوئی و عبداللهی )2021و هملاران ) 1(، الماللی 2020هملاران )

ها قابلیت مقایسه  شده است. آن  های مالی استفاده( جهت قابلیت مقایسه صورت2011از معیار دی فرانلو و هملاران )

اند.  های مالی تعریف کردههای حسابداری دو شرکت در انعلا  رویدادهای اقتصادی در صورترا شبیه بودن سیستم

(  2011گیری سیستم حسابداری یک بانک خاص در هرسال، با استفاده از مدل دی فرانلو و هملاران )منظور اندازه  به

های  )شاخصی برای صورت tماهه چهار سال اخیر منتهی به سال رگرسیون سری زمانی زیر را با استفاده از سود شش

 : شود)شاخصی برای رویدادهای اقتصادی( اجرا می tماهه چهار سال اخیر منتهی به سال مالی( و بازده سهام شش

 (: 3رابطه )
𝐸𝐴𝑅𝑁𝐼𝑁𝐺𝑆𝑖,𝑡 = 𝛼𝑖 + 𝛽𝑖𝑅𝐸𝑇𝑈𝑅𝑁𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

است.    tماهه  ، بازده ناخالص سهام در طول شش𝑅𝐸𝑇𝑈𝑅𝑁𝑖,𝑡ماهه و ، سود خالص شش𝐸𝐴𝑅𝑁𝐼𝑁𝐺𝑆𝑖,𝑡که در آن، 

های  هستند که رویدادهای اقتصادی شرکت را در صورت  i، سیستم حسابداری شرکت  𝛽𝑖و   𝛼𝑖ضرایب برآورد شده  

 jو  i( از قابلیت مقایسه، چنانچه بتوان دو بانک 2011دهند. با توجه به تعریف دی فرانلو و هملاران )مالی نشان می

رود نتایج مشابهی به  ، انتظار میjشرکت  در سیستم حسابداری    iرا با یلدیگر مقایسه کرد، با قرار دادن بازده شرکت  

  𝛽𝑖و  𝛼𝑖، ضرایب  jهای سری زمانی شرکت  با استفاده از داده   iنیز مانند شرکت    jدست آید. بنابراین، برای شرکت  

و  iهای شرکتهای حسابداری گیری میزان شباهت سیستمشود. برای اندازه( برآورد میjشرکت حسابداری   )سیستم

j( واکنش حسابداری 2011، دی فرانلو و هملاران )  شرکتi    و شرکتj    را به رویدادهای اقتصادی شرکتi    محاسبه

 .𝑅𝐸𝑇𝑈𝑅𝑁𝑖,𝑡کنند، یعنی می

 (: 4رابطه )
𝐸(𝐸𝐴𝑅𝑁𝐼𝑁𝐺𝑆)𝑖𝑖,𝑡 = �̂�𝑖 + �̂�𝑖𝑅𝐸𝑇𝑈𝑅𝑁𝑖,𝑡 

 (: 5رابطه )
𝐸(𝐸𝐴𝑅𝑁𝐼𝑁𝐺𝑆)𝑖𝑗,𝑡 = �̂�𝑖 + �̂�𝑖𝑅𝐸𝑇𝑈𝑅𝑁𝑖,𝑡 

در    iشرکت  با توجه به سیستم حسابداری و بازده    iشرکت  شده  بینیسود پیش 𝐸(𝐸𝐴𝑅𝑁𝐼𝑁𝐺𝑆)𝑖𝑖,𝑡که در آن؛  

به  tماهه  شش مشابه، است.  پیش 𝐸(𝐸𝐴𝑅𝑁𝐼𝑁𝐺𝑆)𝑖𝑗,𝑡طور  حسابداری    jشرکت  شده  بینیسود  سیستم  به  توجه  با 

است که با ضرب عدد    jو    iشرکت  پذیری دو  نمره مقایسه 𝐶𝑂𝑀𝑖𝑡است.    tماهه  در شش  iشرکت  و بازده    jشرکت  

نمره  -1 میانگین  دودر  مقایسه  قابلیت  میشرکتدو  بههای  محاسبه  قدرها  یعنی  سودهای    شود؛  بین  تفاوت  مطلق 

 ماهه گذشته:برای هشت دوره شش jو  iهای شرکتدر سیستم حسابداری  iشرکت شده با استفاده از بازده بینیپیش

 (: 6رابطه )

𝐶𝑂𝑀𝑖𝑗𝑡 = −
1

8
×∑|𝐸(𝐸𝐴𝑅𝑁𝐼𝑁𝐺𝑆)𝑖𝑖,𝑡 − 𝐸(𝐸𝐴𝑅𝑁𝐼𝑁𝐺𝑆)𝑖𝑗,𝑡|

𝑡

𝑡−7

 

 
1. Almaleki   
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اند که ارزش  ( توضیح داده2011( عددی منفی است، دی فرانلو و هملاران )4در رابطه ) 𝐶𝑂𝑀𝑖𝑗𝑡با توجه به اینله 

های  شرکتهای مالی  دهنده قابلیت مقایسه بیشتر بین صورت( نشان4) مطلق رابطه    ، )اختلاف کمتر قدر𝐶𝑂𝑀𝑖𝑗𝑡بالاتر  

i    وj    ،( در پژوهش حاضر از  2017؛ حبیب و هملاران،  2011است. پیرو مطالعات پیشین )دی فرانلو و هملاران

 شود.های مالی استفاده میعنوان شاخص قابلیت مقایسه صورتبه tهای قابلیت مقایسه در سال میانگین تمام نمره

 متغیرهای مستقل 

(،  2011و هملاران ) 1به پیروی از هوانگ   هاشرکتی بیش اعتمادی مدیران  ریگاندازه: معیار  بیش اعتمادی مدیران 

.  شودیمسالانه توسط مدیریت و سود واقعی محاسبه   شدهینیبشی پ( از طریق تفاوت سود  1399محمدی و هملاران )

ی  هادوره بیشتر از تعداد    کندیمی  نیبشی پتعداد دفعاتی که مدیران سود را بیش از واقع    موردمطالعهاگر در طول دوره  

مدیریت دارای بیش اعتمادی بوده و متغیر بیش اعتمادی مقدار یک    کندیمی  نیبشیپباشد که سود را کمتر از واقع  

 .شودیمو در غیر این صورت عدد صفر در نظر گرفته   ردیگیم

  کهییازآنجا(  2021( و الماللی و هملاران )1399: مطابق با پژوهش طاهری عابد و هملاران )خودشیفتگی مدیران

مستقیم بسیار مشلل است، مطالعات تجربی در جستجوی    صورت  بهی ویژگی شخصیتی مدیران  ریگاندازهتخمین یا  

. ارتباط بین خودشیفتگی و اندازه امضاء تاریخچه طولانی در  باشندیمی معتبر و ساده برای دستیابی به این مهم  اسنجه

(. متخصصان نشانه شنا  و گروهی از روان شناسان،  1977،  3؛ جرگنسن 1973،  2مارلو   و  ی دارد )زوئیگنهافشناسروان

که    دهدیما را آشلار کند. نتایج تحقیقات نشان  آنه   برخی از خصوصیات  تواندیممعتقدند شیوه امضاء کردن افراد  

ی خودشیفتگی شخصیتی مانند چیرگی خواهی بر دیگران، تلبر، خویشتن باوری، هاتی خصوصبا    تربزرگامضاهای  

؛ این موضوع  باشدیمو تخیلات مربوط به قدرت زیاد در ارتباط    شدنواقعاحسا  محق بودن، انتظار مورد تحسین  

ی  ریگاندازه( در خصوص  2017ی هستند. هام و هملاران )تربزرگکه افراد خودشیفته دارای اندازه امضاء    دهدیمنشان  

ی در مقایسه با  سؤال  40درجه خودشیفتگی مدیران، نتایج مشابهی را از طریق روش پرسشنامه شخصیت خودشیفته  

ی اندازه امضاء مدیران مشاهده کردند؛ به این صورت که مدیران دارای امتیاز خودشیفتگی بیشتر با  ر یگاندازهروش  

، در این تحقیق  شده  گفتهی داشتند. با توجه به مطالب تربزرگاستفاده از پرسشنامه شخصیت خودشیفته، اندازه امضاء  

سنجه    عنوانبه( از اندازه امضاء  2017( و هام و هملاران )2017و هملاران ) 4(، اوریلی2018همانند هام و هملاران )

)مانند    شده  انجامی  ها پژوهشی خودشیفتگی مطابق با  ر یگاندازهی خودشیفتگی استفاده گردیده است. برای  ریگاندازه

(، مربع یا مستطیلی در اطراف امضا  1400؛ اکبرلو و هملاران،  1395؛ خواجوی و هملاران،  2017هام و هملاران،  

امضا   پایانی  نقطه  به  هر طرف  که  کرده  انجام  رسدیمطراحی  از  بعد  مستطیلی  کار  نیا.  یا  مربعی  ناحیه  مساحت   ،

بر اسا  قاعده پاره تو، به دو دهک بالای مساحت امضاء مدیران هر صنعت، عدد یک    ت یدرنهای گردیده و  ریگاندازه

. برای کنترل خطای  شودیم ی دیگر عدد صفر اختصاص داده  هادهکاختصاص داده که بیانگر مدیران خودشیفته و به  

استفاده گردیده است. لازم به ذکر است امضاء مدیران    هاآناء مدیران عامل از میانگین امضاهای موجود هر یک از  امض 

 
1. Huang 
2. Zweigenhaft & Marlowe    
3. Jorgenson   
4. O'Reilly   
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ی  هاشرکتی مالی  ها صورتو همچنین    رهیمدئتیهی واقع در سایت کدال، یعنی گزارش فعالیت  ها گزارشعامل از  

 است.  شدهیآورجمع موردمطالعه

 متغیرهای کاترلی 

تر  های بزرگ( نشان می دهد که شرکت2011( و دی فرانلو و هملاران )2002شواهد تجربی کلین )اندازه شرکت:  

گذاران و همچنین پیگیری بیشتر  تر، توجه بیشتر از سوی بازار و قانونای گستردهبه دلیل برخورداری از پوشش رسانه

گران، از قابلیت مقایسه بیشتری برخوردارند. از این رو در این پژوهش، اندازه شرکت از طریق لگاریتم  از جانب تحلیل

 آید.می به دستهای شرکت طبیعی کل دارایی

های  این نسبت در پژوهشآید.  می  به دست های شرکت  دارایی  کل بههای شرکت  از حاصل نسبت کل بدهیاهرم مالی:  

هایی با درجه  ( به عنوان متغیر کنترلی بلار گرفته شده است. شرکت2014( و گان لی و هملاران )1994سویینی )

های مالی این شرکت ها بسیار  گذاری دارند و قابلیت مقایسه صورتهای کمتری برای سرمایهبالای اهرم مالی فرصت

 پایین است. 

ها با سودآوری رابطه مثبتی  های مالی شرکترود که قابلیت مقایسه صورتدر رابطه با سودآوری، انتظار می  سودآوری:

(. لذا در پژوهش حاضر بازده حقوق صاحبان سهام به عنوان سنجه سودآوری  2014داشته باشد )گان لی و هملاران،  

 و یلی دیگر از متغیرهای کنترلی مدنظر قرار گرفته است. 

های با فرصت رشد بالاتر، عدم تقارن اطلاعاتی  کنند که شرکت( بیان می2014)گان لی و هملاران  های رشد:فرصت

ها مدیران اختیارات بیشتری بر فرآیند گزارشگری مالی اعمال نموده که این به بیشتری نیز دارند. لذا در این شرکت

 شود.های مالی مینوبه خود، منجر به کاهش قابلیت مقایسه صورت

 مدل رگرسیونی پژوهش 

 : است استفاده شده جهت سنجش فرضیه اول از مدل رگرسیونی زیر  

 ( 7رابطه )
𝐴𝐶𝑂𝑀𝑃𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝐸𝑂𝑁𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑀𝑇𝑒𝑛𝑢𝑟𝑒𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽4𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽5𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖,𝑡 + 𝛽6𝑅𝑂𝐸𝑖,𝑡

+ 𝛽7𝑌𝐸𝐴𝑅𝑖,𝑡 + 𝛽8𝐼𝑁𝐷𝑈𝑆𝑇𝑅𝑌𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 
 

 : است استفاده شده جهت سنجش فرضیه دوم از مدل رگرسیونی زیر  

 ( 8رابطه )
𝐴𝐶𝑂𝑀𝑃𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑂𝑣𝑒𝑟. 𝐶𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑀𝑇𝑒𝑛𝑢𝑟𝑒𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽4𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽5𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖,𝑡

+ 𝛽6𝑅𝑂𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽7𝑌𝐸𝐴𝑅𝑖,𝑡 + 𝛽8𝐼𝑁𝐷𝑈𝑆𝑇𝑅𝑌𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 
 که در آن: 

𝐴𝐶𝑂𝑀𝑃𝑖,𝑡 ی مالی شرکت ها صورت: قابلیت مقایسهi  در سالt  ؛𝐶𝐸𝑂𝑁𝑖,𝑡 خودشیفتگی مدیران شرکت :i  در سالt ؛

𝑂𝑣𝑒𝑟. 𝐶𝑖,𝑡  بیش اعتمادی مدیران شرکت :i    در سالt ،𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡  اهرم مالی شرکت :i    در سالt ،𝑅𝑂𝐸𝑖,𝑡  نرخ بازده حقوق :

 ؛tدر سال    iهای شرکت  : فرصت𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖,𝑡؛ tدر سال    i: اندازه شرکت  𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡؛ tدر سال    iصاحبان سهام شرکت  
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 پژوهش  هاییافته

 آمار توصیفی 

برخی شاخص2جدول   آزمون که شامل  متغیرهای مورد  توصیفی  آمار  پراکندگی می،  و  نشان  های مرکزی  را  باشد 

 دهد.  می
 آمار توصیفی متغیرهای تحقیق  .2جدول  

 انحراف معیار  حداکثر  حداقل میانه  میانگین  نماد متغیر  متغیر 

 ACOMP 553/0 - 551/0 - 696/1 - 003/0 - 307/0 ی مال یهاصورت  سهی مقا تیقابل

 CEON 996/0 000/1 000/0 000/1 455/0 شرکت  رانی مد یفتگیخودش

 LEV 531/0 502/0 168/0 57/1 216/0 شرکت  یاهرم مال

 ROE 165/0 033/0 70/72 - 89/6 77/2 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام

 SIZE 419/6 331/6 504/4 023/9 735/0 اندازه شرکت 

 GROWTH 454/2 048/2 229/11 - 515/12 933/2 شرکت  یهافرصت 

 توضیحات: 

میلیون  3578442با زیان خالص به مبلغ  1393کمترین میزان نرخ بازده حقوق صاحبان سهام برای شرکت پار  خودرو در سال   -

میلیون ریال است. همچنین بیشترین میزان برای شرکت البرز دارو در    49225ریال و ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام به میزان  

 میلیون ریال است.  423741میلیون ریال و ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام به میزان   189703با سود خالص   1390سال 

میلیون ریال و    399856های  با ارزش دفتری بدهی   1392گری ایران در سال  بیشترین میزان اهرم مالی برای شرکت صنایع ریخته-

 میلیون ریال است.  255404های ارزش دفتری دارایی

می   - بدست  لگاریتم  طریق  از  که  شرکت  سال  اندازه  در  اصفهان  مبارکه  فولاد  شرکت  برای  میزان  بیشترین  میزان    1399آید  با 

با ارزش دفتری دارایی به میزان   1390میلیون ریال است و کمترین میزان برای شرکت کشت و صنعت پیاذر در سال   1046473750

 میلیون ریال است.  31323

 

  عنوان بهها  در جدول فوق برخی از مفاهیم آمار توصیفی متغیرها شامل میانگین، میانه، حداقل، حداکثر مشاهده

معیار  شاخص انحراف  و  مرکزی  چولگی    عنوانبههای  ضریب  کشیدگی،  ضریب  و  پراکندگی    عنوان بهشاخص 

ی تعادل و مرکز ثقل  است که بیانگر نقطه ترین شاخص مرکزی، میانگیناست. اصلی  شدهارائههای توزیعی  شاخص

داده مرکزیت  دادن  نشان  برای  خوبی  شاخص  و  است  میانگین توزیع  مقدار  مثال  برای  است.  مقایسه    ها  قابلیت 

مالی  صورت که    0/ 551های  است  آن  از  حاکی  که  شرکت  طوربهاست  حدود  متوسط  نمونه  از    55های  درصد 

همچنینصورت است.  برخوردار  بالایی  اتلای  قابلیت  از  شده  ارائه  مالی  شرکت  میانه  های  مدیران    خودشیفتگی 

  و   ر از این مقدار استبیشتر از این مقدار و نیمی دیگر کمت  نمونه  مورد  هایشرکت  از  نیمی  که  است  آن  دهندهنشان

ترین پارامترهای پراکندگی است و معیاری  انحراف معیار یلی از مهم  .مدیران خودشیفته هستند  که   است   معنی  بدین

برابر با  انحراف معیار اندازه شرکت  برای میزان پراکندگی مشاهدات از میانگین است؛ مقدار این پارامتر برای متغیر  

 است.   735/0

های زمانی مملن است رخ دهد،  ترین مشللات که در رگرسیون سرییلی از عمده  :مانایی متغیرهای پژوهشآزمون  

شود که در آن علیرغم وجود ضریب باشد. رگرسیون ساختگی به وضعیتی اطلاق میپدیده رگرسیون ساختگی می
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منظور اطمینان از نتایج پژوهش و ساختگی نبودن روابط موجود   تعیین بالا، رابطه معناداری بین متغیرها وجود ندارد. به

در رگرسیون و معنادار بودن متغیرها، اقدام به انجام آزمون مانایی لوین، لین و چو و آیم، پسران و شین برای متغیرهای  

  یک   بههای فوق متغیرها ریشه واحد داشته باشند و نیاز  که بر پایه آزمونیدرصورت پژوهش شده است. واضح است  

های فوق متغیر مانا باشند آنگاه  بر پایه آزمون  صورتیله  درباشد.  ( میI(1بار تفاضل گیری باشد، درجه انباشتگی یک ))

دهد. نتایج نشان  نتایج آزمون مانایی متغیرها را نشان می  3( خواهد بود. جدول  I(0درجه انباشتگی آن متغیر صفر ))

دهد که مقدار این آماره برای هر یک از متغیرها معنادار بوده، لذا فرضیه صفر مبنی بر وجود ریشه واحد متغیرها رد  می

 گردد. می تأیید ها دیگر، مانایی داده بیان شود. بهمی

 

 . آزمون مانایی متغیرهای پژوهش3جدول  

 ACOMP CEON Over.C LEV ROE SIZE GROWTH متغیر 

 - IPS 45/2 - 44/3 - 92/2 - 79/3 - 64/3 - 58/2 - 35/4آماره 

 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 سطح معناداری 

 I (0) I (0) I (0) I (0) I (0) I (0) I (0) نتیجه آزمون 

 - LLC 11/5 - 88/4 - 36/5 - 63/4 - 74/6 - 39/5 - 42/3آماره 

 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 00/0 سطح معناداری 

 I (0) I (0) I (0) I (0) I (0) I (0) I (0) نتیجه آزمون 

 

قبل از تخمین مدل لازم است که روش تخمین )تلفیقی یا تابلویی( مشخص شود. برای این  :  آزمون لیمر و هاسمن

بنابراین    باشد؛درصد می  5لیمر مدل پژوهش کمتر از    F  احتمال   ،4شده است. طبق جدول  منظور از آزمون چاو استفاده

شود. با توجه به اینله نتایج آزمون هاسمن برای مدل پژوهش  ها از روش تابلویی استفاده میبرای تخمین تمام مدل 

 شده است. باشد، لذا جهت تخمین مدل از روش اثرهای ثابت استفادهدرصد می 5کمتر از  

 

 . آزمون چاو و هاسمن 4جدول 

 نتایج آزمون هاسمن  لیمر(  Fنتایج آزمون چاو )

درجه   آماره  مدل

 آزادی 

سطح  

 خطا

  درجه آماره  مدل  شده روش پذیرفته

 آزادی 

سطح  

 خطا

 شده روش پذیرفته

 روش اثرات ثابت  008/0 5 320/15 1مدل   های تلفیقیداده 002/0 324/166 883/6 1مدل 

 روش اثرات ثابت  000/0 8 568/17 2مدل   های تلفیقیداده 000/0 324/166 749/9 2مدل 

 

 های پژوهش آمده از فرضیهدستنتایج به

و سطح معناداری آن بیانگر    Fشود که آماره  مشخص می  5 برآورد مدل در جدول های موزون  با توجه به بخش آماره

است(.    0/ 05تر از مقدار بحرانی و معناداری آن زیر سطح خطای  بزرگ  Fمعنادار بودن رگرسیون است )مقدار آماره  
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 درصد است که حاکی از قدرت مدل است. 43توجه  همچنین ضریب تعیین  مدل اول مقدار قابل 

متغیر   معناداری  به سطح  توجه  با  پژوهش  اول  فرضیه  آزمون  آن    شرکت  رانیمد  ی فتگیخودشجهت  مقدار  که 

توان اظهار داشت که فرضیه اول پژوهش مورد  درصد می  95  ل ( است و با توجه به سطح معناداری مورد قبو002/0)

 .دارد یمنف  یرتأث ی مال یها صورت سهیمقا  تیبر قابل رانیمد ی فتگیخودشبوده و  ل قبو

و    اندازه شرکت   ، نرخ بازده حقوق صاحبان سهامهمچنین سایر متغیرهای کنترلی پژوهش از جمله اهرم مالی،  

مورد   95/0دهنده آن است که در سطح معناداری که نشان 05/0داری کمتر از  ی رشد با توجه به سطح معنیها فرصت

 قرار گرفت.    تأییدی مورد مال  یهاصورت  سهیمقا تیقابلبوده و بنابراین ارتباط بین متغیرهای کنترلی پژوهش و  ل قبو

 
 . نتایج برآورد مدل اول 5جدول  

 متغیر 

 ی( مال یهاصورت سهیمقا تیقابلمتغیر وابسته: )

 ضرایب 
خطای  

 استاندارد 
 VIF احتمال  tآماره 

 460/1 012/0 899/2 219/0 635/0 ضریب ثابت 

 750/2 002/0 - 557/3 454/0 - 615/1 شرکت  رانی مد یفتگیخودش

 340/3 0026/0 330/3 115/1 713/3 ی اهرم مال

 270/1 014/0 500/2 038/0 095/0 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام

 940/1 0133/0 536/2 356/0 903/0 اندازه شرکت 

 730/1 0241/0 038/2 026/0 053/0 ی رشدهافرصت 

 432/0 ضریب تعیین

 408/0 شدهتعدیل ضریب تعیین 

 861/1 واتسون  -دوربین

 F 513/18آماره 

 000/0 ( Fاحتمال )آماره 

 

و سطح معناداری آن   Fشود که آماره  مشخص می  6های موزون برآورد مدل در جدول  با توجه به بخش آماره

  05/0تر از مقدار بحرانی و معناداری آن زیر سطح خطای  بزرگ  Fبیانگر معنادار بودن رگرسیون است )مقدار آماره  

 درصد است که حاکی از قدرت مدل است.  50توجه  است(. همچنین ضریب تعیین  مدل دوم به مقدار قابل

(  005/0که مقدار آن )  رانیمد  یاعتماد   شیبجهت آزمون فرضیه دوم پژوهش با توجه به سطح معناداری متغیر  

قبول بوده   توان اظهار داشت که فرضیه دوم پژوهش مورددرصد می 95قبول  است و با توجه به سطح معناداری مورد

 دارد.  ی منف یرتأث  یمال یها صورت سهیمقا تی بر قابل  رانیمد یاعتماد  شیبو 

ازجمله   پژوهش  کنترلی  متغیرهای  مالهمچنین سایر  و    ، یاهرم  اندازه شرکت  بازده حقوق صاحبان سهام،  نرخ 

  مورد   0/ 95دهنده آن است که در سطح معناداری که نشان  05/0داری کمتر از  با توجه به سطح معنی  رشد    یها فرصت

 قرار گرفت.    تأییدقبول بوده و بنابراین ارتباط بین متغیرهای کنترلی پژوهش و متغیر وابسته پژوهش مورد  
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 . نتایج برآورد مدل دوم 6جدول  

 متغیر 

 مالی( هایصورت مدل دوم )متغیر وابسته: مقایسه

 ضرایب 
خطای  

 استاندارد 
 VIF احتمال  tآماره 

 220/1 001/0 977/3 045/0 179/0 ضریب ثابت 

 380/1 005/0 - 068/3 150/1 - 529/3 مدیران  اعتمادی بیش

 640/2 005/0 072/3 343/1 128/4 مالی  اهرم 

 970/1 023/0 281/2 071/0 162/0 نرخ بازده حقوق صاحبان سهام

 440/1 021/0 475/2 225/0 557/0 اندازه شرکت 

 080/1 001/0 864/3 020/0 076/0 های رشدفرصت 

 502/0 ضریب تعیین

 483/0 شدهضریب تعیین تعدیل 

 982/1 واتسون  -دوربین

 F 362/21آماره 

 000/0 ( Fاحتمال )آماره 

 

 گیرینتیجه  و  بحث

  ی ها در شرکت  یمال  یهاصورت  سه یمقا  تیبر قابل  رانیمد  یاعتماد  شیو ب  یفتگیخودشکه مدعی شده بود که  ییازآنجا

مدیران   یفتگیخودشیر  تأث اول به بررسی    مرحلهبنابراین در  ؛  یر معناداری داردتأث  بور  اوراق بهادار تهران  شدهیرفتهپذ 

قابل تأثیر  مال  ی هاصورت  سهیمقا  تیبر  دوم  مرحله  در  و  شد  پرداخته  قابل  رانیمد  یاعتماد   شیبی    سه یمقا  تیبر 

 گردد:آمده از آزمون فرضیات به صورت زیر تشریح میدستمطالعه قرار گرفت و نتایج به ی موردمال  یهاصورت

  .یر منفی داردتأث  یمال   یها صورت  سه یمقا  تی بر قابل  رانی مد  یفتگیخودشدر فرضیه اول پژوهش مدعی شده که  

کند. را تأیید می  یمال  یها صورت  سهیمقا  ت یبر قابل  رانی مد  یفتگیخودشیر  تأثآمده از آزمون رگرسیون  دستنتایج به

به ازای یک واحد افزایش    دارد؛ و  یمنف  یرتأث  یمال  یهاصورت  سهیمقا  تی بر قابل  رانیمد   یفتگیخودشنتایج نشان داد  

بهکاهش می  یمال  یها صورت  سهیمقا  تیقابلواحد    1/ 615،  رانی مد  یفتگیخودشدر   نتایج  و  این  دستیابد  از  آمده 

  ران یمد  گذارد.می  ی و معناداریمنف  یرتأث  یمال   یها صورت  سهیمقا  تی بر قابل  رانیمد  یفتگ یخودشفرضیه نشان داد که  

 شتر یدر ب.  رنکدگیمی  کار به  دیو تقلب و تهد  بیخود را در فر  هایمهارت  ،یرهبر  کتموقعی   حفظ  منظور  به  فتهیخودش

  یوسوآنان به سمت   لی دل  نیبزرگ در شرکت هستند. به هم  یبه دستاوردها  یابیدست  یدر پ  فتهیخودش  رانی مواقع مد

پ  زآمی   مخاطره   یوکارهاو انجام کسب  یات یعمل-یجسورانه راهبرد  داماتاق  یاجرا  و مملن است    کنندیم  دایسوق 

  ن یمورد تحس نلهیا یبرا تاًیو نها گرانیعمللرد از جانب خودشان به د نیهدف و نشان دادن بهتر نیبه ا دنی رس یبرا

  هایتیخود فراهم کنند؛ به انجام فعال  یرا برا  یعزت و بزرگ  قیطر  نیو از ا  شوندشناخته    ترسمی  به  و  شده  واقع

معمول    نیکه قوان  دانند می  برتر«  »مردان   عنوان  به  چه ی ن  ریخود را به تعب   ن،یهمچن  فتهیخودش  رانیمد.  اورندیب  یمتقلبانه رو
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فعال  تواندیاعتقاد م  ن یاکند.  نمی  صدق  هاآن  یبرا انجام  ب  اخلاقیریغ   هایتیاحتمال    یبرا   یهی کرده و توج  شتریرا 

  سازی به کمک منطق  خواهندیو م  ندبیمی  حُسن  صورت   به  را  خود  نواقص   و  هاضعف  رانیمد  ن یآنان باشد. ا  هایتیفعال

  دست  توان با نتایج بهنتایج حاصله از این فرضیه را می  دهند و  نشان  نقصیو ب  ی قو  ت یبا شخص  اخود ر   ف،یو تحر

یلسان دانست. به طور    (2019فانگ و هملاران )  ؛(2017هام و هملاران )  (؛2015و هملاران )  میکآمده به وسیله  

های  ( بر این باورند که مدیران دارای خودشیفتگی بالا نیز سعی بر شفافیت کمتر صورت2019نمونه فانگ و هملاران )

گردد. در همین  های مالی شرکت میمالی دارند و از این رو خودشیفتگی مدیران باعث کاهش قابلیت مقایسه صورت

  تیبر شفاف   یعامل اثر منف  رانی مد  یفتگیخودش( معتقدند که  1399راستا در پژوهشی دیگر طاهری عابد و هملاران ) 

  نان یاطم  ر یمتغ  ی عنی  رانیمد   یرفتار   یژگیو  گر ید  نیب  نی معنادار نشده است. همچن  ریتأث  ن یدارد، اما ا  یمال  ی گزارشگر

 است.   دهیمشاهده گرد یو معنادار  یرابطه منف یمال یگزارشگر تیاز حد و شفاف شیب

دارد.  یر منفی  تأث  یمال  یهاصورت  سهیمقا  تیبر قابل  رانی مد  یاعتماد  شیشده که ب  یپژوهش مدع  دوم  هیفرضدر  

کرد و را تأیید ی  مال  یها صورت سهیمقا تی بر قابل  ران یمد یاعتماد  ش یبیر  تأث   یونآمده از آزمون رگرس  دست  به  یج نتا

  ک ی   یبه ازا   کهیطوربهگذارد  یم  ی تأثیر منف  یمال  یها صورت  سه یمقا  تی بر قابل  ران یمد  ی اعتماد  ش یبنتایج نشان داد  

  سهیمقا  تیقابل  .ابدییکاهش م  یمال  یهاصورت  سهیمقا  تی واحد قابل  3/ 529،  رانی مد  ی اعتماد  شیدر ب  شی واحد افزا

م  گذارانهیسرما  ،یمال  یهاصورت قادر  شباهت  سازدیرا  تفاوتتا  و  را    سهیمقاقابل  یها شرکت  یاقتصاد  یهاها 

. مدیران  فعالان بازار اثرگذار باشد  یگذارمتفاوت ارزش  یهابر قضاوت  تواندیم  یژگی و  نیو درک کنند و ا  صیتشخ

بازده کاذب،  نفس  به  اعتماد  دلیل  به  از حد  بیش  اطمینان  پروژهدارای  آتی  برآورد های  بیشتر  را  تجاری  واحد  های 

ها را  های نقدی آتی حاصل از این پروژههای مثبت جریانتاثیر شوککنند. از این رو، مملن است احتمال وقوع و می

ها بر این باورند که واحدهای تجاری  های منفی داشته باشند. آنبیشتر برآورد کنند و در مقابل برآورد کمتری از شوک

رو در مواقعی که واحد تجاری به تامین  گذاری شده و از اینتحت مدیریتشان در بازار سرمایه کمتر از واقع ارزش

تواند قابلیت  لذا بیش اعتمادی مدیران می  .دهندمالی نیاز داشته باشد، انتشار اوراق بدهی را به انتشار سهام ترجیح می

آمده به   دست  توان با نتایج بههای مالی را کاهش دهد. همچنین نتایج حاصله از این فرضیه را می مقایسه بودن صورت

یلسان دانست. در همین راستا، ویسی زاده و صالحی  (  2016کرامت و هملاران )  ؛(2015)  و هملاران  یچو وسیله  

های مالی ارتباط معناداری با نقش بیش اعتمادی مدیران نیز از طریق  ( بر این باورند که قابلیت مقایسه صورت1401)

باورند که مدیران دارای  2015گذاران دارد. همچنین چوی و هملاران )ایجاد سررسید بدهی برای سرمایه بر این   )

پروژه در  نیز  بالا  نفس  به  سرمایهاعتماد  میهایی  نمیگذاری  بر  در  را  سهامداران  منافع  که  شفافیت    .گیردکنند  لذا 

 گردد. های مالی میشود و از این رو باعث کاهش قابلیت مقایسه صورتگزارشگری مالی در سطح پایینی ارائه می
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Abstract 

Purpose: The purpose of this research is to investigate the relationship between institutional 

investor inattention, accruals quality and conditional conservatism. 

Methodology: This research is applied and correlational. The data used are historical and ex-

post and to test the research hypotheses, EViews 10 was used. The statistical population of this 

research is 438 companies from 2010 to 2019, which were listed during this period, and by 

applying the systematic elimination method, the number of the research population was reduced 

to 132 companies (1320 years - companies). 

Findings: The findings of the research show that there is a significant negative relationship 

between institutional investor inattention and conditional conservatism, and there is a 

significant positive relationship between institutional investor inattention and the low portion 

of accruals quality. In addition, the relationship between the institutional investor inattention 

and the low portion of accruals quality (discretionary accrual items) shows that in the case of 

institutional investor inattention, the amount of optional accrual items (abnormal accrual items) 

increases and as a result, the earning quality decreases. 

Originality: Institutional investor inattention and reducing their supervisory role, abnormal 

accruals (low portion of accruals quality) will increase and as a result, the earning quality will 

decrease. If institutional investors use their supervisory position well, they can prevent the 

presentation of manipulated earnings and dishonest expression. 

Keywords: Accruals quality, conditional conservatism, earning quality, institutional investor 

inattention. 
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 چکیده

ا  هدف: بررس  ینهدف  ب  یپژوهش  تعهد   یفیتک  ی،نهاد  گذاری یهسرما  توجهی یب  ینارتباط    ی کار محافظه  یاقلام 

 . باشدیمشروط م

  یخیاستفاده شده از نوع تار  ی هااست. داده  یو از نوع همبستگ  ی لحاظ هدف، کاربردپژوهش حاضر از    شناسی: روش
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  یبازه زمان  ینا  یاست که ط  1399تا    1390شده در بورس اوراق بهادار تهران از    یرفتهشرکت پذ   438پژوهش،    ینا

  132تعداد جامعه پژوهش به  مند  نظام  اند، که با اعمال روش حذف خود را در بورس اوراق بهادار حفظ کرده  یت عضو

 .یافت تقلیل( شرکت –سال   1320شرکت )

ب  ینا  یایپژوهش گو  هاییافته ها:یافته مشروط رابطه    یکارو محافظه  ینهاد  گذارانیهسرما  توجهییب  یناست که 

وجود دارد.   یرابطه مثبت معنادار  یاقلام تعهد   کیفیتیو بخش ب   یانحراف توجه سهامداران نهاد  ینمعنادار و ب  یمنف

  یای ( گویاریاخت  ی)اقلام تعهد   ی اقلام تعهد  کیفیت یو بخش ب  یانحراف توجه سهامداران نهاد   ین رابطه ب  ینهمچن

  یش( افزایعاد  یر غ  ی)اقلام تعهد   یاری اقلام تعهد اخت  یزانم  ی سهامداران نهاد  یکم توجه  رت است که در صو  ینا

 . یابدیسود کاهش م  یفیتک یجهو در نت یافته

افزایی ب  :دانش  )بخش    یرنرمال غ  یآنان، اقلام تعهد  یو کاهش نقش نظارت   ی سهامداران نهاد  توجهییدر صورت 

از    یکه سهامداران نهاد   یدر صورت.  یابدیسود کاهش م  یفیتک  یجهو در نت  یابدیم  یش( افزایاقلام تعهد  کیفیتیب

 از ارائه سود دستکاری شده و غیرصادقانه ممانعت نمایند. کنند، قادر هستند   ستفادها  یخود به خوب ینظارت گاهیجا

 .مشروط  یکارسود، محافظه  یفیتک  ی،اقلام تعهد  یفیتک  ی،نهاد  گذارانیهسرما  توجهییب:  هاکلیدواژه
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 مقدمه

انجام شده و همچنان در حال    یاد یزپژوهش های  در خصوص آن    ریاخ  یهاکه در دهه  یموضوعات   نیاز مهمتر  یکی

 یرا گردآور  یحسابدار  یاصل  فهیوظ  فیدر تعار(.  2021و همکاران،   1)چان   است  یمال  یگزارشگر   تیف یانجام است، ک

شده است    حیتصر  یحسابدار  عددمت  یهاهیانیاند و در بکنندگان ذکر کردهگیری استفادهتصمیم  یاطلاعات برا   هیو ته

  یها و ارائه صورت  میتنظ  قیکنندگان از طراستفاده  حیگیری صحلازم جهت اخذ تصمیم  ی انتقال اطلاعات مال  فهیکه وظ

بد(1387)کرمی و همکاران،  شود  می  دهی نام  یخارج  یمال  یشود که اصطلاحاً گزارشگر انجام می  یمال است    یهی. 

  یدارا   یمال  یکه گزارشگر  ردتوان ادعا ک انجام شود، می  یافو با دقت ک  یانتقال اطلاعات به درست  فهیکه وظ  یهنگام

  ف یسود قرار دارد، تعر  تی فیک  ریتحت تاث  داًیشد  یمال  یگزارشگر  تیفیک  کهیقابل قبول بوده است. از آنجائ  یتیفیک

  ات یسود در ادب  تیفیاز ک  یجامع  فیباشد. لازم به ذکر است که تاکنون تعرمی یقابل توجه تیاهم  یسود دارا   تیفیک

  ت یفی ک  فیتعر  نیصادقانه سود را مهمتر  انیتوان بمی  یول(،  2020و همکاران،   2)آدرینارائه نشده است    ی حسابدار

دار  مغرضانه و جهت  یسود، عدم دستکار   انیمنظور از صداقت در ب(.  2019و همکاران،   3)باسو  نمودمحسوب    ودس

  نان یلذا اطم ،باشدمی یت یریمد لاتیاز تما  یدر ارقام سود ناش یاست و چون دستکار ها نهیدرآمدها و هز ییدر شناسا

 دارد.  یادیز اریبس تیسود اهم یاز عدم دستکار 

نسبت به عدم ارائه صادقانه    ،یدارند در جهت کسب منافع شخص  لیتما  رانیمد  یندگ ینما  یبر اساس منطق تئور

  ینفعان بر رفتارهاذی  ری که ضرورت دارد به منظور حفاظت و حراست از منافع سهامداران و سا  ندیسود اقدام نما

موثر موسوم به    سازکارهایهمراه با    ی کنترل  ینظام مراقبت مستلزم استقرار    نینظارت و مراقبت انجام شود و ا  تی ریمد

است که استفاده از آنان    ییاستقرار سازوکارها  یشرکت  ت یباشد. منظور از حاکم( مییشرکت   ی)راهبر   یشرکت  تیحاکم

و   4)گارسیا   نشود  عیینفعان تضاز ذی  کیچی شرکت به منافع خود برسند و حقوق ه  کی نفعان  ذی  هیشود کلباعث می

نظارت   یشرکت  تیحاکم  یاز سازوکارها  یک(. ی2009همکاران،   نهاد  ینقش    . (2020،  5)یل دری  است  یسهامداران 

  ره یو غ یگذار سرمایه یها شرکت مه،یب یها ها، شرکتبانک ری بزرگ نظ انگذارکه معمولًا به سرمایه  یسهامداران نهاد

هم    ان گذارن سرمایهیمعمولًا ا  را ی ز  .شرکت دارند  کیسهامداران    نیدر ب  یا ژهیو  گاهی، جا(1998،  6)بوشی شود  گفته می

بر کنترل رفتار    دتوان بخش از سهامداران می  ن یبرخوردارند و نظارت ا  یقابل توجه  یاس یاز تخصص و هم از توان س

  ی سهامداران نهاد  یالبته در خصوص نقش نظارت (.  2005،  7)دچو و دی چاوبگذارد    ییبسزا  ری تاث  رانیطلبانه مدفرصت

نظارت موثر گفته    هیاست. در فرض  گریمعکوس همد  نوجود دارد که منطق آنا   ینظارت موثر و منافع شخص  هیدو فرض

  استفاده  رانیطلبانه مدو ممانعت از رفتار فرصت  یریاز قدرت و توان خود در جهت جلوگ  یشود که سهامداران نهاد می

سهامداران قدرتمند از توان و اقتدار    نیگردد که اذکر می  یمنافع شخص  هیدر فرض(.  2008و همکاران،   8کنند )کوهن 

  گر ید  ز یآنان باشد و نه چ  یکننده منافع شخص  نیها تضمشرکت  یمال  یکنند که گزارشگر استفاده می  یخود به نحو

1. Chan 
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8. Cohen 
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به نام انحراف توجه سهامداران    ی ریبه استفاده از متغ  د یعلاوه بر مطالب ذکر شده با(.  2006،  1پون یل یبرگسترسر و ف)

گذاری  سرمایه  توجهی بیمنظور از    .شده است  ز یپژوهش ن  یموجب نوآور  ر یمتغ  نیپرداخته شود که استفاده از ا  ی نهاد

  ی بازده  یکه دارا  ییهایگذار خود، به سرمایه  عیوس  یگذار سهامداران در سبد سرمایه  نیا  یاست که گاه   نیا  ی نهاد

و    ندیمذکور را کشف نما  یعاد ر یغ  یبازده  لی از حد نموده تا دلا   شی( بوده توجه بی)چه مثبت و چه منف   عادی ر یغ

  ی عاد  یکه بازده  ییهایگذار به سرمایه  یکم توجه  ای  یتوجه یموجب ب  ها،یگذاراز سرمایه  یتوجه مازاد به برخ  نیا

اعمال    ی برا  دانی و به تبع آن م  سازدیآنان را کمرنگ م  ی سهامداران مذکور، نقش نظارت   یکم توجه  نیا.  گرددداشته می

 (.  2005، 2)بال و شیواکومار  شودباز می ی در نحوه ارائه ارقام حسابدار تیریاراده مد

، انجام پژوهشی مشابه یا حتی پیرامون آن در تحقیقات داخلی یافت نشد، اهمیت این  یشینهپبا بررسی    کهئی آنجا  از

موجب تنزل    ی سهامداران نهاد  ی توجهیب  ای   یکم توجه  ایدارد که مشخص شود آ  تیاهم  را ی زشود،  پژوهش آشکار می

 ر؟ ی خ ایشود سود می  تیفیک

 

 پژوهش   یشینهو پ ی نظر  یمبان

حسابدار مهمتر  یسود  از  استفاده  است   یاطلاعات   نیهمواره  به  میکه  گزارش  دری،    شود کنندگان  از  (2020)یل   .

  ز ین  یسود حسابدار   تیف یک  عتاًیکنندگان است، طب استفاده  ی هاگیریاز تصمیم  یاریبس  ی مبنا   یسود حسابدار   کهی آنجائ

اهم است  ییبسزا  تیاز  و همکاران،    برخوردار  اما مسئله(2020)آدرین  ا  یا.  در  را  اذهان  م  نیکه    شغول خصوص 

  دیبا  یحسابدار  اتیادب  ی . با بررسکرد  فی آن را تعر  دی و چگونه با  ستیسود چ  تیفیک   تیاست که ماه  نیا  دینمایم

  فیط رای، ز(1402)ولی زاده و همکاران،   سود تاکنون ارائه نشده است  تیفی از ک  یجامع و کامل  فیاذعان شود که تعر

  انیسود را ب  ت یفیک   یادارند. عده  ی اوت متف  ی اطلاعات   یازها یبوده و ن  ع یوس  ار یبس  یکنندگان از سود حسابداراستفاده

تعر اقتصاد  یسود حسابدار  ی کینزد  یا و عده(  2019همکاران،   )باسو ونموده    فیصادقانه آن  را معادل    یبه سود 

  ف یو تعر  تی مختلف درباره ماه  های یهتمام نظر  یبندجمع(.  2017و همکاران،   3)دیا  کنندسود محسوب می  تیفیک

  تی رعا  یحسابدار   یستانداردهااصول و ا   ، یشود که چنانچه در محاسبه سود حسابدارختم می  نیسود به ا  تیفیک

می باشد،  ک  توانشده  ک  ردادعا  از  قبول  تیفی که سود  تصمیم  یقابل  در  و  بوده  کنندگان  استفاده  یهاگیریبرخوردار 

  ی است که سود حسابدار  نیا  د،ینمایم  تیسود را تقو  ت ی فیکه احتمال نداشتن ک  ی مشکل اصل  واقع شود.  دی مف  دتوان می

  ران یمد  ی لینمایند. چنانچه به دلا اتخاذ می  زی شرکت را ن  یات یعمل  ماتیگردد که تصمشرکت محاسبه می  ت یری توسط مد

  آثارندارند    ل یاست که تما  یعیها اتخاذ کرده باشند، طب و اداره شرکت  ات ی عمل  نیدر ح  ینامناسب  ماتیها تصمشرکت

تلاش    جهی برسانند و در نت  یو خصوصاً سهامداران نهاد  ی کنندگان خارجنادرست خود را به اطلاع استفاده  ماتیتصم

)ودیعی و  ندینما  یآنان مخف  دی را از د  ند یناخوشا  قیو خصوصاً سود، حقا  ی در ارقام حسابدار  یکنند با دستکار می

 (. 1397همکاران، 

شده    جادینفعان تضاد اذی  ریسهامداران و سا  ران،یمنافع مد  نیب  یعیطب  شود که به طورذکر می  یندگینما  یتئور  در

1. Bergstresser & Philippon 
2. Ball & Shivakumar 
3. Dai 
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کنند با انجام  می  یسع  ادی ز  اریبس  اراتی داشتن قدرت و اخت  ل یبه دل  رانی گیرد. مدتضاد منافع شدت می نیا  ج یو به تدر

)دچو   گرددنفعان میذی  ر یحقوق سا  عییعمل منجر به تض  نینموده که ا  ر طلبانه، منافع خود را حداکثفرصت  یرفتارها 

  و خصوصاً   یمال   یگزارشگر   تی فیشود، احتمال کاهش ک  شتریب  یندگیهرچه مشکلات نما  عتاًیطب(.  2005و دی چاو،  

  ه یهمواره منافع کل   (در ارقام سود  یدستکار  ق یاز طر)سود    ت یفیکاهش ک  گیرد.قوت می  شتریسود ب  تی فیککاهش  

  برطرف   یبرا  دیبا  عتاًیشود. طبسهامداران می  یگذارسرمایه  تینموده و باعث به خطر افتادن امن  دینفعان را تهدذی

رصد    ت یریطلبانه مدرفتار فرصت  ،هاو روش  ری تداب  نیاتخاذ گردد که به کمک ا  یخاص  ر یسهامداران تداب  یکردن نگران 

 . (1402)موسوی و همکاران،  و کنترل گردد

  یشرکت  ی نظام راهبر  ا ی   یشرکت   تیحاکم  اصطلاحاً   تی ری طلبانه مدکننده رفتار فرصتکنترل   یمجموعه سازوکارها   به

الدینی و همکاران،    ندیگویم ب(1400)شمس  از سازوکارها ا  .  کلمی  یسع  یشرکت  تیحاکم  یاستفاده  منافع    ه یشود 

تامذی نقش    یشرکت   تیحاکم  ی کارهاوساز  ن یاز موثرتر  یکی .  ابدیتحقق    ی مال  یشده و سلامت گزارشگر   نینفعان 

ها  بانک  رینظ  یمعمولًا از اشخاص حقوق  یسهامداران نهاد .(2021و همکاران،   1)چان  است  یسهامداران نهاد   ینظارت 

شده و ضمناً   لیکنند تشکمی  یگذار ها سرمایهشرکت  ر ی در سا  یکه درصد قابل توجه  یگذار سرمایه  یهاو صندوق

  ی اهرم نظارت   لیدل  نیباشند و به هممی  یتخصص   یدانش کاف   ی و هم دارا  یاسیتوان و اقتدار س  ی موسسات هم دارا  نیا

  ی در خصوص نقش نظارت (. 2021)چان و همکاران،  گرددمحسوب می  رانیجهت رصد و کنترل رفتار مد ی قدرتمند

نظارت    ه یدر نظر  وجود دارد.  یمتضاد نظارت موثر و منافع شخص   ه یدو نظر  یت یریمد  یبر رفتارها   یسهامداران نهاد

  نیدارند، از ا  یکاف  یو اقتصاد  یو هم دانش مال  یکاف  ی اسیهم توان س  یشود که چون سهامداران نهاد موثر گفته می

شوند.  طلبانه آنان میفرصت  یاستفاده نموده و مانع از بروز رفتارها   ت یریمد  بر خود در جهت اعمال مراقبت    ژهیتوان و

نشده    یسود شده و احتمالًا سود دستکار  تی فیمنجر به حراست از ک رانی مد  یطلبو ممانعت از فرصت یر یجلوگ نیا

گردد.  معکوس مطالب فوق عنوان می یمنافع شخص  هیواقع گردد. در نظر دی نفعان مفذی یهاگیریدر تصمیم تواندمی

استفاده    یاز قدرت، تخصص و اقتدار خود به نحو  یگردد که سهامداران نهادادعا می  ی منافع شخص  هیطبق نظر  یعنی

آنان    یمنافع شخص  نیتام  یو سود گزارش شده در راستا  شدبا منافع آنان تضاد نداشته با  یمال  یکنند که گزارشگر می

دارد و نسخه    یبستگ  یگذار سرمایه  ی اقتصاد  طیاست، به مح  ترنانهیذکر شده واقع ب  یهاهیاز نظر  کی کدام    نکهی ا  باشد.

  اشاره شود که اصطلاحاً  ی به نکته خاص   دیبا  نجایدر ا  ،علاوه بر مطالب گفته شده  خصوص وجود ندارد.  نیدر ا  یواحد

قرار گرفته    ی و حسابدار  ی مال  نیمورد توجه محقق  دهیپد  نیا  یشود و به تازگمی  دهینام   ی انحراف توجه سهامداران نهاد

  ن یبه ا  یسهامداران نهاد  جهپژوهش شده است. انحراف تو  یاستفاده از آن موجب نوآور  زیپژوهش ن  نیدر ا  واست  

م اشاره  نهاد   دی نمایمطلب  سهامداران  دارا   یکه  معمولًا  کوتاه  ی ا گسترده  یگذارسبد سرمایه  ی که  در  مدت  هستند، 

( بوده و در خلال توجه  ی منف   ا ی)مثبت    یرعاد یبازده غ  ی نمایند که دارا می  ی ادیتوجه ز  ییهایگذاربه سرمایه  معمولًا

  ی و دارا  دنداشتن   یرعاد ی که بازده غ  ییهایگذارسرمایه  به  ی از بذل توجه کاف  ی،رعادیبا بازده غ   ییهایگذاربه سرمایه

  ی ها شرکت  تیری شود اعمال نفوذ و کنترل موثر بر مدانحراف توجه باعث می  نیو ا  ناآگاه هستند بازده نرمال بودند  

ها )در دوره شرکت نیا  تیری بر مد یگذاران نهاد فشار سرمایه یامدت انجام نشود و نرمال در کوتاه یبازده عاد  یدارا

1. Chan 
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به    یگذاران نهاد نظارت سرمایه  رینحوه محاسبه متغ  حی توض  یبرا  .(2020،  1)پیوسیک و گنج   کوتاه مدت( کم اثر شود

گذاری عمده در دو صنعت متفاوت بانک  گذار نهادی دارای دو سرمایه: فرض کنید یک سرمایهدیی توجه نما  ریمثال ز

های تکنولوژی یک بازده غیرعادی بسیار بالایی  باشد. هنگامی که صنعت داروسازی به دلیل پیشرفتو داروسازی می

هایی برای تخصیص زمان و تلاش بیشتری برای درک کامل دلایل بازدهی  نهادی انگیزه گذارکند، سرمایهرا تجربه می

گذار منبعی محدود است  های فناوری در صنعت داروسازی دارد و با توجه به اینکه توجه و تلاش سرمایهپیشرفت

نهادی زمان  گذارگیرد و طبیعتاً سرمایهگذار نهادی قرار می(، لذا بانک کمتر مورد توجه سرمایه2020و همکاران،   2)لیو

نماید که اصطلاحاً باعث انحراف توجه  های بانک میگران خود را صرف رصد و تحلیل دادهکمتری از اوقات تحلیل

 گردد. نهادی می گذارسرمایه

گذاران نهادی و مدیریت  ( در پژوهشی با عنوان بررسی ارتباط انحراف توجه سرمایه2021و همکاران ) 3گارل

با استفاده از رگرسیون چندمتغیره پرداختند. نتایج نشان داد که مدیران    2016الی    1996سود آمریکا طی بازه زمانی  

شود نسبت به مدیریت  گذاران نهادی آنان منحرف میپذیر هنگامی که به طور موقت توجه سرمایههای سرمایهشرکت

های نمونه مدیریت سود  نمایند. همچنین نتایج این پژوهش گویای آن است که مدیران شرکتسود افزایشی اقدام می

فعالیت بر  به  مبتنی  نسبت  بیشتری  واقعی  مبتن  تی ریمدهای  تعهد  یسود  اقلام  و مدیریت سود  انجام می ی بر  دهند 

 ها نیز بستگی دارد.گذاران نهادی بلکه به میزان توجه آنها نه تنها به درصد مالکیت سرمایهشرکت

های  گذاران نهادی و کیفیت حسابرسی شرکت( به بررسی رابطه بین انحراف توجه سرمایه2021همکاران )چان و  

معیار نوع    3ها با استفاده از  پرداختند. آن  2016الی    2002شده در بورس اوراق بهادار آمریکا طی بازه زمانی  پذیرفته

های بااهمیت حسابداری کیفیت حسابرسی  های داخلی و وقوع تحریفاظهارنظر حسابرس، گزارش نقاط ضعف کنترل 

آن نتایج  نمودند.  بررسی  توجه سرمایهرا  که  هنگامی  داد  نشان  منحرف میها  نهادی  کیفیت حسابرسی  گذاران  شود 

ها بیان کردند که نقش ریسک دعاوی قضایی حسابرس، فشار حجم کاری،  یابد. همچنین آنها نیز کاهش میشرکت

گذاران نهادی و  ت و پوشش تحلیلگر در کاهش ارتباط منفی بین انحراف توجه سرمایهتخصص حسابرس در صنع

 کیفیت حسابرسی موثر است. 

( در پژوهشی به بررسی تاثیر ساختار مالکیت )تمرکز مالکیت، مالکیت مدیریتی و حضور  2020پیوسیک و گنج )

های عضو بورس اوراق بهادار ورشو در لهستان  های مدیریت سود واقعی در شرکتگذاران نهادی( بر شیوهسرمایه

گذاران نهادی، تمرکز مالکیت و مالکیت  ها نشان داد که ساختار مالکیت از جمله حضور سرمایهپرداختند. نتایج آن

 رساند.رساند و در نتیجه شفافیت گزارشگری مالی را به حداکثر میمدیریتی مدیریت سود شرکت را به حداقل می

موجود در    ی هاتوسط شرکت  ی مال  ی سود و گزارشگر  تی فیک  سهیبه مقا  ی( در پژوهش2019و همکاران ) 4تام 

  یها نمونه همسان نشان داد که در شرکت  کیآنان در    جی پرداختند. نتا  تنامیموجود در بورس و  یو خصوص  یبخش دولت

به شرکت  یدولت دستکار  یخصوص  یها نسبت  به  نسبت  م  یکمتر  د  .دازندپریسود  عبارت  در   تیفیک  گریبه  سود 

 .بالاتر است یخصوص  یها نسبت به شرکت یدولت یها شرکت

1. Piosik & Genge 
2. Liu 
3. Garel 
4. Tam 
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  انگذارانحراف توجه سرمایه  نیارتباط ب  یبه بررس  رهیچندمتغ  ونی( با استفاده از روش رگرس2019و همکاران )  باسو

آنان نشان داد انحراف توجه    هاییافتهپرداختند.    2015تا    2002  یبازه زمان  طیها  داوطلبانه شرکت  یو افشا  ینهاد

 شد. خواهد موقت طور بهها شرکت  هداوطلبان یباعث کاهش افشا ی نهاد انگذارسرمایه

گذاران نهادی و اقدامات شرکتی در بازار  ( به بررسی ارتباط بین انحراف توجه سرمایه2017و همکاران ) 1کمپف 

های آنان نشان داد هنگامی که توجه سرمایه  پرداختند. یافته  2010الی    1980بورس اوراق بهادار آمریکا طی بازه زمانی  

پذیر را به دلیل عملکرد بد آن برکنار  شود، احتمال کمتری دارد که مدیرعامل شرکت سرمایهگذاران نهادی منحرف می

 یابد.کنند و بازده سهام آن کاهش می

ی بر کیفیت گزارشگری مالی )آزمون گذارسرمایهی  ها شرکت( به بررسی اثر مالکیت  1402سعیدی و همکاران )

فرضیه نظارت کارا( پرداختند. در این پژوهش که از معیار کیفیت اقلام تعهدی برای سنجش کیفیت گزارشگری مالی  

ی بر کیفیت اقلام تعهدی تاثیر ندارد و گذار سرمایهی  ها شرکتنشان داد که مالکیت    هاآناستفاده شده است، نتایج  

 ی بر کیفیت اقلام تعهدی ارتباط منفی و معناداری دارد.گذار سرمایهی ها شرکتتمرکز مالکیت 

وکارهای حاکمیت شرکتی و ارتباطات سیاسی    ( به مطالعه بررسی ارتباط میان ساز1400)  و همکاران  پورحیدری

پرداختند.   اندازه ه  دهد مینشان    هاآنی  هایافتهبر محافظه کاری حسابداری  بین  و  یئکه  در   کاری محافظهت مدیره 

  و مالکیت مدیریتی  ،  ت مدیره، کیفیت حسابرسیئ اما میان استقلال هی  ،حسابداری تاثیر مثبت و معناداری وجود ندارد

دارد. همچنین    کاریمحافظه ارتباط مثبت و معناداری وجود  داد که در  هایافتهحسابداری  آنان نشان  ی  هاشرکتی 

  کاری محافظه  اپذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران ارتباط منفی و معناداری میان مالکیت دولتی و روابط سیاسی ب

 . ردحسابداری وجود دا

به بررسی ارتباط بین پایداری مالکیت نهادی و مدیریت سود با در نظرگرفتن اهرم  (  1400)  نعمتیو    شمس الدینی

مالی شرکت پرداختند. نتایج آنان نشان داد که بین مالکیت نهادی و مدیریت سود رابطه معکوسی وجود دارد، ولی  

 ارد. تغییرات اهرم مالی رابطه معناداری با متغیرهای پایداری مالکیت نهادی و مدیریت سود ند

 

 پژوهش   هایفرضیه

برخوردار    ییبالا   اریبس  ت یاز اهم  یسود حسابدار   تیفی جهت حفظ و حراست از ک  تی ری طلبانه مدکنترل رفتار فرصت

استفاده از اقلام    ر یخود نظ  ار یدر اخت  ی هااهرم  با   دارند  لیتما  یعیبه طور طب  رانی. مد( 2020و همکاران،   2)وارد   است

پاداش خود را   کیفیتایجاد و ارائه اقلام تعهدی بی قیکنند تا از طر   یدستکار یشیمثبت، سود را به شکل افزا یتعهد 

نما طبندیحداکثر  طر  یشیافزا  یدستکار   عتاًی.  از  تعهد  قی سود  بی  ی اقلام  می  یکیفیتموجب  خاصسود  و    ت یشود 

  لاتیتما  یعیبه طور طب  ی کاری در حسابدار. محافظهدی نمایم   لیزا  کنندگانگیری استفادهآن را در تصمیم  یسودمند

  گر یگردد. به عبارت دسود می  تیفیک   یموجب ارتقا  جهینموده و در نت  یرا خنث  رانیسود توسط مد   یدهندگشیافزا

و سود    یتعهد   قلاما  یش یافزا  یدستکار   یشدن فضا برا  کارانه در محاسبه سود، موجب تنگمحافظه  یاستفاده از مش

1. Kempf 
2. Ward 
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همکاران،   1)شو   گرددمی می  یاهرم  .(2021و  باعث  آن  از  استفاده  مدکه  مش   مجبور  رانی شود  از  استفاده    ی به 

باعث    یسهامداران نهاد  یتوجهیب  ای  یکم توجه  عتاًیاست و طب  یسهامداران نهاد   یکارانه شوند، نقش نظارت محافظه

  تمکین کارانه  محافظه  یاز مش   یرو یشده و از پ  لیو سود متما  یاقلام تعهد  یشیافزا  یبه سمت دستکار  رانیشود مدمی

 شوند: ارائه می ری پژوهش به شرح ز  یها توجه به مطالب فوق فرضیه با. ندیننما

باسوو محافظه  ینهاد  انگذارسرمایه  توجهیبی  نیب  :اول   هیفرض به روش  )  کاری مشروط  رابطه  2019و همکاران   )

 وجود دارد.  یمعنادار

( ارتباط  2005کاری مشروط به روش بال و شیواکومار )گذاران نهادی و محافظهتوجهی سرمایهبین بی  :فرضیه دوم

 معناداری وجود دارد. 

تعهد  تیفیو ک  ینهاد  انگذار سرمایه  توجهیبی  نیب  :سوم  هیفرض ارتباط    (2005)  چاو  یبه روش دچو و د  یاقلام 

 وجود دارد.  یمعنادار

(  1991و کیفیت اقلام تعهدی به روش مدل تعدیل شده جونز )   گذاران نهادیتوجهی سرمایهبیبین    :فرضیه چهارم

 دارد. ارتباط معناداری وجود

 

 شناسی پژوهش روش

حاضر از لحاظ هدف، کاربردی و از لحاظ رابطه بین متغیرها، پژوهشی توصیفی و از نوع همبستگی است.   پژوهش

آورد نوین افزار رهاز نرم  ها دادهبرای جمع آوری   رویدادی است.و اطلاعات به کار رفته از نوع تاریخی و پس  هاداده

  438استفاده شده است. جامعه آماری این پژوهش،    10نسخه    وزیویاافزار  پژوهش از نرم  هادادهو جهت آزمون    3

است که طی این بازه زمانی    1399تا پایان سال    1390شده در بورس اوراق بهادار تهران از ابتدای سال  شرکت پذیرفته

شرکت    132های پژوهش به  اند، که با اعمال شرایطی تعداد نمونهعضویت خود را در بورس اوراق بهادار حفظ کرده

نیز مورد استفاده    t-1ی سال  ها دادهشرکت( تقلیل یافت. لازم به ذکر است بر حسب ضرورت برخی از    –سال    1320)

بدین ترتیب که    .ته استروش حذفی )سیستماتیک( صورت گرفاستفاده از  با    جامعه آماری  قرار گرفتند. غربالگری

اند انتخاب گردیدند،  یی که طی این بازه زمانی عضویت خود را در بورس اوراق بهادار حفظ کردههاشرکتابتدا تمام  

مانده برای انجام آزمون  ی باقیهاشرکت، حذف شده و در پایان کلیه  باشندمیفاقد شرایط زیر  که  یی  هاشرکتسپس  

 : اندشدهانتخاب  

 .شودمیاسفندماه ختم  پایانبه  هاآنیی که سال مالی هاشرکت( 1

 تغییر سال مالی نداشته باشند.در دوره مورد بررسی  ( 2

 باید در طول سال مالی تداوم فعالیت داشته باشند.  هاشرکت( 3

ی بیمه  ها شرکتها و  ی، بانکگذارسرمایهگری،  ی موجود جزء صنایع واسطهها شرکت،  نمونه( به علت همگن شدن  4

 نباشند.

 در دسترس باشد.  هاآنیی که اطلاعات هاشرکت( 5

1. Shu 
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( از نوع  8و    7های  ، مدل اصلی پژوهش )رابطهپژوهشهای  با توجه به منطق به کار گرفته شده در تدوین فرضیه

برای تخمین داده  4  تا  1های  رگرسیون چند متغیره است و ضمناً رابطه ترتیب  به  کاری مشروط و های محافظهنیز 

 کیفیت اقلام تعهدی استفاده شده است. 

 متغیرهای پژوهش

( از مدل زیر استفاده 2005( و بال و شیواکومار )2019به روش باسو و همکاران )و دوم  ی اول  ها فرضیهبرای آزمون  

 : شودمی

 ( 1رابطه )
𝐴𝐶𝐶 = 𝛽0 + 𝛽1𝐼𝑛𝑣𝑒𝑠𝑡𝑜𝑟 𝐷𝑖𝑠𝑡𝑟𝑎𝑐𝑡𝑖𝑜𝑛𝑖،𝑡 + 𝛽2𝑀𝑎𝑟𝑘𝑒𝑡 𝑡𝑜 𝑏𝑜𝑜𝑘𝑖،𝑡 + 𝛽3𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖،𝑡

+  𝛽4𝐴𝑔𝑒𝑖،𝑡 + 𝛽5𝑅𝑂𝐴𝑖،𝑡 + 𝛽6𝐼𝑂𝑖،𝑡 + 𝜀𝑖،𝑡  

( مدل  1991شده جونز )   ( و روش مدل تعدیل 2005به روش دچو و دی چاو )و چهارم  ی سوم  ها فرضیهبرای آزمون  

 :شودمیزیر استفاده 

𝐴𝐶𝐶 ( 2رابطه ) = 𝛽0 + 𝛽1𝐼𝑛𝑣𝑒𝑠𝑡𝑜𝑟 𝐷𝑖𝑠𝑡𝑟𝑎𝑐𝑡𝑖𝑜𝑛𝑖،𝑡 + 𝛽2𝑀𝑎𝑟𝑘𝑒𝑡 𝑡𝑜 𝑏𝑜𝑜𝑘𝑖،𝑡 + 𝛽3𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖،𝑡
+ 𝛽4𝐴𝑔𝑒𝑖،𝑡 + 𝛽5𝑅𝑂𝐴𝑖،𝑡 + 𝛽6𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠 𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖،𝑡 + 𝐶𝐹𝑂𝑖،𝑡 + 𝜀𝑖،𝑡 

مشروط و کیفیت اقلام تعهدی    کاریمحافظهی مختلف  هادادههر کدام دو بار با    هامدل لازم به ذکر است که این  

 تعریف شدند. 1را مورد آزمون قرار دهد. ضمناً کلیه متغیرهای به کار رفته در جدول   هافرضیهتا  شودمیاجرا  

 متغیرهای وابسته

( و مشکی میاوقی و محمدی  1394(، حسینی و رازانی )2009ی گارسیا و همکاران )هاپژوهشدر این پژوهش مانند  

مشروط از    کاریمحافظهمشروط جهت سنجش کیفیت سود استفاده شده است. برای برآورد   کاری محافظه( از  1398)

( استفاده شده است. لازم به ذکر است در مدل باسو و  2005( و بال و شیواکومار )2019دو روش باسو و همکاران )

مشروط   کاری محافظهدهنده  نشان 𝛼3( ضریب  2005و در مدل بال و شیواکومار )  𝛽3( مقدار ضریب 2019همکاران )

  باشند می(  2005( و بال و شیواکومار )2019که به ترتیب مربوط به مدل باسو و همکاران )  4و    3های  . رابطهباشدمی

 : شوندمیی زیر محاسبه هاصورتبه 

𝐸𝑃𝑆𝑖،𝑡 ( 3رابطه )
𝑃𝑖،𝑡−1

= 𝛽0 + 𝛽1𝐷𝑅𝑖،𝑡 + 𝛽2𝑅𝐸𝑇𝑖،𝑡 + 𝛽3𝐷𝑅𝑖،𝑡 ∗ 𝑅𝐸𝑇𝑖،𝑡 + 𝜀𝑖،𝑡   

 در این مدل:  

i,tEPS سود هر سهم شرکت :i   در سالt 

1-itP قیمت بازار سهام برای شرکت :i  1در سال-t. 

itDR  گیردمی: یک متغیر مصنوعی که هنگامی که بازده سهام منفی باشد عدد یک و غیر این صورت عدد صفر . 

i,tRET  بازده بازار سهام شرکت :i    در سالt  بازده کل سهام از دو بخش جریانات نقدی و تغییرات قیمت  باشدمی .

که برای محاسبه آن، قیمت سهام ابتدای دوره    باشدمیجز تغییرات قیمتی مدنظر    پژوهشتشکیل شده است که در این  

 .گرددمیاز قیمت سهام انتهای دوره کسر و حاصل را بر قیمت ابتدای دوره تقسیم 

های نقد با هدف متمایز نمودن نقش اقلام تعهدی در  ( از مدل ساده اقلام تعهدی جریان2005بال و شیواکومار )

به موقع زیان نمودند. در حالت محافظهشناخت  استفاده  بودن سود خالص، پیشها  های  شود که جریآنبینی میکار 
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نماید  کاری مشروط حسابداری را اندازه گیری مینقدی منفی با کاهش در اقلام تعهدی همراه باشد. این مدل محافظه

 باشد: صورت زیر میه و ب

𝐴𝐶𝐶𝑖،𝑡 ( 4رابطه ) = 𝛼0 + 𝛼1𝐷𝐶𝐹𝑂𝑖،𝑡 + 𝛼2𝐶𝐹𝑂𝑖،𝑡 + 𝛼3𝐷𝐶𝐹𝑂𝑖،𝑡 ∗ 𝐶𝐹𝑂𝑖،𝑡 + 𝜀𝑖،𝑡 

 در این مدل: 

i,tACC اقلام تعهدی شرکت :i   در سالt   برابر است با سود عملیاتی منهای جریان نقدی حاصل از عملیات، تقسیم بر

 های ابتدای دوره. جمع دارایی

i,tDCFOبودن جریان منفی  در صورت  که  است  متغیرمجازی  این  : یک  غیر  در  و  نقدی عملیاتی شرکت یک  های 

 گیرد. صورت مقدار صفر می

i,tCFO جریان نقد عملیاتی شرکت :i  در سالt های ابتدای دوره.تقسیم بر دارایی 

 کیفیت اقلام تعهدی 

( استفاده  1991و مدل تعدیل شده جونز )(  2005دچو و دی چاو )گیری کیفیت اقلام تعهدی از دو روش  جهت اندازه

آورده شده است. کیفیت اقلام تعهدی به روش دچو و دی    6و    5های  ها در رابطهگیری آن شده است. که نحوه اندازه

 شود: ( به صورت زیر محاسبه می2005چاو )

𝑊𝐶𝐴𝑖،𝑡 ( 5رابطه )
𝐴𝑣𝑒 𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠𝑖،𝑡

= 𝛽0 + 𝛽1
𝐶𝐹𝑂𝑖،𝑡−1

𝐴𝑣𝑒 𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠𝑖،𝑡
+ 𝛽2

𝐶𝐹𝑂𝑖،𝑡
𝐴𝑣𝑒 𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠𝑖،𝑡

+ 𝛽3
𝐶𝐹𝑂𝑖،𝑡+1

𝐴𝑣𝑒 𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠𝑖،𝑡
+ 𝜀𝑖،𝑡  

i,tWCAباشد که به صورت زیر محاسبه خواهد شد: : اقلام تعهدی سرمایه در گردش می 
= اقلام تعهدی سرمایه در گردش دارایی جاری([ -وجه نقد( مدت +گذاری کوتاه))سرمایه-جاری(بدهی  -مدت])تسهیلات کوتاه  

i,tAve Assetsسال   2های شرکت طی  : میانگین دارایی 

1-i,tCFO جریان نقد عملیاتی شرکت :i  1در سال-t . 

i,t+1CFO جریان نقد عملیاتی شرکت :i  در سالt+1 . 

نیز برای برآورد اقلام    6باشد. ضمناً در رابطه کیفیت میمانده مدل گویای اقلام تعهدی بیدر این رابطه مقدار باقی

شود که در آن جز باقیمانده معادله رگرسیون  کیفیت( از مدل رگرسیون زیر استفاده میتعهدی اختیاری )اقلام تعهدی بی

(𝜀  بیانگر اقلام تعهدی اختیاری )(1991)   شده جونز  به مدل تعدیلمذکور  است. رابطه  کیفیت اقلام تعهدی(  )بخش بی  

 : شودکه به صورت زیر محاسبه میشهرت دارد 

 ( 6رابطه )

𝑇𝐴𝑐𝑐𝑟𝑡

𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠𝑡−1
= 𝛼 + 𝛽0

1

𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠𝑡−1
+ 𝛽1

(∆𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑡 − ∆𝑅𝐸𝐶𝑖،𝑡)

𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠𝑡−1
+ 𝛽2

𝑃𝑃𝐸𝑡

𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠𝑡−1
 + 𝛽3𝑅𝑂𝐴𝑡

+ 𝛽4𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠 𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑡 + 𝛽5𝐶𝐹𝑂𝑡 + 𝜀𝑡 

 

 متغیر مستقل 

انحراف توجه    دهیاستفاده گرد  یداخل  یهابار از آن در پژوهش  نیاول  یپژوهش که برا  نیمورد توجه ا  یاصل  ریمتغ

از    یا در مجموعه  که قبلاً   نهادی   گذارسرمایه  ک یمعناست که چنانچه    نای  به  توجه  است. انحراف   یگذاران نهادسرمایه

  ار یمانند بازده بس  یرعادیغ  رویداد  ک یدارد در اثر بروز    نکرده است، امکا  یگذارمختلف سرمایه  عیاوراق سهام صنا
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شده بطور    ی گذاراوراق سهام سرمایه  ر یاز سا  نهادی  گذارسرمایه  نیتوجه ا  ،یسهام صنعت بخصوص  ن ییپا  اریبس  ا یبالا  

  ت،در سطح شرک   نهادی گذارانحراف توجه سرمایه  اریمع  جاد ی ا  ی کوتاه منحرف شود. برا  ی دوره زمان  کی موقت و در  

همکاران و  کمپف  مدل  ا(  2017)   از  طبق  است.  شده  طب  نیاستفاده  بطور  ا  یعیمدل  بر  توجه    نیفرض  که  است 

  ای   یاز حد قو  شی)ب  یرعادی غ  یعملکرد   یشود که داراجلب می  یعصنای  وها  به سمت شرکت  ینهاد  انگذارسرمایه

کنند و  می غفلتاند نرمال بوده  یبازده  ی اکه دار  ییهانسبت به شرکت ی( بوده و از بذل توجه کاففیاز حد ضع  شیب

را   یبازده  نیکمتر  ای  نیشتریکه ب  یعیشرکت، در صنا  ینهاد  انگذارسرمایه  یگذارسرمایه  یسپس با جمع درصدها

نمونه م  ینهادگذار  سرمایه  درصد  در  آن  ضرب  واند  داشته توجه سرمایه  زانیشرکت  در سطح    ینهاد  گذارانحراف 

 شود.شرکت نمونه محاسبه می

 شرح زیر است:فرایند محاسبه عملیاتی متغیر انحراف توجه سهامداران نهادی به 

شرکت    دی کن  فرض سرمایه  یدارا   fکه  نهاددو  امی  jو    i  ی گذار  و  بر    ینهاد  انگذار سرمایه  نیباشد  علاوه 

  در) اندکرده یگذار سرمایه  ،نمایندمی ت یفعال  یمتفاوت  عی که در صنا یگر ید یها در شرکت fدر شرکت  ی گذارسرمایه

ت   12مورد پژوهش به    یهاپژوهش شرکت  نای   یبازه زمان  ک یحالت در    نای  در   .اندشده  میقسصنعت فاما و فرنچ 

شود که ابتدا درصد  محاسبه می  ب یترت   نیبه ا  fدر شرکت    i  نهادی   گذار )فصل( مقدار انحراف توجه سرمایه  qمشخص  

( را  ی)چه مثبت و چه منف  رنرمال یغ  یبازده  ی دارا  عیشاغل در صنا  ی هادر شرکت  i  ی سهامدار نهاد  ی گذارسرمایه

مقدار انحراف توجه    جهی و در نتشود  یضرب م  fدر شرکت    i  یگذاری سهامدار نهاددرصد سرمایه  درجمع نموده و  

 fدر شرکت  j یروش مقدار انحراف توجه سهامدار نهاد نیمحاسبه شده و سپس با هم fدر شرکت  i یسهامدار نهاد

که با استفاده از  شود.  محاسبه می  fو باجمع دو مقدار انحراف توجه، کل انحراف توجه شرکت    دهیمحاسبه گرد  زین

 شود:محاسبه می fگذاران نهادی شرکت میزان انحراف توجه سرمایه 7رابطه 

 

 𝐷𝑖𝑠𝑡𝑟𝑎𝑐𝑡𝑖𝑜𝑛 𝑓𝑞 = ∑  ⅈ∈𝐹𝑞−1
∑    

𝑖𝑛𝑑≠𝑖𝑛𝑑f 𝑊𝑖𝑓𝑞−1 ×  𝑊𝑖𝑞−1
𝐼𝑁𝐷  × 𝐼𝑆𝑞

𝐼𝑁𝐷  ( 7رابطه )  

 

𝑊𝑖𝑞−1مجموع حاصلضرب   این رابطهدر  
𝐼𝑁𝐷 × 𝐼𝑆𝑞

𝐼𝑁𝐷 گذارنهادی  دهد که به چه میزان توجه سرمایهنشان می i به

اینکه میزان توجه به هر شرکت   به  با توجه  بازده را داشته منحرف شده است.  بازده و کمترین  بالاترین  صنعتی که 

سرمایهسرمایه سبد  در  سرمایه  گذارپذیر  مالکیت  درصد  از  تابعی  شرکت  نهادی،  بازار  ارزش  میزان  و  گذارنهادی 

گذارنهادی در هر شرکت  تر متغیر انحراف توجه سرمایهباشد در این پژوهش نیز به جهت محاسبه دقیقپذیر میسرمایه

با استفاده  نیز بهره گرفته شده است. بدین منظور  در سبد    fشود که وزن شرکت  محاسبه می 𝑊ⅈfq−1از معیار وزن 

 استفاده شده است:  8گیری از رابطه  باشد که برای این اندازه)فصل قبل( چه مقدار می q-1در  iگذار نهادی سرمایه

 

𝑊𝑖𝑓𝑞−1 =
𝑄𝑃𝐹𝑤𝑒𝑖𝑔ℎ𝑡𝑖𝑓𝑞−1  +   𝑄𝑃𝑒𝑟𝑐𝑂𝑤𝑛𝑖𝑓𝑞−1    

 

 ∑   𝐼 ∈𝐹𝑞−1 (𝑄𝑃𝐹𝑤𝑒𝑖𝑔ℎ𝑡𝑖𝑓𝑞−1 +   𝑄𝑃𝑒𝑟𝑐𝑂𝑤𝑛𝑖𝑓𝑞−1 
 ) 

( 8رابطه )      
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ها میانگین چهار فصل  باشند، جهت هموارسازی دادهبه صورت سالانه می  پژوهشتوجه به اینکه متغیرهای مدل    با

های فوق در  انحراف توجه سهامداران نهادی هر شرکت استفاده شده است. ضمناً شرح متغیرهای به کار رفته در رابطه

 تشریح شده است.  1جدول 

 

 تعریف متغیرهای مدل های پژوهش . 1جدول  

 نحوه محاسبه متغیرها  نماد  متغیر 

 وابسته 
CC کاری مشروط محافظه 

ACC ی اقلام تعهد تیفیک 

 کنترلی

𝑅𝑂𝐴𝑡 شود. ها محاسبه میسود خالص به جمع دارایی  میها که از تقسبازده دارایی 

𝑀𝑎𝑟𝑘𝑒𝑡 𝑡𝑜 𝑏𝑜𝑜𝑘𝑖،𝑡 
محاسبه  یارزش بازار شرکت به ارزش دفتر  میکه از تقس ینسبت ارزش بازار به ارزش دفتر

 گرددمی

𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠 𝐺𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖،𝑡  شودفروش نسبت به فروش سال قبل محاسبه می رات ییتغ می رشد فروش که از تقس 

𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖،𝑡  شودسال محاسبه می انی ها در پا ییدارا یعیطب تمی اندازه شرکت که از لگار 

𝐴𝑔𝑒𝑖،𝑡  
شده از زمان ثبت شرکت محاسبه   یسپر  یتعداد سال ها یعیطب تمی سن شرکت که از لگار

 شودمی

𝐼𝑂𝑖،𝑡  
شرکت به کل درصد   ینهاد تیکه از جمع درصد مالک یسهامداران نهاد ت یدرصد مالک

 گردد.سهام شرکت محاسبه می 

 مستقل 

fqDistraction  انحراف توجه سهامداران نهادی 

i∈ Fq-1  سهامدارنهادی شرکتf  در پایان فصل قبل 

INDf  صنعت شرکتf   

IND 12   صنعت فاما و فرنچ 

𝑊𝑖𝑞−1
𝐼𝑁𝐷  قبل   در سه ماهه i در پرتفوی سرمایه گذار  وزن صنعت 

𝐼𝑆𝑞
𝐼𝑁𝐷 

و در غیر این صورت   1صنعتی که بالاترین و پایین ترین بازده را در فصل جاری دارد مقدار  

 گیردصفر می 

1-ifqW گذار نهادی  وزن میزان سرمایهi   در شرکتf  در فصل قبل 

𝑄𝑃𝐹𝑤𝑒𝑖𝑔ℎ𝑡𝑖𝑓𝑞−1 وزن ارزش بازار شرکت f نهادی   گذاردر سبدسهام سرمایهi 

Q𝑃𝑒𝑟𝑐𝑂𝑤𝑛𝑖𝑓𝑞−1    
 است  iکه متعلق به سرمایه گذارنهادی   f درصدی از سهام شرکت  

 

 پژوهش  هاییافته

ها کمترین  نمایش داده شده است. مطابق با نتایج بدست آمده بازده دارایی  2آمار توصیفی متغیرهای پژوهش در جدول  

دارایی بازده  دیگر،  بیان  به  دارد.  را  میانگین  از  انحراف  بیشترین  نهادی  دقت  و درصد سهامداران  از  و  متمرکزتر  ها 

  62است؛ یعنی به طور متوسط حدود    93/61بیشتری برخوردار است. میانگین درصد مالکیت سهامداران نهادی برابر  

توجه  های مورد پژوهش را سهامداران نهادی تشکیل میدرصد مالکیت شرکت بالاترین میزان متغیر انحراف  دهند. 

برابر  سرمایه نهادی  یعنی حدود    33/98گذاران  دارای    98است؛  که  به صنایعی  توجه سهامدارنهادی شرکت  درصد 

اند منحرف شده است و کمترین میزان آن برابر صفر است؛ یعنی توجه سهامدار نهادی شرکت  ی غیرعادی بودهبازده

 گذاری در صنایع با بازدهی غیرعادی منحرف نشده است. به دلیل عدم سرمایه
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 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش .  2جدول  

 انحراف معیار  کمترین  بیشترین  میانه  میانگین  نام متغیر 

 587/13 000/0 335/98 391/6 943/11 ی نهاد انگذارانحراف توجه سرمایه 

 737/24 000/0 718/98 230/68 932/61 ی سهامداران نهاد درصد

 180/4 410/0 926/25 658/2 975/3 ی ارزش بازار به دفتر نسبت

 662/1 352/10 769/20 363/14 584/14 شرکت  اندازه

 360/0 485/2 248/4 761/3 664/3 شرکت  سن

 126/0 - 175/0 419/0 106/0 126/0  هادارایی بازده

 599/0 - 931/0 816/7 240/0 943/11 فروش  رشد

 156/0 - 562/0 148/1 110/0 932/61  یاتیعمل نقد یهانیاجر
 

لیمر و هاسمن، الگوی مناسب تخمین هر مدل مشخص    Fهای  ها، ابتدا باید با اجرای آزمونقبل از تخمین داده

آزمون این  نتایج  آزمونمشاهده می  3ها در جدول  شود؛  نبودن  معنادار  پژوهش  های چاو نشان شود. در مورد مدل 

 اند.های ترکیبی با رویکرد تلفیقی برآورد شدههای یاد شده با استفاده از تخمین الگوی دادهدهد که دادهمی
 

 های پژوهش لیمر و هاسمن فرضیه   F. نتایج آزمون  3جدول  

 فرضیه 
 آزمون هاسمن  لیمر  Fآزمون 

 نتیجه آزمون  معناداری  آماره  نتیجه آزمون  معناداری  آماره 

 مدل اثرهای ثابت  000/0 537/69 های ترکیبی داده 000/0 087/3 1فرضیه 

 مدل اثرهای ثابت  000/0 356/97 های ترکیبی داده 000/0 282/2 2فرضیه 

 مدل اثرهای ثابت  000/0 679/158 های ترکیبی داده 000/0 342/1 3فرضیه 

 مدل اثرهای ثابت  000/0 737/211 های ترکیبی داده 000/0 649/1 4فرضیه 
 

  ی تصادف  ایاثرات ثابت    یمدل دارا  نیدرصد است بنابرا  5کمتر از    4و    3،  2،  1  ی هادر فرضیه  Fمقدار احتمال  

کمتر    4و    3،  2،  1  یهاآزمون هاسمن مقدار احتمال فرضیه  جیآزمون هاسمن انجام شود. طبق نتا  ست باییباشد که ممی

پژوهش    یهاثابت جهت داده  یبا اثرها   ییتابلو  یهاداده  یاز الگو   ستفادهروش ارجح، ا  نیدرصد است. بنابرا  5از  

برا استفاده شده است. با توجه به    –، از آماره جارک  4به منظور نرمال بودن جملات خطا مطابق با جدول    باشد.می

ها مورد قبول واقع شده است.  اینکه نتایج بدست آمده فرضیه صفر مبنی بر نرمال بودن جملات خطا در تمامی فرضیه

 باشند.های بدست آمده نرمال میبنابراین مانده
 

 . نتایج آزمون نرمالیتی  4جدول  

 نتیجه  سطح معناداری  آماره تی  نوع آزمون  فرضیه 

 قبول فرضیه نرمال  154/0 034/3 برا  -جارک  1فرضیه 

 قبول فرضیه نرمال  300/0 103/2 برا  -جارک  2فرضیه 

 نرمال قبول فرضیه  233/0 240/2 برا  -جارک  3فرضیه 

 قبول فرضیه نرمال  398/0 873/1 برا  -جارک  4فرضیه 
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پاگان استفاده شده    –برای بررسی وجود ناهمسانی واریانس از آزمون بروش    5در این پژوهش مطابق با جدول  

درصد باشد فرض صفر مبنی بر همسانی واریانس رد    5است. طبق این آزمون اگر آماره آزمون بدست آمده کمتر از  

میمی واریانس  ناهمسانی  دارای  مدل  و  فرضیهشود  آمده  بدست  نتایج  طبق  که  ناهمسانی  باشد  فاقد  پژوهش  های 

واریانس هستند. همچنین برای بررسی عدم خودهمبستگی در نتایج بدست آمده از آزمون بروش گادفری استفاده شده 

است که فرض صفر مبنی بر عدم خودهمبستگی می باشد و با توجه به آماره بدست آمده فرض صفر مبنی بر عدم  

 خودهمبستگی رد نشده است.
 

 یو خودهمبستگ   انس ی وار  ی ناهمسان  ی ها آزمون   ج ی نتا .  5جدول  

 فرضیه 
 آزمون هاسمن  لیمر  Fآزمون 

 نتیجه آزمون  معناداری  آماره  نتیجه آزمون  معناداری  آماره 

 عدم خود همسبتگی 169/0 596/1 همسانی واریانس 782/0 258/0 1فرضیه 

 عدم خود همسبتگی 213/0 975/1 همسانی واریانس 603/0 522/0 2فرضیه 

 خود همسبتگیعدم  710/0 327/0 همسانی واریانس 481/0 538/0 3فرضیه 

 عدم خود همسبتگی 837/0 183/0 همسانی واریانس 454/0 612/0 4فرضیه 
 

 های پژوهش نتایج آزمون فرضیه

توان بیان کرد که در مجموع،  (، می0/ 000( و سطح خطای آن )543/3)  F، با توجه به مقدار آماره  6مطابق با جدول  

درصد    20با توجه به ضریب تعیین تعدیل شده برای الگو که برابر  الگو پژوهش از معناداری بالایی برخوردار است.  

درصد از تغییرات متغیر وابسته را توضیح    20توان ادعا کرد که متغیرهای مستقل و کنترلی پژوهش، بیش از  است، می

توان ادعا کرد که خودهمسبتگی میان  است، می  704/1دهند. باتوجه به مقدار آماره دوربین واتسون که تقریبا برابر  می

 های الگو وجود ندارد.ماندهباقی
 

 . نتایج حاصل از آزمون فرضیه اول 6جدول  

 سطح معناداری  Zآماره  انحراف استاندارد  ضرایب  نام متغیر 

 001/0 - 295/3 001/0 - 002/0 گذاران نهادی انحراف توجه سرمایه 

 073/0 792/1 008/0 014/0 اندازه شرکت 

 001/0 314/3 031/0 102/0 سن شرکت 

 045/0 009/2 001/0 002/0 ارزش بازار به دفتری  نسبت

 069/0 - 818/1 001/0 - 002/0 ها  بازده دارایی

 566/0 574/0 041/0 024/0 درصد سهامداران نهادی  

 000/0 - 617/3 154/0 - 558/0 ضریب ثابت 

 291/0 ضریب تعیین

 209/0 ضریب تعیین تعدیل شده 

 F 543/3آماره 

 F 000/0احتمال آماره 

 704/1 آماره دوربین واتسون 
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(  2019و همکاران )  باسوکاری مشروط به روش  و محافظه  ینهاد  انگذار انحراف توجه سرمایه  نیاول، ب  هیفرض

و    -002/0برابر    ینهاد   انگذارانحراف توجه سرمایه  بی اول، ضر  ه یفرض  جیوجود دارد. با توجه به نتا  ی رابطه معنادار

دهد هنگامی  مینشان    ینهاد  انگذارسرمایه  وجهانحراف ت   منفی  بی، ضره استبدست آمد  000/0برابر    یسطح معنادار

سرمایه توجه  سرمایهکه  از شرکت  نهادی  منحرف شودگذار  مدیریت  محافظه  ،پذیر  گزارش سود  در  مشروط  کاری 

 شود. می دیی درصد تا  95  نانیدر سطح اطم هیفرض نی ا کاهش خواهد یافت که نتایج

توان بیان کرد که در مجموع،  (، می0/ 000( و سطح خطای آن )612/1)  Fبا توجه به مقدار آماره  ،  7مطابق با جدول  

درصد    5الگوی پژوهش از معناداری بالایی برخوردار است. باتوجه به ضریب تعیین تعدیل شده برای الگو که برابر  

دهند.  درصد از تغییرات متغیر وابسته را توضیح می  5توان ادعا کرد که در متغیرهای مستقل و کنترلی، بیش از  است، می

های  ماندهتوان ادعا کرد که خودهمسبتگی میان باقیاست، می  774/1باتوجه به مقدار آماره دوربین واتسون که برابر  

 الگو وجود ندارد.
 

 . نتایج حاصل از آزمون فرضیه دوم 7جدول  

 سطح معناداری  Zآماره  انحراف استاندارد  ضرایب  نام متغیر 

 041/0 - 0510/2 0254/0 - 052/0 گذاران نهادی انحراف توجه سرمایه 

 027/0 - 221/2 0066/0 - 015/0 اندازه شرکت 

 013/0 486/2 0273/0 068/0 سن شرکت 

 197/0 - 292/1 001/0 - 001/0 ارزش بازار به دفتری  نسبت

 000/0 - 916/6 001/0 - 006/0 ها  بازده دارایی

 237/0 184/1 037/0 043/0 درصد سهامداران نهادی  

 974/0 033/0 136/0 005/0 ضریب ثابت 

 157/0 ضریب تعیین

 060/0 ضریب تعیین تعدیل شده 

 F 612/1آماره 

 F 000/0احتمال آماره 

 774/1 آماره دوربین واتسون 
 

(  2005کاری مشروط به روش بال و شیواکومار )گذاران نهادی و محافظهفرضیه دوم، بین انحراف توجه سرمایه

گذاران نهادی برابر  ارتباط معناداری وجود دارد. با توجه به نتایج حاصل از فرضیه دوم، ضریب انحراف توجه سرمایه

برابر    -052/0 معناداری  توجه سرمایه  041/0و سطح  انحراف  آمده است، ضریب منفی  نهادی نشان  بدست  گذاران 

کاری مشروط نیز کاهش خواهد یافت، در نتیجه این  گذاران نهادی محافظهدهنده آن است که با انحراف توجه سرمایه

 شود.  درصد تایید می 95فرضیه در سطح اطمینان  

توان بیان کرد که در مجموع،  (، می0/ 000( و سطح خطای آن )024/4)  Fبا توجه به مقدار آماره  ،  8مطابق با جدول  

درصد   31الگوی پژوهش از معناداری بالایی برخوردار است. باتوجه به ضریب تعیین تعدیل شده برای الگو که برابر  

تغییرات متغیر وابسته را توضیح می  31توان ادعا کرد که در متغیرهای مستقل و کنترلی،  است، می دهند.  درصد از 
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های  ماندهتوان ادعا کرد که خودهمسبتگی میان باقیاست، می  815/1باتوجه به مقدار آماره دوربین واتسون که برابر  

 الگو وجود ندارد.
 . نتایج حاصل از آزمون فرضیه سوم 8جدول  

 سطح معناداری  Zآماره  انحراف استاندارد  ضرایب  نام متغیر 

 000/0 089/22 006/0 133/0 گذاران نهادی انحراف توجه سرمایه 

 000/0 - 401/12 004/0 - 049/0 اندازه شرکت 

 067/0 833/1 048/0 089/0 سن شرکت 

 030/0 172/2 002/0 004/0 ارزش بازار به دفتر  نسبت

 000/0 497/23 000/0 007/0 ها  بازده دارایی

 044/0 020/2 002/0 004/0 رشد فروش 

 000/0 - 313/10 015/0 - 157/0 های نقدعملیاتی جریآن

 014/0 463/2 129/0 318/0 ضریب ثابت 

 380/0 ضریب تعیین

 310/0 ضریب تعیین تعدیل شده 

 F 024/4آماره 

 F 000/0احتمال آماره 

 815/1 آماره دوربین واتسون 
 

  ( 2005)   چاو  یبه روش دچو و د  یاقلام تعهد  تی فیو ک  ی نهاد  انگذار انحراف توجه سرمایه  نیسوم، ب  هیفرض

برابر   ینهاد انگذار انحراف توجه سرمایه بیسوم، ضر ه یحاصل از فرض جیوجود دارد. با توجه به نتا یارتباط معنادار 

دهنده آن  نشان  ینهاد  انگذارتوجه سرمایه  نحرافمثبت ا  بیبدست آمد، ضر  000/0برابر    یو سطح معنادار   133/0

  هیفرض  نیا  جهی در نت  افت،یخواهد    شی افزا  ی اقلام تعهدکیفیت  بخش بی  ینهاد  ان گذارتوجه سرمایهاست که با انحراف  

 شود. می دیی درصد تا 95  نانیدر سطح اطم

با جدول   به مقدار آماره  ،  9مطابق  توجه  بیان کرد که در  (، می000/0( و سطح خطای آن )946/14)   Fبا  توان 

از معناداری بالایی برخوردار است. باتوجه به ضریب تعیین تعدیل شده برای الگو که برابر    پژوهش  یمجموع، الگو

درصد از تغییرات متغیر وابسته را    59توان ادعا کرد که در متغیرهای مستقل و کنترلی، بیش از  درصد است، می  59

توان ادعا کرد که خودهمسبتگی مرتبه  است، می  926/1دهند. باتوجه به مقدار آماره دوربین واتسون که برابر  توضیح می

 های الگو وجود ندارد. ماندهاول میان باقی

گذاران نهادی و کیفیت اقلام تعهدی به روش مدل تعدیل شده جونز  فرضیه چهارم، بین انحراف توجه سرمایه

گذاران  ( ارتباط معناداری وجود دارد. با توجه به نتایج حاصل از فرضیه چهارم، ضریب انحراف توجه سرمایه1991)

-گذاران نهادی نشانبدست آمد، ضریب مثبت انحراف توجه سرمایه  008/0و سطح معناداری برابر    0/ 017نهادی برابر  

کیفیت اقلام تعهدی افزایش خواهد یافت در نتیجه  گذاران نهادی بخش بیهنده آن است که با انحراف توجه سرمایهد

 شود.  درصد تایید می 95این فرضیه در سطح اطمینان 
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 . نتایج حاصل از آزمون فرضیه چهارم 9جدول  

 سطح معناداری  Zآماره  انحراف استاندارد  ضرایب  نام متغیر 

 008/0 654/2 006/0 017/0 گذاران نهادی انحراف توجه سرمایه 

 054/0 - 933/1 005/0 - 010/0 اندازه شرکت 

 019/0 355/2 023/0 054/0 سن شرکت 

 032/0 - 149/2 096/0 - 206/0 ارزش بازار به دفتر  نسبت

 033/0 049/14 000/0 003/0 ها  بازده دارایی

 000/0 132/2 026/0 056/0 رشد فروش 

 000/0 - 453/26 021/0 - 567/0 های نقدعملیاتی جریآن

 514/0 - 652/0 045/0 - 029/0 ضریب ثابت 

 636/0 ضریب تعیین

 593/0 ضریب تعیین تعدیل شده 

 F 946/14آماره 

 F 000/0احتمال آماره 

 926/1 آماره دوربین واتسون 

 

 گیرینتیجه  و  بحث

ا بررس   نیدر  به  ب  یپژوهش  نهاد   نیرابطه  توجه سهامداران  )با مؤلفه  تیفیو ک  یانحراف  کاری و  محافظه  یها سود 

  یها و داده  دیگرد  نیتدو  هیپژوهش چهار فرض  یرهایمتغ  نیروابط ب  یبررس  یبرا   ( پرداخته شد.یاقلام تعهد  تیفیک

  ی از وجود رابطه منف  یاول و دوم حاک  هیاز آزمون دو فرض  یناش  هاییافتهقرار گرفتند.    لیو تحل  هیموجود مورد تجز

نسبت به    ی است که هرگاه سهامداران نهاد  نیا  یکاری مشروط دارد که به معنا انحراف توجه و محافظه  نیمعنادار ب

  ی کیکاری مشروط  یابد و چون محافظهکاری مشروط کاهش میمحافظه  زانی خود کم توجه شوند، م  یهایگذارسرمایه

  ت ی فیک  آنان،  یشدن نقش نظارت   و کمرنگ  یسهامداران نهاد  یدر اثر کم توجه  یعنیسود است،    تیفیک  ییارهایاز مع

که    یشود. همانطور است( باز می  تیری سود )که خواست مد  یشیافزا  یدستکار   یفضا برا  رایز  ،یابدسود کاهش می

شرکت را بهتر از آن    یسودآور  تیدارند وضع  لیتما  ی عیبه طور طب  ران ی مدسود گفته شده،    ت یفیک  اتیبارها در ادب

  ت ی موقع  یو ابقا   رانیمبلغ پاداش مد  شی منجر به افزاشرکت    یدر سودآور  شیافزا  رای ، نشان دهند زهستکه    یزیچ

  ی عیطباست.  سود    یشیافزا   یدستکار   لیکاری مانع و برطرف کننده تمامحافظهالبته  گردد که  آنان می  یو شغل  یادار

  ی شیافزا  یدستکار  لاتی خود قادر به کنترل تما  ینظارت   گاه یبه واسطه قدرت، تخصص و جا  یاست که سهامداران نهاد 

 ند، ینما  ی صادقانه سود را خنث ریغ انیب  لاتیکنند که تماخود استفاده می  یی از توانا  یسود هستند و معمولًا هم به نحو

غفلت و    نیا  ند،یخود غفلت نما  یشوند و از نقش نظارت   یدچار کم توجه   دیکه قبلاً ذکر گرد  یلیبه دلا   چنانچه  یول

سود تنزل    تیفیکدر نتیجه  شود و  می  رانیسود نزد مد  یش یافزا  یدستکار  لاتیشدن تما  داریمنجر به بآنان    یکم توجه

   یابد.می
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انحراف توجه    نیاز وجود رابطه مثبت معنادار ب  یحاک نیز  سوم و چهارم    هیاز آزمون دو فرض  حاصل  هاییافته

  ی توجه یب  ا ی  یکم توجه در صورت است که   نیآن ا  یاست که معنا  یکیفیت اقلام تعهدو بخش بیسهامداران نهادی  

  ش ی( افزایکیفیت اقلام تعهد)بخش بی  غیرنرمال   یتعهد  اقلام  ،آنان  ینقش نظارتکاهش  و    یسهامداران نهاد   هیاز ناح

نتمی در  و  بر دستکار  رانیمد  لیتما  راییابد زسود کاهش می  تیفی ک  جهییابد  ارائه    یشیافزا  یهمواره  و  سود  سود 

غبی و  تعهد  ریکیفیت  اقلام  از  استفاده  معمولًا  و  است    یدستکار   یابزارها   ترینرایجاز    یکینرمال    ری غ  یصادقانه 

کنند، قادر هستند    ستفادها  یخود به خوب  ی نظارت  گاهیاز جا  ی که سهامداران نهاد  ی در صورت   عتاًیسود است. طب یشیافزا

  ،شوند  یدچار غفلت و کم توجهاز ارائه سود دستکاری شده و بیان غیرصادقانه آن ممانعت نمایند ولی در صورتی که  

توان  ها میفرضیه هی کل جینتا یبند شود. با جمعمی ای صادقانه مه  ریو ارائه سود غ یعاد ری غ  یاقلام تعهد جادی ا ی راه برا

  نیشده و ا  همشاهد  ینظارت موثر نزد سهامداران نهاد  هیمنطق فرض  پژوهش   ی نمود که در جامعه آمار  یر یگجهینت

شوند به عبارت  می  تیریفرصت طلبانه مد  ی صادقانه ندارند و مانع بروز رفتارها  ریبه ارائه سود غ  لیسهامداران تما

  کاری محافظه  ران،یمد  یو غفلت آنان از مراقبت و نظارت بر رفتارها   یسهامداران نهاد  یبه موازات کم توجه  گرید

تعهد  تیفیمشروط و ک به معناکاهش می  ی اقلام  این  سود    تیفی کاهش ک  ییابد که  نتایج  به ذکر است  است. لازم 

 ( مطابقت دارد.1402( و سعیدی و همکاران )2020(، پیوسیک و گنج )2021پژوهش، با پژوهش گارل و همکاران )

نتا به  توجه  بالقوه  پژوهش   ج یبا  سهامداران  خرد(   به  سهامداران  حتمی  شنهادیپ  )خصوصا  در    یگردد  الامکان 

توجه  ندی نما  یگذارسرمایه  ییهاشرکت قابل  درصد  اخت  از  یکه  در  آنان  نهاد  اریسهام    ن یازیرا  باشد    یسهامداران 

به حسابرسان    نیهمچن.  دن گردیم  یتلق   یمال  یبخش نسبت به سلامت گزارشگر  نانی موثر و اطم  یسهامداران، اهرم

  یدگیمورد رس  یهادر شرکت  یعدم وجود سهامداران نهاد   ا یبه وجود    یحسابرس  سکیر  نییگردد در تعمی  شنهاد یپ

 .ندیخود توجه نما

 

 منابعفهرست  

  تیاثر اصول حاکم  یابی(. ارز1401خوشه مهر، اشرف. )   ی و جعفر  ثمیم  ، یری جعفر، ام  ، یباباجان  ، یبزرگ اصل، موس
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