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Abstract 

Purpose: The purpose of this research is to first provide a comprehensive index to measure the 

implementation of financial reporting on the web and then to examine the effect of the present 

model. 

Methodology: This research is developmental-applicative in terms of results and on the stock 

market and tax avoidance among 167 companies admitted to the Tehran Stock Exchange during 

the years 2009 to 2020. The components of the web-based financial reporting implementation 

model were determined through interviews and distribution of questionnaires among experts, 

and the weights and importance of the criteria were determined using Shannon's entropy multi-

criteria decision-making method. The relationship between the implementation of online 

financial reporting as a hidden variable and its measurement items was also measured through 

confirmatory factor analysis. 

Findings: Based on the findings of the research, the components of the presented model include 

8 indicators of organizational factors, financial, economic, social, political, human, technology 

and finally the cultural factor along with 67 sub-factors. Also, the findings of the quantitative 

section based on structural equations show web-based financial reporting improves stock 

market efficiency and reduces tax avoidance. 

Originality: A web-based financial reporting system is one of the new approaches whose 

implementation and implementation plays an influential role in the growth and development of 

financial markets and consequently tax avoidance, because through the reduction of 

information processing costs, the possibility of better tax supervision and by increasing the 

quality of information, it leads to stronger corporate governance and less information 

asymmetry. 

Keywords: Stock market, tax avoidance, web financial reporting 
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 یات تحت وب بر بازار سهام و اجتناب از مال یمال یمدل گزارشگر یاجرا یرتأث

 3ی جعفر  یدرضاحم، 2ی دهکرد   یطالب   یبهاره بن ، 1ی سارا مکوند 
  

 24/11/1402تاریخ پذیرش:                              21/10/1402تاریخ دریافت: 

 00/00/0000تاریخ پذیرش:                  

 چکیده

ا  هدف: ارائه شاخص  ینهدف  ابتدا  در  برا  یپژوهش  اجرا  یجامع  تحت وب و سپس    یمال  ی گزارشگر  ی سنجش 

 است. یاتمدل حاضر بر بازار سهام و اجتناب از مال یرتأث یبررس

شده در بورس   یرفتهشرکت پذ   167  یناست و در ب  یکاربرد-یاتوسعه  یجه، پژوهش از لحاظ نت  ینا  شناسی:روش

تحت وب، از   یمال یگزارشگر یمدل اجرا یانجام شده است. اجزا 1399تا   1388 یهاسال یاوراق بهادار تهران ط

شانون،    یآنتروپ  یارهچند مع  یریگیمتصم  و با استفاده از روش  یینخبرگان تع  ینب  پرسشنامه  یعمصاحبه و توز  یقطر

اهم و  اجرا  یارهامع  یتوزن  عنوان متغ  یمال  یگزارشگر  یمشخص شد. روابط  به  با گو  یرتحت وب    های یهپنهان 

 شد.  یدهسنج یدیتائ  یعامل یلتحل یقاز طر یزسنجش آن، ن

 ی،اجتماع  ی،اقتصاد  ی،مال  ی،شاخص عامل سازمان  8مدل ارائه شده شامل    یپژوهش اجزا  هاییافتهبر اساس   ها:یافته

  یبخش کم  یهایافته  ینهمچن  .عامل هستند   یرز  67به همراه    یعامل فرهنگ  یتو در نها  یتکنولوژ  ی،انسان  یاسی،س

و   یشبازار سهام را افزا ییوب کارا تحت یمال یگزارشگر دهد ینشان م ،انجام شده یکه بر اساس معادلات ساختار

 . دهد یرا کاهش م یاتاجتناب از مال

آن نقش    یو اجرا  یساز  یادهاست که پ  ینینو  یکردهایتحت وب، از جمله رو یمال  یگزارشگر  یستمس  :دانش افزایی 

کاهش  یقچرا که از طر ،کند یم یفاا یاتو به تبع آن اجتناب از مال ی مال یرشد و توسعه بازارها   ینهدر زم یرگذاریتاث

مال  هایینههز بهتر  نظارت  امکان  اطلاعات،  م  یاتیپردازش  فراهم  افزاآیرا  با  و  به   یفیتک  یشورد  اطلاعات، منجر 

 .شودیکمتر م یو عدم تقارن اطلاعات  تریقو یشرکت یتحاکم

 تحت وب، بازار سهام یمال یگزارشگر یاجرا  یات،اجتناب از مال: هاکلیدواژه

 M41, H26, D53 :موضوعی  یبندطبقه
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 3 یات تحت وب بر بازار سهام و اجتناب از مال یمال  یمدل گزارشگر یاجرا یرتأث

 

 مقدمه

باشد که  زبان نوین گزارشگری مالی، ابزاری قدرتمند می ، به عنوان1در عصر جدید، زبان گزارشگری مالی تحت وب 

و   اثربخشی  تسهیل  به  در افشای منجر  و شفافیت  تحصیل  فرآیند  ارتقای  و  فرآیند گزارشگری مالی گردیده  کارائی 

گذاران و سهامداران عموما با توجه ویژه به کیفیت و ساختار  اطلاعات را در پی داشته است. در این مسیر، سرمایه 

دهی انتظارات خود، واقع بین بوده و کمتر اشتباه کنند چرا که هر چقدر  اطلاعات حسابداری، در تلاشند تا در شکل

واقعی و    گذارانگیری سرمایهکیفیت اطلاعات حسابداری گزارش شده توسط واحدهای اقتصادی ارتقاء یابد، تصمیم

های عرصه تکنولوژی اطلاعات، سازی نوآوری(. بنابراین ظهور و پیاده 1396،  )عاطفی و همکاران   مؤثرتر خواهد بود

سازی و انند گزارشگری مالی تحت وب، منجر به تحولات گسترده از جمله افزایش شفافهایی مبا استفاده از روش

(. چرا که استانداردهای حسابداری  2022  همکاران، و 2)کارمیر  اتکاپذیری اطلاعات در حوزه حسابداری گردیده است

المللی در قالب گزارشگری مالی تحت وب هرساله به روز  توسط استانداردگذاران حسابداری و گزارشگری مالی بین

شد  همکاران،    خواهند  و  کاکلکی  طور1396)رحیمی  به  مارس    (.  در  مالی   2017نمونه  گزارشگری  استانداردهای 

کنند الزامی  هایی که از این استاندارد استفاده می المللی قانون استفاده از گزارشگری مالی تحت وب را برای شرکت بین

 دانست. 

کنندگان اطلاعات مالی دیگر نیازی به تبدیل اطلاعات مالی از آنجا که به کمک این زبان، استفاده علاوه بر این، از 

لذا    (.2018  ،4لی و نیوایز   ؛2020  ،3شکلی به شکل دیگر ندارند، سرعت گزارشگری افزایش خواهد یافت )جانسون 

به   است.  تاأثیرگذار  بازار سرمایه  بر  تحت وب  ) 5طورمثال، ساسی گزارشگری مالی  ( معتقدند که  2021و همکاران 

( بر این 2020) 6شود. شان و تروشانیپذیرش اجباری گزارشگری مالی تحت وب باعث بهبود نقدینگی بازار سهام می

 افزایش  باورند که پذیرش گزارشگری مالی تحت وب، باعث افزایش قابلیت اطمینان بین معیارهای حسابداری همچنین

گردد می  شده   تعریف  های بندیطبقه  در  موجود  اطلاعات  انواع  به  سریع  دسترسی  مالی و  های گزارش  مقایسه  قابلیت

بکارگیری این تکنیک گزارشگری، در حوزه پرداخت مالیات نیز    این،  بر  علاوه(.  2021  همکاران،  و  ویجور   دی  ون)

 شود مالیات و جلوگیری از اجتناب و فرار مالیاتی می  کنندگانپرداخت  اشتباهات  و  هااستفاده  سوء  نمودن  منجر به آشکار

  شفافیت   مالیاتی،   ریزیبرنامه  هایفعالیت  که  داد  نشان  های پژوهشگران(. با این وجود، یافته2016)گو و همکاران،  

  مالیات،  پرداخت از اجتناب هایفعالیت که گفت توانمی دیگر، عبارت به. دهد می کاهش را شرکت مالی گزارشگری

در نهایت   و  گذاردمی  منفی   تأثیر  شرکت،  اطلاعاتی  محیط  بر  که  است  پیچیده  معاملات  و  حقایق  کردن  پنهان   مستلزم

سازی و اجرای سیستم همچنین محققان نشان دادند که پیاده  .شودمی  شرکت  مالی  گزارشگری  شفافیت  باعث کاهش

کیفیت  و  شفافیت  در  ایجاد خدشه  به  منجر  بلکه  نگردیده،  مالیاتی  اجتناب  کاهش  باعث  تنها  نه  مالی  گزارشگری 

 (.2022گزارشگری مالی شده است )سراقیح و همکاران، 
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اما از   دهد،  افزایش  را  شرکت  ارزش  تواند همچنان که می  مالیات  پرداخت  از  اجتناب  توان ادعا نمود کهبنابراین می 

سازی و اجرای شرکت همچنین پیاده  هایفعالیت  در  تواند می  داران،سهام  و  مدیران  بین  منافع  تضاد  دلیل  به  دیگر،  سوی

.  (2020)ون و همکاران،  مدیران فراهم نماید  توسط منافع انحراف برای را زمینه و ابهام ایجاد گزارشگری مالی نوین،

  کردن  پنهان  جهت    در  که  مالیاتی  جسورانه  برنامه ریزی های  سبب   به  که  دارد   احتمال وجود   این  ضمن اینکه همواره

به  حقایق جلوگیری  و  شرکت   مالی  هایفعالیت  ابهام  شود،می  انجام  مالیاتی  مأموران  توسط  شدن  کشف  از  منظور 

 . (2020، 1)گنانگنون یابد   همچنین تضاد منافع افزایش

(، اجتناب از مالیات به 2011،  2)ریکسن  ی با حکمرانی ضعیف مالیاتیاز آنجا که در کشورهای در حال توسعه

شود، لذا تداوم این رویکرد  ( و باعث افزایش تضاد منافع می2017،  3ها تبدیل شده )لوپز  رویکرد مداوم و پایدار شرکت

به رسالت سیستم    قطعاً ایجاد خدشه  و  دستیابی کامل  و مانع  تاثیرگذار است  اهداف گوناگون گزارشگری مالی  بر 

 (. 2012)طالب نیا و همکاران،  شودگزارشگری مالی می

تحت وب که باعث   در همین راستا برخی از پژوهشگران معتقدند که مزایای مختلف سیستم گزارشگری مالی 

تقارن اطلاعات و افزایش شفافیت و دسترسی به اطلاعات شرکت  شود و به بهبود به موقع بودن ها میکاهش عدم 

وو گزارشگری مالی کمک شایانی می  و  مالیاتی گردد؛ چرا که (، می2018،  4کند )دو  اجتناب  به کاهش  تواند منجر 

  بهتر  نظارت  امکان  دهد و در نتیجهرا کاهش می   اطلاعات  وب، هزینه و زمان پردازش  تحت  مالی  گزارشگری   اجرای

برای مدیران  مالیاتی )والتونمی  فراهم  را  در  طوربه  (.2021و همکاران، 5کند  ایالات شرکتنمونه،  های پذیرفته شده 

و  6های اجتناب از مالیات شده است )چن متحده، پذیرش اجباری گزارشگری مالی تحت وب منجر به کاهش شیوه

 (. 2021 و والتون و همکاران، 2021همکاران، 

شده،  یداخل  هایپژوهشعمده    در  حال  نیا  با به    انجام  پرداختن  و  الگوی    موضوع  نیاتوجه  یک  ابتدا  که 

هایی است؟ انجام نشده ضمن و زیر شاخص  هاشاخصگزارشگری مالی تحت وب در ایران چگونه و  شامل چه  

تواند بر اجتناب مالیاتی و بازار  می  سازی و اجرای گزارشگری مالی تحت وب، آیا این سیستماینکه در صورت پیاده 

سهام تاثیر گذار باشد یا خیر؟ مغفول مانده و این در حالی است که در دنیای فناورانه امروز، رویکرد گزارشگری مالی  

در حال تغییر به سوی گزارشگری مالی مبتنی بر وب است و شناسایی ابعاد و دامنه تاثیرگذاری این سیستم بر متغیرهای  

گیری مدیران  ریزی و تصمیم ز جمله متغیرهای حوزه مالیات و بازده سهام از ضروریات مهم در عرصه برنامهگوناگون ا

ی نیز زمینه و انگیزه مناسبی برای مال  یو گزارشگر  یحسابدار  اتیادب  فضای  در  علاوه بر این، خلاء موجود  است.

 است.  انجام پژوهش در این حوزه را فراهم نموده

تحت    یمال  یگزارشگر  یمرتبط با اجرا  ی نظر  اتیبسط ادب  گردد تا به منظوردر پژوهش حاضر تلاش می  رو،نیازا

تحت وب    یمال  یگزارشگر  یاجراابتدا مدل پیشنهادی    در  های مؤثری برداشته شود. بر این اساسگام وب شرکت  

ارائه گردید. سپس با توجه به مدل ارائه شده، تأثیر گزارشگری مالی تحت وب بر بازار سهام و اجتناب از مالیات  
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  مالی   گزارشگری  سنجش اجرای  ها است که مدلرو این مقاله درصدد پاسخگویی به این پرسشاز این  سنجیده شد.

مالیات   از  اجتناب  و  سهام  بازار  وب بر  تحت  مالی  گزارشگری  مدل  وب در ایران چگونه است؟ و آیا اجرای  تحت

ها و پژوهش، روش شناسی، یافته  پیشینه  بر  مروری  و  نظری   شامل مبانی  ادامه  در   مقاله  این  تاثیرگذار است؟ ساختار

   باشد.گیری و بحث می نتیجه

 

 پژوهش   یشینهو پ  ینظر  ی مبان

 گزارشگری مالی تحت وب 

  و سابقهبی عزم یک دنیا، مالی بازارهای در فراوان غیرقانونی هایسوءاستفاده وقوع با و بیستم قرن پایانی هایسال در

 گردید   عرصه  این  در  بسیاری   تحولات  به  منجر  و  آمد   پدید   مالی  هایگزارش  در  بیشتر  شفافیت  درجهت  المللیبین

 مشکلات   از  انبوهی  با  ها،جذابیت  همه  وجود  با  تجاری  گزارشگری  نوع   این  امروزه  هرچند (.  2020  همکاران،  و  خدمتی)

 همکاران،   و  مکوندی)  است   روبرو  کنندگاناستفاده  بین   در  مالی  اطلاعات  نامناسب  انتشار  و  نامناسب  وتحلیلتجزیه  مانند 

  های فرم   در  اطلاعات  بودن  نامناسب  شود،  می  مالی  هایصورت  در  بحران  بروز  به  منجر  که  عواملی  جمله  از(.  1402

  کنندگانی استفاده  به  پیچیده  مالی  اطلاعات  مؤثر  انتقال  جهت  لازم  هایویژگی   فاقد   که  است   الکترونیکی  یا  و  کاغذی

  با  است  آن  از  حاکی  ،(2011)  همکاران  و  یون  هاییافته.  هستند   نفعانذی   سایر  و  گذارانقانون  گذاران،سرمایه   نظیر

  بنابراین .  است دشوار کاربران برای اطلاعات همه تحلیل و تجزیه سالانه، هایگزارش در  اطلاعات  نکردنی باور حجم

 که  آنجا   از  زمینه،  این  در .  است  مهم  بسیار  هاناکارایی   حل  برای  مناسب  تجاری  گزارشگری  سامانه  یک  به  دستیابی

 شناسایی   جهت  ساده  راهکار  ایجاد  دنبال  به  اطلاعات،  فناوری  تحت  ایمجموعه  عنوان  به  ،  وب  تحت  مالی  گزارشگری

  ، (2020  همکاران،  و  خدمتی)  است  مالی  زمینه  در  خود  همتایان  هایشرکت   با  شرکت  یک  تجاری  عملکرد  مقایسه  و

  صادقانه   بازنمایی  و  بودن  موقعبه  کارایی،  بهبود  ها،داده  وتحلیلتجزیه  سهولت   برای  راهی   عنوانبه  فناوری   این  لذا

  های شرکت   برای  وب  بر  مبتنی  مالی  گزارشگری  افشای  داوطلبانه  گرایش  اساس،  همین  بر  و  شده  معرفی  مالی  اطلاعات

 بستر   بهترین  عنوانبه  وب  تحت  گزارشگری  . امروزه(2011  همکاران،  و  یون)  است  گسترش  حال  در  جهان  در  مختلف

 هاشرکت .  است  شدهشناخته  غیرمالی  و   مالی  اطلاعات  افشای  همچنین  سازمان  مدیریت   مباشرت  وظیفه  انجام  برای

  مستند  هایفایل   وب،  تحت  نویسیبرنامه  زبان  نظیر  مختلف  ابزارهای  از  توانند می   اینترنت   طریق   از  اطلاعات  انتقال  برای

  مالی،   گرانتحلیل  با  مدیران  جلسات   از  ویدئویی   هایفایل  اکسل،   صفحات   مانند   گسترده  صفحه  هایفایل  حمل،قابل

  ای محدودکننده  هایویژگی  بعضاً  و  مثبت  هایویژگی  دارای  که  غیره  و  هایپرلینگ   پذیر،توسعه  مالی   گزارشگری  زبان

 که   است  ایرایانه  زبانیک  پذیر،توسعه  مالی  گزارشگری  زبان  لذا.  (1402)مکوندی و همکاران،    کنند   استفاده  هستند،

  گذاری برچسب  ایگونهبه  مزبور   زبان  مالی،در  اطلاعات.  شودمی  استفاده  آن  از  بازرگانی  و  مالی  اطلاعات  انتقال  برای

...    و  بدهی  دارایی،  هزینه،  درآمد،  مانند   مالی  هایصورت  اجزای  به  تشخیصقابل  بودن،  فهمقابل  ضمن  که  شوند می

و  (.1386  همکاران،  و   یزدی  مازار  عرب)  باشند  تکنولوژگروه   چهار  (2007) 1تروشانی   دولین  مربوط  و   یعوامل 

 گزارشگری زبان پذیرش مؤثر در ی را بعنوان عواملطیعوامل محو   یعوامل سازمان،    یشرکت  تیعوامل حاکم  ی،نوآور
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 و شده، مزایا بینیپیش هایهزینه  شامل نوآوری مربوط به عواملاند. معرفی نموده  استرالیا کشور در مالی مبتنی بر وب

قابلیت ادراک منافع آزمون شده،  و  سازمانی  باشد.  می پذیری  سازگاری،مشاهده  ویژگی عوامل  ، مدیران هایشامل 

 خارجی، قانونی، فشارهای موضوعات فرهنگ، مانند  اند. مواردیبوده موجود منابع و انسانی سرمایه آموزش کارکنان

 محیطی قرار دارد. عوامل گروه در هاشرکت  سایر در آمیزپذیرش موفقیت همچنین  صنعت و دولت  اصناف ها،انجمن 

ا  نجمنهاا  ،قانونی  تموضوعا،لتدو  ،فرهنگ  ،جیرخا   یهارفشا   مانند   اردیمو  (2007)  تروشانی  و  دولین   ف صناو 

  به  طمربو  ملاعو  .نمایند می  تلقی  محیطی  ملاعو  وهگر   وجزرا    شرکتها  سایردر    میزآ  موفقیت  یهاشپذیرو    صنعت

  شپذیردر  مؤثر  ملاعو  جزو دموجو یهاژیتکنولو ییژگیهاو و زنیا ردمو ییرساختهاز دجوو شامل نیز ژیتکنولو

 شوند. دراین خصوصبندی میجزو عوامل حاکمیت شرکتی دسته   نیزشرکت  اداره    چگونگی  به  طمربو   ملاعو.  ستا

)سمرقندی و   ستا مؤثر این نوع از گزارشگری شپذیردر  هاآن  ییسکپذیرر همچنین انمدیر نشو دا رتمها سطح

 نیستند  نهآورانو  یهاحطر  تصویب   به  چندان مایل  یسکگریزر  انحاکی از آن است که مدیرها  بررسی  .(2023همکاران،  

 (. 2007 هند )تروشانی و همکاران، دنمی به این امر اختصاص را  نیاچند  تصویب نیزمنابع رتصودر و

 گزارشگری مالی تحت وب و بازار سهام 

سرمایه  بیرونی،  سازوکار  هرگونه  نبود  سایه  در  که  است  این  از  حاکی  سهام  بازار  در  موجود  از  شواهد  گذاران 

(.  1402)مکوندی و همکاران،    کنندگذاری تمام سهام منتشر شده در بازار استفاده میگذاری میانگین برای قیمتارزش

سازد تا به هزینه منتشرکنندگان سهام با  این امر خود برای منتشر کنندگان سهام بی کیفیت این فرصت را فراهم می

حسابداری  (. در این میان  1982،  1کیفیت، اوراقی با قیمت بالاتر از ارزش ذاتی خود به بازار عرضه کنند )واتس و بوون 

های گیریکنندگان برای اطلاعات مالی مربوط و اتکاپذیر برای تصمیمها و استفادهبرای پاسخ به نیازهای مالی شرکت

کنندگان را به وسیله اینترنت، صفحه گسترده  ها اطلاعات مورد نیاز استفادهروزمره توسعه یافته است. بسیاری از شرکت 

 (. 1400 کنند )داروغه حضرتی و همکاران،جهانی فراهم می

گزارشگری مالی تحت وب، به عنوان تحولی بزرگ و انقلابی جدید در عرصه گزارشگری مالی جهانی، منجر به  

سازی و کاهش  خلق عمده مزایایی در زمینه تهیه، تحلیل و مبادله اطلاعات مالی گردیده و پیامدهایی همچون شفاف

ارزانتر به اطلاعات، افزایش کارائی، کاهش درصد خطا و افزایش مربوط بودن  عدم تقارن اطلاعاتی، دسترسی سریع و 

برای را  استفادهتولید  اطلاعات  و  اطلاعات صورتکنندگان  از  درکنندگان  مالی  و    است  داشته  پی  های  )عزیزخانی 

است که برای توصیف اطلاعات گزارشگری    XML  (. زبان گزارشگری مالی تحت وب زیرمجموعه1394همکاران،  

تجزیه  مالی ایجاد شده و های حسابداری و اقتصادی تحلیل دادهو در زمینه تهیه، انتشار و تحصیل همچنین تبادل و 

افزارهای کاربردی ای استاندارد را به منظور تبادل اطلاعات گزارشگری مالی بین نرم. ضمن اینکه شیوه باشد سودمند می

  ایجاد   باعث   ها،شرکت  سایت  وب  از  استفاده  با   اینترنتی  مالی  (. گزارشگری2022کند )کارمیر و همکاران،  فراهم می 

 گزارشگری  از  هاشرکت  استفاده  با  اساس  این  بر  .است  گردیده  هاشرکت   اطلاعات  افشا  زمینه  در  یکنواختی  عدم  و  تنوع

 همراه  هاییادداشت   شامل  مالی  هایصورت  از  متنوع  و  جامع  ایمجموعه   شرکت،  سایت  وب  وب،  تحت  مالی

 بین  پیوندی  اینترنت،   طریق  از  و   داده  قرار  شرکت  سایت  وب  در  را  حسابرسان  گزارش  همچنین  مالی  هایصورت
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  تواندمی  و  است  متنوع  نیز  وب  تحت  مالی   هایگزارش  محتوای.  است  شده  ایجاد  هاشرکت  سالانه  مالی  هایگزارش

 های گزارش  و  عملیات  مدیریتی  مباحث  سهام،  قیمت  اطلاعات  سالانه  هایگزارش   همچنین  ماهه  سه  هایگزارش  شامل

همکاران،    باشد   داشته  کنندگاناستفاده  منطقی  گیریتصمیم   بر  سزایی  به  تأثیر  تواند می  و  باشد   سهامداران و  )بیرت 

2017) . 

تحلیل  به  داوطلبانه  افشای  ادبیات نظری،  با  فراهم میمطابق  امکان را  این  اطلاعات جدید  گران مالی  آورد که 

(. همچنین برخی پژوهشگران 1398)ناظمی اردکانی و همکاران،    تر افزایش دهند های دقیقبینیارزشمندی را مانند پیش

گران و پراکندگی کمتر های سود تحلیلبینیتر شدن پیشهایی با افشای اطلاعات بیشتر، باعث دقیقمعتقدند که شرکت

وشان   ؛2018  همکاران،  و 1های خود دارند و سطح نقدینگی بازار سرمایه نیز افزایش خواهد یافت )چاریتو بینیدر پیش

عملکرد شرکت،    ای  اتیمختلف عمل  یهاگذاران شرکت در مورد جنبههیدادن به سرما  نانیبا اطم(.  2020و تروشانی،  

اطلاعات   یافشا تقارن  به کاهش عدم  نهاه یو سرما  رانیمد   نیب  یگسترده منجر  در  و    ی هانه یبه کاهش هز   تی گذاران 

ها (. بنابراین افشای داوطلبانه اطلاعات برای شرکت2020 )کارمیر،  شودیشوند، میگذاران متحمل مهیکه سرما  ی نظارت 

کند و در نهایت  سرمایه را کاهش داده و ارزشگذاری سهام شرکت را چندین برابر میبسیار مفید است چراکه هزینه  

دهد گذاری در شرکت نیز افزایش میگذاران را برای جذب سرمایهشود و علاقه سرمایهباعث نقدینگی سهام شرکت می

(. لذا گزارشگری مالی تحت وب به عنوان یک افشای  2020شود )جانسون،  که این امر باعث کارایی بازار سهام می

گذاران کمک شایانی نماید و از طریق کاهش تضاد منافع و عدم تقارن اطلاعات منجر به تواند به سرمایهمی2داوطلبانه 

 (. 1402)مکوندی و همکاران،  کارایی بازار سهام شود

 گزارشگری مالی تحت وب و اجتناب مالیاتی 

. همچنین شوند یم  انیعنصر ب  ا یتگ    نیبا استفاده از چند   ی مال  یهاتمام داده،  گزارشگری مالی تحت وب  یسازادهیبا پ

های مورد نظر  ها را درک و گزارشافزار بتواند به کمک آنها دادههایی نصب می شود تا نرمبه اطلاعات مالی برچسب

کند.   تولید  را  طریق  نفعان یذ  ن،یبنابراکاربران  تبد   از  استخراج،  تجز  لیکشف،  اطلاعات   ایها  داده  لی تحلوهیو 

،  3شوند )جانورین و نوو متوجه محتوای گزارش شده می  یلی تحل  یکاربرد  ی هاشده با استفاده از برنامه  یگذاربرچسب

  ی مال  یگزارشگر یسودمند  گزارشگری مالی تحت وبشده ارائه شده توسط  یگذار برچسب ی اطلاعات مال(. 2012

برا به کاربران  دادن  اجازه  با  وتجز  یرا  براداده  لیتحلو ه یاستخراج  و  4)واسارهلی  بخشد یبهبود م  یریگم یتصم  یها 

 (.  2012همکاران، 

مالیات   از  اجتناب  بر  وب  تحت  مالی  گزارشگری  تاثیر  به  کمتری  مطالعات  تحقیق،  نظری  ادبیات  اساس  بر 

اند، لذا بر اساس سه دیدگاه زیر پژوهش حاضر به این جنبه از تأثیر خواهد پرداخت. اول، هرچه پیچیدگی پرداخته

در سیستم حسابحساب تحریف و ضعف  احتمال  باشد،  و ها خاص  بود )هویتاش  بیشتر خواهد  نیز  مالیاتی  های 

 
1. Charitou 

بهادار نیز قوانینی برای  ق . از آنجایی که افشای گزارشگری مالی تحت وب در استانداردهای حسابداری ایران به عنوان یک استاندارد الزامی نشده و سازمان بورس اورا2

 ها به صورت داوطلبانه است. ناشران بورس الزام نکرده ؛ لذا افشای آن توسط شرکت
3. Janvrin & No W.G 
4. Vasarhelyi 
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و همکاران )2018،  1هویتاش والتون  دوم،  استنباط می2021(.  برچسب(  از پسوندهای  استفاده  گذاری شده  کنند که 

دهد. سوم؛ پذیرش اجباری های مالیاتی را افزایش میگزارشگری مالی تحت وب مرتبط با مالیات، شفافیت گزارش

های پردازش اطلاعات شده و در نتیجه بر رفتار اجتناب از مالیات  گزارشگری مالی تحت وب باعث کاهش هزینه

 (.  2021شرکت تأثیرگذار است )چن و همکاران، 

  ی اتیمال  سازماناست که بازرسان    یاطلاعات   یات یمنبع ح  یمال  یهافرض استوار است که صورت   نیبر ا  تحقیقات

برا آن  از مال  صیتشخ  یاز  آنکنند یاستفاده م  اتیرفتار اجتناب  منابع اول.  عنوان  به  در مورد   یاطلاعات عموم  هیها 

امور  سازمان    یات ینظارت مال  یهاوه یدر ش  ینقش اساس  اهشرکت   یمال  یهاکنند. اگر صورتی عملکرد شرکت عمل م

محسوب    ربطیب  زین  یمال   یهاصورت  یبراگزارشگری مالی تحت وب    یدهقالب گزارش  ینداشته باشد، معرف یات یمال

بازرسان   یبرا  یاضاف  داده یک  عنوان  به  یعموم  یاطلاعات مال(.  2022ساراقی و علی،    ؛2019و همکاران،  2شود )کیم می

 شده یآورجمع  یو اطلاعات خصوص  کند یعمل م  اتیمال  یاجرا  ند یاستفاده در طول فرآ  در جهت  یات یمال  سازمان امور

ممکن است از    یات یمقامات مال  ن،یابر(. علاوه2021)چن و همکاران،   کند یم  لیها را تکمشرکت  ی ات ی مال  ی هااز پرونده

شرکت استفاده    یات یرفتار مال  صیتشخ  یبرا  یات یمال  یهاو اظهارنامه  های مالیهای توضیحی صورتیادداشت اطلاعات  

 (.  1400)احمدی لویه و همکاران،  نمایند 

تحت وب   اطلاعات )چونگ   ییایمزاگزارشگری مالی  تقارن  از نظر کاهش عدم  و   4و یل  ؛2017و همکاران،  3را 

 یبه موقع بودن گزارشگر  ن،یابرعلاوهدهد.  یارائه م  ی به اطلاعات تجار  یو دسترس  تیشفاف  قی( و تشو2017همکاران،  

وهمکاران،  5رتیدهد )بیم  شیافزا  ار  یمال  یگزارشگر  سهیدرک و مقا  تی( و قابل2018)دو و وو،    داده  شیرا افزا  یمال

های مالی و سازمانی، عدم قطعیت  های اجتناب از مالیات با افزایش پیچیدگیفعالیت  (.2021والتون و همکاران،    ؛2017

و  6شود )بالاکریشناناطلاعات و عدم تقارن اطلاعاتی مرتبط است که باعث کاهش شفافیت اطلاعات در شرکت می

) 2019همکاران،   و همکاران  در همین راستا، چن  باورند که گزاشگری مالی تحت وب می2021(.  این  بر  تواند  ( 

ها  های مالیاتی و اطلاعات مالیاتی شرکتهای پردازش اطلاعات را با تسهیل شناسایی، نظارت و بررسی حسابهزینه

های مدیران را برای اجرای اجتناب مالیاتی در  برای بازرسان سازمان امور مالیاتی کاهش دهد که به نوبه خود، انگیزه

 (. 2016، 7کند )موسا شرکت تضعیف می

  مالیات   از  مدیر عامل بر اجتناب( در بررسی تاثیر دستیابی به عملکرد آرمانی و تجربه  2023کویین و همکاران )

 به آرمانی، عملکرد نشان داد دستیابی به هایافتهپرداختند.  2018  تا  2009  سال از چینی  هایشرکتی، به مطالعه شرکت

  و   آرمانی شرکت  عملکرد  نحوه  بر  عامل  مدیر   تجربه  همچنین  است.  شرکتی  مالیاتی  اجتناب  مهم  مقدمه  یک  عنوان

برای دستیابی    عملکرد  رفتن بالا   با  پژوهش نشان داد که هاییافته.  گذار است  تأثیر مالیات  از  اجتناب  تصمیمات  اجرای

 کاهش   را  هاییفعالیت  چنین  بعد،  به  اینقطه  از  اما  دهند،می   افزایش  را  مالیاتی  اجتناب  ابتدا  در  هاشرکت  به آرمانها،
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این.  دهند می   تقویت   عامل  مدیر  مالی  تجربه  با  و  تضعیف  مدیرعاملی  تصدی  با  معکوس،  شکل  U  رابطه  همچنین 

 شود.می

های  های اندونزی طی سال( به تأثیر گزارشگری مالی تحت وب بر اجتناب مالیاتی شرکت2022ساراقی و علی )

  را  شرکت مالیاتی  ها حاکی از آن است که اجرای گزارشگری مالی تحت وب، اجتنابپرداختند. یافته  2017تا  2013

 بازدارنده  ابزار  یک  تواند می   وب  تحت  مالی  گزارشگری  طریق  از  شرکتی  شفافیت  بهبود  همچنین .  است  داده  کاهش

 .  باشد  هاشرکت مالیات از اجتناب برای

بر اساس   1پذیرای به ارتباط افشای داوطلبانه زبان گزارشگری مالی توسعه( در مطالعه2022کارمیر و همکاران ) 

شرکت فرانسوی در    120کانادایی و    شرکت  239المللی با کارایی بازار سهام در  استانداردهای گزارشگری مالی بین

  بیانیه  پایداری، هایگزارش سالانه، هایپرداختند. داده های پژوهش از طریق گزارش  2012-2014بازه زمانی سالهای 

نظرسنجی گردآوری شده   و  ایمیل  تلفنی،  های  مصاحبه  جلسات،   جمله  از   ها،  شرکت  با   مستقیم  ارتباط  مطبوعاتی،  های

پذیر های گزارشگری مالی توسعهها نشان داد که پس از یک سطح مشخص از افشای برچسبهای آننتایج یافته   است.

هایی با  پذیر بر ارزش بازار سهام شرکتگذاری سهام منفی است. همچنین گزارشگری مالی توسعهتاثیر آن بر قیمت

 دارد.  سود مثبت رابطه مثبت و معناداری

های گزارشگری مالی تحت وب بر ( در پژوهشی به بررسی تاثیر استفاده از برچسب2021والتون و همکاران )

 است  ممکن  مالی،  گزارشگری  پیچیدگی  افزایش  با  که  داده  نشان  قبلی  ادبیات  که  حالی  اجتناب مالیاتی، پرداختند. در

های آنها باشد، اما یافته   داشته وجود مالیاتی همچنین اجتناب مالیاتی گزارشگری برای سودمندی و ناخواسته پیامدهای

  مالیاتی   فعالیت  فردمنحصربه   هایویژگی  تواند می   وب تحت  مالی  گزارشگری  هایبرچسب  از  نسبی  نشان داد استفاده

بخشد و کاهش   بهبود  را   مالیاتی  گزارش  شفافیت  و  افزایش  را   مالیاتی تعهدی  اقلام  کیفیت  خود  نوبه به  کند،  برجسته  را

 اجتناب از مالیات را در پی خواهد داشت.

های پردازش اطلاعات و اجتناب از مالیات شرکت  هزینه"  ( طی پژوهش خود با عنوان2021چن و همکاران )

وب( تحت  مالی  گزارشگری  نقش  از  اجباری ")شواهدی  پذیرش  از  پس  شرکتها  که  یافتند  دست  نتیجه  این  به   ،

های پردازش اطلاعات مواجه خواهند بود. ضمن اینکه گزارشگری مالی  گزارشگری مالی تحت وب، با کاهش هزینه 

های مدیریتی برای مشارکت در رفتار  های نظارت بر پردازش اطلاعات شده و انگیزهتحت وب، باعث کاهش هزینه

 .دهد اجتناب از مالیات را نیز کاهش می

( همکاران  و  حضرتی  شاخص 1400داروغه  واکاوی  به  اقدام  پژوهشی،  در  محتوایی  (  اقلام  بر  تأثیرگذار  های 

ابزار   از طریق و ی فیک ، از نوع پژوهش کردیروگزارشگری یکپارچه مبتنی بر وب با رویکرد شهروند شرکتی نمودند. 

و  مگاهفت   طی)متاسنتز(    بیفراترک آن    انجام  یافته  282طی  از  پیشین،مورد    بصورتو    یابیارز  های پژوهش های 

بر اساس و    یآورجمع  د،ی نفر از خبرگان و اسات   12  اتنظر  براین به کمک پرسشنامه،علاوه.  تحلیل گردید مند  نظام

تعیین گردید. در   شده،یی عوامل شناسا  تاثیر  ب ایشانون، ضر یآنتروپ  ی از روش کم  ادهفاستبا  رویکرد تحلیل محتوا و  

بالاترین  عوامل  پایان،  نیاهای  یافته.  ، شناسایی شدند بر وب  یمبتن  کپارچهی  یاقلام گزارشگر  بر روی  ریتأث  دارای 
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 وب   بر  مبتنی  یکپارچه گزارشگری  محتوایی  اقلام  ارائه  کیفیت  بر  مؤثر  عوامل  شناسایی  نقش مهمی در زمینهپژوهش  

 نماید. می حرفه رحسابرسان شاغل دو مؤسسات  یمال رانیبه مد 

نمونه متشکل    کیبر ارزش شرکت بر اساس    ینترنتیا   یمال  یگزارشگر  ریتأث  ی( به بررس1398و همکاران )  یاردکان

در سال    112از   نتا  1394شرکت  اساس  بر  اقلام   ینترنتیا   یمال   یپژوهش، درصد گزارشگر  جیپرداختند.  و درصد 

تأث  ینترنتیا  یمال  یگزارشگر  ییمحتوا شرکت  ارزش  معن  ریبر  و  ول  یداری مثبت  ارائه   یدارد  نحوه  اقلام  درصد 

  .ندارد یریبر ارزش شرکت تأث ینترنتیا یمال یگزارشگر

 گزارشگری   کیفیت  بر  محرمانه  هایهزینه  به  مربوط  عوامل   ( به بررسی تاثیر1396)  سالطه و همکاران  محمدزاده

بهادار   اوراق  دربورس  شده   پذیرفته  شرکتهای  پژوهش،  آماری  جامعه.  پرداختند   ایران  در  مالیاتی اجتناب  بر  تاکید   با  مالی

  متغیره   چند   خطی  رگرسیونی  آزمون  از  ها  فرضیه  وتحلیل  تجزیه  برای.  باشد می  1393تا    1387در بازه زمانی    تهران

  گزارشگری   برکیفیت  محرمانه  های  هزینه  به  مربوط  عوامل  های  معیار  دهد می   نشان  پژوهش  نتایج.  است   گردیده  استفاده

ندارد  مالی  کیفیت  و  محرمانه  هایهزینه   به  مربوط  عوامل  معیارهای  بین  برارتباط  مالیاتی  اجتناب  همچنین،.  تاثیر 

 . ندارد تاثیر مالی گزارشگری

 سیستم  از استفاده با اطلاعات افشای کیفیت و مالیاتی اجتناب متقابل رابطه ( به بررسی1395فخاری و همکاران )

 اوراق  بورس  در  شده پذیرفته شرکت 104 از  متشکل اینمونه منظور، این (، پرداختند. برای3SLS) همزمان  معادلات

  بین  متقابل ( ارتباط3SLS) همزمان معادلات سیستم روش از استفاده با و شده انتخاب 1389 -1393 دوره طی بهادار

 اطلاعات  شفافیت  درجه  بر  تواند می  مالیاتی  آنها نشان داد که اجتناب  هاییافته   .است   گرفته  قرار  بررسی  مورد  هاآن

.  بگذارد  اثر  تجاری  واحد   مالیاتی   اجتناب  بر  تواندمی  نیز  شرکت  اطلاعات  شفافیت  درجه  مقابل  در  و  گذاشته  اثر  شرکت

  ها یافته   این.  باشد   بررسی  قابل  تواند می   دو  این  بین  ارتباط  چگونگی  و  رفتارها  این  بین  متقابل  ارتباط  تبیین  اساس  این  بر

  مفید  افشا  کیفیت  میزان  و  مالیاتی  اجتناب  بین  ارتباط  چگونگی  تبیین  جهت  از  مالیاتی  گذارانسیاست  برای  تواند می

 .باشد 

  100  مالیاتی در اجتناب و افشا کیفیت بین رابطۀ در  نهادی سهامداران نقش ( به بررسی1395) مستانه و همکاران

  پلسکو   کار  از  پیروی  به  تحقیق  این  پرداختند. در  1385-1392  سالهای  تهران طی  بهادار  اوراق  بورس  عضو  شرکت

  مالیات  مشمول سود و(  مالیات از قبل سود) حسابداری سود بین تفاوت  از( 2009 ،2006) دارماپالا و دسا و( 2004)

  استفاده   مالیات  مشمول  سود  تخمین  برای  زیان  و  سود  صورت  اطلاعات  از  و  مالیات  پرداخت  از  اجتناب  معیار  عنوان  به

  و   همبستگی  آزمون  ها،فرضیه  آزمون  روش  و  رویدادی  پس  علّی  و  همبستگی  نوع  از  پژوهش  روش.  است  شده

 که  دهد می  نشان  پژوهش  هاییافته .  است  مستقل  جامعه  دو  هایمیانگین  تفاوت  آزمون  و  متغیره  چند   خطی  رگرسیون

  کیفیت  بین   رابطه  بر  نهادی  سهامداران  و  باشد می   شرکتها  سایر  از  کمتر   افشاء  کیفیت  مالیاتی،  اجتناب  با  شرکتهای  در

 کیفیت   بین  بالا   نهادی  سهامداری  سطح  دارای  شرکتهای  در  همچنین،.  ندارد  معناداری  آماری  تاثیر  مالیاتی  اجتناب  و  افشا

  نهادی   سهامداری  سطح  دارای  شرکتهای  در  و  دارد  وجود  معناداری  آماری  لحاظ  به  و  منفی  رابطه  مالیاتی  اجتناب  و  افشا

 .شودنمی مشاهده  معناداری آماری رابطه مالیاتی اجتناب و افشا کیفیت بین پایین
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 پژوهش هایفرضیه

 اجتناب از مالیات تأثیرگذار است.تحت وب بر  یمال یگزارشگرفرضیه اول: 

 بازار سهام تأثیرگذار است.تحت وب بر  یمال یگزارشگرفرضیه دوم:  

 

 شناسی پژوهشروش

 روش پژوهش، جامعه و نمونه آماری 

از نوع    ل،یتحل  یهاها و روشداده   ت یاست و به لحاظ ماه  یکاربرد-یااجرا، توسعه   جه یپژوهش حاضر از لحاظ نت

 ص یمناسب تشخ  یریتفس  کردیرو  ،یشناسموجود در روش   یکردهایرو  انیاست و از م  یمتوال  یراهبرد اکتشاف-یبیترک

در مرحله اول و به دنبال آن،  یفیک یهاداده  لیو تحل یشامل گردآور ،یمتوال یداده شده است. راهبرد )طرح( اکتشاف

  ی ف یک  جیمرحله دوم، بر اساس نتا  یکم  یهااست که داده  یدر مرحله دوم است. گفتن  یکم  یهاداده  لیو تحل  یگردآور

به منظور ارائه مدل    ،یمتوال   یاز راهبرد )طرح( اکتشاف  یریگپژوهش، با بهره  نیمرحله اول مشخص شده است. در ا

 :شده است یط یکسب و کار، سه گام کل یبر مفهوم الگو یمبتن یمال یگزارشگر اسبمن

)تم(ها  اول:  گام مؤلفه  و  ابعاد  برگزارشگر  یاستخراج  کتابخانه  یمال  یمؤثر  مطالعات  اساس  بر  وب  و    یاتحت 

  ییاستقرا  لیها به روش تحلداده  لیو تحل  افتهیساختار    مهیمصاحبه نتوزیع پرسشنامه و    قیاز خبرگان، از طر  ینظرخواه

  اهمیت  و وزن شانون، آنتروپی  معیاره چند  گیریتصمیم  روش  از استفاده باها، شاخص  ییاز شناسا پس .(یفی)روش ک

  از   نیز  آن،  سنجش  هایگویه  با  پنهان  متغیر  عنوان  به  وب  تحت  مالی  گزارشگری  اجرای  روابط.  شد   مشخص  معیارها

بوده   ریز یهاشاخص  قیانتخاب خبرگان در پژوهش حاضر، از طر  ی ارهایمع  . شد   سنجیده  تائیدی  عاملی   تحلیل  طریق

 است: 

طراحی   تجربه مشارکت درداشتن  (  2)  ؛مالی، فناوریهای حسابداری،  ی در رشته لیتکم  لاتیتحص  داشتن مدرک (1)

تجربه داشتن ( 4) ؛فناوریو  یدر حوزه مال سیسابقه تدرسال  5داشتن بیش از ( 3) ؛یپروژه مال بیش از سه و اجرای

سال در حوزه های مدیریت   5دارای تجربه فعالیت بیش از  (  5)   ؛یحسابدار یاطلاعات   یهاستمیس  ی مشارکت در طراح

 ( اطلاعات  فناوری  و  بودن )چراکه    (6مالی، گزارشگری  انجام مصاحبه   پرسشنامهتوزیع  در دسترس  به صورت    و 

 یینفر شناسا  32در مجموع    وانجام    هدفمند   یابیخبرگان، نمونه ستیل  نیبه ا  دنیرس  یبرا.  است(  انجام شده  یحضور

 .به دست آمد  ی خبرگاننفر 20 ستیلی مورد نظر، در نهایت ها کردن و اعمال شاخصه رلتیشدند که بعد از ف

  ی و بررس  یغربالگر  ،یگزارشگر  یهاشاخص   نییتحت وب، تع  یمال  یگزارشگر  هیمدل اول  نیو تدو  یطراح  دوم:  گام

 ها.  آن  تیاهم زانیم

نها  ایدر مرحله سوم    سوم:  گام اجماع خبرگان رس  یو مؤثر  ید ی کل  یهاشاخص  ،ییگام  به  و مدل    یمعرف  د،یکه 

به بررسی تاثیر اجرای مدل گزارشگری مالی تحت    از طریق معادلات ساختاری  ارائه شده است. سپس  یینها  یشنهادیپ

 وب بر بازار سهام و اجتناب مالیاتی پرداخته شده است.
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  بهادار  اوراق بورس در  شدهپذیرفته عام سهامی  هایشرکت کلیه  بخش کمی شامل آماری جامعه در این پژوهش،

پژوهش  آماری هایباشد. نمونهمی 1399 یال 1388 زمانی دوره  طی ساله و  12نیز    زمانی پژوهش قلمرو  تهران است.

 اند:شدهنیز بر اساس شرایط زیر انتخاب 

 . باشند  شدهپذیرفته تهران بهادار اوراق بورس ، در1388  سال اسفندماه پایان شرکت ها تا -1

 موردنظر،   هایدوره طی  و  باشد   اسفندماه  پایان  به  منتهی  ها،شرکت   مالی  سال   مقایسه،  قابلیت  افزایش   علت  به  -2

 . باشند  نداشته  مالی سال تغییر یا و فعالیت تغییر

 مالی نباشند.  گریگذاری و واسطهسرمایه هایشرکت جزء -3

 ها در دسترس باشد.اطلاعات موردنظر شرکت -4

شرکت( -مشاهده )سال 2004شرکت و  167اعمال شده تعداد  یهات یپس از اعمال محدود  پژوهش نهایی نمونه

 . انتخاب شدند  پژوهشعنوان نمونه به

 متغیرهای پژوهش 

 متغیر مستقل: مدل پیشنهادی جهت سنجش گزارشگری مالی تحت وب 

، مکوندی و (2015و همکاران ) ییلا   نگی(، چ2014(، ونگ و همکاران )2017و همکاران ) ویلهای مطابق با پژوهش

عامل محتوا   62و    یشاخص اصل  8(، جهت سنجش گزارشگری مالی تحت وب از چک لیستی حاوی  1402)  همکاران

عامل،    3شامل    یعامل، شاخص اقتصاد  4شامل    ی عامل،  شاخص مال  14شامل    یشاخص سازمان  استفاده شده که

  ی عامل، شاخص تکنولوژ   7شامل    یعامل، شاخص انسان  7شامل    یاسیعامل، شاخص س  6شامل    یشاخص اجتماع

فرهنگ  16شامل   شاخص  و  است  5شامل    یعامل  با  عامل  و  موجود  ادبیات  بررسی  به  توجه  با  لیست  این چک   .

)بهره پیکاتو  و  پینتو  تحقیقات  از  و همکاران )2016گیری  )  (، کلتون2010(، علی  یانگ  و پولی 2008و  (، مارستون 

است. برای بررسی نظرات خبرگان نسبت به  شده  (، توسط محقق طراحی  1999( و پیرچیگر و واگن هوفر )2004)

گیری و سپس میانگین فازی  معیارهای شناسایی شده، ابتدا مقادیر فازی مثلثی نظرات خبرگان نسبت به یک معیار اندازه

 گردد: نظرات پاسخ دهندگان با کمک رابطه زیر محاسبه می

�̃�𝑗     ( 1رابطه ) = (𝑚𝑖𝑛𝑖   𝔩𝑖𝑗، 1

𝑛
∑ 𝑚𝑖𝑗

𝑛
𝑖=1 ، 𝑚𝑎𝑥𝑖𝓊𝑖𝑗) 

 j  تعداد خبرگان و  iدر این رابطه نظر هر فرد نسبت به هر گزینه به صورت یک عدد فازی بیان شده که در آن  

بررسی میتعداد گزینه فازی زدایی شده هر گزینه های مورد  میانگین  زیر مقدار  از رابطه  استفاده  با  باشد. همچنین 

 گردد. محاسبه می

𝑤        ( 2رابطه ) =
𝔩+4 𝑚+𝓊

6
 

در    7گردد. مقدار آستانه در این مطالعه برابر  در نهایت مقدار ارزش اکتسابی هر گزینه با مقدار آستانه مقایسه می

ای برابر  فازی شده مجموع نظر خبرگان برای گزینه (. بنابراین اگر مقدار دی2010شود )هسو و همکاران،  نظر گرفته می

قرار نمی   7 گیرد. بنابراین  و یا بیشتر باشد به عنوان گزینه قابل قبول شناخته شده و در غیر این صورت مورد تایید 

ها از مدل پیشنهادی که از طریق شاخص ترکیبی موزون سازی ارائه گزارشگری مالی تحت وب در شرکت جهت پیاده

استفاده گردارائه   از جمله  د یشده،  ارا.  ا  هیتفاوت مدل  در  در رتبه  نیشده  از نظر خبرگان  استفاده  و   یبندپژوهش 
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کنون،  انجام شده تا  یهاپژوهش   ر یکه در سایحالدر ؛تحت وب است  یمال  یبر گزارشگر  موثر  یهاشاخص   یدهوزن

است. این در حالی است که در  از نظر خبرگان یریگبدون بهره ک،یصفر و  یگذارها و کد داده یبررس قیتنها از طر

گری مالی های صورت گرفته از کد صفر و یک به صورت یک متغیر مجازی در صورت وجود گزارشاکثر پژوهش 

 تحت وب استفاده شده است.

 متغیر وابسته 

اجتناب از مالیات و کارایی بازار سهام جزء متغیرهای وابسته هستند که به شرح زیر محاسبه   در این پژوهش دو متغیر 

 شوند:می

متغیر   پژوهش اولین  اکثر  در  که  است  مالیات  از  اجتناب  پژوهش  نقدی  وابسته  مالیات  مؤثر  نرخ  طریق  از  ها 

شود، اما از آنجا که این نرخ، به صورت همزمان، افزایش دو اثر متمایز اجتناب مالیاتی و مدیریت سود گیری میاندازه

اندازهکند،  نمیرا منعکس می برای  و همکاران،  تواند معیار مناسبی  باشد )رهنمای رودپشتی  مالیاتی  اجتناب  گیری 

هایی که سود قبل از مالیات خود را  شرکت ( معمولًا2004(. علاوه بر این به اعتقاد لو و نیسیم )1399، نوبخت ؛1396

ردد؛  گای از اجتناب مالیاتی تلقی میکنند، نرخ مؤثر مالیات نقدی شان پایین است و این مسئله اشتباها نشانهمدیریت می 

های  تواند از فعالیتچرا که تصور بر آن است که چون سود قبل از مالیات در مخرج کسر این نرخ وجود دارد لذا می

گیری اجتناب مالیاتی، از معیاری جایگزین  مربوط به مدیریت سود تاثیر پذیرد. از این رو در پژوهش حاضر برای اندازه

استفاده گردیده که در مخرج کسر آن جریان نقد عملیاتی قرار گرفته   "نرخ مؤثر مالیاتی جریان نقد عملیاتی "با عنوان 

تواند از  گیرد و میهای حسابداری قرار میاست. به همین دلیل، این نرخ کمتر تحت تأثیر مدیریت سود و انتخاب 

 مؤثر  نرخ بالا گردد.  حصول نتایج اشتباه جلوگیری نماید و منجر به انعکاس درست اجتناب مالیاتی با قابلیت اتکای

  مالیاتی  مؤثر نرخ بودن  بالا است، پرداخت مالیات  از  اجتناب ( نشان دهندۀCOF ETRi,tعملیاتی ) نقد جریان مالیاتی 

  نسبت   با؛  است  برابر  که  دارد،  مالیاتی  اجتناب  افزایش  از  نشان  این نسبت  بودن  پایین  و  کمتر  مالیاتی  اجتناب  نشان دهندۀ

  مالیات   از  قبل  عملیاتی نقد   جریان های  مجموع  بر  ساله   5 زمانی  دورۀ  یک  طول  در  پرداختی  های نقدی مالیات    مجموع

 :باشد می  زیر شرح به که دوره همان

= COF ETR i,t      (3)رابطه 
∑ 𝐶𝑎𝑠ℎ 𝑇𝑎𝑥𝑒𝑠 𝑃𝑎𝑖𝑑𝑖 𝑡𝑡

𝑡−4

∑ 𝑃𝑟𝑒𝑡𝑎𝑥 𝑜𝑝𝑒𝑟𝑎𝑡𝑖𝑛𝑔 𝐶𝑎𝑠ℎ 𝑓𝑙𝑜𝑤𝑠𝑖 𝑡𝑡
𝑡−4

 

 

 Pretax operating Cash  است؛  مالیاتی  اجتناب  نشان دهندۀ  که  مالیاتی  مؤثر  نشان نرخ  COF ETRi,tآن    در  که

flowsi,t  پرداختی هایمالیات ؛ Cash Taxes Paidi,t مالیات از قبل عملیاتی نقد  جریانهای. 

 یک   فاصله  دلیل  به  و  آید می  بدست  نقد  وجوه  جریان صورت  به  مستقیم  مراجعۀ  با  شده   پرداخت  نقدی  های مالیات

 جریان  صورت  در  مندرج  پرداختی  مالیات  سال،  پرداختی آن  مالیات  دوره،  هر  برای  پرداختی  هایمالیات  اعلام  ساله

 . خواهد بود  آن بعد  سال یک نقد  وجوه

( و بر اساس مدل  2015و همکاران ) 1دومین متغیر وابسته پژوهش حاضر، کارایی بازار سهام است که طبق روش بولتو 

زیر، مدلی تصادفی، خود همبسته و وابسته به زمان است و در آن مدل، بازده سهام بر اساس روند خود همبسته است.  

 
1. Bulut 
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گرایش آن به سمت یک   از جمله ویژگی های خودهمبسته بودن، داشتن رابطه منفی آن با زمان است که در بلندمدت

 (.  2016 ،1رود )خانتاویت مقدار کوچک و نه لزوماً صفر می باشد، زیرا زمان به بی نهایت می

𝑟𝑡      ( 4رابطه ) = 𝛽0 + 𝛽1𝑟𝑡−1 + 𝑣𝑡 

𝛽     ( 5رابطه )
𝑡و1

= β̅ + 𝜃𝑡 + 𝜌𝛽1,𝑡−1 + 𝑢𝑡 

𝑟𝑡 بازده روزانه در زمان :t  ؛𝛽0  بازده مورد انتظار در بلندمدت؛ :𝑣𝑡  خطای مستقل بوده که معمولا با صفر توزیع و :

در زمان  β̅بیان میگردد؛   قیمت سهام؛  𝜃؛  t=0: سطح کارایی  𝛽: سرعت همگرایی 
𝑡و1

تصادفی خود همبسته  : ضریب 

آمونتزیاس  گفته  طبق  �̅�(،  2019) 2است.  = 𝜃 = ρو  0.0 = می 1 را  بازار  کارایی  میزان  وسیله  زیرا  به  𝛽توان 
𝑡و1

 

𝜃تحلیل کرد. در حقیقت   < 𝛽نشانگر بهبود کارایی است،  زیرا با بزرگتر شدن زمان   0
𝑡و1

شود. همچنین  تر میکوچک 

�̅�به وسیله  t=1و در زمان  �̅�به وسیله  t=0ضرایب کارایی در زمان  + 𝜃 شود. گیری میاندازه 

 متغیرهای کنترلی 

رود که اندازه شرکت تاثیر مثبتی در افشای اطلاعات از طریق اینترنت داشته باشد. در واقع  انتظار میاندازه شرکت: این  

هرچه اندازه شرکت بزرگتر باشد، افشای اطلاعات مالی از طریق وب نیز بیشتر خواهد بود. بنابراین در پژوهش حاضر 

 (. 1399آید )نوروزی و همکاران، بر اساس لگاریتم طبیعی فروش شرکت بدست می 

توان تمایلات دارندگان بدهی را کاهش داد و  اهرم مالی: بر اساس نظریه نمایندگی با افزایش افشای اطلاعات، می 

تواند داوطلبانه در اینترنت افشاگری کند تا طلبکاران بتوانند دائماً بر امور شرکت  ها را حفظ کرد. مدیریت میهزینه

ها کمک کند تا به موقع به پرداخت تعهدات خود بپردازند. بنابراین، در این پژوهش از حاصل  نظارت داشته و به آن

 .(1400ها محاسبه شده است )نوروزی و همکاران، ها به کل دارایینسبت کل بدهی

های گیری فرصت ( نحوه اندازه1399( و نوبخت و نوبخت )2011) 3های رشد: مطابق با پژوهش حبیب فرصت 

باشد. این انتظار  رشد شرکت برابر با نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام شرکت در هر دوره می

ها انگیزه بیشتری برای  های رشد بالاتر، از منظر نظریه نمایندگی، مدیران شرکتهایی با فرصت وجود دارد که شرکت

 افشای اطلاعات بیشتر به منظور پیشرفت داشته باشند.

 

 پژوهش هاییافته

 بر نظر خبرگان  یمبتن   ی فاز  ی دلف  کیمدل با تکن  هایشاخصو غربال   ییشناسا

  ی جامع برا  ی مدل  مطالعه  نیا  در ران،یا  ی طیمح  طیپژوهش و مدنظر قرار دادن شرا  نهیش یو پ  اتیمطالعه ادب  یبر مبنا 

  ی اخبرگان حرفه دگاهیمدل از د نیشد و سپس اعتبار ا شنهادیتحت وب در سطح شرکت پ یمال یسنجش گزارشگر

  این   شما نظر  به پرسشنامه نین نظرخواهی شد که آیا قالب  در خبرگان بدین صورت که از .د یگرد  یبررس یدانشگاهو 

از گردآوری  یا  است  وب  بر  مبتنی  مالی  گزارشگری  سنجش  یهاشاخص  جزء  مؤلفه  و  خبرگان  نظرات  خیر؟ پس 

 
1. Khanthavit 
2. Amountzias 
3. Habib   
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چویس   اکسپرت  افزاربه کمک نرم  هاشاخص  وزن  تاپسیس،  طریق روشمنفی از    و  مثبت  از  اعم  هامؤلفه  بندی رتبه

 تعیین شد. 

  با   مفهوم  نظر  از  که  هاییشاخص   ادغام  و  اول  مرحله  از  آمده  بدست  هایپاسخ  ارزیابی  و  تحلیل  و  پس از تجزیه

مجدداً  پوشانی  هم  و  مشابهت  هم مبتنی  لیست  چک  داشتند،  و    از  شده  استخراج  هایشاخص  بر  جدید  مصاحبه 

خبرگان در خصوص    ارائه گردید. در ادامه نظرات نهایی   زوجی  مقایسات  پرسشنامه  قالب  در  خبرگان   به  پرسشنامه

 معیار و نیز مقدار  یک  به  نسبت  مثلثی  فازی  مقادیر  هافازی برای تایید شاخص  دلفی  تکنیک  و از  ها، غربالشاخص

 این   در  آستانه  مقدار)  آستانه  مقدار  با  گزینه  هر  اکتسابی  گزینه محاسبه و سپس ارزش  هر  شده  زدایی  فازی  میانگین

 ایگزینه   برای  خبرگان نظر  مجموع  شده  فازی  دی  مقدار  اگر  مقایسه گردید.  ( است  شده  گرفته  نظر  در  7  برابر  مطالعه

 .گیردنمی  قرار تأیید مورد صورت این غیر در و شده شناخته قبولقابل  گزینه عنوانبه ،باشد  بیشتر یا و 7 برابر

برای این پژوهش  اساس در  این    ترکیبی   از شاخص  از  وب  تحت  مالی  گزارشگری  پیشنهادی  مدل  سنجش   بر 

توسط یک مقدار قطعی که نشانگر بهترین   ، سپسنمرات افراد  یفاز  یهانیانگیمو پس از محاسبه    شده   استفاده  موزون

انتخاب شده    0/ 7  ی بزرگتر ازهاشاخصتجمیع و از بین آنها    یاو ذوزنقه  یمثلث  یاعداد فاز  نیانگیمباشد،  مقدار می

عامل محتوا    62و    یشاخص اصل  8  شامل   ینترنتیا  یشصت و دو شاخص افشا  یحاو  یستیچک لبر این اساس،  است.  

اقتصاد  4شامل    یعامل، شاخص مال  14شامل    ی. شاخص سازمانتهیه شده است عامل،   3شامل    یعامل، شاخص 

  ی عامل، شاخص تکنولوژ   7شامل    یعامل، شاخص انسان  7شامل    یاسیعامل، شاخص س  6شامل    یشاخص اجتماع

 عامل است.  5شامل  یعامل و شاخص فرهنگ 16شامل 

 های الگو گزارشگری مالی تحت وب . ابعاد و مؤلفه 1 جدول

 1maxX 2maxX 3maxX میانگین فازی  ابزار عامل
مقدار فازی  

 زدایی شده 

مان
ساز

ل 
عام

ی 
 

 830/0 830/0 820/0 811/0 (98/0، 85/0، 6/0) ی اطلاعات مال تیشفاف

 775/0 775/0 765/0 758/0 ( 95/0، 79/0، 54/0) ی و گزارشگر یبهبود ساختار مال

 785/0 785/0 768/0 768/0 ( 96/0، 82/0، 55/0) ی مانکاریو پ ی حسابدار یبهبود قراردادها

 758/0 758/0 758/0 748/0 ( 95/0، 77/0، 52/0) انتقال اطلاعاتسرعت 

 751/0 751/0 743/0 739/0 ( 95/0، 74/0، 50/0) هامدیریت ریسک اطلاعات و فرصت

 759/0 759/0 756/0 741/0 ( 96/0، 80/0، 55/0) اندازها )سازمان، تکنولوژی، عمومی، استفاده کننده(چشم

 779/0 779/0 763/0 755/0 ( 95/0، 71/0، 48/0) اشخاص وابسته افشای معاملات با 

 781/0 781/0 794/0 783/0 ( 97/0، 81/0، 56/0) مدیره با پیوند مستقیم های هیئت گزارش

 768/0 768/0 762/0 755/0 ( 85/0، 64/0، 38/0) های سیستم کنترل داخلی تدوین رویه

 797/0 797/0 818/0 479/0 ( 95/0، 79/0، 54/0) کنندگان مواد اولیهتدوین برنامه نظارت بر تأمین

 774/0 774/0 834/0 802/0 (96/0، 8/0، 55/0) نامه تفسیر مدیریت با لینک مستقیم در وب سایت 

 705/0 705/0 757/0 769/0 ( 84/0، 79/0، 61/0) تشکیل کمیته تحقق و توسعه و نوآوری 

 698/0 698/0 717/0 755/0 ( 93/0، 82/0، 54/0) حاکمیت شرکتی های تدوین رویه

 819/0 819/0 827/0 845/0 ( 75/0، 84/0، 93/0) های اخلاقی( تدوین منشور اخلاقی )بیان اصول و ارزش

لی
 ما

مل
عا

 

 868/0 868/0 748/0 794/0 ( 82/0، 74/0، 63/0) افزایش ثروت سهامداران از طریق افشای اطلاعات

 814/0 814/0 714/0 752/0 ( 88/0، 85/0، 70/0) های تأمین مالی داخلی از طریق سهامداران کاهش هزینه

 836/0 836/0 804/0 868/0 ( 95/0، 79/0، 54/0) های حسابرسی با پیوند مستقیمگزارش

 752/0 752/0 796/0 874/0 ( 81/0، 70/0، 61/0) ای با پیوند مستقیمها با رویکرد پایندگی/ مقایسههای سالانه شرکتگزارش
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 های الگو گزارشگری مالی تحت وب . ابعاد و مؤلفه 1 جدول

 1maxX 2maxX 3maxX میانگین فازی  ابزار عامل
مقدار فازی  

 زدایی شده 

ی
صاد

اقت
ل 

عام
 

 740/0 740/0 866/0 694/0 ( 77/0، 81/0، 69/0) ان یمشتر یاعتبارسنجاطلاعات مربوط به 

 746/0 746/0 809/0 857/0 ( 91/0، 88/0، 73/0) ای با پیوند مستقیمای با قابلیت تغییرات لحظه های مالی سالانه و دورهگزارش

 809/0 809/0 855/0 678/0 ( 84/0، 72/0، 63/0) ی خارج یمال نیتأم یهانهیکاهش هز

عی
ما

جت
ل ا

عام
 

 777/0 777/0 861/0 694/0 ( 68/0، 79/0، 82/0) نفعان های اطلاعاتی ذیکاهش هزینه

 741/0 741/0 807/0 738/0 ( 91/0، 82/0، 75/0) نفعان از افشای اطلاعات زیست محیطی کمک به ذی

 889/0 889/0 852/0 682/0 ( 84/0، 76/0، 68/0) افزایش کارایی اطلاعات

 859/0 859/0 694/0 743/0 ( 66/0، 80/0، 68/0) شفافیت بازار سرمایه 

 869/0 869/0 835/0 730/0 ( 91/0، 89/0، 74/0) ها گذاریکاهش عدم اطمینان و ریسک موجود در سرمایه

 963/0 963/0 915/0 714/0 ( 96/0، 90/0، 84/0) های اجتماعی با لینک مستقیمگذاریاطلاعات سرمایه

ی 
اس

سی
ل 

عام
 

 681/0 681/0 813/0 721/0 ( 80/0، 77/0، 63/0) های کسب اطلاعات توسط سهامداران کاهش هزینه

 691/0 691/0 815/0 798/0 ( 95/0، 74/0، 83/0) کاهش تضاد منافع

 762/0 762/0 698/0 731/0 ( 99/0، 81/0، 94/0) بشر های حقوق فعالیت 

 838/0 838/0 715/0 799/0 ( 98/0، 89/0، 68/0) هدایا و خدمات به خیریه 

 664/0 664/0 729/0 632/0 ( 89/0، 76/0، 73/0) عضویت در نهادهای اجتماعی و فرهنگی و مذهبی 

 695/0 695/0 578/0 610/0 ( 87/0، 74/0، 95/0) تخلفات، انتقادات و نظام پیشنهادها آزادی بیان از طریق استقرار سیستم گزارش 

 596/0 596/0 552/0 714/0 ( 78/0، 88/0، 83/0) اقدامات صورت گرفته در راستای توسعه اقتصادی و خودکفایی کشور 

ی 
سان

ل ان
عام

 

 707/0 707/0 614/0 771/0 ( 80/0، 81/0، 76/0) بهبود ارتباطات از طریق سرمایه فکری 

 566/0 566/0 533/0 541/0 ( 87/0، 80/0، 69/0) های کار، اطلاعات استخدامی کارکنانکار و کارکنان/ اشتغال و رویه

 643/0 643/0 733/0 575/0 ( 95/0، 68/0، 78/0) های برابر یا عدم تبعیض در انتخاب و گزینش کارکنان ایجاد فرصت

 561/0 561/0 577/0 546/0 ( 78/0، 68/0، 82/0) وفاداری، انگیزشی و ارتباطات کارکنان افزایش روحیه 

 968/0 968/0 561/0 599/0 ( 80/0، 88/0، 75/0) بازنشستگی و مزایای پایان خدمت کارکنان

 708/0 708/0 608/0 526/0 ( 90/0، 81/0، 88/0) ارائه کمک برای حوادث طبیعی

 685/0 685/0 714/0 515/0 ( 75/0، 93/0، 68/0) های اجتماعی، فرهنگی و ...کارکنان در جهت فعالیت حمایت از 

ی
ور

فنا
ل 

عام
 

 741/0 741/0 542/0 694/0 ( 70/0، 74/0، 86/0) ی کاغذ ی هاگزارش عیو توز هیته یهانهیکاهش هز

 691/0 691/0 734/0 516/0 ( 96/0، 92/0، 85/0) مستند قابل حمل یهالیفا

 843/0 843/0 531/0 601/0 ( 79/0، 87/0، 89/0) نویسی تحت وبزبان برنامه

 682/0 682/0 596/0 588/0 ( 84/0، 91/0، 80/0) صفحات گسترده مانند صفحات اکسل یهالیفا

 711/0 711/0 697/0 599/0 ( 81/0، 95/0، 83/0) زبان گزارشگری مالی توسعه پذیر 

 667/0 667/0 743/0 672/0 ( 79/0، 68/0، 88/0) پیوند ابر 

 526/0 526/0 733/0 566/0 ( 82/0، 97/0، 93/0) خصوصیات کیفی مرتبط با کارایی و اثربخشی اطلاعات

 548/0 548/0 739/0 717/0 ( 91/0، 81/0، 88/0) خصوصیات کیفی اطلاعات مرتبط با ارائه اطلاعات

 519/0 519/0 585/0 604/0 ( 91/0، 84/0، 68/0) با پاسخگویی خصوصیات کیفی مرتبط با 

 Filling (88/0 ،85/0 ،91/0 ) 628/0 620/0 914/0 914/0سامانه اطلاعاتی با قابلیت 

 721/0 721/0 641/0 584/0 ( 84/0، 75/0، 78/0) امکان پردازش ابری 

 704/0 704/0 523/0 667/0 ( 69/0، 83/0، 92/0) قابلیت گزارش چندگانه 

 736/0 736/0 771/0 688/0 ( 93/0، 87/0، 90/0) ویژگی های فنی و استقرار نظام یکپارچه 

 547/0 547/0 698/0 647/0 ( 98/0، 82/0، 97/0) قابلیت کاربری و پشتیبانی 

 779/0 779/0 614/0 525/0 ( 91/0، 94/0، 81/0) کارگیری نرم افزارهای تحت وب )هوشمند( به

 715/0 715/0 611/0 418/0 ( 70/0، 89/0، 86/0) قابلیت ابر پیوند 
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 گیریاندازه مدل اعتبارسنجی

  گیری اندازه  مدل  ، اعتبارسنجیسازیمدل مرحله ترینمهم  ،ی پژوهش اهه داد گردآوری  و مفهومی الگوی تعیین از پس

 برای شدهاصلاح   مدل 1  شکلگردد.  انجام می برازش نیکویی معیارهای از استفاده با نیز  مدل اعتبار باشد. بررسیمی

 . دهند می نشان را گیری شاخص گزارشگری مالی تحت وباندازه

 

 
 گزارشگری مالی تحت وب  شدهاصلاح  گیری اندازه  مدل .1شکل 

 

 تحت وب   ی مال یشاخص گزارشگر  یریگاندازه  یمدل نهائ

 باشد:به شرح زیر میتحت وب  یمال یشاخص گزارشگر یریگاندازه یمدل نهائ درنهایت 

 
𝐹𝑅𝑊𝐿 − 𝐼𝑛𝑑𝑒𝑥𝑖𝑡 =  0.031 𝑃1 + 0.046 𝑃2 + 0.208 𝑃3 +  0.127 𝑃4 + 0.012 𝑃5 + 0.059 𝑃6 +

0.178 𝑃7 + 0.425 𝑃8       ( 1مدل )  

𝑃𝑖که در این مدل − 𝐹𝑅𝑊𝐿باشد.   میتحت وب    یمال  یگزارشگرهای محاسبه  شاخص  عامل استاندارد شده  

𝐼𝑛𝑑𝑒𝑥 ؛ 1: شاخص گزارشگری مالی تحت وب𝑃1:  ی؛  شاخص سازمان𝑃2  :ی؛ شاخص مال𝑃3:   ی؛ شاخص اقتصاد𝑃4 : 

 یشاخص فرهنگ  :𝑃8ی؛ شاخص تکنولوژ :𝑃7ی؛ شاخص انسان :𝑃6ی؛  اسیشاخص س :𝑃5ی؛ شاخص اجتماع

 
1 .FRWL  در پژوهش حاضر مخفف شاخص گزارشگری مالی تحت وب(Financial reporting web language)  .است 

 های الگو گزارشگری مالی تحت وب . ابعاد و مؤلفه 1 جدول

 1maxX 2maxX 3maxX میانگین فازی  ابزار عامل
مقدار فازی  

 زدایی شده 

گی
هن

فر
ل 

عام
 

 631/0 631/0 512/0 441/0 ( 78/0، 96/0، 94/0) ارتقا فرهنگ دوستی با محیط زیست

 471/0 471/0 886/0 914/0 ( 97/0، 72/0، 80/0) های آموزشی، سلامت و بهداشت جامعه فعالیت 

 675/0 675/0 825/0 963/0 ( 86/0، 74/0، 69/0) ریزی محیط زیستفرهنگی آموزشی و پژوهشی و برنامههای فعالیت 

 805/0 805/0 964/0 714/0 ( 85/0، 74/0، 71/0) اهم اقدامات انجام شده در راستای تحقق شعارهای ملی 

 914/0 914/0 512/0 633/0 ( 70/0، 95/0، 74/0) ی ستیمحیط ز یاستانداردها نی تدو ی ها در راستابا سازمان یهمکار
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 رهایمتغ  یفی آمار توص

برخی شاخص2  جدول آزمون که شامل  توصیفی متغیرهای مورد  آمار  پراکندگی می،  و  را نشان  های مرکزی  باشد 

 دهد.می
 

 پژوهش . آمار توصیفی مربوط به متغیرهای 2جدول 

 بیشینه  کمینه  انحراف معیار  میانه  میانگین  متغیر 

 711/2 -782/0 350/0 231/0 242/0 بازده شرکت 

 730/0 -133/0 161/0 118/0 150/0 اجتناب مالیاتی 

 974/14 328/10 668/0 713/12 915/12 اندازه شرکت 

 851/1 338/0 161/0 613/0 643/0 اهرم مالی 

 964/0 054/0 204/0 597/0 592/0 های رشد فرصت 
 

 ی و پراکندگ  یمرکز  یهاشاخص  یکه شامل برخ  دهد یپژوهش را نشان م  یرهایمتغ  یفیتوص  آمارفوق    جدول

( است که حاکی از  150/0شود، مقدار میانگین متغیر اجتناب مالیاتی ) ملاحظه می  جدول  نیطور که در ااست. همان 

ها است. این موضوع را ها بیشتر از سود مشمول مالیات آنآن است که به طور متوسط سود قبل از مالیات شرکت

توان از اختلاف بیشینه و کمیته معیار اجتناب مالیاتی نیز ملاحظه نمود. همچنین میانه متغیر بازده سهام در شرکت  می

اند و نیمی دیگر کمتر از این میزان  ( بازدهی حاصل کرده231/0ها بیشتر از مقدار )حاکی از آن است که نیمی از شرکت

 اند. بازده کسب نموده

   مالیاتی اجتناب  تحت وب بر    ی مال یگزارشگر   آزمون تأثیر مدل بومی 

  ون یرگرس  دهیممکن است رخ دهد، پد   یزمان  یهای سر  ونیمشکلات که در رگرس  نیتراز عمده   ی کاز آنجایی که ی

 ی برا (IPS) نیپسران و ش م،یو آ (LLC)و چو  ن یل ن،یلو ییمانالذا برای رفع این مشکل از آزمون   باشد یم یساختگ

معنادار   رهایاز متغ  کیهر   یآماره برا  نیمقدار ا. نتایج این آزمون حاکی از آن است که  پژوهش شده است  یرهایمتغ

. همچنین  گرددیم  د أییها تداده   ییمانا  گر،یدانیب. بهشودیرد م  رها یواحد متغ  شهیبر وجود ر  ی  صفر مبن  هیبوده، لذا فرض

منظور از آزمون چاو   نیا  ی( مشخص شود. براییتابلو  ای  یقی )تلف  نیمدل لازم است که روش تخم  نیقبل از تخم

تمام  نیتخم یبرا نیبنابرا باشد؛یدرصد م 5مدل پژوهش کمتر از   مریل  Fاحتمال . با توجه به اینکه شده استاستفاده

  باشد، یدرصد م  5مدل پژوهش کمتر از  یآزمون هاسمن برا جینتا. از سویی، شودیاستفاده م ییها از روش تابلومدل

 شده است. ثابت استفاده یمدل از روش اثرها نیلذا جهت تخم

آن   یو سطح معنادار  Fکه آماره    شودیمشخص م  3جدول  موزون برآورد مدل در    یهابا توجه به بخش آماره

  05/0  یسطح خطا  ریآن ز  یو معنادار  یتر از مقدار بحرانبزرگ  Fاست )مقدار آماره    ونیمعنادار بودن رگرس  انگریب

همچنین آماره دوربین واتسون حاکی از عدم خودهمبستگی بین متغیرهای پژوهش است. بر اساس نتایج بدست   است(.

شود که منجر به شفافیت گزارشگری آمده از متغیر شاخص گزارشگری مالی تحت وب باعث کاهش اجتناب مالیاتی می

 مالی نیز خواهد شد. سایر متغیرهای کنترلی پژوهش نیز با اجتناب از مالیات شرکت رابطه معناداری دارند.
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 . آزمون فرضیه اول پژوهش 3جدول 

𝐸𝑇𝑅𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑊𝐹𝑅 − 𝐼𝑛𝑑𝑒𝑥𝑖𝑡 𝑖,𝑡
+ 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽4𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖,𝑡

+ 𝐹𝑖𝑟𝑚 𝐹𝑖𝑥𝑒𝑑 𝐸𝑓𝑓𝑒𝑐𝑡𝑠 + 𝑌𝑒𝑎𝑟 𝐹𝑖𝑥𝑒𝑑 𝐸𝑓𝑓𝑒𝑐𝑡𝑠 + 𝜀𝑖,𝑡 

 متغیر 
 اجتناب مالیاتی وابسته:   یرمتغ

 احتمال  tآماره  خطای استاندارد  ضرایب 

 000/0 860/14 012/0 193/0 ضریب ثابت 

 001/0 -390/3 131/0 -445/0 شاخص گزارشگری مالی تحت وب 

 002/0 171/3 053/0 171/0 شرکت اندازه 

 001/0 284/3 008/0 027/0 اهرم مالی 

 008/0 676/2 001/0 003/0 های رشد فرصت 

 کنترل شد  شرکت  - اثر سال

 کنترل شد  صنعت - اثر سال

 612/0 ضریب تعیین 

 593/0 شدهضریب تعیین تعدیل 

 241/2 واتسون  -دوربین

 F 715/16آماره 

 000/0 (Fاحتمال )آماره 
 

آن   یو سطح معنادار  Fکه آماره    شودیمشخص م  4جدول  موزون برآورد مدل در    یهابا توجه به بخش آماره

  05/0  یسطح خطا  ریآن ز  یو معنادار  یتر از مقدار بحرانبزرگ  Fاست )مقدار آماره    ونیمعنادار بودن رگرس  انگریب

 همچنین آماره دوربین واتسون حاکی از عدم خودهمبستگی بین متغیرهای پژوهش است.  است(.
 

 . آزمون فرضیه دوم پژوهش 4جدول 

𝑆𝑀𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑊𝐹𝑅 − 𝐼𝑛𝑑𝑒𝑥𝑖𝑡 𝑖,𝑡
+ 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽4𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖,𝑡

+ 𝐹𝑖𝑟𝑚 𝐹𝑖𝑥𝑒𝑑 𝐸𝑓𝑓𝑒𝑐𝑡𝑠 + 𝑌𝑒𝑎𝑟 𝐹𝑖𝑥𝑒𝑑 𝐸𝑓𝑓𝑒𝑐𝑡𝑠 + 𝜀𝑖,𝑡 

 متغیر 
 کارایی بازار سهام متغیر وابسته: 

 احتمال  tآماره  خطای استاندارد  ضرایب 

 0000/0 220/5 166/0 869/0 ضریب ثابت 

 0275/0 153/2 319/0 687/0 شاخص گزارشگری مالی تحت وب 

 001/0 981/2 0820/0 245/0 اندازه شرکت 

 001/0 188/3 622/1 172/5 اهرم مالی 

 001/0 107/3 136/0 422/0 های رشد فرصت 

 کنترل شد  شرکت  - اثر سال

 کنترل شد  صنعت   - اثر سال

 543/0 ضریب تعیین 

 528/0 شدهضریب تعیین تعدیل 

 112/2 واتسون  -دوربین

 F 329/18آماره 

 000/0 (Fاحتمال )آماره 
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شود بر اساس نتایج بدست آمده از متغیر شاخص گزارشگری مالی تحت وب باعث افزایش کارایی بازار سهام می

که از طریق گزارشگری مالی تحت وب، شفافیت اطلاعات بیشتر و عدم تقارن اطلاعات کاهش یافته و از این طریق  

گذاری خواهند کرد. سایر متغیرهای کنترلی ها سرمایهگذاران نیز با تصمیمات درست و منطقی در سهام شرکت سرمایه

 پژوهش نیز با اجتناب از مالیات شرکت رابطه معناداری دارند. 

 

 گیرینتیجه  و بحث

روند پر سرعت و شتابنده تحولات رخ داده در حوزه فناوری اطلاعات و ارتباطات به ویژه اینترنت، تمامی ابعاد زندگی 

ای که این موضوع در حوزه حسابداری، منجر به خلق عنوان گزارشگری گونهجوامع بشری را تحت تأثیر قرار داده به

را وارد مرحله نوینی نموده است و آثار و پیامدهای اجرای آن    مالی تحت وب گردیده و گزارشگری مالی و غیرمالی

 گیرد.می موضوعات مختلف این حوزه از جمله بازده و اجتناب مالیاتی را نیز در بر

در پژوهش حاضر ابتدا در مرحله اول با مروری بر ادبیات نظری تحقیق و انجام مصاحبه با خبرگان مالی، با استفاده 

و ارائه مدل بومی گزارشگری مالی تحت وب در ایران  پرداخته شد. بر    هاشاخص از روش دلفی فازی، به شناسایی  

، مدل ارائه شده مشتمل بر هشت شاخص سازمانی، مالی، اقتصادی، اجتماعی، سیاسی، انسانی، تکنولوژی  هایافته اساس  

ی سازمانی،  هاشاخصعامل محتوا است و توسط خبرگان تایید شده است. همچنین در مدل پیشنهادی،    62و فرهنگی و  

شرکت،   سطح  در  انسانی  و  اقتصادی  شاخص هاشاخص مالی،  و  جامعه  سطح  در  فرهنگی  و  اجتماعی  سیاسی،  ی 

تواند  ها در سطح سازمان میبندی شده است. بکارگیری این شاخصافزاری تقسیمح تولیدکنندگان نرمتکنولوژی در سط

 های مالی گردد.کنندگان از این صورتمنجر به بهبود وضعیت گزارشگری مالی برای استفاده

گزارشگری مالی تحت وب به ارائه تأثیر این مدل بر دو در مرحله دوم پژوهش، پس از ارائه مدل بومی شاخص 

شرکت پذیرفته شده    167متغیر اجتناب مالیاتی بر اساس فرضیه اول پژوهش و بازار سهام بر اساس فرضیه دوم در بین  

 پرداخته شد.  1399  الی 1388 در بورس اوراق بهادار تهران دربازه زمانی

نتایج بدست آمده از فرضیه اول ، حاکی از آن است که مدل بومی ارائه شده گزارشگری مالی تحت وب منجر به  

توان نتیجه را این گونه مورد استدلال قرار داد که گزارشگری مالی تحت وب از  گردد که می کاهش اجتناب مالیاتی می

طریق کاهش عدم تقارن اطلاعات بین دو طرف مالیات دهندگان شرکت و سازمان امور مالیاتی، باعث کاهش اجتناب 

گزارشگری    از مالیات شرکت توسط مدیران خواهد شد و مهمتر از همه گزارشگری مالی تحت وب، درک و مقایسه

های پردازش اطلاعات شده و امکان  دهد. بنابراین، گزارشگری مالی تحت وب باعث کاهش هزینه مالی را ارتقا می

ساراقی و   پژوهش هاییافتهآورد. نتیجه حاصله با اتی و در نتیجه کاهش اجتناب مالیاتی را فراهم مینظارت بهتر مالی

 ( همسو است.2021( والتون و همکاران )2022علی )

بدست آمده بر اساس فرضیه دوم پژوهش، نیز نشان داد که گزارشگری مالی تحت وب بر بازار سهام    هاییافته

تأثیرگذار است. چرا که به موقع بودن و میزان افشای دوطلبانه، دو سازوکار اساسی شفافیت اطلاعاتی هستند و افشای 

طلبانه شده و مدیران را از رفتارهای فرصتداوطلبانه اطلاعات باعث کاهش عدم تقارن اطلاعات و تعارض نمایندگی 

گذاران شده و دارد. ضمن اینکه افشای قابل اعتماد و شفافیت اطلاعات شرکت منجر به اعتماد بیشتر سرمایه باز می
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دهد که به نوبه خود باعث افزایش  گذاران را با توجه به عملکرد آتی شرکت کاهش میعدم اطمینان و ریسک سرمایه

شود و نقدینگی بازار را نیز افزایش خواهد داد. لذا بر همین اساس گزارشگری مالی تحت  تقاضا برای سهام شرکت می

دهد به اطلاعات ارسال شده اعتماد کنند. کند و به کاربران اجازه میوب، کیفیت اطلاعات افشا شده را تضمین می

تقارن اطلاعات کمتری در شرکت وجود دارد و  تر و عدم  هرچه کیفیت اطلاعات بالاتر باشد، حاکمیت شرکتی قوی

  سازی اطلاعات خواهند داشت که در نتیجه این امر باعث افزایش کارایی بازار سهام مدیران انگیزه کمتری برای پنهان

( همسو  2022(، کارمیر و همکاران )2021های ساسی و همکاران )بدست آمده با پژوهش   هاییافتهشود.  نیز شرکت می 

 است. 

کند که به منظور کاهش زمینه بروز اجتناب مالیاتی در شرکتها و همین راستا پژوهش حاضر نیز پیشنهاد می  در

جلوگیری از آثار آن در گزارشگری مالی، قوانین مالیاتی و استانداردهای حسابداری با رویکرد تطابق بیشتر بازنگری  

عدم که  چرا  دهد   اجازه  شرکتها  به  مالیاتی  قوانین  و  حسابداری  استانداردهای  بین  تطابق  شوند؛  دوره   یک  در  می 

گزارش کنند و   پایین  به   رو  مالیاتی  مقاصد   برای  و  بالا   به  رو  مالی  گزارشگری  مقاصد   برای  را  درآمدها  گزارشگری،

می شود.  همچنین به پژوهشگران پیشنهاد می شود در   مالی  گزارشگری  شفافیت  همین مسئله باعث ایجاد مشکلات

را با درنظر گرفتن دوران تورم و رکود مورد بررسی قرار دهند.    پژوهشی مجزا آثار مدل ارائه شده بر بازدهی سهام،  

در پژوهش های  با    بر  اقتصادی  کلان  متغیرهای  و   تورم  نرخ  تاثیر نوسانات  بررسی   به  آتی  همچنین  بین مدل  رابطه 

 بازدهی سهام و اجتناب از مالیات مورد بررسی قرار دهند.

کوچک و در بازه زمانی محدود مورد   نسبتاً  نمونه  با توجه به اینکه حجم  پژوهش  این  هاییافتهدر استفاده و تفسیر  

  از   حاصل  کرد. ضمن اینکه نتایج  احتیاط  باید   دوره های دیگر و سایر شرکتهابررسی قرار گرفته، در تعمیم نتایج به  

 محدود  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در زمینۀ  شده  انجام  مطالعات  به  و  شده    استفاده  های اطلاعاتی  پایگاه  به  پژوهش  این

 . است

 

 منابعفهرست 

بر اساس   یات یحق انتخاب حسابرس و اجتناب مال(.  1400)  . و بنی مهد، بهمن  ،نیکومرام، هاشم  ،احمدی لویه، افشین

گلاسر  هینظر مدیریت،   .انتخاب  حسابرسی  و  حسابداری    . 16-1  ،(38)10  دانش 
https://www.jmaak.ir/article_17543.html 

و    ریپذ   توسعه  یمال  یداوطلبانه زبان گزارشگر   یافشا  نیرابطه ب  یبررس(.  1399)  .و سعیدی، هادی  ،جواد  حصاری،

حاکم  یگذارارزش نقش  و  سهام  شرکت   یشرکت  تیبازار  تهران  شده رفتهیپذ   یهادر  بهادار  اوراق  بورس  . در 

 doi: 10.30495/afi.2021.1921144.1008 .37-54 ،(1) 1 ی،گذار یهو سرما یمال یهایشرفتپ

 ای حرفه   اخلاق  رعایت  بر  مؤثر  عوامل.  (1396).  جمشید   فلک،  پیکو    بهاره،  دهکردی،طالبی    بنی  مینا،  کاکلکی  رحیمی

 https://ethicsjournal.ir/article-1-537-fa.html. 87- 75،  (1)12 ،فناوری و علوم در اخلاق. حسابداران

سنجش اجتناب    یارمع  ی نقد   یاتی(. نرخ موثر مال2018فاطمه السادات. )  ی،فخار  و  یلمی،د  یانتید  ی،رودپشت  یرهنما

 .doi: 10.22051/jera.2017.2802  .116- 93 ،(4)7  ی،حسابدار  یتجرب  یهاپژوهش .  یشی؟سود افزا   یریتمد   یا  یاتیمال
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Abstract 

Purpose: Agency theory emphasizes the role of the audit committee in assuring shareholders 

and reducing agency problems. The audit committee is a corporate governance mechanism that, 

if effective, minimizes suspicious audit changes that signal the purchase of the auditor's opinion. 

The purpose of this research is to investigate the relationship between the existence of audit 

committee in companies and its characteristics (independence, expertise and size) and the 

purchase of auditor's opinion. 

Methodology: In order to test the hypotheses, the data of 135 companies for the period 2005 to 

2021 and 2013 to 2021 have been used for different hypotheses. To test the first hypothesis, the 

t-test was used, and the second, third, and fourth hypotheses were using the logistic model. 

Findings: The results of the first hypothesis test showed that the purchase of comments has 

decreased during the period when the audit committee was formed in the companies. Also, there 

is a negative and significant relationship between the independence and expertise of the 

members and the purchase of the auditor's opinion, but there is no significant relationship 

between the size of the committee and the purchase of the opinion. 

Originality: This research opened a new window of audit related discussions to the researchers 

and was conducted for the first time in Iran. 

Keywords: Audit committee, auditor opinion shopping, characteristics of the audit committee, 

suspicious change of auditor 
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 مالی حسابداری و شفافیت
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 اظهارنظر حسابرس  یدو خر یحسابرس یتهکم هاییژگی و

 

 2ی حمزه زاده ده بالائ،  2نژاد یاحمدصادق سلطان ، 1ینی کاظم شمس الد 
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 چکیده

 ید تاک  یندگیدادن به سهامداران و کاهش مشکلات نما  یناندر اطم  یحسابرس  یتهبر نقش کم  یندگینما  یتئور  هدف:

مشکوک    یحسابرس ییرهایاست که در صورت کارا بودن، تغ یشرکت یتساز وکار حاکم یک یحسابرس یتهدارد. کم

  یتهوجود کم یانرابطه م یبررس ژوهشپ ین. هدف ارساند یاظهارنظر حسابرس هستند، به حداقل م ید را که نشانه خر

 .باشد یاظهارنظر حسابرس م ید آن )استقلال، تخصص و اندازه( و خر هاییژگیها و ودر شرکت یحسابرس

  1400تا    1392و   1400تا    1385  یدوره زمان یش رکت برا  135 یهاداده ها،یهبه منظور آزمون فرض   شنااسنی:روش

 مختلف مورد استفاده قرار گرفته است. یهایهفرض یبرا

اس تفاده ش ده اس ت.   یکدوم، س وم و ههارم از مدل لسس ت هاییهو فرض  یاول از آزمون ت   یهفرض  یبررس   یبرا ها:یافته

شده با کاهش   یلها تشکدر شرکت یحسابرس یتهکه کم یااظهارنظر در دوره ید اول نشان داد خر یهآزمون فرض یجنتا

  ی و معنادار  یحس ابرس رابطه منف ظهارنظرا  ید اس تقلال و تخص ص ااء ا  و خر یانم  ین،هنمواجه بوده اس ت. هم

 دار وجود ندارد. یمعن اظهارنظر رابطه ید و خر یتهاندازه کم ینوجود دارد، اما ب

 یپژوهش رران باز کرد و برا یبه س و  یمربوط به حس ابرس  یهااز بحث  یدیجد   یچهپژوهش در  ینا  :دانش افزایی

 انسام شد. یرانبار در ا یناول

 ی.حسابرس یتهکم هاییژگیو ی،حسابرس یتهکم  اظهارنظرحسابرس، ید خر  ،حسابرس ییرتغ: هاکلیدواژه

 M42 :موضوعی  یبادطبقه
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 مقدمه

تمایل به دریافت نظر حسابرسی  نیز    هاشرکتکند و  های مالی را تایید میگزارش حسابرس منصفانه بودن ارائه صورت

تواند اواقب نامطلوبی مانند کاهش ارزش سهام شرکت، کاهش حسابرسی می  تعدیل شده زیرا نظرات ،دارند  مطلوب

. (1994،  1)فلیک و ویلسونغیره داشته باشد  افزایش هزینه سرمایه و    پاداش، برکناری مدیر،مزایای مدیران شرکت مانند  

، اقداماتی از جمله خرید  ها برای به دست آوردن نظرات مطلوباست که مدیران شرکت  این  بنابراین یک فرضیه بالقوه

در پیش   اتفاق میگیرند.  اظهارنظر حسابرس را  بر  خرید نظر حسابرسی زمانی  تأثیرگذاری  با  افتد که یک شرکت 

-)روئیز  دست آوردهکند، بتوجیه می  را کیفیت اطلااات مالی آنکه  حسابرس خود، نظر حسابرسی بهتری را از آنچه 

همکاران،   2باربادیلو  این2006و  شرکت(.  سوی  از  رفتار  و   هاگونه  مدیران  بین  اطلاااتی  تقارن  ادم  به  منسر 

و   3یژشود )گذاران ضعیف میسرمایه   حسابرس در جهت حمایت از منافع  شود و اثرات حمایتیگذاران میسرمایه

پژوهش  .(2010  ،همکاران )کریشنان نتایج  متعددی  همکاران،   4های  رایس1996و  و  هو  ناگل 1982،  5؛  ؛  1996،  6؛ 

( اثبات کردند که تغییر مشکوک حسابرسان با خرید  1984،  9کانل ؛ مک1982،  8؛ شوارتز و منون 1992،  7رسیترون و تافل

اظهارنظری  هه مورد نظر مدیر است را انسام ندهد و  اظهار نظر حسابرس مطابقت دارد، زیرا در صورتی که حسابرس آن

کمیسیون   های مالی ارئه دهد، مدیران اقدام به تغییر حسابرس خواهند کرد.مخالف خواسته مدیر نسبت به  صورت

جوی حسابرسی ( خرید اظهارنظر حسابرس را به انوان املی جهت جست و  1988معاملات و اوراق بهادار آمریکا )

یابی کند. خرید اظهار نظر، شرکت را در دست که تمایل دارد دیدگاه مطلوبی از وضعیت شرکت ارائه دهد، تعریف می

 گری مالی شود. کند حتی اگر موجب سلب ااتماد نسبت به گزارشبه اهداف گزارشرری خود کمک می 

از پیش به آن   نقش کمیته حسابرسی در نظام راهبری شرکت، یکی از موضوااتی است که نهادهای نظارتی بیش

هیئت نظارت بر حسابداری  ، بهادار هون کمیسیون بورس و اوراق های اخیر، نهادهای مختلفی هم دارند. در سال توجه

ران، بر نقش هها، سازمان بورس و اوراق بهادار ت به تبع آن  ها وو انسمن ملی مدیران سازمان  های سهامی اامشرکت

  تساری و حسابرس   ارتباط بین مدیریت واحد فرآیند گزارشرری مالی و پایش  حسابرسی در نظارت فعالانه بر کمیته

حسابرسی   هایها در گزارش کمیته بلوریبون با انوان افزایش اثربخشی کمیتهاند. این دغدغهداشته  مستقل آن تأکید 

 (. 1999، 10گزارش کمیته بلوریبون) ه استشد نیز انوان  هاشرکت

( بهادار  اوراق  و  بورس  از سوی سازمان  منتشره  اساس منشور  یا 1391بر  تغییر  انتخاب،  در  ( کمیته حسابرسی 

تاثیر داشته باشد و املکرد حسابرس مستقل را ارزیابی کند. برخی  هرخش حسابرس می نیز تاثیر    هاپژوهش تواند 

تایید کرده ابوت و   در این راستا  اند.کمیته حسابرسی بر انتخاب یا تغییر حسابرس و ارزیابی املکرد حسابرس را 

  حسابرسان، یکی از انتخاب  ها به احتمال زیاد در هنرام  های حسابرسی شرکتنشان دادند که کمیته(  2000) 11پارکر 
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 دهدمیکاهش  را  مدیران به تغییر حسابرس    تهدید کمیته حسابرسی  کنند.  حسابرسی را انتخاب می  بزرگموسسات  

های حسابرسی، تهدید مدیران به برکناری حسابرس را در  که کمیته  نشان دادند (  2000) 2نیلکارسلو و    (.1985،  1)ناپ

بین  پرتنش  می   شرایط  کاهش  و حسابرس  ازل    دهند.مدیران  و  تعیین  بر  موثری  و  دقیق  نظارت  کمیته حسابرسی 

کمیته  های(. ویژگی 2001،  3زورتو دی  آرهامبولدهند )حسابرس دارند و خرید اظهارنظر حسابرس را کاهش می

حسابرسی از جمله اندازه، استقلال، تعداد جلسات و تخصص برای اثربخش بودن کمیته جهت انسام وظایفش ضروری 

   (.1394است )کامیابی و بوژمهرانی، 

آید کمیته حسابرسی نقش موثری بر کنترل تغییر مشکوک حسابرسان دارد و بایستی نظارت گونه که به نظر میآن

نمی به خطر  را  سهامداران  منافع  تغییر حسابرس  که  کند  اطمینان حاصل  تا  باشد  داشته  تغییر اندازد.  دقیقی  اگرهه 

و شرکت قانونی است  از جمله خرید  حسابرس  مختلفی  به دلایل  اما  دارند  اختیار  و نصب حسابرسان  در ازل  ها 

می کننده  نرران  منافع نظرحسابرس  است  ممکن  باشد  اظهارنظر حسابرس  خرید  که جهت  تغییر حسابرسی  باشد. 

های نظارت را افزایش دهد و در نهایت واکنش منفی ارزش بازار سهام شرکت را  سهامداران را به خطر اندازد و هزینه 

. کمیته حسابرسی به انوان یکی از ساز و کارهای حاکمیت شرکتی و فراهم ساختن اطمینان نسبت در پی داشته باشد 

آیا میبه صورت باشد،  های مالی،  آیا کمیته حسابرسی که کارا   اظهارنظر حسابرس جلوگیری کند؟  از خرید  تواند 

 تواند در برابر خواسته مدیر مخالفت کند؟ می

شرکت  در  حسابرسی  کمیته  وجود  میان  رابطه  ویژگی بررسی  و  برای  ها  حسابرس  اظهارنظر  خرید  و  آن  های 

باشد.  های مالی اظهارنظر حسابرس میهای ااتماد سهامداران به صورتسهامداران اهمیت فراوانی دارد. یکی از راه

پیامدهای منفی دارد و سهامداران ضرر   حال اگر حسابرس گزارشی مطابق با خواسته مدیر ارائه کند، برای شرکت 

تواند  خواهند کرد. در این بین کمیته حسابرسی اثربخش به انوان یکی از سازوکارهای حاکمیت شرکتی، احتمالا می

از خرید اظهارنظر حسابرس و تغییر مشکوک حسابرس جلوگیری کند. انسام این پژوهش این اطمینان را به سهامداران  

د که اگر مدیر قصد خرید نظر حسابرس را داشته باشد، کمیته حسابرسی اثربخش، این توانایی را  و ذینفعان می ده

 طلبانه مدیر جلوگیری کند.دارد که از اقدام فرصت 

تواند بر خرید  کند که مینقش کمیته حسابرسی به انوان یک سازوکار مهم نظارت را برجسته می  پژوهشاین   

با ارائه    هنینهم  (.2001زورت،  و دی  آرهامبولتاثیر برذارد )های مشکوک حسابرس  تغییربه واسطه    حسابرس  نظر

  و   کند حسابرسی، به ادبیات حاکمیت شرکتی و حسابرسی کمک می   کمیته  ونظر  اظهاریک پیوند تسربی بین خرید  

های حسابرس با استفاده از یک رویکرد  تغییرتحقیقات قبلی را که صرفاً در ارزیابی ارتباط بین نظرات حسابرسی و  

نوآوری این پژوهش، بررسی تاثیر کمیته   .دهد جامع برای شناسایی و ارزیابی مشکوک متمرکز بوده است، گسترش می

 هنین این موضوع تاکنون در ایران انسام نشده  است.باشد. هماظهارنظر حسابرس می حسابرسی بر خرید 
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 پژوهش   یشیاهو پ  ینظر  ی مبان

نوای   مالی  حسابرسی  نمایندگی،  تئوری  اساس  صحت بر  بررسی  جهت  سهامداران  جانب  از  که  است  نظارت 

(. در برخی موارد تغییر حسابرسان موجه و به نفع شرکت و سهامداران  1982شود )هو،  های مالی انسام میصورت

ها است.  گونه نیست و مواردی وجود دارد که نه تنها به نفع سهامداران نبوده، بلکه به هزینه آن باشد، اما همیشه این می

(. خرید نظر  2001زورت، و دی  آرهامبولدر این گونه موارد مدیران اقدام به خرید اظهارنظر حسابرس خواهند کرد )

هایی از باشد. این تمایل ناشی از نررانی یابی به اظهارنظر موردنظر میحسابرسی ناشی از تمایل مدیر به منظور دست 

(، بازار سهام شرکت و پاداش مدیر )هو و رایس، 1991،  1جمله: اهداف گزارشرری مالی )هندریکسن و اسپابادی 

دهد که اقدام به خرید اظهارنظر حسابرس کنند. بر اساس تئوری نمایندگی، باشد که به مدیر این انریزه را می ( می1982

تصویر مطلوبی از املکرد مدیر ارائه  کند که مدیر حسابرسی را انتخاب می( خاطرنشان می1988) 2ویلیامز  کند که 

 دهد. 

 3های اخیر به طور قابل توجهی افزایش یافته است. ولنایزر نقش کمیته حسابرسی در حاکمیت شرکتی طی سال 

داند. به ااتقاد  ( نقش کمیته حسابرسی را در سه حوزه، نظارت بر حسابداری، حسابرسی و گزارشرری مالی می1995)

( می1995ولنایزر  انتظار  حسابرسی  کمیته  از  کند، (  نظارت  وی  املکرد  بر  کند،  نصب  یا  ازل  را  حسابرس  رود 

در گزارش کمیته محدودیت  برطرف کند.  و مدیر را  بین حسابرس  اختلاف  و هر گونه  های حسابرس را شناسایی 

مقررات    304( وظیفه اصلی کمیته حسابرسی استخدام و اخراج حسابرس مستقل ذکر شده است. ماده  1999بلوریبون )

کند در تغییر حسابرس نقش  ها را ملزم می( کمیته حسابرسی شرکت1978کمیسیون بورس و اوراق بهادار آمریکا )

( ااتقاد داشتند، کمیته حسابرسی در مواردی 2001زورت )و دی  آرهامبولپیشنهاد دهنده یا تصویب کننده داشته باشند.  

تر  تر، مستقلکه هدف از تغییر حسابرس خرید اظهارنظر باشد، مخالفت خواهند کرد و هرهه کمیته حسابرسی بزرگ

رود کمیته حسابرسی در جهت حفظ  یابد. انتظار میها کاهش میتر باشد، موارد خرید اظهارنظر در شرکتو متخصص 

پارهری فرایند حسابرسی اقدام کند و به مدیر این اجازه انتخاب حسابرس مورد نظر خود و تامین منافع خود را یک 

( ااتقاد داشت ااءای کمیته حسابرسی در انتخاب حسابرس تاثیر مهمی دارند. 1992) 5(. کالبرز 2002،  4ندهد )لنوکس 

و متخصص هستند، به گونه اداا داشتند، شرکت( این2000ابوت و پارکر ) هایی که دارای کمیته حسابرسی مستقل 

کنند که مستقل و متخصص در صنعت هستند. وجود کمیته حسابرسی از رفتار  احتمال زیاد حسابرسانی را استخدام می

می  کاهش  را  حسابرس  اظهارنظر  خرید  و  کرده  جلوگیری  مدیریت  طلبانه  نفع فرصت  به  اقدامات  این  زیرا  دهند 

( وجود کمیته  1991) 6بالو به ااتقاد دفاند و جیام  (.2000؛ لنوکس،  2001زورت،  سهامداران نیست )آرهامبود و دی

دهند که حسابرس نظری مطابق  دهد و این اجازه را نمی های مدیریت را کاهش می ها سو  استفادهحسابرسی در شرکت 

رود رفتار مدیران را کنترل کرده و از منافع سهامداران محافظت کنند )بیسلی،  با خواسته مدیر ارائه دهند و انتظار می

1996  .) 

1. Hendrickson & Espahbodi 
2. Williams 
3. Wolnizer 
4. Lennox 
5. Kalbers 
6. DeFond & Jiambalvo 



 31 اظهارنظر حسابرس  یدو خر یحسابرس یتهکم هاییژگی و

 

( نیز این مسئله  1987کند. کمیسیون ترودوی )وجود کمیته حسابرسی به تنهایی اثربخشی نظارت را تءمین نمی

بنابراین کمیسیون  باشد،  داشته  و دقت لازم را  آگاهی  باید  انسام وظایفش  یادآوری کرد. کمیته حسابرسی جهت  را 

تواند بر  ( بر اثربخشی کمیته حسابرسی تمرکز داشت و معتقد بود یک کمیته حسابرسی اثربخش می1987ترودوی )

خرید نظر حسابرس توسط مدیر نظارت و کنترل داشته باشد. ااءای مستقل کمیته حسابرسی از موقعیت بهتری جهت 

( به وجود افراد مستقل 1996) 2(. بیسلی 2001،  1زورت و سالتریو حل اختلافات بین مدیر و حسابرس برخوردارند )دی

هایی که مدیر قصد سواستفاده از منابع شرکت جهت تامین منافع خود و خرید اظهار و فاقد هر گونه منافع، در شرکت 

نظرحسابرس را دارد، ااتقاد داشت. به ااتقاد او زمانی که ااءای کمیته حسابرسی به طور کامل مستقل باشند، به طور 

کمیته مستقل نباشند، خواسته    حتم در برابر خرید نظر و تغییر مشکوک حسابرس ایستادگی خواهد کرد. اما اگر ااءای

هایی ( تخصص ااءا تاثیر مثبتی بر املکرد کمیته دارد. شرکت 1998زورت )مدیر را قبول خواهند کرد. به ااتقاد دی

مولن و ها از تخصص کافی برخوردار هستند )مککه در گزارشرری مالی مشکلی ندارند، ااءای کمیته حسابرسی آن

ها دارد که ااءای کمیته باید همری ( این توصیه را برای شرکت1996(. گزارش کمیته بلوریبون ) 1996، 3نندان راغی

دارای تخصص مالی، حسابداری و حسابرسی باشند. این استدلال حاکی از آن است که ااءای متخصص کمیته درک 

بهتری از مسائل مربوط به تغییر حسابرس و خرید نظر حسابرس دارند. این مسئله را نیز باید درنظر داشت که تعداد 

تغ احتمال  بر  و شاینر ااءای کمیته  دارد. کیرر  تاثیر  توسط مدیر  ادبیات  1997) 4ییر مشکوک حسابرس  بررسی  با   )

حسابرسی و تقلب به این نتیسه رسیدند که هر هه تعداد افرادی که مسئولیت فعالیت نظارت را براهده دارند بیشتر  

( این مطلب رابیان کرد که هر هه تعداد ااءای کمیته 1996یابد. کمیته بلوریبون ) باشد،  فرصت تقلب کاهش می

 گردد.بیشتر باشند، تغییر مشکوک حسابرس و خرید نظر حسابرس دشوارتر می

 

   پیشیاه پژوهش 

تحریفات مالی با تاکید بر تخصص حسابرس در  (  1398قدس مفیدی ) به بررسی تاثیر کمیته حسابرسی بر کاهش 

 تخصص   کمیته حسابرسی )شامل استقلال کمیته حسابرسی،های  ویژگی که بین    او به این نتیسه رسید صنعت پرداخت.  

ارتباط معن مالی  تحریفات  و  تسربه کمیته حسابرسی(  و  ندارد، امالی کمیته حسابرسی  آماری وجود  به لحاظ  داری 

حسابرسی،   کمیته حسابرسی )شامل استقلال کمیتههای  ویژگی  میانتخصص حسابرس در صنعت بر رابطه    همچنین

 د.داری نداراو تسربه کمیته حسابرسی( و تحریفات مالی تاثیر معن تخصص مالی کمیته حسابرسی

در گزارش    ریتاخ  و  یحسابرس ی  دگیچیپ  نیبر رابطه ب  یحسابرس  تهیکم  یها  یژگیاثر و(  1398صفرزاده و محمدی )

های کمیته حسابرسی شامل اندازه  پژوهش حاکی از آن است که ویژگیاین  های  فتهیای را بررسی کردند.  حسابرس

ارتباط میان پیچیدگی حسابرسی و تاخیر    ، استقلال کمیته حسابرسی و تخصص مالی کمیته حسابرسی  کمیته حسابرسی،

 ند. کنگزارش حسابرسی را تءعیف نمی در
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های اجتماای را در دوره پنج ساله  های کمیته حسابرسی بر افشای مسئولیت( اثر ویژگی1397برزگر و همکاران )

  های کمیته حسابرسی شاملویژگی مورد بررسی قرار دادند و به این نتیسه رسیدند که    1396تا    1392های  بین سال 

ها تأثیر  ااءای کمیته حسابرسی بر افشای مسئولیت اجتماای شرکت  استقلال، اندازه، تخصص مالی و تن وع جنسیتی

تواند  می ،  کمیته حسابرسی اثربخش از طریق نظارت بر فرایند گزارشرری. به ابارت دیرر،  مثبت و معناداری دارند 

 .  سطح افشای داوطلبانه اطلااات مانند افشای مسئولیت اجتماای را بهبود بخشد 

 های کمیته حسابرسی با ارائه به بررسی ارتباط میان ویژگی( 1396هدف پژوهش لاری دشت بیاض و همکاران )

پژوهش حاکی از آن است که این  نتایج  شرکت پذیرفته شده در بورس بود.     201در میان     حسابرسی  موقع گزارش

تأخیر  های حسابرسی با کاهشکمیته حسابرسی و وجود ااءای دارای تخصص مالی در کمیته تشکیل  اندازه و سابقه

ااءای تسربه  و  استقلال کمیته حسابرسی  ولی  ارائه گزارش حسابرسی همراه است؛  موجب    در  کمیته حسابرسی 

 . د نگردافزایش تأخیر در ارائه گزارش حسابرسی می

حسابرسی   خدمات  الزحمهکمیته حسابرسی و حق   هایرابطه ویژگی(  1396در پژوهشی اباس زاده و همکاران )

را بررسی کردند. نتایج این پژوهش بیانرر این مطلب است  1393تا  1391شرکت، در دوره زمانی بین    134را در میان  

معناداری میان    الزحمه حسابرسی دارد؛ ولی رابطهتشکیل کمیته حسابرسی رابطه مثبت و معناداری با حق  سابقهکه  

 . الزحمه حسابرسی مشاهده نشد با حق استقلال کمیته حسابرسی و خبرگی و تخصص مالی ااءای کمیته حسابرسی

( در پاسخ به این سوال که آیا نسبت غیرموظف ااءای هیات مدیره بر رابطه بین 1394کامیابی و بوژمهرانی ) 

های کمیته حسابرسی )تخصص مالی، تسربه، مدت تصدی ااءای کمیته و اندازه کمیته( و کیفیت افشا موثر  ویژگی 

تسربه و تصدی ااءای کمیته بر کیفیت افشا تاثیر مثبت و معناداری دارد اما گیری کردند که  گونه نتیسهباشد، اینمی

ای مشاهده نشد. در نهایت، نسبت غیرموظف ااءای هیات مدیره بر بین تخصص و اندازه کمیته حسابرسی رابطه

ها و کیفیت افشا تاثیری  رابطه بین تسربه ااءای کمیته و و کیفیت افشا تاثیر مثبتی دارد اما بر رابطه میان سایر ویژگی 

 ندارد.

ی مال یدرگزارشرر  ریتأخ ی واظهارنظر حسابرسنوع در  رییتغمیان رابطه ( با بررسی  1392حاجیها و فتحی مقدم ) 

  ی داریرابطه معن  یمال  یدر گزارشرر  ریبا تأخ  یحسابرس  در اظهارنظر  (شرفتیپ  ایبهبود  )  رییتغبه این نتیسه رسیدند که  

حال در  و  متغ  یدارد  تسد   رییتغ  ،یحقوق  یدااو  نهیهز  شامل  پژوهش  یکنترل  یرهایکه    ن یتدو  ای  دنظریحسابرس، 

  یدر گزارشرر  ریبا تأخ  یو اهرم مال  رااملیتوسط مد   رهیمد   ئتیه  استیر  همزمانی  تصد   ،یحسابرس  یاستانداردها

 ی دارد. دار یرابطه معن یمال

بررسی رابطه بین اناصر حاکمیت شرکتی شامل مالکیت نهادی، تمرکز  (  2020و همکاران )  مباشرهدف از پژوهش  

اندازه هی  ، استقلال هیئت مدیره و خرید  امالکیت  و  در  اظهارت مدیره  در شرکت های پذیرفته شده  نظر حسابرس 

های  شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران بین سال  120   د. به این منظوربو بورس اوراق بهادار تهران

انتخاب شدند و با استفاده از رگرسیون لسستیک مورد آزمایش قرار گرفتند. نتایج نشان داد که بین    2016تا    2001

و خرید   بین سایر متغیرهای مستقل  و  دارد  و معناداری وجود  و خرید نظر حسابرسی رابطه مثبت  تمرکز مالکیت 

 د.داری وجود نداررابطه معنی نظر حسابرساظهار
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آگوست    31تا    2001اکتبر    15ندرسن را از  اشرکت، که آرتور    821  ای از  با استفاده از نمونه(  2010) 1هن و ژو 

تغییر حسابرس    تصمیم   برت مدیره را  انقش کمیته حسابرسی و هی  ازل کرده بودند،به انوان حسابرس خود    2002

اندازه   ،تأثیر اندازه کمیته حسابرسی ، استقلال ، فعالیت، تخصص مالی  هاآن  .کردند   ندرسن بررسیاتوسط مشتریان  

استقلال هیاهی و  توسط مشتریان  ات مدیره  جانشین  انتخاب حسابرسان  و  اخراج  زمان  در  مدیره  را  ت  در  اندرسن 

تخصص مالی بیشتر  تر،هایی با کمیته حسابرسی مستقلشرکت پژوهش خود بررسی کردند و به این نتیسه رسیدند که

هایی که دارای کمیته  شرکت  ند همچنین دریافت  هاآناندرسن را زودتر برکنار کردند.    ،ت مدیره بزرگتر و مستقلاو هی

 . را انتخاب کنند  دیرری  حسابرس  که  ، بیشتر احتمال داردترمستقل  مدیره  تان هیتر و همچنیحسابرسی بزرگتر و فعال

( به بررسی این موضوع پرداختند که آیا ویژگی اثربخشی کمیته حسابرسی منسر به 2001زورت )آهامبول و دی

با مدل لسستیک مورد  شود یا خیر. این محققین، فرضیهکاهش تغییر مشکوک حسابرس )خرید اظهارنظر( می ها را 

شرکت  که  رسیدند  نتیسه  این  به  و  دادند  قرار  میآزمون  تغییر  مشکوکی  به طرز  را  که حسابرس  کمیته  هایی  دهند: 

 ها کوهک است. حسابرسی ندارند، ااءای کمیته استقلال و تخصص مالی کمتری دارند و اندازه کمیته حسابرسی آن

( نقش کمیته حسابرسی در خرید اظهارنظر حسابرس را بررسی کرد. به ااتقاد او کمیته حسابرسی 2002لینوکس )

ها بیانرر این مطلب است  کند. نتایج آزمون فرضیه در مواجه با رفتار خرید  اظهارنظر حسابرس با قاطعیت مخالفت می 

که کمیته حسابرسی در مواردی که هدف از تغییر حسابرس خرید اظهارنظر باشد، با تغییر حسابرس مخالفت خواهد  

 کرد.  

زمانی تغییر حسابرس و نظر حسابرسی را در پژوهشی بررسی کردند و به  ( فرضیه هم1996کریشنان و همکاران )

 کار را به دنبال دارد. این نتییسه رسیدند که صدور اظهارنظر تعدیل شده، تغییر حسابرس از سوی صاحب

( رابطه بین تغییر حسابرس و تاخیر گزارش حسابرس را  در کشور آمریکا مورد پژوهش  1996) 2و سو شوارتز  

ها با تاخیر  دهند گزارش حسابرس آنهایی که حسابرس خود را تغییر میداد شرکت قرار داد و نتایج این پژوهش نشان  

 شود.منتشر می

ای از سوی  کارانه( با بررسی این سوال که آیا بعد از تغییر حسابرس، گزارش محافظه1994) 3کریشنان و استیونز 

ای دارند که نشان دهنده  کارانهشود، به این نتیسه رسید حسابرسان جانشین رفتار محافظهحسابرس جانشین ارائه می

 باشد. آمیز بودن خرید اظهارنظر حسابرس میموفقیت

 

 پژوهش هایفرضیه

 است:  شده ینتدو یربه صورت ز پژوهش هاییهبر اساس آنچه گفته شد فرض

که  یاش ده اس ت نس بت به دوره  یلتش ک  یحس ابرس  یتهکه کم  یااظهارنظر حس ابرس در دوره ید خر  -اول فرض یه

 .یابد ینشده است، کاهش م  یلتشک

 دار وجود دارد.  یاظهارنظر حسابرس رابطه معن  ید و خر یحسابرس یتهمستقل کم یتعداد ااءا ینب -دوم فرضیه

1. Chen & Zhou 
2. Schwartz & Soo 
3. Krishnan & Stephens 
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اظهارنظر    ید و خر  یحسابرس  یته( کمیو حسابرس  ی حسابدار  ی،متخصص )تخصص مال  یتعداد ااءا  ینب  -سوم  فرضیه

 دار وجود دارد. یحسابرس رابطه معن

 دار وجود دارد. یاظهارنظر حسابرس رابطه معن ید و خر  یحسابرس یتهاندازه کم ینب  -ههارم فرضیه

 

 شااسی پژوهشروش

شناسی، از نوع شبه تسربی و پس رویدادی و در حوزه تحقیقات اثباتی حسابداری است  پژوهش حاضر از لحاظ روش

تواند در فرآیند استفاده از اطلااات کاربرد داشته باشد، لذا نوای گیرد و هون میکه با اطلااات واقعی صورت می

 تحقیق کاربردی است. 

ای برای گردآوری اطلااات مربوط به ادبیات تحقیق استفاده شده است.   در این پژوهش ابتدا از روش کتابخانه

ها جمع های المی، نشریات و مقالات خارجی و داخلی و پایان نامهسپس اطلااات مربوط به مباحث نظری از پایراه 

رسانی ناشران سازمان  ها از سامانه جامع اطلاعآوری داده های مورد نظر جهت آزمون فرضیهآوری گردیده و برای جمع 

ها  بورس و اوراق بهادار )کدال(، استفاده شده است. جهت مقایسه شرکت ها )شرکت هایی که کمیته حسابرسی آن 

آن  و شرکت هایی که کمیته حسابرسی  از دو بازه زمانی  تشکیل شده است  فرضیه اول،  در  تشکیل نشده است(  ها 

که کمیته حسابرسی در شرکت ها هنوز تشکیل نشده    1391تا    1385های  است. دوره زمانی اول، سال   استفاده شده

باشد و  که کمیته حسابرسی در شرکت ها تشکیل شده است، می  1400تا    1392های  است و دوره زمانی دوم، سال 

 استفاده گردیده است.  1400تا   1392ساله  بین سال های   9دوره زمانی  برای فرضیه دوم، سوم و ههارم از 

  1215شرکت و  -سال 945باشد، که در فرضیه اول متشکل از شرکت می 135نمونه این پژوهش شامل داده های 

باشد. جهت آزمون فرضیه اول  شرکت می   -سال  1215شرکت و در فرضیه های دوم، سوم و ههارم نیز شامل    -سال

یی  هاشرکت از آزمون تی و فرضیه دوم، سوم و ههارم از مدل لسستیک استفاده خواهد شد. برای انتخاب نمونه پژوهش،  

گذاری و ... بودند، سال  ی مالی و سرمایهها نگیهلد ی مالی،  گرواسطهی  هاشرکتکه در قلمرو زمانی پژوهش جزو  

و در   اند شدهها در دسترس نبود، از جامعه پژوهش حذف اطلااات آن کهنیااسفند نبود و یا  29ها منتهی به  مالی آن

 شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار مورد بررسی و تسزیه و تحلیل قرار گرفت.  135ات نهایت اطلاا

 

 ی متغیرها ریگاندازهمدل پژوهش و  

به شرح زیر استفاده شد که مطابق با پژوهش   2و فرضیه دوم، سوم و ههارم از مدل  1اول از مدل  برای آزمون فرضیه 

 باشد. ( می2001زورت )توسط آرهامبول و دیانسام شده 

 ( 1رابطه )
𝑂𝑃𝐼𝑁𝐼𝑂𝑁 𝑆𝐻𝑂𝑃𝑃 = 𝛽0 + 𝛽1𝐴𝐶𝐸𝑋 + 𝛽2𝐹𝑆 + 𝛽3𝐴𝑆 + 𝛽4𝐸𝑥𝑝 + 𝛽5𝐴𝑈𝐷𝑇𝐸𝑁 + 𝛽6𝐹𝑒𝑒 + 𝛽7𝑅𝑂𝑆 +
𝛽8𝐿𝐸𝑉 + 𝛽9𝑀𝑆 + 𝜀  

 ( 2رابطه )
𝑂𝑃𝐼𝑁𝐼𝑂𝑁 𝑆𝐻𝑂𝑃𝑃

= 𝛽0 + 𝛽1𝐴𝐶𝐼𝑁𝐷 + 𝛽2𝐴𝐶𝐸𝑋𝑃 + 𝛽3𝐴𝐶𝑆 + 𝛽4𝐹𝑆 + 𝛽5𝐴𝑆 + 𝛽6𝐸𝑥𝑝                
+ 𝛽7𝐴𝑈𝐷𝑇𝐸𝑁 + 𝛽8𝐹𝑒𝑒 + 𝛽9𝑅𝑂𝑆 + 𝛽10𝐿𝐸𝑉 + 𝛽11𝑀𝑆 + 𝜀 
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 متغیر وابسته 

اظهارنظر حسابرس   ترکیبی  :  (OPINION SHOPP)خرید  از شاخص  اظهارنظر حسابرس  اندازه گیری خرید  برای 

 :شد ( به شرح زیر استفاده 1399امیری و فخاری )

 ( 3رابطه )

𝑂𝑃 𝑆ℎ𝑜𝑝𝑝𝑖𝑛𝑔 − 𝐼𝑛𝑑𝑒𝑥
= 0.071 𝑂𝑃𝐼𝑚𝑝𝑟𝑜𝑣𝑚𝑒𝑛𝑡 + 0.504 𝑄𝑈 − 𝑅𝑒𝑚𝑎𝑟𝑘𝑠 − 0.357 𝐴𝑢𝑑𝑖𝑡 𝐶ℎ𝑎𝑛𝑔𝑒
+ 0.458 𝑇𝑒𝑛𝑢𝑟𝑒 + 1.032 𝑃𝑎𝑟𝑡𝑛𝑒𝑟 𝐶ℎ𝑎𝑛𝑔𝑒 + 0.178 𝐴𝑏𝑛𝐴𝑢𝑑𝑖𝑡𝐹𝑒𝑒
± 0.053 𝐴𝑢𝑑 𝑅𝑒𝑝𝑜𝑟𝑡 𝐿𝑎𝑔 

 

OP Shopping-Index  اظه ارنظر حس ابرس ترکیبی خری د  اظهارنظر حسابرس  OPImprovment؛  شاخص  ؛ بهبود 

QU-Remarks  ؛  کاهش تعداد بندهای مشروط گزارش حسابرس ی نس بت ب ه س ال قب لAudit Change  مؤسسه   تغییر

تصدی مؤسس ه حسابرس ی  Tenure؛  حسابرسی  Abn؛  شریک مؤسسه حسابرسی  تغیی ر  Partner Change؛  دوره 

Aud Fee  ؛  الزحم ه غیرا ادی حسابرس ی  ح قAud Report Lag  امیری  گزارش حسابرسی است  ت أخیر غیرمنتظ ره( .

 (. 1399و فخاری، 

شرکت به دست  -ها در رابطه بالا مقدار حاصل از رابطه برای هر سالبه این صورت که ابتدا با وارد کردن داده

تر از ها بیشها از لحاظ خرید اظهارنظر، مشاهداتی که مقدار رابطه بالا برای آنآید سپس برای طبقه بندی شرکتمی

یابد و برای مشاهداتی  تخصیص می  1ها خرید اظهارنظر صورت گرفته و به این مشاهدات ادد  باشد، در آن  135/0

ها صورت نررفته  باشد، این گونه فرض می شود که خرید اظهارنظر در آن 0/ 135ها کمتر از  که مقدار رابطه برای آن

 یابد.ها تخصیص میو ادد صفر به آن

 متغیرهای مستقل 

 ها کمیته حسابرسی داشته باشند ادد یک و اگر نداشته باشند ادد صفر. اگر شرکت : (ACExi)وجود کمیته حسابرسی  

 نسبت تعداد ااءای غیرموظف بر تعداد کل ااءای شرکت. :(ACInd)استقلال کمیته حسابرسی 

ها حسابداری، حسابرسی و مالی باشد  نسبت تعداد افرادی که رشته تحصیلی آن : (ACExp)تخصص کمیته حسابرسی  

 بر تعداد کل ااءای کمیته.

 تعداد ااءای کمیته. :(ACS)اندازه کمیته حسابرسی 

 متغیرهای کاترلی 

 های شرکت. لراریتم دارایی :(FS)اندازه شرکت 

 (، 1398های حسابرسی ادد صفر )پزشک و پور زمانی، سازمان حسابرسی ادد یک و موسسه  :(AS)اندازه حسابرس 

استفاده  (4رابطه ) مطابق بابرای اندازه گیری تخصص حسابرس از معیار نسبت سهم بازار  : (Exp)تخصص حسابرس 

 (:1986، 1شود )پالم رز می

مسموع  دارایی  های  کل صاحبکاران  موسسه  حسابرسی  مشخص  در یک  صنعت  خاص 

مسموع  دارایی  های  صاحبکاران  در آن  صنعت 
 

1. Palmrose 
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 هایی که سهم بازارشان بیشتر از رابطه زیر باشد ادد یک و اگر کمتر باشد ادد صفر:و موسسه
1

تعداد شرکت های  موجود  در صنعت 
∗/5 

 الزحمه حسابرس لراریتم حق :(Fee)الزحمه حسابرس حق

 فروش شرکت تقسیم بر جمع فروش صنعت.  :(MS)سهم بازار شرکت 

 سودخالص به فروش.   :(ROS)بازده فروش 

 کار. های همکاری حسابرس با صاحبلراریتم تعداد سال  :(AudTen)تصدی حسابرس 

 نسبت بدهی به دارایی : (Lev)اهرم مالی 

 

 پژوهش هاییافته

 آمار توصیفی 

  11/ 447و نمونه دوم    08/14نشان داده شده است، میانرین اندازه شرکت نمونه اول    2و   1همان طور که در جداول  

الزحمه حسابرس سال است. میانه حق  4باشد. بیشترین مدت زمان تصدی حسابرس در نمونه اول و نمونه دوم  می

های دارای کمیته حسابرسی  نمونه اول نسبت به نمونه دوم افزایش یافته است. کمترین مقدار بازده فروش در شرکت 

  0/ 595  با مقدار  در نمونه اول  میانرین اهرم مالیدارد.    -144/0های نمونه پژوهش، مقدار  و در تمام شرکت  -187/0

درصد   55های نمونه اول و  درصد منابع مالی شرکت  60به طور میانرین  دهد  نشان می  0/ 553و نمونه دوم با مقدار  

 .از طریق بدهی تأمین مالی شده است های نمونه دوممنابع مالی شرکت

 
 1400تا  1392های . آمار توصیفی متغیرهای پژوهش در سال 1جدول 

 کمترین  بیشترین  میانه  ن یانگیم نماد  متغیر 

 Opinion Shopp 436/0 408/0 000/1 000/0 خرید اظهارنظر حسابرس 

 ACEx - - 000/1 000/0 وجود کمیته حسابرسی 

 ACInd 408/0 333/0 000/1 000/0 استقلال کمیته حسابرسی 

 ACExp 769/0 667/0 000/1 000/0 تخصص کمیته حسابرسی 

 ACS 081/3 000/3 000/5 000/3 اندازه کمیته حسابرسی 

 AS - - 000/1 000/0 اندازه حسابرس 

 FS 080/14 910/13 56/16 52/12 اندازه شرکت 

 Exp - - 000/1 000/0 حسابرس تخصص  

 AudTen 420/3 000/3 000/5 000/1 دوره تصدی حسابرس  

 Fee 823/6 800/6 95/8 576/4 حسابرس   الزحمهحق 

 MS 103/0 028/0 021/0 357/0 سهم بازار شرکت 

 -ROS 137/0 115/0 571/0 144/0 بازده فروش 

 Lev 595/ 607/0 892/ 015/0 نسبت اهرم مالی 
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شرکتبه   در  میانرین  سالطور  بین  شده  انتخاب  نمونه  اظهارنظر   43،  1400تا    1392های  های  خرید  درصد 

درصد اظهارنظر حسابرس    39،  1391تا    1385های  های نمونه انتخاب شده بین سالحسابرس رخ داده و در شرکت

بودن    نزدیکها خریداری شده و مطابق خواسته مدیران، حسابرس گزارش خود را صادر کرده است.  توسط شرکت

 .ها نرمال استدهد که توزیع دادهمیانرین نشان می مقادیر میانه و

 

 1391تا  1385های . آمار توصیفی متغیرهای پژوهش در سال 2جدول 

 کمترین  بیشترین  میانه  ن یانگیم نماد  متغیر 

 Opinion Shopp 397/0 376/0 000/1 000/0 خرید اظهارنظر حسابرس 

 FS 447/11 639/11 724/12 471/9 اندازه شرکت 

 AS - - 000/1 000/0 اندازه حسابرس 

 Exp - - 000/1 000/0 تخصص حسابرس 

 AudTen 680/3 031/3 000/5 000/1 دوره تصدی حسابرس  

 Fee 015/6 118/6 673/8 34/4 حسابرس   الزحمهحق 

 MS 152/0 032/0 351/0 016/0 سهم بازار شرکت 

 -ROS 171/0 136/0 497/0 187/0 بازده فروش 

 Lev 553/0 554/0 627/ 013/0 نسبت اهرم مالی 

 

 ها آزمون معااداری مدل

 آورده  شده  برازش  رگرسیون  مدل  بودن  قبولقابل   و  مطلوبیت  بررسی  جهت  هافرضیه  مدل  معناداری  آزمون  4  جدول  در

 نتایج   به  توجه  با.  است  شده   استفاده  مدل  دهندگی  توضیح  قدرت   بررسی  برای  لمشو  –  هاسمر  آزمون  از.  است  شده

  صفر   فرضیه بنابراین،  باشد؛می  05/0  از  بیشتر  پژوهش  هایمدل  تمامی  در  لمشو  –هاسمر  آماره  احتمال  مقدار  جدول،

 آماره   همان  واقع  در  که  پژوهش  هایمدل  تعیین  ضریب  همچنین.  دارند   مطلوبی  تبیین   توان  هامدل  و  شودمی  پذیرفته

 معناداری   سطح  الاوه،به.  دارند   مناسبی  دهندگی  توضیح  توان  مستقل  متغیرهای   که   دهد می  نشان   باشد می  فادن  مک

 .باشد می  مدل بودن مناسب و هامدل معناداری  کنندهبیان که باشد می صفر هامدل تمامی در دوکای آماره
 

 . آزمون معناداری مدل های پژوهش 3جدول 

 دو آماره کای  مدل 
سطح معااداری کای  

 اسکوار 
 ضریب تعیین 

 -ر آماره هاسم 

 مشول

  -ر سطح معااداری هاسم

 مشول

 179/0 921/13 540/0 000/0 730/72 دوم

 145/0 909/11 640/0 000/0 510/76 سوم

 156/0 978/12 580/0 000/0 150/74 ههارم
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 هاآزمون فرضیه

 فرضیه اول 

هایی که بین کمیته حسابرسی تشکیل نداده بودند با شرکت 1391تا    1385های  هایی که بین سال شرکتبرای مقایسه  

دو نمونه مستقل استفاده شد. با توجه به سطح   tکمیته حسابرسی تشکیل دادند، از آزمون    1400تا    1392های  سال

دوران قبل از تشکیل های اختلاف میانرین شرکتتوان گفت تفاوت معناداری بین می 4( در جدول 0/ 039معناداری )

 کمیته حسابرسی و بعد از تشکیل کمیته حسابرسی وجود دارد.  
 

 های فرضیه اول پژوهش . یافته 4جدول 

 متغیر 
تا   1392نمونه 

1400 

تا   1385نمونه 

1391 

اختلاف  

 ها میانگین 

درصد  

 تغییرات 

سطح  

 معااداری 

خرید اظهارنظر  

 حسابرس 

تا   1385نمونه 

1391 
670/43 080/49 410/5 020/11 039/0 

تا   1392نمونه 

1400 
(760/10 ) (450/12 )    

 

 دهد. را نشان می فرضیه دوم، سوم و ههارمهای حاصل از یافته 5جدول 
 

 های فرضیه دوم، سوم و ههارم پژوهش . یافته 5جدول 

𝑶𝑷𝑰𝑵𝑰𝑶𝑵 𝑺𝑯𝑶𝑷𝑷
= 𝜷𝟎 + 𝜷𝟏𝑨𝑪𝑰𝒏𝒅 + 𝜷𝟐𝑨𝑪𝑬𝒙𝒑 + 𝜷𝟑𝑨𝑪𝑺 + 𝜷𝟒𝑭𝑺 + 𝜷𝟓𝑨𝑺 + 𝜷𝟔𝑬𝒙𝒑 + 𝜷𝟕𝑨𝒖𝒅𝑻𝒆𝒏 + 𝜷𝟖𝑭𝒆𝒆
+ 𝜷𝟗𝑹𝑶𝑺 + 𝜷𝟏𝟎𝑳𝒆𝒗 + 𝜷𝟏𝟏𝑴𝑺 + 𝜺 

 آماره والد  ضریب  نماد متغیر 
ی  معنادار سطح  

 والد

 𝛽0 034/2 171/3 000/0 ضریب ثابت 

 ACIND 619/1- 186/0 006/0 حسابرس کمیتهاستقلال

 ACEXP .743/0- 523/0 023/0 کمیته حسابرس تخصص 

 ACS 647/0 931/2 376/0 اندازه کمیته حسابرس 

 FS 870/0 011/5 341/0 اندازه شرکت 

 AS 583/0 711/1 339/0 اندازه حسابرس 

 AudTen 669/0- 015/1 027/0 دوره تصدی حسابرس 

 Exp 657/0 231/0 038/0 تخصص حسابرس 

 Fee 563/0- 345/7 004/0 الزحمه حسابرس حق 

 MS 743/0 514/0 006/0 سهم بازار شرکت 

 ROS 633/0 861/1 127/0 بازده فروش 

 LEV 857/3 289/1 698/0 اهرم مالی 
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آورده شده است، نتایج مربوط به آزمون فرضیه دوم پژوهش حاکی از این است که یک    6همان طور که در جدول  

درصد وجود دارد. ضریب متغیر    95خرید اظهارنظر در سطح اطمینان    و کمیته حسابرسیرابطه معنادار میان استقلال  

کند و در نتیسه  استقلال کمیته حسابرسی وجود رابطه منفی بین استقلال کمیته و خرید اظهارنظر حسابرس را تایید می

حسابرسی بیانرر این است که میان ( متغیر تخصص کمیته 0/ 023داری )معنا هنین سطحهم شود.فرضیه دوم تایید می

تخصص کمیته حسابرسی و خرید اظهار نظر حسابرس رابطه معنی دار وجود دارد و الامت ضریب این متغیر نیز  

با افزایش تخصص   که  گفت توانمنفی است که حاکی از وجود یک رابطه منفی میان این دو متغیر است. بنابراین، می 

 گردد. کمیته حسابرسی میزان خرید اظهار نظر حسابرسی کاهش می یابد و فرضیه سوم تایید می

 

 1398تا  1392های های فرضیه دوم، سوم و ههارم طی سال . یافته 6جدول 

𝑶𝑷𝑰𝑵𝑰𝑶𝑵 𝑺𝑯𝑶𝑷𝑷
= 𝜷𝟎 + 𝜷𝟏𝑨𝑪𝑰𝒏𝒅 + 𝜷𝟐𝑨𝑪𝑬𝒙𝒑 + 𝜷𝟑𝑨𝑪𝑺 + 𝜷𝟒𝑭𝑺 + 𝜷𝟓𝑨𝑺 + 𝜷𝟔𝑬𝒙𝒑 + 𝜷𝟕𝑨𝒖𝒅𝑻𝒆𝒏 + 𝜷𝟖𝑭𝒆𝒆
+ 𝜷𝟗𝑹𝑶𝑺 + 𝜷𝟏𝟎𝑳𝒆𝒗 + 𝜷𝟏𝟏𝑴𝑺 + 𝜺 

 1398 1397 1396 1395 1394 1393 1392 متغیر

 ضریب ثابت 
250/0 

***(086/0 ) 

050/1 
***(093/0 ) 

440/0 
***(001/1 ) 

760/1 
***(037/0 ) 

980/0 
***(034/0 ) 

570/0 
***(018/0 ) 

710/0- 
***(095/0- ) 

استقلال کمیته 

 حسابرسی 

390/0- 
***(095/3- ) 

470/0- 
***(058/4- ) 

410/0- 
**(021/4-) 

590/0- 
**(007/4-) 

950/0- 
***(025/0- ) 

070/2- 
**(073/0-) 

270/1- 
**(080/0-) 

تخصص کمیته 

 حسابرسی 

950/0- 
**(074/0-) 

980/0- 
**(086/0-) 

710/0- 
***(063/0- ) 

060/1- 
***(058/0- ) 

030/1- 
**(069/0-) 

930/0- 
**(051/0-) 

360/0- 
***(059/0- ) 

اندازه کمیته 

 حسابرسی 

410/0 

(940/0) 

360/0- 

(660/0-) 

040/1 

(910/1) 

060/1- 

(790/3-) 

030/1 

(850/3) 

590/1- 

(440/0-) 

610/1- 

(990/0-) 

 اندازه  شرکت 
360/0- 

(900/0-) 

310/0 

(060/0-) 

340/0- 

(710/0-) 

300/0 

(880/0) 

340/0 

(050/0) 

310/0 

(940/0) 

380/0 

(610/0) 

 اندازه حسابرس 
320/0- 

(330/0-) 

040/0- 

 (690/0-) 

290/0- 

 (590/0-) 

830/0-  

(610/0-) 

850/0- 

 (320/0-) 

170/0- 

 (960/1-) 

810/0- 

 (850/1-) 

دوره تصدی  

 حسابرس 

982/0- 
**(730/2-) 

111/0- 
***(688/4- ) 

093/0- 
**(667/0-) 

214/0- 
***(467/0- ) 

115/0- 
**(958/0-) 

118/0- 
**(367/1-) 

030/0- 
***(546/0- ) 

 تخصص حسابرس 
580/0 

***(066/0 ) 

330/0 
***(077/1 ) 

180/2 
**(061/2 ) 

220/4 
***(065/2 ) 

010/1 
**(026/2 ) 

260/0 
**(032/3 ) 

170/1 
***(034/0 ) 

الزحمه حق

 حسابرس 

850/0- 
**(32/2-) 

070/0- 
**(017/0-) 

300/0- 
***(084/0- ) 

530/0- 
**(060/1-) 

24/0- 
**(028/0-) 

13/0 
**(033/0 ) 

340/0- 
***(037/1- ) 

 سهم بازار 
290/0 

**(23/1 ) 

340/0 

(570/0) 

010/0 
***(009/0 ) 

100/0 
**(017/0 ) 

340/0 

(570/0) 

180/1 
***(068/0 ) 

200/1 
***(037/1 ) 

 بازده فروش 
440/0 

(710/2) 

680/0- 

(970/2-) 

070/1- 

(920/2-) 

490/2- 

(760/1-) 

470/0 

(440/0) 

020/1 

(630/0) 

840/0- 

(840/2-) 

 اهرم مالی
010/0- 

(160/0-) 

010/0 

(060/0) 

070/0 

(770/0) 

050/0 

(840/0) 

110/1 

(17/3) 

590/0- 

(520/1-) 

020/1 

(630/4) 
 درصد  10سطح خطا  *درصد،  5سطح خطا   **درصد،  1سطح خطا  ***
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این  می  376/0  با  برابر   اندازه کمیته حسابرسی   متغیر  برای   والد   آزمون  داریمعنی  نهایت سطح   در بیانرر  و  باشد 

شود. از  ندارد و فرضیه ههارم رد می وجود داریمعنا ارتباط خرید اظهارنظر و  مطلب است که میان کمیته حسابرسی

الزحمه حسابرس و سهم بازار  میان متغیرهای کنترلی، تصدی حسابرس اثری منفی و معنادار و تخصص حسابرس، حق

 شرکت تاثیر مثبت و معناداری دارند.

 های اضافی آزمون
های فرضیه دوم، سوم و ههارم، به صورت جداگانه و سالانه هر فرضیه مورد آزمون قرار گرفته برای پشتیبانی از یافته

ها نیز مورد آورده شده است. نتایج بیانرر این موضوع هستند که فرضیات در هر کدام از سال 6و نتایج آن در جدول  

 گیرند.تایید قرار می

 

 گیرینتیجه  و بحث

کند. با این  ها با خرید اظهارنظر حسابرس، از صدور گزارش تعدیل شده توسط حسابرس جلوگیری میمدیران شرکت

اقدام وضعیت نامطلوب شرکت و اقدامات متقلبانه مدیر کتمان خواهد شد که نتیسه آن کاهش نیافتن ارزش شرکت و  

گذاران خواهد بود. اما کمیته حسابرسی به انوان یکی از راه های نظارت بر اقدامات مدیر و حسابرس  ااتماد سرمایه 

تواند وظیفه خود را به درستی انسام دهد که  تواند از خرید اظهارنظر جلوگیری کند. کمیته حسابرسی زمانی میمی

مستقل باشد، دارای تخصص باشد و تعداد ااءای حداکثری داشته باشد. هدف ما در این پژوهش بررسی رابطه بین 

های  شرکت طی دوره زمانی سال  135های  باشد. بدین منظور از دادههای کمیته حسابرسی و خرید اظهارنظر میویژگی 

برای فرضیه دوم، سوم و ههارم استفاده   1400تا    1392های  برای فرضیه اول و دوره زمانی بین سال  1400تا    1385

های شود، مدل مورد استفاده جهت آزمون فرضیهگیری میردید. از آنسا که متغیر وابسته به صورت مسازی اندازهگ

 باشد و جهت آزمون فرضیه اول از آزمون تی استفاده شده است.دوم، سوم و ههارم، لسستیک می

ها بنا به الزام سازمان بورس  شرکتدهد خرید اظهارنظر حسابرس از زمانی که  نتایج آزمون فرضیه اول نشان می

ها  اقدام به تشکیل کمیته حسابرسی کردند کاهش یافته است. این بدین معناست که وجود کمیته حسابرسی در شرکت 

های تواند از خرید اظهارنظر حسابرس جلوگیری کند. بنابر مبانی نظری گفته شده، کمیته حسابرسی یکی از راهمی

باشد. یکی  از وظایف کمیته حسابرسی بر اساس منشور کاهش مشکلات نمایندگی و افزایش ااتماد  سهامداران می

هنین توانایی ازل و نصب حسابرس را دارد که حاکی از  باشد و همسازمان بورس، نظارت بر اقدامات حسابرس می

های  ها سو  استفادهشرکت  باشد. وجود کمیته حسابرسی درتوانایی کمیته در جلوگیری از خرید اظهارنظر حسابرس می

های مالی دهند که حسابرس نظری مطابق با خواسته مدیر نسبت به صورتدهد و این اجازه را نمی مدیر را کاهش می

طلبانه ( به این نتیسه رسیدند که وجود کمیته حسابرسی از اقدامات فرصت 2001زورت )ارائه دهند. آرهامبول و دی

 کند. مدیر از جمله خرید اظهارنظر جلوگیری می

باشد به تنهایی کافی است؟ در فرضیه دوم، سوم و ههارم به  اما آیا وجود کمیته حسابرسی که ذینفع شرکت می

 بررسی این سوال پرداخته شد.
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نتایج آزمون فرضیه دوم بیانرر رابطه معنادار و منفی بین استقلال کمیته حسابرسی و خرید اظهارنظر حسابرس  

مدیر می متقلبانه  اقدامات  و  اظهارنظر  خرید  با  مواجهه  در  باشند  غیرموظف  آن  ااءای  که  کمیته حسابرسی  باشد. 

زمانی که ااءای کمیته به طور کامل  پذیرند.  طلبانه مدیر را نمیاملکرد موثری خواهند داشت و خواسته فرصت  

دهند که مدیر به خواسته خود کنند و این اجازه را نمیمستقل باشند، در برابر خرید اظهارنظر حسابرس مقابله می

یابد. دی   دست  و  )آرهامبول  کاهش خرید 2001زورت  بااث  مستقل  کمیته حسابرسی  که  رسیدند  نتیسه  این  به   )

 شوند. می اظهارنظر حسابرس

نتایج آزمون فرضیه سوم بیانرر وجود رابطه منفی بین تخصص ااءای کمیته و خرید اظهارنظر حسابرس است. 

های کمیته حسابرسی که بااث نظارت بهتر و اثربخشی املکرد کمیته در مقابله با اقدامات  متقلبانه  از دیرر ویژگی 

ااءای متخصص کمیته درک بهتری از مسائل مربوط به تغییر حسابرس باشد.  شود، تخصص ااءای کمیته می مدیر می

 و خرید نظر حسابرس دارند و از تغییر حسابرس و ارائه گزارشی که سهامداران را گمراه کند ممانعت خواهند کرد. 

( به این نتیسه رسیدند که تخصص کمیته حسابرسی مانع از خرید اظهارنظر حسابرس  2001زورت )آرهامبول و دی

 خواهد شد. 

مطابق با نتایج آزمون فرضیه ههارم، رابطه معناداری میان اندازه کمیته و خرید اظهارنظر حسابرس یافت نشد. تعداد 

فرصت  اقدام  با  مقابله  مناسبی جهت  مشخصه  کمیته  میااءای  آنچه  بلکه  بود  نخواهد  مدیر  مقابل  طلبانه  در  تواند 

تعداد حداکثری ااءای خواسته مدیر مقابله کند وجود کمیته حسابرسی، استقلال ااءا و تخصص ااءا می باشد. 

 کمیته در صورتی که مستقل و متخصص نباشند، کارایی لازم را نخواهد داشت.

هایی گذار برای شرکتشود که تشکیل کمیته حسابرسی از سوی نهادهای قانونبا توجه به فرضیه اول پیشنهاد می

اند، اجباری شود. هرا که وجود کمیته حسابرسی از سو   که تاکنون اقدام به ایساد و تشکیل کمیته حسابرسی نکرده

کند و به سهامداران اطمینان خاطر خواهد داد. بر اساس فرضیه دوم استقلال ااءای های مدیر جلوگیری میاستفاده

اظهار نظر حسابرس را کاهش می به شرکتکمیته خرید  توصیه میدهد.  به اءویت کمیته  ها  افراد مستقل را  شود 

هنین فرضیه سوم نشان داد، تخصص ااءا خرید حسابرسی در آورند که از خرید اظهارنظر جلوگیری خواهند کرد. هم 

ها از افرادی در کمیته حسابرسی استفاده کنند که دارای تخصص حسابداری، مالی  دهد. شرکترا کاهش می اظهارنظر

پژوهش به  باشند.  میو حسابرسی  توصیه  همگران  اوامل  سایر  تاثیر  ویژگیشود  بر خرید  هون  مدیره  هیات  های 

 اظهارنظر را بررسی کنند. رابطه بین مالکیت کمیته حسابرسی و خرید اظهارنظر حسابرس را مورد پژوهش قرار دهند.

تعداد شرکت  بودن  این پژوهش، کم  آنتنها محدودیت  در  این  هایی که کمیته حسابرسی  است.  تشکیل شده  ها 

 .موضوع  بااث شد تا تعداد نمونه کاهش یابد 
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Abstract 

Purpose: The results of previous research have shown that the use of short-term debts can 

ultimately cause unfavorable financial performance of the company in the long term. 

Behavioral finance theories also state that in the decision-making of managers and investors, in 

addition to information, a series of viewpoints and psychological factors also influence their 

decisions. The purpose of this research is to investigate the effect of CEO narcissism on the 

maturity structure of debts. 

Methodology: Using the data of 85 companies listed in the Tehran Stock Exchange, in the 

period of 2018 to 2022, the hypotheses were tested using multiple regression. 

Findings After statistical analysis, the results of the research hypotheses indicate that CEO 

narcissism has a positive and significant effect on the maturity structure of debts. In this 

research, two indicators of managers' bonus ratio and the size of CEO signatures were used to 

measure CEO narcissism. 

Originality: The results of research hypotheses indicate that CEO narcissism has a positive and 

significant effect on debt maturity structure. This means that with the increase of narcissism of 

managers, the use of short-term debt increases. Narcissistic managers try to match the asset 

structure and the debt maturity structure in order to pay the debts. Hence, in the period under 

their management, the maturity period of the debt structure is reduced when the company can 

increase its profits. 
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 چکیده

موجب عملکرد   تواند یم نهایت در مدت کوتاه های ینشان داده است که استفاده از بده یشینپ  یقاتتحق یجنتا هدف:

نظر  یمال گردد.  بلندمدت  در  شرکت  تصم  داردیم  یانب  یزن  یرفتار  یمال  هاییه نامطلوب  در  و    یرانمد   گیرییم که 

قرار    تأثیر  تحت  را  هاآن  یمتصم  یزن  شناختیروان  یو فاکتورها  هایدگاهد  یکسریگذاران، علاوه بر اطلاعات،  یهسرما

 . باشد یم هایبده ید بر ساختار سررس یرانمد  یفتگیخودش یرتاث یپژوهش بررس ینهدف ا یندهد. بنابرایم

تا    1397  یشتده در بور  اورا  بهادار تهران، در دوره زمان یرفتهشترکت پذ   85  هایبا استتفاده از داده  شنااسنی:روش

 چندگانه صورت گرفته است. یونبا استفاده از رگرس هایه، آزمون فرض1401

 یفتگیاز آن استت که خودشت یپژوهش حاک  هاییهحاصتل از فرضت یجآماری، نتا  هاییلو تحل یهپس از تجز ها:یافته

 یران پژوهش از دو شاخص نسبت پاداش مد   یندارد. در ا یمثبت و معنادار یرتاث  هایبده  ید بر ساختار سررس یرانمد 

 استفاده شده است. یرانمد  یفتگیسنجش خودش یبرا  یرانمد  یو اندازه امضا

  یدبر ستاختار ستررست  یرانمد  یفتگیاز آن استت که خودشت  یپژوهش حاک  هاییهحاصتل از فرضت  یجنتا  :دانش افزایی

  مدت کوتاه  هاییاستتفاده از بده یران،مد  یفتگیخودشت  یشکه با افزا  یمعن یندارد. بد  یمثبت و معنادار یرتاث  هایبده

را به منظور پرداخت  یبده  ید ستررست ارو ستاخت هاییستاختار دارا  کنند یم یستع  یفتهخودشت یران. مد یابد یم  افزایش

که   یابد یکاهش م  یزمان یساختار بده سررسید  دوره ها،آن  یریتدر دوره تحت مد   رو،ینمطابقت دهند. از ا  هایبده

 دهد. یششرکت بتواند سود خود را افزا

 .ها، مالی رفتارییبده ید ساختار سررس یران،مد  یفتگیخودش: هاکلیدواژه

 ,L2  H32, F34 :موضوعی  یبادطبقه
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 مقدمه

  رو   این  از  .میشود  شرکت  پایدار  رشد   باعث  و  بوده  شرکت  موفقیت  تعیینکننده  مهم  شاخصهای  از  بدهی  ساختار

  ساده   بدهی  انتخاب ساختار  حال   این  با.  است  حیاتی  شرکت  تجاری  بقای  برای  بدهی  ساختار  به  معطوف  تصمیمات

  با   (.2010و همکاران،   1)فان  گرددورشکستگی می  و   بحران  به  شرکت  هدایت  به  منجر  اشتباه  تصمیمگیری  و  نیست

  تاهمدت کو  بدهیهای   از  استفاده  کنند،بازی می  نامتقارن  اطلاعات  دارای  محیطهای  در   بدهیها  سررسید  که  نقشی  توجه

 و  اعتباردهندگان  بین سهامداران،  نمایندگی  و هزینههای  اطلاعاتی  تقارن  عدم  می تواند   که   است  کاری  و  ساز  دارای

  که   شرکتهایی  نامتقارن،   اطلاعات  شرایط  تحت  که   شودبینی میگیرنده پیشقرض  دیدگاه   از.  دهد   کاهش  را  مدیران

  کنند منتقل بازار به را علایمی  وسیله بدین و کنند  استفاده کوتاهمدت سررسید  با از بدهیهایی دارند  خوبی پروژههای

  بیان   ( 2008) 3پنا   و  مولینا.  (2014،  2)گوماریز و بالستا   دهند   کاهش  را  اطلاعاتی  تقارن   عدم   به   مربوط  تا مشکلات

 انگیزه  تر،سررسید کوتاه   زیرا  کند،می  فراهم  مدیر  برای  را  بهتر  کنترلهای  اجازه  بدهیها  سررسید   بودن  کوتاه  کنند کهمی

  گیرنده قرض با را و دقیقتری بستهتر  قرارداد هم قرض دهندگان و داده افزایش را بدهی  تمدید  برای مجدد مذاکرات

  خصوص  در  گیریتصمیم  برای  اولین دوره،  طی  در  شرکت  عملکرد  شدن  مشخص  با  توانند می  آنها  و  کرده  منعقد 

 کنند. اقدام قرارداد شرایط تغییر یا قرارداد تمدید 

 فزاینده دارد. پیچیدگی هاآن بازدهی و وریبهره  افزایش در ایکننده تعیین نقش تجاری واحدهای مدیریت امروزه
 از که کند می ایجاب ها،و شرکت هاسازمان گسترش و نیازها افزایش  ها،آن تبع به و تکنولوژی و علم پیشرفت جوامع،
بسیاری استفاده هاسازمان امور اداره در کارآمد  مدیران  مدیریت  جوهره را گیریتصمیم نظرانصاحب  از شود. 
 (. پر واضح1989،  4)دفت اند کرده قلمداد هاآن مدیران تصمیمات گرو در را هاسازمان شکست و موفقیت و اند دانسته
 عوامل از این است. یکی هاآن شخصیتی و رفتاری عوامل از تابعی مدیران، سوی از مناسب تصمیمات اخذ  که است
 است.  مدیران در خودشیفتگی پدیده وجود

از  بیش حق همچون علائمی که است شخصیتی اختلال  نوعی خودشیفتگی روانشناسی، علم در نظری، لحاظ به
گیری، عدم  تصمیم  فرایندهای بر  تسلط شخصی،  نیازهای در جهت افراد  از  استفاده به  تمایل  خود، برای شدن حد قائل

 (. با این وصف، اگر در سازمانی افراد2012،  5دارد )تامبورسکی  به همراه را افراطی طلبی پاداش و دیگران نظر به توجه
 هاگیری اینکه تصمیم  دلیل  به همچنین و دیگران آزار و سلطه رابطه بودن حاکم دلیل به باشد، داشته وجود خودشیفته

(. به 1394شد )خلد شرفی،   خواهد  اختلال دچار سازمان عملکرد و فعالیت است، هیجان بر مبتنی سازمانی چنین در

 بزرگ و تحسین مدتی که جهت جذب شهرت،به دلیل نگرش کوتاه  همین منظور بررسی تأثیری که مدیران خودشیفته
موفقیت شرکت  هکنند های مهم تعییناز شاخصها که دیگران دارند بر ساختار سررسید بدهی نظر در خود دادن جلوه

 حائز اهمیت است.  است

 

1. Fan 
2. Gomariz & Ballesta 
3. Molina & Penas 
4. Daft 
5. Tamborski 
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 پژوهش   یشیاهو پ  ینظر  ی مبان

تبع آن تجارت جهانی  ها و جوامع با تحولات شگرف محیطی و تکنولوژی و بهدر جهان پرتلاطم امروزی که سازمان

ای از ابهام فرو رفته  شدن روبرو هستند، توان دستیابی به سطح مطلوب و مورد انتظاری از عملکرد در هالهو جهانی

ها را تضمین کند، وجود نظام مدیریتی مقتدر و تواند حیات بالنده رو به رشد سازماناست. در این رهگذر آنچه می

به است.  میعبارتکارآمد  مدیریت سازمان است که  توانمندی رکن  و  اقتدار  در صورت  توان حسن عملکرد دیگر 

رو برخی از عوامل رفتاری در شخصیت (. از این1384ها را در شرایط فعلی انتظار داشت )فرهی بوزنجانی،  سازمان

گیری آنان خواهد شد که یکی از این عوامل شناسایی شده، پدیده خودشیفتگی در دهی به تصمیممدیران باعث جهت

 (.1395بین مدیران است )خواجوی و همکاران، 

 خود  و دانش  اطلاعاتی  ادراک  بینی،پیش  قدرت  از جمله  خود  هایتوانایی  درباره  که افراد  دریافتند   پژوهشگران

 این احسا   است  آنان ممکن  البته  دارند؛  حد   از بیش  اعتماد  خود  دانش  و  هاتوانایی  به  دیگر،   بیان  به  کنند؛می  اغرا 

بر    اعتقاد  عنوان   به  . خودشیفتگی(1393بهزادپور،    و   مشایخ)باشند   غافل  آن  از   نیز  خود   حتی  یا  نکنند   اظهار  را  درونی

شناختی،توانایی  اسا  مجموعه    در  مفهوم خودشیفتگی،.  شودمی  فرد خلاصه  شهودی  استدلال  و  هاقضاوت  های 

 هم درباره   دهد افراد می  نشان  و  است  شده  شناختی، بررسی   نوع  از  شناسانهروان  هایآزمایش  و  هابررسی  از  وسیعی

ای اندازه  از  بیش  برآورد  گیرد،قرار می  آنان  اختیار  در  که  اطلاعاتی  دقت  درباره  هم  و  بینیپیش  در  خود  هایتوانایی

 وقوع  احتمال  اغلب  که  دانند می   حتمی  را  و رویدادهایی  دارند   ضعیفی  ها، عملکرداحتمال  برآورد  طرفی، در  از.  دارند 

  گذاری سرمایه  هایپروژه  از  ناشی   آتی  هایبازده  خودشیفته،  . مدیران(2006،  1پمپین)دارد    صددرصد  از   کمتر  بسیار

 در  بینانهبرآوردهای خوش  و  بیندازند   تأخیر  به   را  زیان  شناسایی   است   بنابراین، ممکن   .کنند بیش برآورد می  شرکت را

  در   را موجود  منابع  و ناکارایی،  پروژه نامناسب  انتخاب  اثر  بر  و  باشند   داشته  بلندمدت  یا   جاری  هایدارایی  ارزش  تعیین

شرکت  این  در  که  دهند   هدر  را  آن  و  کنند   مصرف  اشتباه  زمینه   در   حد   از  بیش  گذاریسرمایه  سمت  به  صورت، 

 گذاری سرمایه دلیل به منابع  دادن دست از براثر  (حد  از کمتر  گذاریسرمایه یا)منفی  خالص فعلی ارزش با هاییپروژه

 فعلی خالص   ارزش  با  مناسب  هایپروژه  در  گذاریسرمایه  فرصت  دادن  دست  از  ناکارا و  و  نامناسب  هایپروژه  در

   (.2012، 2لین و  چن) شودداده می مثبت، سو 

 داند. مشکل می  بدهی  ساختار   در تعیین  مهمی   شاخص  را   نمایندگی  های هزینه  بدهی،  سررسید   ساختار   درباره  نظریه

-شرکت  مدیران  است  ممکن.  شودمی  منتج مالکان  مدیران و  منافع   تضاد  از   و  است  بازار  عمده  موضوعات   از  نمایندگی

 همسو   شرکت  از  سهامداران خارج  اهداف  لزوماً با  امر  این  که  دنبال کنند   را  خود  شخصی  اهداف  عام،  سهامی  های

  قالب  در  است  ممکن  و  شودمی  منجر  افراطی  گذاریسرمایه  به  سهامداران،  و  بین مدیران  نمایندگی  مشکلات.  نیست

 هستند، ممکن  کار  بازار  در  خود  شهرت نگران  که  مدیرانی.  کند   تجلی  بزرگ  هایشرکت  اداره به  مدیرانافراطی    میل

بلندمدت   عملکرد به هزینه و  آنان مدت  کوتاه عملکرد بهبود به که  باشند  داشته اقداماتی  اتخاذ برای هاییاست انگیزه

 . (1402قمی و همکاران، )شود  منجر

1. Pompian 
2. Chen & Lin 
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زنند های نقدی شرکت بیش از واقع تخمین میاحتمال و تأثیر رویدادهای مطلوب را در جریان خودشیفتهمدیران 

. این امر ممکن است  (2005،  1)مالمندیر و تیت کنند  و احتمال و تأثیر رویدادهای منفی را کمتر از واقع ارزیابی می

انتخاب روش ایجاد سردرگمی مدیران در  بهباعث  تأمین مالی شود؛  تصور میگونههای  کنند  ای که مدیران همواره 

به اشتباه معتقدند   خودشیفتهمدیران  (.2010، 2)ایشیکاوا و تاکاشیاند گذاری شدههای آنها کمتر از واقع ارزششرکت

این  له به این دلیل است که  ئتوانند افزایش دهند. این مستر، ثروت سهامداران را میبا انتخاب بدهی با سررسید کوتاه

رسیدن( خبرهای خوب و مساعد در آینده )دانند که در زمان دریافت  مدیران، احتمال این موضوع را بیش از حد می

و همکاران،  3)هوانگ توانند تأمین کنند  های کمتر، منابع مالی جدیدی را میمدت و با هزینههای کوتاهبا استفاده از بدهی

کنند و اینگونه شود، بیش از حد باور می. علاوه بر این، خبرهای خوب را که به جریان نقدی مثبت منجر می(2016

توانند بازپرداخت کنند؛ مدت را میهای کوتاهاندیشند بدهیکنند و می جریان نقدی ورودی را بیش از واقع ارزیابی می

 د.کننبنابراین از این نوع بدهی برای کاهش هزینه سرمایه استفاده می

اجتناب مالیاتی  تأثیر خودشیفتگی مدیران بر ( در پژوهشی به بررسی 1402زاده کوچو و مهدی نیا اسبویی )حسن

اجتناب مالیاتی تاثیر مثبت  های پژوهش حاکی از آن است که خودشیفتگی مدیران بر نتایج حاصل از فرضیهپرداختند. 

 یابد. و معناداری دارد. بدین معنی که هر چه میزان خودشیفتگی مدیران افزایش یابد اجتناب مالیاتی نیز افزایش می

( امیری و همکاران  بررسی  1401سلیمانی  به  در پژوهشی  بر حق(   الزحمه حسابرسی تاثیر خودشیفتگی مدیران 

ها( حاکی از آن است که رفتار افراد به منشأها و خصوصیات خصوصیات شخصیتی افراد )مانند مغز و هورمونپرداختند.  

ویژگی  دارد.  بستگی  آنان  زمینهشخصیتی  افراد،  شخصیتی  از های  یکی  سازمانی  رهبری  است.  آنان  رفتارهای  ساز 

تجزیه و  موضوع از  است. لذا پس  قرار گرفته  به نحوی گسترده در روانشناسی سازمانی مورد بحث  هایی است که 

فرضیهتحلیل از  نتایج حاصل  آماری،  بر حقهای  مدیران  که خودشیفتگی  است  آن  از  حاکی  پژوهش  الزحمه های 

 .ناداری داردحسابرسی تاثیر مثبت و مع

ها  ارزش شرکت  بر  مدیران  خودشیفتگی  ( در پژوهشی به بررسی تأثیر1402زاده کوچو و مهدی نیا اسبویی )حسن

  منفی تاثیر    هاارزش شرکتهای پژوهش حاکی از آن است که خودشیفتگی مدیران بر  نتایج حاصل از فرضیهپرداختند.   

 و دیگران  آزار و سلطه رابطه بودن حاکم دلیل به داشته باشند، وجود  خودشیفته اگر در سازمانی افراد  و معناداری دارد.
 اختلال دچار سازمان عملکرد و فعالیت است،  هیجان مبتنی بر  سازمانی چنین در هاگیریاینکه تصمیم  دلیل به  همچنین
هاست، بنابراین امکان ارائه اطلاعات شرکت  با مدیریت مالی هایگزارش تهیه مسئولیت اینکه به توجه شد. با خواهد 

 دار شدن ارزش و اعتبار آن شرکت خواهد شد. های مالی وجود دارد که در نتیجه موجب خدشهنادرست در صورت

( و همکاران  بررسی  1400قدرتی زوارم  به  متقلبانه (  و گزارشگری مالی  تستوسترون مدیرعامل    سطح هورمون 

انتخاب    1396تا    1392های  شده در بور  اورا  بهادار تهران طی سالشرکت پذیرفته  86ای متشکل از  نمونهپرداختند.  

گیری از الگوی رگرسیون لجستیک مورد آزمون قرار گرفت. نتایج پژوهش نشان داد که میزان  گردیده است و با بهره

 .شود متقلبانه در شرکت می بالای هورمون تستوسترون مدیرعامل، باعث افزایش گزارشگری مالی

1. Malmendier & Tate 
2. Ishikawa & Takahashi 
3. Huang 
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ها پرداختند. بر اسا  شرکت  اطلاعات  اختیاری   افشای   بر  مدیران خودشیفتگی  ( به تأثیر1399مشایخ و همکاران )

م پژوهش؛  سرمایهنتایج  متقاعدکردن  برای  ارسالی  اطلاعات  آگاهانه،  است  ممکن  خودشیفته،  که  دیران  را  گذاران 

ای دارند، تحریف کنند. بروز این پدیده در بین مدیران، باعث خواهد های در حال اجرا و با آینده امیدوارکنندهپروژه

داران را گذاران و سایر سهام های مختلف، تلاش کنند تا افشای اطلاعات اختیاری به سرمایهشد که با استفاده از روش

 .کاهش دهند 

بر خطر سقوط قیمت سهام: شواهدی از بور    مدیران خودشیفتگی ( به بررسی اثر1397خواجوی و رحمانی ) 

اورا  بهادار تهران پرداختند. نتایج حاصل از پژوهش نشان می دهد که دو شاخص هورمون تستوسترون مدیران و 

عنوان معیار خطر سقوط قیمت سهام(    اختصاص یافته به مدیران تاثیر مثبتی بر نوسان پایین به بالا )به پاداش نقدی  

دارند. همچنین دو شاخص هورمون تستوسترون مدیران و پاداش نقدی اختصاص یافته به مدیران تاثیر منفی بر دوره 

 .عنوان معیار خطر سقوط قیمت سهام( دارند سقوط قیمت سهام )به 

ها پرداختند. نتایج  و استراتژی تجاری شرکت   مدیران  ( به بررسی رابطه بین خودشیفتگی1396نمازی و همکاران )

های دارای استراتژی تجاری مختلف )استراتژی آماری آزمون فرضیه های پژوهش حاکی از آن است که در بین گروه

اختلاف معناداری با یکدیگر دارند که در این راستا، بیشترین    مدیران   خودشیفتگی  گرایانه و تهاجمی(،تدافعی، تحلیل

 تژی تحلیل گرایانه است. اروی استراتژی تدافعی و کمترین تاثیر آن روی استر مدیران خودشیفتگی تاثیر

( در پژوهشی به بررسی ارتباط بین خودشیفتگی مدیران و بازده سهام پرداختند. نتایج پژوهش  2022) 1کاو و ژو 

 دهد که خودشیفتگی مدیران تاثیر مثبت و معناداری بر بازده سهام دارد.آنان نشان می

اعتمادی مدیران، خودشیفتگی مدیران و مسئولیت اجتماعی  ( به بررسی رابطه بین بیش2021و همکاران ) 2بوزویتینا

مدیران بر مسئولیت اجتماعی  دهد خودشیفتگی مدیران و اعتماد بیش از حد  ها پرداختند. نتایج پژوهش نشان میشرکت

 ها تاثیر مثبت و معنادار دارد. شرکت

  سازمانی   نوآوری  مورد   در  قبلی  ( به بررسی خودشیفتگی مدیران و نوآوری پرداختند. ادبیات2020) 3سوشا و دژی

  متمرکز  برند  تئوری و نمایندگی تئوری دیدگاه  از آنها شخصی تجارب یا  مدیران بیرونی هایمحدودیت  تأثیر بر عمدتاً

 شکل  سازمانی  نوآوری  تصمیمات  بر  او  خود  ناخودآگاه  توسط  که  مدیرعامل  شناختیروان  هایویژگی   تأثیر  اما  است،

  شرکت  توسعه  و  تحقیق  گذاریسرمایه   بر  تریقوی   تأثیر  عامل  مدیر  خودشیفتگی  هایویژگی   .گیردمی   نادیده  گیردمی

 دارد. دولتی هایشرکت به نسبت خصوصی هایشرکت  در

( در پژوهشی به بررسی نقش خودشیفتگی مدیران در ایجاد ارزش شرکت پرداختند.  2020و همکاران ) 4رزاک 

ها دارد. ( بر ایجاد ارزش شرکت0/ 038نتایج پژوهش آنان نشان داد که خودشیفتگی مدیران تاثیر منفی و معناداری )

 یابد. ها کاهش میبدین معنی که با افزایش میزان خودشیفتگی مدیران سطح ارزش شرکت

1. Cao & Zhou 
2. Bouzouitina 
3. Suxia & Dezhi 
4. Razak 
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( در پژوهشی به بررسی خودشیفتگی مدیران و مدیریت سود پرداختند. نتایج پژوهش  2020و همکاران ) 1کونتسا 

 خودشیفته مدیرعامل یک که معناست بدان این سود دارد. مدیریت با مثبتی ارتباط خودشیفته عامل دهد مدیرنشان می

 . ایجاد کند   نمایندگی  نظریه  در  جدیدی   تواند دیدگاهمی   که  دارد،  خود منافع  تحقق   برای  شرکت  سود  مدیریت  به  تمایل

های آمریکا پرداختند. پذیری در بانک( به بررسی رابطه بین خودشیفتگی مدیران و ریسک2019و همکاران ) 2بویل

بررسی  مطالعه،  این  در  حاکمیت  هایشیوه  با  ترکیب  در  عامل،  مدیر  خودشیفتگی  چگونه  که  کنند می  پژوهشگران 

  شرایط  برابر  در  هاسازمان  پذیریانعطاف  بر  خود  نوبه  به  این  چگونه  و  گذاردمی  تأثیر  سازمانی  پذیریریسک  بر  شرکتی،

 مثبت  تأثیر  هابانک  پذیری  ریسک  بر  عامل  مدیر  خودشیفتگی  دهد کهنتیجه پژوهش نشان می.  گذاردمی  تأثیر  محیطی

 . است داشته

( در پژوهشی به بررسی رابطه بین خودشیفتگی مدیران و افشای اطلاعات پرداختند. 2018و همکاران ) 3مارکز 

بیشتری ارائه دهند تا چهره بزرگ خود   یدهد که مدیران خودشیفته تمایل بیشتری دارند تا افشانتایج تجربی نشان می

 یابد. را بیشتر تقویت کنند اما این تمایل با افزایش سن مدیرعامل کاهش می

 

 پژوهش هایفرضیه

 مشایخ و همکاران (،  1401و همکاران )   ، سلیمانی امیری(2016) 4در این پژوهش به تبعیت از اولسن و استکلبرگ

استفاده شده    جهت سنجش خودشیفتگی مدیران  ( از دو معیار امضای مدیران و شاخص پاداش نقدی مدیران1399)

 گردند:ها به صورت زیر طراحی میپژوهش، فرضیه مبانیاست. بنابراین با توجه به 

 دارد. تأثیر معناداری  هاساختار سررسید بدهیمعیار پاداش نقدی مدیران بر فرضیه اول: 

 تأثیر معناداری دارد.  هاساختار سررسید بدهیمعیار امضای مدیران بر دوم:  فرضیه

ها، مدیران اجرایی خودشیفته پاداش های بیشتری برای خود قائل شده و از این طریق به طور معمول، در سازمان

(، بنابراین از شاخص پاداش نقدی مدیران برای سنجش  2014، 5کنند )ارُیلی موقعیت خود را در سازمان مستحکم می

   (.1401)سلیمانی امیری و همکاران،  استفاده شده است مدیران خودشیفتگی

ای ، سابقه طولانیءاز طرفی دیگر، به لحاظ تجربی، در ادبیات روان شناسی ارتباط بین خودشیفتگی و اندازه امضا

(. اندازه امضای افراد، نشان دهنده میزان غرور و خودشیفتگی آنهاست تا جایی که مشخص  1977،  6دارد )زیگنهافت 

تواند نشانه ای از ویژگیمی کند که   تسلط و استثمارگری فرد  امضا می  های ناپسند در انسان یا نشانه ای از خوی 

(،  1977)  تو خودشیفتگی، محققانی همچون زیگنهاف  ءباشد. در نخستین تحقیقات مربوط به ارتباط بین اندازه امضا

سایر  و  از خویشتن  بیشتری  درک  و حس  دارای خودپنداری  دارند،  تری  بزرگ  امضاهای  که  افرادی  کردند،  بیان 

تری دارند،  ( دریافتند افرادی که امضاهای بزرگ1977) 7های فکری افراد خودشیفته، هستند. اسنایدر و فرامکیننگرش

1. Kontesa 
2. Buyl 
3. Marquez 
4. Olsen & Stekelberg 
5. O'Reilly 
6. Zweigenhaft 
7. Snyder & Fromkin 
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برتری می احسا   دیگران  به  و همکاران،    کنند نسبت  امیری  و همکاران،  1401)سلیمانی  و 1399؛ مشایخ  ؛ رزاک 

 (. 2020همکاران، 
 

 شااسی پژوهشروش

بر اسا  مبانی نظری مطرح شده، پژوهش حاضر از بعد هدف، از نوع توصیفی و تحلیلی است، یعنی به دنبال تعریف  

دست آوردن اطلاعات از یک مشکل یا موضوع مشخص است. از بعد فرآیند نوع پژوهش، کمی است، یعنی با    و به

تحلیل   و  به گردآوری  عینی  یعنی  .  پردازدیمی کمی  هاداده یک نگرش  استقرایی است،  بعد منطق، یک پژوهش  از 

ی کمی است و از بعد نتیجه هادادهدرصدد طراحی یک مدل اقتصادسنجی بر اسا  مشاهدات تجربی و گردآوری  

 پژوهش، یک پژوهش کاربردی است، یعنی در پی حل یک مشکل خاص است.

 برای بازه تهران بهادار اورا  بور  در  پذیرفته شده هایشرکت کلیه  شامل پژوهش آزمون مورد آماری جامعه

 نمونه های. شرکت1است:  گرفته قرار نظر مد  آماری  نمونه انتخاب برای زیر شرایط اما  است، 1401 الی 1397زمانی 

بیمهلیزینگ و های هلدینگشرکت گری مالی،واسطه گذاری،سرمایه هایها، شرکتبانک جزء و   زیرا نباشند؛ هاها 

 پایان .2است؛   متفاوت بودن غیرتولیدی ماهیت به دلیل آنها در شرکتی راهبردی ساختارهای و مالی اطلاعات افشای

مقایسه افزایش دلیل به هاشرکت مالی سال  سال پایان در هاشرکت ارزش بر حاکم شرایط سازیخنثی و قابلیت 

-. شرکت4باشند؛ و   هایی که طی دوره پژوهش به بور  وارد نشدهشرکت.  3 ماه باشد؛  اسفند پایان  به منتهی  شمسی،

ها قابل  . امضای مدیران شرکت5ایی که در دوره زمانی پژوهش در بور  فعال باشند و حذف نماد نشده باشند.  ه

  425)   1401الی    1397شرکت در دوره زمانی   85تعداد   شده،  انجام  های بررسی به  توجه با دسترسی باشد. در سرانجام،

 با منتخب هایشرکت نیاز مورد شرکت( حائز شرایط فو  بوده و برای نمونه آماری انتخاب شدند. اطلاعات  -سال

توضیحییادداشت و مالی هایصورت به مراجعه  بور  در شده پذیرفته هایشرکت مالی هایصورت همراه های 

شده تهران  بهادار اورا  درگردآوری  و    Image Jافزارهای  نرم از  استفاده  با  ها،داده آماری  های آزمون نهایت اند. 

Eviews  انجام شد.  10نسخه 

 های رگرسیونی و متغیرهای پژوهش مدل

 :پژوهش از مدل رگرسیونی زیر استفاده شده استمدل در این پژوهش برای آزمون 

𝐷𝑒𝑏𝑡 =  𝛽0 + 𝛽1
𝐵𝑜𝑢𝑛𝑠

𝑆𝑎𝑙𝑎𝑟𝑦
+ 𝛽2𝑆𝑖𝑧𝑒 + 𝛽3𝐿𝑒𝑣 + +𝛽4𝐿𝑜𝑠𝑠 + 𝛽5𝑅𝐸 + 𝛽6𝐶𝑎𝑠ℎ + 𝜀  ( 1مدل )  

𝐷𝑒𝑏𝑡 =  𝛽0 + 𝛽1𝑆𝑖𝑛𝑔𝑛𝑎𝑡𝑢𝑟𝑒𝑆𝑖𝑧𝑒 + 𝛽2𝑆𝑖𝑧𝑒 + 𝛽3𝐿𝑒𝑣 + 𝛽4𝐿𝑜𝑠𝑠 + 𝛽5𝑅𝐸 + 𝛽6𝐶𝑎𝑠ℎ + 𝜀  ( 2مدل )  

Debt  برای   بدهی  کل  شود( بهمی  تسویه سال  یک  طی  در  که  )بدهی  مدتکوتاه   بدهی  نسبت  از  حاضر  پژوهش  در  

  سررسید  گیریاندازه  برای  عنوان معیاری  به نسبت  این از  استفاده  دلیل.  است  شده  استفاده  بدهی  سررسید   گیریاندازه

  شرکت   یک  بدهیهای  سررسید   واقع  در   بیشتر باشد،  کوتاهمدت  بدهی  از  استفاده  میزان  چه  هر  که  است  این  بدهی

 (. 2016است )هوانگ و همکاران،  کوتاهتر

SignatureSize  امضای اندازه مدیران اندازه   اعضای آن در که مالی هایصورت اول صفحه از امضاها است. 

 کشیده مستطیلی ءامضا هر  اطراف شدند. در  استخراج کنند،می تأیید را مالی  هایصورت خود امضای با  مدیرههیئت
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 کمک به (. سپس2020؛ رزاک و همکاران،  1977،  )زیگنهافتشود   مشخص امضا انتهایی نقطه هر طرف در تا شد 

 برحسب و شدند  بندی چارک هاشد. مساحت  Excel  افزارنرم وارد  و گیریاندازه امضا مساحت  Imaje Jافزار  نرم

 اندازه گردید. برای تعیین چهارم( کدی  )چارک  بزرگ سوم( و و دوم )چارک اول(، متوسط کوچک )چارک گروه سه

 تعداد مالی،  هرسال شد. برای )سه( لحاظ  3 کد  بزرگ  امضای )دو( و  2 کد  متوسط  )یک( امضای  1 کد کوچک  امضای

 ترتیب شدند. بدین  جمع هم  با اعداد  این سپس  شده، ضرب چارک  به  کد مربوط در  چارک  هر در امضاکننده  اعضای

 سال همان امضای دارای اعضای تعداد بر و محاسبه مدیرههیئت امضای اعضای به مربوط امتیاز مالی سال هر برای

 گرفت. قرار مدنظر سال آن  در مدیرهامضا هیئت اندازه به عنوان حاصل عدد و شد  تقسیم 
𝐵𝑜𝑢𝑛𝑠

𝑆𝑎𝑙𝑎𝑟𝑦
 است. کارکنان دستمزد و حقو  بر مدیران پاداش : نسبت 

Size  شود.  می محاسبهها  دارایی مجموع طبیعی  لگاریتم اسا  بر که دهد می نشان را شرکت اندازهLev    اهرم

داراییاز نسبت مجموع بدهی که است شرکت مالی به مجموع   اگردهی است که  زیان  Loss  آید.ها بدست میها 

انباشته    REشود.  می  گرفته نظر  در صفر  صورت  این غیر  در و  یک عدد باشد، ده زیان  مدنظر  سال در شرکت سود 

موجودی نقد شرکت    Cash  گردد. حاصل می  است که از نسبت سود انباشته به مجموع حقو  صاحبان سهامشرکت  

 آید. ها بدست میاست که از نسبت موجودی نقد به کل دارایی

 

 پژوهش هاییافته

 های توصیفی آماره

است که نشان دهنده آن   875/1اند. میانگین اندازه امضای مدیران ( ارائه شده1های توصیفی پژوهش در جدول )آماره

است که حدود امضای مدیران تقریباً در سطح متوسط قرار دارد. میانگین نسبت پاداش مدیران بر حقو  و دستمزد 

است که این امر بازگو کننده آن است که میزان پاداش نقدی مشخص شده برای مدیران در طی یک    0/ 014حدود  

همچنین میزان اندازه درصد از کل حقو  و دستمزد پرداختی شرکت به تمامی کارکنان است.  4/1سال مالی در حدود 

میانگین ساختار سررسید   باشد.که نشانگر آن است که اندازه امضای مدیران بزرگتر از متوسط می  1/ 865امضای مدیران  

مدت تشکیل  های کوتاهها شامل بدهی درصد از مجموع بدهی 5/41باشد که بیانگر آن است که می 415/0ها نیز بدهی

 شده است.
 متغیرهای پژوهش   آمار توصیفی.  1جدول 

 کمیاه  بیشیاه  انحراف معیار  میانه  میانگین  متغیر 

 000/0 084/0 085/0 023/0 014/0 نسبت پاداش مدیران 

 000/1 000/3 622/0 000/1 865/1 اندازه امضای مدیران 

 120/0 855/0 055/0 380/0 415/0 ها بدهی سررسید ساختار

 980/9 237/19 524/0 821/13 954/13 اندازه شرکت 

 147/0 982/0 185/0 641/0 632/0 اهرم مالی 

 000/0 000/1 388/0 000/0 130/0 دهی زیان

 -647/0 721/0 182/0 153/0 143/0 سود انباشته 

 000/0 282/0 078/0 041/0 039/0 موجودی نقد 
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 های پژوهش آزمون فرضیه

 بررسی فروض کلاسیک رگرسیون 

رگرسیون برای اینکه نتایج مورد انتظار ما را بدست دهد و به عبارت دیگر تخمین زننده پارامترهای مدل، دارای حداقل 

فروض رگرسیون یا فروض  واریانس بوده و بدون تورش باشند، یک سری فروض بر رگرسیون اعمال می شود که به 

نتایج حاصل از بررسی فروض کلاسیک رگرسیون )شامل سه فرض نرمال بودن،    .کلاسیک رگرسیون شهرت دارند 

 شود: ها ارائه می( ذیل نتایج حاصل از آزمون2ناهمسانی واریانس و خودهمبستگی( در جدول )

 
 های کلاسیک فرض. نتایج حاصل از آزمون  2جدول 

 آزمون خودهمبستگی  آزمون ناهمسانی واریانس  آمون نرمال بودن  ها فرضیه

 075/0 172/0 000/0   فرضیه اول

 065/0 135/0 000/0   فرضیه دوم
 

حاکی از عدم برقراری فرض نرمال بودن  نرمال بودن  نتایج آزمون  نشان داده شده است،    (2)جدول  همانطور که  

معتقد است که برقراری تمام فروض کلاسیک در شرایط واقعی چندان (  1392توزیع خطای مدل است. افلاطونی )

قابل دستیابی نیست. هر چند که برقراری فروض کلاسیک همواره مطلوب است، ولی عدم برقراری برخی از آنها نتایج  

کند. زمانی که اندازه نمونه به میزان کافی بزرگ باشد و  دار نمی های بزرگ خدشهمدل برآورد شده را به ویژه در نمونه 

اهمیت و پیامدهای آن ناچیز است. در  سایر فروض کلاسیک نیز برقرار باشند، انحراف از فرض نرمال بودن معمولًا بی 

های آزمون بطور  ها نرمال نباشند، آمارهتوان دریافت که اگر باقیماندهچنین شرایطی، با توجه به قضیه حد مرکزی، می

از آنجایی    (. 1392کنند، بدون تورش هستند و از کارایی برخوردارند )افلاطونی،  یروی میهای مناسب پمجانبی از توزیع

بنابراین بیانگر آن است که ضرایب مربوط به هر متغیر   است. 0/ 05بیشتر از  خودهمبستگیکه سطح معناداری آزمون 

سطح   دهندهنشان    (2)جدول  چنین  هم.  معنادار است و همچنین ناهمسانی واریانس در جملات اخلال وجود ندارد

است؛ بنابراین فرض عدم وجود خودهمبستگی در مدل پذیرفته و   05/0بالاتر از  خودهمبستگیمعناداری برای آزمون 

 شود.فرض مقابل رد می

 آزمون فرضیه اول 

دست آمده بیانگر این است  داری بهبه محاسبات حاصل از آزمون اف لیمر، سطح معنی  توجهبا  (،  3مطابق با جدول )

. به عبارتی برای الگوی فرضیه اول  است  شده  احراز  فردی  هایتفاوت  وجود   و  نبودهکه مقاطع بررسی شده همگن  

های تابلویی مناسب است؛ همچنین با توجه به نتایج حاصل شده از آزمون هاسمن در پژوهش استفاده از روش داده

بر روش   ثابتداری، تفاوت در ضرایب سیستماتیک است؛ بنابراین استفاده از روش مدل اثرات خصوص سطح معنی

گزارش شده نشان از عدم وجود همخطی در تخمین رگرسیون مدل پژوهش   VIFارجح است. همچنین آماره    تصادفی

درصد محاسبه    95کدام از متغیرها و در عین حال برای الگوی جامع در آستانه اطمینان    داری برای هراست. سطح معنی

دهد توضیح دهندگی تغییرات متغیر وابسته به وسیله متغیرهای مستقل  شده است. ضریب تعیین محاسبه شده نشان می
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های اجزای خطا که از طریق است. عدم وجود خودهمبستگی و استقلال باقیمانده  درصد   1/59و کنترلی در حدود  

 شود.  است؛ در نتیجه تأیید می 1/ 5 -2/ 5( بین 2/ 183آماره دوربین واتسون محاسبه شده ) 

( از طریق آماره آزمون برای متغیر نسبت پاداش مدیران از سطح خطای 3داری گزارش شده در جدول )سطح معنی

شود و منتهی به پذیرش تأیید می هاساختار سررسید بدهیداری بر درصد کمتر است؛ بنابراین تأثیر معنی 5قابل قبول 

های  تمایل مدیران به استفاده بیشتر از بدهیهر چه نسبت پاداش مدیران افزایش یابد،    ؛شود فرضیه اول پژوهش می

ارتباطی مثبت و   موجودی نقد دهی، سود انباشته و، زیانمتغیرهای کنترلی اندازه شرکت یابد.تر افزایش میمدتهکوتا

  ها بدهی  ساختار سررسید دار با  ارتباطی معکو  و معنی  اهرم مالیدارند؛ ولی    هاساختار سررسید بدهیدار با  معنی

 ه است.شد ( ارائه 3نتایج حاصل از آزمون فرضیه اول به شرح جدول ) دارد.

 
 . نتایج حاصل از آزمون فرضیه اول پژوهش 3جدول 

 VIFآماره  داری سطح معای  tآماره  ضریب  متغیر 

 665/1 000/0 431/4 131/0 نسبت پاداش مدیران  

 752/1 189/0 110/4 057/0 اندازه شرکت 

 135/1 000/0 -340/5 -172/0 اهرم مالی 

 148/1 000/0 440/4 104/0 دهی زیان

 215/1 000/0 570/7 141/0 سود انباشته 

 434/1 031/0 051/2 281/0 موجودی نقد 

 722/1 001/0 102/3 133/0 مقدار ثابت 

 Fآماره  ضریب تعیین 
دوربین  آماره 

 واتسون
 آماره هاسمن  لیمر  Fآماره 

591/0 
515/29 

(000/0 ) 
183/2 

291/20 

(000/0 ) 

120/27 

(001/0 ) 
 

 آزمون فرضیه دوم

دست آمده بیانگر این است  داری بهبه محاسبات حاصل از آزمون اف لیمر، سطح معنی توجهبا ( و 4مطابق با جدول )

. به عبارتی برای الگوی فرضیه دوم است  شده  احراز  فردی  های تفاوت  وجود  و  نبودهکه مقاطع بررسی شده همگن  

مناسب است؛ همچنین با توجه به نتایج حاصل شده از آزمون هاسمن در   تصادفی های  پژوهش استفاده از روش داده

بر روش   ثابتداری، تفاوت در ضرایب سیستماتیک است؛ بنابراین استفاده از روش مدل اثرات خصوص سطح معنی

گزارش شده نشان از عدم وجود همخطی در تخمین رگرسیون مدل پژوهش   VIFارجح است. همچنین آماره    تصادفی

به  درصد محاس  95داری برای هرکدام از متغیرها و در عین حال برای الگوی جامع در آستانه اطمینان  است. سطح معنی

دهد توضیح دهندگی تغییرات متغیر وابسته به وسیله متغیرهای مستقل  شده است. ضریب تعیین محاسبه شده نشان می

های اجزای خطا که از طریق است. عدم وجود خودهمبستگی و استقلال باقیمانده  درصد   5/61و کنترلی در حدود  

 شود.  است؛ در نتیجه تأیید می 1/ 5 -2/ 5( بین 1/ 780آماره دوربین واتسون محاسبه شده ) 
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( از طریق آماره آزمون برای متغیر اندازه امضای مدیران از سطح خطای 4داری گزارش شده در جدول )معنی  سطح

شود و منتهی به پذیرش تأیید می هاساختار سررسید بدهیداری بر درصد کمتر است؛ بنابراین تأثیر معنی 5قابل قبول 

-ههای کوتاتمایل مدیران به استفاده بیشتر از بدهی، بزرگتر باشد مدیران  امضایهر چه  ؛شودپژوهش می دومفرضیه 

ساختار دار با  ارتباطی مثبت و معنی  موجودی نقد   دهی، سود انباشته وزیانمتغیرهای کنترلی    یابد.تر افزایش میمدت

 دارد.  هادهیساختار سررسید بدار با ارتباطی معکو  و معنی و اهرم مالی دارند؛ ولی اندازه شرکت هاسررسید بدهی

 شده است. ( ارائه 4نتایج حاصل از آزمون فرضیه دوم به شرح جدول )
 

 . نتایج حاصل از آزمون فرضیه دوم پژوهش 4جدول 

 VIFآماره  داری سطح معای  tآماره  ضریب  متغیر 

 425/2 000/0 904/5 175/0 اندازه امضای مدیران 

 538/1 001/0 -100/3 -021/0 اندازه شرکت 

 322/1 000/0 -63/4 -499/0 اهرم مالی 

 426/0 033/0 291/2 055/0 دهی زیان

 410/1 000/0 801/2 142/0 سود انباشته 

 744/1 000/0 620/4 483/0 موجودی نقد 

 549/1 027/0 712/7 362/0 مقدار ثابت 

 Fآماره  ضریب تعیین 
  دوربینآماره 

 واتسون
 آماره هاسمن  لیمر  Fآماره 

615/0 
742/30 

(000/0 ) 
780/1 

401/20 

(000/0 ) 

615/32 

(214/0 ) 

 

 گیرینتیجه  و بحث

های پذیرفته  در شرکت  هاساختار سررسید بدهیهدف از این پژوهش مطالعه و بررسی تأثیر خودشیفتگی مدیران بر  

. در این پژوهش از دو معیار نسبت پاداش مدیران  بود 1401تا   1397های شده در بور  اورا  بهادار تهران طی سال

بر حقو  و دستمزد و اندازه امضای مدیران برای سنجش خودشیفتگی مدیران استفاده گردیده است. با توجه به نتایج 

بر  بدست معناداری  تاثیر  مدیران  امضای  اندازه  و  دستمزد  و  بر حقو   مدیران  پاداش  نسبت  معیار  دو  ساختار آمده 

های پژوهش، نسبت پاداش مدیران بر حقو  و دستمزد و اندازه امضای فرضیهنتیجه بررسی  در    ؛دارند   ها سررسید بدهی

 .دارد هاساختار سررسید بدهیو معناداری بر  مثبتمدیران تاثیر 

 هایشرکت گیریتصمیم  روی  بر توجهی  قابل  تأثیر خودشیفتگی که  است شده  داده نشان پژوهش مبانی  در

واقعیت بیشتر شرکت نقدی هایجریان بر را مطلوب رویدادهای تأثیر و احتمال خودشیفته مدیران  .دارد بزرگ  از 

 در گیریتصمیم در هنگام کنند. بنابراین،می ارزیابی واقعیت از کمتر منفی رویدادهای برای را آن و زنند می تخمین

 بر مدیران، در ویژگی خودشیفتگی کنند. برخورداری از  می انتخاب را مدتکوتاه بدهی شرکت، هایبدهی پرداخت

 های پروژه آتی  بازده  خودشیفته، گذارد. مدیران می ها تأثیربدهی و هادارایی دفتری  مبلغ و زیان  و سود  شناسایی نحوه
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 برآوردهای و بیندازند تأخیر  به  را زیان  شناسایی است ممکن کنند. بنابراین،برآورد می بیشتر را شرکت گذاریسرمایه

 از ایمجموعه که فرآیندی است بینی،باشند. پیش داشته بلندمدت یا جاری هایدارایی تعیین ارزش در ایبینانه خوش

گیرد. بر می در شود،می هاآن وقوع ابهام در  از  میزانی با  آتی، رویدادهای درباره  پیشگویی منجر به  که را هاییفعالیت

مالی   گزارشگری کیفیت کاهش امور  است که در نهایت این گیریتصمیم فرآیند  ناپذیرجدایی جزء واقع در بینیپیش

-نامطلوبی را بر استفاده تبعات و پیامدها مالی گزارشگری کیفیت که کاهش است داشت. پرواضح خواهد  دنبال به را

 گذارد. می بر جا های مالی رانندگان صورتک

-گیری مدیران و سرمایهدارد در تصمیمهای مالی رفتاری است که بیان میبدست آمده مطابق با نظریههای  یافته

دهد؛  ها را تحت تأثیر قرار میشناختی نیز تصمیم آنها و فاکتورهای روانگذاران، علاوه بر اطلاعات، یکسری دیدگاه

تواند دستاوردها و ارزش افزوده علمی زیر را به همراه داشته باشد: اول اینکه نتایج  بنابراین نتایج پژوهش حاضر می

  گیری مالی رفتاری شود. دوم اینکه، شواهد های گذشته در ارتباط تصمیمتواند موجب بسط نظری پژوهشپژوهش می

-تواند اطلاعات سودمندی برای تصمیمشناختی مدیران میپژوهش نشان خواهد داد که تا چه اندازه، متغیرهای روان

 گذاران قرار دهد.ندگان و سرمایهگیر

  مبانی  و  از اصول  خارج   هایفعالیت  از  آنان  استفاده  به  منجر  مدیران  رفتاری  هایسوگیری  کهآنجایی  در نتیجه؛ از

 در  مالی مطلوب عملکرد این ثبات عدم دلیل شود؛ بهمی مدت کوتاه در مطلوب مالی عملکرد نمایش برای حسابداری

تحلیل عملکرد بلندمدت  به گذاریسرمایه برای  گیری تصمیم هنگام در  که شودپیشنهاد می گذارانسرمایه به بلندمدت،

 شرکت توجه داشته باشند.

های سایر سویه  ؛ تاثیرشودمی  پیشنهادهای آتی  های پژوهش، به پژوهشگران در جهت ارتقای پژوهشبر مبنای یافته

 را بر سررسید ساختار سرمایه مورد بررسی قرار دهند. ... و آوری تاب  ماکیاولیستی، پذیری،  انعطاف نظیررفتاری 

خود با محدودیت هایی مواجه هستند که بخشی از آنها حتی در ابتدای کار   هایپژوهشهمواره پژوهشگران در  

ترین ارکان تحقیق و پژوهش دسترسی به آمار و اطلاعات است. در این زمینه  نیز خود را نشان می دهند. از عمده 

های اطلاعاتی مشکلاتی وجود دارد که موجب شده خدمات تحقیقاتی از قبیل دسترسی به کتب، مجلات، آمار، بانک

خودشیفتگی   محاسبه برای اتکا قابل و نیاز مورد هایداده نبودن دستر  نباشد. همچنین در  ممکن  راحتی  به  …و  

برخی در  مدیران به   نتایج تعمیم قابلیت بر  امر این  که شد  آماری نمونه  از هاآن حذف موجب  ها، شرکت از  مورد 

 شد. می بیشتری میسر هایشرکت بررسی امکان نداشت وجود محدودیت این گذارد. اگرمی تاثیر آماری جامعه
 

 ماابعفهرست 

 . هاررسی تأثیر خودشیفتگی مدیران بر ارزش شرکتب(.  1401. )مینا  ،نیا اسبوییمهدیحمود، و  م  ،حسن زاده کوچو

 . 1776- 1762(،  85) 6، ریفصلنامه علمی تخصصی رویکردهای پژوهشی نوین در مدیریت و حسابدا

چشم انداز  .  (. تأثیر خودشیفتگی مدیران بر اجتناب مالیاتی1402امین. )  .نیا اسبوییمهدیو    محمود  ،زاده کوچوحسن

 .14- 1(، 84)6، حسابداری و مدیریت
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امیری کوچوحسن،  غلامرضا  ،سلیمانی  زادهو  ، محمود  ،زاده  )  ،حبیب  بر 1401ملیحه.  مدیران  خودشیفتگی  تاثیر   .)

  :JERA.2022.34836.2799doi/10.22051 .60- 41(.  2)12 ،های تجربی حسابداریپژوهش. الزحمه حسابرسیحق
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Abstract 

Purpose: The purpose of this research was the effect of financial education on financial 

knowledge, financial attitude and financial behavior of management and accounting students 

of Mashhad. 

Methodology: The statistical population of the research was management and accounting 

students of Mashhad city in Razavi Khorasan province. 400 questionnaires were collected and 

structural equation modeling method was used. The method of data collection is library and 

field method with questionnaire distribution. This research is an applied and descriptive survey, 

and the data collection was a questionnaire prepared from several standard questionnaires that 

were integrated by the researcher. To test the hypotheses, correlation test method, structural 

equation model and regression (path analysis) were used in SmartPLS. 

Findings: The results showed that the effect of financial education on financial attitude, 

knowledge and behavior was confirmed. The effect of financial attitude variable on financial 

behavior was positive and significant, and the effect of financial knowledge on financial 

behavior was positive and significant. 

Originality: Many studies have been conducted on the factors affecting financial education. 

The present study has been conducted by examining the impact of financial education on 

components such as financial knowledge, financial attitude and financial behavior in a certain 

group of people (students) who are responsible for the future of the society. Therefore, in this 

sense, it adds to the existing literature. 

Keywords: Financial attitude, financial behavior, financial education, financial knowledge 

 

JEL Classification: G21, D03, G39, G31, I22 

 

1. Assistant Professor, Department of Accounting, Hakim Toos Higher Education Institute, Mashhad, Iran. (Corresponding Author). (filsaraei@yahoo.com) 

2. Department of Accounting, Hakim Toos Higher Education Institute, Mashhad, Iran. 

 

Cite this paper: Filsaraei, M., & Shafiei Moghaddam, B. (2024). The effect of financial education on financial knowledge, financial attitude and financial behavior 

of students (case study: management and accounting students of Mashhad). Journal of Accounting & Financial Transparency, 1(2), 46-69. [In Persian] 

  https://doi.org/00.00000/aft.0000.0000000.0000                                                                                                                                                    

Journal of Accounting & Financial Transparency 
Volume 1, Issue 2, Winter 2024 
pp. 46-69. 

 Research Paper 



 

 مالی حسابداری و شفافیت
 46-69 هصفح، 2شماره  ،1402 زمستان، اولسال 

 

  یان)مورد مطالعه: دانشجو یاندانشجو یو رفتار مال یمال نگرش  ی،بر دانش مال یآموزش مال یرتأث

 شهرستان مشهد(  یو حسابدار یریتمد

 2مقدم یعی بهزاد شف، 1ی سرائ یل ف  یمهد
  

 12/12/1402تاریخ پذیرش:                              18/11/1402تاریخ دریافت: 

                

 

 چکیده

تأث  هدف: پژوهش حاضر  مال  یرهدف  مال  یآموزش  دانش  مال  یمال  نگرش   ی،بر  رفتار  و    یریتمد   یاندانشجو  یو 

 شهرستان مشهد بوده است. یحسابدار

آمار  شناسی:روش دانشجو  یجامعه  استان خراسان رضو  یو حسابدار  یریتمد   یانپژوهش  در   ی شهرستان مشهد 

ها داده   یاستفاده شد. روش گردآور  یمعادلات ساختار  یو از روش مدلساز  یپرسشنامه گردآور  400بودند. تعداد  

اطلاعات   یآوراست و جمع   یمایشیپ  یفیو توص  یپژوهش از نوع کاربرد  ینپرسشنامه است. ا  یعبا توز  یدانیبصورت م

از    هایهآزمون فرض  یشد. برا   سازییکپارچهاز چند پرسشنامه استاندارد بود که توسط محقق    شده  یهته  یاپرسشنامه

 اس انجام شد.الیپافزار اسمارت( در نرمیرمس یل)تحل یونو رگرس یمدل معادلات ساختار ی،روش آزمون همبستگ

بر   ینگرش مال  یرمتغ یردارد. تأث  داریاثر معن  یبر نگرش، دانش و رفتار مال ینشاااان داد که آموزش مال یجنتا ها:یافته

 مثبت و معنادار بوده است.  یبر رفتار مال یدانش مال یرتأث ینمثبت و معنادار بوده، همچن یرفتار مال

  ی انجام شده است. مطالعه حاضر با بررس  یثر از آموزش مالأدر خصوص عوامل مت  یاریمطالعات بس  :دانش افزایی 

مال  یرثأت  م  یآموزش  مال  ییهالفهؤبر  دانش  افراد جامعه    یدر قشر  ی و رفتار مال  ینگرش مال  ی،از جمله  از  خاص 

موجود اضافه   یاتبه ادب یث،ح ینا زجامعه به دست آنان است، انجام شده است. لذا ا ینده( که مقدرات آیان)دانشجو

 . کند یم

 ینگرش مال ی،رفتار مال ی،دانش مال  ی،آموزش مال: هاکلیدواژه

 G21, D03, G39, G31, I22 :موضوعی  یبندطبقه

 ( filsaraei@yahoo.com))نویسنده مسئول(. . یرانا  ،طوس، مشهد یمحک یموسسه آموزش عال یحسابدار یار استاد. 1
   . یرانطوس، مشهد، ا  یمحک یموسسه آموزش عال. 2
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 مقدمه

  ی ارتباط منف  یزندگ یها نهیاز زم یاریدچار مشکل هستند که با رفاه در بس یسالان از نظر مالاز بزرگ  یاندهیتعداد فزا

 ط یبود که سه مورد از شرا  نیا  "سالی در حال ظهور بزرگ"مرحله رشد    جادیا  یبرا  ید یکل  لیدل  کی دارد. در واقع،  

( هستند.  یمستقل و مستقل شدن از نظر مال  یریگم یخود، تصم  تیمسئول  رفتنیسالی )پذ به بزرگ  دنیرس  یبرا  یاصل

نظر مشکلات   از(.  2021  ،1ی لبورن و ک)ل  نیست های گذشتهساله مانند نسل  18توسط اکثر افراد    گرید  هانشانهاین  

با   یمال  ازین  لیها به دلاز آن  یاریخود وابسته هستند و بس  نیبه والد   یسالان از نظر مالسوم بزرگ  کی  باًیتقر  ،یمال

)اداره سرشمارمی  یخود زندگ  نیوالد  ا2013  ،متحدهالاتیا  یکنند  بر  بزرگ  یاریبس  ن،ی(. علاوه  در حال از  سالان 

 ی برا  ی(. امور مالسکیبهره مرکب، تورم، تنوع ر   مفاهیم  مثالعنوانهستند )به  هیاول  ی های مالظهور فاقد دانش و مهارت

بزرگ  یاریبس استثنااز  استرس  با  است. ا  ییسالان نوظهور  بالاتر،   یبا خطرات سلامت روان  یاسترس مال  نیهمراه 

است   یضرور ن،یاست؛ بنابرا همراه ای و خطرات سلامت رابطه   یلی، خطرات سلامت تحصیخطرات سلامت جسمان

 (. 2021 ،یلبورن و ک)لیابد بهبود  جوانان  یکه رفاه مال

تصمیم در برخی موارد مستقیماً با سواد مالی مرتبط است.  یرفاه مال  گیری مالی  در حالی که این تنها عامل در 

روش  نیست، تعدیل  اثرات  مورد  در  تصمیمات  مطالعاتی  و  مالی  سواد  بین  نظری  و  اقتصادی  فرهنگی،  شناختی، 

این کمبود سواد مالی اغلب توسط مشاوران مالی جبران  .  (2021  ،و همکاران  )لوپز مندیا گذاری وجود داردسرمایه

از سوی دیگر با  .  (2021  ،2)فان  کنند ها و گرفتن وام کمک می گذاریسرمایه شود که به اطمینان از بازگشت بهتر  می

محیطی، اقتصادی و اجتماعی، شناخت  ها در بهبود تعادل پایداری زیستهای پیش روی دولتتوجه به اهمیت و چالش

  قات یتحق  .(2021  ،و همکاران  انداز و مصرف ضروری است )لوپز مندیاتولیدات علمی در مورد رفتار آموزش مالی، پس

  ی حال، سازمان همکار  نیکرده است. با ا ریسالان درگانواع افراد را از کودکان مدرسه تا بزرگ ی،در مورد آموزش مال

های مدرسه دهد که برنامهشواهد نشان میدر نظر گرفته است.  کودکان و افراد جوان را  (  2012ی )و توسعه اقتصاد

(. ون 2022،  3و ل)رودریگز راگا و مارتینز کام  کودکان و نوجوانان را بهبود بخشد   یتواند دانش مالمی  یآموزش مال

منجر به ثروت   یجوان نیدر سن  ی دانش و مهارت در آموزش مالکه  دهد کسب  را نشان می  یجینتا( 2015) 4کامپنهوت 

آ  شتریب بازنشستگ  نده، یدر  و مد   یبرنامه  بده  تیریبهتر  امی  یبهتر  بر  دانش  ن،یشود. علاوه  با  جویان  مواجهه مثبت 

، 5ی و همکارانانداز شود )بات و پس  یشخص  ینسبت به امور مال  ندهیتواند منجر به نگرش مثبت آیم  ی آموزش مال

نگرش    ،یآموزش، دانش مال  را گذارند یتأثیر م  ی که بر سواد مال یعوامل(  2019) 6و همکاران   ی نیسانتهمچنین    (.2015

در    انیشده توسط دانشجو  اتخاذ  یمال  ماتی تصم  با توجه به این امر که  .بیان کردند   یگذاره یو رفتار، درآمد و سرما

  ی مال  تیموقع  نیهمچن  و  از دانشگاه دارد  یلیالتحصها پس از فارغآن  یمال  تیبر وضع  یاریتأثیر بس  ییدوره دانشجو

 لیتکم  یها براآن  ییها را تحت تأثیر قرار داده و بر تواناآن   یتواند عملکرد دانشگاهمی  که  در دانشگاه  انیدانشجو

ها و رفتار  تأثیر آموزش مالی شخصی بر دانش مالی، نگرش یبررس یپژوهش در پ نیا ،اثرگذار باشد  ینشگاهدوره دا

1. LeBaron & Kelley 
2. Fan 
3. Rodriguez-Raga & Martinez-Camelo 
4. Van Campenhout 
5. Batty et al. 
6. Santini, Ladeira, Mette & Ponchio 
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را هم از نظر    یاتریو پو  تردهیچیپ  یاطلاعات در سراسر جهان، بخش مال یفناور  عیسر  یهاشرفت یپ  . بود  دانشجویان

ای با  کم درآمد، متوسط و بالا به طور فزاینده یکرده است. افراد در کشورها جادیا هاستمیمحصولات و هم از نظر س

حال مردم را در  نیکرده است و در ع تردهیچیپ یپول را به طور کل تیر یامر مد  نیشوند و ار مییدرگ یمال یایدن نیا

 پذیرتر آسیب   رهی برداری و غکننده، کلاهپرخطر، اطلاعات گمراه  یمال  یهامانند تراکنش  د یجد   یهایریپذ ب یبرابر آس

 (. 2021 ،1)جوهان و همکاران کند می

(  2013) 2و دان   انگیج  (.2021  ،)جوهان و همکاران  قرار دارند   یزیبرانگچالش   طیهای جوان امروز در شرا نسل

و در  کردند یخرج م یاعتبار  یهاکارت یرا برا یشتریداشتند، پول ب یاز بده یسطوح بالاتر ی کهنشان دادند جوانان

  نه یقبوض و هز  با تأخیر رکود دستمزدها، درآمد کم، نسبتاً    دلایلیبه    یدر همان مرحله از زندگ  ی با نسل قبل  سهیمقا

تر  آسان یهاتر به اعتبار و نگرش آسان  ی( به دسترس2013و دان ) انگیج ن،یعلاوه بر ا، کردند ی را پرداخت م لیتحص

مطالعه    یبرا  یگروه جالب  انیدانشجو  .کند یجوانان کمک م  یکه بالقوه به مشکلات مال  کنند یاشاره م  ینسبت به بده

 تیریمد   یبرا  ید یجد   یهاتیبا مسئول  انیمستقل، دانشجو  یهستند. با شروع زندگ  یمال  ییدر رابطه با مسائل توانا

  رد  ن،یو پرداخت قبوض روبرو هستند. علاوه بر ا  هانهیدرآمد و هز  تیریمد   ،یبندخود از جمله بودجه  یالامور م

خود    لیهای تحصپوشش هزینه  یبرا  ییهای دانشجوبه وام  نیهمچن  انی، دانشجومتحدهالاتیاز کشورها، مانند ا  یبرخ

آموزان را پس ممکن است دانش   در زمان گذشتهریزی  در برنامه  یناتوان(.  2021  ،)جوهان و همکاران  دارند  یدسترس

فارغ بده  یلیالتحصاز  فشار  تحت  دهد که ممکن است  قرار  فشار  ناش   رند یقرار گ  یتحت  ناتوان  یکه  در  آن  یاز  ها 

ای  . مطالعه(2005  ،5یبوش  ؛ 2002  ،4هولوب   ؛1997 3،وتیال)  است  یهای اعتبارو کارت  ییهای دانشجووام  تیریمد 

  یشود و برامی هانباشت یدانشگاه یآموزان به زندگبا ورود دانش  یادیز  یهای( نشان داد که بده2005) یتوسط بوش

رو هستند، به وضوح  جوانان با آن روبه ژهیوکه به  ییهابا توجه به چالش .است دارند بالاتر یترنییکه درآمد پا یکسان

آن   یبرا  تیبه حما  یروزافزون  ازین به  براکمک  و هدا  یها  دارد. دانشجو  تردهیچیپ  یمال  یایدن  تیدرک   ان،یوجود 

از نظر درک محصولات و    بایدمند شوند، اما  بهره  تحصیلدر دوران    وجه نقد   تیریمد   یبرا  تیممکن است از حما

مال افزا  ی خدمات  مال   یآگاه  شیو  آماده  یزندگ  یبرا  ،یاز خطرات  دانشگاه  از  باشندپس  و همکاران  تر   ، )جوهان 

 8(؛ سکیتا 2011) 7(؛ کلپلر و همکاران2016) 6ژیائو و اونیل  (؛2021نظیر جوهان و همکاران )  مطالعه  نیچند (.  2021

که    دادند نشان    (2006) 11و همکاران  نسون یاتک( و  2006) 10کمپسون و کولارد(؛  2009) 9و همکاران   میش(؛  2011)

  ( شودیم دهیامن  «یمال تی ها و رفتار )که در مجموع به عنوان »قابلها، نگرشمهارت ،یدانش مال شیافزا یبرا تیحما

 12متحده ایالات  یدارعمده که از طرف وزارت خزانه  یبررس  کی   ن،یآموزش ارائه شود. علاوه بر ا  قیاز طر  تواند می

1. Johan et al. 
2. Jiang & Dunn 
3. Elliott 
4. Holub 
5. Boushey 
6. Xiao & O'Neill 
7. Klapper, Lusardi & Panos 
8. Sekita 
9. Shim, Serido & Xiao 
10. Kempson & Collard 
11. Atkinson, McKay & Collard 
12. U.S. Department of Treasury 
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  ی های آموزش مالکه برنامه  د یرس  جهینت  نیمتحده انجام شد، به او آموزش ایالات  یسواد مال  ونیسی( از طرف کم2015)

شد که مشاهدات    هیحال، توص  نیمورد انتظار مؤثر هستند. با ا  یو رفتار مال  یمثبت در دانش مال  راتییتغ  جادیدر ا

متحده ایالات  یداراست )وزارت خزانه  ازیهای مناسب مورد ندر مورد برنامه   ترق یاز درک عم  تی حما  یبرا  یشتریب

ارائه شده در دوران کالج به طور مثبت    ی( نشان داد که آموزش مال2007) 1ای توسط پنگ و همکاران (. مطالعه2015

توسط ماندل و   یج مخالفیحال، نتا نیکند. با اگذاری کمک میسرمایه یدر مورد الگوها یبه دانش مال یتوجهو قابل

شرکت کرده   یشخص ی مال  ی هاکه کلاس  ی کسان  ن یو رفتار ب  یاز نظر سواد مال  ی تفاوت  چی( ثبت شد که ه2009) 2نیکل

  افتندی( در2009) 3کول و همکاران   همچنیننکردند.    دای را گذرانده بودند، پعمومی   یمال یهاکه کلاس  یبودند و کسان

  خصوصیمطالعه نشان داد که  نیانداز ندارد. اپس/یاستفاده از حساب بانک شیدر افزا یتأثیر معنادار یکه آموزش مال

 ت یها / جمعگروه   ریدر سا  یریکه تأث  ی دارد، در حال  ی تأثیر متوسط  نییپا  لاتیافراد با سطح تحص  نیفقط در ب  یمال

 ندارد. یعموم

همسالان،   یهاو گروه نیمثال والد  یبرا ،4ی ررسمیغ یمال یسازیعوامل اجتماع قیاز طر توانیرا م  یمال ییتوانا

که   ند( استدلال کرد2010و همکاران ) میمثال، ش ی(. برا2018 ،6ی ؛ فن و چاترج2016 5ی، نیداد )گرانس و ه شیافزا

شدن   یاجتماع  تینقش دارند. اهم  زیها و رفتار نبلکه نگرش  ؛ینه تنها در توسعه دانش مال  نیمدارس، محل کار و والد 

بحث  یرا برا یکردند تا زمان قیرا تشو نیشد که والد  تی( تقو2006) 8توسط جانسون و شرادن نیتوسط والد  7ی مال

کنند.    تیریکه چگونه آن را عاقلانه مد   اموزند یپول اختصاص دهند و به فرزندان خود بنحوه خرج کردن  در مورد  

خود قرار داشتند، به    نیوالد   یمال  حمایتکه تحت    ی( نشان داده شد، کسان2007) 9جورگنسون طور که توسط  همان

از مطالعات تأثیر    یواضح است که تعداد  .افتند یدست    یاز دانش، نگرش و رفتار مال  ی بهتر  میزانبه    یشتریاحتمال ب

 ی مطالعات بر رو  نیاز ا  یاند و برخکرده  یرا بررس  یهای مختلف دانش، نگرش و رفتار مالبر جنبه  یآموزش مال

دانشگاه   انیدانشجو  یرو  یمحدود  کیستمات یکه مطالعات س  ییمتحده متمرکز شده است. تا جاکالج ایالات  انیدانشجو

آموزش مالی بر دانش است که آیا  سؤالهدف از این پژوهش پاسخ به این  نیانجام شده است؛ بنابرا ،ایران وردر کش

 دارد؟ تأثیر ها و رفتار دانشجویانمالی، نگرش

 

 پژوهش   یشینهو پ  ینظر  ی مبان

 ی سواد مالو    ینگرش مال 

 ک یریزی از قبل و حفظ  برنامه  ییتوانا  نیکرد. ا  فیتعر یبه مسائل مال  یشخص  لیتوان به عنوان تمارا می  یمال  نگرش

های نگرش  جادیا  یبر رو  د یها، تمرکز بانسل  نیدر ب  یسواد مال  شیانداز است که مهم است. به منظور افزاحساب پس

1. Peng, Bartholomae & Fox 
2. Mandell & Klein 
3. Cole, Sampson & Zia 
4. Nonformal financial socialis 
5. Gerrans & Heaney 
6. Fan & Chatterjee 
7. Financial socialisation 
8. Johnson & Sherraden 
9. Jorgensen 
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دست    یمال  یهر برنامه آموزش  یواقع  یایتوان به مزاصورت می   نیمردم کشور باشد. تنها در ا  نیمطلوب در ب  یلما

و   یاقتصاد یباورها قیتواند از طرنگرش می  نیاست و ا رندهیگمیتصم کی نیرفتار مع جهینت یهای مال. نگرش افتی

های  به کارت  یوابستگ جهیرا بهبود بخشد و در نت  یشخص  یتواند نگرش مالشود. آموزش می  تیها تثبآن   یراقتصادیغ

)رای و همکاران،   بگذارد  ریتأث  یتواند بر رفاه مالمی  زین  یهمراه با رفتار مال  یهای مالرا کاهش دهد. نگرش  یاعتبار

  دندیرس  جهینت  نیبه ا  ( 2018) 2و همکاران   کاسمنو    ( 1998) 1تون یگربل و ل  هاینظیر پژوهش  گذشته  قاتی تحق  (.2019

ب دارد  انیدر م  یو سواد مال  یهای مالن نگرشیکه  ارتباط وجود  نظیر  قاتیتحق.  جوانان  و همکاران   می؛ شدیگری 

جوانان شکل دهد. نگرش مثبت دانش    نیرا در ب  یدهد که نگرش نسبت به پول ممکن است سواد مالنشان می  (2009)

بگذارد؛   ریتأث یدانش مال  شیو افزا  یبه سواد مال  یابیدست  یها براآن  رفتارتواند بر و پول می  یآموزان نسبت به امور مال

 (. 2019، 3)رای و همکارانکند می فیها را تضعآن یگیری مالقدرت تصمیم یاما نگرش منف

تعلق دارند، انجام   یرمالی که به بخش غ  یزن شاغل پاکستان  300  یای را بر رو( مطالعه2015) 4هاک و ذوالفقار 

 جه ینت   نیمطالعه به ا  نیکنند. ا  ن ییزنان شاغل را تع  نیدر ب  یو رفتار مال  ی سواد مال  ،ینگرش مال  ن یدادند تا ارتباط ب

(  2015) 5و مهتا  تیپوروه  ،ید یوجود دارد. دوو   یالذکر سواد مالفوق  یپارامترها  نیب  یو مثبت  ی قو  ابطهکه ر  د یرس

 یمطالعه نشان داد که سطح سواد مال  نیکردند. ا  لیدر هند را تحل  یو شمول مال  یدر مورد سواد مال NCFE گزارش

  جهینت  نیبه ا  نیمطالعه همچن  نیدارند. ا  اننسبت به زن  یشتریب  یمردان و زنان متفاوت است. مردان درک مال  یبرا

کمتر   یدارند، اما مردان در نگرش مال  یشتریب  ازیامت  یو دانش مال  ینسبت به رفتار مال  یکه زنان در نگرش مال  د یرس

عامل   کی  یاز آن است که نگرش مال  یفوق حاک  اتیادب  یبررس(.  2019)رای و همکاران،    رند یگیم  ازیاز زنان امت

بر    ن،یگذارد؛ بنابرامی  ریتأث  یبر سطح سواد مال نیافراد است و همچن  یسواد مال  ییشناسا  یبرا  یکننده ضرور  نییتع

 یسواد مال  سطحو    یارتباط نگرش مال  انیب  یرا براا  همقاله ذکر شد، محققان فرضیه  نیکه قبلاً در ا  یقات یاساس تحق

 .اند کرده شیو آزما نیتدو

  یسواد مال  و   یرفتار مال 

رفتار    ، یریزی مالدر مورد رفتار برنامه(  2015) 7و کالکه و ممبا(  2014) 6ی بوشان و مدورنظیر  از محققان    یاریبس

اند انجام داده یو رفتار بودجه نظرسنج یهای اعتبارانداز، رفتار کارترفتار پرداخت قبوض، رفتار پس ،گذاریسرمایه

 جادیپول است، مانند ا  تیریو مد   یگیری مالکه مربوط به تصمیم  ی. رفتار انسان ابند یزنان را در  یتا سطح سواد مال

.  شودمی  دهی نام  ی انداز منظم، رفتار مالپس عتیها و طبحسابصورت  عیبرنامه بودجه مناسب و کنترل آن، پرداخت سر

  یاست. برا  یسواد مال  یمهم و جزء اساس  اریبس  ی(، رفتار مال2013) 8سازمان توسعه و همکاری اقتصادیبر اساس.  

  ،یمخارج و مراقبت از ثبات مال  یریزی مناسب برامثبت افراد مانند برنامه  یرفتار مال  کی(،  2012)  یو مس  نسونیاتک

دارد، رفاه   یکه عمدتاً به اعتبارات و وام بستگ  یمنف  یکه رفتار مال ی دهد، در حالمی شیها را افزاآن یسطح سواد مال

1. Grable & Lytton 
2. Kasman et al. 
3. Rai et al. 
4. Haque & Zulfiqar 
5. Dwivedi, Purohit, and Mehta 
6. Bhushan & Medury 
7. Kalekye & Memba 
8. Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) 
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مثبت    ریبا تأث  یکه رفتار شمول مال  دند یرس  جهینت  نیا  ه( ب2017) 1پ یلیکومار و ف  ،یکند. بانرجمی  فیها را تضعآن  یمال

 نکهیبر ا  یرا ارائه کردند مبن  ی( در مطالعه خود شواهد 2009) 2ساج و گاربل   .ابد ییم  شیافزا  یمال  یبر آگاه  یسواد مال

 ی مال تیرید م یستگیشوند و از شابا مشکل مواجه می یگیری مالدر تصمیم ترنییپا یمال سکیافراد با سطح تحمل ر

 ی در رفتارها یتیبا هم مرتبط هستند. تفاوت جنس یو رفتار مال یبدان معناست که نگرش مال نیهستند. ا یخود ناراض

ها فاقد تر هستند، اما آنخود خاص  یامور مال یریگی بودجه و پ هیته یحال، زنان برا ن یزن و مرد وجود دارد. با ا یمال

(، زنان با سطح  2006)  یگذارد. به گفته لوساردمی  ریها تأثآن  یرفتار مال  یهااز جنبه  یهستند که بر برخ  یدانش مال

  شتر یگذاری خود بریزی سرمایهانداز و برنامهپس یپردازند و برامی یهای بازنشستگکمتر به برنامه ترنییپا یسواد مال

زنان   انیدر م یای را در مورد سواد مال( مطالعه2014) 3ی و والومانیبه خانواده و دوستان خود وابسته هستند. ماتاواثان

متمرکز    -رفتار و نگرش    ،یدانش مال  یعنی  -  یمطالعه تنها بر سه جنبه سواد مال  نینادو انجام دادند. ا  لیدر تام  ییروستا

در مورد    ی ( بر نگران2016) 4بونگا و ملامبو   است.   نییپا  اریبس  ییزنان روستا  انیدر م  یبود و نشان داد که سواد مال

مطالعه نشان داد که ابتکار بهبود   نیکردند. ا د ی در حال توسعه تأک یدر کشورها  ژهیزنان، به و انیدر م یبهبود سواد مال

که به   دند یرس  جهینت  نی( به ا2014)  یکند. بوشان و مدور  جادیبلندمدت زنان را ا  یرفتار  رییتواند تغمی  یسواد مال

تمرکز   یمثبت همراه با آموزش مال  یرفتار و نگرش مال  جادیا  یرو  د یافراد، دولت با   یمال  دسطح سوا   شیمنظور افزا

 (. 2019)رای و همکاران،  کند 

 ی و رفتار مال  یمال   نگرش  ، یدانش مال  ی،آموزش مال 

( سواد 2015) 5گردد. ساندرسون پذیر میی با سواد مالی دارد که از طریق آموزش امکانتوجهقابلی ارتباط  مالدانش  

گیری مالی مناسب برای مدیریت  های خود برای تصمیم مالی را به عنوان توانایی فرد برای استفاده از دانش و مهارت

گذاری ی سرمایههاراهتواند در ادراک ریسک برای  مؤثر منابع مالی تعریف کرده است. افزایش سطح دانش مالی می 

( در مطالعه خود در مورد سواد مالی به این نتیجه رسید که دانش مالی و ظرفیت 2004) 6دیاکون  تفاوت ایجاد کند. 

( سواد مالی را با پرسیدن سؤالات  2017) 7هاسلر و لوساردی  پذیری کارشناسان مالی بیش از افراد عادی است.ریسک

 8هاولت و همکاران گیری کردند.اساسی مرتبط با دانش در مورد اعداد )بهره(، بهره مرکب، تورم و تنوع ریسک اندازه

توانند پول را به طور کارآمد اداره  مشاهده کردند که افراد دارای دانش مالی سواد مالی بیشتری دارند و می  (2008)

مشخص شد که افراد با دانش مالی  گذاران را با اثر تمایل یافتند.( ارتباط بین سواد مالی سرمایه 2006) 9دار و ژو  کنند.

ی بر نگرش و اکنندهقانعدهند. دانش مالی تأثیر  اثرات تمایل کمتری نشان می  ،کنند ی که کار میاحرفهبالاتر و افراد  

رفتار مالی دارد، خواه عینی یا ذهنی باشد. این مطالعه همچنین مشخص کرد که دانش مالی یک عامل اساسی برای  

و مهارت تصمیمتعیین سواد مالی  فرد است.های  آلسی  گیری مالی یک  و  ( شناسایی  2011) 10ون رویج، لوساردی 
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ریزی بازنشستگی ارتباط مثبت دارد و افراد دارای دانش مالی سواد مالی بیشتری دارند. کردند که دانش مالی با برنامه 

بیشتر می با دانش مالی  بدان معناست که افراد  برای  این  برنامههادوره توانند  بازنشستگی خود  داشته  ی  بهتری  ریزی 

 ( مشاهده کردند که زنان فاقد دانش مالی هستند و به شدت ریسک گریز هستند.2012باشند. دسیلوا و همکاران )

ها  آن .گذاری استفاده کنند انداز و سرمایهاز خدمات آنلاین برای پس خواهندینمها پایین است و سطح سواد مالی آن

( تأثیر سواد مالی را  2015) 1شارما و جوشی   های بدهی و اعتباری بسیار خاص هستند.همچنین در استفاده از کارت

کند که برای افزایش دانش مالی زنان، این مطالعه پیشنهاد می گذاری زنان شناسایی کردند.بر تصمیم انتخاب سرمایه 

اند که دانش مالی زنان در مورد ابزارهایی مانند ( مطالعه کرده2018) 2روی و جین های سواد مالی اجرا شود.برنامه

 گذاری بسیار پایین است ی سرمایه هاراهگذاری مشترک، سهام و سایر  های سرمایهصندوق  کارت نقدی، کارت اعتباری،

در واکنش به سطح ضعیف سواد مالی در بین جوانان، سازمان همکاری اقتصادی و توصیه   (.2019)رای و همکاران، 

تواند نقشی  ها بگنجاند. آموزش مالی میاست که مقامات ملی، آموزش مالی را در برنامه درسی مدرسه  شدهپیشنهاد  

ها در بودجه و مدیریت  کنندگان در کمک به آن در رشد و توسعه سواد مالی ایفا نماید چرا که همیشه برای مصرف 

برداری مهم بوده است )سازمان همکاری گذاری کارآمد و در پیشگیری از ریسک کلاهجویی و سرمایه درآمد خود، صرفه

های اثرگذار بر تصمیمات واد مالی چارچوبی برای پژوهش و مطالعه آموزش مالی و مؤلفهس  (.2005اقتصادی و توسعه،  

توان راهی برای ارزیابی تأثیرات آموزش مالی بر رفتارهای اقتصادی توصیف نمود  نماید و آن را میمالی فراهم می

 (.2014، 3)لوزاردی و میشل 

آموزش مالی،   اهمیت  از  داشتن  استراتژیآگاهی  تعداد  افزایش  از  سبب  بسیاری  آموزش مالی  های ملی جهت 

ها نشان دهنده یک رویکرد سیستماتیک به منظور تقویت سواد مالی شهروندان خود  کشورها شده است. این استراتژی 

آمریکا، بریتانیا، ژاپن، استرالیا، هلند، نیوزلند و سنگاپور راه افتادند.   یافته مانند آنان بیشتر در اقتصادهای توسعه هستند.

یافته های مالی، اقتصادی توسعه با این حال، از زمان آغاز بحران اقتصادی، ابتکارات مشابهی به دیگر کشورها با زمینه

ها و مدرسین  گذاری، خانواده(. آموزش مالی با پیشرفت سواد مالی به وسیله سیاست 2012،  4است )گرافونی و مسی

ها و آموزش لازم به منظور درک  ها از مهارتپذیرفته شده است. به صورتی که با وجود سواد مالی اشخاص و خانواده

 .گردند بهتر مدیریت امور مالی فردی برخوردار می

 پژوهش پیشینه  

تاثیر عوامل تحمل ریسک مالی ، سواد مالی و نگرش مالی بر رفتارهای مالی افراد مورد  ( در پژوهشی  1402بیگی )

 که تحمل ریسک مالی ، سواد مالی و نگرش مالی تاثیر معناداری بر رفتار مالی دارند  . نتایج نشان داددادبررسی قرار  

 . گیرند افراد در تصمیمات مالی خود تحت تاثیر عوامل روانشناختی قرار میو به نوعی 

  ی گریانجیبا م  یگذارهیبر عملکرد سرما  یتأثیر نگرش مال  لیتحل  پژوهشی با عنوان  (1401)  ی و همکاراننوروز

 ات یبرگرفته از ادب  یمدل مفهوم  یریپژوهش با به کارگ  نی انجام دادند. یمعادلات ساختار  لیتحل  کردیرو  -  یرفتار مال 

 ان یرابطه را در م نیبر ا یرفتار مال یانجیم ریو تأثیر متغ یگذاره یبر عملکرد سرما یتلاش دارد تأثیر نگرش مال قیتحق

1. Sharma & Joshi 
2. Roy & Jain 
3. Lusardi & Mitchell 
4. Grifoni & Messy 
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در  نیآنلا  مهبا استفاده از پرسشنا  یشیمایپ  یقیمنظور تحق  نیا   یقرار دهد. برا  قیمورد تحق  یجامعه جوان و دانشگاه

  ن یاست. در ا  دهیگرد  ی آوردانشجو جمع  306مرتبط با    یهاو داده   رفتهیدانشگاه اراک صورت پذ   انیسطح دانشجو

آن  انگریحاصل ب جیمورد استفاده قرار گرفته است. نتا یمدل مفهوم لیتحل یبرا یمعادلات ساختار  کردیاز رو لیتحل

به عنوان    ی حال رفتار مال  نیفرد دارد و در ع  یگذاره یسرما  ملکردو مثبت بر ع  م یمستق  یاثر  یاست که نگرش مال

 . کند یم تیرابطه را تقو نیعمل کرده و ا یگذاره یو عملکرد سرما ینگرش مال نیدر رابطه ب یانجیم

  رمیشهرستان سم  ییروستا   نانیکارآفر  یسواد مال  یابیو ارز  یبررسپژوهشی با عنوان    (1400)  و همکاران  سده  یدر

اصفهان ی  استان  دادند.  اثربخش  نانجام  با هدف  مهارت  یپژوهش  و   یبر سواد مال  یمال  یهاآموزش  )دانش، رفتار 

 ینفر به صورت در دسترس و به روش گلوله برف 32اجرا شد. نمونه پژوهش را  رمیشهرستان سم نانینگرش( کارآفر

( گمارده شدند. ابزار پژوهش، دهی( و ب )آموزش ند دهیددر دو گروه الف )گروه آموزش  یانتخاب و به صورت تصادف

  قع مؤثر وا ینشان داد آموزش بر ابعاد مختلف سواد مال تحلیل نتایجبود.  0/ 78پرسشنامه محقق ساخته با آلفا کرونباخ 

بود. در   شتریب  یطور معنادار  بهگروه ب    نانیکارآفر  به  بت انسالف    وهگر  نانیکارآفر  اتنمر  یهانیانگیو م  دشومی

 است. رگذاریتأث نانیو ابعاد آن در کارآفر یبر سواد مال یمال  یهامهارت زشموآ که دشومی گیرینتیجه چنین نهایت

  ی و نگرش مال  یو رابطه آن با رفتار مال  یمال  سطح سواد  ن ییتعپژوهشی با عنوان    (1400)  و همکاران  ایمحقق ک

و رابطه   یسواد مال یبررس دفبا ه  قیتحق نیاانجام دادند.  پرندک( ی مؤسسه آموزش عال انیدانشجو ی)مطالعه مورد

  ان یدانشجو  هیکل  یجامعه آماربود.    یهمبستگ  -   یفیپژوهش توص  نیانجام گرفت. روش ا  یو نگرش مال  یآن با رفتار مال

ای  ها از روش پرسشنامه. دادهند بود  ان یدانشجو  نینفر از ا  200شامل    ی. نمونه آماربودند پرندک    ی مؤسسه آموزش عال

مؤسسه آموزش  انیآن بود که دانشجو انگریپژوهش ب جینتا شد.  لیو تحل ه یتجز SPSS یافزار آمارآوری و با نرم جمع

  ی با رفتار و نگرش مال  ی سواد مال  ن یب  یبرخوردار هستند و ارتباط معنادار  ینسبتاً خوب  ی پرندک از سطح سواد مال  یعال

 وجود دارد. 

ال بودند که چگونه آموزش مالی منجر به بهبود ؤ( در پژوهشی به دنبال پاسخ به این س2024) 1نتمیر و همکاران 

های آموزش مالی باید برای تقویت دانش دهد که تلاشها نشان میهای آنرفتار مالی و رفاه مالی بالاتر می شود؟ یافته

 ذهنی و بهبود رفتار متمرکز شود. 

بزرگ و   ینظرسنج  کدر یخانوار را    یدر رفتار مال  یتیجنس  یهاتفاوت  ایمطالعه  ( در2023) 2واگنر و والستاد 

رفتارها شامل پرداخت کامل کارت  نی. انمودند  یبزرگسالان بررس یمال یهادرباره رفتار، دانش و نگرش  یمل ندهینما

داشتن صندو  یاعتبار بازنشستگ  ی ربازنشستگیغ  ی گذارهیماهه، سرما  3  یاضطرار  قدر هر ماه،  داشتن حساب    ی و 

  سه یدر مقا  یمال  یاز رفتارها  کیهر    ریکمتر درگ  ینشان داد که زنان مجرد به طور قابل توجه  جی است. نتا  ییرکارفرمایغ

  ن یا  ریبا مردان درگ  سهی در مقا  رکمت  یبه طور قابل توجه  زیمشترک ن  یهازنان در خانواده  ن،یبا مردان بودند. علاوه بر ا

 رفتارها بودند.  

و مارتینز کام با عنوان  2022)  ولرودریگز راگا  آموزش مال  یبرا  تیساوب  ایراهنما    ،یباز( پژوهشی  :  یبهبود 

متشکل از سه ابزار   یبرنامه آموزش مال کیتأثیر  پژوهش نیاانجام دادند.  ایدر مدارس کلمب شیآزما کیاز  یشواهد 

1. Netemeyer et al. 
2. Wagner & Walstad 
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  ی تصادف شیآزما نی. اکندیم یابیارز 2018در سال  ا،یساله در بوگوتا، کلمب 18تا  6کودکان  یمختلف را برا یریادگی

آموزان دانش   دو سوا  ی( در مورد دانش مال تیساوب  ،یراهنما  ،ی)باز  ی ریادگیتأثیر آن سه ابزار    ی بررس  یرا برا  یفرصت

که آموزش    آنها دریافتند .  ی داشتلیتحص  هیو چهارپا  ایآموز از چهار مدرسه کلمبدانش  1337ای متشکل از  در نمونه

 از قبل وجود داشته باشد. یتوجهقابل یهااگر تفاوت یمؤثر باشد حت  تواند ی م یریادگیز در فرایند یمتما

انجام   بیگسترش و ترک  ک،یستمات یس  یمفهوم  ی: بررسیمال  تیقابل( پژوهشی با عنوان  2022) 1ژیائو و همکاران 

،  2022و مارس   2007 هیمقاله منتشر شده در طول ژانو  215بر اساس    یبررس  ک،یستمات یس  کردیرو  کیدنبال    بهدادند.  

 یریبه کارگ یابر  یفرد  ییبه عنوان توانا  یمال  ییتوانا  ،یبررس  ن یاست. بر اساس بحث، در ا Scopus شده از  یابیباز

از فرصت   یمال  یمناسب، انجام رفتارها  یدانش مال استفاده  و  برا  یمال  یهامطلوب   یبه رفاه مال  یابیدست  یموجود 

 کندیم  میچارچوب را ترس  ن یبر ا  یمبتن  یهاشده و گزاره   بیترک  اتیادب  ،یچارچوب مفهوم  ک یشده است.    فیتعر

 . ردیگیمورد بحث قرار م یآت  قاتیتحق یبرا ییهادستورالعمل  ت،ی. در نهاشودیم شنهادیمربوطه پ قاتیو تحق

چارچوب    کیمطالعه    نیای انجام دادند.  رفاه مال  یبرا  یساختار  کنندهنییچارچوب عوامل تع(  2022) 2ان و هناگرف

  ی مل  یمال  تیمطالعه با استفاده از مطالعه قابل  نیدهد. اارائه می  یاز رفاه مال  یاکند که درک گستردهمی  جادیا  یمفهوم

ساختار  یسازمدل  یهاو روش  2018 تجرب  ،یمعادلات  برا  یشواهد  پ  یرا  شناسا  یشنهادیچارچوب  عوامل    یی با 

  ی مال تیمرتبط با رضا  قات یو تحق یشخص ی. سلامت مالکند یارائه م یمهم رفاه مال میرمستقیو غ میمستق کنندهنییتع

عوامل،    ن یا  ن یروابط ب  ج،ی. نتاکند یدر مطالعه حاضر ارائه م  یساخت چارچوب مفهوم  ی برا  یمنطق نظر  ک ی  ،یقبل

را گزارش   یمال  تیرضامدت و بلندمدت و  مثبت کوتاه  یرفتار مال  ،یو عوامل دانش، استرس مال  یشامل ادراک مال

از بررسی مبانی نظری، ادبیات و پیشینه پژوهش، لازم است مدل مفهومی طراحی شود. هر مدل مفهومی   پس  .کردند 

انجام دادن پژوهش به برای  مبنایی  به عنوان  است،  آن   ای که متغیرهای موردگونهها  ها را نظر پژوهش و روابط میان 

 مشاهده کرد.  1توان در شکل نظر را می کند. بر همین اساس، مدل مفهومی موردمشخص می

 

 مدل مفهومی پژوهش، منبع پژوهشگر  .1شکل 

1. Xiao et al.   
2. Fan & Henager 

 آموزش مالی 

 نگرش مالی

 دانش مالی

رفتار مالی 

دانشجویان

 قابلیت مالی

H3 

H2 

H1 

H4 

H5 

https://www.emerald.com/insight/search?q=Jing%20Jian%20Xiao
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 پژوهش هایفرضیه

 .شوند یم یفتعر یرپژوهش به صورت ز هاییهفرض

 دارد. یمثبت و معنادار یرتأث یاندانشجو یبر دانش مال یآموزش مالفرضیه اول: 

 دارد. یمثبت و معنادار یرتأث یاندانشجو یبر نگرش مال یآموزش مال :فرضیه دوم

 دارد. یمثبت و معنادار یرتأث یاندانشجو  یبر رفتار مال  یآموزش مالفرضیه سوم: 

 دارد. یمثبت و معنادار یرتأث یاندانشجو  یبر رفتار مال  ینگرش مالفرضیه چهارم: 

 دارد. یمثبت و معنادار یرتأث یاندانشجو یبر رفتار مال یدانش مالفرضیه پنجم: 
 

 شناسی پژوهشروش

تواند برای حل  می پژوهشهای این پژوهش حاضر ازنظر هدف از نوع تحقیقات کاربردی است، به این دلیل که یافته

زیرا   ،مسائل اجرایی مورداستفاده قرار گیرد. همچنین این پژوهش ازنظر ماهیت و رویکرد تحقیقاتی علی معلولی است

از است.  بین متغیرها  ارتباط  بررسی  دنبال  از نوع  نظر روش جمع   به  و  توصیفی  تحقیقات  نیز جزء  اطلاعات  آوری 

نظر زمان   پژوهش حاضر، از  کهتوان بیان نمود  طور خلاصه می ها نیز کمی است. به همبستگی است و ازنظر نوع داده 

نظر هدف پژوهش،   نظر فرایند اجرای پژوهش، ترکیبی؛ از  انجام پژوهش، مقطعی؛ ازنظر نتایج پژوهش، کاربردی؛ از

 توصیفی )و از نوع مطالعه موردی( و ازنظر منطق اجرای پژوهش، استقرایی است.  

ا م  ریمتغآموزش مالی شخصی    ریمتغ  ،پژوهش  نیدر  از    یریاندازه گ  یبرا  ،باشد   یمستقل  متغیر    گویه   13این 

متغیرهای نگرش مالی، دانش مالی و رفتار مالی، متغیرهای وابسته   .استفاده شد ( 2021) و همکاران  پرسشنامه جوهان

ی با زیربرنامهگویه؛    6با   سکیر  تی ریمد گویه؛    4با    پول  تیریمد بعد    بودند. برای سنجش متغیر نگرش مالی از پنج

گویه؛ سنجش    8با یک گویه؛ سنجش دانش مالی با استفاده از  روز بودن    به  گویه و   3با    محصولات  انتخابگویه؛    7

ها از  استفاده شده است. جهت پرسشنامه( 2021)  و همکاران گویه و از پرسشنامه جوهان  14رفتار مالی با استفاده از 

 .ای استفاده شده استطیف لیکرت پنج گزینه 
 

 متغیرها و گونه شناسی آنها   .1جدول 

 ی ریگاندازه واحد  نوع متغیر در مدل ساختاری  نوع متغیر  نقش متغیر  عد بُ متغیر 

 مکنون برونزا  کمی مستقل  - آموزش مالی 
پنج   لیکرت 

 ایینه گز

 نگرش مالی 

 مدیریت پول

 زادرون مکنون  کمی وابسته
پنج  لیکرت 

 ایینه گز

 مدیریت ریسک
 ریزی برنامه 

 انتخاب محصولات 
 به روز بودن 

 زادرون مکنون  کمی وابسته ---  دانش مالی 
پنج  لیکرت 

 ایینه گز

 زادرون مکنون  کمی وابسته ---  رفتار مالی 
پنج  لیکرت 

 ایینه گز
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آن از  پژوهش  این  روشدر  که  مدلجا  ساختاریشناسی  معادلات  جنبه  یابی  از  برخی  با  زیادی  های  تا حدود 

برای تعیین     توان از اصول تعیین حجم نمونه در تحلیل رگرسیون چند متغیریرگرسیون چند متغیری شباهت دارد، می

آوری اطلاعات میدانی از تکنیک . در این پژوهش برای جمع یابی معادلات ساختاری استفاده نمودحجم نمونه در مدل 

ها و موسسات آموزش عالی شهرستان مشهد  استفاده گردیده است. جامعه آماری پژوهش شامل کلیه دانشگاه  پرسشنامه

گیری از روش نمونه در دسترس استفاده شده است. بدین معنی که در مراجعه به هر یک از باشد و برای نمونهمی

پرسشنامه(    384های آزاد، فردوسی، غیر انتفاعی و موسسات آموزش عالی، برای رسیدن به حداقل نمونه لازم ) دانشگاه

تحلیل قرار  آوری و مورد تجزیه و  پرسشنامه جمع  400پرسشنامه توزیع گردیده است؛ که در مجموع    30حداقل تعداد  

 اند.گرفته
 

 های پرسشنامه مؤلفه   .2جدول 

 منبع  ها تعداد گویه  بُعد  متغیر 
 13 ---  آموزش مالی 

و   جوهان

 (2021) همکاران
 نگرش مالی 

 4 مدیریت پول
 6 مدیریت ریسک

 7 ریزی برنامه 
 3 انتخاب محصولات 

 1 به روز بودن 
 8 ---  دانش مالی 
 14 ---  رفتار مالی 

 

های معتبر گذشته، های استخراج شده از تحقیقلفهؤها با توجه به مبرای بررسی روایی صوری در پرسشنامه، گویه 

مشخص گردید و از اساتید و نیز تعدادی از خبرگان استفاده گردید. پس از بررسی و ارزشیابی پرسشنامه توسط اساتید  

پرسشنامه اعمال گردید و روایی ظاهری آن تائید شد و میزان انطباق  و صاحبنظران مورد نظر، اصلاحات مربوطه در  

از  پس  همچنین  گرفت.  قرار  ارزیابی  مورد  تحقیق  اهداف  و  نظر  مورد  محیط سازمانی  اجتماعی،  هنجارهای  با  آن 

استفاده افزار اسمارت پی ال اس نیز به منظور تحلیل عاملی،  آوری اطلاعات برای بررسی روایی محتوایی از نرمجمع

است. برای پایایی آزمون از روش آلفای کرونباخ استفاده گردید. برای محاسبه ضریب آلفای کرونباخ، ابتدا باید  شده  

ها( را محاسبه  انحراف معیار نمرات هر زیرمجموعه از سوألات پرسشنامه و انحراف معیار کل سؤالات )زیر مجموعه

 آلفای هر زیرمجموعه از سؤالات را بدست آورد: کرده، سپس با استفاده از رابطه زیر ضریب 
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 که در آن: 

=r  ضریب آلفای کرونباخ 

S j=  انحراف معیار زیر مجموعهj  ام 

σ  انحراف معیار کل = 

J  تعداد سؤالات پرسشنامه = 
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 پژوهش هاییافته
 دهد.را نشان می و جنسیت پاسخگویانرشته تحصیلی مربوط به  یفراوان  3 جدول

 

 ان یپاسخگو  لاتیتحص ی فراوان  .3جدول 
 درصد فراوانی تجمعی  درصد  فراوانی  و جنسیت یلی رشته تحص

 رشته تحصیلی 

 25/36 25/36 145 مدیریت بازرگانی 
 44 75/7 31 مدیریت دولتی 

 25/81 25/37 149 حسابداری 
 100 75/18 75 مالی مدیریت  

 -- 100 400 جمع 

 جنسیت 
 5/61 5/61 246 آقا 

 100 5/38 154 خانم 
 -- 100 400 جمع 

 

تحلیل:  مقادیر بار عاملی و عدد معناداری  از  دیگر  و عدد معناداری است، یکی  بار عاملی  تحلیل  نیاز،  های مورد 

( هستند و همچنین همه سؤالات دارای مقادیر عدد 4/0استاندارد )سؤالات دارای بار عاملی مناسب و بیش از مقدار  

 مورد تأیید قرار گرفته است.  0/ 000ها در سطح هستند و مقدار معناداری آن 96/1معناداری بیش از 
 

 مقادیر بار عاملی و عدد معناداری سؤالات پژوهش   .4جدول 
  معناداری عدد  انحراف معیار  بار عاملی  سطح معناداری 

000/0 684/0 031/0 407/22 AP1 <- مالی   نگرش  

000/0 701/0 028/0 964/24 AP10 <-  مالی  نگرش  

000/0 739/0 025/0 970/29 AP11 <-  مالی  نگرش  

000/0 775/0 024/0 184/32 AP12 <-  مالی  نگرش  

000/0 712/0 033/0 855/21 AP13 <-  مالی  نگرش  

000/0 716/0 030/0 502/23 AP14 <-  مالی  نگرش  

000/0 697/0 031/0 326/22 AP15 <-  مالی  نگرش  

000/0 745/0 026/0 219/28 AP16 <-  مالی  نگرش  

000/0 717/0 031/0 943/22 AP17 <-  مالی  نگرش  

000/0 728/0 028/0 757/25 AP18 <-  مالی  نگرش  

000/0 743/0 027/0 481/27 AP19 <-  مالی  نگرش  

000/0 729/0 026/0 824/27 AP2 <- مالی   نگرش  

000/0 720/0 031/0 342/23 AP20 <-  مالی  نگرش  

000/0 760/0 026/0 302/29 AP21 <-  مالی  نگرش  

000/0 712/0 025/0 506/28 AP3 <- مالی   نگرش  

000/0 664/0 035/0 043/19 AP4 <- مالی   نگرش  

000/0 667/0 034/0 829/19 AP5 <- مالی   نگرش  

000/0 682/0 029/0 619/23 AP6 <- مالی   نگرش  

000/0 728/0 027/0 847/26 AP7 <- مالی   نگرش  

000/0 683/0 029/0 421/23 AP8 <- مالی   نگرش  

000/0 705/0 027/0 383/26 AP9 <- مالی   نگرش  

000/0 746/0 024/0 571/30 BE1 <- مالی  رفتار  
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000/0 741/0 025/0 706/29 BE10 <- مالی  رفتار  

000/0 772/0 022/0 678/35 BE11 <- مالی  رفتار  

000/0 806/0 018/0 495/44 BE12 <- مالی  رفتار  

000/0 717/0 033/0 960/21 BE13 <- مالی  رفتار  

000/0 659/0 034/0 567/19 BE14 <- مالی  رفتار  

000/0 756/0 025/0 328/30 BE2 <- مالی  رفتار  

000/0 757/0 024/0 226/31 BE3 <- مالی  رفتار  

000/0 707/0 026/0 260/27 BE4 <- مالی  رفتار  

000/0 647/0 033/0 401/19 BE5 <- مالی  رفتار  

000/0 735/0 027/0 669/27 BE6 <- مالی  رفتار  

000/0 770/0 024/0 606/32 BE7 <- مالی  رفتار  

000/0 751/0 026/0 971/28 BE8 <- مالی  رفتار  

000/0 734/0 025/0 781/29 BE9 <- مالی  رفتار  

000/0 731/0 030/0 595/24 KN1 <- مالی  دانش  

000/0 795/0 023/0 981/33 KN2 <- مالی  دانش  

000/0 823/0 021/0 152/40 KN3 <- مالی  دانش  

000/0 800/0 019/0 014/43 KN4 <- مالی  دانش  

000/0 795/0 024/0 732/33 KN5 <- مالی  دانش  

000/0 745/0 027/0 684/27 KN6 <- مالی  دانش  

000/0 837/0 017/0 362/49 KN7 <- مالی  دانش  

000/0 854/0 015/0 158/56 KN8 <- مالی  دانش  

000/0 751/0 029/0 639/25 TR1 <-  مالی  آموزش  

000/0 814/0 021/0 696/38 TR10 <- مالی   آموزش  

000/0 800/0 022/0 412/36 TR11 <- مالی   آموزش  

000/0 753/0 028/0 706/26 TR12 <- مالی   آموزش  

000/0 743/0 028/0 637/26 TR13 <- مالی   آموزش  

000/0 750/0 027/0 645/27 TR2 <-  مالی  آموزش  

000/0 809/0 020/0 251/41 TR3 <-  مالی  آموزش  

000/0 734/0 028/0 973/25 TR4 <-  مالی  آموزش  

000/0 790/0 021/0 874/37 TR5 <-  مالی  آموزش  

000/0 819/0 018/0 682/46 TR6 <-  مالی  آموزش  

000/0 784/0 022/0 068/36 TR7 <-  مالی  آموزش  

000/0 819/0 019/0 960/42 TR8 <-  مالی  آموزش  

000/0 794/0 022/0 376/36 TR9 <-  آموزش مالی 
 

بررسی پایایی از آلفای کرونباخ، پایایی همگون و پایایی مرکب استفاده شده است که در  به منظور    :پایایی متغیرها

 جدول زیر این مقادیر ارائه شده است.
 همگرا  ییروایرها و متغ  یاییپا  .5جدول 

 پایایی مرکب  پایایی همگون  آلفای کرونباخ  میانگین واریانس استخراج شده  
 

612/0 947/0  949/0  953/0  آموزش مالی  
638/0 919/0  923/0  934/0  دانش مالی  
543/0 935/0  938/0  943/0  رفتار مالی  
511/0 952/0  954/0  956/0  نگرش مالی  
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(  1981کند. فورنل و لاکر )ها، سازه اصلی را تبیین میروایی همگرا به این معناست که مجموعه معرف :  روایی همگرا

واریانس   متوسط  از  هماستفاده  اعتبار  برای  معیاری  عنوان  به  را  شده  میانگین استخراج  کردند. حداقل  پیشنهاد  گرا 

تواند به  بیانگر اعتبار همگرایی کافی است. به این معنی که یک متغیر مکنون می  5/0معادل    واریانس استخراج شده

  5هایش را تبیین کند. مقادیر متوسط واریانس استخراج شده در جدول  طور متوسط بیش از نیمی از پراکندگی معرف

 نشان داده شده است.

شود مقدار متوسط واریانس استخراج شده برای متغیر مکنون با مدل انعکاسی  می  همشاهد   5طور که در جدول  همان

هستند و این مقادیر برای هر  0/ 7است. از طرف دیگر اینکه همه متغیرهای دارای پایایی مرکب بیش از  5/0بالاتر از 

های  گرای مدلتوان بیان نمود که روایی هم یک از متغیرها بیش از مقدار واریانس استخراج شده آنان است. بنابراین می

 باشد.گیری تقریبا مطلوب میاندازه

افتراقی یک مفهوم    :افتراقی روایی   و در    کنندهل یتکمروایی  آن مطرح  سازمدلاست  برای  دو معیار  شده ی مسیری 

 .مونوتریت -نسبت هتروتریتو  لارکر -معیار فورنلاست: 

های سایر متغیرهای مکنون، باید پراکندگی بیشتری کند که یک متغیر در مقایسه با معرفلاکر بیان می  ول  معیار فورن

متوسط واریانس استخراج شده هر متغیر مکنون باید بیشتر از  های خودش داشته باشد. از نظر آماری را در بین معرف

لاکر روایی افتراقی را در سطح   ول  بالاترین توان دوم همبستگی آن متغیر با سایر متغیرهای مکنون باشد. معیار فورن

متوسط واریانس    و مقدار مجذور  مقدار همبستگی بین متغیرها  6(. جدول 1391کند )آذر و همکاران، سازه ارزیابی می

خراج شده شود مقدار جذر متوسط واریانس استطور که مشاهده میهمان  دهد. استخراج شده هر متغیر را نشان می

های انعکاسی موجود در مدل است، بنابراین روایی افتراقی  برای هر سازه بیشتر از همبستگی آن سازه با سایر سازه

 شود. گیری انعکاسی تأیید میهای اندازهمدل
 

 ماتریس مقایسه همبستگی بین متغیرهای اصلی و مجذور واریانس استخراج شده   .6جدول 
 متغیر  آموزش مالی  دانش مالی  رفتار مالی  نگرش مالی 

  
 

 آموزش مالی  782/0

 دانش مالی  364/0 799/0  

 رفتار مالی  454/0 480/0 737/0 

 نگرش مالی  330/0 381/0 417/0 715/0
 

دو    ینب  ی ، اعتبار افتراقستا  9/0کمتر از  در متغیرها   (HTMT)  مونوتریت  -هتروتریتمقدار    با توجه به این امر که

 . (7)جدول  شده است یید تأ یساختار انعکاس
 

 HTMTشاخص  .7جدول 

 متغیر  آموزش مالی  دانش مالی  رفتار مالی  نگرش مالی 
 آموزش مالی     

 دانش مالی  383/0   

 رفتار مالی  475/0 506/0  

 نگرش مالی  338/0 402/0 431/0 
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 بررسی فرضیه های پژوهش 

 ها( برای آزمون فرضیه  تحقیق   یمدل ساختار ی معادلات ساختاری )سازمدل

مدل   ارزیابی  نرم  مطالعه  موردبرای  پیاز  اسمارت  آزمون    شدهاستفادهاس  الافزار  استراپ  بوت  کیناپارامتراست. 

 است.  رفته  کاربهنیز    هاهتکرار برای برآورد خطاهای استاندارد و آزمون فرضی  500( با  2005  ،1)تننهاوس و همکاران

برای   اساسی  درون  ارزیابیمعیار  تعیین  متغیرهای مکنون  در    (0/ 19و    67/0  ،33/0)  2R  است. مقدار  2Rزا، ضریب 

(. هر ضریب مسیر در 1391و ضعیف است )آذر و همکاران،   متوسط،  توجهقابلاس به ترتیب الهای مسیری پیمدل

معمولی   مربعاتهای کمترین در رگرسیون شده استانداردتوان معادل یک ضریب بتای اس را میالمدل ساختاری پی

کند. در این بخش به بررسی و  زا را بررسی میزا و درون های برونمدل ساختاری روابط میان مکنون. در نظر گرفت

 است. پرداخته شده هافرضیه آزمودن

 برازش مدل ساختاری 

گیری به سؤالات )متغیرهای مشهود( کاری ندارد و تنها متغیرهای پنهان، همراه های اندازهمدل ساختاری برخلاف مدل

بررسها را  با روابط آن قرار  مورد  بررسی مدل ساختاری، ضرایب معناداری  .دهد میی  (،  T-VALUE)مقادیر    Z  در 

و   یواقع  یرمقاد  یانم  یبرابر با توان دوم همبستگ  یینتع  یبضر  شود.مدل ساختاری بررسی می  2Qو معیار    2Rمعیار  

وابسته   یرمتغ  ییراتچند درصد تغ  دهد ینشان م  یینتع  یبمشخص شده است. ضر  یزاسازه درون  یکشده    نیبشیپ

مستقل موردنظر است   یرمتغ ریتأثوابسته تحت  یرمتغ ییرات. در واقع چه مقدار از تغشودیم یینمستقل تب یرمتغ لهیوسبه

(،  1999)  ینو از نظر چ دهد یمدل را نشان م  ینیبش یعوامل است. دقت پ  یروابسته مربوط به سا  یرمتغ  ییراتتغ  یو مابق

 یر(، مقاد2017و همکاران ) یر. از نظر هشوند ی برآورد م یمتوسط و قو یف،ضع یببه ترت  0/ 67و  0/ 33،  19/0 یرمقاد

طور که همان(.  1400ی و همکاران،  اسکندر)  شوند ی برآورد م  یمتوسط و قو  یف،ضع  یببه ترت   0/ 75و    50/0،  0/ 25

  دارد.  متوسطی برای متغیرهای پژوهش وجود  ییپژوهش توانا  ینشده در امدل ارائه  نمایید یمشاهده م  8در جدول  

.  کند یزا را مشخص مدرون یهامدل در سازه ینیبشیشد، قدرت پ ی( معرف1975) سریکه توسط استون و گ 2Q معیار

مدل    یزادرون  یرهایمتغ  ینیبشیپ  تیقابل  د یقبول هستند، باقابل  یبرازش ساختار  یکه دارا  ییهاها مدلبه اعتقاد آن

بر   یکاف ریها تاثشده باشند، سازه فیتعر  یدرستها بهسازه نیب ابطمدل، رو کیکه اگر در  یمعن نیرا داشته باشند. بد 

  و   0/ 15  ،0/ 020( سه مقدار  2009شوند. هنسلر و همکاران )  د ییتأ  یدرستبه  هاهیراه فرض  نیگذاشته و از ا  گریکد ی

مقدار برای   نیا .(1400و همکاران،   یاند )اسکندرنموده ن ییتع یکم، متوسط و قو ینیبشیرا به عنوان قدرت پ 0/ 35

 ها متوسط است.لفهؤم
 

 2Qیین و مقدار عمقدار ضریب ت  .8جدول 
 Q² (=1-SSE/SSO) SSO SSE اصلاح شده   نییعت  بیضر R2  متغیر  ضر یب ت عیین 

 آموزش مالی    5200 5200  

 دانش مالی  132/0 130/0 667/2953 3200 077/0

 رفتار مالی  352/0 352/0 414/4621 5600 175/0

 نگرش مالی  109/0 106/0 893/7984 8400 049/0

1. Tenenhaus et al. 
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 برازش مدل کلی 

با جدول  بمطا نتایجنشان می   SRMRمقادیر حاصل از  ،  9ق  تا    دهد که  برازش   ،هستند   1بین صفر  از  بنابراین مدل 

 دهنده بزارش مناسب مدل است.نشان ،است 1 به هم چون عدد نزدیک NFIمطلوبی برخوردار است و شاخص 
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 شده است.  ارائه 10آن در جدول  جیاستفاده شد که نتا ریمس بیضر از آزمون های پژوهشه یجهت پاسخ به فرض

مشاهده    10که در جدول    طور همان  دارد.  ی مثبت و معنادار   ریتأث  انیدانشجو  ی بر دانش مال  ی آموزش مالاول:    فرضیه

از واریانس مربوط   364/0است. به این معنا که میزان    364/0شود. میزان تأثیر آموزش مالی بر دانش مالی برابر با  می

است و    1/ 96که بزرگتر از    7/ 098عدد معناداری    مقداربا توجه به    کند میتبیین    را مؤلفه آموزش مالی  به دانش مالی

 .ر استدایرابطه معن نیاست ا 05/0کمتر از  یسطح معنادر نیهمچن

در جدول    طورهمان  دارد.  یمثبت و معنادار   ریتأث  انیدانشجو  ی مال  نگرشبر    ی آموزش مالدوم:    فرضیه  12که 

از واریانس     0/ 330است. به این معنا که میزان    330/0شود. میزان تأثیر آموزش مالی بر نگرش مالی برابر با  مشاهده می

  1/ 96که بزرگتر از    79/6عدد معناداری    مقدار با توجه به    کند میتبیین    را مؤلفه آموزش مالی   مربوط به نگرش مالی 

 .ر استدایرابطه معن نیاست ا 05/0کمتر از  یسطح معنادر نیاست و همچن

،  10بر اساس اطلاعات جدول   دارد. ی مثبت و معنادار ر یتأث ان یدانشجو ی مال  رفتاربر  ی آموزش مالسوم:   فرضیه

رفتار    از واریانس مربوط به  0/ 275است. به این معنا که میزان    275/0میزان تأثیر آموزش مالی بر رفتار مالی برابر با  

  ن یاست و همچن  1/ 96که بزرگتر از    936/4عدد معناداری    مقداربا توجه به    کند میتبیین    را مؤلفه آموزش مالی  مالی

 .ر استدایرابطه معن نیاست ا 0/ 05کمتر از  یسطح معنادر

در جدول    طورهمان  دارد.  یمثبت و معنادار   ریتأث  انیدانشجو  یمال   رفتاربر    یمال   چهارم: نگرش  فرضیه  10که 

از واریانس    212/0بود. به این معنا که میزان    0/ 212شود. میزان تأثیر نگرش مالی بر رفتار مالی برابر با  مشاهده می

توجه به    کند میتبیین    را مؤلفه نگرش مالی  رفتار مالیمربوط به     1/ 96که بزرگتر از    225/5عدد معناداری    مقداربا 

 .ر استدایرابطه معن نیاست ا 05/0کمتر از  یسطح معنادر نیاست و همچن

مشاهده    10که در جدول    طورهمان  دارد.   ی مثبت و معنادار  ر یتأث  ان یدانشجو  یمال   رفتار بر    یمال  پنجم: دانش   فرضیه

از واریانس مربوط به    300/0بود. به این معنا که میزان    0/ 300شود. میزان تأثیر دانش مالی بر رفتار مالی برابر با  می
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  ن یاست و همچن  1/ 96که بزرگتر از    5/ 667عدد معناداری    مقداربا توجه به    کند میتبیین    را مؤلفه دانش مالی  رفتار مالی

 .رابطه معنار است نیاست ا 0/ 05کمتر از  یسطح معنادر
 

 ی مال   دانشبر   یآموزش مال  ری تأث. 10جدول 

 نوع رابطه مقدار ارتباط  انحراف معیار  عدد معناداری  سطح معناداری  فرضیه 

 دانش مالی <-آموزش مالی  364/0 051/0 098/7 000/0 تأیید 

 نگرش مالی <-مالی آموزش  330/0 049/0 790/6 000/0 تأیید 

 رفتار مالی <-آموزش مالی  275/0 056/0 936/4 000/0 تأیید 

 رفتار مالی <-نگرش مالی  212/0 041/0 225/5 000/0 تأیید 

 رفتار مالی <-دانش مالی  300/0 053/0 667/5 000/0 تأیید 

 

 گیرینتیجه  و بحث

 ن یپاسخ به ا  جهت  دارد.  ی مثبت و معنادار ریتأث  ان یدانشجو  یبر دانش مال  یآموزش مال  اینگونه بیان شد که   اول  هیفرض

معنا که   نیبود. به ا  364/0برابر با    یبر دانش مال  یآموزش مال  ریتأث  زانیاستفاده شد. م  ریمس  بیضر  از آزمون  هیفرض

  ی با توجه به مقدار عدد معنادار   .کند یم  نییتب  یرا مؤلفه آموزش مال  یمربوط به دانش مال  انسیاز وار  364/0  زانیم

نتایج حاصل از  رابطه معنار است. نیا ،است 05/0کمتر از  یسطح معنادر نیو همچن تاس 1/ 96که بزرگتر از  098/7

(  2022) ان و هناگرفو   (1400) و همکاران ا یمحقق ک، (1401) ی و همکاراننوروزهای این پژوهش با نتایج پژوهش 

 شود که: در یک راستا قرار دارد. بر همین اساس پیشنهاد می

در دو نهاد و تشکل خانواده و دانشگاه    گیری دانشجویان نسبت به محیط پیرامون، عموماًسطح آگاهی و جهت 

گیری افراد، مهارت بدیلی در شکل گیری جهتیابد. همچنین دو نهاد دانشگاه و خانواده از نقش بی تکوین و رشد می

باشند. بر همین اساس خانواده به عنوان اولین نهادی است که و دانش اشخاص نسبت به امور مالی نیز برخوردار می 

آورد و سیستم دانشگاه به مثابه یکی از موسسات مهمی که شخص،  های اجتماعی شدن را در افراد به وجود می مرحله

 کنند. یابد، نقش موثری در یادگیری سواد مالی اشخاص ایفا میخود را در اجتماع می

آموخت تا زمان تصمیم گیری مالی سعی کنند تنها یک    به منظور افزایش دانش مالی در دانشجویان، باید به آنان

تصویر مالی جامع در ذهن خودشان ترسیم نمایند. به عنوان مثال، به آنان باید آموخت که رفتن به سینما برای تفریح  

ها،  های دیگری نظیر بنزین ماشین، نوشیدنیتنها شامل پرداخت بهای فیلم نیست، بلکه برای این موضوع شما هزینه

کمک خواهد کرد  ت و از همه این موارد مهمتر انرژی و زمان نیز خواهید شد. این کار به دانشجویانخوراکی و تنقلا

 تری عمل نمایند. که در زمان تصمیم گیری مالی به صورت آگاهانه

است    نیا   ردیقرار گدانشجویان  به دقت مورد توجه    د یکه با  یسواد مال  شیها که در افزا کیتکن  ن یاز مهمتر  یکی

کار    نیا  ی. براد نمدنظر داشته باش  شانخود  یبند بودجه   ستیو مهم را در ل  یو ضرور  یرضروریغ  یهاتیکه موقع

کند تا در یکمک م  آنانکار به    نیا .  د نریدر نظر بگ  یصندوق اضطرار  نیا  یرا برا  شانخود  یاز درآمد ماهانه  یبخش

بر آن غلبه نموده و از   ی سخت، به خوب  یهاو دوران   ر یناگز  یو بروز حوادث مال  ی رعادیغ  ط یصورت مواجهه با شرا

 . د نخارج نشو یعاد یمدار زندگ
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گردد  مراکز آموزش تخصصی امور مالی توصیه می  ها، موسسات آموزشی مخصوصاًبه مراکز آموزشی نظیر دانشگاه 

 های آموزشی و سمینارهای تشریح مبانی و مفاهیم مهم و ضروری مالی را برگزار کنند.که دوره

پاسخ   جهت دارد.  ی مثبت و معنادار ریتأث انیدانشجو یبر نگرش مال یآموزش مال اینگونه بیان شد که دوم هیفرض 

  نیبود. به ا  0/ 330برابر با    یبر نگرش مال  یآموزش مال  ریتأث  زانیاستفاده شد. م  ریمس  بیضر  از آزمون هیفرض  نیبه ا

با توجه به مقدار عدد    کندیم  ن ییتب  ی را مؤلفه آموزش مال  ی مربوط به نگرش مال  انسیاز وار  330/0  زانیمعنا که م

نتایج    رابطه معنار است.  نیاست ا  0/ 05کمتر از    ی سطح معنادر  نیاست و همچن  1/ 96که بزرگتر از    6/ 79  یمعنادار

  ان و هناگر فو    (1400) و همکاران  ای محقق ک،  (1401)  ی و همکاراننوروزهای  حاصل از این پژوهش با نتایج پژوهش

 شود که: ( در یک راستا قرار دارد. بر همین اساس پیشنهاد می2022)

دیدگاه دانشجویان،  در  مالی  نگرش  بهبود  مصداقبرای  با  را  مالی  درست  به های  عینی  و  عملی  علمی،  های 

هایی  های مالی باید به مانند تجربهتوان به آنان آموخت که به ضرر و زیان. برای مثال میآموزش داده شوددانشجویان 

 های بزرگتر در آینده نگریست.های بزرگ مالی و مانعی برای جلوگیری از زیانرسیدن به موفقیت پندآموز برای

های مالی و آموزش آنان باید تلاش شود تا نگرش مالی دانشجویان بهبود یابد و آنان به این باور برسند که کلاس 

در راستای کسب سواد مالی مفید است و این سواد مالی سبب بهبود رفاه مالی و بهبود اقتصادی در زندگی آنان و 

 بهبود شرایط اقتصادی کشور خواهد شد. 

پاسخ    جهت  دارد.  یمثبت و معنادار  ریتأث  انیدانشجو  یبر رفتار مال  یآموزش مال  اینگونه بیان شد که  سوم  هیفرض

معنا    نیبود. به ا  275/0 برابر با  یبر رفتار مال  یآموزش مال  ریتأث زانیاستفاده شد. م  ریمس  بیضر  از آزمون  هیفرض  نیبه ا

 ی با توجه به مقدار عدد معنادار  کند یم  نییتب  یرا مؤلفه آموزش مال  یمربوط به رفتار مال  انسیاز وار  0/ 275  زانیکه م

نتایج حاصل از  رابطه معنار است. نیاست ا 05/0کمتر از   یسطح معنادر نیو همچن است 96/1که بزرگتر از   936/4

(  2022) ان و هناگرفو   (1400) و همکاران ا یمحقق ک، (1401) ی و همکاراننوروزهای این پژوهش با نتایج پژوهش 

 شود که: در یک راستا قرار دارد. بر همین اساس پیشنهاد می

ها و مخارج را به آنان  جویی در هزینههای صرفهتوان روشبه منظور افزایش رفتارهای مالی در دانشجویان، می

اند برای تأمین مایحتاج و خرید آنان استفاده کنند.  جویی کردهآموزش داد تا به جای قرض گرفتن از مبالغی که صرفه

های پاره وقت برای کسب درآمد  تا در ایام و روزهای تعطیل و اوقات فراغتشان به فعالیت کردهمچنین آنها را تشویق  

 بپردازند.

درآمد   هیدر طول روز کل  د نبتوان  شود تابه دانشجویان توصیه می  یشخص  ینرم افزار حسابدار  ایدفترچه    ک داشتن ی

ثبت کن  یها  نه یو هز نرم د نخود را  از  استفاده  و   ،یشخص  یافزار حسابدار.  تر  به  ع یسر  آسان  و کتاب  از حساب  تر 

 است.  یصورت دست

شود تا آموزش سواد مالی به عنوان ارایه درسی در پیشنهاد میبا توجه به نقش مثبت آموزش مالی بر رفتار مالی  

دانشگاه به منظور افزایش سواد مالی دانشجویان ارائه شود. همچنین در درس مالی با ارائه مطالب در این زمینه، زمینه  

 آگاه سازی دانشجویان در این زمینه را فراهم کرد. 
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پاسخ  جهت دارد. ی مثبت و معنادار ریتأث  انیدانشجو یبر رفتار مال ینگرش مال  اینگونه بیان شد که چهارم هیفرض

معنا  نیبود. به ا 212/0برابر با   یبر رفتار مال ینگرش مال ریتأث زانیاستفاده شد. م ریمس بیضر از آزمون  هیفرض نیبه ا

  ی با توجه به مقدار عدد معنادار  کند یم  نییتب  یرا مؤلفه نگرش مال  یمربوط به رفتار مال  انسیاز وار  0/ 212  زانیکه م

نتایج حاصل از  رابطه معنار است. نیاست ا 05/0کمتر از   یسطح معنادر نیو همچن تاس 96/1که بزرگتر از   225/5

(  2022) ان و هناگرفو   (1400) و همکاران ا یمحقق ک، (1401) ی و همکاراننوروزهای این پژوهش با نتایج پژوهش 

 شود که: در یک راستا قرار دارد. بر همین اساس پیشنهاد می

ها، تمایلات آنان را توان با ایجاد بعضی شرایط و موقعیتمی   یان،به منظور افزایش میل و تمایلات مالی دانشجو

توان اوراق بهادار را به صورت نوعی هدیه به دانشجویان  می   ،به عنوان مثال  .نسبت به امور و مسائل مالی برانگیخت

 ارائه داد. 

 های آموزش و ترویج آموزش اقتصاد و کسب دانش مالی پشتیبانی کنند. بایستی سیاستگذاران آموزشی از سیاست 

تر، آگاهی دانشجویان از  تری خواهد شد. دانش بیشنگرش مثبت به مسائل مالی سبب رفتار مدیریت مالی مسئولانه

 کند. بخشد و نگرش آنها به مسائل مالی و به تبع آن رفتارهای مالی در آنان را تقویت میمسائل مالی را بهبود می

پاسخ به  جهت دارد. یمثبت و معنادار ریتأث انیدانشجو یبر رفتار مال یدانش مال اینگونه بیان شد که پنجم هیفرض

معنا که   نیبود. به ا 300/0 برابر با یبر رفتار مال  یدانش مال ریتأث زانیاستفاده شد. م ریمس بیضر از آزمون هیفرض نیا

  5/ 667 یبا توجه به مقدار عدد معنادار  کند یم  ن ییتب  ی را مؤلفه دانش مال  یمربوط به رفتار مال  انسیاز وار  0/ 300  زانیم

نتایج حاصل از این    رابطه معنار است.  نیاست ا  05/0کمتر از    یسطح معنادر  نیاست و همچن  1/ 96که بزرگتر از  

( در 2022) ان و هناگرفو    (1400)  و همکاران  ایمحقق ک،  (1401)  ی و همکاراننوروزهای  پژوهش با نتایج پژوهش 

 شود که: یک راستا قرار دارد. بر همین اساس پیشنهاد می

توان بیان نمود که با افزایش دانش مالی در دانشجویان، آنها خواهند توانست تصمیمات پولی و مالی خود را می

خودشان را کاراتر و بهتر مدیریت نمایند، بنابراین رفتارهای مالی بهتری از خودشان  تر بگیرند و منابع مالی  آگاهانه

 نشان خواهند داد. 

های  به منظور آمادگی ورود به عرصه بزرگسالی و داشتن زندگی موفق مالی بایستی از دوران کودکی، آموزش

های مختلف و در راس آنها، سازمان آموزش و پرورش ارائه نمود تا از بروز  مرتبط با سواد مالی را به وسیله سازمان

برخی مسائل مالی و تأثیرات سو آن بر شخص و جامعه جلوگیری شود و اشخاص در مسیر صحیح مدیریت امور  

های درست در زمینه مالی در رشد و ثبات اقتصادی کشور نقشی از دیگر سو با تصمیم  .مالی شخصی خود قرار گیرند 

 مفید و موثر را ایفا نمایند. 

آموش در این برهه زمانی که رکود اقتصادی در همه جهان حاکم شده است، بایستی بیش از هر زمانی به فرزندان 

انداز نمایند ای درست پسچگونه به شیوه که با پولی که در دست دارند و کسب می کنند، به چه صورت و داده شود

و فرزندان با دانش   داده شودست تا بدانند، به آنان آموزش  ابندی لازم  که در زمینه مدیریت مالی و بودجه  مطالبیو  

 . شوند پولی درست برای زندگی و آینده آماده 
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های گردد تا فعالیتگذاری توصیه میبا توجه به نیاز دانشجویان با دانش مالی فردی، به موسسات مشاوره سرمایه

ریزی و ... را به  انداز، برنامهبندی، پسبودجه  خود را توسعه داده و اطلاعات در زمینه سایر ابعاد مالی شخصی نظیر

 مراجعان خود انتقال دهند. 

توان بیان کرد که دانشجویان بایستی در آموختن سواد مالی سخت کوش باشند و بسیار مطالعه نمایند و از  می

ای بسیار  آزمون و خطا ترسی نداشته باشند. آنها باید درک کنند که خروجی پیاده سازی سواد مالی در زندگی، نتیجه

 اند. سودمندتر از زحمتی دارد که برای آموختن آن کشیده

دهند که سواد مالی اشخاص، یکی از مهمترین عناصر در زمینه پیشرفت و ثبات اقتصادی  های پژوهش نشان مییافته

شود تا افراد بتوانند تصمیمات مالی را در زمان های مهم اتخاذ نموده و اجرا کنند. در صورتی  آنان است که سبب می

که دانشجویان دانش و سواد مالی را داشته باشند و بتوانند آن را اجرا کنند، سازه اقتصادی زندگی خودشان را ایمن و  

 مان و سازه اقتصادی زندگی آنان فرو بریزد. مستحکم خواهند کرد. به غیر این صورت، شاید با کمترین مشکل، ساخت

 های ذاتی مترتب بر انجام پژوهش باشد که در این پژوهش ضمن محدودیتهایی میهر پژوهشی دارای محدودیت

درباره  گیرینتیجه  این پژوهش به صورت مقطعی انجام شده است، توان گفت با توجه به اینکه از طریق پرسشنامه، می 

غیرواقعی  واقعی خودداری کرده و پاسخپاسخ   هارائ   سازد. همچنین ممکن است برخی از افراد ازعلیت را دشوار می 

 و استای( روانشناسی )بین رشته - حوزۀ مالی نتایج پژوهش حاضر قابل تعمیم به کاربران و پژوهشگران .داده باشند 

 . با احتیاط و دانش کافی این کار صورت گیرد هاصورت نیاز به تعمیم به سایر پژوهش  در
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Abstract  

Purpose: The purpose of this research is to investigate the effect of psychological components 

and job requirements on the performance of financial managers with regard to the mediating 

role of financial technologies. 

Methodology: The statistical sample of the research is 144 financial managers of companies 

admitted to the Tehran Stock Exchange. A simple random sampling method was used to 

calculate the statistical sample size. The field data collection method and the data collection 

tool is a standard questionnaire. This research is descriptive in terms of type and practical in 

terms of purpose. In this research, SPSS and SmartPLS software were used to check the 

research model. 

Findings: The results of the research showed that the components of job requirements, 

psychological components and financial technologies have positive effects on the performance 

of financial managers. Also, it was found that financial technologies play a positive and 

significant mediating role in the relationship between psychological components and job 

requirements with the performance of financial managers. 

Originality: It can be concluded that improving the level of each of the components of job 

requirements, psychological components and financial technologies can improve the 

performance of all financial managers. 

Keywords: Financial technologies, job requirements, performance of financial managers, 

psychological components. 
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 چکیده

با توجه به   یمال یرانبر عم کرد مد   یو الزامات ش ل  یش ااتتروان  یهامؤلفه  یرتأث  یپژوهش باهدف بررس  ینا هدف:

 انجام شده است.  یمال هاییفااور  یانجینقش م

در بورس اوراق بهادار تهران   شدهیرفتهپذ   یهاشرکت  یمال  یراننفر از مد   144پژوهش    ینمونه آمار  شناسی:روش

برا آمار  یاست.  نمونه  نمونه  یمحاسبه حجم  روش  استفاده  یتصادف  یریگاز  است. روش جمع  ساده   یآورشده 

م  به  یقتحق  یهاداده  شده  انجام  یافتهساتتار  یمهن  هپرسشاام  یقاز طر  یزن  یقتحق  یهاداده   یو گردآور  یدانیصورت 

مدل پژوهش  یماظور بررسپژوهش به  یناست. در ا ینظر هدف کاربرد و از یفینظر نوع توص پژوهش از یناست. ا

 است.شده  استفاده SmartPLSو  SPSS یآمار هایافزاراز نرم

اثر مثبت و   ی مال  هاییو فااور  یشااتتروان  ی هامؤلفه  ی،الزامات شل   یها نشان داد که مؤلفه  یقتحق  یجنتا ها:یافته

فااور  یجنتا   ین،دارد. همچا  یمال  یرانعم کرد مد   یبر رو  یمعاادار داد که  و   یانجینقش م  یمال  هایینشان  مثبت 

 .نماید یم  یفاا یمال یرانبا عم کرد مد  یو الزامات شل  یشااتتروان یهامؤلفه ینرا در رابطه ب یمعاادار

  ی شااتتروان  ی هامؤلفه  ی، الزامات شل   یهااز مؤلفه  یکگرفت که بهبود سطح هر    یجهنت ینچا  توان یم :دانش افزایی

 .شود یمال یرانمد  یموجب بهبود عم کرد تمام تواند یم یمال هاییو فااور

 ی.شااتتروان  یهامؤلفه ی،مال یفااوری، مال یرانعم کرد مد  ی،الزامات شل : هاکلیدواژه

 G41, J28, P17, Q55 :موضوعی  یبندطبقه
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 مقدمه

انسان  ایمجموعه  از  متشکل  هاسازمان ااز  که  در ماحصربه   یتیشخص  یدارا  کیافراد هر    نیها هستاد  بوده که  فرد 

د و  با سازمان  بروز م  گرانیتعاملات تود  بهدهاد یآن را  و   یبخش  یانسان  یهاه یسرما  علاوه.  ثروت م ل هستاد  از 

آ در  امور  اس  گرو  در  ادهیگردش  انسانی  قریحه  و  )استعداد  تک وت  و   ،باابراین  (.1400  ،محسای  اجتماعی  توسعه 

ترین استعدادهای انسانی که بتواناد مدیرانی مشتمل بر بهترین و درتشان  شودمیهایی  اقتصادی در آیاده نصیب سازمان

گذارد ها تأثیر میشرکت  مالی  یکی از عوامل مهمی است که بر عمل و رفتار مدیران  فردیهای  ویژگی  که  را جذب کااد 

های  ویژگی همچاین در تصمیمات مدیریتی و رفتار سازمانی آنان مؤثر تواهد بود.  درنهایت تصوصیات فردیو این 

تصمیمات مدیریتی، سرمایه   مالی،  مدیران را تحت تأثیر   رهیو غ  یادهگذاری، کارایی و عم کرد مالی آرفتار سازمانی، 

های  ی نظر ویژگ  از  ستیبایق باشاد م تود کارا و موف  شلل که بتواناد در  برای آنمالی  مدیران    ،رونیازا  دهاد.یقرار م

ی و الزامات شااتتروانهای  (. به همین جهت یک سری مؤلفه2019،  1)پورا   اق داشته باشاد  با شلل تود انطب  فردی

ی، اجتماعی شااتتروانهای حرکتی، اند از جابهاثرگذار است، که الزامات شل ی عبارت  مدیران مالی  م کرد ع  شل ی بر

یا   و  حرکتی  تلاش  از  حدی  نیازماد  که  شلل  سازمانی  یا  و    اند یشااتتروان و  تبعات  به  و  هااه یهزکه  جسمی  ی 

  ش زیانگ  به عاوان که    یشااتت روانهای  یژگیو  ی ازک(. همچاین، ی1400،  محسای تک وشوند )ی ماجر میشااتتروان

 مشوق نیا که کاد می  تیبه هدف، تقو یابیماظور دست تاص بههای تیانجام فعال یفرد را برا ل یشود، تماشااتته می

 یشبهبود اثربخ  یکاد که برادارد احساس می   شزیکه انگ  یدر کار دارد. فرد  کارکااندر نحوه رفتار    یتوجهتأثیر قابل

د بود و  او مؤثر تواه  ع یسر  فیقادر به انجام وظا  ش نیززیبا انگ  کارکاانبه اتمام کار دارد.    یتاص  لی، تمایسازمان

 (.2021)سجادی و رحمانیان،  تواهاد داشت یعم کرد توب

باشد که  می  اثرگذار  مالی  مدیران  عم کرد  بر  شل ی  الزامات  و  شااتتی روان  هایمؤلفه  از  ایمجموعه  میان  این  در

.  گذارند می  تأثیر  مالی  مدیران  عم کرد  بر  که  هستاد   عوام ی  مشارکت  و  دانش  انگیزش،  این موارد شایستگی،  ازجم ه

 ترین مهم  از  یکی.  باشاد می  ایحرفه  تاص  زمیاه  یک  در  که  دهدمی  نشان  را  مدیرانی  دانش  یا  هاتوانایی  شایستگی،

 طوربه  مالی  مدیران  عم کرد.  شودمی   فرد   در اشتیاق  با  همراه  کار  باعث  انگیزش  ایجاد.  باشد می   انگیزش  ها،شایستگی

  طرفی  از.  گرددمی  شل ی  وفاداری  موجب  سازمان  و  شلل  به  مداوم  توجه  و  باشد می  انگیزش  تأثیر  تحت  توجهیقابل

 و گذاردمی  تأثیر فرد  عم کرد  بر گیریتصمیم  هاگام در که است  شخصی هایویژگی  از یکی تجربه و مهارت و  دانش

 و   باشد می  مشابه  اهداف  با  افراد   برای  راهی  مشارکت.  باشد می  دانش  تأثیر  تحت  زیادی  حد   تا  مالی  مدیران  عم کرد 

 مدیران  موفقیت  در  مط وبی  تأثیر  مشارکت  تحقیقات،  دارند که طبق  مشارکت  تود،  زندگی  هایگیریتصمیم   در افراد

  مدیریت  آید،درمی   اجرا  به  وکارکسب   یک  در  اطلاعات  فااوری  کههاگامی   میان  این  (. در2022،  2)پراییتاو  دارد  مالی

 طور به  نیز  اطلاعات فااوری پذیرش و  بود تواهد  تردقیق   و ترسریع تر،آسان  مااسب، هایگیریتصمیم ماظوربه هاداده 

با توجه به اهمیت و ضرورت   باابراین،(.  2021،  3)رجب  بخشد   بهبود  را  مالی  مدیران  اثربخشی  تواند می  گیریچشم

 الزامات   و  شااتتیروان  هایمؤلفه  پاسخ به این سؤال ک یدی که تأثیر  ماظوربهبحث بر روی موضوع مالی رفتاری و  

1. Pura 
2. Prayitno 
3. Rajab 
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بر  مالی  مدیران  عم کرد  بر  شل ی نقش میانجی  این پژوهش رابطه   هایفااوری  با  اص ی  مالی چگونه است، هدف 

ی پذیرفته شده هاشرکتهای مالی در ی فااوری و الزامات شل ی با عم کرد مالی با نقش میانجی شااتتروانی هامؤلفه

 . باشد یمدر بورس اوراق بهادار تهران 

 

 پژوهش   یشینهو پ  ینظر  ی مبان

 هایفااور  عسری  توسعهها و ادغ ام بازاریابی و  شدن شرکت  یالم  نیگسترده، ب  یس ازیمخت ف، جهان  جوامعتوسعه  

شرکت،   عم کرد  شدهدر  مح باعث  به  ی ه اطیاست  تلییر  تجاری  به  مؤثر  پاسخگویی  برای  کااد.  تلییر  سرعت 

ود در تعامل نزدیک با  ت متمایز    ی هاتیقاب   قیاز طر  بایست میارجی، شرکت  ت  ی ه اطی ی و محتدا  یه اتیموقع

دهد  تشکیل  را  مستحکمی  بسیار  رقابتی  راهبرد  تا  باشد  و حجازی،    تلییرات  و (.  2020)عباسی  از   ی های ژگییکی 

، ویژگ ی حالنیاست و درع ی و ایجاد عم کرد مط وب مدیرانریپذ ورداری از قدرت رقابتتموف ق، بر یهاشرکت

  ی هر شرکت  لیتشک  یو هدف اص   تیر یمد   تیمأمورناموفق برتوردار نبودن از این ویژگی است.    یهاب ارز شرکت

  ی تواند بر عم کرد مالکه می یتوجه به عوام ت، یمأمور نیا یثروت سهامداران است. در راستا شیکسب سود و افزا

  ت یموفق،  از آن  ترمهمهستاد.    یمحدوداطلاعاتی  ماابع    یها دارارکت ش  رایاست ز  تید، حائز اهمباش  شرکت تأثیرگذار

عم کرد مالی درجه یا  کاد نحوه عم کرد آن است.  می   نیسازمان را تضم  ک ی  یاست و آنچه بقا  سازمان  شکست   ای

  اهداف آید.  ها نائل میهای مالی سهامداران در راستای افزایش سرمایه آنشود که شرکت به هدفمیزانی تعریف می

راستا  مالی  ریکه مد   یات یعم  در  اص   بهی  ابیدست  یشرکت  دنبال   شیافزا  ی عای  یهدف  ،  کادیم  ثروت سهامداران 

و معشاتص  رندهیبرگدر بر  ییارهایها  مال  توانیآن م  یمباا  است که  تجار  کی  یعم کرد  اندازه  یشرکت    ی ریگرا 

ی به یک نظام ارزیابی مط وب، عم کرد تود را ابیدست تا بتواناد از طریق    اند تلاشها در  تمامی سازماناست.  هنمود

  ت یأمورانداز، مماظور تحقق چشمبه،  تیبرنامه و فعال  کی  یبه اجرا  یابیاز سطح دست   یریتصو،  عم کردبهبود بخشاد.  

گفت که در این   توانیم (. پس  2021)صفانیا،    استشده  انیب  راهبردی  یزیرکه در برنامه  باشد و اهداف سازمان می

ای از عوامل روانی و روحی که از طریق اثرات فردی و بین  اند از مجموعهی عبارتشااتتروانهای  پژوهش مؤلفه

و   بر عم کرد  اثرگذار میاثربخشفردی  توباستووی ی سازمانی  و  )پراییتاو  این پژوهش شامل 2022،  1باشد  در  ( که 

به هدف،  یابیماظور دست تاص بههای ت یانجام فعال یفرد را برا لی، تماشزیانگباشد. انگیزش، مشارکت و تعهد می

دارد احساس    شزیکه انگ  یدر کار دارد. فرد  کااندر نحوه رفتار کار   ی توجهتأثیر قابل  قیتشو  نیا  که   کاد می  تیتقو

قادر به انجام   ش نیززی با انگ  کارکاانبه اتمام کار دارد.    یتاص  لی، تمایسازمان  یشبهبود اثربخ  یبرا  یکاد که ومی

مشارکت    ای  (. همکاری2021)سجادی و رحمانیان،    تواهاد داشت  ید بود و عم کرد توباو مؤثر تواه  عیسر  فیوظا

 یسطحباشد. ، میارزش شخص اساس کاربر تیاهم ایکار  یروین  تیفض تصوصها در شدن ارزشی درونشل ی، 

 زان یشود. مماعکس می  فرد  ی ها قرار دارد، در مشارکت شل آن  ی   کرد شل که احساس ارزش شخص تحت تأثیر عم

بر عزت   عم کرد و  کارماد ممکن است  بگذارد  ینفس    عوامل   از  گرید   یکی  یتعهد سازمان (.  2022)پراییتاو،    تأثیر 

را نشان دهاد. تعهد   اهی با تعهد بالا عم کرد به مدیرانرود انتظار می  و  است یمال انریمؤثر بر عم کرد مد  یشااتتروان

1. Praitno & Tobastovi 
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  ت یبه موفق زماناز ابراز توجه مداوم عضو سا یاد آیدهد و فرکارمادان را نشان می یاست که وفادار ینگرش یسازمان

ی،  شااتتروان های فیزیکی، اند از جابه(. همچاین الزامات شل ی که عبارت2020 ،1باشد )کونانگ سازمان می یو توب

ی  جسم  یهااه یهزکه به تبعات و    اند یشااتتروانی  هاشاتص اجتماعی و یا سازمانی شلل که نیازماد تلاش فیزیکی و  

از جابهالزامات شل ی عبارت  شوند.ی ماجر میشااتتروانو   یا سازمانی شلل    یهااند  و  اجتماعی  جسمی، روانی، 

شااتتی و عاطفی  دارد و باابراین با عواقب جسمی یا روانی   هستاد که مست زم به تلاش و زحمت جسمی یا روانی

بار کاری( و الزامات کیفی )عاطفی(  شامل الزامات کمیتی )اضافه  ی طورک . الزامات شل ی بهباشاد یمعین در ارتباط م

  دهاده نشان  باشد. شایستگیدانش، مهارت و تجربه می،  یستگیشا  (. الزامات شل ی شامل 1400)محسای تک و،    شوند یم

انجام    تیهای تود با موفقت یو مسئول  فیانجام وظا  یهایی است که هر شخص برایی دانش و تواناای از  مجموعه

از   یمحکم توب سازمانی، نشانهبرد. عم کرد را در کار تود بالا می  بودنای حرفه  ویژگیدارد و  ازیدهد و به آن نمی

)پوتری،   لازم است  سازمان  تیموفق  یبرا  باشد و شایستگیمی  یسازمانکارکاان و فرهاگ  شایستگی،  یرهبر  شایستگی

تواند به دانش  ، دانش مینظری و مفهومی ازلحاظباشد. از قوانین می به معاای آگاهی یمالان ریمد   یفا دانش(. 2019

  ازآنجاکه است.    قیشده و مربوط به حقا  یگذارهیپا  میبر اساس مفاه  اظهاریشود. دانش    میتقسای  رویه  و  اظهاری

انجام  ای  ه یقبل از دانش رو  د یبا  طورمعمولبه  اظهاریشود، دانش  می  د یتول  اظهاریاطلاعات    ریای با تفسه یدانش رو

شود. ای گفته میه یدانش رو به عاوانکار ماهرانه  کیانجام  یبرا ازیموردنهای هیرو ای نامهن ییآ شود. دانش متااسب با 

بس  طورمعمولبه ای  ه یدانش رو تجربه  دانش می   دارد  یتگبه  تأثیر  تحت  تا حد زیادی  باشد و عم کرد مدیران مالی 

 استمرار عوامل نیترمهم از مدیریتی، یکیهای  مهارت ازنظر مدیران کیفیت (. همچاین صلاحیت و1399)اسدی،  

، هامهارت هستاد. این اساسیهای  مهارت لازم، نیازماد  کارایی داشتن برای است و مدیران مالی درسازمان موفقیت

 برای  هاآن وجود و سازدمی شل ی، کارآمد  محیط  از تارج در و تود شلل  در را مدیران مالیهای و فعالیتها  توانایی

، هامهارتدانش،   ی ازامجموعه شل ی که   تجربه  علاوهبه(.  2022است )طاهریان،   ضروری سازمان یوربهرهبه   نیل

 در سازدمی  قادر را  هاآندارنده،   که شلل است با های مرتبطتوانمادی ها وتصوصی ات شخصیتی، علایق، تجربه 

مخت ف    ی هایو توانماد   هایژگیاز و شل ی تجربه بپردازد. همچاین، مسئولیت  ایفای به  متوسط از حد بالاتر  سطحی

 درواقع .فراوانی بر عم کرد ک ی سازمان و دستیابی به اهداف سازمانی دارد ر یکه تأث باشاد یها مماابع انسانی سازمان

مدی ران   که است شل ی، روشی است. همچاین تجربه شلل محوله در برتر عم کرد با فرد که است این دهادهنشان

ه  دیپد (. 2021 بیاندیشاد )رجب، بهتری و تدابیر پی برده شلل یک ضعف و قوت نقاط به تواناد میآن،   هیوسبه مالی

نوآورانه است.   وکارکسبهای لد فااورانه و م سکوهای امغاد قیاز طر یارائه محصولات و تدمات مال، یمال یفااور

  ی د ی جد های  تیقاب   د کاکمک می  یفااور  نی. اددارند یبهبود موارد موجود تأک  ا ید  ید ارزش جد جایبر ا  ی مالهای  یفااور

سامانه تودکارسازی فرآیادهای   وی سازساده قیاز طرها های، هزد د ت ق شونشونمی یکه باعث بهبود ارتباط با مشتر

که امکان    یصورت   به  ارزش را  رهیزنج  عیها امکان تقطاز مقررات آسان گردد. آن   یروید و پابای  لیتق   اداری و تشکیلات

زنج  یبرا  یشتریب در  مه  رهیاستقرار  باشاد،  داشته  فااوری2021)احمدی،    د سازنمی  ایتأمین  عاوان مالی (.  یک   به 

کیفیت  عمدتاً که شودمی  شامل راها  سازمان یاها  شرکت  برای عم یات از وسیعی ظهور، طیف در حال فای اصطلاح

1. Kaunang 
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فااوری   باعث توسعه یگذار هیسرما مداوم بخشاد. رشدمی اطلاعات بهبود فااوریهای از برنامه استفاده  با را تدمات 

ماناددر حوزه پیشرفت برای اطلاعات مخت ف  داده گوشیهای  شبکه های  مدیریتهای  همراه،   اعتبارات بزرگ، 

محاسبات یدرگوش  شدهیجاساز  یهانظامتجاری،    استشدهها  داده تح ی ی  یهافنو   تصویر پردازش همراه، 

مدیرانویژگی(.  2022)فیشانی،   می  های  سرمایه  تواند مالی  مدیریتی،  تصمیمات  سازمانی،  و رفتار  کارایی  گذاری، 

که بتواناد در سمت تود کارا و موفق باشاد  برای آنمالی مدیران أ لذ  دهد را تحت تأثیر قرار  رهیعم کرد مالی آتی و غ

لارنس و لورش ی  احتمال  هیطبق نظر(.  2019)پورا،    با شلل تود انطباق داشته باشاد   فردیهای  نظر ویژگی   از  ستیبایم

تع  یروزمره، عوامل اص   یتمرکز بر کارها  یبرا  تیریمد   تی(، ظرف1967)   ط یمح  کیدر    یسازمان  یاثربخش  نییدر 

  ی ریپذ شدت تحت تأثیر سطح مهارت کارکاان و انعطافبه   ایکار پو  ط یمح  کیدر    یسازمان  یاثربخشو    است  داریپا

های پیشین )رجبی،  (. مطابق با پژوهش2022باشد )پراییتاو،  می  رییدر حال تل  ط یبا مح  ی ماظور سازگاربه  یسازمان

باشد، شامل  اثرگذار می  مدیران مالی  عم کرد  ی و الزامات شل ی که برشااتتروانهای  (، مؤلفه2022؛ پراییتاو،  1400

های  تیانجام فعال  یفرد را برا  لیتماش،  زیانگباشد.  دانش، مهارت و تجربه می،  یستگیشاانگیزش، مشارکت و تعهد و  

با   کارکااندر کار دارد.   کااندر نحوه رفتار کار ی توجهتأثیر قابل و کادمی تیبه هدف، تقو یابیماظور دستتاص به

  )سجادی و کوشکی،  تواهاد داشت   ید بود و عم کرد توباو مؤثر تواه  عیسر  فیقادر به انجام وظا  ش نیززیانگ

  وی  یکه احساس ارزش شخص تحت تأثیر عم کرد شل  ی استسطح شل یمشارکت  ای (. از طرفی همکاری1401

یکی از عوامل مهم در مدیریت .  تأثیر بگذارد  ینفس وکار )عم کرد( کارماد ممکن است بر عزت   زانیمو    قرار دارد

، تعهد  یمال  انریمؤثر بر عم کرد مد   یشااتتروان   عوامل  از  گرید  یک(. ی2022)پرایتاو،    سازمانی مشارکت کارکاان است

تاطر و پیوند عاطفی گفته  عهد سازمانی به تع ق. ت را نشان دهاد   اهیبا تعهد بالا عم کرد به  مدیران  که   است  یسازمان

احساس مسئولیت  گرید انیب. بهکااد یکه کارکاان نسبت به سازمانی که در آن مشلول به کار هستاد، احساس م شودیم

، نیبر ا  علاوه(.  2020)کونانگ،    شودیانداز سازمان، به تعهد سازمانی تعبیر مکارکاان در قبال تحقق اهداف و چشم

  بوده و شایستگی   یسازمانکارکاان و فرهاگ  شایستگی،  یرهبر  شایستگیاز    یمحکم  توب سازمانی، نشانه کرد  عم

آگاهی از قوانین بسیار    و   یمالان  ریمد   یفا  دانش(. از طرفی  2019)پوتری و همکاران،    لازم است سازمان  تیموفق  یبرا

 ییکارا و (. همچاین، اثربخشی1399باشد )اسدی، می  هاآنمهم بوده و عم کرد مدیران مالی تا حد زیادی تحت تأثیر  

 و مدیران مالی  موفقیت احتمالها مهارت از یک هر نقصان است و یتیریمد  هایمهارت داشتن مالی، مست زم مدیران

عاوانرا   سازمان موفقیت احتمال نهایت این کاهش می کل یک  به  تواناییهامهارت دهد.  فعالیت ها  ،  مدیران های  و 

 سازمان یوربهره به نیل  برای  هاآن وجود سازد ومی از محیط شل ی، کارآمد تارج  در و تود شلل  در را مالی

به میزان  اثربخشیاست.   ضروری توجه  فعالیت  با  بودن  باابراین  ساجیده می  شده  تعیین  یهاباهدف  هاهمسو  شود. 

(. تجربه  1402)طاهریان،  شده است همسو  هاهدف ، بیش از گذشته باهاتیافزایش اثربخشی به این معااست که فعال

مدیران   که کاد و روشی استتود عمل می  شلل محوله در برتر عم کرد با فرد که است  این دهادهنشان شل ی نیز

بهتری بیادیشاد )رجبی،   اساس، تدابیر بر این و پی برده شلل یک ضعف و قوت به نقاط تواناد میآن،   هیوس به مالی

دات ی و تارجی در رابطه با موضوع   شدهانجامهای تجربی  ی از پیشیاه پژوهش برزت  مرور بهنیز    در ادامه(.  1400

مالی پرداتته   هایفااوری  نقش  به  توجه  با  مالی  مدیران  برعم کرد  شل ی  الزامات  و  شااتتیروان  هایمؤلفه  تأثیر  بررسی
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در   یمثبت جزئ   معاادارتأثیر    یو تعهد سازمان شزی، انگیستگینشان داد که شا(  2020که کائونانگ )شود. در جائیمی

گذارد.  می  ریتأث  یشل   ی و عم کردزیربر برنامه  ( نشان داد که مهارت و تجربه2021رجب )دارد.    یمال  تیریعم کرد مد 

  ی ترقیو دق ترعیتر، سر، آسانبهتر یریگمیتصممالی،   تیریوکار، مد اطلاعات در کسب ی فااوردر این میان با اجرای 

نماید  می عیرا تسر یمال انریمد  فیو روند انجام وظا کاد تر میکارها را راحتفااوری اطلاعات چراکه داشت تواهد 

(. پریتاو و  2022،  1)ماشاوی و همکاران  شودمی  هاروشاین    از طریق  مدیران مالیعم کرد    شیباعث افزاکه تود  

باشد  مشارکت نمیو  دانش  ش،  زیانگی، تحت تأثیر شایستگی،  مال  تیریعم کرد مد که    اند داده( نشان  2022توباستوی ) 

فااور  اما از  استفاده  به   یبا  )است.    افتهیبهبود  معااداریطور  اطلاعات  همکاران  و  داشت2022ماشاوی  اذعان  که    ( 

اطلاعات  مدیریت طر  رهیمد ئت یه  فااوری  اطلاعاتهای  ت یقاب   قیاز  مستق  فااوری  مثبت  غ  میرابطه  با    میرمستقیو 

دارند.   شرکت  پژوهش عم کرد  برتی  به  نیز  ادامه  انجامدر  میهای  اشاره  حوزه  این  در  و  شده  پریتاو  شود. 

  ی ، دانش، مشارکت و استفاده از فااورشزی، انگشایستگیتأثیر    لیوتح هیتجزای با عاوان  ( مطالعه2022)2توباستوی 

بر عم کرد مد  داد که  اند داده انجام    یمال  تیریاطلاعات  نتایج نشان  تأثیر شایستگی، مال  ت یریعم کرد مد .  تحت  ی، 

ماشاوی و  است.    افتهیبهبود  معااداریطور  اطلاعات به   یبا استفاده از فااور  باشد امامشارکت نمیو  دانش  ش،  زیانگ

  نیو عم کرد شرکت در ب  رهیمد ئتیاطلاعات ه  یفااور  تیریهای مد ای با عاوان سازوکار( مطالعه2022همکاران )

 مدیریت که    دادنشان    یمدل معادلات ساتتار   جینتا.  اند دادهانجام  اطلاعات    یهای فااورت یقاب   نقش:  یعراق  یهاشرکت

با عم کرد شرکت   میرمستقیو غ  م یرابطه مثبت مستق  فااوری اطلاعاتهای  تیقاب   قیاز طر  رهیمد ئتیه  فااوری اطلاعات

و عم کرد    رهیمد ئتیه  تیحاکم  ی ادهاآیفر  یسازوکارها  نیدر رابطه ب  فااوری اطلاعاتهای  تیدارند. برعکس، قاب 

 ت یری: مهارت و تجربه )مد یشل  یزیرعوامل مؤثر بر برنامهای با عاوان ( مطالعه2021رجب ) شرکت تداتل ندارند. 

 ی شل  یزیربر برنامه مهارت: نشان داد که مبانی نظری یبررسبا  پژوهش نیا جینتا. استرا انجام گرفته (یماابع انسان

گذارد،  تأثیر می  یشل   ی زیرکه بر برنامه  ریمتل  دو  نیتأثیر دارد. جدا از ا  یشل    یزیرتجربه در برنامه  ،گذاردتأثیر می

د متل  یگریعوامل  مالیرهبر  یرهایازجم ه  امور  انگ  ی،  کارمادان    و  شزیشرکت،  است.   داشتهوجود  نیز  عم کرد 

. اند دادهانجام    یمال  تیر یعم کرد مد   بر  ی و تعهد سازمان  شزی، انگشایستگیتأثیر  ای با عاوان  (  مطالعه2020کائونانگ )

  ت یریدر عم کرد مد   یمثبت و جزئ  معاادارتأثیر    ی و تعهد سازمان  شزی، انگیستگیاست که شاهدادمطالعه نشان    نیا  جینتا

مطالعه2020)3سیامسیر دارد.    یمال شایستگی(  عاوان  با  رضاای  انگیشل   تی،  شل   شزی،  عم کرد  و  استادان    یکار 

، شایستگیاست که  هدادمطالعه نشان    نیهای اافته. یاند انجام داده  یدر استان سوماترا غرب  ی گاری امور مال  تیریمد 

ای با  ( مطالعه2019) 4پوتری و همکاران وجود دارد.    ی تأثیر معااداریکاربر عم کرد شل   شزیو انگ  یشل   تیرضا

  ج ینتا.  اند دادهش انجام  زیانگ  گربا نقش تعدیل  ی مال  ریو جبران در عم کرد مد   یستگی، شایتأثیر تودکارآمد عاوان  

است.  ه بود  یمال  تیریبر عم کرد کارمادان مد   یو جبران تأثیر مثبت  شایستگی،  یتودکارآمد   یرهایاست که متلهدادنشان  

تأثیر جبران ش،  زیکاد. انگنمی  لیرا تعد   یمال  تیریبر عم کرد کارمادان مد   یستگیو شا  یتأثیر تودکارآمد ش،  زیانگ

شااسایی و ارائه ای با عاوان ( مطالعه1401طاهریان و همکاران ) .کاد یم تیرا تقو یمال تیریبر عم کرد کارمادان مد 

1. Menshawy et al. 
2. Prayitno & Tubastuvi 
3. Syamsir 
4. Putri et al. 
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انجام پذیری سازمان در صاعت هوانوردی شایستگی و مدیریت عم کرد مدیران آموزش با تأکید بر رقابتمدل ارتقاء 

های مرتبط مورد  گانه ارتقای شایستگی مدیران )فای، ادراکی، ارتباطی( و مؤلفه  3نتایج نشان داد که ابعاد اص ی  .  اند داده 

های نظری و کیفی تبرگان نیز نشان داد که مدل از برازش تائید بوده و در مدل عم یاتی و نهایی ارائه گردید و بررسی 

برتوردار می )باشد.  مااسبی  و رحمانیان کوشککی  مطالعه1400سجادی  عاوان  (  با  دانش ای  تأثیر مدیریت  بررسی 

زی دانش ساها نشان داد، متلیر درونییافته.  اند داده انجام  شهر شیراز    یبدنتیو عم کرد شل ی دبیران ترب  زشیبرانگ

 ،کاد و مدیریت دانش علاوه بر تأثیر مستقیمبیشترین میزان ضریب تأثیر را بر عم کرد شل ی و انگیزش شل ی را ایفا می

ای  ( مطالعه1400صفانیا و همکاران )بر عم کرد شل ی از طریق ایجاد انگیزة شل ی نیز است.    میرمستقیدارای تأثیر غ

در بورس   یجهت نوآور  یحسابدار  یو روسا  یمال  رانیمد   یاثرگذار بر عم کرد اتلاق  یرهاینقش متل  یبررسبا عاوان  

  یبا عم کرد اتلاق شانیو سابقه کار ا رانیسن مد  نیاز آن بود که ب ی حاک یآزمون همبستگ جینتا. اند تهران انجام داده

است.   داشته یداریتأثیر معا رانیمد  یبر عم کرد اتلاق یاصول اتلاق تیرعاهمچاین وجود ندارد.  یداریرابطه معا

ارائه الگوی رفتاری مدیریت سود مبتای بر دانش ضمای و تجربه مدیران از ای با عاوان ( مطالعه1399اسدی و کرمی )

روابط ع َی میان اثر شخصیتی و فردی، تجربه و دانش ضمای مالیاتی، تجربه و دانش ضمای حسابداری    یایبش یطریق پ

و مالی، تجربه و دانش ضمای مدیریتی، تجربه و دانش ضمای حسابرسی، تجربه و دانش ضمای سیاسی، تجربه و 

نتایج پژوهش نشان داد تجربه شخصیتی و  .  اند دادهانجام  دانش ضمای قوانین کار و تأمین اجتماعی و مدیریت سود  

برسی و تجربه و دانش ضمای قوانین کار و تأمین فردی، تجربه و دانش ضمای مدیریتی، تجربه و دانش ضمای حسا

هایی هستاد که در الگوی رفتاری مدیریت سود مؤثر هستاد. هرچاد تجربه و دانش ضمای مالیاتی، اجتماعی از عامل 

ها در نظرساجی اما این عامل  .اند شدهییسیاسی و حسابداری و مالی در الگوی فازی در ارائه الگوی رفتاری شااسا

نبوده بررسی تأثیر آموزش  ای با عاوان  ( مطالعه1396نوری و همکاران ) اند.  ک ی در طراحی الگوی رفتاری معاادار 

  . اند داده انجام مدیریت مالی در محیط کاربر مدیریت مالی شخصی و عم کرد کارکاان در بانک مهر اقتصاد استان البرز 

افزایش دانش مدیریت مالی شخصی و عم کرد کارکاان  اعثب آموزشاست که هدادآمده از تحقیق نشان دست نتایج به

حسابان  تأثیر عوامل انگیزشی بر بهبود نظارت مالی ذیای با عاوان ( مطالعه1394اتوان ع وی و همکاران )است. شده

دهادة ارتباط  نتایج تح یل رگرسیون چادمتلیره نشان. اند های اجرایی استان قم را بررسی نمودهو مدیران مالی دستگاه

های عوامل شل ی )ضریب همبستگی  است و مؤلفه  0/ 76نظارت مالی با ضریب همبستگی    تیفیعوامل انگیزشی باک

نظارت   تیفی ک ( نیز با0/ 844( و عوامل فردی )ضریب همبستگی 828/0(، عوامل سازمانی )ضریب همبستگی 764/0

 است.  داشتهمالی ارتباط 

 

 پژوهش هایفرضیه

( و  2022های پریتاو و توباستووی )شده و مرور پیشیاه تجربی پژوهش نظیر پژوهشمبانی نظری مطرحبا عاایت به  

  شده   میترس  1شکل    اص ی پژوهش در  مفهومی  های تجربی دات ی و تارجی، چارچوبو سایر پژوهش  (2021رجب )

 گردد. ی اساسی آن نیز در شکل تشریح میهامؤلفهاست و ابعاد و 
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 (2021( و رجب )2022) یو توباستو  تاوی پر. مدل مفهومی پژوهش. مابع: 1شکل 

 

های پریتاو و توباستووی  پیشیاه پژوهش نظیر پژوهش شده و مرور  با توجه به مبانی نظری مطرح ،  نیا  ر ب  علاوه

 :باشاد یمهای پژوهش نیز بدین گونه های تجربی دات ی و تارجی، فرضیهو سایر پژوهش  (2021( و رجب )2022)

 . دارد یمال رانیبر عم کرد مد  یمثبت و معاادار ریتأث  یشااتتروان یهااول: مؤلفه هیفرض

  .دارد یمال رانیبر عم کرد مد  یمثبت و معاادار ریتأث یالزامات شل های مؤلفهدوم:  هیفرض

 کاد. یم فایا رانیو عم کرد مد  یشااتتروان یها مؤلفه نیدر ارتباط ب یانجینقش م یمال یهای سوم: فااور هیفرض

 کاد. یم فای ا رانیو عم کرد مد  یالزامات شل  نیدر ارتباط ب یانجینقش م یمال یهایچهارم: فااور هیفرض

 دهد. تعریف عم یاتی متلیرهای چارچوب مفهومی پژوهش را نشان می 1جدول 
 

 . تعریف عم یاتی متلیرهای چارچوب مفهومی پژوهش 1جدول 

 نماد متلیر  نوع متلیر  نام متلیر ردیف

 رها یمتلی ر یگاندازه نحوه 

 مابع و توضیحات
 پرسشاامه 

طیف 

 تیکر ل

 

1 

های  مؤلفه

 یشااتتروان

 انگیزش 

 مستقل

Motivation     پرسشاامه

نیمه ساتتار 

 یافته 

تا   1 سؤال

15 

این متلیر از طریق پرسشاامه استاندارد و ترکیبی 

اساس مقاله   بر  ( و  2022)  یو توباستو  تاویپر و 

 ی شده است. ر یگاندازه  ( 2021رجب )

   Participation مشارکت

   Obligation تعهد

2 
الزامات  

 شل ی

 شایستگی 

 مستقل

Merit   
  پرسشاامه

 نیمه

 افتهیساتتار

  16 سؤال

 35تا 

این متلیر از طریق پرسشاامه استاندارد و ترکیبی 

اساس مقاله   بر  ( و  2022)  یو توباستو  تاویپر و 

 ی شده است. ر یگاندازه  ( 2021رجب )

 Knowledge دانش 

   Skill مهارت

 Experience تجربه

 وابسته  عم کرد مدیران مالی  3
Performance 

of financial 

managers 

  پرسشاامه

 نیمه

 افتهیساتتار

  36 سؤال

 40تا 

این متلیر از طریق پرسشاامه استاندارد و ترکیبی 

اساس مقاله   بر  ( و  2022)  یو توباستو  تاویپر و 

 ی شده است. ر یگاندازه  ( 2021رجب )

 Financial میانجی های مالیفااوری 4

technologies 

  پرسشاامه

 نیمه

 افتهیساتتار

  41 سؤال

 45تا 

این متلیر از طریق پرسشاامه استاندارد و ترکیبی 

اساس مقاله   بر  ( و  2022)  یو توباستو  تاویپر و 

 ی شده است. ر یگاندازه  ( 2021رجب )

 

ی شااتتروانی هافهمؤلّ

 )انگیزش، مشارکت، تعهد(

الزامات شل ی )شایستگی، 

 دانش، مهارت، تجربه(

 ی مالیهایاورفاّ عم کرد مدیران مالی
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 شناسی پژوهش روش

برحسب    یباد لحاظ طبقه  از  همچاین  .باشد یمکاربردی    هدف، تحقیق  مباای  بر  یباد میتقس  دیدگاه  ازپژوهش حاضر  

از این  توصیفی  نوع  روش،  اساس    متلیرها  میان  رابطهپژوهش    این  در  که  است   همبستگیپژوهش    است.   هدفبر 

در بورس اوراق بهادار تهران    شده  رفتهیپذ   یهاشرکت  مدیران مالی  هیک   پژوهش  یمارآجامعه  شود.  می  تح یلپژوهش  

در    ی قرار گرفت. بررس  موردی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  هاشرکتمدیر مالی    144تعداد    باشد.می

 استفادهاز رابطه محاسباتی کوکران بر اساس جامعه آماری در تلال پژوهش    نمونه  تعیین حجم  رو، برای  پیش  پژوهش

 نظری، از   مبانی  اهیزم  در   اطلاعات  یگردآور  برای  پژوهش  این  ی تصادفی ساده است. درریگنمونه است. روش    شده

و همچاین   (تارنما)  اطلاعات  جهانیهای  شبکه  از  نیز  وشده  انجام  یانامهانیپا  ی، مقالات، کتب، تحقیقاتاکتابخانه  ماابع

طور  از آمار توصیفی و آمار استاباطی به  شدهیهای گردآورداده  لیوتح هیبرای تجزگردیده است.    استفاده  روش میدانی

 . است شده  زمان استفادههم

 

 پژوهش هاییافته

از    هایدر بخش یافته نتایج حاصل  و  داده  لیوتح ه یتجزپژوهش  اطلاعات تام  و  آمار    شدهپردازش ها  دو بخش  به 

توصیفی باهدف جمعاست.    شده  ارائهتوصیفی و استاباطی   صورت ، تاظیم و ارائه اطلاعات بهیآوراستفاده از آمار 

با جداول   شدهیآورروشن و با محاسبه پارامترهای جامعه و در صورت لزوم تعیین روابط موجود بین اطلاعات جمع

های پژوهش پس از آزمون فرضیه  ماظوربه در سطح استاباطی  گیرد.  صورت می  فراوانی، واریانس و میانگین و میانه

داده  بودن  نرمال  و  بررسی  مسیر  تح یل  و  ساتتاری  معادلات  مدل  از روش  اسمیرنوف،  کولموگروف  آزمون  با  ها 

 استفاده شده است.  SmartPLSو  19نسخه  SPSSی افزارهانرم
 

 شااتتی پژوهش های جمعیت توصیفی مؤلفه  آمار آزمون  . نتایج2جدول 

 درصد فراوانی  فراوانی  شااتتی های جمعیت مؤلفه 

 نوع جاسیت 
 7 10 زن

 93 134 مرد 

 سطح تحصیلات 

 62 89 کارشااسی

 25 36 ارشدکارشااسی

 13 19 دکتری 

 سن به تفکیک 

 10 15 سال  35- 40

 13 18 سال  41- 45

 15 21 سال 50-46

 33 48 سال 55-51

 12 17 سال 60-56

 10 15 سال 65-61

 7 10 سال 70-66

 100 144 جمع کل 
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در جدول   )میانگین  متلیرهای  توصیفی  آمار  هایآزمون  نتایج  3همچاین،    شده   ارائهمعیار(    انحراف  و  پژوهش 

در بورس اوراق   شدهرفتهیپذ های نفر از مدیران مالی شرکت 144در همین راستا، میانگین و انحراف معیار سن  است.

های الزامات شل ی ماناد  است. همچاین، نتایج میانگین و انحراف معیار زیر مؤلفه  7/ 95و    49بهادار تهران به ترتیب  

و    02/3،  61/2،  2/ 04با انحراف معیار    20/ 33و    52/17،  19/ 40،  19/ 79به ترتیب    تجربهو    مهارت،  دانشی،  ستگیشا

، و 69/2های مالی ضریب گویه اول برابر های فااوریمؤلفه ریز اریمع انحراف و  نیانگیم جینتاباشد. در ادامه می 2/ 11

ه  ، و ضریب گوی3/ 31، و ضریب گویه چهارم  برابر  78/2، و ضریب گویه سوم برایر  88/3ضریب گویه دوم برابر  

، و ضریب گویه سوم 0/ 916، و ضریب گویه دوم برابر  0/ 896با انحراف معیار ضریب گویه اول برابر    92/2پاجم برابر  

  ار یمع  انحراف  و  نیانگی م  جینتااست.    0/ 862، و ضریب گویه پاجم برابر  1/ 00، و ضریب گویه چهارم  برابر  37/9برایر  

، و ضریب 44/3، و ضریب گویه دوم برابر  71/2عم کرد مدیران مالی شامل ضریب گویه اول برابر    یهامؤلفه  زیر

است. با انحراف معیار    3/ 40، و ضریب گویه پاجم برابر  3/ 21، و ضریب گویه چهارم برابر  46/3گویه سوم برایر  

برابر   اول  برابر  0/ 971ضریب گویه  دوم  ، و ضریب گویه  1/ 02برابر    ، و ضریب گویه سوم978/0، و ضریب گویه 

 است. 14/1، و ضریب گویه پاجم برابر 41/1برابر   چهارم
 

 های آمار توصیفی متلیرهای پژوهش . نتایج آزمون 3جدول 

 متغیر 

 مکنون 

 الفای کرنباخ 

 )پایایی( 
Aρ  

 )روایی( 
  نشانگر یرمتغ

 )گویه( 
 کشیدگی  چولگی 

 67/0 73/0 ی شااتت روان ی هامؤلفه 

 005/0 -616/0 انگیزش 

 004/0 -143/0 مشارکت 

 27/3 -77/1 تعهد

 75/0 79/0 الزامات شل ی 

 -11/1 -797/0 شایستگی 

 -592/0 -358/0 دانش 

 12/2 -12/1 مهارت

 882/0 -807/0 تجربه 

 79/0 77/0 های مالی فااوری 

1 143/0 389/0- 

2 81/1- 82/1 

3 319/0- 248/0- 

4 685/0- 174/0 

5 141/0- 366/0- 

 84/0 83/0 عم کرد مدیران مالی 

1 371/0- 775/0- 

2 533/0- 171/0 

3 281/0- 440/0- 

4 141/0- 28/1- 

5 311/0- 867/0- 
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نشان داد که سطح معاادار متلیرهای انگیزش، مشارکت، تعهد، شایستگی، دانش، مهارت، تجربه،    4نتایج جدول  

و  0/ 069،  077/0،  095/0،  064/0،  087/0، 0/ 074، 0/ 082، 0/ 200مالی به ترتیب  مدیران مالی و عم کرد یهایفااور

نرمال است. باابراین، از   هادادهتوزیع   ،هستاد  0/ 05تمامی سطوح معاادار متلیرها بالاتر از    کهیی آنجا ازاست.  063/0

 . گرددیمی پارامتریک استفاده هاآزمون
 

 اسمیرنف -کولموگروفتوسط آزمون  هاداده . نتایج توزیع نرمال 4جدول 

 K-S  سطح معناداری آزمون انحراف معیار  میانگین  متغیر 

 200/0 270/3 750/16 انگیزش 

 082/0 390/2 390/19 مشارکت 

 074/0 530/2 910/16 تعهد

 087/0 040/2 790/19 شایستگی 

 064/0 610/2 400/19 دانش 

 095/0 020/3 520/17 مهارت

 077/0 110/2 330/20 تجربه 

 069/0 590/3 600/15 ی مالی های فااور

 063/0 070/4 240/16 عم کرد مدیران مالی 
 

 .است شده ارائهنتایج آزمون مدل در دو حالت استاندارد و معااداری در جدول زیر  5جدول در همچاین، 

 

 ی برای بارهای بیرونی و معااداری ریگاندازه مدل  برآورد. نتایج آزمون 5جدول 

متغیرهای  

 مکنون
 بارهای بیرونی  متغیرهای نشانگر 

انحراف معیار  

(S.E ) 

 سطح معناداری

(p-value ) 

فه
مؤل

ها
ی 

ان 
رو

خت
شنا

 ی

ش 
گیز

ان
 

 019/0 372/0 711/0  ( 1گویه )

 033/0 472/0 489/0 ( 2گویه )

 02/0 273/0 653/0 ( 3گویه )

 041/0 380/0 700/0 ( 4گویه )

 013/0 366/0 473/0 ( 5گویه )

ت 
رک

شا
م

 

 049/0 072/0 767/0 ( 1گویه )

 035/0 182/0 571/0 ( 2گویه )

 019/0 184/0 734/0 ( 3گویه )

 037/0 049/0 756/0 ( 4گویه )

 032/0 173/0 488/0 ( 5گویه )

هد
تع

 

 071/0 264/0 623/0 ( 1گویه )

 044/0 282/0 462/0 ( 2گویه )

 037/0 115/0 779/0 ( 3گویه )

 036/0 113/0 782/0 ( 4گویه )

 041/0 079/0 795/0 ( 5گویه )
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 ی برای بارهای بیرونی و معااداری ریگاندازه مدل  برآورد. نتایج آزمون 5جدول 

فه
مؤل

ی 
شغل

ت 
اما

الز
ی 

ها
 

گی
ست

شای
 

 042/0 189/0 436/0 ( 1گویه )

 034/0 428/0 744/0 ( 2گویه )

 004/0 272/0 471/0 ( 3گویه )

 038/0 179/0 412/0 ( 4گویه )

 044/0 107/0 718/0 ( 5گویه )

ت 
ار

مه
 

 002/0 184/0 790/0 ( 1گویه )

 023/0 241/0 772/0 ( 2گویه )

 002/0 371/0 600/0 ( 3)گویه 

 047/0 232/0 471/0 ( 4گویه )

 002/0 534/0 653/0 ( 5گویه )

ش 
دان

 

 007/0 412/0 524/0 ( 1گویه )

 036/0 135/0 763/0 ( 2گویه  )

 082/0 112/0 759/0 ( 3گویه )

 039/0 156/0 765/0 ( 4گویه )

ربه 
تج

 

 043/0 244/0 745/0 ( 5گویه )

 031/0 129/0 786/0 ( 1گویه )

 068/0 175/0 751/0 ( 2گویه )

 034/0 273/0 466/0 ( 3گویه )

 077/0 246/0 777/0 ( 4گویه )

 032/0 348/0 511/0 ( 5گویه )
لی

 ما
ران

دی
د م

کر
مل

ع
 

 036/0 291/0 573/0 ( 1گویه )

 005/0 572/0 823/0 ( 2گویه )

 002/0 544/0 804/0 ( 3گویه )

 001/0 419/0 818/0 ( 4گویه )

 003/0 498/0 710/0 ( 5گویه )

ور
فنا

ی
لی 

 ما
ای

ه
 

 005/0 472/0 762/0 ( 1گویه )

 002/0 293/0 751/0 ( 2گویه )

 005/0 492/0 823/0 ( 3گویه )

 001/0 548/0 834/0 ( 4گویه )

 002/0 631/0 772/0 ( 5گویه )

 

حاصل از آزمون    جینتا  مطابق با جدول.  دهد یرا نشان م  هاهیفرض  یو سطح معاادار  t  ة، آمارریمس  بیضرا  6جدول  

 .شودیم رفتهیدرصد پذ  95 اانیاول پژوهش در سطح اطم هیفرض ن،یباابرا 0/ 731 ریمس بیاول با توجه به ضر هیفرض

با جدول فرض  جینتا  همچاین مطابق  آزمون  از  به ضر  دوم  هیحاصل  توجه  دوم    هیفرض  ن،یباابرا  0/ 782  ریمس  بیبا 

با   سوم  هیحاصل از آزمون فرض  جی نتا  همچاین مطابق با جدول  .شودی م  رفتهیدرصد پذ   95  اانیپژوهش در سطح اطم

. همچاین شودیم  رفتهی درصد پذ   95  اانیپژوهش در سطح اطمسوم    هیفرض  ن،یباابرا  0/ 578  ریمس  بیتوجه به ضر
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پژوهش   چهارم هیفرض ن،یباابرا 0/ 481  ریمس بیبا توجه به ضر چهارم هیحاصل از آزمون فرض جینتا مطابق با جدول

 .شودیم رفتهیدرصد پذ  95 اانیدر سطح اطم
 هایه فرض ی و سطح معاادار t ةآمار یر، مس یبضرا .  6جدول 

 مسیرها  فرضیه 
ضریب  

 ( β)استاندارد 

  یضریب معنادار

(t-value) 

  یسطح معنادار

(p-value ) 
 نتایج آزمون  

 تأیید فرضیه  000/0 452/3 731/0 عم کرد مدیران مالی  <-ی  شااتت روان  مؤلفه 1

 تأیید فرضیه  000/0 462/2 782/0 عم کرد مدیران مالی  <-الزامات شل ی   2

3 
  >-ی مالی های فااور >-ی  شااتت روان  مؤلفه

 عم کرد مدیران مالی 
 تأیید فرضیه  000/0 321/4 578/0

4 
  >-ی مالی های فااور >-الزامات شل ی  

 عم کرد مدیران مالی 
 تأیید فرضیه  000/0 749/3 481/0

 

مدل که در   برازشمطابق نتایج حاصل از    ،رون یا  ازاست.    شده  گاجانده  7در جدول  پژوهش  مدل    برازشنتایج  

 اریمع(،  SRMR)  استاندارد  ماندهیباق  مربعات  نیانگیم  شهیر  شاتصی  هامؤلفهتوان گفت که  ، میشده  ارائهجدول  

(،  Chi- square  ،NFI)  هاجار  به  تااسب  شاتص(،  d_g)  نیراست  مدل  تااسب  اریمع(،  D_uls)  نیراست  مدل  تااسب

است که حاکی از برازش مدل    345/0و    188/0،  097/2،  880/7،  748/19،  138/0(، به ترتیب  Gof)  برازش  ینکوئ 

 دارد. 

 

 گیرینتیجه  و بحث

  نقش   به  توجه  با  مالی  مدیران بر عم کرد    شل ی  الزامات  و  شااتتیروان  هایمؤلفه  تأثیر  بررسیباهدف    پژوهش  این

در این راستا، نتایج مطالعه حاضر در بخش آزمون فرضیه اول نشان داد که    .استشده  انجام  مالی  هایفااوری  میانجی

دارد. در این رابطه، نتایج حاصل از آزمون    مالی  مدیرانبربر عم کرد    معااداری  و  مثبت  تأثیر  شااتتیروان  های مؤلفه

شااتتی بر عم کرد مدیران مالی تأثیر مثبت و های روانیکی از زیر مؤلفه  به عاواننشان داد که انگیزش    اول  فرضیه

های مدیریتی، مهارت توان گفتمی در این رابطه، مطابق با مبانی نظری پژوهش در تصوص انگیزشمعااداری دارد. 

 پژوهش  . نتایج برازش مدل7جدول 

 نماد   ی پژوهش هامؤلفه 
اشباعیت  

 مدل 

برازش 

 مدل 
 نتیجه 

  یسطح معنادار
(p-value)  

شاتص ریشه میانگین مربعات باقیمانده   

  استاندارد
SRMR 138/0 138/0  043/0 تااسب مدل 

 026/0 تااسب مدل  D_uls 748/19 748/19 معیار تااسب مدل راستین 

 031/0 تااسب مدل  d_g 880/7 880/7 معیار تااسب مدل راستین 

 -Chi مربع -ضریب کای 

square 
 046/0 تااسب مدل  097/2 097/2

 033/0 تااسب مدل  NFI 188/0 188/0 هاجار   بهشاتص تااسب 

 017/0 تااسب مدل  Gof 345/0 345/0 نکوئی برازش 
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های مدیریتی دارند. مهارت  هاآنهای  فای و تخصصی مدیران مالی نقش بسیار مهمی در انجام وظایف و مسئولیت

است. این    گروهیهای  گیری، رهبری، ارتباطات، مدیریت زمان و ماابع و مهارتریزی، تصمیمتوانایی برنامه  ؛شامل

، اتخاذ تصمیمات بهیاه، مدیریت ماابع مالی و ایجاد گروهشوند مدیران مالی بتواناد بهبود عم کرد ها باعث میمهارت

انگیزش نیز نقش بسیار مهمی در (. همچاین،  2019،  همکارانو    )آساری  با سایر اعضای سازمان بپردازند   مؤثرروابط  

نگیزه مااسب، رفتار و عم کرد افراد است. مدیران مالی با داشتن ا درک،  تأثیرگذار بر  عم کرد مدیران مالی دارد. انگیزه  

تواند از طریق عوامل مخت فی ماناد  . انگیزش میتوددارند یابی به اهداف و انجام وظایف  تمایل بیشتری برای دست

 ، همکاراند )پوتری و های تشویقی ایجاد شوها، ترقی، توسعه شل ی، ارتباطات مثبت با همکاران و سایر روشپاداش

در2019 بهتر در نقش مدیریت مالی، مهارتنتیجه  (.  داشتن عم کرد  برای  انجام  ،  برای  انگیزه قوی  و  های مااسب 

ها و ایجاد محیطی محرک برای افزایش انگیزه  وظایف و تحقق اهداف بسیار ضروری است. همچاین، ارتقاء مهارت

(، 2019ی و همکاران )باابراین، نتایج این مطالعه با نتایج  پوتر.  را تسهیل کاد   هاآنتواند بهبود عم کرد  می  مدیران مالی

باشد. همچاین، نتایج حاصل از آزمون فرضیه اول نیز  سو می( هم2023(، باسا و ایادروان )2020کانونگ و همکاران )

شااتتی بر عم کرد مدیران مالی است.  های روانیکی از زیر مؤلفه به عاواندهاده تأثیر مثبت و معاادار مشارکت نشان

البته، مطابق با مبانی نظری    .شودمی  هاآنمشارکت مدیران مالی باعث بهبود عم کرد    دهاد که نتایج می  مورداین  در  

تصمیم در  مدیران مالی  فعال  و مشارکت  به معاای همکاری  فعالیتگیریمشارکت  و  های سازمانی است. وجود ها 

فعال مدیران مالی می بر عم کرد  مشارکت  تأثیر مستقیمی  تصمیم  هاآن تواند  در  با مشارکت  باشد.  و گیری داشته  ها 

های نوآورانه برای فکر ها و تجربیات تود را به اشتراک بگذارند،  تواناد دیدگاههای سازمانی، مدیران مالی میفعالیت

مشارکت    ،همچاین(.  2021،  همکاران)سادی و    بهبود عم کرد ارائه دهاد و به توسعه و پیشرفت سازمان کمک کااد 

می  مدیران همکاری  مالی  و  مشارکت  بهبود  تصمیم  گروهیتواند  در  فعال  مشارکت  با  کاد.  تسهیل  و گیریرا  ها 

اعضای  های سازمانی، مدیران مالی میفعالیت از    گروهتواناد  و  ترغیب کااد  فعال  و مشارکت  به همکاری  تود را 

تواند بهبود عم کرد ک ی می  گروهیبرداری کااد. این مشارکت و همکاری های همکاران تود بهرهتجربیات و مهارت

تواند بهبود عم کرد باابراین، مشارکت فعال مدیران مالی می(.  2021،  همکاران)سادی و    و سازمان را تسهیل کاد   گروه

های توان از روشرا تسهیل کاد و به تحقق اهداف سازمانی کمک کاد. برای افزایش مشارکت مدیران مالی، می  هاآن

  سازمانی فرهاگهای مدیران مالی استفاده کرد. همچاین، ایجاد  اسب، ایجاد محیطی محرک و توسعه مهارتتشویقی ما

رو، نتایج این مطالعه  ازاین نماید.تواند بهبود عم کرد مدیران مالی را تسهیل از مشارکت و همکاری می کاادهپشتیبانی

حاکی از آن  حاصل از آزمون فرضیه اول نیز    باشد. علاوه براین، نتایج( همسو می2021با نتایج سادی و همکاران ) 

 شااتتی تأثیر مثبت و معااداری بر عم کرد مدیران مالی دارد. درهای روان یکی از زیر مؤلفه  به عاوانبوده که تعهد  

تعهد مدیران مالی به سازمان و وظایف تود باعث بهبود  توان چاین گفت که  آمده میدست نتیجه با استااد به نتایج به 

تعهد به معاای ارتباط عمیق و پایدار مدیران مالی با سازمان و وظایف  البته، مطابق با مبانی نظری    .شودمی  هاآنعم کرد  

داشته باشد. با داشتن تعهد قوی، مدیران مالی به  هاآن تواند تأثیر مستقیمی بر عم کرد تود است. وجود تعهد قوی می

گیرند. همچاین، تعهد مدیران مالی به سازمان  پردازند و تصمیمات بهتری میتمرکز بیشتری در انجام وظایف تود می

  را بهبود بخشد هاآند عم کر نتیجه در کمک کاد و  ها آنهای ها و تخصصتواند به توسعه مهارتو وظایف تود می
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بر رضایت شل ی  تعهد مدیران مالی همچاین می(.  2020،  همکارانو    )دسکی تأثیر مستقیم  باشد.    هاآنتواند  داشته 

مدیرانی که به سازمان و   ،تواند به عم کرد و عم کرد سازمانی ک ی کمک کاد. زیرارضایت شل ی مدیران مالی نیز می

بهترین تلاش تود را در انجام وظایف   طورک یبهوظایف تود تعهد دارند و از شلل و محیط کار تود راضی هستاد،  

تواند  باابراین، تعهد مااسب مدیران مالی می(. 2022، همکاران)ویادا و  بخشاد های تود را بهبود میکااد و تواناییمی

توان از را تسهیل کاد و به تحقق اهداف سازمانی کمک کاد. برای افزایش تعهد مدیران مالی، می  هاآنبهبود عم کرد 

مهارتروش ارتقاء  مااسب،  تشویقی  ایجاد  های  همچاین،  کرد.  استفاده  محرک  محیطی  ایجاد  و    سازمانی فرهاگ ها 

، همکاران)آستاتی و    تواند بهبود عم کرد مدیران مالی را تسهیل کاد های سازمانی میاز تعهد و ارزش  کاادهپشتیبانی

(  2022(، آستاتی و همکاران )2022(، ویادا و همکاران )2020نتایج این مطالعه با نتایج دسکی و همکاران )(.  2022

همچاین، نتایج مطالعه حاضر در بخش آزمون فرضیه دوم نشان داد که  باشد.  ( همسو می2023و  احمد و همکاران )

در این رابطه، نتایج حاصل از آزمون    .دارد  مالی  مدیران  برعم کرد  معااداری  و  مثبت  تأثیر  شل ی   ماتالزا  های مؤلفه

شل ی تأثیر مثبت و معااداری بر عم کرد    های الزاماتیکی از زیر مؤلفه  به عاوانشایستگی  نشان داد که    دوم  فرضیه

بسزایی بر عم کرد    تأثیرشایستگی مدیران  توان گفت که  نظری، می  مبانی  با  مطابق  رابطه،  این  مدیران مالی دارد. در

از عم کرد مالی اعم  و    و  تجاری  این راستا.  دارد  یک سازمان  عم کرد مشتریغیرمالی  کاربرد مدیران  و  جود  و   در 

مهارت)شایسته   ارتباطی،  دارای  رهبری  ،وتلاقیتری  ونوآ  ،تشویق  ،گیریتصمیمهای  کاری،  ای،  حرفه  ، ارتباطات 

و  امل موفقیت  وعیکی از    تواند  گروهی( در یک سازمان می  کار و مشارکت  یمثبت، توسعههای  تواناییکارگیری  هب

بازار بسیار پویا، تلییرات  (. عوام ی ماناد 2020، همکارانتود  و سازمان  دانست )اروبیا و  عم کرد مااسب تأثیر آن بر

  وکاری کسب  بومهای  یژگیوتاها برتی از    تطرم کاترل دقیق ر مدیریت  ودائم تقاضاهای مشتریان، رقابت شدید، لز

که  هاییتواناد بسیاری از چالشمدیران با شایستگی تود میرو،  ازاین  .سروکار دارند با آن  طور دائم  به  هاسازمان  است که

نتایج این مطالعه با نتایج (.  2020،  همکاران)کاکمامو    با آن مواجه هستاد را پوشش دهاد ها  سازمان،  فهای مخت بخش

(  2017( و ایروان و همکاران )2021(، چهاردولی و همکاران )2020(، کاکمن و همکاران )2020اوروبیا و همکاران )

  به عاوان دانش مدیران مالی  توان گفت کهمی دوم فرضیه آزمون از باشد. همچاین، با توجه به نتایج حاصلسو میهم

  رابطه، این  دراست.   هاآن یک عامل بسیار مهم و تأثیرگذار بر عم کرد و موفقیت  شل ی الزامات ایهمؤلفه زیر از یکی

دانش و فهم عمیق از مباحث مالی، حسابداری، مدیریت مالی، بازارهای   ؛دانش مدیران مالی شامل  نظری  مبانی  با  مطابق

 ق یشامل دانش و فهم عم  یمال رانیدانش مد (.  2022)باتیستی و همکاران،    مالی و سایر مفاهیم مرتبط است  تطر مالی،  

، همکاران)باتیستی    است  بطمرت   میمفاه  ری و سا  یمال  تطر  ،یمال  یبازارها  ،یمال  تیریمد   ،یحسابدار  ،یاز مباحث مال

سازمان   یرا برا  یمال یهامیتصم  نیتا بهتر  کاد یکمک م  یمال رانیها به مد حوزه نیدانش مااسب در ا داشتن(. 2022

  ی ها سکیکااد، ر  لیوتح هیتجز  قیطور دقرا به  یمااسب قادر تواهاد بود تا مسائل مال  یها با داشتن دانش مال. آنرند یبگ

ها کمک  به آن یمال رانی دانش مد  ن،یکااد. همچا نییسازمان تع یبرامااسب  ی مال یهاراهبردکااد و   تیریرا مد  یمال

  آشاا باشاد  یدر حوزه مال  یهایو نوآور  راتییطور مستمر با تلرا درک کااد و به  یو مقررات مال  نیتا قوان  کاد یم

  ل ی ها را تسهآن  یریگمیتصم  یهاییبهبود توانا  تواند یم  نیهمچا  یمال  رانیمد   دانش(.  2022،  همکارانو  )چایتاناپات  

  ق یدق لیوتح هیو تجز قیرا بر اساس اطلاعات دق  یمات یتصم توانادیم یمال رانیمااسب، مد  یکاد. با داشتن دانش مال
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این نتایج با نتایج (. 2022، همکارانو )چایتاناپات  سازمان داشته باشاد  تیبر عم کرد و موفق یمیمستق ریو تأث رند یبگ

(  2022( و وانگ و همکاران )2022) (، چایتاناپات و همکاران2022(، کوکائو و همکاران )2022باتیستی و همکاران )

یکی از   به عاوان  مهارت توان گفت کهدوم می فرضیه آزمون از باشد. علاوه براین، با توجه به نتایج حاصل سو میهم

  توان یم نیآمده چادستبه جیبا توجه به نتا .دارد معااداری تأثیر مالی مدیران عم کرد شل ی بر های الزامات زیر مؤلفه

  نظری   مبانی   با   مطابق  رابطه،   این  درکاد.    لی ها را تسهبهبود عم کرد آن  تواندیمااسب م  ی هاگفت که داشتن مهارت

رهبر  ی ارتباط  ،یریگمیتصم  ،راهبردی  ،ی یتح   یها مهارت  ؛شامل  ی مال  ران یمد   ی هامهارت ا  یو  داشتن   نیاست. 

  کااد  ل یرا تسه  یو بهبود عم کرد سازمان  رندیرا بگ  یمال  ماتیتصم  نیبهتر  تا   کادیکمک م  یمال  رانیها به مد مهارت

  ل ی تح   یدرسترا به  یتا اطلاعات مال کاد یها کمک مبه آن  یمال  رانیمد   ی یتح  یهامهارت(.  2023  ،کومار و همکاران)

تصم و  داده  یمال  ماتیکااد  اساس  بر  دقرا  اطلاعات  و  مهارت رند یبگ  قیها  داشتن  با   یمال  رانیمد   ،راهبردی  یها. 

برا  یمال  یهاراهبرد  تواناد یم تع  یمااسب را  اهداف سازمان  نییسازمان  تحقق  به  و    ی ها کمک کااد. مهارت  یکااد 

آن  تواند یم  زین  یمال  رانیمد   یریگمیتصم تسهبهبود عم کرد  آن  ل یها را  داشتن مهارتکاد.  با   یریگمیتصم  یهاها 

تصم بود  قادر تواهاد  به  یمال  ماتیمااسب،  دقرا  ماطق  قیطور  نت  رند یبگ  یو  از  سازمان   یبرا  حیصح  ی ریگجهیو 

همکاران)  کااد   یبرداربهره و  رهبر  یارتباط  یهامهارت  ن،یهمچا(.  2023  ،کومار  مد   زین  یو  عم کرد   ی مال  ران یبر 

روند انجام کارها   لیبه تسه تواندیم نفعانیذ ریسازمان، همکاران و سا یاعضا ریهستاد. ارتباط مؤثر با سا رگذاریتأث

  ران یمد   یرهبر  یهامهارت  ن،یهمچا(.  2023،  کومار و همکاران)  مخت ف سازمان کمک کاد   یهابخش   ن یب  یو هماهاگ

و )کومار    کااد   لیها را تسهکااد و بهبود عم کرد آن   ت یریمد   یتوبرا به  یمال  یهاتا گروه  کاد ی کمک م  اهبه آن  یمال

باشد. در نهایت، با  سو می( هم2020(، روزیاده )2016نتایج مطالعه فوق با نتایج ایاگل و همکاران )(. 2023، همکاران

  شل ی بر  های الزاماتیکی از زیر مؤلفه  به عاوان  تجربه  توان گفت کهدوم می  فرضیه   آزمون  از  توجه به نتایج حاصل

تواند  تجربه میتوان گفت که آمده چاین میدست باابراین با توجه به نتایج به دارد.  معااداری تأثیر مالی مدیران عم کرد 

های  تجربه مدیران مالی شامل سابقه کاری، پروژه  نظری   مبانی  با  مطابق  رابطه،  این   در  .را تسهیل کاد   هاآنبهبود عم کرد  

کاد تا بهترین ها به مدیران مالی کمک می قب ی، تجربیات مالی و مدیریتی است. داشتن تجربه مااسب در این حوزه

تجربه مدیران مالی  (.  2023، همکارانو  )تجهجادی    تصمیمات مالی را بگیرند و بهبود عم کرد سازمانی را تسهیل کااد 

تا مسائل مالی را  کمک می  هاآنبه   ، باتجربههای مالی را مدیریت کااد.  تطرکااد و    وتح یلتجزیهدقیق    طوربهکاد 

ها بهترین تفسیر را بدهاد و تصمیمات مالی را بر اساس دانش و تجربه قب ی  قادر تواهاد بود به اطلاعات و داده  هاآن

بگیرند  و    تود  به  .  (2022،  همکاران)دار  مالی  مدیران  تجربه  می   هاآن همچاین،  توانایی کمک  بهبود  تا  های  کاد 

علاوه بر  (.  2022،  همکاران)دار و    های مخت ف و پیچیده روبرو شوند گیری تود را تسهیل کااد و با موقعیت تصمیم

کار و تجربه در    سابقه  باای و ارتباطات مفید ماجر شود.  های حرفهتواند به توسعه شبکهاین، تجربه مدیران مالی می

ای قوی دسترسی داشته باشاد و از تجربیات و دانش دیگران  های حرفهتواناد به شبکهصاعت مالی، مدیران مالی می

(،  2022(، دار و همکاران )2019نتایج مطالعه فوق با نتایج تجهجادی و همکاران )(. 2022 )روزیاده، برداری کااد بهره

 که   گفت  توانمی  سوم فرضیه   آزمون  از  حاصل  براساس نتایج  باشد. همچاین،سو می( هم2022زیاده و همکاران )  رو

 میانجی  نقش  مالی  مدیران  عم کرد   و  (تعهد   مشارکت،  انگیزش،)  شااتتیروان  هایمؤلفه  بین  ارتباط  بر  مالی  هایفااوری
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،  (2022)توباستوی  و پریتاو  ،(2021) نتایج رجبنتایج این مطالعه با دارد. باابراین، نتایج پژوهش حاضر با  معااداری

  آزمون   از  حاصل  براساس نتایج  بر این،علاوه  باشد.  سو می( هم2021(، تارگان و همکاران )2020دوی و همکاران )

 مهارت،   دانش،  شایستگی،)شل ی  الزامات   هایمؤلفه  بین  ارتباط  بر  مالی  هایفااوری  که  گفت  توانمی  چهارم  فرضیه

نتایج این مطالعه با نتایج دارد. باابراین، نتایج پژوهش حاضر با  معااداری میانجی نقش مالی مدیران عم کرد تجربه( و

،  ( 2022) توباستوی    و  پریتاو  ، (2021)   (، رجب2021همکاران )   (، تارگان و2020، دوی و همکاران ) (2020)  کائونانگ

همکاران  ماشاوی میهم  (2022)  و  بر باشد.  سو  نیز  قسمت  ادامه  این  در  آزمون   باابراین،  از  حاصل  نتایج  اساس 

  شااتتی روان  های مؤلفه  جایگاه  و  توجه به نقش   ماظوربهگردد:  بدین شرح بیان می  کاربردیپیشاهاد  های پژوهش  فرضیه

 بهادار اوراق بورس در  شده پذیرفته هایشرکت مالی هایبرفااوری مبتای بر مالی مدیران بر عم کرد شل ی الزامات و

 و   سازمان، انتخاب   در  افراد  دانش  روزرسانی به  و  مداوم  یادگیری  برای  مالی  مدیران  تهران، به مواردی نظیر؛ تشویق

مورد   هایمهارت  به  توجه  و  دقت  مالی سازمان،  مدیران  استخدام  فرآیاد   مااسب در هایمهارت  با  مالی   مدیران  استخدام

  تسهیل و بهبود   سازمان در راستای  توسط  مالی  مدیران  به  مالی  هایفااوری  با   مرتبط  های آموزش  نیاز سازمان، ارائه 

و  شااتتیروان  هایمؤلفه  بین  رابطه دوره   عم کرد  افراد  برگزاری  آشااییسازمان،  با  های  سازمان    و   ابزارها  افراد 

فااوری   تطر  مدیریت  و  فضای مجازی  امایت  مالی،  هایفااوری  از  بهیاه  استفاده  ها،داده  تح یل  مالی،  افزارهاینرم

گردد در تحقیقات آتی تمامی  می  همچاین، برای توسعه مبانی نظری و تجربی پژوهش پیشاهاد  قرار گیرد.  موردتوجه

شود پیشاهاد می  نیب  نی ا  دربررسی قرار گیرد.    روی عم کرد شل ی مورد  ها بریک اثرگذاری آنبهصورت یکها بهمؤلفه

  مدیریت   و  آوریپذیری، تابانعطاف  نظیر؛  شااتتیروان   دیگر   هایمؤلفه  و  شل ی  دیگر  ، الزاماتهای دیگری نظیرمؤلفه

 پژوهش قرار گیرد.  هوش هیجانی و تأثیر آن بر عم کرد مدیران مالی مورد دانش،
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Abstract 

Purpose: The purpose of this research is to investigate the relationship between the disclosure 

of prospective financial information and the volatility of stock returns of companies listed on 

the Tehran Stock Exchange, as well as to investigate the effect of companies' good reputation 

on this relationship. 

Methodology: In order to achieve the goals of the research, two hypotheses have been 

developed that test the meaningfulness of the relationship between the disclosure of prospective 

financial information, the fluctuations of stock returns and good reputation in the companies 

listed on the Tehran Stock Exchange. Disclosure of prospective financial information was 

measured using content analysis method. The statistical method used to test the hypotheses 

presented in this research is the step-by-step regression analysis method, and the statistical 

sample of the research includes 120 companies in the years 2018 to 2022. 

Findings: The results of the analysis of the research hypotheses show that the disclosure of 

forward-looking financial information leads to a decrease in the volatility of stock returns of 

companies listed on the Tehran Stock Exchange. Also, disclosure of forward-looking financial 

information by firms with higher reputations (as opposed to firms with lower reputations) has 

a greater effect on reducing stock return volatility. 

Originality: By analyzing the effect of forward-looking financial information on the volatility 

of stock returns, it expands previous research. 

Keywords: Corporate reputation, forward-looking financial disclosures, volatility of stock 

returns. 
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 کاهش نوسانات بازده سهام  یبرا هایییزم عنوان مکان و شهرت شرکت به  نگرانهیندهآ یافشا
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 چکیده

 یهاش رکتو نوس انات بازده س ها    نگرانهیندهآ  یاطلاعات مال  یافش ا ینرابطه ب یهدف این پژوهش، بررس  هدف:

 رابطه است. ینها بر ااثر حسن شهرت شرکت یبررس یزدر بورس اوراق بهادار تهران و ن  شدهیرفتهپذ 

تحقق هدف  شناسی:روش  افشای   دار بودن رابطه بینفرضیه تدوین شده است که معنا  دوهای پژوهش  در راستای 

بورس اوراق بهادار    در شده رفتهیپذ   ی هارا در شرکتحسن شهرت و    سها   بازده  ، نوسانات انهنگرآینده  مالی  اطلاعات

گیری شد.  اندازه  تحلیل محتوانگرانه، با استفاده از روش  افشاء اطلاعات مالی آیندهدهد.  مورد آزمون قرار میتهران،  

  گا  بهگا   رگرسیون  لیوتحلهیتجزژوهش، روش  در این پ  شدهمطرحهای  جهت آزمون فرضیه  مورداستفادهروش آماری  

 است.  1401  الی 1397های در سال سال - شرکت 120نمونه آماری پژوهش شامل و 

منجر   نگرانه،یندهآ  یاطلاعات مال  یافشا  که  دهد می  نشان  پژوهش  هایفرضیه   وتحلیلیهحاصل از تجز  یجنتا ها:یافته

شرکت  سها   بازده  نوسانات  کاهش  م  شدهیرفتهپذ   یهابه  تهران  بهادار  اوراق  بورس  همچنگرددیدر   یافشا  ین،. 
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 مقدمه

  کندیچارچوب مشخص م  ن یدارد. ا  د یتأک  نگرندهیبه شدت بر اطلاعات آ   یالمللنیب  کپارچهی  یدهچارچوب گزارش

که ممکن است در   ییهات یها و عد  قطعمربوط به چالش ؤالاترا منتشر کنند که به س ییهاگزارش د یها باکه شرکت 

آن  یهای استراتژ  یاجرا با  شوند خود  مواجه  داده  ،ها  پ  پاسخ  استبالقوه  یامدهایو  ممکن  که   ی هامدل  یبرا  ای 

مورد انتظار در طول  راتییتغها باید به وجود آید را ارائه نمایند. همچنین این گزارش شانندهیوکار و عملکرد آکسب

ممکن است    مدت و بلند مدت  انیکه در کوتاه مدت، م  یخارج  طیرا در مورد مح  یزمان را برجسته کند، و انتظارات 

از جمله    نگر«،ندهیو آ   ک ی»استراتژ  یشرکت  یآن، افشا  یراهنما  ی؛ اصول اصلشرکت با آن مواجه شود را افشا نماید 

 یشرکت، استراتژ  یرو  شیپ  یانداز و روندهانگر شامل چشم  ندهی. اطلاعات آ کند ی م  جیرا ترو  نگرندهیارائه اطلاعات آ

گذاران،    هیسرما  یو اقدامات متقابل است. برا  نده یآ  ی خطرات احتمال  نده،یسال آ  یبرا  یشرکت، برنامه تجار  یتوسعه آت 

ی که در بهای تما   تواند اطلاعات ینگر مندهیاطلاعات آ  وهستند    گریکد ینگر مکمل  ندهیو اطلاعات آ  یخیاطلاعات تار

 تیوضعگذاران در مورد هیبر اساس آن سرما را در برگیرد. تواند ارائه کند ینم ایهنوز ذکر نشده است  یخیتاری شده

آ و  م  نده یتوسعه  آ  تیاهم  ن،یبنابرا.  کنند یقضاوت  نظر  نگرندهیاطلاعات  منظر  عمل  یاز  ن  یو  اغراق    ست یقابل 

 (.2023، و همکاران 1لی )چنجانگ

  قیمت شکاف طریق از که دهد می کاهش را اطلاعاتی تقارن عد  احتمال افشا، سطوح افزایش تئوری، نظرنقطه از

(.  2010  ،و همکاران 2کورمییر)  شودمی  گیریاندازه  سها   بازده  نوسانات  و  سها    ینقد شوندگ  ،دوفروشیخر  پیشنهادی

  ،3ورچیا   و  لئوز)  کند نمی  ارائه  «افشا  سطوح  افزایش »  مفهو   از  روشنی  تعریف  هیچ   موضوعی،  ادبیات  ،وجودن یباا

 سها  نوسانات و شرکت یک آینده مورد در اطمینان عد  اطلاعات، کیفیت که دهند می نشان پیشین  تحقیقات(. 2000

 مختلفی   اشکال  است  ممکن  افشا،(.  2003  ،5ورونسی   و  پاستور  ؛2004  ،4اوهارا  و  ایزلی)  دهد می  قرار  ریتأث  تحت  را

 و تأیید  به مند علاقه  گذاران،سیاست  و مدیران. ندارند  سرمایه  بازارهای بر مشابهی ریتأث اطلاعات،  افشای انواع و  داشته

  سرمایه   بازارهای  بر  توانند می  و  بوده  مفید   گذارانسرمایه  برای  اطلاعات،  از   نوع  کدا   که  هستند  موضوع   این  تصدیق

 نگر ندهیآ اطلاعات هستند، ناکافی  گذارانهیسرما برای تاریخی، اطلاعات کهییازآنجا خاص،  طوربه .باشند  داشته تأثیر

 و   شرکت  یک  مورد  در  ینیبشیپ  بهبود  در  نگرندهیآ  اطلاعات  اهمیت  به  محققان  و  ها سازمان.  شوند می  تلقی   حیاتی

 ی امسئله  عنوانبه  سها   نوسانات  نکهیباوجودا.  اند داشته   اذعان  سرمایه  بازارهای  در  گیریتصمیم   فرایندهای  سهولت

  ی باق  ناشناخته  سها ،  بازده  نوسانات  و  نگرندهیآ  اطلاعات  بین  رابطه  ،شودیم  قلمداد  مدیران  و  گذارانقانون  برای  حاد

 اطلاعات  از گذارانهیسرما تفسیر  و ارزیابی نحوه با رابطه در جاری   یهاگفتمان و مباحث دیگر، سوی از. است مانده

  بازار   به   را  اعتماد  از  مختلف  یها درجه  شرکت،  هر  (. 2010  ،و همکاران 6بیر)  دارد  وجود  ها شرکت  توسط  شده   افشا

 افشا،  یهاه یرو  اثرات  اما  ،اند کرده  تمرکز  شده  افشا  اطلاعات  سطح  بر  مطالعات،  اتفاقبه   قریب  اکثریت.  دهد یم  انتقال

 د یتأک  شرکت  شهرت  اهمیت  بر  منابع،  بر  مبتنی  نظریه  اگرچه.  باشد   داشته  بیشتری  تغییر  شرکت،  شهرت  به  بسته  تواند یم
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 را  سها   قیمت   در  تغییرات  و  افشا  یهاهیرو  تواند یم  نامشهود،  منبع  این  که  موضوع  این  دادن  نشان  در  شواهد   دارد،

  ایفا   پیا   خود  اثربخشی  در  را  مهمی  نقش  باید  رسان،پیا   یک  شهرت  ازآنجاکه.  اند مانده  ناکا   دهد،  قرار  ریتأث  تحت

  توسط   افشاشده   اطلاعات  تفسیر  هنگا    در  مثبتی   ذاتیدیدگاه    است  ممکن  گذاران هیسرما  ،(2004  ،1مرسل)  نماید 

 .باشند  داشته بالا  شهرت و اعتبار با هایشرکت

  های جریان  و  انتظار  مورد  درآمد   سود،  هایبینیپیش  مانند )  نگرآینده  مالی  اطلاعات  ریتأث  تحلیل  با  پژوهش،  این

  اصلی   منبع  تواندمی  اطلاعات  این.  دهد می  گسترش  را  پیشین   تحقیقات  سها ،  بازده  نوسانات   بر(  شدهبینیپیش  نقدی

  به  است  ممکن  هاآن  افشای  ،رون یازا  و  بوده  اثبات  قابل  واقعی  صورتبه  چراکه  باشند؛  هاشرکت   افشای  تمایز  برای

 رابطه   لیوتحلهیتجز  به  پیشین،  با توجه به اینکه مطالعات.  شود  منجر 2اعتباری  هایهزینه   افزایش  و   بیشتر  پاسخگویی

اساسی پژوهش این است که   سؤالگفته  با توجه به موارد پیش  اند،پرداخته  سها    بازده  نوسانات  و  اطلاعات  این  بین

  را نگرآینده اطلاعات تأثیر چگونه شرکت شهرت و بر نوسانات بازده سها  دارد یریتأثنگر چه افشای اطلاعات آینده

 ؟ نماید می تعدیل

 

 پژوهش   یشینهو پ  ینظر  ی مبان

 نگر اطلاعات آینده  ءفشاا

 نیز، اطلاعات این محتوای و شده افشا مختلف  انواع شامل که است گسترده مفهومی نگر،آینده اطلاعات ،وجودنیا با

 مورد   محققان  از  برخی  توسط  خاص  طوربه  مالی،  ماهیت  با  نگرآینده  اطلاعات  افشای.  است  اهمیتی  حائز  موضوع

 گذاران سرمایه  برای  اطلاعات،  این  که  است  این  بر  فرض  که  چرا ؛(2003  کاران،مه  و  حسینی)  است  گرفته  قرار  یبررس

  را   اطلاعاتی  تقارن  عد   درجه  تواند می  نگر،آینده  اطلاعات  افشای   نمایندگی،  تئوری  با   همسو  .گردند   تلقی   مربوط

  یابد  کاهش شرکت، برای مالی تأمین هزینه است  ممکن ،در نتیجه و بخشد  بهبود را گیریتصمیم  فرآیند  و  داده کاهش

 کرده   ناکافی  ذینفعان  برای  را  تاریخی  اطلاعات  اقتصادی،  هایمحیط   در  سریع  تغییرات(.  9200  ،3عیسیآل  و  حسینی)

 شرکت  یک  مورد  در  خود   هایبینیپیش  بهبود  جهت  در  گذارانسرمایه   به  است  ممکن  نگر،آینده  اطلاعات  انتشار  و

 و  هاشرکت بین اطلاعاتی شکاف اطلاعات، این افشای که است این بر فرض(. 2013 ،4حسینی و وانگ) نماید  کمک

 حسینی و همکاران، )  سهم  قیمت  ،(1999  ،5واکر   و  شلیچر)  آتی  سودهای  بینیپیش  بهبود  طریق  از  را  گذارانسرمایه

 در   بالاتر  دقت  با  نگر،آینده  اطلاعات  افشای  .دهد   کاهش(  2009  عیسی،آل  و  حسینی)  شرکت  آتی  عملکرد  و(  2003

و   7گراها ) ترپایین اطلاعاتی ریسک  و تحلیلگر پیگیری  افزایش ،(1999 ،و همکاران 6بارون) تحلیلگران هایبینیپیش

  ؛ AICPA  ،1994)  هاسازمان  توسط  هم  نگر،آینده  اطلاعات  افشای  بالقوه  منافع  بنابراین،؛  دارد  رابطه(  2005  ،همکاران

CICA ،2002؛ FASB ،2001 )است تایید گردیده پژوهشگران توسط هم و. 
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 کنندگان بستگی دارد سطح اطلاعاتی که لاز  است افشا شود تا حدودی به میزان اطلاعات و تخصص استفاده

حرفه حسابداری نیز بستگی دارد. مفاهیم  موردقبولبه مفاهیم  حالنیدرعسطح اطلاعات افشا شده  .(1365 ور،)عالی

 . افشای منصفانه و افشای کامل )مناسب(، افشای کافیاز  اند عبارتشده در این مورد  ارائه

  کننده نباشد، های مالی گمراهصورت  کهینحوبهکنندگان  استفاده  نیاز  ارائه حداقل اطلاعات مورد افشای کافی بر

 زانیمکیکننده را به  های استفادهمعنای دنبال کردن هدفی اخلاقی است که تما  گروهدلالت دارد. افشای منصفانه به  

 تصویر های مالی،ای که صورتگونهقرار دهد. افشای کامل نیز به معنی ارائه کلیه اطلاعات مربوط است، به  موردتوجه

 (. 1389 نژاد،)کاظم ها و رویدادهای مالی واحد تجاری را نشان دهد کاملی از فعالیت

شود. یکی از اصول  ای فراگیر است و تقریباً تمامی فرآیند گزارشگری مالی را شامل میافشا در حسابداری واژه

های مالی واحدهای تجاری  و مربوط درباره رویدادها و فعالیت  تیبااهمهای  اصل افشای کلیه واقعیت اولیه حسابداری،

ای تهیه و ارائه شود که  گونههای مالی بهکند که صورتاصل مزبور ایجاب می  .های سهامی عا  استویژه شرکتبه

، گزارشگری مالی بر گرید عبارت بهکننده و تا حد امکان کامل باشد.  آگاه فهم،اهداف گزارشگری مالی، قابل ازلحاظ

  های مالی مربوط در صورتهای مالی تأکید دارد و خواستار افشای اطلاعات ارائه اطلاعات کافی و مفهو  در صورت

های مالی فراهم کند  صورت کنندگانهای آگاهانه را برای استفاده، امکان اتخاذ تصمیم طرف ک ی ازای است که گونهبه

 . (1365 ور،و از طرف دیگر، باعث گمراهی آنان نشود )عالی

 و نوسانات بازده سهام   نگر ندهیآافشاء اطلاعات 

 یبه طور موثر  تواند یم  ،یکنفرانس  یهاو تماس  یمطبوعات   یهاه یانیب  ت،یریمد   یهاینیبشیمانند پ  نگر،ندهیطلاعات آ ا

را   گذارانهیها و سرماشرکت  نیب  یبالقوه شرکت باشد و شکاف عد  تقارن اطلاعات   ی هاتیمنعکس کننده عد  قطع

سها  را   یاطلاعات نقدشوندگ یاند که افشاکرده  د ییتأ ، یو تجرب  یاز مطالعات، از منظر نظر یادیتعداد ز کاهش دهد.

  سها  شود   فیضع  یاطلاعات شرکت ممکن است منجر به نقدشوندگ  یناکاف  یافشا  ،ی. از لحاظ نظربخشد ی بهبود م

 .(2022، و همکاران 1وم)

 مزایای   از  بسیاری به  منتج   امر  این  و داده  کاهش  را  سرمایه  بازارهای  در  اطلاعاتی  تقارن  عد   افشا،  سطح افزایش

  تقارن   عد   کاهش  با  متعددی،  بالقوه   اثرات  و  بوده  مهم   بسیار  سرمایه  بازار  عملکرد  برای  شرکت،  افشای  .گرددمی  بالقوه

 هیلی )  مالی  پیگیری تحلیلگران  افزایش  و   شرکت   سرمایه  هزینه  کاهش  سها ،  ینقد شوندگ  بهبود :  دارند   ارتباط  اطلاعاتی

  پیشین  مطالعات و بوده کمتر اطلاعاتی  تقارن  عد  دهندهنشان نوسانات، پایین  سطوح خاص،   طوربه(. 2001 ،2پالپو  و

(.  2010  همکاران،  و   کورنییر)  اند گرفته   نظر  در  اطلاعاتی  تقارن  عد   برای  متغیر جانشینی  عنوانبه   را  سها   بازده  نوسانات

 ی امسئله  عمل، در هم و  تئوری در هم  چراکه است؛ ساخته معطوف خود به را زیادی توجه سها ، بازده پذیری نوسان

  هزینه شناخت افزایش ،رونیا از  و شرکت بیشتر ریسک شناخت به  منجر سها ، بازده نوسانات  افزایش. باشد یم مهم

  شرکت  ارزش  برای  منفی  شاخص  به  تواند می   نوسانات،  دیگراز سوی  (.  2000  ،3نو  و   بوشی)  شودمی   شرکت  سرمایه

  در  سها   نوسانات  افزایش.  باشد   ترنهیپرهز   یا  و  داشته   کمتری  اثربخشی  سها ،  قیمت   جبران  ،در نتیجه  و  شده  تبدیل
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  شده است که  سؤالباعث به وجود آمدن این    سها ،  قیمت  بر  اطلاعاتی  تقارن  عد   انتظار  مورد  تأثیر  و   اخیر  هایسال

  تحقیقات (.  2011  ،1ونکتچلم  و  گوپال  راج)خیر    یا  دهد   کاهش  را  سها   بازده  نوسانات  تواند می   مالی  اطلاعات  آیا

  بازده   نوسانات   بر  تواند یم  اطلاعات  چرا  اینکه  بر  مبنی   را  متعددی   دلایل   مالی،  تأمین  و  حسابداری  ادبیات  در  پیشین

  شرکت  اطلاعاتی  محیط  مالی،  گزارشگری  کیفیت  که  دریافتند (  2004) اوهارا  و   ایزلی  .دهد می  ارائه  گذارد،  ریتأث  سها 

 . دهد می قرار تأثیر تحت را سها  نوسانات و سرمایه هزینه بنابراین، و

  توسط   شدهارائه  ذهنی  بندیرتبه  بر  مبتنی  عمومی  اطلاعاتی  معیارهای  از  استفاده  به  گرایش   افشا،  پیرامون  ادبیات

  ؛ 2006  ،4بوتوسان)  خودساخته  هایشاخص  یا(  2008  ،و همکاران 3هاگارد  ؛2007  ،2هیلجئییست  و   براون)  تحلیلگران

 را  سرمایه بازارهای بر اختیاری افشای اثر که پیشین مطالعات اکثر. دارند ( 2014 ،6گامز  و دومینگوئز ؛2013 ،5میچلون

  کنندگان مشارکت  رودیم  انتظار  اگرچه.  اند متمرکزشده  سالانه  یهاگزارش  در  افشاشده  اطلاعات  سطح  بر  ،اند کرده  تحلیل

  که  است  گردیده  اذعان  کنند،  استفاده  شرکت   یک   مورد  در  گیریتصمیم   برای  اطلاعاتی  منابع  تما   از  سرمایه،  بازار

شدیدی  سالانه،  هایگزارش  افشای   و   لانگ  ؛2006  بوتوسان،)  باشد   داشته  ارتباطاتی  ی هاوهیشسایر    با  همبستگی 

. است  گرفته  قرار  بررسی  مورد  پژوهشگران  توسط  هم اطلاعات اختیاری،  و  اجباری   هم اطلاعات  (.1993  لاندهولم،

  بخش   اطلاعات  ،(2003  ،و همکاران 7حسین )  فکری  سرمایه:  اند شده  واقع  ارزیابی  مورد  اطلاعات  از   خاصی  انواع

  اجتماعی  مسئولیت پیرامون اطلاعات ،(2008 ،9گیل -آلوارز و هوسیلوس) زیستی محیط اطلاعات ،(2004 ،8پرنسیپ)

و  یآر)  هاشرکت )مالی)  ثبات  یا  پایداری  و(  2012  ،10گائو بی   اطلاعات   یا  و(  2014  ،و همکاران 11آریزا -رودریگز( 

 اطلاعات،  انواع  تمامی  است  ممکن(.  2014  ،آریزا و همکاران-رودریگز  ؛2006  ،12همکاران   و   لینسلی)  ریسک  به  مربوط

 این  که  فرض  این  با  نگرآینده  اطلاعات  بر  مبتنی  افشای   معیار  مطالعه،  این  در.  باشند   نداشته  ریتأث  سرمایه  بازارهای  بر

 .است شده طراحی هستند، باارزش یریگمیتصم فرایند  در اطلاعات

  پیشین  موضوعی ادبیات سها ، بازده نوسانات و نگرآینده مالی اطلاعات افشای بین ارتباط بررسی با پژوهش این

 . دهد می گسترش را نگرآینده اطلاعات پیرامون تحقیقات ژهیوبه اختیاری، افشای با مرتبط

  است  ممکن  هاآن  افشای   و  بوده  اثباتقابل  یراحتبه   چراکه  باشند؛  معتبرتر  نگر،آینده  مالی  اطلاعات  رودمی  انتظار

  آتی  عملکرد به اشاره و  بوده دقیق نگر،آینده مالی  اطلاعات ازآنجاکه این، بر علاوه. شود منجر بیشتری پاسخگویی به

 . شوند می تلقی مربوط گذارانسرمایه  برای اطلاعات، این ادیزاحتمال  به دارند، شرکت

 و شهرت شرکت   نگر ندهیآافشاء اطلاعات 

آ  یافشا شیوه  نگرندهیاطلاعات  می به  مختلف  باشد:های  تاثیرگذار  شرکت  شهرت  بر  تئور  تواند  اساس  بر    ی اول، 

1. Rajgopal & Venkatachalam 
2. Brown & Hillegeist 
3. Haggard 
4. Botosan 
5. Michelon 
6. Domínguez & Gámez 
7. Husin 
8. Prencipe 
9. Husillos & Álvarez-Gil 
10. Aribi & Gao 
11. Rodríguez-Ariza 
12. Linsley 
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موجود در    یشرکت ها ریساختن خود از سا  زی متما  یشرکت برا کی  ت یریمد   یاز سو یتلاش؛ که  بازار  یدهگنالیس

براساس تئوری نمایندگی،    ن،یکند. علاوه بر ایم  زیها متماشرکت  ریاست که به وضوح آن را از سا  یبازار با ارائه اطلاعات 

اطلاعات    یسهامداران را با افشا  ،جلب اعتماد  یممکن است برا  رانیدارند. مد   یو سهامداران منافع متفاوت   رانیمد 

تواند دستخوش تغییرات شهرت شرکت، می  ،یمنف  ایمثبت    گنالی س  افتیدر صورت در  ن،یمتقاعد کنند. بنابرا  شتریب

 (. 2022، و همکاران 1)دنگشود 

  انتظار  توانمی  و بوده( 1996 ،2اسلوکو  و  هاموند ) شرکت مدیریت کیفیت از شناخت دهندهنشان  شرکت، شهرت

 بالاتر،   شهرت  دارای  هایشرکت   نگرآینده   افشای  .دهد   افزایش  را  شرکت  یک  در  گذارانسرمایه   اطمینان  که  داشت

  عد   کاهش در بیشتری تأثیر  و بوده معتبرتر گذارانسرمایه برای شرکت، یک مورد در اطمینان عد  کاهش با  تواند می

  های جنبه  طریق  از  تواند می  نیز  گذارانسرمایه  رفتار  که  است  پرواضح  دیگر،  طرف  از  .باشد   داشته  اطلاعاتی  تقارن

 داشته   فردی  گذارانسرمایه  دیدگاه روانی  بر  مثبتی   تأثیر  شرکت،  شهرت  است  ممکن  و  گردیده  تعیین   روانی  و  اجتماعی

  تلقی   منسجم  هایشرکت  قالب  در   را  بالاتر  شهرت  دارای  هایشرکت  سرمایه،  بازار  کارگزاران(.  2007  ،3هلم )  باشد 

  اعتماد  و وفاداری که شود گرفته  نظر در نامشهود عامل یک عنوانبه  است  ممکن شرکت  یک تصویر ،در نتیجه  و کرده

  را   گذارانسرمایه  یرمنطقیغ  احساسات  است  ممکن  نیز  سها   بازده  نوسانات  ازآنجاکه .  کند یم  تعیین  را  گذارانسرمایه

 . کرد تعیین شرکت شهرت با توانمی را نوسانات این ،(2000 ،4ونکتچلم ) گرداند  منعکس

  تفسیر   شیوه  شرکت،  شهرت  که  داشت  انتظار  توانی م  سها ،  نوسانات  بر  شرکت   شهرت  فردمنحصربه   ریتأث  بر  علاوه

  عد    کاهش  در  مهمی  نقش  تواند یم  شرکت،  شهرت  دهد.  قرار  تأثیر  تحت  را  گذارانسرمایه  توسط  شرکت  افشای

 تحت  را گذارانسرمایه  گیریتصمیم  شیوه ،در نتیجه و  کرده ایفا هاشرکت توسط افشاشده  اطلاعات از حاصل اطمینان

 اعتبار  و  داشته  بیشتری  اعتبار  است  ممکن  بالاتر،  شهرت  دارای  هایشرکت  توسط  افشاشده  اطلاعات.  دهد   قرار  تأثیر

 (. 2007 ،5شوارتسکف ) است گذارانسرمایه  یریگمیتصم برای کلیدی عامل اطلاعات،

  هنوز   سها ،  نوسانات  کاهش  نیز  و  افشا  هایاستراتژی  در  شرکت  شهرت  نقش  در بالا،  شده  ارائه   مباحث  توجه به  با

  اطلاعات  آیا  اینکه  تحلیل  منظور به  قبلی،   هایاستدلال  به  توجه  با.  است  مانده   باقی  آزاد  پژوهشی  موضوع  یک  هم

  ترکیبی  اثر  خیر،  یا  است  بازدهی سها   نوسانات  بر  بیشتری  اثر  دارای  بالاتر،  شهرت  با  هایشرکت  توسط  افشاشده

 . است گردیده بررسی شرکت شهرت و نگرآینده مالی اطلاعات

 خارجی  پیشینه

در بورس   سها  یگذار و نقدشوندگهینگر، احساسات سرماندهیآ به افشای ایدر مقاله (2023لی و همکاران )نجانگچ

سها    ینگر بالاتر باشد، نقدشوندگندهیاطلاعات آ یهر چه سطح افشاها نشان داد که چین پرداختند. نتایج پژوهش آن

نتایج پژوهش آناست.    بالاتر داد  دیگر  بر گذار  هیاحساسات سرماها نشان    و نگر  ندهیآ اطلاعات    یسطح افشا  رابطه 

 اثر تعدیلی دارد.سها   ینقدشوندگ

1. Dang 
2. Hammond & Slocum 
3. Helm 
4. Venkatachalam 
5. Schwarzkopf 
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  کننده برای عوامل تعیین  ییو شناسا  نگرندهیمیزان افشای اطلاعات آبه  در مطالعه خود    (2020)  و همکاران 1دی

  ره، یاندازه هیئت مد   که پژوهش آنها نشان داد  هایافتهپرداختند. یدر اقتصاد در حال ظهور    نگرندهیاطلاعات آ  افشای

 .داشته است  نگرندهیاطلاعات آ  افشای  کننده بروابستگی جهانی حسابرس، اهر  و سودآوری تاثیر مثبت بر عوامل تعیین

داوطلبانه پرداختند. آن2012) 2کیلیچ   و اویار افشای  توسط  ارزش  ایجاد  قابلیت  بررسی  به  تولیدی    129ها  (  شرکت 

قرار دادند. نتایج این تحقیق نشان داد که   یبررس  مورد  2010در بازار بورس استانبول را برای سال مالی    شدهرفتهیپذ 

هایی که  ، شرکتگرید  عبارت  دهند. بهالعمل نشان میها عکسفعالان بازار سرمایه به افشای داوطلبانه توسط شرکت

ها  گذاران ارزش بیشتری دارند و این باعث افزایش ارزش این شرکتکنند، نزد سرمایهافشای داوطلبانه بیشتری ارائه می

 شود.می

ها در ایتالیا و آمریکا را تبیین کردند. اطلاعات این  ( عوامل مؤثر بر افشای داوطلبانه شرکت2007) 3بوسو و کومار

شرکت در سال مالی منتهی به   72مالی  یهامقطعی گزارش لیوتحله یو تجز رهیمد ئتیه یهاپژوهش از طریق گزارش

، عواملی  گذارانهیسرما  از یشد. نتایج پژوهش حاکی از آن بود که علاوه بر اطلاعات موردن  یآور، جمع2002دسامبر    31

های نامشهود و پیچیدگی بازار، هم حجم و هم کیفیت  مانند اتکای شرکت بر مدیریت افراد ذینفع، مربوط بودن دارایی

 دهند.افشای داوطلبانه را تحت تأثیر قرار می

در    شدهرفتهیهای پذ ( تأثیر افشای داوطلبانه را بر هزینه سرمایه سها  عادی شرکت 2007) 4کریستاندل و بونتیس

شرکت بود که    95بازار بورس کشورهای استرالیا، آلمان، سوئد و دانمارک بررسی کردند. نمونه این پژوهش شامل  

محدود شد. نتایج این بررسی نشان داد که رابطه بین هزینه سرمایه و سطح    2004ها به سال  مربوط به آن  لیوتحلهیتجز

 نگرانه، منفی و رابطه بین هزینه سرمایه و سطح اطلاعات تاریخی مثبت است. اطلاعات آینده

و ما این پژوهش شامل  2003) 5ک اِنگ  نمونه  داوطلبانه پرداختند.  افشای  و  بررسی حاکمیت شرکتی  به   )158  

قرار گرفتند. نتایج این پژوهش نشان   یبررس  مورد  1995شد که برای سال  بازار اوراق بهادار سنگاپور می  ازشرکت  

های دهند. شرکت، سطح افشای داوطلبانه شرکت را تحت تأثیر قرار میرهیمد ئت یهداد که ساختار مالکیت و ترکیب  

  با با ساختار مالکیت مدیریتی و یا ساختار مالکیت دولتی کمتر، با میزان افشای داوطلبانه بیشتر رابطه معناداری دارند. 

دیگر نتیجه پژوهش  ها رابطه معناداری ندارند. ، ساختار مالکیت بلوکی سها  با سطح افشای داوطلبانه شرکتحال ن یا

 های با میزان بدهی کمتر، افشای داوطلبانه بیشتری دارند. و شرکت تربزرگهای که شرکت نشان داد

 پیشینه داخلی

در بورس تهران   بازده سها   یرینگر و نوسان پذ ندهیاطلاعات آ  یبررسی رابطه بین افشا( به  1400جعفری و همکاران )

  و   مالی  نگرآینده  اطلاعات  افشای  بین  که  داد  ها نشانآن  پژوهش  هاییافتهپرداختند.  1397الی    1391در بازه زمانی  

 دارد.  وجود رابطه  سها  بازده پذیرینوسان

  جامعه مورد ( تأثیر افشای داوطلبانه را بر مربوط بودن سود هر سهم بررسی کردند. 1391پور و محرومی )خدامی

 
1. Dey 
2. Uyar & Kilic 
3. Boesso & Kumar 
4. Kristandl & Bontis  
5. Eng & Mak 
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تا   1386در بورس اوراق بهادار تهران و دوره زمانی تحقیق از ابتدای سال  شدهرفتهیهای پذ شامل کلیه شرکت یبررس

.  ندارد سهم هر  سود بودن مربوط بر معناداری  اثر داوطلبانه افشای که بود  این  بیانگر نتایجباشد.  می  1389پایان سال  

 در مالی یهاگزارش از  کنندگاناستفاده سایر  و گذارانسرمایه ناتوانی تواند می  گیری،نتیجه این  برای مهم دلیل یک

 از اطلاعات حسابداری افشا شده باشد.  استفاده

در    شدهرفتهیهای پذ ( به بررسی تأثیر افشای اطلاعات بر نقدشوندگی سها  شرکت1388فخاری و فلاح محمدی )

لیستی که بر مبنای افشای اختیاری و بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. در این پژوهش، میزان افشا از طریق چک

شرکت در سال   112های بررسی  است. یافتهگیری شده  استانداردهای الزامی سازمان حسابرسی تنظیم گردیده، اندازه

 ری بین افشای اطلاعات و شاخص نقدشوندگی سها  وجود دارد. داحاکی از آن است که ارتباط معکوس و معنا 1386

و     بهادار اوراق  بورس در  اطلاعاتی تقارن عد  کاهش در  حسابداری اطلاعات نقش(  1384)  پرستوطن قائمی 

 و حجم سها  قیمت  روی بر  آن ریتأثو   اطلاعاتی تقارن عد  وجود پژوهش این قرار دادند. در یبررس  مورد تهران را

سهم برآوردی سود اعلان از بعد  و قبل روز 21 در مبادلات  این آماری  جامعه است. گرفته قرار یبررس  مورد  هر 

 از حاصل است. نتایج 1383 الی  1381 هایسال طی در هاشرکت  برآوردی سود اعلان مورد 121 از متشکل پژوهش،

 گذارانسرمایه بین تهران بهادار اوراق بورس در اطلاعاتی تقارن عد  ،موردمطالعه دوره در که دهد می نشان تحقیق این

 چنیناست. هم  سود اعلان از پس هایدوره از بیشتر مراتببه  سود اعلان از قبل هایدوره در امر این و داشته  وجود

 از قبل دوره در کهیطوربه  است   بوده مرتبط سها  قیمت و  مبادلات حجم با  اطلاعاتی تقارن عد  که شد  مشخص

 .شدند  نوسان دچار نیز  هاشرکت سها  قیمت  و  افتهیش یافزا مبادلات حجم سود  اعلان

 

 پژوهش هایفرضیه

 های پژوهش به شرح زیر است: با توجه به مبانی نظری و پیشینه پژوهش، فرضیه

 .شودیم سها  بازده نوسانات کاهش به منجر نگر،آینده مالی اطلاعات افشای :اولفرضیه  

 ،(ترنییپا  شهرت  با  یهاشرکت  مقابل  در)  بالاتر  شهرت  با  هایشرکت   توسط  نگرآینده  مالی  اطلاعات  افشای  :دومفرضیه  

 .است سها  بازده نوسانات بر بیشتری اثر دارای

 

 شناسی پژوهشروش

کند و بر اساس  استفاده میهای کمّی است که از روش علمی ساخت و اثبات تجربی  این پژوهش از نوع پژوهش

شود که معیار  ها زمانی استفاده میشود. از این دسته پژوهشانجا  می شده نییتعهای پژوهش از قبل  ها و طرحفرضیه

دادهاندازه نتیجهگیری  استخراج  برای  و  فنها کمّی است  از  استفاده میها  آماری  )نمازی،  های  این    (.1382شود  در 

بخش   ازیموردنطلاعات آوری ا برای نگارش و جمع ؛ایا و اطلاعات، از روش کتابخانه هآوری داده جمع پژوهش برای 

و خارجی  مبانی نظری داخلی  داده   ؛از مجلات تخصصی  اطلاعات  برای گردآوری سایر  و  بانک  ازیموردنها  های از 

های  ها و آزمون فرضیهداده  لیوتحلهیتجزآورد نوین و برای ره افزارنر و  اطلاعاتی سازمان بورس اوراق بهادار تهران

 گردید. استفاده 21نسخه  SPSSو  9 نسخه EViews افزارنر پژوهش از 
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برای   آزمون    نگرندهیآافشاء    یریگاندازههمچنین  برای  و  تحلیل محتوا    رگرسیون   لیوتحلهیتجزاز    هاهیفرضاز 

تعمیم از روش  تحلیل محتوا  استفاده گردید.  گا بهگا  عینی، کمّی و  نظا  مند،  بررسی  به  اسنادی است که  پذیر های 

شود و از آن برای بررسی محتوای  ها، پنهانگر محسوب میبندی روشپردازد. این روش در دستههای ارتباطی میپیا 

پیا  در یک متن می آشکار  نشانه های موجود  تاویل و  وارد  نتیجه  در  پیا  نمی پردازد و  تحلیل شناسی محتوای  شود. 

  ادعا اولیه، رویکردهای در چند  هر. است پیا  یک محتوای هایی دربارهمحتوا روشی مناسب برای پاسخ دادن به سؤال 

  دو  امروزه اما بپردازد، مخاطب بر تأثیر و مؤلف هایویژگی  به پیا ، محتوای بر علاوه تواند می محتوا تحلیل که شد می

(. یکی از مشکلاتی  1395)نئوندورف،    دانند پذیر میهای تلفیقی میدانی و اسنادی امکان ر روش د  تنها  را  اخیر  کارکرد

است. این   1خطی چندگانه همخورد،  های مربوط به رگرسیون معمولی به چشم می حد بسیار گسترده در پژوهشکه در  

قابل توجه و بالا وجود داشته باشد )رضایی و سلطانی،  ای  افتد که بین متغیرهای مستقل رابطهپدیده زمانی اتفاق می

ها مانند رگرسیون گا  به گا  های متداول رگرسیون کاهش یافته و از سایر روش(. در این صورت کارایی روش1382

شوند و مرتبه ورود آنها توسط معیار آماری که به وسیله روش  تعدادی متغیر مستقل وارد مدل می  شود کهاستفاده می

 (. 1982، 2د )فادن و بوکوگردشود، تعیین میگا  به گا  حاصل می

 جامعه آماری و نمونه پژوهش 

  1401  الی 1397های در بورس اوراق بهادار تهران در سال شدهرفتهیپذ های آماری پژوهش حاضر کلیه شرکتجامعه 

های زیر محدودیت  بر اساس  یموردبررسهای  شرکتشود، اما  گیری آماری استفاده نمیاست. در این پژوهش از نمونه

 شدند: انتخاب 

 و هلدینگ نباشند.  یگذارهیسرما یها. جزء شرکت1

 اسفند باشد. 29ایجاد قابلیت مقایسه پایان سال مالی شرکت منتهی به  منظوربه. 2

 در دسترس باشد. مطالعه موردها در دوره . اطلاعات مالی شرکت3

با  مداو  در بورس اوراق بهادار تهران صورت گرفته باشد و توقف معاملاتی    طوربهها  . معاملات سها  شرکت4

 نداشته باشند. اهمیت

 . گرفتقرار  یبررس مورد سال - شرکت 120، تعداد شدهانجا های با توجه به بررسی

 متغیرهای پژوهش 

 متغیرهای مستقل 

  . خواهد آمد   به دست  ها شرکت  توسط  منتشرشده  رهیمد ئتیه  ی هاگزارش  بررسی  با   :نگریندهآ  یسطح اطلاعات مال 

 به  قادر  را  دیگر  کاربران  و  گذارانسرمایه  که  دارد  اشاره   آتی  هایبینیپیش  و  جاری  هایبرنامه  به  نگر،آینده  افشای

  مانند  خاص  مالی  اطلاعات  بر  پژوهش،  این  در(.  2009  ،عیسیو آل  حسینی)  سازدمی  شرکت  آتی  مالی  عملکرد  ارزیابی

خواهد   تمرکز   دیگر  مالی  شاخص هر  یا  و  شدهبینیپیش  نقدی  هایجریان  انتظار،  مورد  درآمدهای سود،  هایبینیپیش

 بهبود   در   مالی،  ازنظر(  منبع   دارای)  اثبات قابل  افشای  موارد  و  بوده  اثبات قابل  سهولت  واقعی و به  اطلاعات،  این  .شد 

1. Multicollinearity 
2. Faden & Bobko 
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و  1بوزولان ) هستند( منبع بدون) اثبات  رقابلیغ افشای موارد از مؤثرتر  تحلیلگران،  ینیبشیپ پراکندگی کاهش و دقت

 (. 2009 ،همکاران

.  خواهد شد  استفاده  سالانه،  هایگزارش  در  نگرآینده  مالی  اطلاعات  میزان  تعیین  برای  محتوا  تحلیل  هایتکنیک

. دارد  مجزا اشاره  سالانه  گزارش  در اطلاعات  این  حاوی  جملات  تعداد  به  ،(FFLDISC)  نگرآینده  مالی  افشای  متغیر

. گرددمی  تحلیل  دستی صورت بهاطلاعات    این  از  بخش  هر  نگر،آینده  مالی   اطلاعات  حاوی  جملات تما   انتخاب  برای

قالب  افشا،  برای  گیریاندازه  واحد   یک   عنوانبه   جملات  این  از  استفاده   و   اعتماد قابل  کامل،  اطلاعات  کنندهارائه  در 

  نیز،  نگرآینده  افشای  مورد  در  پیشین  مطالعات(.  1999  ،2آدلر  و  میلنی)  شودمشخص می   بیشتر،  تحلیل  برای  دارمعنی

 و  چلیک ؛2008 بوزولان، و برتا ؛2009 ،عیسیو آل حسینی) اند گرفته  بکار افشا سطح گیریاندازه منظوربه  را جملات

 سطح  سازیکمی  برای  ، (2006  شرایوز،  و  لینسلی )  پیشین  مطالعات  با  همسو  (.2013 حسینی،  و  وانگ  ؛2006  همکاران،

  کنند، می  ارائه   را   نگرآینده  مالی   اطلاعات  که   جداولی  ،مثال  عنوان  به .  شدند   گرفتهشیپ  خاصی  گیریتصمیم قواعد   افشا،

نگرانه آینده  اطلاعات  حاوی  جملات  هر یک از  به  واقع  در   .خواهد شد   تفسیر  جمله  یک  با  برابر  خط  یک  صورتبه

گیرد و  باشد، یک امتیاز تعلق می شدهارائه داوطلبانه  صورتبهکه  رهیمد ئتیه یهاگزارشدر  شدهارائه یرمالیغمالی و 

 کند.مینگرانه هر شرکت را مشخص ، مجموع این امتیازات، سطح افشای اختیاری آیندهتینها در

  از   بسیاری   که  اند کرده  اعلا   محققان  شرکت،  شهرت  یریگاندازه  در  موجود  مشکلات  وجود  با   :هاشهرت شرکت

  گیری اندازه  منظوربه(.  2000  ،و همکاران 3بلک )  آورند یم  دست   به  بیشتری  مالی  مزایای  معتبر،  و  شهیر  یهاشرکت

بنابراین، شهرت  ؛  مبنا، در نظر گرفته خواهد شد   عنوانبه شرکت اول بورس    50بندی بر اساس  شرکت، رتبه  شهرت

گرفته و    1شرکت اول بورسی قرار گیرد، مقدار    50شرکت یک متغیر مجازی خواهد بود که اگر یک شرکت در بین  

 ، مقدار آن صفر خواهد بود.صورت نیادر غیر 

 متغیر وابسته 

 اطلاعات  سها ،   بازده  نوسانات   بر  نگرافشای اطلاعات مالی آینده  تأثیر   لیوتحلهیتجز  منظوربه  :نوسانات بازده سهام

گیری  سالانه اندازه یهاگزارشبنابراین، تغییر در قیمت سهم، بلافاصله پس از انتشار ؛ شودمی یآورجمع سها  قیمت

، و همکاران 4؛ گارسیا لارا2000های لگاریتمی )بوشی و نو، با عبارت(، STDRET. نوسانات بازده سها  )خواهد شد 

 .شودمیانحراف معیار بازده سها  محاسبه  علاوهبهلگاریتم طبیعی یک  صورت به( و 2012

𝑟𝑡 =
𝑝𝑡 − 𝑝𝑡−1

𝑝𝑡−1
 

 شود:پس از محاسبه انحراف معیار فرمول بالا، لگاریتم طبیعی آن بعلاوه یک محاسبه می
𝐿𝑜𝑔 (𝑟𝑡+1) 

 متغیرهای کنترلی 

پژوهش مؤثرند، متغیرهای کنترلی لاز  با توجه    مسئله  لیوتحله یتجزکنترل سایر متغیرهایی که به نحوی در    منظور به

 متون به شرح زیر تعیین شدند:  مروربه

1. Bozzolan   
2. Milne & Adler   
3. Black   
4. García Lara 
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 که   کند می  بینیپیش  حوزه،ادبیات نظری در این    و   بوده  شرکت ریسک  برای  شاخصی  اهر  مالی  :(LEV)مالی  اهرم

(.  2011  ونکتچلم،  و  گوپال  راج  ؛2000  نو،  و   بوشی )  دارد  وجود  سها   بازده  نوسانات  و   اهر  مالی  بین  مثبت  ایرابطه

 . خواهد شد  استفاده اهر  محاسبه برای هادارایی مجموع به هابدهی مجموع نسبت

 تجربه   را  بازده  بالاتر  نوسانات  کوچک،  هایشرکت  که  دهد می  نشان  پیشین  تجربی  شواهد   :(SIZEاندازه شرکت )

اندازه اندازه  برای  جانشینی  عنوانبه  لگاریتم فروش(.  2003  ،ورونسی  و  پاستور  ؛2000  نو،  و  بوشی)  کنند می   گیری 

 . خواهد گرفت قرار مورداستفاده شرکت

 اندداده   نشان  را  سها   قیمت  نوسانات  و  معاملات  حجم  بین  مثبت  ایرابطه  پیشین،  تحقیقات  :(TVOL)  معاملات  حجم

 متوسط  بر  میتقس  سال  طول  در  ماهانه  حجم  متوسط  صورتبه  معاملات  حجم(.  2008  ،1کایرولاینن  ؛2000  نو،   و  بوشی)

 . خواهد شد  گیریاندازه منتشره سها 

  در (. 2011 ونکتچلم، و گوپال راج) شودمی سها  نوسانات کاهش به منجر بهتر، عملکرد :(PERF)عملکرد شرکت  

 . خواهد شد  گیریاندازه سها  بازده  طریق از شرکت  عملکرد پژوهش، این

 های پژوهش مدل

. شد   اجرا خواهد   مستقل  متغیرهای  گروه  کل  از   داریمعن  متغیرهای  استخراج  برای  ، گا بهگا   رگرسیون  لیوتحلهیتجز

  توانندیم  بهتر  که  متغیرهایی  تعیین  برای  گا بهگا   رگرسیون  تکنیک   بود،  جادشدهیا  تئوری  بر اساس  اولیه  مدل  اگرچه

 . خواهد شد  استفاده کنند، ینیبشیپ را سها  بازده نوسانات

 شهرت   و  نگرآینده  مالی  اطلاعات  اثر  تعیین   برای(  OLS)  معمولی  مربعات  حداقل  رگرسیون  بعدی،  بخش  در

 شد:  اجرا جهت آزمون فرضیه اول پژوهش آماری مدل چهار ابتدا، در. شودمی اجرا سها  بازده نوسانات بر شرکت

 

𝑀𝑜𝑑𝑒𝑙 1: 𝑆𝑇𝐷𝑅𝐸𝑇𝑡+1 = 𝛼 + 𝛽1𝐿𝑒𝑣𝑡 + 𝛽2𝑆𝑖𝑧𝑒𝑡 + 𝛽3𝑇𝑉𝑂𝐿𝑡 + 𝛽4𝑃𝐸𝑅𝐹𝑡 + 𝜀 
 

𝑀𝑜𝑑𝑒𝑙 2: 𝑆𝑇𝐷𝑅𝐸𝑇𝑡+1 = 𝛼 + 𝛽1𝐹𝐹𝐿𝐷𝐼𝑆𝐶𝑡 + 𝛽2𝐿𝑒𝑣𝑡 + 𝛽3𝑆𝑖𝑧𝑒𝑡 + 𝛽4𝑇𝑉𝑂𝐿𝑡 + 𝛽5𝑃𝐸𝑅𝐹𝑡 + 𝜀 

 

𝑀𝑜𝑑𝑒𝑙 3: 𝑆𝑇𝐷𝑅𝐸𝑇𝑡+1 = 𝛼 + 𝛽1𝑅𝐸𝑃𝑡 + 𝛽2𝐿𝑒𝑣𝑡 + 𝛽3𝑆𝑖𝑧𝑒𝑡 + 𝛽4𝑇𝑉𝑂𝐿𝑡 + 𝛽5𝑃𝐸𝑅𝐹𝑡 + 𝜀 
 

𝑀𝑜𝑑𝑒𝑙 4: 𝑆𝑇𝐷𝑅𝐸𝑇𝑡+1 = 𝛼 + 𝛽1𝐹𝐹𝐿𝐷𝐼𝑆𝐶𝑡 + 𝛽2𝑅𝐸𝑃𝑡 + 𝛽3𝐿𝑒𝑣𝑡 + 𝛽4𝑆𝑖𝑧𝑒𝑡 + 𝛽5𝑇𝑉𝑂𝐿𝑡 + 𝛽6𝑃𝐸𝑅𝐹𝑡 + 𝜀 
 

 که در آن:

𝑆𝑇𝐷𝑅𝐸𝑇𝑡+1 نوسانات بازدهی سها  در سال :t+1 ؛ 

𝐹𝐹𝐿𝐷𝐼𝑆𝐶𝑡در سال  نگراطلاعات مالی آینده : افشایt ؛ 

𝑅𝐸𝑃𝑡 حسن شهرت شرکت در سال :t ؛ 

𝐿𝑒𝑣𝑡 اهر  مالی شرکت در سال :t ؛ 

𝑆𝑖𝑧𝑒𝑡 اندازه شرکت در سال :t ؛ 

𝑇𝑉𝑂𝐿𝑡 حجم معاملات شرکت در سال :t   و 

𝑃𝐸𝑅𝐹𝑡 عملکرد شرکت در سال :t  است . 

1. Kyröläinen  
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)آزمون فرضیه دو     نمونه  در  شهرت  های دارای حسنشرکت   برای  نگرآینده   مالی  اطلاعات  تأثیر  این،  بر   علاوه

 : گرفت قرار لیوتحلهیتجز مورد مدل زیر ،پژوهش(

𝑀𝑜𝑑𝑒𝑙 5: 𝑆𝑇𝐷𝑅𝐸𝑇𝑡+1

= 𝛼 + 𝛽1𝐹𝐹𝐿𝐷𝐼𝑆𝐶𝑡 + 𝛽2𝐹𝐹𝐿𝐷𝐼𝑆𝐶𝑡 × 𝑅𝐸𝑃𝑡+𝛽3𝐿𝑒𝑣𝑡 + 𝛽4𝑆𝑖𝑧𝑒𝑡 + 𝛽5𝑇𝑉𝑂𝐿𝑡

+ 𝛽6𝑃𝐸𝑅𝐹𝑡 + 𝜀 
 

 پژوهش   هاییافته

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش، به شرح جدول زیر است:
 

 هاهای آزمون فرضیه آمار توصیفی متغیرهای مدل   .1جدول 

 کمینه  بیشینه  میانه  میانگین  نماد  نام متغیر 
انحراف  

 معیار 
 کشیدگی  چولگی 

 STDRET 148/2 212/2 774/2 826/0 471/0 822/0- 395/3 نوسانات بازدهی سها  

اطلاعات مالی    افشای

 نگرآینده 
FFLDISC 196/44 000/44 400/56 000/25 808/8 427/0- 557/2 

 REP 082/0 000/0 000/1 000/0 276/0 031/3 190/1 حسن شهرت شرکت 

 LEV 637/0 640/0 082/1 252/0 219/0 078/0 365/2 اهر  مالی 

 SIZE 013/6 969/5 061/7 011/5 540/0 058/0 412/2 اندازه شرکت 

 TVOL 001/0 005/0 005/0 000/0 001/0 108/5 108/5 حجم معاملات شرکت 

 PERF 902/26 820/9 443/167 19/40- 025/57 109/1 317/3 عملکرد شرکت 

 

اند.  ها حول این عدد پراکندهدهد بیشتر دادهاست که نشان می  2/ 148برابر    نوسانات بازدهی سها میانگین متغیر  

 باشد. می 013/6این مقدار برابر  اندازه شرکتهمچنین برای متغیر 

ها کمتر از این مقدار و  دهد نیمی از دادهباشد که نشان میمی  212/2برابر با    نوسانات بازدهی سها میانه متغیر  

است.    00/44نگر این مقدار برابر با  اطلاعات مالی آینده  افشای تر از این مقدار هستند. برای متغیر  نیمی دیگر بیش

 نوسانات بازدهی سها  ویژه متغیرهای مستقل، از اهمیت زیادی برخوردار است. پراکندگی  بررسی پراکندگی متغیرها، به

با   آمارهمی  471/0برابر  از  دیگر  یکی  میباشد.  که  متغیرها  مهم  دهد،  های  قرار  تأثیر  تحت  را  آماری  استنتاج  تواند 

نامند. اگر ضریب های مربوط به چولگی و کشیدگی متغیرهاست. میزان عد  تقارن منحنی فراوانی را چولگی میآماره

ضریب مثبت باشد، چولگی به راست و اگر منفی باشد، چولگی چولگی صفر باشد، جامعه کاملاً متقارن است و چنانچه  

باشد،  می  -0/ 822برابر با    نوسانات بازدهی سها مثال ضریب چولگی متغیر    عنوان  به چپ وجود خواهد داشت. به

دارد انحراف  تقارن  از مرکز  به این اندازه  و  دارد  به چپ  این متغیر، چولگی  با    شرکت   حجم معاملاتمتغیر  .  یعنی 

 ی را نسبت به منحنی نرمال دارند. ترین کشیدگ، بیش 108/5احتساب مقدار  

 پایایی متغیرهای پژوهش 

 گیرد.قرار می بحث مورد لوین و لین وچاو  آزمون با استفاده ازپایایی متغیرها   2جدول در 
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 نتایج مربوط به آزمون پایایی متغیرها  .2جدول 

 سطح معناداری  آماره آزمون متغیر 

 000/0 -090/11 نوسانات بازدهی سها  

 000/0 -942/11 نگراطلاعات مالی آینده   افشای

 000/0 -537/8 حسن شهرت شرکت 

 000/0 -922/12 اهر  مالی 

 000/0 -154/10 اندازه شرکت 

 000/0 -859/5 حجم معاملات شرکت 

 000/0 -717/8 عملکرد شرکت 

 

لذا فرض   ،است  05/0آزمون برای تما  متغیرهای موجود در پژوهش کمتر از    یداریمعنسطح    با توجه به اینکه

 ها پایا هستند. ها را رد کرده و داده مبنی بر وجود ریشه واحد در سری

 های پژوهش بررسی عدم وجود همخطی در مدل

شده    استفاده  VIFآزمون    وEViews افزاردر نتایج مدل از نر   رای بررسی عد  وجود همخطیب  3جدول  ابق با  طم

 است. 

 نتایج مربوط به بررسی همخطی متغیرها  .3جدول 

 VIFمقدار  متغیر

 07/1 نگراطلاعات مالی آینده افشای

 37/1 حسن شهرت شرکت

 03/1 اهر  مالی

 37/1 اندازه شرکت

 08/1 حجم معاملات شرکت

 13/1 عملکرد شرکت

 

، باش د یم  10از عدد   ترکوچکض رایب مدل برآورد ش ده  VIF ازآنجاکه  3های مندرج در جدول با توجه به یافته

 باشد.نمی مدل دارای مشکل همخطی در نتیجه

 های پژوهش بررسی ناهمسانی واریانس در مدل

رفع    منظوربه است و    شدهاستفادههای پژوهش از روش حداقل مربعات معمولی برآورد مدل   منظوراین پژوهش به ر  د

شده است. لذا پس از اجرای این آزمون مشکل  استفاده  Robustتکنیک رگرسیون  از  و تقویت نتایج  ناهمسانی واریانس  

  و خودهمبستگی  پژوهش دارای مشکل ناهمسانی واریانس یهامدلو سایر  ناهمسانی واریانس وجود نخواهد داشت

 باشند.نمی

 اول  آزمون فرضیه

 سها   بازده نوسانات کاهش به منجر نگر،آینده مالی اطلاعات افشایصورت بیان شد که فرضیه اول این پژوهش بدین 

  دار یمعن  متغیرهای  استخراج  برای  ،گا بهگا   رگرسیون  لیوتحلهیتجز  از  اول  در این پژوهش برای آزمون فرضیه  .شودیم
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در  جداگانه صورتبهها از مدل  هرکدا  خلاصه نتایج حاصل از بررسی .شوداستفاده می مستقل متغیرهای گروه کل از

 نشان داده شده است. 7تا   4ول اجد 
 نتایج برآورد مدل اول مرتبط با فرضیه اول .4جدول 

𝑀𝑜𝑑𝑒𝑙 1: 𝑆𝑇𝐷𝑅𝐸𝑇𝑡+1 = 𝛼 + 𝛽1𝐿𝑒𝑣𝑡 + 𝛽2𝑆𝑖𝑧𝑒𝑡 + 𝛽3𝑇𝑉𝑂𝐿𝑡 + 𝛽4𝑃𝐸𝑅𝐹𝑡 + 𝜀 
 ارزش احتمال  tآماره  ضریب  نماد متغیر  نام متغیر 

 C 385/2 018/8 000/0 مبدأعرض از 

 اهر  مالی 
LEV 

598/0- 653/3- 000/0 

 SIZE 021/0 386/0 700/0 اندازه شرکت 

 حجم معاملات شرکت 
TVOL 

211/12 333/0 739/0 

 PERF 000/0 396/0 693/0 عملکرد شرکت 

 𝑅2 080/0 𝑅2  048/0 شدهتعدیل 

 046/0 فیشر  Fارزش آماره  508/2 فیشر   Fآماره 

 

دهد. بر طبق نتایج مندرج در این جدول خلاصه نشان می  طوربه نتایج برآورد مدل اول برای فرضیه اول را    4جدول  

P-Value    آمارهF95 توان گفت که مدل اول برای این فرضیه در سطح اطمینانباشد، میدرصد می  5تر از  ، کوچک  

دهد متغیر مستقل  که نشان می 080/0با  است ( برابرR2 ضریب تعیین )  4جدول باشد. با توجه به دار میدرصد، معنی

دهد،  نشان می  4که جدول    طورهمان  را توضیح داده است.  درصد از تغییرات در متغیر وابسته  8  و متغیرهای کنترلی

از عد    اول حاکی  فرضیه  به  برآورد مدل مربوط  از  اندازه شرکت، حجم    کنترلی  هایمتغیر  یداریمعننتایج حاصل 

در سطح معناداری   سها   بازده  نوساناتبر    اهر  مالیمتغیر    مثبتمعنادار و    ریتأثو    شرکت   معاملات شرکت، عملکرد

 باشد. درصد می 5

 اول مرتبط با فرضیه  دو نتایج برآورد مدل   . 5جدول شماره 

𝑀𝑜𝑑𝑒𝑙 2: 𝑆𝑇𝐷𝑅𝐸𝑇𝑡+1

= 𝛼 + 𝛽1𝐹𝐹𝐿𝐷𝐼𝑆𝐶𝑡 + 𝛽2𝐿𝑒𝑣𝑡 + 𝛽3𝑆𝑖𝑧𝑒𝑡 + 𝛽4𝑇𝑉𝑂𝐿𝑡 + 𝛽5𝑃𝐸𝑅𝐹𝑡 + 𝜀 
 ارزش احتمال  tآماره  ضریب  نماد متغیر  نام متغیر 

 مبدأعرض از 
C 

919/1 771/4 000/0 

 نگراطلاعات مالی آینده   افشای
FFLDISC 

010/0- 183/2- 031/0 

 اهر  مالی 
LEV 

571/0- 650/3- 000/0 

 اندازه شرکت 
SIZE 

025/0 454/0 650/0 

 حجم معاملات شرکت 
TVOL 

177/8 212/0 832/0 

 عملکرد شرکت 
PERF 

000/0 294/0 770/0 

 𝑅2 113/0 𝑅2  074/0 شدهتعدیل 

 016/0 فیشر  Fارزش آماره  918/2 فیشر   Fآماره 
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برآورد مدل    5جدول   این  خلاصه نشان می   طوربه را    اول برای فرضیه  دو  نتایج  در  نتایج مندرج  بر طبق  دهد. 

 برای این فرضیه در سطح اطمینان   دو توان گفت که مدل  باشد، میدرصد می  5تر از  ، کوچکFآماره    P-Valueجدول  

دهد متغیر مستقل  است که نشان می  0/ 113( برابر  𝑅2 ضریب تعیین )   5باشد. با توجه به جدول  دار میدرصد، معنی  95

در    شده  انیببر طبق نتایج  همچنین    درصد از تغییرات در متغیر وابسته را توضیح داده است.  11و متغیرهای کنترلی  

برای   P-Value  ، همچنین  است  -0/ 010برابر  نگر  آینده  مالی  اطلاعات  افشایجدول ضریب برآورد شده برای متغیر  

 اطلاعات   و معنادار افشای  منفیبیانگر تأثیر    رونیازا،  ستا  درصد  5باشد که کمتر از  می  (0/ 031این ضریب مقدار )

حاکی از عد     اولمربوط به فرضیه    دو   نتایج حاصل از برآورد مدل.  باشد می  نوسانات بازده سها بر    نگرآینده  مالی

متغیر   مثبتمعنادار و  ری تأثبوده و  شرکت  عملکردو اندازه شرکت، حجم معاملات شرکت  کنترلی هایمتغیر یداریمعن

 باشد. درصد می 5در سطح معناداری  سها  بازده نوساناتبر  اهر  مالی
 

 اول مرتبط با فرضیه   سو نتایج برآورد مدل  .6جدول 

𝑀𝑜𝑑𝑒𝑙 3: 𝑆𝑇𝐷𝑅𝐸𝑇𝑡+1 = 𝛼 + 𝛽1𝑅𝐸𝑃𝑡 + 𝛽2𝐿𝑒𝑣𝑡 + 𝛽3𝑆𝑖𝑧𝑒𝑡 + 𝛽4𝑇𝑉𝑂𝐿𝑡 + 𝛽5𝑃𝐸𝑅𝐹𝑡 + 𝜀 

 ارزش احتمال  tآماره  ضریب  نماد متغیر  نام متغیر 

 C 711/2 557/8 000/0 مبدأعرض از 

 REP 251/0- 471/2- 015/0 حسن شهرت شرکت 

 LEV 606/0- 715/3- 000/0 اهر  مالی 

 SIZE 035/0- 583/0- 561/0 اندازه شرکت 

 TVOL 820/9 265762/0 791/0 حجم معاملات شرکت 

 PERF 000/0 352/0 725/0 عملکرد شرکت 

 𝑅2 095/0 𝑅2  056/0 شدهتعدیل 

 039/0 فیشر  Fارزش آماره  426/2 فیشر   Fآماره 

 

دهد. بر طبق نتایج مندرج در این  خلاصه نشان می  طوربه را    اول   برای فرضیه  سو نتایج برآورد مدل    6جدول  

  برای این فرضیه در سطح اطمینان  سو توان گفت که مدل  باشد، میدرصد می  5تر از  ، کوچکFآماره    P-Valueجدول  

دهد متغیر مستقل  است که نشان می  0/ 095( برابر  𝑅2 ریب تعیین ) ض  6باشد. با توجه به جدول  دار میدرصد، معنی  95

تغییرات در متغیر وابسته را توضیح داده است.  9و متغیرهای کنترلی   در    شده  انیببر طبق نتایج  همچنین    درصد از 

برای این ضریب   P-Value ، همچنیناست -0/ 251برابر شرکت  شهرت حسنجدول ضریب برآورد شده برای متغیر 

( می015/0مقدار  از  (  کمتر  که  تأثیر    رون یازا،  است  درصد   5باشد  معنادار حسن  منفیبیانگر  بر  شرکت    شهرت  و 

مربوط   سو  دهد، همچنین نتایج حاصل از برآورد مدلنشان می 6که جدول  طورهمان. باشد می نوسانات بازده سها 

 بودهشرکت    عملکردو   اندازه شرکت، حجم معاملات شرکت  کنترلی   هایمتغیر  یداریمعنحاکی از عد    اولبه فرضیه  

 باشد.درصد می 5در سطح معناداری  سها  بازده نوساناتبر  اهر  مالیمتغیر  مثبتمعنادار و  ریتأثو 
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 اول مرتبط با فرضیه  چهار   نتایج برآورد مدل .7جدول 

𝑀𝑜𝑑𝑒𝑙 4: 𝑆𝑇𝐷𝑅𝐸𝑇𝑡+1

= 𝛼 + 𝛽1𝐹𝐹𝐿𝐷𝐼𝑆𝐶𝑡 + 𝛽2𝑅𝐸𝑃𝑡 + 𝛽3𝐿𝑒𝑣𝑡 + 𝛽4𝑆𝑖𝑧𝑒𝑡 + 𝛽5𝑇𝑉𝑂𝐿𝑡

+ 𝛽6𝑃𝐸𝑅𝐹𝑡 + 𝜀 
 ارزش احتمال  tآماره  ضریب  نماد متغیر  نام متغیر 

 C 197/2 269/5 000/0 مبدأعرض از 

 FFLDISC 009/0- 069/2- 041/0 نگراطلاعات مالی آینده   افشای

 REP 225/0- 081/2- 040/0 حسن شهرت شرکت 

 LEV 576/0- 639/3- 000/0 اهر  مالی 

 SIZE 019/0- 308/0- 759/0 اندازه شرکت 

 TVOL 371/6 168/0 867/0 حجم معاملات شرکت 

 PERF 000/0- 174/0- 862/0 عملکرد شرکت 

 𝑅2 124/0 𝑅2  078/0 شدهتعدیل 

 017/0 فیشر  Fارزش آماره  697/2 فیشر   Fآماره 

 

دهد. بر طبق نتایج مندرج در این  خلاصه نشان می  طوربهرا    اول برای فرضیه  چهار نتایج برآورد مدل    7جدول  

  برای این فرضیه در سطح اطمینان  سو توان گفت که مدل  باشد، میدرصد می  5تر از  ، کوچکFآماره    P-Valueجدول  

دهد متغیر مستقل  است که نشان می  0/ 124( برابر  𝑅2 ضریب تعیین )   7باشد. با توجه به جدول  دار میدرصد، معنی  95

که میزان توضیح دهندگی متغیرهای   از تغییرات در متغیر وابسته را توضیح داده استدرصد   12و متغیرهای کنترلی  

های  آزمون فرضیه  منظوربهاین مدل    رونیازاباشد،  بیشتر می  3تا    1های  مستقل و کنترلی در این مدل نسبت به مدل

 اطلاعات   افشایدر جدول ضریب برآورد شده برای متغیر    شده  انیببر طبق نتایج  همچنین    تر است.پژوهش مناسب 

درصد   5باشد که کمتر از  ( می041/0برای این ضریب مقدار ) P-Value، همچنین  است -0/ 009برابر نگر آینده مالی

نابراین ؛  .باشد می  نوسانات بازده سها بر    نگرآینده  مالی   اطلاعات  و معنادار افشای   منفیبیانگر تأثیر    رون یازا،  است

 شود. فرضیه اول پژوهش رد نمی 

برای    P-Valueاست، همچنین     -225/0برابر  شرکت نیز    شهرت   حسنبرآورد شده برای متغیر  از طرفی ضریب  

( از  ( می040/0این ضریب مقدار  تأثیر    رون یازا ،  است  درصد   5باشد که کمتر   شهرت   و معنادار حسن  منفیبیانگر 

حاکی از   اولمربوط به فرضیه    چهار   همچنین نتایج حاصل از برآورد مدل.  باشد می  نوسانات بازده سها بر  شرکت  

متغیر  مثبتمعنادار و  ریتأثو  شرکت اندازه شرکت، حجم معاملات شرکت، عملکرد کنترلی هایمتغیر یداریمعنعد  

 باشد. درصد می 5در سطح معناداری  سها  بازده نوساناتبر  اهر  مالی

 دوم  فرضیه  آزمون

 در)  بالاتر  شهرت  با  هایشرکت   توسط  نگرآینده  مالی  اطلاعات  افشایصورت بیان شد  این پژوهش بدین  دو   فرضیه

بیان شد    که  طورهمان  . است  سها   بازده  کاهش نوسانات  بر  بیشتری   اثر  دارای  ،(ترپایین   شهرت  با  یهاشرکت  مقابل

  تر پایین  شهرت  دارای  هایشرکت  و  شهرت  های دارای حسنشرکت  برای  نگرآینده  مالی  اطلاعات  تأثیربررسی    منظوربه

 نگرآینده  مالی  افشای اطلاعات  یک متغیر مجازی وارد مدل شده و در متغیر  صورتبه نمونه، متغیر حسن شهرت    در
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رود در سطح معناداری موردنظر، ضریب برآوردی انتظار می  دو عد  رد فرضیه    منظوربه  رون یازاضرب گردیده است،  

نشان داده شده    8خلاصه نتایج حاصل از این بررسی در جدول    معنادار باشد.   یضربحاصلو سطح معناداری متغیر  

 است. 
 

 و دمرتبط با فرضیه   پنجم نتایج برآورد مدل  .8جدول 

𝑀𝑜𝑑𝑒𝑙 5: 𝑆𝑇𝐷𝑅𝐸𝑇𝑡+1

= 𝛼 + 𝛽1𝐹𝐹𝐿𝐷𝐼𝑆𝐶𝑡 + 𝛽2𝐹𝐹𝐿𝐷𝐼𝑆𝐶𝑡 × 𝑅𝐸𝑃𝑡+𝛽3𝐿𝑒𝑣𝑡 + 𝛽4𝑆𝑖𝑧𝑒𝑡

+ 𝛽5𝑇𝑉𝑂𝐿𝑡 + 𝛽6𝑃𝐸𝑅𝐹𝑡 + 𝜀 
 ارزش احتمال  tآماره  ضریب  نماد متغیر  نام متغیر 

 C 178/2 248/5 000/0 مبدأعرض از 

 FFLDISC 009/0- 036/2- 044/0 نگراطلاعات مالی آینده   افشای

اطلاعات   حسن شهرت شرکت* افشای

 FFLDISCREP 005/0- 082/2- 0395/0 نگرمالی آینده 

 LEV 577/0- 637/3- 000/0 اهر  مالی 

 SIZE 014/0- 238/0- 812/0 اندازه شرکت 

 TVOL 441/6 170/0 865/0 حجم معاملات شرکت 

 PERF 000/0- 181/0- 856/0 عملکرد شرکت 

 𝑅2 123/0 𝑅2  077/0 شدهتعدیل 

 018/0 فیشر  Fارزش آماره  670/2 فیشر   Fآماره 

 
دهد. بر طبق نتایج مندرج در این  خلاصه نشان می  طوربه را  دو    برای فرضیهپنجم  نتایج برآورد مدل    8جدول  

اطمینان  برای این فرضیه در سطح  پنجم  توان گفت که مدل  باشد، میدرصد می  5تر از  ، کوچکFآماره    P-Valueجدول  

دهد متغیر مستقل  است که نشان می  0/ 123( برابر  𝑅2 ضریب تعیین )   8باشد. با توجه به جدول  دار میدرصد، معنی  95

در    شده  انیببر طبق نتایج  مچنین  ه  درصد از تغییرات در متغیر وابسته را توضیح داده است.  12و متغیرهای کنترلی  

برای    P-Value، همچنین  است  -009/0برابر  نگر  آینده  مالی  اطلاعات  افشایجدول ضریب برآورد شده برای متغیر  

 اطلاعات   و معنادار افشای  منفیبیانگر تأثیر    رونیازا،  درصد است  5باشد که کمتر از  ( می0/ 044این ضریب مقدار )

اطلاعات   افشای در همچنین مقدار متغیر تعاملی حسن شهرت شرکت .باشد می نوسانات بازده سها بر  نگرآینده مالی

،  درصد است 5باشد که کمتر از ( می0/ 040برای این ضریب مقدار ) P-Value است و  ( -004/0برابر ) نگرمالی آینده

 ،(ترپایین  شهرت  با  یها شرکت  مقابل  در)  بالاتر  شهرت  با  هایشرکت   توسط  نگرآینده  مالی  اطلاعات  افشای  رونیازا

 شود. فرضیه دو  پژوهش رد نمی  رون یازا .است سها  بازده کاهش نوسانات بر اثر بیشتری دارای

 های پژوهش خلاصه نتایج حاصل از برآورد مدل

های پژوهش  فرضیه لیوتحله یتجزتدوین گردیده است که در این بخش به  دو فرضیه منظور بررسی در این پژوهش به 

 شده است. بیان 9های پژوهش به شرح جدول نتایج حاصل از آزمون فرضیه شود.پرداخته می
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 های پژوهش نتایج آزمون فرضیه .9جدول 

 نتیجه  عنوان فرضیه  شماره فرضیه 

 عد  رد فرضیه  .شودیم سها  بازده نوسانات کاهش به منجر نگر،آینده مالی اطلاعات افشای 1

2 
  یها شرکت  مقابل  در)  بالاتر شهرت  با  هایشرکت  توسط  نگرآینده  مالی  اطلاعات  افشای

 .است سها  بازده نوسانات کاهش بر بیشتری اثر دارای ،(ترپایین شهرت با
 عد  رد فرضیه 

 

 گیرینتیجه  و بحث

این پژوهش   آیا  سؤالدر  بود که  این    سها    بازده   نوسانات  کاهش  به  منجر  نگر،آینده  مالی  اطلاعات  افشای   مطرح 

، به بررسی رابطه پژوهش  برای پاسخ دادن به این سؤال  شود؟میدر بورس اوراق بهادار تهران    شدهرفتهیپذ های  شرکت

در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته    شدهرفتهیپذ های  شرکت  سها   بازده  نگر و نوساناتآینده  مالی  اطلاعات  افشایبین  

 شهرت  با  هایشرکت   توسط  نگرآینده  مالی  اطلاعات  افشایدو  پژوهش نیز به بررسی رابطه بین    شد؛ و در فرضیه 

 پرداخته شد.   سها  بازده و نوسانات( ترپایین شهرت با هایشرکت مقابل در) بالاتر

  بازده   نوسانات  کاهش  به  منجر  نگر،آینده  مالی   اطلاعات  افشایصورت بیان شد که  اول این پژوهش بدین  فرضیه

 که چون ضریب متغیر مستقل فرضیه. با توجه به این شودی م  در بورس اوراق بهادار تهران  شدهرفتهیپذ های  شرکت   سها 

ها رابطه معناداری  شرکت  سها   بازده  نوساناتو    نگرآینده  مالی  اطلاعات  افشایبین    یطورکلبه معنادار است، پس  

  نگر آینده مالی اطلاعات افشایمعنادار بین منفی  بنابراین، فرضیه اصلی اول پژوهش مبنی بر وجود رابطه ؛ وجود دارد

 شود.رد نمی سها  بازده نوساناتو 

، بوشی و نو  (2007کریستاندل و بونتیس ) های  از آزمون فرضیه اول پژوهش با نتایج پژوهش  آمدهدست به نتایج  

و همکاران )2000) آرمسترانگ  براوو )2011(،  و  دارد.  2016(  تطابق  این(،  به  توجه  به  با  ایران پژوهشی که  در  که 

  در نتیجه ها پرداخته باشد یافت نشد،  شرکت   سها  بازده  نوساناتو   نگرآینده  مالی  اطلاعات  بررسی رابطه بین افشای

 پذیر نیست.های داخلی، عملاً امکانهای پژوهش حاضر با سایر پژوهش مقایسه یافته

  کمک  سها   نوسانات  کاهش  به  سالانه،  هایگزارش   در  افشاشده  نگرانهآینده  مالی  اطلاعات   که  دهد می  نشان  نتایج

  به  پژوهش   این   است،   گردیده  مدیران  و  گذارانقانون   برای  عمده  موضوعی  به  تبدیل  سها ،  نوسانات  ازآنجاکه.  کند یم

 وجود  استنباط  به  منجر متغیر،  این  در  افزایش.  کند یم  کمک  نگرانهآینده  افشای   درباره  موجود  ادبیات  توسعه   و  گسترش

  نو،   و  بوشی )  داشت  خواهد   پی  در  را  هاشرکت   سرمایه  هزینه  افزایش  ،رون یازا  و  شده  شرکت  یک  در  بالاتر  ریسک

  یک  تحلیل  این   یابد،  گسترش  تواند می   سرمایه،  بازارهای  در  افشا  خاص  هایاستراتژی  اثر  شناخت  ازآنجاکه  (.2000

  نتایج،  این.  کند می  ارائه  گذارانقانون   و  مدیران  برای  را   خاصی  کاربردی  مفاهیم  و  بوده  افشا  ادبیات  در  جلوروبه  گا 

  گذاران، سرمایه بر اثرگذاری برای افشا های سیاست طراحی هنگا  در توانند کند که میمی منتقل مدیران به  را  مفهومی

  تهیه  در  نظارتی  نهادهای  برای  مستقیمی  مفاهیم  همچنین،  هاافتهی  این  .گیرند   بهره  اطلاعات  این  از  استراتژیک  صورتبه

  پیرامون   بحث  در   را  یتأملقابلمباحث    از سوی دیگر، نتایج این پژوهش.  دارند   افشا   الزامات  مورد  در   پیشنهادها  و  قوانین

 سازد.مطرح می نگرانه،آینده اطلاعات داوطلبانه افشای درباره خاص یهادستورالعمل  ایجاد به نیاز
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  بالاتر   شهرت  با  هایشرکت  توسط  نگرآینده  مالی  اطلاعات  افشای  که  صورت بیان شد این پژوهش بدین   دو   فرضیه

 است. سها  بازده نوساناتکاهش  بر بیشتری اثر دارای ،(ترپایین شهرت با یهاشرکت مقابل در)

  به   بسته  افشا،  این  اثر  حالنیباا  دارد،  سها   نوسانات   بر  یداریمعن  اثر  افشا،   سطح  اگرچه  که  دهدیم  نشان  نتایج

  یک   شهرت  به  نگرانه،آینده  اطلاعات  اثربخشی  و  تفسیر  که  مطلب  این  انیباب  مطالعه  این.  کند می  تغییر  شرکت  شهرت

 روی   بر نیازاشیپ افشا، مبحث  پیرامون  مطالعات. بخشد یم گسترش  و بسط  را  پیشین  تحقیقات دارد، بستگی شرکت

  مورد   در  گذارانسرمایه شناخت  چگونه  اینکه  برای تحلیل   زمینه   این  در  بیشتری   تلاش  اما   بودند،  متمرکزشده   افشا  روند 

 مزایای  اگرچه  .قرار نگرفته بود  موردمطالعه دهد،  قرار  ریتأث تحت  را  افشاشده  اطلاعات  اثرات  است  ممکن  شرکت،  یک

 فرایند  بر  شرکت  شهرت  اینکه  دلیل   به  است،  شده  واقع  موردبحث  منابع  بر  مبتنی  دیدگاه  از   عمدتاً  شرکت،  شهرت

ده افشامی  را  دیدگاه  این  است،  رگذاریتأث  هاشرکت  یگزارش  دریچه نوع  از   همچنین،  شواهد   این.  داد  بسط   توان 

  شهرت .  باشند   آگاه  آن،  حفظ  و  شهرت  به  دستیابی  اهمیت  به  ی خوببه  باید   که  دارند  خود  در  مدیران  برای  مفاهیمی

 کارایی  و   اثربخشی  در  شرکت،  شهرت  که  رسد یم  نظر  به  زیرا  ؛کند یم  ایفا  افشا  روند   در  را  مهمی  نقش  شرکت،

 .شودیم تلقی مهم اطلاعات،

(،  2002(، بوتوسان و پلاملی )2006های بوتوسان )از آزمون فرضیه دو  پژوهش با نتایج پژوهش  آمدهدست به نتایج  

(، لوپز  2008(، فرانسیس و همکاران )2006(، ژانگ و دینگ )2005(، گیتزمن و آیرلند )2005فرانسیس و همکاران )

که در ایران پژوهشی که  با توجه به این   (، مطابقت دارد.2016( و براوو )2012(، امبانگ و همکاران )2010و آلنکار )

پرداخته باشد یافت نشد،   نگر، شهرت شرکت و نوسانات بازده سها آینده  مالی  اطلاعات  افشایبه بررسی رابطه بین  

 پذیر نیست.های داخلی، عملاً امکانهای پژوهش حاضر با سایر پژوهش مقایسه یافته در نتیجه

یافته  از  کلی  می استنباط  نشان  پژوهش  سرمایه شرکتهای  هزینه  که  تصمیم دهد  و  اقدامات  تأثیر  تحت  های ها 

یابد که همین امر موجب کاهش نوسانات نگرانه، کاهش می مدیریتی در جهت افشای داوطلبانه اطلاعات مالی آینده

،  شدهیبررس یهاشرکت توسط اطلاعات داوطلبانه های پژوهش، افشای شود. بر طبق یافتهها میبازدهی سها  شرکت

تقارن   قرارگرفته موردتوجه گذاراناز طرف سرمایه توانسته است میزان عد   افشا  از  نوع  این  دلیل،  این  به  و  است 

و هزینه سرمایه شرکت بازار سرمایه  در  داده که  اطلاعاتی  قرار  تأثیر  تحت  نتیجهها را  موجب کاهش نوسانات    در 

 بازدهی سها  شده است.
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