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ARTICLE INFO ABSTRACT 

Received:  23 January 2025 
Purpose: This study aims to investigate the factors influencing structural 

changes in auditing firms, emphasizing maintaining a professional, ethical 

approach and focusing on the quality control of auditing work. 

Methodology: This study is applied research in terms of its objective and 

descriptive-survey in terms of its execution method. The qualitative 

statistical population includes certified accountants in the country. Only 

individuals with sufficient knowledge, experience, and understanding of the 

subject were selected for the interviews. A total of 11 experts with relevant 

education and experience were chosen for the interviews. In the quantitative 

section, the components derived from the interviews with experts were 

categorized into a questionnaire, which was then distributed to the statistical 

population of certified accountants. This research used a questionnaire to 

collect data, with 342 individuals responding to the questionnaires. 

Findings: The results obtained from the analysis using structural equation 

modeling indicated that the standardization of the structure of auditing 

firms, the requirements of environmental laws, unified organizational 

structures, the appointment and rewards of auditors, as well as technical and 

developmental changes have a positive and significant impact on the 

operational policies of auditing firms, the skills and expertise of their 

members, and the needs and demands of the structure of auditing firms. In 

this regard, it is recommended that policymakers and regulators consider 

professional behavioral and ethical principles when changing auditing firms 

and not overlook experienced and specialized auditors in this process. 

Originality: To change auditing firms, there is a need for policies and 

regulations that take into account professional, organizational, and ethical 

principles. 
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Introduction 

he present research examines the 

factors influencing the structural 

changes in auditing firms, 

emphasizing the preservation of 

professional ethics and quality control in 

auditing work. Due to rapid market changes 

and evolving customer needs, restructuring 

auditing firms is recognized as a necessary 

and strategic process. These changes can 

enhance service quality and build market 

trust. Auditing firms face numerous 

challenges from economic, social, and 

technological changes. These challenges 

pressure firms to reassess and update their 

structures. For instance, the emergence of 

new technologies such as artificial 

intelligence and data analytics allows 

auditing firms to improve their services and 

increase efficiency. Thus, restructuring 

auditing firms to adapt to these changes and 

enhance the quality of services provided to 

clients is essential. The importance of 

professional ethics in maintaining 

credibility and public trust in auditors is 

observable. Adhering to ethical principles 

and professional standards plays a crucial 

role in the success of the auditing process 

and can prevent incorrect decision-making. 

For example, failing to adhere to ethical 

principles can lead to the loss of a firm's 

credibility and a decrease in client trust. 

Therefore, maintaining a professional 

ethical approach during the restructuring 

process of auditing firms is of particular 

importance. A review of past literature 

reveals that less attention has been paid to 

the restructuring of auditing firms, making 

this study even more necessary. Many 

studies have focused on the technical and 

financial aspects of structural changes, 

while ethical dimensions and the quality of 

auditing work have not been 

comprehensively examined (Wahyuni et 

al., 2024;  Alford et al., 2017; Yuan et al., 

2016). This gap in the research literature 

underscores the need for this study. The 

main objective of this research is to develop 

a model for restructuring auditing firms and 

to examine the impact of its dimensions on 

the quality control of auditing work. This 

research aims to identify key factors 

influencing the restructuring of auditing 

firms and analyze the impact of these 

changes on service quality and the 

credibility of firms. To this end, researchers 

will explore various aspects of structural 

change, including standardization, legal 

requirements, and organizational and 

individual barriers. Ultimately, this 

research can serve as a scientific and 

practical resource for managers of auditing 

firms and policymakers to improve 

organizational structures and enhance 

service quality. Additionally, the findings 

of this research can help identify the best 

practices and strategies for restructuring 

auditing firms, leading to an overall 

improvement in their performance. Given 

the increasing importance of auditing in the 

business world, this research can be 

considered a significant step toward 

enhancing the quality and credibility of 

auditing services. 

Methodology 

The present study is an applied and 

descriptive survey research that employs a 

mixed-method approach, combining 

qualitative and quantitative methods. In the 

qualitative phase, the statistical population 

consisted of certified accountants in the 

country, and the research sample was 

purposefully selected through in-depth 

interviews with 11 academic experts. These 

interviews helped identify the main and 

sub-factors related to the restructuring of 

auditing firms. The qualitative data 

collected were analyzed using content 

analysis methods and served as the basis for 

developing a questionnaire to examine the 

impact of structural change dimensions on 

the quality control of auditing work. In the 

quantitative phase, the sample size was 

determined using Cochran's formula, 

resulting in a sample of 342 individuals. 

Data analysis was conducted using 

structural equation modeling. 

T 



 

 

Results 

The findings of the research indicate that 

the primary data were collected through 

exploratory and descriptive interviews with 

11 experts in the field of auditing. These 

interviews led to coding and content 

analysis, identifying the main and sub-

concepts related to the restructuring of 

auditing firms. The results show the main 

and sub-categories and initial codes, which 

include operational policies, structural 

standardization, environmental legal 

requirements, and the skills and expertise of 

auditing firm members. A questionnaire 

was designed, and its validity and reliability 

were confirmed. The results of the Kaiser-

Meyer-Olkin and Bartlett tests indicated the 

adequacy of the sample size for factor 

analysis. Additionally, all components 

exhibited desirable validity and reliability. 

Structural model analysis revealed that all 

relationships between variables were 

significant, and the positive impact of 

independent variables on dependent 

variables was confirmed. Specifically, the 

standardization of auditing firm structures 

had a significant positive impact on 

operational policies and the skills and 

expertise of firm members. Ultimately, all 

24 research hypotheses were not rejected at 

a significance level of 0.05, indicating a 

positive and significant impact of various 

factors on the credibility of services and 

quality control in auditing work. These 

results contribute to a better understanding 

of the various impacts on professional 

ethics and quality control in auditing and 

can serve as a suitable basis for structural 

changes in auditing firms. Overall, this 

research assists managers of auditing firms 

in enhancing their structures, service 

quality, and professional credibility. 

Conclusions 

The results of the present study indicate that 

restructuring auditing firms while 

maintaining a professional ethical approach 

and quality control in auditing work has a 

positive and significant impact on 

operational policies, the skills and expertise 

of firm members, and the needs and 

demands of the firm's structure. 

Standardizing the structures of auditing 

firms and paying attention to environmental 

legal requirements can improve service 

quality and enhance the credibility of firms. 

Furthermore, organizational and individual 

barriers, including the acceptance of 

changes by auditors and firms, can 

influence the restructuring process. This 

research aligns with previous studies and 

emphasizes the importance of 

standardization and attention to 

environmental requirements. Notably, the 

findings indicate that operational policies 

and auditors' skills significantly impact 

service credibility and adaptability to 

changes. These results recommend that 

auditing firms focus on creating a 

supportive work environment and 

providing educational opportunities to 

attract and retain highly skilled auditors. 

Considering the limitations of the research, 

such as limited access to extensive samples 

and reliance on personal opinions, it is 

suggested that auditing firms pay special 

attention to standardizing their structures 

and adhering to legal and environmental 

requirements. Strengthening the ethical 

approach and quality control in auditing 

work can lead to increased credibility and 

market trust in auditing services, ultimately 

improving the overall performance of 

auditing firms. Finally, this research can 

serve as a scientific basis for future studies 

on the restructuring of auditing firms and its 

impact on service quality and professional 

ethics. Additionally, the findings can assist 

policymakers and managers of auditing 

firms in developing effective strategies to 

enhance performance and improve service 

quality. 
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ری و شفافیت مالی  1-۲۳صفحه ، 1، شماره 1404 بهاروم، سسال  حسابدا
 

 

   پژوهشی مقاله

 

تغ  یبررس و کنترل    یااخلاق حرفه  یکردبر حفظ رو  یدبا تاک   یساختار مؤسسات حسابرس  ییر عوامل مؤثر در 

 ی کار حسابرس یفیت ک

 
 ۲یمعطوف یرضاعل، ۳ینخوز یعل، ��،۲منصور گرکز، 1یحسن صابر

 
 ، ایران. گرگان  ی،دانشگاه آزاد اسلام گرگان، واحد  ی، حسابدار  گروه ی، دکتر ی دانشجو. 1

 . یران، گرگان، ایدانشگاه آزاد اسلام  ، واحد گرگان،ی گروه حسابدار  یاردانش. ۲

 . یران ا  آباد کتول، ی ، علیدانشگاه آزاد اسلام   آباد کتول، ی، واحد علی گروه حسابدار  یاردانش. ۳

 

 اطلاعات مقاله چکیده 

بر حفظ    یدبا تأک  یساختار مؤسسات حسابرس  ییرعوامل مؤثر در تغ  ی مطالعه حاضر به بررسدر    هدف:

 شده است.   پرداخته یکار حسابرس یفیتبر کنترل ک یدو تأک یااخلاق حرفه  یکردرو

بود.    یمایشیپ-یفیتوصاجرا  روش  نظر    ازو    کاربردی هدف  نظر  از    یق تحق  یکمطالعه    ینا  شناسی: روش 

انتخاب شدند که   یمصاحبه افراد  یاست. برا   کشور  یشامل حسابداران رسم  یفیروش ک  یجامعه آمار

  ی نظر و دارا نفر از اشخاص صاحب  11موضوع دارند. در مصاحبه    از  یدانش، تجربه و شناخت کاف

آمده از    دست   به   یهامؤلفه   ی،مرتبط با موضوع، انتخاب شدند. در بخش کم   یو تجربه کاف  صیلاتتح

  ی شامل جامعه آمار   یجامعه آمار  یشد و سپس برا  یبندمصاحبه با خبرگان در قالب پرسشنامه دسته

شد؛ که  استفاده  پرسشنامه  از  ها  داده  گردآوری   منظور  به پژوهش    ینا. در  یدگردارسال    ی حسابداران رسم

 ها پاسخ دادند. ه نفر به پرسشنام ۳4۲

  یطی، مح  ینالزامات قوان  ی،ساختار مؤسسات حسابرس  یحاصل نشان داد که استانداردساز  یجنتا  ها:یافته 

  های ی مشبر خط   یاو توسعه  یو تحولات فن   انحسابرس  یهاواحد، انتصاب و پاداش  یسازمان  یساختارها

  ی هاو خواسته  یازهاو ن  یمؤسسات حسابرس  ی مهارت و تخصص اعضا  ی،مؤسسات حسابرس  یاتیعمل

مؤسسات حسابرس معنادار  یرتأث  یساختار  و  ا  ی مثبت  در  تدو  یندارد.  به  و   ینقوان  کنندگان  ین راستا 

پ  یگذار  یمشخط مؤسسات  تغ  درکه    گرددیم  یشنهادساختار  اصول    ی،مؤسسات حسابرس  ییرجهت 

 امر از حسابرسان باتجربه و متخصص غافل نشوند.  ینو در ا یرندحرفه را در نظر بگ  یو اخلاق یرفتار

و   یاکه اصول حرفه است  ینیو قوان  هایمشبه خط یازمندن  ی،مؤسسسسات حسابرس ییرتغ  یبرا  دانش افزایی:

 .یریدرا در نظر بگ یاخلاق ینو همچن  یسازمان

 تاریخ دریافت: 140۳/ 04/11

 تاریخ بازنگری:   1404/ 1۲/0۲

 تاریخ پذیرش:  1404/ 1۳/0۲

 

  ییرتغ  ی،ااخلاق حرفسه  هدا:کلیددواه 

مؤسسسسسسات    یفیت،سسساختار، کنترل ک

 یحسابرس

 

 ,M42, M48  موضوعی:   بندیطبقه

L22, G32, G34 
 

و   یااخلاق حرفه  یکردبر حفظ رو  یدبا تاک  یسساختار مؤسسسسات حسسابرسس  ییرعوامل مؤثر در تغ  یبررسس(.  1404)  یرضساعل  ،یمعطوفو    ،علی  ،خوزین  ،منصسور  ،صسابری، حسسن، گزکر  اسدتناد:

 https://doi.org/10.71965/aft.2025.1197414 .1-۲۳ ،(1)۳ ی،مال شفافیتحسابداری و . یکار حسابرس یفیتکنترل ک
 / 00تاریخ پذیرش:              
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 مقدمه

بازار    ریمتغ  یازها ی به منظور انطباق با ن  ک،ی و استراتژ  یضرور   ندیفرآ  کی عنوان  به  یساختار مؤسسات حسابرس  رییتغ

  ی هاشرفتیاز جمله پ  یمعمولًا تحت تأثیر عوامل مختلف  رات ییتغ  نیشود. اانجام می  یخدمات حسابرس  تیفیو بهبود ک

  ی مؤسسات حسابرس(. ۲0۲4و همکاران،   1چن قرار دارند )  انیشترم ی ازهایو مقررات و ن ن یدر قوان رات ییتغ  ،یفناور

  د یپاسخ دهند. مؤسسات با انی مشتر  یازهایو ن بازار راتیی شوند که بتوانند به سرعت به تغ  یدهسازمان یا گونهبه دیبا

  تی رعا یا حرفه یو استانداردها یشود که اصول اخلاقانجام می یا گونهبه یساختار  راتییحاصل کنند که تغ نانیاطم

  ی خدمات حسابرس  تیف یبه بهبود ک  ت یو در نها  کندیو اعتبار مؤسسات کمک م  انیاعتماد مشتر  تی امر به تقو  نیشوند. ا

های  ترین حرفهبا نظمترین و  یکی از متشکل  رسیحرفه حساب(. چرا که  ۲0۲4و همکاران،   ۲واهیونشود )منجر می

این اعتبار    گسترشو اعتماد خاصی داشته باشد.    شهرتباید    ،کندنوع و ماهیت خدماتی که ارائه می  علتدنیاست و به  

 برندق  ایمانی)  فکری و عملی اعضای حرفه به ضوابط رفتاری و اخلاقی آن دارد   تعهدو اعتماد و تقویت آن بستگی به  

  ای خلاق حرفه کنندگان، ا  و نقش مؤسسات حسابرسی در تصمیمات استفاده  وضعیتبا توجه به    (.1۳95و همکاران،  

شوند در  می  عنوانهای حسابرسی  تهیه گزارش  درمهمی  عنوان عوامل  تحت  و کیفیت کار مؤسسات حسابرسی که  

است. قرارگرفته  آنان  توجه  برای    سرلوحه  قلبی  قوت  میشرکت  گذارانسرمایهحسابرسان  دنیای    .باشندها  یک  در 

  آرامش لازم را برایشان فراهم کنند   نفعانذیرود تا به کمک اطمینان دادن به  انتظار می  مؤسساتنامطمئن از حسابرسان  

را به عهده دارد، پس    گوناگونهای متعدد  باشد که نقش  نظارتی  ابزاراگر حسابرسی یک    (.۲017و همکاران،   ۳آلفورد)

  تکای و اعتماد  اند، از قابلیت احسابرسی شده  کار بالایکیفیت    های مالی که با شرایط صورت  دیگر فرض کردن    با ثابت

یک موسسه حسابرسی برای  .  (۲016و همکاران،   4یواناین کالا )خدمت( برخوردار خواهند بود )  نفعانذیبیشتری نزد  

نفعان دهد  رسیدن به رتبه بالاتر و کسب شهرت، نیازمند اعمالی مانند کنترل کیفیت کار است که این اطمینان را به ذی

جوانب   تمامموضوعی است فراگیر که ای حرفهق لاخ(. ا ۲015، 5فوکویاما هستند )که اظهارات حسابرسی قابل اعتماد 

قرار می پوشش  تحت  را  بشری  )زندگی  و همکاران،  دهد  برای    (.1۳94علوی  جایگاه خود   بقایحرفه حسابرسی 

و صداقت حسابرسان در اجرای استانداردهای حسابرسی، فعالیت در    درستینیازمند اعتماد عمومی است. اطمینان از  

امکان  حوزه را  عمومی  میمنافع  ت   جهتبه    نماید.پذیر  به  اقدام  رسمی  حسابداران  جامعه  عمومی  اعتماد    هیهاعاده 

حساس یگانه  )  نمایدای کرده و اعضای خود را ملزم به رعایت آن میمعیارهای اخلاقی تحت عنوان آیین رفتار حرفه

رو،    این  است. از  جامعهپذیرش مسئولیت حفظ منافع    رسیهای بارز حرفه حسابخصیصهیکی از  (.  1۳89و آذین فر،  

تنها به رضایتمندی صاحبحرفه  رسمسئولیت حساب یا کارفرمایشای  ای در  حرفه  رسشود. حسابمنحصر نمی  کار 

مبتنی    رسی حرفه حساب  (. پایه۲014،  6ایکاتان ای عمل کند )حرفه  اخلاقیحفظ منافع عمومی باید به این آیین    جهت

از جمله درستکاری   فعالیتدر  بر اصول اخلاقی  اانجام  به نحو احسن و درست در جهت    ،اعتماد جامعه  رتقایها 

بی از هر گونه پیشاستقلال و  نفوذداوری، تضاد منافع، جانبطرفی پرهیز  یا  ای و  دیگران در قضاوت حرفه  داری 
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کیفیت  (.  ۲017و همکاران،   1بابایانجو کند )دار می طرفی را خدشهای که درستکاری و بینداشتن هرگونه منافع و علاقه

است که    جهتاین بدان    .کندایفا میو انجام وظایف حسابرسان  حسابرسی نقش کلیدی در کارایی بازار سرمایه  کنترل  

رود و از  های مالی به شمار میصورت  سازیهماهنگحسابرسی مستقل معیاری برای اعتباربخشی و    سمتاز یک  

با فراهم نمودن اطلاعات در خور اتکای صورتکنترل  دیگر، کیفیت    جهت های مالی و افشای هرگونه  حسابرسی 

گماشته شده در بازار سرمایه،    کار  های بهها تأثیر داشته باشد از هدر رفتن سرمایهگیریتواند بر تصمیمکه می  اتفاقی

سایه پایهتصمیم  در  بر  میگیری  جلوگیری  نادرست  اطلاعات  حسابداری، .  کندی  اطلاعات  گزارشگری  فرآیند  در 

باشد  حسابرسی می  اصول اخلاقی و رفتاری  موفقیت حسابرسی در رابطه با دستیابی به اهداف خود، منوط به رعایت

همکاران،   ۲مرزوکی ) حاضر ۲017و  مطالعه  اصلی  هدف  راستا،  این  در  مؤسسات    (.  ساختار  تغییر  الگوی  تدوین 

با حفظ رویکرد اخلاق حرفه  بر کنترل کیفیت کار حسابرسی می  ایحسابرسی  ابعاد آن  تأثیر  نتایج  و بررسی  باشد. 

تواند ضمن بسط و توسعه مبانی نظری کمک شایانی به مؤسسات حسابرسی و همچنین حسابرسان  مطالعه حاضر می 

با مرور پیشینهو تدوین تغییر ساختار  کنندگان قوانین حسابرسی نماید. از جهتی  به  های گذشته مشخص گردید که 

مؤسسات حسابرسی مانند سایر مؤسسات نیازمند تغییراتی    کهیآنجایمؤسسات حسابرسی کمتر پرداخته شده است و از  

 در ساختاری سازمانی خود در جهت رفع عیوب ساختار فعلی هستند، ضرورت مطالعه حاضر را دوچندان کرده است.

 

 پژوهش   یشینهو پ ی نظر  یمبان

بر ک   یاتی عامل ح  یک  ی ساختار مؤسسات حسابرس و   ها یه. نظرگذاردیتأثیر م   یو عملکرد حسابرس  یفیتاست که 

به انواع و چارچوبآن  توانیشده است که م  ساختارها پیشنهاد  یندرک ا  یبرا   یمختلف  یها مدل    یزمتما  یهاها را 

  یی جا  ،شوداست که با کنترل متمرکز مشخص می ۳شامل ساختار نوع مانگو   یسازمان  یساختارها   انواع  کرد.  ی بنددسته

  ین، اما همچنشودمی  تریعسر  گیرییمساختار منجر به تصم  ینمتمرکز است. ا  یریتمد  یدر سطوح بالا  گیرییمکه تصم

  ساختار نوع  (.۲0۲4چن و همکاران،  دهد )  یشافزا  هایعدم تنوع در ورود  یلرا به دل  یخطرات حسابرس  تواندیم

غ  یکردی، رو4موز  آزاد   یرمتمرکزکاملاً  به حسابرسان  ب  یاست که  ا. درحالیدهدیم  یشتری عمل  م  ین که    تواند یامر 

(.  ۲0۲4چن و همکاران،  )   شود  یحسابرس  یفیتدر ک  یدهد، اما ممکن است منجر به ناهماهنگ  یشرا افزا  یریپذ انعطاف

  ی طور مؤثر و به  کند یم  یجادا  یرمتمرکز متمرکز و غ  ین ساختارب  ی ااست که موازنه  یبیترک  ی، مدل5ون یتساختار نوع ز

 (. ۲0۲4چن و همکاران، بخشد )یرا بهبود م یحسابرس یفیتکرده و ک  یریترا مد یخطرات حسابرس

د- حسابرس  هایدینامیک با  معمولًا  می  هایینامیکشرکت  مشخص  عوامل   ییجا  ،شودقدرت  فشار    یکه  مانند 

به ساختار قدرت   6تعارض شوند. مدل گلدمن و بارلو   یجادمنجر به ا  توانندیم  یریتمد   یزنو قدرت چانه  یاقتصاد

ها را به  که استقلال آن  یرند قرار گ  رهایی که حسابرسان ممکن است تحت فشا  کند یم   یشنهادنامتقارن اشاره دارد و پ

ب ا  یبرا (.  ۲0۲4،  7افراکیا )   یندازدخطر  افزا  ین کاهش  و  اقدامات   یش تعارضات  حسابرسان،  تقو  یاستقلال    یتمانند 

1. Babayanju 
2. Marzuki 
3. Mango-Type Structure 
4. Banana-Type Structure 
5. Olive-Type Structure 
6. Goldman and Barlev model 
7. Eferakeya 
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 (. ۲0۲4،  یا)افراکشود می  یهشهرت توص هایینههز  یلو تحم یحسابرس هاییتهکم

در پاسخ    یژهوبه  شوند،یدر نظر گرفته م  یچیدهسازگار پ  هاییستمعنوان سبه  اییندهطور فزابه  یحسابرس  مؤسسات

  یط خود با شرا  هاییوهها و ش مهارت  یحسابرسان به سازگار   یازبر ن  یدگاهد  ینا  های جهانی.بحران  مانند  یبه اختلالات 

در مقابل،   (.۲0۲1و همکاران،   1باراک از راه دور )  یو حسابرس  وریاز جمله ادغام فنا  کند،یم   یدتأک  ییردر حال تغ

توجهی بر عملکرد حسابرسان نداشته باشد  ممکن است تأثیر قابل  یکه ساختار حسابرس   دهندیمطالعات نشان م  یبرخ

؛  ۲0۲۳، ۲رامادهانی ) کنند  یفاا  یجنتا ییندر تع یشتریممکن است نقش ب  یمانند تعارض نقش و تعهد سازمان یو عوامل

پ  ین ا(.  ۲0۲4،  ۳سیهیت  ن  ی حسابرس  یطمح  یچیدگیموضوع  رو  یازو  ساختارها  ی برا  یچندوجه  یکردیبه    ی درک 

 .کندیرا برجسته م یمؤسسات حسابرس

هایی کار کنند  سازد در مؤسسهای حسابداران رسمی اعضای خود را ملزم میای انجمن حرفهضوابط رفتار حرفه

  شده از سیستم کنترل کیفیت برخوردارند. از   شده و کفایت نظارت انجامکه برای اطمینان از شایستگی خدمات ارائه

بینی و درستکاری حسابداران رسمی مبنای  که خدمات حسابداران رسمی با منافع عمومی سروکار دارد و واقع  آنجا

کنند سیستم  های حسابرسی باید برای خدماتی که در زمینه حسابرسی عرضه میمؤسسه  ،گیرداعتماد عمومی قرار می

داشت کیفیت  باشندکنترل  زنتر )  ه  و  که  (.  ۲01۳،  4آرگیرس  کند  پیدا  اطمینان  دارد  مسئولیت  حسابرسی  مؤسسه  هر 

سیستم کنترل کیفیت در مفهوم وسیع    .کنندای مربوط به کارهای حسابرسی را رعایت میکارکنانش استانداردهای حرفه

ای مربوط و  دهد که کارکنانش استانداردهای حرفهآن، فرایندی است که به مؤسسه حسابرسی اطمینانی معقول می

های طراحی شده برای استقرار سیستم در یک بخش  ها و روشسیاست  .کننداستانداردهای کیفی مؤسسه را رعایت می

های طراحی شده برای بخش دیگر یکسان متفاوت یا وابسته به  ها و روشاز فعالیت مؤسسه ممکن است با سیاست 

سیستم (.  ۲016و همکاران،   5هکمنهای فعالیت مؤسسه یکسان است )یکدیگر باشند اما هدف سیستم برای تمام بخش

  شده را در برهای فراهمهای اقتباس شده و روشکنترل کیفیت مؤسسه حسابرسی ساختار سازمانی مؤسسه و سیاست

ماهیت حدود و  .  ای رعایت شده استگیرد که به مؤسسه حسابرسی اطمینانی معقول دهد که استانداردهای حرفهمی

اندازه و تعداد دفترهای مؤسسه میزان اختیارات    مؤسسه حسابرسی باید با توجه به  هایو روشها  رسمیت سیاست

پیچیدگی کارهای مؤسسه و ملاحظات    داده به کارکنان و دفترهای مؤسسه دانش و تجربه، کارکنان ماهیت و  شده 

هر سیستم کنترل کیفیت دارای    طور مناسب طراحی شده باشد.مربوط به فزونی منافع بر مخارج، به نسبت جامع و به

 (.۲017آلفورد و همکاران، دهد )های ذاتی است که اثربخشی آن را کاهش میمحدودیت

ساختار قابل  تغییر  و  مهم  موضوعات  از  مدیریت  دلخواه  اظهارنظر  دریافت  و  حسابرسی  برای  مؤسسات  توجه 

گذاران  شود اعتماد سرمایهگذاران مقررات گذاران و محققان است. تغییر مؤسسات حسابرسی معمولًا باعث میسرمایه

خصوص اگر تغییر مؤسسات حسابرسی با اخبار ناخوشایند و تردید نسبت به مؤسسه  مالی کاهش یابد بههای  به صورت

  حسابرسی جدید همراه باشد. در این زمینه تحقیقات گسترده داخلی و خارجی دلایل زیادی را برای تغییر مؤسسات 

 
1. Barac 
2. Ramadhani 
3. Sihite 
4. Argyres & Zenger 
5. Heckmann 



 9 ی کار حسابرس  یفیتو کنترل ک یااخلاق حرفه  یکردبر حفظ رو یدبا تاک یساختار مؤسسات حسابرس ییرعوامل مؤثر در تغ یبررس

 

 

توان به مواردی مانند افزایش دستمزد درخواستی توسط حسابرس بهبود  اند از جمله این دلایل میحسابرسی بیان کرده

های نمایندگی و دریافت اظهارنظر دلخواه  های مالی بهبود کیفیت کار حسابرسی کاهش هزینهقابلیت اتکای صورت

.  از میان این موارد دریافت اظهارنظر دلخواه مدیریت توجه بیشتری را به خود جلب نموده است.  مدیریت اشاره کرد

از جمله مواردی که ممکن است تغییر  و  شود؛  های مالی میباعث افزایش اعتبار و قابلیت اتکای صورت  کنترل کیفیت

دهد  ساختار   قرار  تأثیر  تحت  را  حسابرسی  کیفیتمؤسسات  است    کنترل  رویهکار  و  ارقام  تحمیل  منظور  های  به 

یابند تا مشکلی را برطرف سازند؛ بقاء خود را  ها تغییر میسازمان.  باشداری توسط مدیریت واحد تجاری میحسابد

ها رشد توسعه پیدا  استمرار بخشند و باکیفیتی بهتر به اهداف خود جامه عمل بپوشانند با طی کردن این فرایند سازمان

شود؛ که از طریق یک تغییر سازنده و مبتنی بر برنامه سازمان    ها یا فنونیها، روشمشیرو مجموعه خطکنند ازاینمی

سازمانی دربردارنده دگرگونی در ساختار شیوه    که تغییر   شودسازمانی نامیده میسازد و رشد و توسعهرا کارآمدتر می

 امور فناوری، فرهنگ، مدیریت و موقعیت مکانی سازمان است.   انجام

  های یسکو ر  یفیتبر ک  یداخل  یریتو مد  یتأثیر ساختار سازمان  یبررسای به  در مطالعه  (۲0۲4چن و همکاران )

با جمعپرداختند  ی در مؤسسات حسابرس  یحسابرس   ی داخل  ی مؤسسات حسابرس  یاطلاعات ساختار سازمان  یآور. 

  توانند یم  مطلوبهد که مؤسسات با ساختار  دینشان م   یج شد. نتا  یی، سه نوع ساختار شناسا۲019تا    ۲01۳از سال    ینچ

  های ینههز  یافتغیراستاندارد و در  یکنند و احتمال صدور نظرات حسابرس  یریترا بهتر مد  یحسابرس  هاییسکر

 را دارند. یمشتر های یسکبالاتر بر اساس ر

.  پرداختند  یحسابرس  ساختارو بهبود    یحسابرس  های ینهعوامل مؤثر بر هز  یبررس  ای بهدر مطالعه  (۲0۲1) 1هان

مطالعه   این  روشدر  از  استفاده  تحقبا  مختلف  تحل  یقهای  تحل  یل شامل  و    اییسهمقا  یستماتیک،س   یلمستندات، 

  یطبزرگ و مح  یفن   یهادهد که پروژهینشان م  یجشد. نتا  بررسی  یحسابرس  ساختارتأثیر عوامل مختلف بر    ی،نظرسنج

ها  به شرکت  ینهمچن  یراتتأث  ینا  یابیدارند. ارز  یحسابرس  ساختار مؤسسات و    ی توجهی بر استراتژتأثیر قابل  یقانون 

 . کندیمدت و بلندمدت مناسب کمک متوسعه کوتاه  هاییاستراتژ یندر تدو

بررسی  (۲0۲1) ۲شزرباک  حسابرس  به  ابزار  ی مال  ینقش  عنوان  کنترل  ی اطلاعات   ی به  حما  یو  فرآ  یتدر    یند از 

  یاست که به بازساز   یبازساز   یندعنصر مهم در فرآ  یک  یمال  یکه حسابرس  ینبر ا  ید. با تأکپرداختندها  شرکت  یبازساز

  ییهاشرکت  هاییاستراتژ  یعبه تسر  تواندیم  آیندفر  ینکه ا  دهدینشان م  یجنتا  کند،یها کمک ممؤثر و کارآمد شرکت

  ی هاصورت  یهته  یتبه اهم  یقتحق  ین،سالم کمک کند. همچن  یها شرکت  یندشوار و همچن  یو مال   یاقتصاد   یتبا وضع

 . کندیها اشاره مشرکت یریت دانش و تجربه مد یافشا در جلب اعتماد بازار و ارتقا یفیتو ک یتو اعتبار، شفاف یمال

  یموسسه حسابرس  ییرتغ  ینکار بر رابطه بصاحب  یتاهم  کنندگییلاثر تعد  یبررس  به  (1۳99رستگاری و مهدوی )

  یج. نتاپرداختند  1۳90-1۳97  یدر بازه زمان  یو تمرکز بازار حسابرس  یموسسه حسابرس  یاریو اخت  یاجبار  ییرشامل تغ

  ییرتغ  ینکار بر رابطه بصاحب  یتنشان داد که اهم  یبیترک  یها داده  یپژوهش با استفاده از الگو   هاییهآزمون فرض

  یج نتا  ین،چنرابطه شد. هم  شدن  یمدارد و سبب مستق  کنندگی یلاثر تعد  یو تمرکز بازار حسابرس  یموسسه حسابرس

  شامل نسبت   یو هر سه شاخص تمرکز بازار حسابرس  یموسسه حسابرس  یاریو اخت  یاجبار   ییرتغ  ینداد که ب  شانن

1. Hanh 
2. Szczerbak 
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هرف شاخص  آنتروپ  یرشمنه-یندال تمرکز،  معن  یو شاخص  و  معکوس  دارد؛    دارییرابطه  افزا  یعنی،وجود    یش با 

  ین،. افزون بر ایابدی( میش)افزا  هشکا  یتمرکز بازار حسابرس  ی،موسسه حسابرس   یاریو اخت  ی اجبار  ییر )کاهش( تغ

مشاهده شد؛    دارییو معن  یمرابطه مستق  ی کار و تمرکز بازار حسابرساندازه و تمرکز صاحب  ی کنترل  یرهایمتغ  ینب

در و    ی حسابرس  یهاموسسه  ینبازار ب  یعمؤثر بر توز  ی عامل  یموسسه حسابرس   ییرکار و تغصاحب  یت اهم  ین،بنابرا

 است.  حسابرسیتمرکز بازار   ،هنتیج

 

 پژوهش   هایفرضیه

 اند: مطرح و آزمون شده یلپژوهش به شرح ذ  هاییهفرض یق،تحق  یجبر اساس اهداف و نتا

و   داریمعن یرتأث  یمؤسسات حسابرس یاتیعمل  هاییمشبر خط یساختار مؤسسات حسابرس ی: استانداردساز 1 هفرضی

 دارد.  یمثبت

  داریمعن  یرتأث  یمؤسسات حسابرس  یبر مهارت و تخصص اعضا  یساختار مؤسسات حسابرس  ی: استانداردساز۲  هفرضی

 دارد. یو مثبت

استانداردساز۳  هفرضی مؤسسات حسابرس  ی:  ن  یساختار  مؤسسات حسابرس  یها و خواسته  یازهابر    یر تأث  ی ساختار 

 دارد. یو مثبت داریمعن

 دارد. یو مثبت داریمعن  یرتأث  یمؤسسات حسابرس یاتی عمل هاییمشبر خط یطیمح  ین: الزامات قوان4  هفرضی

 دارد.  یو مثبت داریمعن  یرتأث ی مؤسسات حسابرس یبر مهارت و تخصص اعضا  یطیمح  ین: الزامات قوان5  هفرضی

 دارد.  یو مثبت داریمعن یر تأث یساختار مؤسسات حسابرس  یها و خواسته یازهابر ن یطیمح  ین: الزامات قوان6  هفرضی

 دارد. یو مثبت داریمعن یرتأث  یمؤسسات حسابرس یاتیعمل هاییمشحسابرسان بر خط ی ها: انتصاب و پاداش7 هفرضی

  ی و مثبت  داریمعن  یرتأث  یمؤسسات حسابرس   یحسابرسان بر مهارت و تخصص اعضا   ی ها : انتصاب و پاداش8  هفرضی

 دارد.

  ی و مثبت  داریمعن  یرتأث  یساختار مؤسسات حسابرس   یهاو خواسته  یازهاحسابرسان بر ن  ی ها: انتصاب و پاداش9  هفرضی

 دارد.

 دارد.  یو مثبت داریمعن یرتأث  یمؤسسات حسابرس  یاتیعمل  هاییمشبر خط یاو توسعه ی: تحولات فن10  هفرضی

 دارد.  یو مثبت داریمعن یرتأث  یمؤسسات حسابرس  یبر مهارت و تخصص اعضا یاو توسعه ی: تحولات فن11  هفرضی

 دارد.   یو مثبت  دار یمعن  یرتأث یساختار مؤسسات حسابرس یهاو خواسته  یازهابر ن  یاو توسعه  ی : تحولات فن1۲ هفرضی

  یو مثبت  داریمعن  یرتأث  یدجد  یبر اعتبار خدمات در ساختارها  یمؤسسات حسابرس   یاتیعمل  هاییمش: خط1۳  هفرضی

 دارد.

و    داریمعن  یرتأث  یدجد  ی ساختارها   ییراتبا تغ  یبر سازگار  یمؤسسات حسابرس  یاتیعمل  هاییمش: خط14  هفرضی

 دارد.  یمثبت

 دارد.  یو مثبت داریمعن یرتأث یمؤسسات حسابرس یاتیعمل  هاییمشواحد بر خط یسازمان   ی: ساختارها15  هفرضی

 دارد. یو مثبت داریمعن یرتأث یمؤسسات حسابرس یواحد بر مهارت و تخصص اعضا  یسازمان   ی: ساختارها16 هفرضی
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بر ن  یسازمان   ی: ساختارها17  هفرضی   یو مثبت  داریمعن  یرتأث  یساختار مؤسسات حسابرس   یها و خواسته  یازهاواحد 

 دارد.

و   داریمعن  یرتأث  یدجد  ی بر اعتبار خدمات در ساختارها   یمؤسسات حسابرس  ی: مهارت و تخصص اعضا18  هفرضی

 دارد.  یمثبت

  دار یمعن  یرتأث  یدجد  یساختارها   ییراتبا تغ  یبر سازگار   یمؤسسات حسابرس  ی : مهارت و تخصص اعضا19  هفرضی

 دارد. یو مثبت

  ی و مثبت  داریمعن  یرتأث  یمؤسسات حسابرس   یاتیعمل  هاییمشمؤسسات بر خط  یو فرد  ی : موانع سازمان۲0  هفرضی

 دارد.

  ی و مثبت  داریمعن  یر تأث  یمؤسسات حسابرس  ی مؤسسات بر مهارت و تخصص اعضا  یو فرد  ی: موانع سازمان۲1  هفرضی

 دارد.

و   دار یمعن  یر تأث  یساختار مؤسسات حسابرس  ی هاو خواسته  یازها مؤسسات بر ن  یو فرد  ی: موانع سازمان ۲۲  هفرضی

 دارد.  یمثبت

و   داریمعن  یرتأث  یدجد یبر اعتبار خدمات در ساختارها  ی ساختار مؤسسات حسابرس  یها و خواسته یازها: ن۲۳ هفرضی

 دارد.  یمثبت

  دار یمعن  یر تأث  ید جد  یساختارها  ییراتبا تغ  یبر سازگار  ی ساختار مؤسسات حسابرس  یها و خواسته  یازها: ن ۲4  هفرضی

 دارد. یو مثبت
 

 شناسی پژوهش روش

  از  پژوهش  ماهیت  و  هدفبه    توجه  پژوهش با  ایندر  بود.   پیمایشی -توصیفیکاربردی،  مطالعه حاضر یک پژوهش  

  وعمیق    بررسیبه منظور    .شده استاستفاده  کمّی    و کیفی    هایروش  تلفیقطریق  از    آمیخته  یا  ترکیبیپژوهش  روش  

  رویکردهایاز  سپس    است،شده  استفاده  بیشتر  درک    برای  مصاحبهاز  نظری  مبانی  بر  موضوع، علاوه    بیشترشناخت  

 شد. برده  بهره کیفی نتایج تأییدبرای کمی 

است. نمونه تحقیق نیز به صورت هدفمند انتخاب   حسابداران رسمی کشور شامل   آماری فاز کیفی تحقیق  جامعه 

هدفمند    صورتبهکه  علمی    خبرگان  باانفرادی  صورت  بهاکتشافی    وعمیق  ی  ها مصاحبه  طریقاز  اساس،    این  بر شد.  

ها تکرار شده و  که عوامل اصلى و فرعى در مصاحبه  افتیادامه    یتا زمان  انجام شد و  ها مصاحبهبودند،    شده  انتخاب

تبعیت  پاسخ تکرارى  روندى  از  تعدادنمایدها  بیشتر،  اطمینان  براى  انجام  ی. سپس  نیز  دیگر  فرایند  مصاحبه  و  شده 

در    یخاص  ی هایژگیو  ی پژوهش دارا   ن یخبرگان در ا  . افتیپژوهشگر پایان    یمصاحبه و با اشباع نظر   11مصاحبه با  

  ی ااخلاق حرفه ی با اصول و استانداردها ییآشنا ،یحسابرس نه یدر زم قیکه شامل تجربه و دانش عم نظر گرفته شدند

ساختار مؤسسات    رییدر خصوص تغ  یدی معتبر و مف  یهادگاهیتا بتوانند د  است  یفیک  یها داده  ر یو تفس  لیتحل  ییو توانا

 کار ارائه دهند.  تیفیو تأثیر آن بر کنترل ک یحسابرس
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عوامل  و  ها مقولهمفاهیم،    پژوهشی،تکنیکی  مثابه    به  محتوا  تحلیلروش  از  استفاده    باو    آوریجمعلازم    کیفی  یهاداده

برای  پرسشنامه( ابزار )مبنای تدوین  ها،مقولهو  عوامل مفاهیم، این  گرفت. قرارتحلیل مورد وشناسایی فرعی و اصلی 

ای و بررسی تأثیر ابعاد آن بر تغییر ساختار مؤسسات حسابرسی با حفظ رویکرد اخلاق حرفهمؤثر  عوامل  به  دستیابی  

 دهد.نمونه آماری افراد مصاحبه شونده را نشان می 1جدول   گردید. کنترل کیفیت کار حسابرسی

 
 . نمونه آماری افراد مصاحبه شونده1جدول  

 سمت  سابقه شغلی  تحصیلیمدرک  جنسیت  شمار  مصاحبه شوند  

 شریک حسابرسی سال  ۲1 کارشناسی ارشد مرد  1

 مدیر حسابرسی  سال  11 کارشناسی ارشد مرد  ۲

 شریک حسابرسی سال  15 دکترا  مرد  ۳

 شریک حسابرسی سال  ۲۲ کارشناسی ارشد مرد  4

 مدیر حسابرسی  سال  18 کارشناسی  مرد  5

 حسابرسیشریک  سال  1۲ کارشناسی ارشد مرد  6

 شریک حسابرسی سال  ۲0 دکترا  مرد  7

 مدیر حسابرسی  سال  ۲0 کارشناسی ارشد مرد  8

 مدیر حسابرسی  سال  15 کارشناسی ارشد مرد  9

 شریک حسابرسی سال  18 کارشناسی ارشد مرد  10

 شریک حسابرسی سال  14 دکترا  مرد  11

 

ی شد و سپس برای جامعه آماری شامل  بنددستهدر قالب پرسشنامه    از مصاحبه با خبرگان  آمده  دست  بههای  مؤلفه

گردید. در بخش کمی تعداد نمونه آماری با فرمول کوکران مشخص شد و جامعه آماری حسابداران رسمی ارسال  

وتحلیل  نفر در نظر گرفته شد. تجزیه  ۳4۲لینک پرسشنامه الکترونیکی برای ایشان ارسال شد. تعداد اعضای نمونه آماری  

 ها با استفاده از روش معادلات ساختاری صورت گرفت. داده

 

 پژوهش   هاییافته

های ابتدایی به صورت اکتشافی و توصیفی  که مصاحبه  طوری  ها مصاحبه بوده است بهدر این پژوهش مأخذ اصلی داده

بهبوده  و  داده  اند  به مصاحبه  انجام هر مصاحبه، کدگذاری مصاحبه  از  از مصاحبهتدریج پس  انجام  های حاصل  ها 

گردید و به همین  پدیدار می  ها کدهای نظری از طریق کدگذاری بازوسیله روش مقایسه دائمی داده  گردید و به می

مقولات    ،۲ول  جددر    ظهور یافت.  مصاحبه انجام گردید و مفاهیم و طبقات فرعی و اصلی  11های  منوال کدگذاری

 دهد. ها را نشان میآمده از کدگذاری دست اصلی و فرعی و مفاهیم به
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 کدهای اولیه  مقولات فرعی  مقولات اصلی

های عملیاتی مشیخط

 مؤسسات حسابرسی 

 توجه به کیفیت مؤسسات حسابرسی. افزایش کیفیت خدمات. کیفیت کاری.  کیفیت مؤسسات حسابرسی 

ای مؤسسات  رفتار حرفه

 حسابرسی 
 ای.ای. ضرورت رفتار حرفهای. حفظ آیین رفتار حرفهپایبندی به اخلاق حرفه

تفکیک وظایف در مؤسسات  

 حسابرسی 
 کارها. تفکیک وظایف حسابرسان از مدیران.  بندیتقسیم 

استانداردسازی 

ساختار مؤسسات 

 حسابرسی 

ساختارمندی مؤسسات  

 حسابرسی 

شکل بهینه حسابرسی.  مؤسسات  حرفهسازی  مؤسسات  ساختار  ای.  گیری 

 ساختارمند بودن مؤسسات. 

استاندارد بودن مؤسسات  

 حسابرسی 

سازمانی.   ساختار  بودن  چندوجهی  با  همسویی  تغییرات.  استانداردسازی 

 پذیری ساختار سازمانی.انعطاف

پویا بودن مؤسسات  

 حسابرسی 
 وجهی.  های چنداستفاده از الگوهای پویا. الگوپذیری از سازمان

محافظت از ساختارهای  

 مؤسسات حسابرسی 
 مؤسسات. حفظ ساختارهای جدید. توسعه محور بودن 

الزامات قوانین  

 محیطی

 موانع اقتصادی. تغییرات محیط اقتصادی. همسو بودن با تغییرات اقتصادی.  تحولات محیطی 

 های قانونی.ها و توافقالزامات قانونی. سیاست تحولات قانونی

 بودن با تغییرات محیطی. موانع محیطی.  همسو تحولات محیطی 

تحولات فنی و  

 ای توسعه

 های پیشرفته ورود تکنولوژی 
-ها. تغییرات تکنولوژی. استفاده از فناوریتغییرات فناوری. استفاده از فناوری

 های الکترونیکی. ورود به تکنولوژی. 

 تغییرات سیاسی. موانع سیاسی. الزامات سیاسی

 تغییرات آموزشی. سرعت زیاد تغییرات فردی.  الزامات آموزشی 

 تغییرات بازار. موانع بازار. وارد شدن به بازار.  ورود به بازار 

موانع سازمانی و 

فردی مؤسسات  

 حسابرسی 

عدم ارزیابی مؤسسات  

 حسابرسی 

متمایل نبودن مؤسسات به فعالیت در بورس. متمایل نبودن مؤسسات به کنترل  

 و ارزیابی. 

عدم تحقیقات مطالعاتی  

 مؤسسات حسابرسی 
 موانع فرهنگی و تحقیقاتی.نبود حوزه تحقیقاتی. 

مشکلات مؤسسات  

 حسابرسی 
 مشکلات سازمانی. مشکلات فردی. 

مهارت و تخصص  

اعضای مؤسسات  

 حسابرسی 

 وجود افراد متخصص 

توجه به تخصص گرایی. استفاده از مدیران با تخصص. استفاده از حسابداران  

حسابرسان  از  استفاده  غیرحسابدار.  فنی  متخصصان  از  استفاده  تخصص.  با 

 همسو و همدل. 

 تخصص نیروی انسانی
منابع  پیشرفت  ماهر.  انسانی  نیروی  کمبود  متخصص.  انسانی  نیروی  نبود 

 انسانی.

 های حسابرسان. افزایش دانش حسابرسان. ارتقاء و مهارت  حسابرسان های مهارت 

 توانایی حسابرسان ارشد. تخصص حسابرسان ارشد.  توانایی حسابرسان ارشد 

 هدایت تیم حسابرسی. تغییر در ساختارهای تیم حسابرسی.  ساختارهای تیم حسابرسی
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 ای و کنترل کیفیت کار حسابرسی . الگوی مفهومی تغییر ساختار مؤسسات حسابرسی با حفظ رویکرد اخلاق حرفه۲جدول  

 کدهای اولیه  مقولات فرعی  مقولات اصلی

سازگاری با تغییرات 

 ساختارهای جدید

 ادراکی رویکردهای 
داشتن دیدگاه فرهنگی. موانع ادراکی. رویکردهای منفی ذهنی. تفکرات فردی.  

 تفکرات جمعی. ادراک غلط افراد. خستگی فرد ناشی از تغییرات. 

 رویکردهای اجتماعی. عدم تمایل به سازگاری و تغییرات.  شدن  رویکردهای سازگار

 طراحی درست ساختارها
تغییرات   سازمانی.  تغییرات  سیستمدارجهت درک  طراحی  حرفه.  ای  های 

 ی. مندقاعدهسازمانی. طراحی سازمانی بر اساس 

 مقاومت درباره تغییرات. ترس از تغییرات. مقاومت سازمانی. هاسازمان  مقاومت

 اعتمادسازی به تغییرات 

 اعتماد  قبلی. عدم تمایل به تغییرات در شرایط جدید.  هایوابستگی به محیط 

 کم به تغییرات. اداراک پایین به تغییرات. اضطراب ناشی از تغییرات جدید. 

 

 نگرییندهآ
های نامفهوم بودن آینده تغییرات. ترس از عوامل ناشناخته. استرس از محیط

 شخصی جدید. استرس شغلی. 

 

 

 

 

 

اعتبار خدمات در  

 ساختارهای جدید

 کنترل کیفیت 
وضعیت   کنترل  کیفیت.  سازمانکنترل  افزایش ساختار  کیفیت.  افزایش  ی. 

 عملکرد. 

اعتبار مؤسسات در مجامع  

 المللی بین

در سوبه حرکت   موفقیت  مؤسسات.  شهرت  و  اعتبار  بزرگ.  مؤسسات  ی 

 المللی. بازارهای بین

 بازارهای جدید خدماتی 
به عرصه افزایش   بازارهای جدید. ورود  به  با مشتریان. ورود  های ارتباطات 

 مختلف. 

 بودن مؤسسات. بهبود عملیات اطمینان بخشی.  گوپاسخ پاسخگویی 

ای  رفتارهای حرفه

 حسابرسان
 های هدفمند حسابرسان. بهبود رفتار حسابرسان. رسیدگی

 حسابرسان. وجود کیفیت حسابرسی. کاهش زمان حسابرسی. افزایش دقت  افزایش کیفیت حسابرسی 

 های قانونی. امنیت حقوق کارکنان. مبارزه با پولشویی. بازرسی های قانونیوجود بازرسی

 یدئال اهای وجود استراتژی 
استراتژی از  از  برخورداری  برخورداری  مختلف.  خاص.   مراتبسلسله های 

 سازمان. های مناسب در ایجاد استراتژی

 

های  انتصاب و پاداش

 حسابرسان

 استخدام حسابرسان
و  روحیه  اساس  بر  حسابرسان  استخدام  حسابرسان.  انتصاب  و  انتخاب 

 شخصیت. 

رفع تعارض میان حسابرسان  

 نفعانو ذی

ذی و  حسابرسان  میان  تعارض  کارکنان.  رفع  نسبی  رفاه  ی  بندزماننفعان. 

 بینی.یشپکارهای قابل 

 حسابرسی  الزحمهحقتعیین 
تعیین  هاالزحمه حقتعیین   شد.  ارائه  خدمات  حسابرسی. هاالزحمه حق ی  ی 

 اثرهای مثبت پاداش یکسان. 

 سطح درآمد مؤسسات. افزایش سطح درآمد.  افزایش درآمد حسابرسی 

 

 

ساختارهای سازمانی  

 واحد 

 اهداف سازمانی
رسالت استراتژی سازمانی.  و    هایهای  اهداف  ی اندازهاچشم سازمانی. 

 سازمانی.

 های سازمانی. فقدان الگوی درست. ارتباطات ضعیف. قوانین و مقرارت  الگوهای سازمانی 

 های دارای ساختار سازمانی یکسان.نگاه سازمانی یکسان. وجود شرکت  ساختارهای سازمانی 



 15 ی کار حسابرس  یفیتو کنترل ک یااخلاق حرفه  یکردبر حفظ رو یدبا تاک یساختار مؤسسات حسابرس ییرعوامل مؤثر در تغ یبررس
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 کدهای اولیه  مقولات فرعی  مقولات اصلی

 

 

های نیازها و خواسته

ساختار مؤسسات 

 حسابرسی 

 نیازهای مؤسسات حسابرسی 
های یت اولودیدگاه مؤسسات حسابرسی. اهداف مؤسسات حسابرسی. تعیین  

 مؤسسات حسابرسی. 

تجربیات مؤسسات  

 حسابرسی 
 اندازه مؤسسات. تجربیات مؤسسات بزرگ. 

انتصاب شرکای مؤسسات  

 حسابرسی 
 تعداد شرکای مؤسسات. استفاده از شرکای غیرحسابدار. 

های شرکای  دیدگاه

 مؤسسات حسابرسی 
 های اقتصادی شرکا. محتاط بودن شرکا. اعتماد شرکا به تغییرات. ویژگی

 

 گردد:می ترسیم یر زیمی داده بنیاد به صورت پارادا، مدل  ۲بر اساس جدول  

 
 ای و کنترل کیفیت کار حسابرسی تغییر ساختار مؤسسات حسابرسی با حفظ رویکرد اخلاق حرفه  . الگوی پارادایمی1شکل 

 

فرضیه شکل    ۲4ید قرار گرفت و  تائای طراحی گردید که روایی و پایایی آن مورد  بر اساس مدل فوق، پرسشنامه

 . شودپرداخته می هاهگرفت که در ادامه به بررسی فرضی

 های پژوهشساز   ییایو پا ییروا  لیتحل

تحقیق مورد   هپرسشنام  یروایی محتوا گرفته و از جانب ایشان  طراحی شده در اختیار جمعی از اساتید قرار  هپرسشنام

 تأیید قرار گرفت.
 برای تحلیل کفایت حجم نمونه در تحلیل عاملی و بارتلت  نیاوکل -ری ما -زر یآزمون ک.  ۳جدول  

 711/0 (KMO)اوکلین   -مایر -شاخص کیزر

 744/4۲70 آماره خی دو در آزمون بارتلت 

 41860 درجه آماره خی دو در آزمون بارتلت 

 000/0 داری در آزمون بارتلت سطح معنی

 پژوهشهای منبع: یافته
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داری برای  است از طرفی سطح معنی  7/0و بزرگتر از سطح مطلوب    711/0برابر با    اوکلین  -مایر  -کیزر  شاخص

لذا این نتایج مطلوبیت تحلیل عاملی را    .است  0/ 000فرض صفر ناهمبسته بودن متغیرها در آزمون بارتلت برابر با  

دهد  یری مفاهیم مربوطه را نشان میگاندازههمسویی سؤالات پرسشنامه جهت  ،  تحلیل عاملی تأییدی  کنند.تأیید می

 صورت پذیرفته است. شده استخراجها با میانگین واریانس  (. سنجش روایی تشخیصی سازه1۳97رحیمی، )

 
 کرونباخ  یو آلفا یبیترک یاییپا یبضرو شده استخراج انسی وار نیانگیم ری مقاد یبررس  .4جدول  

 عنوان مؤلفه 
میانگین واریانس  

   شد استخراج 

 یآلفا  یبضر

 کرونباخ 

 یاییپا یبضر

 یبی ترک

 89/0 816/0 776/0 استانداردسازی ساختار مؤسسات حسابرسی

 641/0 708/0 571/0 اعتبار خدمات در ساختارهای جدید 

 81۳/0 771/0 68۲/0 الزامات قوانین محیطی 

 66۳/0 806/0 6۳/0 حسابرسان  هایانتصاب و پاداش

 8۳5/0 849/0 6۳9/0 ایتحولات فنی و توسعه 

 6/0 767/0 6۳1/0 های عملیاتی مؤسسات حسابرسیمشی خط

 819/0 0.7 681/0 ساختارهای سازمانی واحد

 711/0 747/0 588/0 سازگاری با تغییرات ساختارهای جدید

 686/0 715/0 606/0 مهارت و تخصص اعضای مؤسسات حسابرسی 

 7۲9/0 718/0 659/0 موانع سازمانی و فردی مؤسسات 

 7۲6/0 8۲1/0 6۳8/0 های ساختار مؤسسات حسابرسی نیازها و خواسته

 های پژوهشمنبع: یافته

ها بزرگتر  شاخص میانگین واریانس استخراج شده برای تمامی مؤلفه  هدهد اندازنشان می  4بررسی نتایج جدول  

برخوردارند  های تحقیق از روایی تشخیصی مطلوبی  های پرسشنامه یا به عبارتی مؤلفهباشد؛ بنابراین سازهمی  5/0از  

و ضریب پایایی   1ضریب آلفای کرونباخ   هیری پژوهش با محاسبگابزار اندازهسنجش پایایی    (.1۳97وشنی و همکاران،  )

ضرایب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی برای تمامی    هدهد اندازبررسی نتایج جدول نشان می  بررسی شده است. ۲ترکیبی 

از سطح  مؤلفه بزرگتر  )  قبول قابلها  نتیجه گرفت که سازهمیلذا    .باشند( می7/0خود  پایایی  توان  از  های پرسشنامه 

  ی بارها   یطور که در جدول بالا مشخص است تمامهمان(. همچنین  1۳97وشنی و همکاران،  برخوردارند )مطلوبی  

موضوع است که    نیدهنده اهستند که نشان  داریدرصد، معن  95  نانیو در سطح اطم  5/0ها، بالاتر از  شاخص  یعامل

 .(۲0۲۳، و همکاران ۳هیر قرار دارند ) یلحاظ در سطح مطلوب نیها از اسازه

 پژوهش  یهای ساختارمدل  لیتحل

طراحی    همورد مطالعهای  دهد که در آن روابط بین متغیرها بر اساس فرضیهمدل ساختاری پژوهش را نشان می  ۲شکل  

 شده است. 

 

1. Cronbach’s Alpha 
2. Composite Reliability (CR)   
3. Hair   
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 پژوهش  ی در مدل ساختار ریمس بی مربوط به معنادار بودن ضرا  یت ه. آمار۲شکل 

 

، مقدار احتمال فرض صفر مبنی صفر بودن ضریب مسیرهای مربوط به  دهدنشان می  ۳و    ۲ی  ها شکلبررسی  

دهد  باشد که نشان میمی  05/0و کمتر از احتمال خطای نوع اول  000/0بین متغیرها همگی برابر با   شدهمطرحروابط 

که نشان میاین روابط معنادار می تمامی روابط مثبت است  بر  باشد. ضریب مسیر در  تأثیر متغیرهای مستقل  دهد، 

وابسته   می  طوربهمتغیرهای  نشان    گونههمان  باشد.مستقیم  نتایج  ساختار    یاستانداردساز،  مثال  عنوان  بهدهد  یمکه 

  نتیجه  نیدارد. ا  0.۲4۳  یاثرگذار   بیها با ضرآن  یات یعمل  یهایمشبر خط  یداریتأثیر مثبت و معن  یمؤسسات حسابرس

منجر شود.    یخدمات حسابرس  ت یفیو ک  ییبه بهبود کارا  تواندیدر ساختار مؤسسات م  رات ییدهنده آن است که تغنشان

و   انی اعتماد مشتر  شیبه افزا  تیدر نها  وتر کمک کند  منظم و شفاف  یها هیرو  جادیبه ا  تواندیم  یاستانداردساز   نیا

 .انجامدیمؤسسات م   یبهبود عملکرد کل
 

 
 پژوهش  یدر مدل ساختار ریمس بی ضرا .۳شکل 



 18  7/ پیاپی  1404 بهار/  اول/ شماره  3حسابداری و شفافیت مالی / دوره 

 های پژوهشهیآزمون فرض

شامل    یامرتبط بااخلاق حرفه  یها هیکرد: فرض  میتقس  یبه دودسته اصل   توانیرا م  هاهی فرضبر اساس اهداف تحقیق،  

ها،  انتصاب و پاداش  ،یط ی مح  نیالزامات قوان  ،یهستند که به تأثیر استانداردساز  ۲0و    1۳،  10،  7،  4،  1  یها هیفرض

  ی هاهی. در مقابل، فرضپردازندیم  ی سابرسمؤسسات ح  یا بر اعتبار و اخلاق حرفه  ی ات یعمل  یهامشیو خط  ی تحولات فن

الزامات    ،یکه بر تأثیر استانداردساز   باشندیم  ۲1و    16،  11،  8،  5،  ۲  یهاهیشامل فرض  یحسابرس   تی فیمرتبط با کنترل ک

پاداش  ، یطیمح  ن یقوان فنانتصاب و  مؤسسات    یبر مهارت و تخصص اعضا   یسازمان  ی و ساختارها  ی ها، تحولات 

  ی در حسابرس تیفیو کنترل ک  ی امختلف بر اخلاق حرفه راتیبه درک بهتر از تأث کیتفک نی. اارندتمرکز د   یحسابرس

 .است شده ارائه  5در جدول   هاهنتایج بررسی فرضی .کندیکمک م
 

 پژوهش یهاه یآزمون فرض جی نتا .5جدول  

 T  آمار عنوان فرضیه 
مقدار 

 احتمال 

آزمون   هنتیج

 فرضیه 

عملیاتی مؤسسات   هایمشی : استانداردسازی ساختار مؤسسات حسابرسی بر خط 1 هفرضی

 دار و مثبتی دارد. حسابرسی تأثیر معنی 
478/11 001/0 

در سطح خطای  

 رد نشد.   05/0

اعضای  ۲  هفرضی تخصص  و  مهارت  بر  حسابرسی  مؤسسات  ساختار  استانداردسازی   :

 دار و مثبتی دارد.مؤسسات حسابرسی تأثیر معنی 
0۳5/10 01/0 

در سطح خطای  

 رد نشد.   05/0

خواسته۳  هفرضی و  نیازها  بر  حسابرسی  مؤسسات  ساختار  استانداردسازی  ساختار :  های 

 دار و مثبتی دارد.مؤسسات حسابرسی تأثیر معنی 
007/10 01/0 

در سطح خطای  

 رد نشد.   05/0

خط 4  هفرضی بر  محیطی  قوانین  الزامات  تأثیر  مشی :  حسابرسی  مؤسسات  عملیاتی  های 

 دار و مثبتی دارد. معنی
769/10 004/0 

در سطح خطای  

 رد نشد.   05/0

: الزامات قوانین محیطی بر مهارت و تخصص اعضای مؤسسات حسابرسی تأثیر  5  هفرضی

 دار و مثبتی دارد. معنی
۲81/10 008/0 

در سطح خطای  

 رد نشد.   05/0

ساختار مؤسسات حسابرسی تأثیر    های: الزامات قوانین محیطی بر نیازها و خواسته 6  هفرضی

 دار و مثبتی دارد. معنی
00۲/11 00۳/0 

در سطح خطای  

 رد نشد.   05/0

های عملیاتی مؤسسات حسابرسی  مشی های حسابرسان بر خط: انتصاب و پاداش7  هفرضی

 دار و مثبتی دارد. تأثیر معنی 
4۳6/10 006/0 

در سطح خطای  

 رد نشد.   05/0

پاداش8  هفرضی و  انتصاب  مؤسسات  :  اعضای  تخصص  و  مهارت  بر  حسابرسان  های 

 دار و مثبتی دارد. حسابرسی تأثیر معنی 
076/11 00۳/0 

در سطح خطای  

 رد نشد.   05/0

پاداش 9  هفرضی و  انتصاب  خواسته :  و  نیازها  بر  حسابرسان  مؤسسات  های  ساختار  های 

 دار و مثبتی دارد. حسابرسی تأثیر معنی 
084/11 00۳/0 

در سطح خطای  

 رد نشد.   05/0

های عملیاتی مؤسسات حسابرسی تأثیر  مشی ای بر خط : تحولات فنی و توسعه 10  هفرضی

 دار و مثبتی دارد. معنی
۲4۲/10 008/0 

در سطح خطای  

 رد نشد.   05/0

بر مهارت و تخصص اعضای مؤسسات حسابرسی    ای: تحولات فنی و توسعه 11  هفرضی

 دار و مثبتی دارد. تأثیر معنی 
881/10 004/0 

در سطح خطای  

 رد نشد.   05/0
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های ساختار مؤسسات حسابرسی  ای بر نیازها و خواسته : تحولات فنی و توسعه 1۲  هفرضی

 دار و مثبتی دارد. تأثیر معنی 
064/11 00۳/0 

در سطح خطای  

 رد نشد.   05/0

های عملیاتی مؤسسات حسابرسی بر اعتبار خدمات در ساختارهای مشی: خط 1۳  هفرضی

 دار و مثبتی دارد. جدید تأثیر معنی 
۲79/10 008/0 

در سطح خطای  

 رد نشد.   05/0

عملیاتی مؤسسات حسابرسی بر سازگاری با تغییرات ساختارهای   هایمشی : خط 14  هفرضی

 دار و مثبتی دارد. جدید تأثیر معنی 
۳8۲/10 007/0 

در سطح خطای  

 رد نشد.   05/0

های عملیاتی مؤسسات حسابرسی تأثیر  مشی: ساختارهای سازمانی واحد بر خط 15 هفرضی

 دار و مثبتی دارد. معنی
58۲/10 006/0 

در سطح خطای  

 رد نشد.   05/0

: ساختارهای سازمانی واحد بر مهارت و تخصص اعضای مؤسسات حسابرسی  16  هفرضی

 دار و مثبتی دارد. تأثیر معنی 
۲۳8/10 008/0 

در سطح خطای  

 رد نشد.   05/0

ساختار مؤسسات حسابرسی    های: ساختارهای سازمانی واحد بر نیازها و خواسته17  هفرضی

 دار و مثبتی دارد. تأثیر معنی 
9۲۳/10 004/0 

در سطح خطای  

 رد نشد.   05/0

در  18  هفرضی خدمات  اعتبار  بر  حسابرسی  مؤسسات  اعضای  تخصص  و  مهارت   :

 دار و مثبتی دارد. ساختارهای جدید تأثیر معنی
5۲9/10 006/0 

در سطح خطای  

 رد نشد.   05/0

تغییرات  19  هفرضی با  سازگاری  بر  حسابرسی  مؤسسات  اعضای  تخصص  و  مهارت   :

 دار و مثبتی دارد. ساختارهای جدید تأثیر معنی
058/11 00۳/0 

در سطح خطای  

 رد نشد.   05/0

های عملیاتی مؤسسات حسابرسی  مشی : موانع سازمانی و فردی مؤسسات بر خط ۲0  هفرضی

 دار و مثبتی دارد. تأثیر معنی 
14/10 009/0 

در سطح خطای  

 رد نشد.   05/0

مؤسسات  ۲1  هفرضی اعضای  تخصص  و  مهارت  بر  مؤسسات  فردی  و  سازمانی  موانع   :

 دار و مثبتی دارد. حسابرسی تأثیر معنی 
۲48/11 00۲/0 

در سطح خطای  

 رد نشد.   05/0

نیازها و خواسته۲۲  هفرضی بر  های ساختار مؤسسات : موانع سازمانی و فردی مؤسسات 

 دار و مثبتی دارد. حسابرسی تأثیر معنی 
۲۲4/10 008/0 

در سطح خطای  

 رد نشد.   05/0

خواسته ۲۳  هفرضی و  نیازها  در  :  خدمات  اعتبار  بر  حسابرسی  مؤسسات  ساختار  های 

 دار و مثبتی دارد. ساختارهای جدید تأثیر معنی
1۳5/11 00۳/0 

در سطح خطای  

 رد نشد.   05/0

خواسته۲4  هفرضی و  نیازها  تغییرات :  با  سازگاری  بر  حسابرسی  مؤسسات  ساختار  های 

 دار و مثبتی دارد. ساختارهای جدید تأثیر معنی
654/10 005/0 

در سطح خطای  

 رد نشد.   05/0

 های پژوهشمنبع: یافته
 

در پژوهش حاضر در سطح احتمال خطای    مطالعه  مورد های  دهد، تمامی فرضیهمینشان    5نتایج جدول    بررسی

 شود.رد نمی 05/0نوع اول 
 

 گیری نتیجه  و  بحث

حرفه اخلاق  رویکرد  حفظ  حسابرسی،  مؤسسات  ساختار  تغییر  تبیین  حاضر  مطالعه  کار  هدف  کیفیت  کنترل  و  ای 

توان چنین تبیین کرد که استانداردسازی ساختار مؤسسات حسابرسی، الزامات  باشد. از نتایج فرضیات می حسابرسی می

پاداش و  انتصاب  واحد،  سازمانی  ساختارهای  محیطی،  توسعهقوانین  و  فنی  تحولات  و  حسابرسان  بر  های  ای 

های  های عملیاتی مؤسسات حسابرسی، مهارت و تخصص اعضای مؤسسات حسابرسی و نیازها و خواستهمشیخط
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استانداردسازی   اگر مؤسسات حسابرسی  این معنا که  به  دارد.  تأثیر مثبت و معناداری  ساختار مؤسسات حسابرسی 

امر می  این  کنند،  رعایت  را  درستی  و  منجر میمناسب  امر  این  که  گذارد  تأثیر  مهارت حسابرسان  بر  تا  تواند  گردد 

تر اعمال گردد. الزاماتی که در محیط به صورت قوانین وجود دارد که اعم از الزامات  های مؤسسات هم درستمشیخط

های مؤسسات حسابرسی را تحت  مشیتواند خطباشد، میای و رفتاری و سازمانی، اخلاقی، دستوری و غیره میحرفه

برآن   طریق  این  از  و  دهد  قرار  که خطتأثتأثیر  داد  نشان  نتایج  همچنین  باشد.  مؤسسات  مشییرگذار  عملیاتی  های 

سی و مهارت و تخصص اعضای مؤسسات حسابرسی بر اعتبار خدمات در ساختارهای جدید و سازگاری با  حسابر

تغییر  تغییرات ساختارهای جدید رابطه مثبت و معنی داری دارد. به این معنا که اگر مؤسسات حسابرسی در جهت 

تواند به افزایش  ببرند، این امر می  ای را به کارهای درست و اصولی و اخلاقی و حرفهمشیساختارهای خود، خط

و تخصص بالاتری را انتصاب کند و همچنین این    بامهارتمؤسسات حسابرسی بینجامد و از سمتی حسابرسانی را  

یرش قرار دهند. نتایج همچنین نشان داد که موانع  پذ  موردگردد که مؤسسات تغییر ساختارهای جدید را امر باعث می

بر   مؤسسات  فردی  و  مؤسسات  مشیخطسازمانی  اعضای  تخصص  و  مهارت  حسابرسی،  مؤسسات  عملیاتی  های 

توان  های ساختار مؤسسات حسابرسی رابطه مثبت و معناداری دارد. از این نتیجه میحسابرسی و نیازها و خواسته

پذیرش مؤسسات    ها آن ترین  چنین تبیین کرد که برای تغییر مؤسسات حسابرسی، موانع زیادی وجود دارد که مهم

تواند در جذب حسابرسان مهار مؤثر باشد. همچنین  این امر می   ؛ کهحسابرسی و افراد شاغل در آن برای تغییرات هستند

های ساختار مؤسسات حسابرسی بر اعتبار خدمات در ساختارهای جدید و سازگاری  نتایج نشان داد که نیازها و خواسته

داری دارد. به این معنا که حسابرسان هم نیازهایی دارند که برای رفع  یبا تغییرات ساختارهای جدید تأثیر مثبت و معن

توانند  حسابرسان می   تنها  نه ی انجام شود،  درستبهنیازهای آنان باید به فکر تغییر مؤسسات حسابرسی بود که اگر این امر  

 افزایش دهند. توانند اعتبار حرفه خویش را  خود را با تحولات جدید سازگار کنند، بلکه می 

نتا  یق تحق  یج نتا با  پ  یج حاضر  درهم  یشین مطالعات  و  آن  حال   ینع  راستا  بهمکمل  و طور خاص،  هاست.  چن 

  ی حسابرس  هاییسکر  یریت به بهبود مد  تواند یم  ینشان دادند که ساختار مطلوب مؤسسات حسابرس  (۲0۲4همکاران )

ساختار    یحاضر بر استانداردساز   یقتحق  تأکیدموضوع با    ینو کاهش احتمال صدور نظرات غیراستاندارد کمک کند که ا

  یفن  یهاو پروژه  یقانون   یطبه تأثیر مح  (۲0۲1هان )  ین،دارد. همچن  یخدمات همخوان  یفیتمؤسسات و تأثیر آن بر ک

و   یطیمح  ینالزامات قوان   ینهحاضر در زم  یقتحق  یجکرده است که به نتا  و ساختار مؤسسات اشاره  یبزرگ بر استراتژ

  ی مال  یحسابرس   یت بر اهم  یزن  (۲0۲1شزرباک ).  بخشدیاعتبار م   ی مؤسسات حسابرس  یاتیعمل  های مشیتأثیر آن بر خط

کار    یفیتو کنترل ک  یا اخلاق حرفه  یکردحاضر بر حفظ رو  یقتحق  یدکرده است که با تأک  یدتأک  یبازساز  ینددر فرآ

  ییرکار بر تغصاحب  یتدر مورد تأثیر اهم   (1۳99)  یو مهدو  ی رستگار  های یافته  یت،دارد. در نها  ی پوشانهم  یحسابرس

  یق در تحق  یساختار مؤسسات حسابرس  ییردر تغ  یو فرد  یو تمرکز بازار، به درک بهتر موانع سازمان  یموسسه حسابرس

م کمک  بهکندیحاضر  نشان  یقتحق  یجنتا  ی،کل  طور  .  تغحاضر  معنادار  و  مثبت  تأثیر  مؤسسات    ییردهنده  ساختار 

 راستا است. هم یشینمطالعات پ  هاییافتهو اعتبار خدمات است که با  کیفیتبر   یحسابرس

از حسابرسان و مؤسسات    ترگسترده  یهابه نمونه  یدر دسترس  یتحاضر شامل محدود  یقتحق  هاییتمحدود

باشد.    یرگذارتأث یجشونده است که ممکن است بر نتا  افراد مصاحبه یبه نظرات شخص  ی وابستگ  ینو همچن  یحسابرس
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 ج را در طول زمان محدود کند. ینتا یراتتأث  تواندیم  یو اقتصاد یقانون  یطدر مح  یع سر  ییراتتغ ین،همچن

  ی سازمان  یساختارها   یبه استانداردساز  یشود که مؤسسات حسابرسمی  یشنهادحاضر، پ  یقتحق  یجبا توجه به نتا

خدمات    یفیتکنند و ک  یریتمد  یطور مؤثرتررا به  یحسابرس   هاییسکداشته باشند تا بتوانند ر  اییژهخود توجه و

  یاتیعمل  هایمشیتوجه کنند و خط   یطیو مح  قانونیلازم است که مؤسسات به الزامات    ین،دهند. همچن  یشخود را افزا

  یطمح یک یجادجذب و حفظ حسابرسان بامهارت و تخصص بالا، ا ی. برا یندنما یمالزامات تنظ ینخود را بر اساس ا

فرصت  یتیحما  یکار کردن  فراهم  حرفه  یآموزش  یهاو  توسعه  ضرور  یبرا  یا و  همچن  یحسابرسان    ین،است. 

خود    ی در ساختارها  ییراتتغ  یرشپذ   یل تسه  یرا برا  یتوجه کنند و اقدامات  ی و فرد  یسازمان   عبه موان   یدمؤسسات با

اعتبار و    یش به افزا  تواند یم  یکار حسابرس  یفیتو کنترل ک  یااخلاق حرفه  یکردرو  یت تقو  یت،انجام دهند. در نها

منجر    یمؤسسات حسابرس  یکل  لکردبه بهبود عم  یتامر در نها  ینکمک کند که ا  یاعتماد بازار به خدمات حسابرس

 شد. خواهد  
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