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Purpose: The digital economy has become a significant growth point in the 
business world. In this context, digital transformation, which is the 
foundation of the development of the digital economy, has become an 
inevitable choice for the survival and sustainable development of 
companies. Digital transformation will change the organizational risk and 
information environment and will also bring challenges to the audit 
profession. 
Methodology: This study takes 141 companies listed on the Tehran Stock 

Exchange from 2016 to 2023 as a sample to study the impact of a company's 
digital transformation on audit efficiency, considering the role of audit 
firms' competence. The research method of the current research is applied 
and its research design is of semi-experimental type using post-event 
approach (through past information). In order to test the hypotheses of the 
research, multivariate linear regression based on panel data was used using 
EViews software. 
Findings: The results of this study showed that the higher the degree of 

organizational digital transformation, the more serious the audit delay and 
the lower the audit efficiency. Also, when companies are audited by non-
A-rated audit firms, the impact of a company's digital transformation on 
reducing audit efficiency is more evident. 
Originality: This study expands the research field of digital transformation 
and organizational auditing and provides empirical evidence for improving 
audit efficiency. 
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Introduction 

The digital economy has become a 

significant growth point in the business 

world. In this context, digital 

transformation, which is the foundation of 

the development of the digital economy, has 

become an inevitable choice for the survival 

and sustainable development of companies. 

Digital transformation will change the 

organizational risk and information 

environment and will also bring challenges 

to the audit profession. Researchers, 

especially abroad, have conducted a lot of 

research on the impact of organizational 

digital transformation, but current research 

has not reached a consistent conclusion on 

whether digital transformation can bring 

more positive or negative effects to 

companies. Some researchers believe that 

digital transformation improves the 

accuracy and accessibility of a company's 

financial data. and increases the 

performance and value of the company. 

Researchers also believe that digital 

transformation makes organizational 

business more complex. It also increases the 

uncertainty of identifying, measuring, and 

reporting the company. And it brings more 

risks and challenges. Therefore, examining 

how digital transformation affects 

companies and their stakeholders is crucial 

to promoting the sustainable and healthy 

development of the digital economy. From 

an audit perspective, the role of auditors is 

to disclose reliable and fair accounting 

information to all stakeholders. The 

deepening digital transformation of 

companies has also had a particular impact 

on the audit environment. Audit efficiency 

plays a vital role in the process of 

companies providing timely and reliable 

financial information to stakeholders. 

Therefore, this study examines the impact 

of corporate digital transformation on audit 

efficiency to enrich related audit research. 

Existing studies mainly use audit delay as a 

measure of audit efficiency. Audit lag refers 

to the number of days from the end of the 

accounting period to the date of the audit 

report, which can partly reflect the time 

spent on the audit and the timeliness of the 

financial reports.  

The contribution of this study to the 

literature is as follows: 

First, this study extends the research on the 

economic consequences of organizational 

digital transformation. Existing research on 

corporate digital transformation and 

auditing mainly focuses on the aspects of 

audit quality, audit fees, and audit risk, 

while this study examines another 

economic consequence of corporate digital 

transformation, the change in audit 

efficiency based on the audit delay 

perspective. Secondly, it enriches the 

relevant literature on factors affecting audit 

efficiency. In fact, within the framework of 

the digital economy era, the Iranian audit 

environment will also undergo new 

changes, and analyzing how the digital 

transformation of companies affects audit 

efficiency is of practical importance. On the 

other hand, this study examines and 

analyzes the effects of the role of 

accounting firms' competence through 

which companies' digital transformation 

affects audit efficiency. This study 

empirically tests the impact of corporate 

digital transformation on audit efficiency. 

In addition, this study selects A-rank audit 

firms as representatives with high 

professional competence to analyze and 

validate their role in the impact of corporate 

digital transformation on audit efficiency. 

Methodology 

To achieve the objectives of the research, a 

sample of 141 company-year of listed 

companies in Tehran Stock Exchange 

which were selected according to the 

systematic exclusion pattern, was collected. 

To test the research hypotheses, a 

multivariate regression model was used. 
The dependent variable in the present study 

is the efficiency of corporate auditing, 

which is measured by the audit report delay 



 

 

index. Thus, the audit report delay is equal 

to the natural logarithm of the difference 

between the end of the fiscal year and the 

date of publication of the company's 

financial statements. The independent 

variable is digital transformation. The 

indicators are shown by the frequency of 

keywords in the reports to reflect the 

digitalization of listed companies. In this 

study, “artificial intelligence technology”, 

“blockchain”, “cloud computing”, “big data 

technology” and “digital technology” are 

used as indicators of the digitalization of 

companies. DIGIT*BIG and 

DIGIT*NONBIG are interactive variables. 

Results 

This study considered audit delay as a 

variable to measure audit efficiency and 

took companies listed on the Tehran Stock 

Exchange as a sample to study the impact of 

a company's digital transformation on audit 

efficiency, considering the role of audit 

firms' competence.  Given that the 

independent variable of the company's 

digital transformation (DIGIT) has a 

significant level of less than 5%, it can be 

said that the company's digital 

transformation has a significant effect on 

the company's audit efficiency. In addition, 

the coefficient obtained for digital 

transformation is positive, which indicates 

that with the increase in the level of digital 

transformation, the delay in the companies' 

audit report increases and ultimately the 

audit efficiency decreases. In fact, the 

higher the degree of organizational digital 

transformation, the more serious the audit 

delay and the lower the audit efficiency. On 

the other hand, the impact of a company's 

digital transformation on increasing audit 

efficiency is only realized when audits are 

conducted by A-rank audit firms. The 

reason for this result may be that auditors 

with strong professional competence and 

audit firms with a greater degree of 

digitalization can effectively cope with the 

complex situation of companies undergoing 

digital transformation, so the impact of 

companies' digital transformation on 

improving audit efficiency increases. The 

estimated coefficient of the DIGIT*BIG 

synergy variable in the table above 

indicates the existence of a negative and 

significant relationship between corporate 

digital transformation*audit firms of 

quality rank A with audit efficiency at the 

0.05 error level. Because the p-value 

calculated for the coefficient of this 

independent research variable is less than 

0.05. That is, audit firms of quality rank A 

neutralize the positive relationship between 

corporate digital transformation and audit 

efficiency. Therefore, the second 

hypothesis of the research is confirmed. 
Overall, the results show that organizational 

digital transformation exacerbates audit 

delays and reduces audit efficiency. On the 

one hand, most companies in Iran may still 

be in the early stages of digital 

transformation and the challenges they face 

in the transformation process have not been 

resolved. On the other hand, the 

competencies of audit firms, especially 

from a digitalization perspective, may not 

be sufficient, and auditors may not be able 

to complete audit work effectively and 

systematically when faced with the 

challenges of new technologies and the 

complexity of data resulting from the digital 

transformation of companies, which results 

in reduced audit efficiency. 

Conclusions 

The results of this study showed that the 

higher the degree of organizational digital 

transformation, the more serious the audit 

delay and the lower the audit efficiency. 

Also, when companies are audited by non-

A-rated audit firms, the impact of a 

company's digital transformation on 

reducing audit efficiency is more evident. 
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The results show that when audit units are 

“non-A-rated”, the effect of firm digital 

transformation on audit efficiency decline is 

more obvious. This result confirms that 

digitalization is widening the gap between 

audit firms and that A-ranked firms tend to 

better utilize the benefits offered by digital 

technologies. The results of this study 

suggest that high audit firm competence can 

mitigate the negative effects of corporate 

digital transformation on audit efficiency. 

Emerging technologies bring opportunities 

as well as challenges, and this study 

identifies the adverse effects of corporate 

digital transformation on audit efficiency 

and provides insights into how to improve 

audit efficiency in the context of corporate 

digital transformation. First, audit firms 

should strengthen their digital 

transformation promotion so that they can 

better conduct corporate audits and achieve 

higher audit quality and efficiency. Second, 

given the advancement of digital 

technologies, firms should make the 

technologies used transparent and 

formulate codes of conduct as soon as 

possible. 
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   پژوهشی مقاله

 

 ی حسابرس  یهاشرکت یستگیبا در نظر گرفتن نقش شا  ی حسابرس  یی بر کارا  یشرکت یجیتالتحول د  یرتأث

 

 ��،1یزند یتا آناه

 
 یران. تهران، ا  ی،واحد شهر قدس، دانشگاه آزاد اسلام  ی،گروه حسابدار یار، استاد. 1

 

 اطلاعات مقاله  چکیده

  ینه، زم   یناست. در ا  یدهگرد  یلتجارت تبد   یاینقطه رشد قابل توجه در دن  یکبه    یجیتالاقتصاد د   هدف:

بقا و   یبرا  یر ناپذاجتناب انتخاب  یک به   باشد، ی م  یجیتالو اساس توسعه اقتصاد د  یهکه پا  یجیتالتحول د 

  ییر را تغ  مانیو اطلاعات ساز  یسک ر  یط مح  یجیتالشده است. تحول د   یل ها  تبدشرکت   یدارتوسعه پا

 به همراه خواهد داشت.   یحرفه حسابرس  یرا برا هاییچالش  ین خواهد داد و همچن

  1395شده در بورس اوراق بهادار تهران را از سال    یرفتهشرکت  پذ  141پژوهش تعداد    ینا  شناسی:روش 

با در نظر گرفتن   یحسابرس   ییشرکت بر کارا یجیتالتحول د  یر به عنوان نمونه جهت مطالعه تأث 1402تا 

. روش تحقیق پژوهش حاضر کاربردی و طرح  گیردی در نظر م یحسابرس  هایشرکت   یستگینقش شا

آن از نوع نیمه تجربی و با استفاده از رویكرد پس رویدادی )از طریق اطلاعات گذشته( بوده    شپژوه

فرض آزمون  از رگرس  های یه است. جهت  متغ  یخط   یونپژوهش  داده   یمبتن  یرهچند  با    ییتابلو  یهابر 

 بهره گرفته شده است.   EViewsاستفاده از نرم افزار 

  ی حسابرس  یر بالاتر باشد، تأخ  یسازمان  یجیتالمطالعه نشان داد که هر چه درجه تحول د   ین ا   یجنتا ها:یافته

  یر غ  یحسابرس   هایشرکت  توسط  هاکه شرکت  یزمان  ین است. همچن تریین پا  ی و بازده حسابرس تری جد

 آشكارتر است.  ی حسابرس یی بر کاهش کارا یشرکت  یجیتالتحول د  یرتأث شوند،ی م  یرتبه الف، حسابرس 

و شواهد    دهدی را گسترش م  ی سازمان  یو حسابرس  یجیتالتحول د   یقاتی تحق  ینهمطالعه زم  ین ا   دانش افزایی:

 . کندی را ارائه م ی حسابرس  یی بهبود کارا ی برا یتجرب
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 مقدمه

 ی برا د یمحرکه جد  یروی ن کیادغام شده و به  یبا اقتصاد واقع وستهیبه سرعت و پ تالیجیاقتصاد د ر،یاخ یهادر سال

جهان اقتصاد  است  لیتبد   یرشد  همكاران،  )  شده  و  محققان  (1401رجایی  در.  خصوص  ن  به  کشور  از    ز یخارج 

ثابت در   جهینت  کیبه    یفعل  هایپژوهشاند، اما  انجام داده  یسازمان  تالیجیتحول د  ریدر مورد تأث  یادیز  هایپژوهش 

  ده ی، نرسبه همراه داشته باشد ها  شرکت  یبرا  ی شتریب  یمنف  ایمثبت    راتیتأث  تواند می  تالیجیتحول د  ایآ  نكهیمورد ا

 1ژانگ بخشد )یشرکت را بهبود م  یمال  یهابه داده  یدقت و دسترس  تالیجیاز محققان معتقدند که تحول د  یاست. برخ

 نیبر ا نیدهد. محققان همچنی م شی(، و عملكرد و ارزش شرکت را افزا2015و همكاران،  2وارن ، 2024و همكاران، 

و  یریگاندازه ،ییشناسا  اطمینان ازعدم . همچنین کند یم تردهیچیرا پ  ی سازمان کسب و کار  ،تالیجیکه تحول د رند باو

  ی ها (، و خطرات و چالش201۷و همكاران،   3اپلباوم   ؛1402  ،یو بهرام  یشیدرو)  دهد ی م  شیشرکت را افزا  یدهگزارش

  گذارد، یم  ریها تأثآن  نفعانیها و ذ بر شرکت   تالیجیچگونه تحول د  نكهیا  یبررس  ن،یرا به همراه دارد. بنابرا   یشتریب

اطلاعات   ینقش حسابرسان افشا  ،یاز منظر حسابرس  مهم است.  اریبس  تالیجیو سالم اقتصاد د  داریتوسعه پا  یارتقا  یبرا

بر    یخاص ریتأث  زیها نشرکت  یتالیجیتر شدن تحول دقیاست. عم  نفعانیهمه ذ  یو عادلانه برا  نانیاطم  بلقا  ی حسابدار

 ،گیردیی که محیط اقتصادی ایران را نیز در برمیسرعت و کارا  شرفتیعصر پ  نیداشته است. در ا  یحسابرس  طیمح

و کارآمدتر    تر قیاز اطلاعات را دق  یمیسازگار کنند و حجم عظ  ی طیمح  راتییخود را با تغ  توانندیحسابرسان م  ایآ  نكهیا

  ی برا  یشواهد کاف  د یحسابرسان نه تنها با  ،یحسابرس  ند یتوجه است. در طول فرآ ستهیاست که شا  یکنند، سؤال  یبررس

 ی نقش  یحسابرس  ییها را تا حد امكان کنترل کنند. کارانهیهز  د یکنند، بلكه با  یجمع آور  یاز اعتبار حسابرس  نانیاطم

مطالعه   نیا ن،یکند. بنابرای م فایها اتوسط شرکت  نفعانیبه موقع و قابل اتكا به ذ یارائه اطلاعات مال ند یدر فرآ یات یح

. مطالعات  کند یم  یمرتبط بررس  یحسابرس  قاتیتحق  یسازی غن  یبرا  یحسابرس  ییرا بر کارا  یشرکت  تالیجیتحول د  ریتأث

(.  1993و همكاران،   4بامبرکنند )یاستفاده م  یحسابرس  ییکارا  یبرا  یاری به عنوان مع  یحسابرس  ریأخموجود عمدتاً از ت

تواند تا یشود که میاطلاق م یگزارش حسابرس خیتا تار یدوره حسابدار انیاز پا ییبه تعداد روزها یحسابرس ریتأخ

همكاران، و   5یی تان)  باشد   یمال  یهاارشو به موقع بودن گز  یحسابرس  یمنعكس کننده زمان صرف شده برا  یحدود

 :باشد می ریبه شرح زدر گسترش ادبیات پژوهشی  مطالعه نیا سهم (.2010

  قات یتحق  .دهد یگسترش م  یسازمان  تالیجیتحول د  یاقتصاد  یامدهایرا در مورد پ  پژوهش، تحقیقات  نیا  ،اولًا

و    یالزحمه حسابرسحق  ،یحسابرس  تیفیک  یهاعمدتاً بر جنبه   یشرکت و حسابرس  یتالیجیموجود در مورد تحول د

 ی شرکت را بررس  تالیجیدتحول  از    یگرید  یاقتصاد  امد یمطالعه پ  نیکه ا  ی در حال  ،متمرکز است  یحسابرس  سکیر

مربوطه را در مورد عوامل مؤثر بر   اتیادب اً،ی. ثانیحسابرس ریتاخ دگاهیبر اساس د یحسابرس ییتحول در کارا ،کند یم

 شدستخو  زین  ی ایرانحسابرس  طیمح  تال،یجیدر چارچوب عصر اقتصاد ددر حقیقت    کند یم  یغن  یحسابرس  ییکارا

1. Zhang  
2. Warren 
3. Appelbaum 
4. Bamber 
5. Tanyi 
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تجز  ید یجد   راتییتغ و  شد  تحل  هیخواهد  د  نكهیا   لیو  تحول  کاراشرکت   تالیجیچگونه  بر   ریتأث  یحسابرس  ییها 

که از    یحسابدار  یهاشرکت  یستگیاثرات نقش شا   مطالعه  نی، ا از طرفیبرخوردار است.    یعمل  ت یاز اهم  ،گذاردیم

  دهد. قرار میل  یو تحل  هیتجزو  یبررس  مورد  را  گذاردیم  ریتأث  یحسابرس  ییها بر کاراشرکت  یتالیجیتحول د  هاآن  قیطر

نتایج این پژوهش تجرب  همچنین  آ  را  بالاتر  یحسابرس  ییبه کارا  یابیدست  ی در مورد چگونگ  یشواهد  ارائه    ندهیدر 

  ج یمختلف به تدر  یهاقرار دارد و شرکت   تالیجیاقتصاد د   ییدر دوره شكوفا  در نهایت، از آنجا که کشور ایران .دهد یم

فراهم    یسازمان  تالیجیتحول د  یامدهایو پ ریتأث  یبررس  یها را براداده  ی ازبانیکه پشت  کنند ی را اجرا م  تالیجیتحول د

. علاوه کند یم ی آزمونحسابرس ییها را بر کاراشرکت  تالیجیتحول د ریتأث یطور تجربمطالعه به  نیا ن،یبنابرا ،کند یم

و    هیتجز  یبالا برا  یاحرفه  تیبا صلاح  یندگانیرا به عنوان نما  رتبه الف حسابرسی  یهامطالعه شرکت   نیا  ن،یبر ا

 کند. ی انتخاب میحسابرس ییبر کارا یسازمان تالیجیتحول د ریدر تأث هاآننقش  د ییو تأ لیتحل

 

 پژوهش   یشینهو پ  ینظر  ی مبان

 ی سازمان  تالیجیتحول د ریتأثو  مفهوم  

د فناور  راتییتغ  جادیا  ند یفرآ  یسازمان  تالیجیتحول  از  استفاده  با  ها است. محققان شرکت  در  تالیجید  هاییجامع 

شود:  یم میتقس دگاهیکنند که عمدتاً به چهار دیم فیتوص  یرا به طور متفاوت  یسازمان تالیجیمختلف مفهوم تحول د

 3سان ینامب)  ی(، ساختار سازمان2022و همكاران،   2اکتر(، مدل کسب و کار )2021و همكاران،   1وو)  ارتمحصول و تج

  ی را م یسازمان تالیجیبه طور خلاصه، تحول د (.2019 ،4وارنر و واگر ) یسازمان هایی(، و استراتژ201۷و همكاران، 

 راتییتغ  جیترو  ،یتجار  یندهایمحصول و فرآ  د یبهبود تول  یبرا  تال یجید  هاییاستفاده از فناور  ند یتوان به عنوان فرآ

 کرد.  فیتعر هاشرکت پذیری و رقابت یارزش سازمان شیافزا یبرا د ی کسب و کار جد  یهامدل جادیو ا ،یسازمان

و شرکت   صرفو    یگذاره یمستلزم سرما  یاقتصاد  یهابنگاه  سازیدیجیتالی   ر ی که مس  کند یها را ملزم مزمان است 

د اساس مق  تالیجیتحول  بر  )  یهای ژگیو و  ا یمزا  اس،یرا  انتخاب کنند    ی هادگاهی(. د2024،  5لو و ژائوصنعت خود 

 وجود دارد: ها شدن شرکت یتالیجید ریدر مورد تأث یمتفاوت 

  ی ها فرصت   تالیجید  یهای. ظهور فناورداشته باشد ها  بر شرکت  یمثبت  ریتأث  تواند می  تالیجید  تحولسو،    کیاز  

(.  2019و همكاران،    سانی)نامب  ند ده  وند یپ  تیرا به واقع  هایفراهم کرده است تا نوآور  نانیکارآفر  یرا برا  ید یجد 

و همكاران،  ۶ی چها )شرکت  ینوآور  ت یر بر قابلیرا با تأث  د ی عملكرد توسعه محصولات جد   تواند یم  تالیجید  تحول

 ریتأث تالیجید تحول(. به طور خاص، 2023و همكاران،  ۷ساندهد )  شیو ارزش شرکت را افزا دهی( بهبود بخش2020

  سازی دیجیتالی  تواند یو رشد فروش دارد و م  یگذار  هیبازده سرما  ،یکنترل داخل  تیفیها، کشرکت   یبر سودآور  یمثبت

. مطالعات  د ی( و عملكرد شرکت را به طور مؤثر بهبود بخش2024،  نگ و همكارانژاکند )  جیخدمات شرکت را ترو

زارع و  )  تر استفاده کنند به طور مؤثر   ندهیسود آ   ینیبش یپ  ی برا  هوش مصنوعیاز    توانند یها ماند که شرکت نشان داده
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را نسبت    یبهتر  گذاریسرمایه  یاهمشاوره  نیهمچن  "یکربات   لگرانیتحل"( و  2022و همكاران،   1چن   ؛1403  همكاران،

باور دارند   نیافراد همچن  ی(. برخ2022و همكاران،   2کولمن)  دهند یارائه م  گذارانهیبه سرما  "ی انسان  لگرانیتحل"به  

  ییبهبود کارا  جهیو در نت  افتیکاهش خواهد    زیها، احتمال اشتباه کردن نشرکت   شدن  یتالیجیمداوم د  ارتقایکه با  

 ها را فراهم خواهد کرد. عملكرد شرکت 

  ( 2015)و همكاران    یلها به همراه دارد. مطالعه  شرکت   یرا برا  ید یجد   یهاچالش  زین  تال یجیتحول د  ،از طرفی

که در    دهد یوجود دارد که نشان م  یها و کارآمد شرکت   تالیجید  یگذارهیسرما  نیب  یرخطیغ  ینشان داد که رابطه

  " U"معكوس   یرابطه کیو  یابد افزایش می یصعود كل، به شو سپس است یرابطه به شكل نزول نیا ه،یاول مراحل

ها اغلب دشوار است. شرکت  یبرا  تالیجیتحول د ،هیاول  مراحلدر    توان استنباط نمود. در حقیقت میدارد  وجود  شكل

به فكر کردن و  ازمند یبلكه ن دهد،ی م شیرا افزا تالیجید یاز فناور یکسب و کار ناش یدگیچینه تنها پ تالیجیتحول د

خواهد    د یکسب و کار جد   یهامدل  جادیو ا  یسازمان  راتییکسب و کار سازمان است، که منجر به تغ  مدل  یبازساز

در مورد توسعه و استفاده از   د یبا  زین  ی و حسابرسیحال، حرفه حسابدار  نی(. در ع2015و همكاران،   3ینیچیپشد )

ها به کار گرفته شود شرکت  یزمانسا  تیریو به صورت موثر در مد   یبه درست  یباشد، تا فناور  اریهوش  تالیجید  یفناور

رقابت در بازار شده است.   د یباعث تشد   تالیجیظهور اقتصاد ددر واقع  (.  2019  ،4وغلویتباسیگییمول و   ؛1403  افسای،)

باشرکت استراتژ  د یها  برا  حیصح  کیانتخابات  و  داده  انجام  د   یرویپ  یرا  اقتصاد  روند  خود   یبرا  د یبا  تال،یجی از 

 کنند. جادیا تریقو  یریپذ رقابت

 ی حسابرس  ییعوامل موثر بر کارا

(،  201۸و همكاران،   5زنگ خاص اشاره دارد )  یحجم کار حسابرس  کیانجام    یبرا  ازیبه زمان مورد ن  یحسابرس  ییکارآ

شرکت و    یبه عوامل داخل  توانند یآن م  رگذاریو عوامل تأث  شود،یم  یریاندازه گ  یحسابرس  ریتأخ  لهیبه وس  شتریکه ب

دارند، عمدتاً شامل عملكرد    یحسابرس  ریرا بر تأخ  ریتأث  نیشتریکه ب  یعوامل داخل  شوند.  میشرکت تقس  یعوامل خارج

شرکت   کیکه  ی. هنگامباشند ی م رهیو غ یداخل یحسابرس ،یمال سکیاندازه شرکت، ر ،یکنترل داخل تیفیشرکت، ک

خبرها زودتر   نیاعلام ا  خیتار  معمولًا  کند، یاعلام م  ی راشرکت عملكرد بهتر  کی  ا ی  کند یمنتشر م  ی خوب  یخبرها

اند که هرچه  متوجه شده  محققان  شتری (. ب2022وو و همكاران،  کمتر است )  یحسابرس  ریتأخ  گریاست، به عبارت د

؛  2015و همكاران،   ۶یل بالاتر خواهد بود )  یحسابرسکارایی  کمتر و    یحسابرس ریبالاتر باشد، تأخ  یکنترل داخل  تیفیک

را با اجتناب از    یزمان حسابرس  توانند یبالا، حسابرسان م  تیفیبا ک  یداخل  یها(. با کنترل2012و همكاران،   ۷منصف

دارند و از    یبهتر  یکنترل داخل  تیوضع  ی بزرگ به طور کل  یهاکاهش دهند. شرکت   ،از حد   شیب  یجزئ   یهابررسی

تأخ  نیا م  یحسابرس  ریرو  کاهش  اثرگذاردهند یرا  حسابرس  گان دهندهارائه  ی .  داخلیخدمات   کارایی بر    زین   ی 

و    ریتأث  یحسابرس توجه  یحسابرس  کاراییدارد  قابل  طور  م  یبه  ارائه  یزمان  ابد ییبهبود  از  که  شرکت   کیدهنده 
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متوجه شدند که یكپارچگی   (2023و همكاران ) 2مورثی (. 2019و همكاران،  1باتواباشد ) رتبه الف یا برتر یحسابرس

سیستم  از  که  مشتریان  از  زیادی  تعداد  دیگر،  عبارت  )به  مشتری  استفاده  سیستم حسابداری  مشابه  های حسابداری 

  حسابرسی مرتبط است. کاراییکنند( به طور مستقیم با می

لی و همكاران،  ها )شرکت  مدتانیم  یحسابرس  ،یحسابرس  یهادر سطح شرکت   اولًا  ی،عوامل خارجدر خصوص  

تأخ201۶ باعث کاهش  ت   شودیم  یحسابرس  ری(  و عملكرد  و   تیفی بر ک  ینیبه طور مع  زین  یحسابرس  میو ساختار 

همكاران،   3کامران )  گذاردیم  ریتأث  یحسابرس  یکارآمد  ثان201۸و  اطلاعات   ،اًی(.  م  یارتباطات    ی کارآمد   تواند یمؤثر 

  ی کارآمد   تواند یم  نانیو جانش  حسابرسان قبلی  نیارتباطات مؤثر ب  .(2022ژنگ و همكاران،  )  را بهبود بخشد   یحسابرس

که   شودیمختلف م  یحسابرس  اتیعمل  نیمنجر به انتشار دانش در ب  در حقیقت این امررا بهبود بخشد.    یحسابرس

وقایع  ها و  مانند رسانه  ی، عوامل خارج (. ثالثا2022ًو همكاران،   4کانگ را بهبود بخشد )  یحسابرس  یکارآمد   تواند یم

ها شرکت   نیب  یبه عنوان پل ارتباط  یها نقش مهمخواهند داشت. رسانه   ریتأث  یحسابرس  یبر کارآمد   نیهمچن  رمنتظرهیغ

  ش یمعمولًا باعث افزا رمنتظرهیغ  یدادهایوقوع رو ن،ی(. علاوه بر ا2024،  5لنگ و ژانگ )  کنند یم  فایا  نفعانیذ ریو سا

 ۶ی وریگیکال)  گردید ها  شرکت  یحسابرس  ریتأخ  یعموم  شیمنجر به افزا  کرونا. به عنوان مثال،   شودیم  یحسابرس  ریتأخ

 (. 2020و همكاران، 
 

 پژوهش   هایفرضیه

فرایند ها در  هستند که توسط شرکت   ییهایمعمولًا فناور  یو محاسبات ابر  یهوش مصنوع  ن،یداده، بلاک چ  کلان

کاربرد   بیمطالعه با ترک  نی(. ا2022و همكاران،    آکتر؛  2019  وغلو، یتباسیگییمول و  )  شوند یاستفاده م  سازیدیجیتالی

در واقع    .کند یم  لیو تحل  هیتجز  یحسابرس  ییرا بر کارا  کتشر  تالیجیتحول د  ریتأث  سمیمكان  تال،یجید  یهای فناور  نیا

 داشته باشد.  یمنف ایمثبت  ریتواند تأث یم یحسابرس ییبر کارا یسازمان تالیجیتحول د

اطلاعات شرکت  ت یدهد، شفاف شیتواند در دسترس بودن اطلاعات را افزایم  یسازمان تالیجیتحول دمثبت،  اثر

کسب   (،ERP)  اطلاعات به عنوان مثال  یفناور  یهاستمی را ارتقا دهد. استفاده از س یحسابرس  ییرا بهبود بخشد و کارا

انتقال اطلاعات و ارتباطات در داخل و خارج از   تیکه به تقو  کند،یتر مها آسانشرکت  یرا برا  ازیاطلاعات مورد ن

و همكاران،  )  کند یکمک مسازمان   فناور2015وارن  از  استفاده  فرآ  یهای(.  در  د  ند ینوظهور  تواند  ی م  تال یجیتحول 

  مشكلات همچنین اطلاعات شرکت را بهبود بخشد  ت یشفاف و  دهد  ش یها را افزاو اتصال داده نانیاطم ت یوسعت، قابل

 بخشد.یرا بهبود م یحسابرس ییدهد و کارایبه اطلاعات کاهش م یابیدست یحسابرسان را برا

و تقلب را کاهش   یات یعمل ک،یاستراتژ یهاسکیتا ر کند ی ها کمک مبه شرکت  یسازمان تال یجی، تحول داز طرفی

  با ها  شرکت  یتالیجی. تحول دیابد افزایش می  یحسابرس  ییو کارا  یابدکاهش می  یحسابرس  ی هاسکیر  جه یدهند، در نت

  کیاستراتژ یهاسکیخود را حفظ کرده و ر یرقابت یهات یبتوانند مزها شود شرکتباعث می ینوآور تیقابل  شیافزا
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  ی ابیارز  ،ییشناسا،  اطلاعات  ی هایمناسب در فناور  یگذارهی(. سرما2024لنگ و ژانگ ،  )   کاهش دهند   ندهیرا در آ  خود

را    ینظارت بر کنترل داخل  یهاکیتكن  (،2019و همكاران،   1برنان)  کند یم  لیتسهها  در شرکترا    هاسک یر  کاهشو  

 (. 2010و همكاران،  2یصلام) دهد یعمده را کاهش م یو احتمال کمبودها دهد ی م شیافزا

  ی حسابرس  ند یفرآ  ی و هوشمند   نانیاطم  تیتا قابل  کند یکمک م  خارجیها به حسابرسان  شرکت  یتالیجید  تحول

 ی سازیتالیجیداند.  هوشمند را تجربه کرده  یحسابرس  یحسابرسان استفاده از ابزارها  ر،یاخ  یهاسال  در  دهند.  شیرا افزا

قابل    یحسابرس  یداده و امكان اجرا  شیها را افزاحسابرسان به داده  یدسترس  تیو جامع  یراحت  تواند یها مشرکت

هوشمندانه  و  برااعتمادتر  را  کند   انحسابرس  یتر  رها  یحسابرس  یها  روش  .فراهم  با  اعتماد  قابل  و    یی هوشمند 

لنگ و ژانگ،  )  بخشد یرا بهبود م  یحسابرس  یی، کارااثربخش  یها  هیبه رو  یتكرار اریساده و بس  فیحسابرسان از وظا

2024) . 

دهد  یاطلاعات را کاهش م  تیدهد، شفافیم  شیها را افزاستمیس  یدگیچیپ  ،یسازمان  تالیجی، تحول داولًای،  اثر منف

دارد    کیو استراتژ یسازمان راتییبه تغ ازیها نشرکت  یتالیجید یشود. دگرگونیم یحسابرس ییو منجر به کاهش کارا

 جادیا  یتربزرگ  یپرسنل  رات ییو تغ  دهد یم  شیوکار شرکت را افزاکسب  یدگیچی(، که پ2015و همكاران،    ینیسیپ)

  یدهو گزارش  یریگاندازه  ،یسنت  صیتشخدر  .  کند یم  جادیدر سازمان ا  داریناپا  یاطلاعات   طیمح  کی  جهیو در نت  کند یم

و چگونه    ا یآ  نكه یمثال، ا  یبرا (201۷و همكاران،    اپلباوم)  موجود سازگار شود  یتالیجید  یممكن است نتواند با منابع مال

  ی با استانداردها  توانیو افشا کرد، در حال حاضر نم   یریگاندازه  ،ییشناسا  توانیشده را م  د ی تول  د یجد   یاداده   نابعم

آورد و بر به موقع بودن و  یکار حسابداران به ارمغان م  یرا برا  ید یجد   یهاچالش  نهایاپاسخ داد.    یسنت  یحسابدار

اطلاعات شرکت    تیباعث کاهش شفاف  یمسائل اخلاق  نیگذارد. همه ایم  ریتأث  یاطلاعات حسابدار  نانیاطم  تیقابل

بیم و تلاش  و حسابرسان را ملزم به صرف زمان  آور  ی برا  شتریشود  تر و مناسب  یکاف  یشواهد حسابرس  یجمع 

 دهد. یرا کاهش م یحسابرس ییامر کارا نیکند که ایم

 نانیخطر عدم اطم  تالیجیتحول د   ند یخود است و فرآ  ک یاستراتژ  یهاسکیر  یها داراشرکت   یتالیجی، تحول داًثانی

  دهدیم  شیرا افزا  یارتكاب کلاهبردار  یبرا  شرفتهیپ  ی ها از ابزارهااستفاده شرکت  سکیر  شیافزا  نیو همچن  یات یعمل

 سکیاز نظر ر  شود. در واقعی میحسابرس  ییاو منجر به کاهش کار  یابد افزایش می  یخطرات حسابرس  در نتیجه  که

است که    هاستمیو س  یمنابع، منابع انسان   ،یدر فناور  راتییاز تغ  یکامل  فیشامل ط  یسازمان  تالیجیتحول د  ک،یاستراتژ

ا بر  نامطمئن است. علاوه  و  ب  دهیچیپ  یفعل  طیمح  ن،یذاتاً خطرناک  نتواند    یدر صورت   و  ثبات استیو  که شرکت 

   .مواجه خواهد شد  ییبالا  کیاستراتژ سکیبا ر تالیجید ، تحولرا انجام دهد  یدرست کیاستراتژ یهاانتخاب

است، ارتباط    ترها عقبشرکتسایر  نسبت به    حسابرسی  ی هاشرکت  یسازیتالیجیکه ساخت و ساز د  ی ، زماناًثالث

آن   صیمتقلبانه، تشخ یپنهان ابزارها تیتنوع و ماه ن،یعلاوه بر ا  . دشوارتر است یتالیجید  یهابا کسب و کار شرکت

 ی،با اطلاعات کاغذ   سهیها در مقاشرکت  یهاکه داده   شودیباعث م  تالیجید  تحولکند.  یحسابرسان دشوارتر م  یرا برا

کلان داده توسط  هاییکنند و استفاده از فناور  رییدارد که تغ  یشتریاحتمال ب  یكیالكترون یهاداده  .»بدون کاغذ« شوند 

آپلبام و )  دهد یم  شیافزاها  داده  نانیاطم  تیو قضاوت در مورد قابل  ییشناسا  یحسابرس را برا  ی، دشوارهاشرکت

1. Brennan  
2. Masli 
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از مسائل و مشكلات مواجه   یاریشرکت، حسابرس با بس  یتالیجیبه طور خلاصه، پس از تحول د.  (201۷همكاران،  

دهد و حسابرس را ملزم  یم شیارتباط با کسب و کار شرکت افزا ی حسابرس را برا یامر دشوار نیخواهد شد، که ا

های  بر اساس استدلال  .یابد کاهش می  یحسابرس  ییکارا  جهیکند و در نتی م  یشتریب  یزمان و انرژ  یذارگ  هیبه سرما

 شود:ی زیر مطرح میفوق، فرضیه 

 دارد. ریتأث یحسابرس ییبر کارا یسازمان تالیجیتحول د  :فرضیه اول

 حسابرسی   هایشرکت  ی ستگی شا  ریتأث

در انتخاب و آموزش    یتر یقو  یابالاتر و حرفه  ی صنعت، استانداردها  ار یبه عنوان مع  های رتبه الف حسابرسیشرکت

دار بنابرانحسابرسان  الف حسابرس  هایحسابرسان شرکت  یاحرفه  تیصلاح  نید،  و   1چهتر است )یقو  زین  یرتبه 

ت یم  یا(. حسابرسان حرفه2020همكاران،   قابل  طور  به  )  یحسابرس  ییکارا  یوجهتوانند  بخشند  بهبود  و  را  برازل 

 ی کاربرد  لیتحل  یتوسعه ابزارها  ی رو  ادیبه احتمال ز  حسابرسیبزرگ    یهاشرکت  ن،ی(. علاوه بر ا200۷  ،2ایآگوگل

مصنوع هوش  حاضر.  کنند یم   یگذارهیسرما  یمانند  حال  حسابرسیشرکت  در  بزرگ  دارای،  های    یابزارها  اکثرا 

به طور مؤثر به حسابرسان    وانند ت ی ها هستند که میفناور  ریو سا  ی، هوش مصنوعکلان دادهبر    یهوشمند مبتن  یحسابرس

 ی ها«، شرکتهای رتبه الفشرکتبا » سهیدر مقا  باشند. هاشرکت دهیچیپ اتیعملپاسخگوی حسابرسی کمک کنند تا 

  گان دهندهارائه  یاثرگذار  در واقع  هستند.  قهیصنعت در مض  نشیو ب  هسرمای  استعداد،  نظر  ازکوچک و متوسط    ی حسابدار

  ی زمان  ابد ییبهبود م  یبه طور قابل توجه   یحسابرسکارایی  دارد و    ریتأث  یحسابرس  کاراییبر    زین  یخدمات حسابرس

فوق،   یها(. بر اساس استدلال2019و همكاران،  باتواباشد ) رتبه الف یا برتر یشرکت حسابرس کیدهنده از که ارائه

 : شودیمطرح م ریز هیفرض

الف  حسابرسی  یهاتوسط شرکت   هاشرکتی که  زمان  :فرضیه دوم الف(  رتبه    ر یتأث  شوند،ی م  یحسابرس  )غیر رتبه 

 . آشكارتر است یحسابرس ییکارا )کاهش(،  افزایششرکت بر  تالیجیتحول د
 

 شناسی پژوهش روش

ها و اطلاعات  داده پژوهش حاضر از لحاظ هدف کاربردی و از لحاظ رابطه بین متغیرها، پژوهشی توصیفی از نوع همبستگی است.  

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار  بكار رفته از نوع تاریخی و پس رویدادی است. جامعه آماری این پژوهش کلیه شرکت 

در بورس فعال  1402تا پایان  1395هایی است که از ابتدای سال تهران می باشد. نمونه آماری پژوهش مشتمل بر کلیه شرکت 

 باشند:  بوده و حائز شرایطی به این ترتیب می 

 طی بازه زمانی پژوهش عضویت آنها در بورس اوراق بهادار تهران تداوم داشته باشد.   - 1

 . دسترس باشد   های مورد نیاز پژوهش برای آنها در بازه زمانی پژوهش در داده   - 2

 گری مالی، هلدینگ، بانک و لیزینگ نباشند. های سرمایه گذاری، واسطه جزء شرکت   - 3

 ها طی بازه پژوهش تغییر نكرده باشد و منتهی به پایان اسفند ماه باشد.  پایان سال مالی شرکت   - 4

1. Che 
2. Brazel & Agoglia 
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شرکت( به عنوان نمونه آماری انتخاب شدند.  - سال  112۸شرکت )معادل  141در نهایت پس از اعمال شروط فوق، تعداد 

های پژوهش بر  های منتشر شده در کدال استفاده شد. فرضیه آورد نوین و گزارش ها از بانک اطلاعاتی ره برای گردآوری داده 

 های رگرسیون چند متغیره آزمون شدند. های ترکیبی و با استفاده از مدل اساس داده 

 مدل رگرسیونی و نحوه اندازه گیری متغیرهای مدل  

های پذیرفته در بخش اول، مطالعه حاضر به بررسی اثر تحول دیجیتالی شرکت بر کارایی حسابرسی در بین شرکت 

از مدل    (2022و همكاران،   1ژو) شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخته شد که برای این منظور و به  پیروی از  

 شود. رگرسیونی زیر استفاده می

𝐴𝐷𝐸𝐿𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐷𝐼𝐺𝐼𝑇𝑖𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛽4𝐵𝐼𝑁𝐷𝑖𝑡 + 𝛽5𝐶𝑂𝑁𝑖𝑡 + 𝛽6𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛽7𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖𝑡

+ 𝛽8𝑂𝑃𝐼𝑁𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 
(1) 

   متغیر وابسته:

هاست که برای اندازه گیری آن  متغیر وابسته در مطالعه حاضر کارایی حسابرسی شرکت: (ADELحسابرسی )کارایی 

(  2024لنگ و ژانگ،  ؛  2012و همكاران،   2ابوت؛  1993بامبر و همكاران،  به پیروی از مطالعات پیشین در این حوزه )

شود. به این ترتیب، تاخیر در گزارش حسابرسی برابر است با  های حسابرسی استفاده میاز شاخص تاخیر در گزارش

 های مالی شرکت. لگاریتم طبیعی اختلاف بین پایان سال مالی و تاریخ انتشار صورت

   متغیر مستقل:

شدن    یتالیجیتا د  شوند یها نشان داده مدر گزارش   ید یکلمات کل  یکه با فراوان  ییهاشاخص :  ( DIGITتحول دیجیتال )

  «، یابر رایانش» ن«،یچ»بلاک «،یهوش مصنوع ی»فناور در این پژوهش از  شده را منعكس کنند. فهرست یهاشرکت

در واقع متغیر    .شوداستفاده می  هاشرکت  نشد   یتالیجیهای دبه عنوان شاخص   تال«یجید  یداده« و »فناورکلان    ی»فناور

مستقل در مطالعه حاضر تحول دیجیتالی شرکت است که برای اندازه گیری آن از یک به علاوه لگاریتم طبیعی فراوانی 

شود گیری درجه تحول دیجیتال سازمانی استفاده میهای سالانه برای اندازهکلمات مربوط به تحول دیجیتال در گزارش

 (. 2024لنگ و ژانگ، ؛ 4202، 3چن و سرینیواسان؛  2022وو و همكاران، )

 متغیرهای کنترلی: 

از مطالعات   پیروی  )به  این حوزه  در  و همكاران،  پیشین  و ژائو،  ؛  2021ژانگ  و ژانگ،  ؛  2024لو  اثر  2024لنگ   )

 متغیرهای زیر در مدل رگرسیونی کنترل شده است:

 (: برابر است با لگاریتم طبیعی فروش شرکت در پایان سال مالی.SIZEاندازه شرکت )

 ها به فروش شرکت در پایان سال مالی.(: برابر است با نسبت کل بدهیLEVاهرم مالی )

غیرموظف به کل اعضای هیئت مدیره شرکت در پایان  (: برابر است با نسبت کل مدیران BINDاستقلال هیئت مدیره )

 سال مالی.

1. Xu 
2. Abbott 
3. Chen & Srinivasan 
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دار شرکت به کل سهام شرکت در پایان سال  (: برابر است با سهام تحت تملک بزرگ ترین سهامCONتمرکز مالكیت )

 مالی.  

 های شرکت در پایان سال مالی.(: برابر است با نسبت سود خالص به کل داراییROAسودآوری )

(: متغیر دوگانه که وقتی شرکت در دوره جاری گزارش زیان کرده باشد عدد یک و در غیر این  LOSSزیان شرکت )

 شود. صورت عددصفر در نظر گرفته می

(: متغیر دوگانه که وقتی حسابرس اظهارنظر مشروط صادر کرده باشد عدد یک و در غیر OPINاظهارنظر حسابرس )

 این صورت عدد صفر در نظر گرفته می شود. 

حسابرسی بر ارتباط تحول دیجیتال    هایشرکت  یستگیشا  در بخش دوم، مطالعه حاضر به بررسی نقش تعاملی

می کارایی حسابرسی  بر  از  شرکتی  پیروی  به   و  منظور  این  برای  که  برتاچ 1ی لوگل) پردازد  مدل    (2023  ،ینیو  از 

 شود. رگرسیونی زیر استفاده می

 
𝐴𝐷𝐸𝐿𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐷𝐼𝐺𝐼𝑇𝑖𝑡 + 𝛽2𝐵𝐼𝐺𝑖𝑡 + 𝛽3𝑁𝑂𝑁𝐵𝐼𝐺𝑖𝑡 + 𝛽4𝐷𝐼𝐺𝐼𝑇 ∗  𝐵𝐼𝐺𝑖𝑡 + 𝛽5𝐷𝐼𝐺𝐼𝑇 ∗  𝑁𝑂𝑁𝐵𝐼𝐺𝑖𝑡

+ 𝛽6𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽7𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛽8𝐵𝐼𝑁𝐷𝑖𝑡 + 𝛽9𝐶𝑂𝑁𝑖𝑡 + 𝛽10𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛽11𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖𝑡

+ 𝛽12𝑂𝑃𝐼𝑁𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 
(2) 

 های تعاملی: متغیر

 1شده باشد برابر  در صورتی که شرکت توسط موسسات حسابرسی رتبه کیفی الف حسابرسی (:BIGنوع حسابرس )

 است.  0و در غیر این صورت 

حسابرس توسط  (NONBIG)  نوع  شرکت  که  صورتی  در  الف  :  غیر  کیفی  رتبه  حسابرسی  موسسات 

 است. 0و در غیر این صورت  1حسابرسی)موسسات حسابرسی رتبه کیفی  ب، ج و د( شده باشد برابر 

DIGIT *BIG    وDIGIT *NONBIG  ی متغیرها همانند متغیرهای توصیف شده برای متغیرهای تعاملی هستند. بقیه

 شوند. گیری می( اندازه1ی )معادله

 

 پژوهش   هاییافته

ها، آشنایی با آمار توصیفی مربوط به متغیرها لازم است. وتحلیل دقیق آن  منظور بررسی مشخصات عمومی متغیرها و تجزیه   به 

به دست آمده در بخش   نتایجدهد.  استفاده در پژوهش را نشان می  های مربوط به متغیرهای مورد، آمار توصیفی داده 1 جدول 

ها های حسابرسی( شرکت حسابرسی )یا همان تاخیر در گزارش   کاراییمیانگین    برای مثال  دهند کهآمار توصیفی نشان می 

درصد بوده   5۶می باشد. همچنین، تحول دیجیتالی به طور میانگین  2/ 99۶ترین آن و پایین   900/5بوده که بالاترین آن   355/4

 یارها یمع   از طرفی به طور کلی  باشد. های مالی( می ترین آن صفر )تنها یک مورد در صورت و پایین   1/ 3۸۷که بالاترین آن  

است. به این ترتیب   3۶2/0 کارایی حسابرسی   ر ی متغ   ی مقدار برا  ن ی باشد. با توجه به جدول فوق، ا ی م   اری انحراف مع  ، ی پراکندگ

 باشد.می   1مطابق با جدول   آمار توصیفی متغیرهای پژوهش

1. Lugli & Bertacchini 
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 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش  .  1جدول 

 انحراف معیار  کمینه  بیشینه  میانه  میانگین  نماد  نام متغیر 

 ADEL 355/4 431/4 900/5 99۶/2 3۶2/0 حسابرسی   کارایی

 DIGIT 5۶4/0 ۶93/0 3۸۷/1 000/0 52۷/0 تحول دیجیتالی 

 NONBIG 130/0 000/0 000/1 000/0 33۷/0 نوع حسابرس 

 BIG 223/0 000/0 000/1 000/0 41۶/0 نوع حسابرس 

 SIZE ۶42/14 429/14 ۷۶9/20 533/10 540/1 اندازه شرکت 

 LEV 542/0 544/0 9۸9/0 013/0 203/0 اهرم مالی 

 BIND 5۷1/0 ۶00/0 000/1 200/0 1۸3/0 استقلال هیئت مدیره 

 CON 4۸2/0 503/0 9۶0/0 000/0 211/0 تمرکز مالكیت 

 ROA 0۸9/0 0۸2/0 ۶34/0 4۶3/0 123/0 سودآوری 

 LOSS 151/0 000/0 000/1 000/0 35۸/0 زیان شرکت 

 OPIN 492/0 000/0 000/1 000/0 500/0 اظهارنظر حسابرس 

 برابر است با یک  برابر است با صفر  نماد نام متغیر 

 NONBIG 9۸1 14۷ نوع حسابرس 

 LOSS 95۸ 1۷0 زیان شرکت 

 OPIN 5۷2 55۶ اظهارنظر حسابرس 

 BIG ۸۷۶ 252 نوع حسابرس 

 های پژوهش منبع:یافته

 

 های رگرسیون چندمتغیره تحلیل

  لیمر   F  آزمون  از  تصادفی،  اثرات  و  ثابت  اثرات  مشترک،  اثرات  هایروش از  یكی  از  استفاده  با  مدل  بهترین  تخمین  برای

  ترکیبی   هایداده  روش بین   انتخاب  برای  ابتدا   در این پژوهش در  .  شودمی استفاده  هاسمن  آزمون  از  لزوم  صورت  در  و

  در ( هاسمن و F) شده انجام آزمون  دو  نتایج به توجه است وبا  شده استفاده لیمر  F آزمون از تابلویی هایداده  روش و

  داده های پنل و از مربوطه رگرسیونی مدل در باید  بنابراین و بوده درصد  5 از کمتر آمده بدست احتمال آزمون دو هر

 . شود استفاده ثابت روش اثرات

و دوربین (  2R)شود، برای بررسی درستی مدل، از معیارهای ضریب تعیین  مشاهده می  2همانطورکه در جدول  

مشاهده    2شود. همان طور که در جدول  استفاده می  Fبرای بررسی معنی داری مدل نیز از آماره    و (D-Wواتسون )

شود، مقدار ضریب تعیین در دو سطح، بدین معنی است که قدرت توضیح دهندگی و برازش مدل در سطح خوبی می

  باشد، در نشان دهنده عدم وجود خود همبستگی از مرتبه اول می 2/ 5 تا 5/1بازه  واتسون در  -قرار دارد. آماره دوربین

به ترتیب برابر با  Fاز مرتبه اول در جزء خطای مدل وجود ندارد. در نهایت مقدار احتمال آماره  نتیجه خودهمبستگی

 دهد. ( را نشان می1ی ) های معادلهضرایب برآورد شده رگرسیون 2باشد. جدول می 000/0
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 تخمین نهایی مدل رگرسیونی اول پژوهش  .2جدول 

 معناداری  آماره تی  استاندارد انحراف  ضریب  نماد  متغیرها 

 C 4۷1/0 032/0 919/14 000/0 ضریب ثابت 

 DIGIT 052/0 020/0 550/2 011/0 تحول دیجیتال

 SIZE 042/0 020/0 113/2 035/0 اندازه شرکت 

 LEV 331/0- 11۶/0 ۸53/2- 004/0 اهرم مالی 

 BIND 054/0 022/0 4۶1/2 014/0 استقلال هیئت مدیره 

 CON 209/0- 10۶/0 9۶۸/1- 049/0 مالكیت تمرکز 

 ROA 203/0- 2۸2/0 211/۷- 000/0 سودآوری 

 LOSS 212/0- 101/0 102/2- 03۶/0 زیان شرکت 

 OPIN 531/0- 0۶9/0 0۶۷/9- 000/0 اظهارنظر حسابرس 

 4۸۷/0 شدهضریب تعیین تعدیل 

 F 053/1۷آماره 

 000/0 سطح معناداری 

 پژوهش های یافته منبع:

درصد است از   5( دارای سطح معناداری کمتر از  DIGITبا توجه به اینكه متغیر مستقل تحول دیجیتال شرکت )

حسابرسی شرکت تاثیر معناداری دارد. علاوه بر این، ضریب  کارایی  توان گفت که تحول دیجیتال شرکت بر  این رو می

تاخیر در گزارش  ،    تحول دیجیتالسطح  دهد با افزایش  است که نشان می  مثبتبه دست آمده برای تحول دیجیتالی  

نهایت    افزایشها  حسابرسی شرکت تحول   در واقع  کند.می  کاهشحسابرسی    کاراییپیدا کرده و در  هر چه درجه 

 تر است. نییپا یتر و بازده حسابرس  یجد  یحسابرس ریبالاتر باشد، تاخ یسازمان تالیجید

تنها    یحسابرس ییکارا افزایش شرکت در  تالیجیتحول د  ری، واضح است که تأث3در جدول  2مدل   ونیرگرس جیاز نتا

 نیممكن است ا جهینت  نیا لیانجام شود. دل رتبه الف حسابرسی  یهاتوسط شرکت  هایزیکه مم ابد ییتحقق م  یزمان

  توانندیم سازی یتالیجیاز د بیشتریبا درجه  رسیحساب یهاو شرکت ی قو یاحرفه تیباشد که حسابرسان با صلاح

  تال یجیتحول د ریتأث نی ، بنابراکنار بیایند هستند،  تالیجید  رییکه در حال تغ ییهاشرکت  دهیچیپ تیبه طور موثر با وضع

 . یابد ی م ی افزایشحسابرس ییکارا در جهت بهبودها شرکت

دار میان تحول دهنده وجود رابطه منفی و معنیدر جدول بالا نشان  DIGIT*BIGضریب برآوردی متغیر هم افزایی  

-pاست. زیرا میزان   05/0با کارایی حسابرسی در سطح خطای الف  یفیرتبه ک یموسسات حسابرس دیجیتال شرکتی*

value  ی موسسات حسابرسبدست آمده است. یعنی 05/0محاسبه شده برای ضریب این متغیر مستقل تحقیق، کمتر از 

کند. بنابراین فرضیه دوم پژوهش  رابطه مثبت بین تحول دیجیتال شرکتی و کارایی حسابرسی را خنثی میالف    یفی رتبه ک

 شود.تایید می
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 پژوهش  دوم تخمین نهایی مدل رگرسیونی  .3جدول 

 نام متغیر 
ضرایب   نماد 

 برآوردی 
 tآماره  انحراف برآورد 

سطح  

 معناداری 

 C ۶40/0 1۷4/0 ۶۸3/3 03۷/0 ضریب ثابت 

 DIGIT 290/0 043/0 ۷۶۷/۶ 003/0 تحول دیجیتالی 

 NONBIG ۶۸۶/0 120/0 ۶۶9/5 012/0 نوع حسابرس 

 BIG ۶4۸/0- 104/0 231/۶- 013/0 نوع حسابرس 

 DIGIT *NONBIG ۶52/0 1۷4/0 ۷4۷/3 02۷/0 متغیر تعاملی 

 DIGIT *BIG 0۶2/2- 432/0 ۷۷3/4- 012/0 متغیر تعاملی 

 SIZE 4۸1/0- 151/0 1۸5/3- 02۶9/0 اندازه شرکت 

 LEV 2۸1/0- 032/0 ۷۸1/۸- 0005/0 اهرم مالی 

 BIND ۷14/0- 103/0 932/۶- 002/0 استقلال هیئت مدیره 

 CON 102/0 025/0 0۷1/4 035/0 تمرکز مالكیت 

 ROA 30۶/0- 0۷5/0 0۸5/4- 040/0 سودآوری 

 LOSS 503/0- 09۶/0 239/5- 01۶/0 زیان شرکت 

 واتسون  –دوربین 
ضریب   

 تعیین 

ضریب تعیین  

 تعدیل شده 
 Fآماره 

سطح  

 معناداری 

۸/1 ۶9/0 ۶۷/0 022/53 000/0 

 های پژوهش یافته منبع:

 

 گیرینتیجه و  بحث

 یهاشرکت و   گرفتدر نظر  یحسابرس ییکارا یریگاندازهجهت  ریمتغ کیرا به عنوان   یحسابرس ریتأخ پژوهش نیا

 تالیجیتحول د ریمطالعه تأث جهتبه عنوان نمونه  1402تا  1395را از سال  پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

 دهدینشان م  جی. نتاگرفتدر نظر    یحسابرس  یهاشرکت  یستگیبا در نظر گرفتن نقش شا  یحسابرس  ییشرکت بر کارا

طرف، ممكن    کی. از  شودیم  یحسابرس  ییو کاهش کارا  یحسابرس  ریتاخ  دیباعث تشد   یسازمان  تالیجیتحول د  که

ها  تحول با آن  ند یکه در فرآ  ییهاو چالش  باشند   تالیجیتحول د  هیاول  مراحلهنوز در    ایرانها در  شرکت   شتریاست ب

رسی به خصوص از  حساب یهاشرکت هاییستگیممكن است شا گر،ید یسو از باشد. برطرف نشده  شوندیمواجه م

  ی ناش یهاداده  یدگیچیو پ د یجد  هاییفناور یهادر مواجهه با چالشو حسابرسان  نباشد  یکاف سازی منظر دیجیتالی

که در نتیجه کارایی حسابرسی  کنند  لیرا به طور مؤثر و منظم تكم یکار حسابرس نتوانند ها، شرکت  یتالیجیاز تحول د

این رو  .  یابد کاهش می تأث  نیااز  تحول  با    ارتباطدر    نیز  را  های حسابرسیشرکت  یستگیاش  کنندهلیتعد   ریمطالعه 

  ر ی»غ  یحسابرس  یواحدها  یکه وقت  دهد ینشان م  پژوهش   جی . نتانمود  لیو تحل  هیتجز  یحسابرس  ییکاراو    تالیجید

الف تأثرتبه  د  ری« هستند،  بر کاهش کارا  تالیجیتحول  ا  یحسابرس  ییشرکت  است.  تحق  جهینت  نیآشكارتر    قات ی با 

برتاچ  یلوگل)  ودموج د  کند یم   د ییتا،  (2023  ،ینیو  ب  سازییتالیجیکه   ش افزای  را  رسیحساب  یهاشرکت  ن یشكاف 

از نتایج    استفاده کنند.   تالیجید  ی هایارائه شده توسط فناور  یایدارند بهتر از مزا  لیتما  رتبه الف   یهاو شرکت  دهد یم
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نمود کهاین پژوهش می استنباط  منف  تواند یم  رسیحساب  یهاشرکت   یبالا   یستگیشا  توان  د  یاثرات   یتالیجیتحول 

 کاهش دهد. یحسابرس ییها را بر کاراشرکت

تحول   راتیمطالعه تأث  نیرا به همراه دارند، و ا  ییهاچالش  نیو همچن  هافرصتنوظهور    یهایفناور نامطلوب 

  یحسابرس  ییبهبود کارا  ی را در مورد چگونگ  ییهانش یو ب  کند یم  یی شناسا  یحسابرس  ایی را بر کار  یسازمان  تالیجید

خود را    یتالیجیتحول د  یارتقا  د یبا  حسابرسی  یهاکت. اولًا، شرآوردیبه ارمغان م  یسازمان  تالیجیتحول د  نهیدر زم

.  ابند یدست    یبالاتر  یحسابرس   ییو کارا  تیفیها را بهتر انجام دهند و به کشرکت  حسابرسیکنند تا بتوانند    تیتقو

  ی کنند و کدها یسازرا شفاف شده  استفاده یهافناوری د یبا هاشرکت تال،یجید های یفناور پیشرفتبا توجه به  اً،یثان

 کنند.  نیرا در اسرع وقت تدو یرفتار

به طور گسترده مورد اشاره قرار   2015در حدود سال  تالیجیتحول د اینكه مطالعه عبارتند از نیا یهات یمحدود

 یتجرب  ج یتوان رد کرد که نتایهستند. نم  تال یجیتحول د  هیدر حال حاضر در مرحله اول  ایرانها در  گرفت و اکثر شرکت 

  شتر یب قاتیتحق ازمند ین  تالیجید  یبلندمدت دگرگون اتمرحله است و اثر نیدوره خاص در ا   کیمطالعه محصول   نیا

 ی هابا شاخص  یحسابرس  ییها را بر کاراشرکت   تالیجیتحول د  ریمطالعه تأث  كهنیاست. دوم، ا  شتریب  د ییو تأ  یبررس  یبرا

  بر مختلف  تالیجید یها یفناور ر یتأث تواندیم ندهیآ قاتی کرد و تحق یبررس یمتن کاو ی هاشده با روشجامع ساخته

 کند.  یرا بررس یحسابرس یها و رفتارهاشرکت
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