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ARTICLE INFO ABSTRACT 

Received:  19 December 2024 
Purpose: Audit committee arrangements played an important part in monitoring 

the financial reporting process, especially after financial scandals in large 

companies. The audit committee was also responsible for overseeing the work of 

auditors, the scope of audits, and oversight of auditors' fee setting. The study 

examined the relationship between audit committee characteristics and abnormal 

audit fees by considering moderating role of agency costs. 

Methodology: The research was correlational and descriptive, and the statistical 

population included companies listed on the Tehran Stock Exchange between 2013 

and 2022. The records of 128 listed companies were selected and analyzed.  
Findings: The research findings indicate that the size of the audit committee, 
financial expertise, and the independence of the members have an inverse 

relationship with abnormal audit fees. In addition, the findings reveal a positive 

relationship between agency costs and abnormal audit fees. Further, as agency costs 

increase, the negative relationship between the size of the audit committee, its 

independence, the financial expertise of the members, and abnormal audit fees is 

strengthened.  

Originality: The audit committee quality, as far as the number of members, 

financial expertise, and independence of members, helps determine suitable and 

reasonable audit fees and reduces the adverse effect of paying fees that are too low 

or too high relative to the scope of audit work. The significance of the issue is much 

more important when there are agency conflicts in companies. 
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Introduction 

ince the 1940s, audit committees 

have played a crucial role in 

overseeing financial processes, and 

their role has grown after corporate 

scandals. By selecting professional auditors 

and having efficient monitoring, audit 

committees can enhance audit quality, 

which in turn can influence audit fees. 

Empirical research shows that audit 

committee attributes — namely, 

independence and financial expertise — 

have a significant impact on audit pricing. 

In addition, agency costs, through the 

conflict of management and shareholder 

interests, determine the connection of 

abnormal audit fees with audit committee 

characteristics. This study examines the 

interaction between audit committee 

characteristics, agency costs, and abnormal 

audit fees. The main hypotheses are (1) 

There are an inverse relationship between 

audit committee characteristics and 

abnormal audit fees, (2) There are positive 

relationships between agency costs and 

abnormal audit fees, and (3) Agency costs 

moderate the relationship between audit 

committee characteristics and abnormal 

audit fees. By examining these dynamics, 

this research improves audit quality and 

agency cost reduction. 

Methodology 

This study examines the influence of audit 

committee characteristics on abnormal 

audit fees, with emphasis on agency costs. 

The research is descriptive-correlational in 

nature, and the statistical population was 

companies listed on the Tehran Stock 

Exchange between 2013 and 2022. A 

screening method was utilized to choose 

128 companies as the sample, and data was 

gathered and processed from their financial 

reports. Audit committee characteristics, 

including size, independence, and financial 

expertise of its members, are considered 

independent variables, while agency costs 

are a moderating variable, measured in 

terms of the ratio of general, administrative, 

and selling expenses to net sales. Abnormal 

audit fees, derived from the residuals of the 

regression model, are considered the 

dependent variable. Regression models and 

correlation techniques were employed in 

analyzing the data. Moreover, some control 

variables, such as audit report lag, firm age, 

cash flow, institutional investors, and 

market-to-book value ratio, were included 

to control for other variables that might play 

a role. Descriptive statistics indicate that 

abnormal audit fees have a mean of 0.411 

and a standard deviation of 0.276. Further, 

skewness and kurtosis analysis indicate that 

some variables have leftward or rightward 

deviation. The Jarque-Bera test also 

indicates the normality of the dependent 

variable. Findings of this study can be 

utilized by managers and investors in 

making financial and investment decisions 

and assist in the financial and auditing 

policies of institutions and regulatory 

authorities. 

Results 

The research reveals that there are strong, 

negative correlations between some of the 

audit committee dimensions and abnormal 

audit fees. There is negative relationship 

between audit committee size and abnormal 

audit fees, implying that the larger an audit 

committee, the lower the abnormal audit 

fees will be. The inference is that larger 

audit committees can better manage audit 

costs. An R-squared of 20% signifies that 

the model explains 20% of the variance of 

abnormal audit fees, and therefore, some 

variance is explained by audit committee 

size and other unexplained variables will 

account for the rest. The Variance Inflation 

Factor (VIF) is also below 10, which 

supports that there is no multicollinearity in 

the model. Independent variables in the 

model are not highly correlated with each 

other, and hence the results are valid. With 

respect to members of the audit committee's 

independence and abnormal audit fees, the 

research documents a negative correlation. 

With an increase in the independence of the 
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members of the audit committee, the 

abnormal audit fees decrease. This may be 

because independent members increase 

control, leading to efficient auditing 

procedures, which can decrease abnormal 

costs. The R-squared of the model is 21% 

and signifies that it explains 21% of 

abnormal audit fee variation. The 

correlation is greater than that of the 

previous model, and the VIF is below 10, 

which guarantees the non-existence of 

multicollinearity. For the financial literacy 

of audit committee members and abnormal 

audit fees, findings also show a negative 

correlation, i.e., higher financial knowledge 

in the audit committee reduces abnormal 

audit fees. This is because the more 

financially knowledgeable members will 

conduct a better audit process, which causes 

into normal fees for audits. The model 

explains 20% of the difference in abnormal 

audit fees, as reflected in the R-squared 

value, and VIF is below 10, and there is no 

multicollinearity. For agency costs and 

abnormal audit fees, the findings reveal a 

positive correlation. As agency costs rise, 

so do abnormal audit fees. This could be 

due to the fact that higher agency costs 

require more complicated audits or more 

risk, thus increasing the abnormal audit 

fees. The R-squared of 20% shows that this 

model accounts for 20% of the variation in 

abnormal audit fees, and the VIF is again 

below 10 with no multicollinearity. In 

analyzing the role of agency costs in the 

interaction between audit committee 

characteristics and abnormal audit fees, 

results show that agency costs have a 

considerable effect on these interactions. 

Specifically, agency costs make the 

negative associations between audit 

committee size and abnormal audit fees, 

audit committee member independence and 

abnormal audit fees, and audit committee 

member financial knowledge and abnormal 

audit fees more pronounced. This shows 

that the greater the agency costs, the better 

audit committees are at controlling 

abnormal audit fees. The R-squared for the 

models is 21%, which indicates that the 

models account for 21% of the variance in 

the abnormal audit fees. The VIF is always 

below 10, which confirms that no 

multicollinearity exists. The models used in 

the study are generally valid and effectively 

establish the interrelationships between 

variables. The R-squared values ranging 

from around 20% to 21% indicate that the 

models are capturing a very huge 

percentage of abnormal audit fee variance 

but with some possibility of including more 

variables in contributing to the variability of 

the abnormal audit fees. The VIF values 

below 10 establish that there is no 

multicollinearity within each model, which 

supports making the results more reliable. 

Conclusions 

The general conclusion of this study is 

based on its fundamental objective, which 

is to examine the relationship between audit 

committee characteristics and abnormal 

audit fees with an emphasis on agency costs 

in companies listed on the Tehran Stock 

Exchange. Specifically, the study 

investigates the role of the size, 

independence, and financial expertise of the 

audit committee in monitoring the 

governance of audit contracts and audit 

fees. 

The findings of this study are in line with 

the literature. The evidence indicates that 

the size of the audit committee, its 

members' independence, and their financial 

expertise all have a negative impact on 

abnormal audit fees. That is, an increase in 

these characteristics leads to a reduction in 

abnormal audit fees and enhances the 

effectiveness of the audit committee's 

monitoring of audit contracts. These 

findings are consistent with studies by 

Abbott et al. (2003), Chohen et al. (2007), 

Ferguson et al. (2004), and other 

researchers, highlighting the significant role 

audit committee characteristics play in 

preventing unnecessary costs and 

improving the quality of monitoring. 

Journal of Accounting & Financial Transparency 2025: 2(4) 1-34 3 



Badavar Nahandi & Abdollahi / The relationship between audit committee characteristics and abnormal audit fees …. 4 

 

Additionally, the results show that agency 

costs have a direct relationship with 

abnormal audit fees, leading to the setting 

of unjustified audit fees. The results are 

consistent with previous literature, such as 

Corbella et al. (2015) and Choi et al. 

(2010), which demonstrated that agency 

costs can affect audit contract regulation 

and the extent of audit fees. 

Briefly, this study, by concentrating on 

audit committee characteristics and agency 

costs, provides further insight into the way 

the audit committee manages audit 

contracts and audit fees in corporations. The 

study also calls for the consideration of 

audit committee characteristics in 

determining audit fees and recommends 

that regulatory bodies and accountants 

place specific emphasis on these 

characteristics to prevent abnormal 

payments and guarantee quality services. 
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   پژوهشی مقاله

 

 یندگینما  هایینهبر هز  ید با تاک  ی حسابرس  یرعادیغ  ی هاالزحمهحقو    یحسابرس   یتهکم  های یژگیو  ین ارتباط ب

 

 ۲یسودا عبداله، ��،1یبادآور نهند یونس 

 
 . یرانا یز، تبر ی،شگاه آزاد اسلامندا  یز، واحد تبر ی،گروه حسابدار. 1

 . یرانا  یز،تبر  یزان،م یموسسه آموزش عال ی،ارشد حسابدار یدانش آموخته کارشناس. ۲

 

 اطلاعات مقاله  چکیده

  ی ها ییبعد از رسوا   یژه به و   ی مال  ی گزارشگر  ینددر نظارت بر فرا  ی حسابرس  یته کم  یساختارها   هدف: 

نظارت   یت مسئول ی حسابرس  یته، کمبرخوردار است. به علاوه  ای یژه و  یتبزرگ از اهم ی در شرکتها  یمال 

را   ابرسانحس  یهاالزحمه نظارت بر تعیین حق  یزو ن هایدگی بر کار حسابرسان، تعیین حجم و حدود رس

  ی هاالزحمهحق و   ی حسابرس یتهکم  یهاویژگی   ین بر عهده دارد. هدف پژوهش حاضر، مطالعه ارتباط ب

 است.  یندگی نما هایینه بر هز  ید با تاک  یحسابرس یرعادی غ
پژوهش شامل    ین ا   یبوده است. جامعه آمار  ی و همبستگ  یفیروش پژوهش حاضر، توص  شناسی: روش

.  باشدی م   1401تا    139۲  ی هاسال   ی در بورس اوراق بهادار تهران در دوره زمان  شدهیرفته پذ  ی هاشرکت 

شرکت    1۲8مربوط به    ی هاشده و داده   یف تعر  یفرع   یهو شش فرض   یاصل   یهمنظور، سه فرض  ین به ا

 شدند.  یلو تحل تخراجعضو بورس اس 

  ی حسابرس  یته کم  یو استقلال اعضا  یتخصص مال  ی،حسابرس  یته که اندازه کم  دهدی نشان م   یجنتا ها: یافته 

  ین وجود ارتباط مثبت ب  یایگو   یجنتا  ین،دارند. همچن  یارتباط منف  یحسابرس  یرعادیالزحمه غبا حق 

  ایندگی، نم  های ینه هز   یش است. به علاوه، با افزا   ی حسابرس  یرعادی الزحمه غو حق   یندگی نما  های ینه هز

با    یحسابرس  یتهکم  یاعضا  یاستقلال و تخصص مال   ی،حسابرس   یتهاندازه کم  ین ب  یشدت ارتباط منف 

 . یابدی م  یش افزا یزن  یرعادیالزحمه غحق 
 یینو اس تقلال اعض ا موجت تع  یاز بعد تعداد اعض ا، تخص ص مال  یحس ابرس    یتهکم  یاثربخش    دانش افزایی: 

  یها الزحمه حقنامطلوب پرداخت    یامدهایو از پ  ش ودمی  یحس ابرس    یهاالزحمهحقو منص فانه    ص حی 

موض و  در   ینا  یتکاهد و اهم  یم  یو بالاتر از حد مورد انتظار متناس ت با حجم کار حس ابرس    تریینپا

 .باشدمی یادها، به مراتت زدر شرکت یندگینما یوجود تضادها رایطش

 

 

 تاریخ دریافت: ۲9/09/1403

 تاریخ بازنگری:  ۲4/11/1403
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 مقدمه

  اتیکننده آن در ادب نییوجود دارد؛ اما هنوز عوامل تع  یحسابرس یرعادیهای غالزحمهدر خصوص حق  یادیز اتیادب

علت که اطلاعات   نیبد  یحسابرس  الزحمهحقمانده است.    یمعاصر به نسبت ناشناخته باق  یو حسابرس  یحسابدار

 نیگزیجا  یبه عنوان شاخص  تواندیم  ،ردیگیم  رآنها از شرکت صاحت کار در ب  یابیحسابرسان را درباره ارز  یخصوص

حق الزحمة استاندارد   تواندیبالا م  یرعادیهای غالزحمهحق(.  139۷  و همکاران،واعظ  )مطرح شود    تیفیدر سنجش ک

ازا  یپرداخت در  را  اضاف  یبه حسابرسان  تأث  یتلاش  تحت  )   ریآنها  دهد  همکاران 1دانتاهقرار  نت  .(۲013،  و   ، جهیدر 

به  تواندیبالاتر م  یعادریالزحمه غحق  اساس  برتر منجر شود.  نییپا  ایبالاتر    تیفیبا ک  یبه حسابرس  شرایط،  بسته 

  شناخته   پیچیده  فعالیت  یک  عنوانبه  حسابرسی  خدمات  قیمت  تعیین  فرآیند   حسابرسی،  حوزه  در  موجود  هاینظریه

 عبارتی،   به.  گردند می   مشخص  تأثیرگذارند،  خدمات  این   الزحمهحق  بر   که  عواملی  وسیلهبه  هاهزینه   آن در  که  شودمی

  الزحمه حق  هاآن  مبنای  بر  که  متنوعی   و  گوناگون  عوامل  که   است  لازم  حسابرسی،  خدمات   مؤثر  گذاریقیمت   برای

  و   پروژه،  پیچیدگی  مشتری،  خاص  هایویژگی   شامل  توانند می   عوامل  این.  شوند   تحلیل  و  شناسایی  شود،می  تعیین

 شرط  عنوان  به  کلیدی  عوامل   این  شناسایی  نتیجه،  در.  باشند   حسابرسی  هایفعالیت  با  مرتبط  نهادی  و  قانونی  الزامات

 ند، یفرآ نیا فیتوص یبرا .آوردمی فراهم را حسابرسی  خدمات گذاریقیمت و تعیین  برای لازم بستر اساسی، و اولیه

مشخص    د ی. سپس باشودمی  ی و شامل چه عوامل  ستی چ  یخدمات حسابرس  الزحمهحقمشخص شود که    د یابتدا با

خدمات    الزحمهحق  نهی هز  یمحرک ها  گر ی. به عبارت درند یقرار گ  ریچگونه ممکن است تحت تأث  هاهزینه   نیشود که ا

ا  ستیچ  یحسابرس بتوان  بر  شرانیپ  نیا  قیطر  زتا  را مشخص کرد.    یخدمات حسابرس  الزحمهحقها عوامل موثر 

ارائه شده    یخدمات حسابرس  در ازای  یرنقد یغ  ای  یاست که به صورت نقد   مبالغی  یخدمات حسابرس  الزحمهحق

  ن،یحسابرس است. علاوه بر ا ط، خدمات ارائه شده توسالزحمهحق نیی. ملاک تعشودیپرداخت م ، توسط حسابرس

الزحمه خدمات  به عنوان محرک حق توانمیحسابرس را   تیانجام شده توسط حسابرس همراه با حجم فعال اتیعمل

 (. 1398نژاد، ژولا نست و  یبخرددر نظر گرفت ) یحسابرس

حسابرس  الزحمهحقانوا     بازار  ودر  های   ی  رقابت  یپرداختدستمزد  بازار  در  حسابرسان  خدمات    یبرا  یبه 

کوشش  یحسابرس و  سعی  ر  نشانگر  و  تفاوتصاحبکار    سکیحسابرس  کل  یهااست.  سطوح  در  شده    ی مشاهده 

. تلاش حسابرس و خطرات خاص آنها است  یهانهیتفاوت در هز  لیبه دل  ادیمالکان به احتمال ز  نیالزحمه در بحق

 ت یفیباشد، ک  رکارمزد بالات   زانی. هر چه مشودمی  نییتوسط حسابرس تع  یحسابرس  سکیمبلغ با توجه به حجم و ر  نیا

الزحمه دهند. در عوض، حق  یبالا واکنش مثبت نشان م  تیفی بازارها به اطلاعات با ک  جه،یبالاتر است. در نت  یحسابرس

منجر به عدم استقلال حسابرس    یوابستگ  نیوابسته کند. چن  صاحبکار،به    ی د آنها را از نظر مالتوان میحسابرس بالا  

بازار نسبت   یمنجر به واکنش منف یاقدامات  نیو چن شودمیاطلاعات شرکت  بهو منجر به عدم اعتماد مالکان  شودمی

  ی برا   یبهتر  اریمع  یحسابرسغیرعادی  الزحمه  حق  (.1398  ،ید یو سع  ینیمادالد ع)  شودمیاطلاعات    نییپا  تیفیبه ک

بر اساس رابطه    یرعادی غ  یحسابرس  الزحمهحقاست.    یحسابرسعادی    الزحمهحقسنجش استقلال حسابرس نسبت به  

ب  یقرارداد تع  نیخاص  و کارفرما  تهد شودمی  نییحسابرس  اگر  باشد،    یبرا  ید ی .  داشته  استقلال حسابرس وجود 

1. Dontoh 
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 ی رحسابرسیخدمات غ الزحمهحقنسبت به  د یتهد  نیا یریاندازه گ یبرا یبهتر اریمع یحسابرسغیرعادی  الزحمهحق

 است. 

  " استفاده از کار حسابرسان داخلی "با عنوان    610شماره    یحسابرس  داستاندار  ،ایران  یحسابرس  یاستانداردها  ئتیه 

شده    یطراح  یحسابرس تهیحسابرسان و کم  نیب  د یبه منظور بهبود تبادل اطلاعات مف  استاندارد  نیمنتشر کرده است. ارا  

اعضا به  فرآ   تهیکم  یو  بر  نظارت  اف  یمال  یگزارشگر  ند یدر  مد   یاطلاعات   یشاو  است،    تیریکه  آن   یاریمسئول 

 ماتیاتخاذ تصم یبرا ی ات یح یاطلاعات به عنوان ابزار نیا ده،یچیبزرگ و پ ی هادر سازمان ل،یدل نی. به همرساند یم

در بهبود    ی نقش مؤثر  توانندیم یو حسابدار  ی. حسابرسان به عنوان کارشناسان حوزه حسابرسد یآیبه شمار م   یصح

  یحسابرس  تهیتوجه داشت که کم  د یبا  ت،یکنند. در نها  فایا  یمال  یگزارشگر  ند یدر فرآ  یحسابرس  تهیکم  یعملکرد نظارت 

 (. ۲01۷و همکاران،  1جانسون است ) تیریحسابرسان مستقل و مد  نیمسئول حل هرگونه اختلاف نظر ب

را به خود جلت کرده است.   ی نظارت   یاست که توجه نهادها  ی ها موضوعدر شرکت  یندگینما  الزحمهحقنقش  

تجار  ات یعمل  یدگیچیحجم کار و پ  ،یحسابرس  سکیر  شیبا افزا  تواندیم  نمایندگی  یهانهیهز قابل    ریتأث  ،یواحد 

که از قرارداد    ینیالزحمه تضمحق   قیحسابرسان از طر  یداشته باشد. منافع مال  یخدمات حسابرس  الزحمهحقبر    یتوجه

به دست م مشاغل  از عوامل مختلفشودیم  ن یتأم  د،یآیبا صاحبان   ی خدمات حسابرس  یابیارز  یبرا  ی. حسابرسان 

 ی فیتوصعوامل انجام شده است. عوامل  نیا یابیو ارز ییشناسا یبرا نهیزم نیدر ا یادیز  قاتیو تحق  کنند یاستفاده م

.  باشندیم  یواحد تجار  اتیعمل  یدگی چیاند، شامل عوامل خطر، حجم و پقرار گرفته  یکه در اکثر مطالعات مورد بررس

اند،  پرداخته  یخدمات حسابرس  یگذارمتیعوامل مؤثر بر ق  یمختلف که به بررس  ی انجام شده در کشورها  قاتی در تحق

 ،۲امزیلیو و  منوناند )شده  یمعرف  یخدمات حسابرس  الزحمهحقبر    رگذاریبه عنوان عوامل تأث  یمستقل متعدد  یرهایمتغ

۲0۲1 .) 

  ی)که به معنا  رموظفیغ  ریاست که معمولًا شامل سه تا پنج مد  رهیمد   ئتیه  یاز اعضا  یگروه  یحسابرس  تهیکم

به عنوان مد  اشتغال  م  ییاجرا  ریعدم   هایکنترل  ضعف  رینظ  ی. حسابرسان موظفند مسائلباشد ی در شرکت هستند( 

 تیریسوءاستفاده مد  یاحتمال  ی هانشانه ،یحسابدار  یهادر خصوص اصول و روش تیریاختلاف نظر با مد  ،یداخل

با حسابرسان،   یحسابرس  تهیبگذارند. ارتباط کم  ان یدر م  تهیکم  نیمقامات شرکت را با ا  یرقانونیاقدامات غ  ریو سا

  ت یریمد   یکپارچگیو    تیصلاح  یابیارز  یلازم برا  یهاداده   نیشرکت و همچن  یمال  تیدرباره وضع  یموقعاطلاعات به 

  یگزارشگر  یندهایفرآ  ،یشرکت  تیمسئول نظارت بر حاکم  یحسابرس  تهیکم  ،یطور کل. بهدهد یارائه م  رهیمد   ئتیرا به ه

داخل  یساختارها  ،یمال داخل  ،یکنترل  فعال  یعملکرد حسابرس  از طرف ه  یهات یو  و    ئت یحسابرس مستقل است 

 نیحفظ منافع سهامداران، ا  ی. براکند یم  تیحما  گذارانه یاز منافع سرما  ، ییاز پاسخگو  نانیو شرکت، با اطم  رهیمد 

 تهیو ساختار کم  تیترک  ن،یرا به چالش بکشد. بنابرا  یتیریمد   ماتی اتخاذ کرده و تصم  یاکتشاف  یکردیرو  د یبا  تهیکم

  ن،یشود. علاوه بر ایشناخته م  یاثربخش  یآن به عنوان عامل اصل  تیبرخوردار است و ترک  ییبالا   تیاز اهم  یحسابرس

  ی تجار   یواحدها  یداخل  طیو مح  یمال  تی ریدر مد   ینقش مهم  ، ییپاسخگو  یبرا  یبه عنوان ابزار  یحسابرس  یهاتهیکم

 
1. Johnson 
2. Menon & Williams 
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دولت اکنند یم  فایا  یدر بخش  در    کیاستراتژ  یهااستیو س  یکنترل   یاز ساختارها  ریناپذ ییجدا  یجزئ   هاتهیکم  نی. 

آن با   فیعمل کند که وظا یابه گونه  د یبا یحسابرس تهیروند. در واقع، کمیبه شمار م یو عموم یخصوص یهابخش

 . (۲01۷جانسون و همکاران، ) داشته باشد  یامروز همخوان یازهایکست و کار و ن طیمح یهایو نوآور راتییتغ

  نی. ا خدماتی را درخواست نمایند ها در طول سال از آن  یحسابرس تهیحسابرسان مستقل انتظار دارند که کم شتریب

 ، یحسابرس تهیکم یهاتیفعال شی. با افزادانند یخود م یاحرفه  یهاتیاز مسئول یرا بخش  مزبور خدمات  ،حسابرسان

در سال   ینظارت عموم  ئتیه یگروه مشورت  یاصلرشد کرده است. تمرکز   یبه طور قابل توجه زینو  خدمات ن نیا

 دیتأک تهیکم ییاستقلال حسابرس در بهبود کارا ت یگروه بر اهم ن یا شنهاداتیبوده و پ یحسابرس تهیبر نقش کم 1994

و  رهیمد  ئتیه یاعضا ،یارزش استقلال حسابرس شیافزا یکه برا کند یم انیگروه ب نیدارد. به عنوان مثال، گزارش ا

  ی و اصول حسابدار   رند یدر نظر بگ  یاحرفه  یهاهینظرات حسابرس مستقل را به عنوان توص  د یبا  یسابرسح  تهیکم

استفاده   برا  شنهادیپ  ایمورد  همچن  یمال  یافشا  ت،یشفاف  یشده  برآوردها  نیو  و    ا ی  یتهاجم  یحسابدار  یاصول 

. در واقع،  کند ی حسابرسان کمک م  استقلال  تیبه تقو  یحسابرس  تهیکم  ن، یکارانه را مد نظر قرار دهند. بنابرامحافظه

تع  یحسابرس  تهیاگر کم تع  نییمسئول  باشد، حسابرسان محق  نییو  و    توانند یالزحمه حسابرسان  کارآمدتر، مؤثرتر 

 تر عمل کنند. مستقل

منجر به    تیوضع  ن یکه ا  ابد یی م  شیافزا  ز یمرتبط با شرکت ن  نفعانیتعداد ذ  ت، یریمد   اریمنابع در اخت  شی با افزا

را پرداخت کنند تا منافع خود را با  یندگینما یهانهیناچارند هز نفعانیتضاد، ذ  ن یا جه ی. در نتشودی بروز تضاد منافع م

تضاد قرار دارند،    نیکه در کانون ا  یرانیمنافع را کاهش دهند. مد   دتضا  یاثرات منف  ایهماهنگ کنند    گرانیمنافع د

به نظارت بر    ازیحال، ن  نیرا کاهش دهند. با ا  یندگینما  یهانهیبه شرکت، هز  یبا ارائه اطلاعات مال  کنند یتلاش م

دل  رانیعملکرد مد  تخصص  اراتیاخت  لیبه  افزا  یآنها، قضاوت  را  برادهد یم  شیحسابرس مستقل  از    یمندرهبه  ی. 

حسابرس از حجم و  یابیمبلغ بر اساس ارز نیپرداخت شود که ا الزحمهحقبه عنوان  یمبلغ د یبا ،یخدمات حسابرس

حجم    سک،یر  ش یبا افزا  تواند یم  یبه طور نظر  یندگینما  الزحمهحق  ن، ی. بنابراگرددیم  نییتع  یکار حسابرس  سکیر

  رجبی داشته باشد )  یخدمات حسابرس  ی گذارمتیبر ق  یتوجه  قابل  ریتأث ،یمورد بررس  ی واحدها  اتیعمل  یدگیچیو پ

 (. 1396 ،ییخشو یو محمد 

مالکان   یها زهیمنافع و انگ ییهمسو یراه حل مناست برا  افتنی یبرا یادیز یتلاش ها ریطول چهار قرن اخ در

هستند. حسابرسان مستقل به عنوان   نهیزم نیدر ا تلاش یبرا ، اقداماتیهاحسابرسیصورت گرفته است.  ندگانیو نما

  حسابرسی   توان می  نیکنند. همچن  یعمل م  یارداددر روابط قر  رانیمهم در محدود کردن قدرت مد   یابزار اجتماع  کی

از دقت،   یمستقل  یابیارز  ی،در نظر گرفت. حسابرس  یتیریمد   اراتیکاهش اخت  یبرا  یقابل اعتماد  یرا ابزار انضباط

اطلاعات    شدهرفتهیپذ   ی حسابدار  یبا استانداردها  ینقد   ی هاانیو جر  یمال  تیوضع  ،یات یعمل  جیانصاف و انطباق نتا

اطلاعات   یرا بهبود م  یدقت اطلاعات مالحسابرسی،    ن،یکند. بنابرایارائه م  یمال  ی هاهزینه و    یبخشد و عدم تقارن 

 (.1395 ،یو کرم یجمال) دهد میشرکت، سهامداران و طلبکاران کاهش  رانیمد  نیتضاد منافع ب لیرا به دل یندگینما

اند و کرده فایا یسهام یهاشرکت  یریگدر شکل ینقش مهم 1940دهه   لیدر اوا یحسابرس یهاته یکم گر، ید یاز سو

 ان یبه عنوان حام  د یبا  یسابرسح  یهاته یکم  رایآشکار است، ز  شیاز پ  شیب  ریاخ  یهاها در سال آن  مشارکت  تیاهم



 9 یندگی نما هایینهبر هز یدبا تاک ی حسابرس یرعادی غ یهاالزحمه و حق  یحسابرس یته کم هاییژگیو ینارتباط ب

 

 

ناشران   یبرا نیوضع قوان اریاخت یدولت ی. از نظر قانون، سازمان هاکنند ی شناخته شوند که به آنها کمک م ییهاسازمان

دارند،   بهادار را  و شرکت  یبازارها  یعنیاوراق  تشک  یها مشارکت موثرسهام  بر   یحسابرس  تهیو نظارت کم  لیدر 

داشته  در  عام  یسهامهای  شرکت بهادار  اوراق  ابورس  با  بازارها  نیاند.  نهادها  ی حال، خود  عنوان  به  خود    یسهام 

مؤثر  ،یمیتنظ شکل  ینقش  سوداشته  ینیقوان  اتییجز  یدهدر  از  که  و   ونیسیکم  یاند  تهران  بهادار  اوراق  بورس 

 ی موسسه حسابداران رسم قیاز طر ،یدولت ی حرفه حسابدار. ها بوده استآن تیموظف به رعا یحسابرس یهاتهیکم

  زاره در ه دیکرده است. با توجه به شدت تاک تیحما یحسابرس  یها تهیبه نقش مهم کم ازیمدتهاست که از ن کا،یآمر

  ی هاتهیکم  ، اند کرده  گذاریسرمایهکه عموم مردم در آنها    ییشرکت ها  ژهیبه و  یسهام  یشرکت ها  تیریبر مد   ریاخ

را به خود جلت   یشتری برخوردار بوده و توجه ب  یاژهیو  گاهیاز جا  یرانتفاعیغ  ی هاسازماناز    یاریدر بس  یحسابرس

با توجه به مطالت   ن،ی(. بنابرا1393  ، یمیو ابراه  یایی رومنطبق بوده است )  د رون  نیها با اها بر سازمانآن   ریاند و تأثکرده

بررس ب  یارائه شده،  تاک  یرعادیغ  یالزحمه حسابرسو حق   یحسابرس  تهیکم  یهاویژگی  نیرابطه    ی هانهیبر هز  د یبا 

 است.  یضرور یندگینما

کیفیت خدمات حسابداری  و    یحسابرس  تهیکم  یهای ژگیوهای صورت گرفته در این رابطه به بررسی  عمده پژوهش

پرداخته  حسابرسی  ویژگیو  رابطه  تحقیقی  تاکنون  و  با  اند،  را  حسابرسی  کمیته  غیرعادی  های  الزحمهحقهای 

مورد بررسی قرار نداده است؛ پژوهش حاضر از جهت کمک به شناسایی نقش کمیته حسابرسی    حسابرس)غیرمتعارف(  

های متناست با حجم و ریسک کار حسابرسی به الزحمهدر بهبود شرایط تنظیم قراردادهای حسابرسی و تعیین حق

باشد و به توسعه ادبیات نظام راهبری ویژه در شرایطی که شرکت با مشکلات نمایندگی روبرو است، دارای نوآوری می 

 نماید. شرکتی کمک می 

 

 پژوهش   یشینهو پ  ینظر  ی مبان

 اصول .  اند شده  شناخته  هاشرکت   مدیریت  در  کلیدی  نهادهایی  عنوانبه  1940  دهه  اوایل   از  حسابرسی  هایکمیته

  توجه  مورد شدتبه اخیر، دهه  دو در تایکو و ورلدکام ،انرون نظیر بزرگ هایرسوایی  از پس ویژهبه  شرکتی حاکمیت

  های فعالیت  و  مالی  گزارشگری  فرآیند   بر  نظارت  در  هاکمیته   این  اهمیت.  (۲000  ،1نیل   و  کارسلو)  است  گرفته  قرار

  بر  هاکمیته   این  همچنین،.  شودمی  مشاهده  وضوحبه  حسابداری  استانداردهای  و  داخلی  کنترل  هایسیستم  با  مرتبط

 و  مالی  اطلاعات  افشای  در  غیرعمدی  و  عمدی  خطاهای  تا  کنند می  نظارت  مستقل  و  داخلی  حسابرسان  عملکرد

 را   اقداماتی  توانند می  حسابرسی  هایکمیته  نظارتی،  هایمسئولیت  حوزه  در  .یابد   کاهش  نادرست  مدیریت  هایشیوه

  عوامل  در تغییرات افزایش با توانندمی هاکمیته این مثال، طوربه. شود منتهی حسابرسی بالاتر کیفیت به  که کنند  اتخاذ

  کیفیت  صنعتی،  تخصص  با  حسابرسان  بانتخا  و(  4۲00  ،همکاران  و ۲ابوت)  خطر  معرض  در  هایشرکت   بر  مؤثر

  بهبود برای  حسابرسی  تیم  که  دارند   انتظار  حسابرسی  هایکمیته   که  گفت  توانمی   رو،  این  از.  دهند   ارتقا  را  حسابرسی

  افزایش  به  منجر  تواند می  خود  نوبه  به  که  نمایند   بیشتری  تلاش  حسابرسی  هایفعالیت  در  اطمینان  افزایش  و  کیفیت

 ی خدمات حسابرس  یگذار متیکه ق  دهد ینشان م  قاتیتحق  یبرخ  جینتا  گر،ید  ی از سو  .شود  حسابرسی  هایهزینه

1. Carcello & Neal   
2. Abbott 
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 افتهیبهبود    یو نظارت   یکنترل  یعملکردها ته،یکم  نیا  تیفیک  شی قرار دارد. با افزا  یحسابرس  تهیکم  ییکارا  ریتحت تأث

الزحمه او حق تینها درحسابرس و  یهاامر منجر به کاهش تلاش نی. اابد ییکاهش م یحسابرس سکیر ،جهیدر نتو 

 (.  00۷۲و همکاران،  ۲کوهن ؛ ۲009، 1تان ناواسیو و شنانیکر) شودیم

پ کم  مستقلحسابرسان    نیب  یاجتماع  یوندهایوجود  تجرب  یحسابرس  تهیو  طور  افزا  یبه    الزحمهحق  شیبا 

  ره یمد   ئتیبه ه  یحسابرس خارج  الزحمهحق  شنهادیپ  تیمسئول  یحسابرس  تهیکم  نه،یزم  نیمرتبط است، در ا  یحسابرس

خود هستند،    انیمشتر  یبرا  یمال  یصورت ها  یدر بررس  ی که حسابداران حرفه ا  ،یرا بر عهده دارد. حسابرسان خارج

  اقل مربوط به حفظ شهرت و به حد  یها ینگران رغمیعل. کنند  ی م فایا یو صحت مال تیشفاف نیدر تضم ینقش مهم

از   یریجلوگ یاستقلال برا نیکنند تا استقلال خود را حفظ کنند. ا یحسابرسان تلاش م ،یدادرس یهاهزینهرساندن 

  ی نکته مهم است که محرک اصل  نیتوجه به ا.  است  یکنند ضرور  یم  افتیکه در  ییهاهزینهطرح سوال در مورد  

انجام شده   یحسابرس تی فیبلکه دقت و ک ست،ین یمال یدر صورتها حاتبالا لزوماً وجود اصلا یالزحمه حسابرسحق

  ن ییدر تع  ی د یحسابرسان را به عنوان عوامل کل  یطرف  یو ب  یحسابرس  ت یفیبر ک  دیامر تاک  نیا.  توسط حسابرسان است

وجود داشته باشد،  یحسابرس ند یآکه ممکن است در فر یاجتماع وند یصرف نظر از هر گونه پ ،یالزحمه حسابرسحق

 (. ۲0۲4و همکاران،  3هاریمان) کند  یبرجسته م

سو را   کی   گر،ید  یاز  ه  نیا   جیفرض  که  بالا   ییهائت یاست  سطوح  شهرت خود   لیتما  تیفیک  یبا  از  دارند 

دع از طرح  و  )  زیپره  ییقضا  یوا محافظت کرده  با   یحسابرس  تهیکم  کی(.  ۲005  ،5س اگانیگ ؛  0198،  4یوجین کنند 

  6کارسلو بالاتر خواهد کرد )  تیفیبا ک  یزیخود در شرکت، درخواست مم  تیحفظ موقع  یبرابه احتمال زیاد    تیفیک

همکاران،   ا۲00۲و  نشان  نی(.   دستمزدهایو    یحسابرس  تهیکم  تیفیک  میان  م یمستقارتباط    وجود  دهنده استدلال 

کنتو    ( 1996) ۷گندالو    رترپ  پژوهش  .است  یحسابرس و  نشان    ( ۲006) 8استوارت  کمیته    دهد مینیز  وجود  که 

در   یدانش و تخصص کاف یدارا دیبا یحسابرس  تهیکم ی. اعضاهای حسابرسی تاثیر مثبتی داردحسابرسی بر دستمزد 

در غ  یو مال  یحسابدار  نهیزم توانا  ،یحسابرس  تهیدر کم  یتخصص مال  ابیباشند.  از  برا  یهاییاعضا  حفظ    یلازم 

که    یحسابرس  یهاتهی کم  رودیانتظار م  ن،ی(. بنابرا۲004،  9و زمان   ی تورلبرخوردار نخواهند بود )  یحسابرس  تیفیک

 توجه کنند.  یحسابرس تیفیبه ک نیریاز سا شتریدارند، ب یعضو با تخصص مال کیحداقل 

اثربخش  ی ابیدست  یبرا اقتصاد  د یبا  یحسابرس  ته یکم  ،یبه  ا  ی از واحد  به منظور حفظ  باشد.  استقلال،    نیمستقل 

که ارتباط آنها با   یاخارج از سازمان انتخاب شوند، به گونه  یافراد  ای  رموظفی غ  رانیمد   انیاز م  د یبا  تهیکم  یاعضا

در   یحسابرس تهینشان دادند که استقلال کم (۲000) ارانو همک 10ی زلیبنرساند.  تیبه استقلالشان آس یواحد اقتصاد

از سا  دهند،یارائه م  ی تقلب  یهاکه گزارش  ییهاشرکت نسارک  قاتیتحق  ن،یها است. همچنشرکت  ریکمتر  و    ل یلو 

1. Krishnan & Visvanathan 
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3. Harymawan 
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تداوم فعال  دهد ینشان م  (۲000) مواجه هستند و   یکه با مشکلات مال  ییهاشرکت  یبرا  تیکه احتمال صدور نظر 

  ل یمستقل تشک  رانیاز مد   یحسابرس  تهیکم  ی که اعضا  یمستقل هستند، کمتر است. زمان  یحسابرس  یهاته یکم  یدارا

دامنه   یبرا یشتریب یهادرخواست قیطر نیداشته باشند و از ا ییاجرا تیریبر مد  یشترینفوذ ب توانند یباشند، مشده 

  1ینگلیون در والت و ا   قیتحق  جی. نتاشودیم  جرمن  یحسابرس  یهانه یهز  شیامر به افزا  نیارائه دهند که ا  یحسابرس

رابطه    یحسابرس  الزحمهحقو    یحسابرس تهیاستقلال کم  نیکه ب  دهد یو نشان م  کند یم  د ییرا تأ  هیفرض  نیا  ز ین  (۲003)

  یحسابرس تهیاستقلال کم نیب یدهنده رابطه منفنشان (۲00۷و همکاران ) کوهن یهاافته یمثبت وجود دارد. در مقابل، 

 است.  یحسابرس زحمهالو حق

 ی برا  ی(. اگرچه اندازه مشخص۲003ابوت و همکاران،  دارد )  ارتباطآن    یتعداد اعضاا  ب  یحسابرس  تهیکم  اثربخشی

از سه تا    د یبا  تهیکم  نیدارند که ا  د یتأک  یو الزامات قانون  نیشینشده است، اما اکثر مطالعات پ  نییتع  یحسابرس  تهیکم

تشک عضو  ترج  دشو   لیپنج  مد آن  ت یاکثر  حاًیکه  را  تشک  رانیها  )می    لیمستقل  همکاران،   ۲بیسلی دهند  (. ۲009و 

  یدر سازمان دارند و درخواست برا  یشتریب  تواناییتر احتمالًا  بزرگ   یحسابرس  یهاتهیکه کم  دهد ینشان م  قاتیتحق

  ش یامر به نوبه خود منجر به افزا  نی(، که ا۲0۲0  ،3همکارانو    یتسکا)  می کند   بیشتررا    بالاتری  تیفیبا ک  یحسابرس

آن    یاعضا  یتر باشد، عملکرد نظارت بزرگ  یحسابرس  تهیهرچه اندازه کم  ن،ی. همچنشودیم  ی نیزحسابرس  یهانهیهز

ون در والت و  نتیجه مطالعات  (.  ۲009تان،    ناوایسو و  شنان یکر)  ابدییارتقا م  زیشرکت ن  یو عملکرد کل  افتهیبهبود  

  نی. با ای ارتباط مثبت وجود داردحسابرس  دستمزدهایو    یحسابرس تهیاندازه کم  که میان  دهدمینشان    (۲003)  ینگلیا

)   کوهنحال،   همکاران  پژوهش خود،در    ( ۲00۷و  داری  ارتباط  چیه  نتایج  کم  میان  معنی  و   یحسابرس  تهیاندازه 

 .دند مشاهده نکر یحسابرس دستمزدهای

امر    نیکه ا  ابد ییم شیافزا   زیمرتبط با شرکت ن  نفعانیتعداد ذ   ت،یریمد   اریمنابع در اخت  شیبا افزا  گر، ید  یاز سو

را متقبل شوند تا منافع    یندگینما  یهانه یهز  د یبا  نفعیتضاد، افراد ذ  نیا   جهی. در نتشودی منجر به بروز تضاد منافع م

(.  19۷6، 4مکلینگجنسن و از تضاد منافع را به حداقل برسانند ) یناش اتاثر ایهماهنگ کنند  گرانیخود را با منافع د

را   یندگینما  یهانهیبه شرکت، هز  یبا ارائه اطلاعات مال  کنند یتضاد قرار دارند، تلاش م  نیکه در کانون ا  یرانیمد 

حسابرسان   یتخصص اوتقض ران،یبه نظارت بر عملکرد مد  ازین ،یتیریمد  اراتیاخت لیحال، به دل نیکاهش دهند. با ا

الزحمه پرداخت  به عنوان حق  یلازم است مبلغ  ،یاز خدمات حسابرس  یمند بهره  ی. براسازدیم  یمستقل را ضرور

از منظر  ن،ی. علاوه بر اگرددیم  نییتع  یکار حسابرس سکیحسابرس از حجم و ر یابیمبلغ بر اساس ارز نیشود که ا

 یقابل توجه  ریتأث  ،یمورد بررس  یواحدها یدگیچیحجم و پ  سک،یر  ش یبا افزا  تواند یم  یندگینما  یهانهیهز  ،یتئور

ق حسابرس  یگذارمت یبر  )  یخدمات  باشد  همکاران،    یرجبداشته  افزا1396و  با  و  حسابرسان،  حق  شی(  الزحمه 

 قرار خواهند گرفت. ریها تحت تأثشرکت

مالک  تیریمد   نیب  یکتفک شرکت    تیو  هزینهباشد مینمایندگی    یهاهزینهتحمل  مستلزم  در  نمایندگی.   ، های 

 عامل   ری. مد شودمیبرساند، انجام    تیکه ممکن است به آنها آس  ندهیاز اقدامات نما  یریجلوگ  یاست که برا  ییهانهیهز
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  ی برا  یقیتشو  یهاستمی س  یساز  ادهیرفتار فرصت طلبانه هر عامل و پ  ی امدهایمحدود کردن پ  یبرا  ینظارت   یاز ابزارها

 (.۲0۲0و همکاران،  1تولا یو ) منافع استفاده خواهد کرد ییکاهش واگرا

  ی تلق   یات یموضو  ح  کی است و نفوذ آن به عنوان    ی شرکت  تیساختار حاکم  یاصل  یاز اجزا  یکی  رهیمد   ئتیه

  ت یحاکم  یهاسمیها از مکانهستند. شرکت  یمتک  رهیمد   ئتیخود به ه  گذاریسرمایهبر    رتنظا  یسهامداران برا  شود.یم

برا  یشرکت نما  یو حسابرسان مستقل  و    ایتیآدکنند )یاستفاده م  یندگینما  یهاهزینه و کاهش    یندگیحل مشکلات 

 ئت یاز منافع سهامداران است. ه  اظتمنافع مالکان و حف  یندگینما،  رهیمد   ئتینقش ه  م،یسمکان  نی(. در ا۲0۲1،  ۲آچمد 

 یعملکردها  رهیمد   ئتیکند. ه  یکمک م  نمایندگی  یهاهزینهکند که به کاهش   فایا  ید نقش درون سازمانتوان می  رهیمد 

  یبه هدف حداکثر کردن سود برا  یابیکند و از دست  یم  یابیو ارز  لیو تحل  هیارشد را کنترل، نظارت، تجز  تیریمد 

 ک یشود، به عنوان  خدمات  و جبران    لیتشک  یبه درست  رهیمد   ئت یکه ه  ی کند. هنگام  یم  لحاص  نانیسهامداران اطم

آرایکارنول )دهد  یرا کاهش م  یندگینما  یهاهزینهکند و    یم  فایکارآمد را ا  ینقش نظارت   ،یشرکت  تیمهم حاکم  سمیمکان

و کمیته    رهیمد   ئتی. هدارد و حسابرس مستقل وجود    رهیمد   ئتی ه  نیب  دهی چیرابطه پ  کی  ن،یبنابرا  (.۲0۲۲،  3و همکاران

  حسابرس در انتخاب    گرید  ی گذارد و از سو  ی م  ریتأث  ی ندگینما  نهیسو بر هز  کیاز    تحت نظر آن یعنی کمیته حسابرسی

  ی های ژگی و  نیاست: ب  ریپژوهش به دنبال پاسخ به سؤالات ز  نیا  ن،یبنابرا  کند.  یم  ایفای نقش  الزحمه ویو تعیین حق

 نیبر رابطه ب یندگینما  یهانه یهز  ریو تأث ؟ارتباطی وجود داردچه  یحسابرسغیرعادی الزحمه و حق یحسابرس تهیکم

 چگونه است؟ یحسابرس یرعادیغ یهاالزحمهو حق یحسابرس تهیکم یهای ژگیو

گذاران و محققان را به سمت خود جلت   هیکنندگان استاندارد سرما نیاز تدو یادیتوجه ز یحسابرسه الزحمحق

منجر شده    یآکسل  نزیقانون سارب  یریشناخته شده که به شکل گ  یحسابرس  یهاشکست  لیبه دل  ژهی کرده است؛ به و

  سکیو سط  ر  یتلاش حسابرس  زانیاز م  یبعتا  یحسابرس  الزحمهحقنشان داده است که    قاتیتحق  ،یاست. به طور کل

پرداخت شده به   یحسابرس  الزحمهحق  .(1395  ،نژاد  یصالح  انیو غفار  یریش  یموسوحسابرس است )  یدادخواه

شکست   ای  یمربوط به شکست حسابرس  یاطلاعات   نانیو منعکس کننده عدم اطم  کند یحسابرسان، تلاش آنها را جبران م

 ف یتحر سکیر شیبه افزا یتلاش حسابرس شیحسابرس مستقل با افزا .(۲00۷، 4و همکاران لسنیدانشرکت است )

موجود توسط حسابرسان    تیبا اهم  یکننده احتمال شناخت خطا  نییتع  یعامل اصل  یتلاش حسابرس  .دهد یپاسخ م

از تلاش    یکشف نشده، سط  بالاتر  یبه منظور کاهش احتمال خطاها  یبه عبارت (؛  ۲008،  5نوکس یو ل  سیکارامان)است  

تاکر)  شودی اعمال م  یحسابرس و  دادند که   (۲00۷)   و همکاران  لسنیدانراستا    نیدر هم  .(199۲،  6ماتسومورا  نشان 

 کنند.یلحاظ م یحسابرس الزحمهحقشرکت را در برآورد  یاطلاعات  تیحسابرسان شفاف

است که   یصاحت کاران یحسابرس یبرا ازیمورد ن ینشان دهنده تلاش اضاف یحسابرس یرعادیغ یهاالزحمهحق

با  ییهاشرکت که افتند یدر (۲00۷) و همکاران 8تاش یهو .(۲016 ،همکارانو  ۷برونو) هستند مواجه یبالاتر سکیبا ر
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  ی حسابرس  یهاکنند. مؤسسهیرا تجربه م  یحسابرس  یرعادیغ  یهاالزحمهحقاز    یسط  بالاتر  ،سود بالاتر  تیریمد 

کنند. افزون   افتیمازاد در یحسابرس یهاالزحمهحق ،فیضع یاطلاعات  طیمح تیفیصاحبکاران با ک یدارند برا لیتما

  ت یریرا به مشارکت در مد  رانیمد  ، وام یدر قراردادها یاراعتب ت یبر وضع یعملکرد مبتن یگذارمت یمقررات ق ن یبر ا

را به حسابرسان    ییبالا   سکیر  ،تیبا اهم  یهافیعدم کشف تحر  لیامر به دل  نیا(.  ۲015،  1کرافت )  کند یم  تیسود ترغ

 ی کردند که تمرکز در بازار حسابرس  انیب  (139۷)  ی و همکاران کردستان  .(۲016،  و همکاران ۲فوند  ید)  کندیم  لیتحم

  ، یتمرکز در بازار ،حسابرس شیبا افزا گریبه عبارت د ؛داردی منف  ریتأث یحسابرس تیفی و ک یبر حق الزحمة حسابرس

الزحمة حسابرس ک  یحق  م  یحسابرس  تیفیو  نتا  ابد ییکاهش  م  جیو  و  دهد ینشان  ب  جودکه  بازار   شتریتمرکز  در 

مسئله   نیها شود. ا شرکت  یبرا  یو انتخاب  یکمک  یها  نهیممکن است باعث کاهش رقابت و انتخاب گز   یحسابرس

 ن ییتع  یبرا  یشتریتمرکز بازار، قدرت ب  طیحسابرسان در شرا   رایمنجر شود ز  یبه کاهش حق الزحمة حسابرس  تواند یم

بر نسبت   یعملکرد مبتن یگذار متیکه ق کنند یم انیب (1986) 3مرمن یواتس و ز .دارند  مت یق نییقرارداد و تع طیشرا

 . سود بالا مشارکت کنند  تیریتا در مد   کند یم قیرا تشو رانیوام مد  یدر قراردادها یمال

 الزحمه حقبر انتخاب حسابرس،    یحسابرس  تهیکم  سیو تجربه رئ   یتخصص مال  ریتأثبه بررسی    (1403افسای )

 ته یکم  یکه رؤسا  ییهاها نشان داد شرکت افتهپرداخت. ی  1401- 1394ی در بازه زمانی  حسابرس  تیفیو ک  یحسابرس

کنترل   ازیامت  یدارا  یو موسسات حسابرس  یسازمان حسابرس  نکهیهستند، احتمال ا  یتخصص مال  یآنها دارا  یحسابرس

 یتخصص مال  ها،افتهیمطابق با   ن،یاست. همچن  شتریب  ،ند یالف را به عنوان حسابرس مستقل خود انتخاب نما  تیفیک

یاد مطالعه    ،حال  نی. با اشودیم  یحسابرس  تیفیو ک  یالزحمه حسابرسحق   شیمنجر به افزا  یحسابرس  تهیکم  یرؤسا

نکرد،    ییشناسا  یالزحمه حسابرسبا انتخاب حسابرس و حق  یحسابرس  تهیکم  سیتجربه رئ   نیب  یرابطه معنادارشده  

  ( 140۲) هفشجانی    یوانیکشد.    ییناساشمثبت و معنادار  رابطه    یحسابرس  تیفیک  و  یحسابرس  تهیکم  سیتجربه رئ   نیب  اما

 الزحمه حق نیتخم یبرا یپرداخت و مدل یحسابرس الزحمهحقو  یندگینما نهیهز یشاخص ها نیرابطه ب یبه بررس

 الزحمه حقو    یندگینما  نهیهز  یشاخص ها   نیرابطه ب  یبررس  ق یتحق  یاصل  هیارائه کرد. فرض  رانیمستقل در ا  یحسابرس

که    دهد مینشان    قیتحق  جیاستفاده شده است. نتا  رهیچند متغ  ونیسرابطه از رگر  نیا یبررس  یاست و برا  یحسابرس

  در  (1401و همکاران )  یقصروجود دارد.  یرابطه معنادار یحسابرس الزحمهحق و  یندگینما نهیهز یشاخص ها نیب

  ت یفیبدون گزارش سالانه، نشانگر ک یمرتبط با حسابرس یهاهزینهنادرست  یخود نشان دادند که طبقه بند  قاتیتحق

 نیبا واسطه در رابطه ب  یسازمان سکیر تیرینشان دادند که مد  (1400و همکاران ) ینیحساست.  یداخلکنترل  نییپا

تعداد جلسات اعضا  لاتیدر سط  تحص  شتریتنو  ب  لات،ی)استقلال، سط  تحص  یحسابرس  تهیکم  یهای ژگیو  ی و 

نشان دادند که استقلال و   یقیدر تحق  (1400)  ارانو همک  یاستوارها نقش دارد.  شهرت شرکت  و(  یحسابرس  تهیکم

نشان    (1400و همکاران )  یمحمد حسابرس دارد.    یبر گردش مال  یمثبت و معنادار  ریتأث  یحسابرس  تهیتخصص کم

 ران، یپاداش مد   شیکه با افزا یمعن  نیرابطه مثبت وجود دارد، به ا  یحسابرس الزحمهحقو   رانیپاداش مد   نیدادند که ب

ا ابد ی  یم  ش یافزا  یحسابرس  الزحمهحق بر  علاوه  ب  یشرکت  ت یحاکم  ن،ی.  رابطه  مد   نیبر   الزحمهحق و    رانیپاداش 

 
1. Kraft  
2. DeFond 
3. Watts & Zimmerman   
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) دارد.  ریتأث  یحسابرس همکاران  و  بررسی    ( ۲0۲4هاریمان  ببه  کم  یحسابرسان خارج   نیروابط  : یحسابرس  تهیو 

که روابط    دهد یمطالعه نشان م  نیاپرداختند.    ۲019تا    ۲016از سال  ی  در اندونز  یحسابرس  الزحمهحقاز    یشواهد 

  ن یا یحسابرس تهیمثبت دارد. اندازه کم ریتأث  یالزحمه حسابرسبر حق یحسابرس ی هاتهیو کم یحسابرسان خارج نیب

بدین منظور فرضیه اول پژوهش   کند.یم تیآن را تقو یداخل یکه حضور حسابرس یکند، در حال یم فیرابطه را ضع

 شود: به شرح زیر ارائه می

 .  های غیرعادی حسابرسی ارتباط وجود داردالزحمهی کمیته حسابرسی و حقهاویژگی بین : 1 هیفرض

 .ارتباط وجود دارد یحسابرس یرعادیغهای الزحمهو حق یحسابرس تهیاندازه کمبین : 1-1 هیفرض

 . ارتباط وجود دارد  یحسابرس یرعادیغهای الزحمهو حق  یحسابرس تهیکم یاستقلال اعضابین : ۲-1 هیفرض

 . ارتباط وجود دارد یحسابرس یرعادیغهای الزحمهو حق یحسابرس تهیکم یاعضا یتخصص مالبین  :3-1 هیفرض

حسابرسان   کیو رفتار استراتژ  یحسابرس  یهاتهیدر کم  یتخصص حسابدار   ل یبه تحل  (۲0۲3) 1هانسن و همکاران 

  ان یمشتر  ،یحسابرس  یها تهیدر کم  یکه در صورت وجود تخصص حسابدار  دهد ینشان م  قیتحق  نیا  جیاند. نتاپرداخته

پرداخت    یکمتر  یهانهیدارند، هز  ی حسابرس  یبرا  یبه تلاش کمتر  ازیدر استانداردها ن  راتییکه تغ  ییها( در زمان1)

که رقابت    یطی( در شرا3و )   پردازند یرا م  یکمترالزحمه  ( در صورت وجود نقاط ضعف اصلاح شده، حق۲. ) کنند یم

خدمات   ریتأث یبه بررس (۲0۲۲و همکاران ) ۲احمد. ابد ییارائه کاهش م دیبالا است، احتمال تجد  یدر بازار حسابرس

که در    دهد یمطالعه نشان م  نیاند. اپرداخته  داریباثبات و ناپا  یاقتصاد  ط یبر استقلال حسابرس در شرا  یرحسابرسیغ

حق  یاقتصاد  طیشرا غباثبات،  خدمات  م  یرحسابرسیالزحمه  ارائه  حسابرسان  توسط  استقلال    تواند یم  شود،یکه 

  ی بر اجرا  یحسابرس  تهیکم  یهایژگیو  در انگلستان، اثرات  (۲015) 3الزبان و ساوانقرار دهد.    ریحسابرس را تحت تأث

ادراک های مربوط که داده است نشان این پژوهش  نتیجه. ی را مورد پژوهش قرار داده اند حسابرس داخل شنهاداتیپ

ارشد قرار   یو حسابرسان داخل  یحسابرس  تهیکم  میان  پیاپیجلسات    ریتحت تأث  یداخل  یحسابرس  یهاهیتوص  یبه اجرا

  دهدینشان م هاافتهیو انتخاب حسابرس پرداخته و  یندگینما نهیهزارتباط بین  یبه بررس ( ۲0۲۲) 4نیا  بهبهانید. ندار

  ی نسبت اعضا شیبا افزاو  کنند یرا انتخاب م ترنییپا قاتاز طب  یبالاتر، حسابرسان یندگینما نهیبا هز ییهاکه شرکت

اثربخشی    یبه بررس  (۲0۲1و همکاران ) 5 گورشونوف.  ابد ییارتباط کاهش م  نیشدت ا  ره،یمد   ئتیدر ه  یمتخصص مال

به   هاتیصلاح  نیبا ا  ر یمد   کیاند که وجود  کرده  انیچهارگانه پرداخته و ب  یهاتیبا صلاح  یحسابرس  تهیکم  ریمد 

خود به    قیدر تحق  (۲0۲1و همکاران )6  حسیهاست.    تهیکم  یاعضا  انیدر م  هاتیصلاح  نیا  ی از پراکندگ  ترمراتت مؤثر

   اند.پرداخته یالزحمه حسابرسحسابرس و حق یدوره تصد  ران،یرابطه اعتماد مد 

  یرعادیسط  غ  ای که آ   پرداخت  موضو   نیا  یبررس  هب  در انگلستان  ۲015تا    ۲006  یسالها  یط  (۲018) ۷الهادب

  ی عادریغ یها الزحمهحقکه  دهد ینشان م؟ نتایج شودمی ی حسابرس تیفیک ش یسبت افزا یحسابرس یها الزحمهحق

 
1. Hansen 
2. Ahmed 
3. Alzeban & Sawan 
4. Behbahaninia 
5. Gorshunov 
6. Hsieh 
7 .Alhadab 
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دارد.   ) 1کوربلابا کیفیت حسابرسی رابطه معناداری  از چرخش حسابرسان،    (۲015و همکاران  دادند که پس  نشان 

توسط چهار موسسه بزرگ حسابرس  ییهااز شرکت  رها کمتبه آن  یپرداخت  یهانهیهز قرار   یمورد بررس  یاست که 

 دولتی   هایبانک  از  ایهای رابطهاستقراض   افزایش  که  دادند   نشان  ایمطالعه  در  (۲013)  همکاران  و ۲نوردناند.  گرفته

 هایبانک  برای  تأثیر  این  که  حالی  در  دهد،  کاهش  را  هاشرکت  مالی  هایمحدودیت  معناداری  طور  به  تواند می  محلی

نام  را  غیرعادی  هایالزحمهحق  (۲010)  همکاران  و 3چوی  همچنین،.  شودنمی  مشاهده  خصوصی  بین   تفاوت  به 

 غیرعادی  هایالزحمهحق ترتیت،  این  به.  اند کرده  تعریف شدهبینیپیش  عادی  سط   و  حسابرسی  واقعی  هایالزحمهحق

 حسابرسی  کمیته  که  کردند   اشاره  (۲003)  همکاران  و  ابوت  .شوند می  شناخته  مشتریان  برای  هاییرانت   شبه  عنوانبه

 عنوانبه  سپس  و  مناست  حسابرسان  انتخاب  طریق  از  نخست  باشد؛  داشته  تأثیراتی  حسابرسی  هایالزحمهحق  بر  تواند می

  رابطه   تواند می  حسابرسی  کمیته  کیفیت  که  کردند   تأکید   (۲00۷)  همکاران  و   کوهن.  کمیته  کلی  کیفیت  بر  تأثیرگذار

  ( ۲009)   تان  ویسوانا  و  کریشنان  های یافته  توسط  موضو   این  که  باشد،  داشته  حسابرسی  های الزحمهحق  با  معکوسی

  و   حسابرسی  کمیته  اعضای  مالی   تخصص  بین  مثبتی   ارتباط(  ۲003)  همکاران  و  ابوت  همچنین،  .است  شده  تأیید   نیز

  این در منفی رابطه یک از حاکی  (۲009) تان ویسوانا و کریشنان نتایج که حالی در دادند، نشان حسابرسی الزحمهحق

مستقل بودن    ی بطور منف  یحسابرس  ریخدمات غ  الزحمهحقکه    افتندیدر  (۲004و همکاران ) 4فرگوسن.  است  مورد

و اقلام   یحسابرس ریخدمات غ الزحمهحق ارتباط مثبت بین سط   کیآنها متوجه  دهد میقرار  ریحسابدار را تحت تاث

 و حسابرسی کمیته اعضای استقلال بین مثبتی ارتباط (۲003)  همکاران و ابوت این، بر علاوهشدند.  یاریاخت یتعهد

  نیل   و  کارسلو  ،(۲000)   همکاران  و  بیزلی  تحقیق های  نتیجه بدست آمده از  .کردند   مشاهده  را  حسابرسی  الزحمهحق

 هیچگونه وابستگی باید  مستقل حسابرسی  هایکمیته که دارد تأکید  نکات این بر ( ۲003) همکاران و ابوت و (۲000)

بعضی   در  مستقل  حسابرسی  کمیته  باشند و نیز این امکان وجود دارد که یک  نداشته  اجرایی  مدیریت  به  مالی  یا  شخصی

 :شودمیبا تکیه بر مطالت فوق فرضیه دوم به شرح زیر ارائه . باشد  داشته نظری اختلاف مدیریت  با مسائل از

 .های غیرعادی حسابرسی ارتباط وجود داردالزحمهحقو  یندگینما یهانه یهز بین: ۲ هیفرض

تاثیر   یحسابرس یرعادیغ هایالزحمه حقو  یحسابرس تهیکم یهای ژگیو  میان ارتباطبر  یندگینما یهانه ی: هز 3 هیفرض

 . دارد

تاثیر   یحسابرس  یرعادیغ  هایالزحمهحق و    یحسابرس  تهیاندازه کم  میان  ارتباطبر    یندگینما  یهانه ی: هز1-3  هیفرض

 . دارد

هز۲-3  هیفرض اعضا  میان  ارتباطبر    یندگینما  یهانه ی:    یرعادیغ  هایالزحمهحقو    یحسابرس  تهیکم  یاستقلال 

 .  تاثیر دارد یحسابرس

 یرعادیغ  هایالزحمههای نمایندگی بر ارتباط میان تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی و حق: هزینه3-3فرضیه

 .تاثیر دارد یحسابرس

 

1. Corbella   
2. Norden   
3. Choi 
4. Ferguson  
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 شناسی پژوهش روش

و  رانیمد  یریگمیتصم  ند یدر فرآ تواند یآن م جینتا رایز شود،یمحسوب م یکاربرد هدف اجرا،از لحاظ  هشپژو نیا

  ی همبستگ -یفیدر دسته توص پژوهش نیاز نظر روش استنباط، ا ن،ی. همچنردیقرار گ ی برداربهرهمورد  گذارانهیسرما

. شودیاستفاده م یو همبستگ ونیرگرس یهاکیاز تکن قیقتح  یرها یمتغ انیرابطه م یبررس یچرا که برا رد،یگیقرار م

  ی ابتدا  یشده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمان  رفتهیپذ   یهاشرکت  یشامل تمام  پژوهش  نیا  یجامعه آمار

به شرح ذیل، نمونه    1ها طبق جدول  محدودیت و    ط یاست که با در نظر گرفتن شرا  1401سال    انیتا پا  139۲سال  

 پژوهش انتخاب شده است: 
 

 . انتخاب نمونه آماری 1جدول 

 شرکت  368 1401قبول شده در بورس در پایان  های مجمو  شرکت 

 ( شرکت ۷9) .انددر بورس قبول شده   9۲هایی که بعد از سال مجمو  شرکت 

 ( شرکت 96) اند. ها بوده ها و یا لیزینگ های مالی، بانکگری ها، واسطهگذاری هایی که جز هلدینگ، سرمایهمجمو  شرکت 

 ( شرکت 4۲) باشد. اند یا پایان سال مالی آن در آخر اسفند نمی که تغییر سال مالی داده  هاییمجمو  شرکت 

هایی که در حیطه دوره های پژوهش اطلاعات )اطلاعات در رابطه با اجزای محاسبه متغیرهای  مجموعه شرکت 

 ( شرکت ۲3) . معادلات( برای آنها غیر قابل دسترسی است

 شرکت   128 های غربالگری شد  جمع شرکت 

 

شده در بورس اوراق بهادار تهران   رفتهیپذ   یهاشرکت  میانشرکت از    1۲8  با اعمال شرایط پژوهش، در مجمو 

 اند. انتخاب شده قیتحق یبه عنوان نمونه آمار

 ها و متغیرهای پژوهش مدل

 ( 1-1رابطه )
𝐴𝑏𝑛𝑜𝑚𝑙𝐹𝑒𝑒𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐴𝐶𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽2𝑅𝐿𝐴𝐺𝑖𝑡 + 𝛽3𝐴𝑔𝑒𝑖𝑡 + 𝛽4𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡 + 𝛽5𝐼𝑛𝑠𝑡𝑖𝑡 + 𝛽6𝑀𝑇𝐵𝑖𝑡 + 𝜀𝑡 

 ( ۲-1رابطه )
𝐴𝑏𝑛𝑜𝑚𝑙𝐹𝑒𝑒𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐴𝐶𝐼𝑁𝐷𝑖𝑡 + 𝛽2𝑅𝐿𝐴𝐺𝑖𝑡 + 𝛽3𝐴𝑔𝑒𝑖𝑡 + 𝛽4𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡 + 𝛽5𝐼𝑛𝑠𝑡𝑖𝑡 + 𝛽6𝑀𝑇𝐵𝑖𝑡 + 𝜀𝑡  

 ( 3-1رابطه )

𝐴𝑏𝑛𝑜𝑚𝑙𝐹𝑒𝑒𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐴𝐶𝐸𝑋𝑃𝑖𝑡 + 𝛽2𝑅𝐿𝐴𝐺𝑖𝑡 + 𝛽3𝐴𝑔𝑒𝑖𝑡 + 𝛽4𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡 + 𝛽5𝐼𝑛𝑠𝑡𝑖𝑡 + 𝛽6𝑀𝑇𝐵𝑖𝑡 + 𝜀𝑡 

 ( ۲رابطه )

𝐴𝑏𝑛𝑜𝑚𝑙𝐹𝑒𝑒𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐴𝐸𝑖𝑡 + 𝛽2𝑅𝐿𝐴𝐺𝑖𝑡 + 𝛽3𝐴𝑔𝑒𝑖𝑡 + 𝛽4𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡 + 𝛽5𝐼𝑛𝑠𝑡𝑖𝑡 + 𝛽6𝑀𝑇𝐵𝑖𝑡 + 𝜀𝑡  

 ( 1-3رابطه )

𝐴𝑏𝑛𝑜𝑚𝑙𝐹𝑒𝑒𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐴𝐸𝑖𝑡 + 𝛽2𝐴𝐶𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽3𝐴𝐸𝑖𝑡 ∗ 𝐴𝐶𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽4𝑅𝐿𝐴𝐺𝑖𝑡 + 𝛽5𝐴𝑔𝑒𝑖𝑡             

+ 𝛽6𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡 + 𝛽7𝐼𝑛𝑠𝑡𝑖𝑡 + 𝛽8𝑀𝑇𝐵𝑖𝑡 + 𝜀𝑡 

 ( ۲-3رابطه )
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𝐴𝑏𝑛𝑜𝑚𝑙𝐹𝑒𝑒𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐴𝐸𝑖𝑡 + 𝛽2𝐴𝐶𝐼𝑁𝐷𝑖𝑡 + 𝛽3𝐴𝐸𝑖𝑡 ∗ 𝐴𝐶𝐼𝑁𝐷𝑖𝑡 + 𝛽4𝑅𝐿𝐴𝐺𝑖𝑡 + 𝛽5𝐴𝑔𝑒𝑖𝑡             

+ 𝛽6𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡 + 𝛽7𝐼𝑛𝑠𝑡𝑖𝑡 + 𝛽8𝑀𝑇𝐵𝑖𝑡 + 𝜀𝑡 

 ( 3-3رابطه )

𝐴𝑏𝑛𝑜𝑚𝑙𝐹𝑒𝑒𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐴𝐸𝑖𝑡 + 𝛽2𝐴𝐶𝐸𝑋𝑃𝑖𝑡 + 𝛽3𝐴𝐸𝑖𝑡 ∗ 𝐴𝐶𝐸𝑋𝑃𝑖𝑡 + 𝛽4𝑅𝐿𝐴𝐺𝑖𝑡 + 𝛽5𝐴𝑔𝑒𝑖𝑡                

+ 𝛽6𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡 + 𝛽7𝐼𝑛𝑠𝑡𝑖𝑡 + 𝛽8𝑀𝑇𝐵𝑖𝑡 + 𝜀𝑡 

 های کمیته حسابرسی متغیر مستقل: ویژگی

تعداد اعضا  نی(: اACSIZE)  یحسابرس  تهی. اندازه کم1 ابوت و همکاران، است )  ی حسابرس  تهیکم  یمقدار برابر با 

۲003  .) 

  ته ی( کمموظفریمستقل )غ  یاعضا  تعداداست با نسبت    مساوی(:  ACINDEP)  یحسابرس  تهیکم  ی. استقلال اعضا۲

 (. ۲۲01و همکاران،  1ورث سنیآ) یحسابرس تهیکم یبه تعداد کل اعضا یحسابرس

در   یتخصص مال یدارا  یبرابر با درصد اعضانسبت  نی(: اACEXPERT) یحسابرس تهیکم یاعضا ی. تخصص مال3

ی حسابرس  تهیدر کم  یتخصص مال  یدارا  یتعداد اعضا  می( که از تقس۲004و همکاران،   ۲بدارداست )  یحسابرس  تهیکم

 شود. یمحاسبه مبر کل تعداد اعضا 

 ( AEی نمایندگی)هاهزینهگر:  متغیر تعدیل

  ی معرف  یندگینما  یهانهیهز  یبرا  یاریفروش خالص به عنوان معهای عمومی، اداری و فروش بر  هزینهنسبت کل  

مخارج   میمستق اریکند و به عنوان معیم یریرا اندازه گ رانینحوه کنترل مخارج شرکت توسط مد  ، نسبت نید. اشویم

م  نمایندگی افزا  یندگینما  یهانه یهز  یعنیشود.  یاستفاده  افزا  نیا  شیبا  همکاران،  3سواسیب)  ابد ییم  شی نسبت  و 

۲0۲1 ) 

 ( LNFEEالزحمه غیرحسابرسی )متغیر وابسته: حق

از لگار  یالزحمه حسابرسحق استفاده  به حسابرسان خارجکه شرکت  الزحمه حسابرسیی حقعیطب  تمیبا  خود   یها 

استاندارد   الزحمهشود: حقیم  میبه دو بخش تقس  یواقع  الزحمهحق  ،ی. از نظر مفهومشودیم  یریگاندازه  ،پردازند یم

مبلغ  یالزحمه واقعدارد. حق یبستگ یی اقض سکیالزحمه استاندارد به تلاش حسابرس و ر. حقییاستثناالزحمه و حق

حق  یپرداخت است.  حسابرس  استثنابه  قرارداد  یبستگ  ییالزحمه  رابطه  دارد  نیب  یبه  کارفرما  و  .  حسابرس 

از طریق از حسابرسی غیرعادی هایالزحمهحق آمده  مانده های بدست   عادی هایالزحمهحق مدل رگرسیون باقی 

 شود:می برآورد (1980) 4سیمونیک شده توسط ارائه حسابرسی
𝐿𝑛𝑓𝑒𝑒 = 𝛽0 +  𝛽1 𝐿𝑛𝑇𝐴 +  𝛽2 𝑅𝑂𝐴 +  𝛽3 𝐿𝐸𝑉𝐸 +  𝛽4 𝑇𝐸𝑁 +  𝛽5 𝐴𝑈𝐷 𝑆𝐼𝑍𝐸 +  𝛽 6𝐼𝑁𝑉𝑅𝐸𝐶 

+  𝛽7𝐼𝑆𝑆𝑈𝐸 + 𝛽8𝐿𝑂𝑆𝑆 +  𝛽9 𝐿𝐼𝑄𝑈𝐼𝐷 +  𝛽10𝐶𝐻𝐺 𝑆𝐴𝐿 +  𝜀  

 مدل: این در

Lnfee :واقعی(. الزحمهحسابرس )حق به شده  پرداخت هایالزحمهحق طبیعی لگاریتم 

LnTAها.  دارایی جمع طبیعی : لگاریتم 

1. Ainsworth 
2. Be´dard 
3. Biswas   
4. Simunic 
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ROAدارایی ها از نسبت سود خالص به مجمو  کل دارایی ها که میزان آنها مشخص شده است. : بازده 

LEVEها به مجمو  کل دارایی ها که میزان آنها مشخص شده است. مالی از نسبت جمع بدهی : اهرم 

TENکرده باشد صفر. حسابرس که اگر حسابرس شرکت تغییر نکرده باشد عدد یک ولی اگر تغییر انتخاب : تداوم 

AUD SIZEدر طول سال مالی محاسبه می  مؤسسه : اندازه درآمد های حاصله  براساس میزان  اگرحسابرسی   شود 

 (. ۲0۲1و همکاران،  بیسواسصفر است ) عدد صورت این غیر در و یک عدد شرکت مورد حسابرسی قرار بگیرد

:INVREC دارایی ها. جمع کل دریافتنی به اسناد و حسابها و موجودی ها نسبت 

:ISSUE اگر سهامی در سال جاری صادر شود ارزش آن یک است ولی در غیر این صورت  است که ایمتغیر دوگانه

 ارزش آن برابر است با صفر. 

:LOSS گیرد.زیان، اگر شرکت در دور جاری زیانی داده یاشد عدد یک ولی در غیر اینصورت صفر تعلق می 

LIQUID شودمی: نسبت جاری از طریق نسبت دارایی جاری به بدهی جاری سنجیده . 

CHE SALEشود.: از طریق تغییراتی که در فروش سال جاری نسیت به سال قبل ایجاد شده است، اندازه گیری می 

ε.باقی مانده های بدست آمده از برازش مدل رگرسیون است  : 

های  الزحمهاز باقی مانده های بدست آمده از برازش مدل رگرسیون، قدرمطلق گرفته شده است و از آن به عنوان حق

 غیرعادی حسابرسی استفاده شده است.

 متغیرهای کنترلی: 

سال  انیزمان اختلاف پا از(، 1389پور )  انیو جمال یمهدو قاتی(: بر اساس تحقTI) یگزارش حسابرس ( تعویق در1

 ر یتأخ  اریبه عنوان مع  هااطلاعات شرکت   یافشا  ییدستورات اجرا طبق    یمال  یهاگزارش )انتشار( صورت  خیتا تار  یمال

از تعداد روز گرفته شده   یعیطب تمیلگار رها، یمتغ نیا یاستانداردساز یبرا .شودیاستفاده م یحسابرس یهاگزارشدر 

 است. 

سال مورد نظر تا  نیب یفاصله زمان یعیطب تمیلگار یعنیعمر شرکت   یعیطب تمی: بر اساس لگار( AGE) ( سن شرکت۲

 شود. یم یریگشرکت اندازه سیتاس خیتار

 ها.یی دارا کلبه  یات ینقد عمل انیشرکت که برابر است با نسبت جر ینقد  انی(: جرCFO) ینقد  انی( جر3

سرما4 نهادهی(  تعرIOWN)  یگذار  طبق  سرما   فی(:  نهادهیبوش،  بزرگه یسرما  یگذاران  بانک  یگذاران  ها، مانند 

را ها شرکت مربوط به معاملات سهام  اتیاز عمل یادیهستند که حجم ز گذاریسرمایه یهاو شرکت   مهیب یهاشرکت

 دارند. 

ارزش  حقوق صاحبان سهام و  ارزش بازار  از حاصل تقسیم جمع  (:  MTB)  های دارایی( ارزش بازار به ارزش دفتر5

 آید.دست می ها به  ییدارا  یارزش دفتر برشرکت  کی یهابدهی یدفتر

 

 پژوهش   هاییافته

 آمار توصیفی متغیرها 

 متغیر هر توصیفی برای پارامترهای بیانگر که  دهد می نشان را پژوهش این متغیرهای  به مربوط توصیفی  آمار  ۲جدول 
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مرکزی،شاخص به مربوط  اطلاعات شامل عمدتاً پارامترها این .باشد می  مجزا صورت به  کمینه، بیشینه، نظیر های 

  است. نظیر واریانس پراکندگی هایشاخص به مربوط اطلاعات همچنین و میانگین

 
 . آمار توصیفی متغیرهای پژوهش ۲جدول 

 میانگین  نماد  نام متغیر 
انحراف  

 معیار 
 کشیدگی  چولگی  بیشینه  کمینه  میانه 

 AbnomlFee 411/0 ۲۷6/0 366/0 001/0 98۲/0 3904/0 9۷1/1 الزحمه غیرعادی حسابرس حق 

 AE 0۷3/0 051/0 061/0 003/0 344/0 99۲/1 406/8 های نمایندگی هزینه 

 ACSIZE 098/3 414/0 000/3 000/۲ 000/5 ۲84/4 9۲5/19 اندازه کمیته حسابرسی 

 ACIND 695/0 196/0 666/0 000/0 000/1 888/0- 193/6 استقلال کمیته حسابرسی 

 ACEXP ۷06/0 ۲50۷/0 666/0 333/0 1 ۲001/0- ۷۷01/1 تخصص کمیته حسابرسی 

 RLAG ۲81/4 3۷6/0 369/4 044/3 955/4 6۲3/0- 499/۲ تاخیر گزارش حسابرسی 

 Age 65۲/3 35۲/0 ۷13/3 56۲/۲ ۲6۲/4 5۷۷/0- 49۲/۲ سن شرکت 

 CFO 1۲5/0 144/0 100۲/0 3۷۲/0- 665/0- ۷06/0 150۲/4 جریان نقد عملیاتی 

 Inst 68۷/0 185/0 ۷3/0 059/0 954/0 96۲/0- 45۷/3 گذاران نهادی سرمایه 

 MTB 3۲4/۲ 496/1 816/1 691/0 344/11 395/۲ 393/10 هاارزش بازار به دفتری دارایی 

 

نقطه    نیها حول اداده  شتریب  دهد میاست که نشان    0/ 1۲5برابر با    یات ینقد عمل  انیجر  ریمتغ  یبرا  نیانگی مقدار م

ارزش  ارزش بازار به    ی پارامتر برا  نیانحراف استاندارد است. مقدار ا  یپراکندگ  یاز پارامترها  یکیاند.  متمرکز شده

  ن یشتریب  یدارا  تیبه ترت   ریدو متغ  نیدهد اینشان م  هاست ک  0/ 051  های نمایندگیهزینه  یو برا  1/ 496ها  یی دارا  یدفتر

به عنوان مثال، مقدار هر متغیر نیز در جدول نشان داده شد است.  هستند. حداقل و حداکثر    اریانحراف مع  نیو کمتر

 ، انهی. مباشد می  059/0و    0/ 954  ها به ترتیتشرکت   -در سال  یگذاران نهاده یسرمابیشترین و کمترین میزان مالکیت  

  ی نهاد   یگذارهمیانه سرمایکند. مقدار  یم  میتقس  یاحتمال را به دو قسمت مساو  عیتوز ای  یاست که جامعه آمار   یعدد

درصد دارند.   ۷3  ریز  یمیدرصد و ن  ۷3  یبالا  ینهاد  گذاریسرمایهها  از شرکت  یمیدهد نیاست که نشان م  0.۷3

 یچولگ وکاملاً متقارن صفر است  عیتوز یبرا یاست. چولگ عیسنجش تقارن تابع توز یبرا یاریدر واقع مع یچولگ

 رینامتقارن که به سمت مقاد  عیتوز  یبالاتر انحراف دارد مثبت است و برا  رینامتقارن که به سمت مقاد  عیتوز  یبرا

از جمله سن شرکت به    رهایاز متغ  یبرخ  شودمیاست. همانطور که مشاهده    یمنف  یتر انحراف دارد، چولگکوچک

نشان دهنده ارتفا     یبه سمت راست انحراف دارند. چولگ  یحسابرس  تهیمانند اندازه کم  رهایمتغ  ریسمت چپ و سا

طول   ادیدر حداکثر نقطه است و مقدار ازد  یارتفا  منحن  یریطول اندازه گ  ادیازد  گر،یاست. به عبارت د  عیتوز  کی

است    لنرما  عیمورد نظر بالاتر از توز  عیاست که اوج توز  یمعن  ن یاست. چوله مثبت به ا  3نرمال برابر با    عیتوز  یبرا

پا  یمنف  یو چولگ دهنده  پ  ترن یینشان  توز  کیبودن  ب  عیاز  است.  متغ  نیشترینرمال  به  مربوط  کم  ریطول    ته یاندازه 

 است. 9۲5/19مقدار  یاست که دارا یحسابرس
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 آزمون جارکوبرا برای نرمال بودن متغیر وابسته 

مورد نظر    ریمتغ اریو انحراف مع  نیانگیم  ،ی، پس از نرمال سازCox-Boxروش    ایجانسون   لیمانند تبد   ییهادر روش

ها که  داده  یدهشود. روش وزنیم ریرفتار متغ  رییها و تغداده تیماه رییاست که باعث تغ هیکمتر از مقدار اول ای شتریب

و    نیانگیکند تا میمورد نظر را نرمال م  یرهایمتغ  ،یبند قابل انجام است، با استفاده از رتبه  SPSSنرم افزار    قیاز طر

  ی هافرصت  یرهایمتغ  ی آزمون زرکوبرا برا  یدار  یسط  معن  ،یاز نرمال ساز  پس نکند.  رییتغ   رها یمتغ  اریانحراف مع

  ی پس از نرمال ساز  جینرمال است. نتا  عیدرصد است که نشان دهنده توز  5از    شیب  یمال  یگزارشگر  تیفیرشد و ک

 شرح داده شده است.  ریدر جدول ز
 برای متغیر وابسته  . نتایج آزمون جارکوبرا 3جدول 

 نتیجه  سطح معناداری  آمار  آزمون نام متغیر 

 توزیع نرمال دارد  88۲/0 ۲5/0 غیرعادی حسابرس  الزحمهحق 
 

غیرعادی    الزحمهحقمتغیر  برای  ، چون سط  معناداری آزمون  3طبق نتایج حاصل از آزمون جارکوبرا در جدول  

 باشد.بنابراین بیانگر نرمال بودن متغیر وابسته می ،باشد درصد می 5حسابرس بیشتر از 

 پژوهش  هایفرضیه آزمون نتیجه

 .  های غیرعادی حسابرسی ارتباط وجود داردالزحمهی کمینه حسابرسی و حقهاویژگی بین  :1فرضیه 

 . گیردپژوهش آن است، که فرضیه های فرعی زیر مورد رسیدگی قرار  1هدف از بررسی فرضیه 

 .های غیرعادی حسابرسی ارتباط وجود داردالزحمهو حق یحسابرس تهیاندازه کمبین  :1-1فرضیه 
 

 1-1. مدل رگرسیونی فرضیه 4جدول 

 الزحمه غیرعادی حسابرسی وابسته: حق   متغیر

 هم خطی  سطح معناداری  zآمار   خطای استاندارد  ضرایب  نماد  متغیر 

 ACSIZE 0۷9/0- 0۲3/0 3۷0/3- 001/0 0۲0/1 اندازه کمیته حسابرسی 

 RLAG 09۷/0 033/0 9۲0/۲ 003/0 140/1 تاخیر گزارش حسابرسی 

 Age 044/0 031/0 380/1 16۷/0 060/1 سن شرکت 

 CFO 035/0 05۷/0 600/0 546/0 130/1 جریان نقد عملیاتی 

 Inst 035/0- 0۷۲/0 490/0- 6۲5/0 100/1 گذاران نهادی سرمایه 

 MTB 001/0 00۷/0 100/0 918/0 100/1 هاارزش بازار به دفتری دارایی 

 ---  5۷6/0 560/0 ۲14/0 119/0 عرض از مبدا 

 های اطلاعاتی سایر آماره 

 000/0 000/4 آزمون اف لیمر 

 004/0 040/19 آزمون هاسمن 

 000/0 590/6۷596 آزمون ناهمسانی 

 000/0 1۷۲/۲3 خودهمبستگی آزمون 

 000/0 0۷0/۲9 آماره والد 

 ۲0۲8/0 ضریت تعیین 
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 تیدرصد و ضر 5کمتر از   یدار یسط  معن یدارا یحسابرس تهیاندازه کم ریکه متغ دهد مینشان  4جدول  جینتا

رابطه معکوس وجود   یحسابرس  یرعادیغ  الزحمهحقو    یحسابرس  تهیاندازه کم  نیب  نیاست، بنابرا  یمنف   یآن عدد

آزمون  جیمدل استفاده کرد. نتا نیتخم یبرا ییابلوت  یهادادهاز روش  توانمیکه  دهد میآزمون چاو نشان  جیدارد. نتا

 یاز وجود ناهمگون یآزمون والد اصلاح شده حاک  جیتوان از اثرات ثابت استفاده کرد. نتایکه م دهد میهاسمن نشان 

تخم  انسیوار در  که  است  درهم  نتاشودمیها حل  مدل  یینها  نیدر جملات  والدر  جی.  وجود   یحاک  جیآزمون  از 

آزمون    جیمشکل پرداخته شده است. با توجه به نتا  نیبه ا  ها مدل  ییاست که در برآورد نها  یالیسر  یخودهمبستگ

ندارد.  وجود یخطهم  چ ی است، ه  10( کمتر از  VIF)  انسیتورم وار  ت یکه ضر  ییاز آنجا  ق،یمدل تحق  ی برا  یهمخط

  ۲0  توصیف بهبه    نمدل    درمستقل و کنترل    یرهایمتغ  داده شده ودرصد است که نشان    ۲0برابر با    نییتع  تیضر

  توان می  پس،  شده استدرصد   5مادر کمتر از    یهاداده  یدار  ی سط  معناما در  .  استوابسته    ریمتغ  تغییرهایدرصد از 

 است. بهره مند  یکاف ییگفت که مدل برازش شده از روا

 . های غیرعادی حسابرسی ارتباط وجود دارد الزحمهو حق  یحسابرس تهیکم یاستقلال اعضا: بین ۲-1 فرضیه
 

 

  تای درصد و ضر  5کمتر از    یحسابرس  تهیکم  یاستقلال اعضا  ریمتغ  یکه سط  معنادار  دهد مینشان    5جدول    جینتا

  یحسابرسهای غیرعادی الزحمهحق و  یحسابرس ته یکم یاستقلال اعضا میان بدین جهت، شده است  یمنف یآن عدد

 ۲-1. مدل رگرسیونی فرضیه 5جدول 

𝑨𝒃𝒏𝒐𝒎𝒍𝑭𝒆𝒆𝒊𝒕 = 𝜷𝟎 + 𝜷𝟏𝑨𝑪𝑰𝑵𝑫𝒊𝒕 + 𝜷𝟐𝑹𝑳𝑨𝑮𝒊𝒕 + 𝜷𝟑𝑨𝒈𝒆𝒊𝒕 + 𝜷𝟒𝑪𝑭𝑶𝒊𝒕 + 𝜷𝟓𝑰𝒏𝒔𝒕𝒊𝒕 + 𝜷𝟔𝑴𝑻𝑩𝒊𝒕

+ 𝜺𝒕 
 الزحمه غیرعادی حسابرسی متغیر وابسته: حق 

 ضرایب  نماد  متغیر 
خطای  

 استاندارد 
 zآمار  

سطح  

 داری معنی 
 هم خطی 

 ACIND 095/0- 048/0 980/1- 048/0 010/1 استقلال اعضای کمیته حسابرسی 

 RLAG 105/0 03۲/0 ۲۲0/3 001/0 140/1 تاخیر گزارش حسابرسی 

 Age 083/0 046/0 ۷90/1 0۷3/0 060/1 سن شرکت 

 CFO 0۲4/0 055/0 450/0 656/0 1۲0/1 جریان نقد عملیاتی 

 Inst 061/0- 0۷3/0 830/0- 40۷/0 090/1 گذاران نهادی سرمایه 

 MTB 001/0 005/0 340/0 ۷33/0 100/1 هاارزش بازار به دفتری دارایی 

 ---  145/0 -460/1 ۲۲4/0 -3۲6/0 عرض از مبدا 

 های اطلاعاتی سایر آماره 

 000/0 890/3 آزمون اف لیمر 

 005/0 390/18 آزمون هاسمن 

 000/0 630/۷0۲1۲ آزمون ناهمسانی 

 000/0 669/۲3 آزمون خودهمبستگی 

 001/0 050/۲4 آماره والد 

 ۲133/0 ضریت تعیین 
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  ن یتخم  یبرا  یی تابلو  یها دادهاز روش    توانمیکه    دهد میآزمون چاو نشان    جینتا  نهیرابطه معکوس وجود دارد. هز

آزمون والد اصلاح    جیاز اثرات ثابت استفاده کرد. نتا  توانمیکه    دهد می آزمون هاسمن نشان    جیمدل استفاده کرد. نتا

آزمون    جی. نتاشودمیحل    ها مدل  یی نها  نیدر جملات درهم است که در تخم  انسیوار  یاز وجود ناهمگون  یشده حاک

مشکل پرداخته شده است. با  نیبه ا ها مدل ییاست که در برآورد نها یالیسر یستگاز وجود خودهمب یحاک جیوالدر

 چیاست، ه  10( کمتر از  VIF)  انسیتورم وار  تیکه ضر  ییاز آنجا  ق،یمدل تحق  یبرا  یآزمون همخط  جیتوجه به نتا

  ۲1 تواند میدر مدل  رلمستقل و کنت یرهایمتغکه بیان کننده درصد  ۲1با  مساوی نییتع ت یوجود ندارد. ضر یخطهم

  توان می پس، شده استدرصد  5کمتر از   هاداده یدار یسط  معناما . دهد  توضی  وابسته را  ریمتغ راتییدرصد از تغ

 است. ی بهره مند کاف ییکه مدل برازش شده از روا گفت

 .های غیرعادی حسابرسی ارتباط وجود داردالزحمهو حق  یحسابرس  تهیکم  یاعضا  یتخصص مالبین    :3-1فرضیه  
 

 

  5کمتر از   یدار یسط  معن  یدارا یحسابرس  تهیکم یاعضا ی تخصص مال ر یکه متغ دهد مینشان  6جدول  جینتا

و   یحسابرس  تهیکم  یاعضا  یتخصص مال  نیمعکوس بیک رابطه    نیاست، بنابرا  یعدد منف  کیآن    تیدرصد و ضر

  ی هاروش داده  از  توانمیکه    دهد میآزمون چاو نشان    جینتا  وجود دارد.  یرعادیغ  یحسابرسهای غیرعادی  الزحمهحق

  ج یاز اثرات ثابت استفاده کرد. نتا توانمی که  دهد میآزمون هاسمن نشان  ج یمدل استفاده کرد. نتا نیتخم یبرا ییتابلو

 3-1. مدل رگرسیونی فرضیه 6جدول 

𝑨𝒃𝒏𝒐𝒎𝒍𝑭𝒆𝒆𝒊𝒕 = 𝜷𝟎 + 𝜷𝟏𝑨𝑪𝑬𝑿𝑷𝒊𝒕 + 𝜷𝟐𝑹𝑳𝑨𝑮𝒊𝒕 + 𝜷𝟑𝑨𝒈𝒆𝒊𝒕 + 𝜷𝟒𝑪𝑭𝑶𝒊𝒕 + 𝜷𝟓𝑰𝒏𝒔𝒕𝒊𝒕 + 𝜷𝟔𝑴𝑻𝑩𝒊𝒕

+ 𝜺𝒕 
 غیرعادی حسابرسی  الزحمهمتغیر وابسته: حق 

 ضرایب  نماد  متغیر 
خطای  

 استاندارد 
 zآمار  

سطح  

 داری معنی 
 هم خطی 

 ACEXP 113/0- 0.04۲ 6۷0/۲- 008/0 0۲0/1 تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی 

 RLAG 096/0 0.031 0۷0/3 00۲/0 140/1 تاخیر گزارش حسابرسی 

 Age 038/0 0.04۲ 890/0 3۷۲/0 060/1 سن شرکت 

 CFO 0۲5/0 0.059 430/0 66۷/0 1۲0/1 جریان نقد عملیاتی 

 Inst 03۷/0- 0.0۷1 530/0- 598/0 090/1 گذاران نهادی سرمایه 

 MTB 001/0 0.005 180/0 854/0 100/1 هاارزش بازار به دفتری دارایی 

 ---  339/0 -840/0 0.۲08 -1۷5/0 عرض از مبدا 

 های اطلاعاتی سایر آماره 

 000/0 990/3 لیمر آزمون اف  

 006/0 960/1۷ آزمون هاسمن 

 000/0 ۲۲0/4۲404 آزمون ناهمسانی 

 000/0 815/۲۲ آزمون خودهمبستگی 

 00۲/0 500/۲1 آماره والد 

 ۲01/0 ضریت تعیین 



 23 یندگی نما هایینهبر هز یدبا تاک ی حسابرس یرعادی غ یهاالزحمه و حق  یحسابرس یته کم هاییژگیو ینارتباط ب

 

 

حل   هامدل  یینها  نیدر جملات درهم است که در تخم انسیوار یاز وجود ناهمگون  یآزمون والد اصلاح شده حاک

مشکل   نیبه ا  هامدل  ییاست که در برآورد نها  یالیسر  یوجود خودهمبستگ  از  یحاک  جیآزمون والدر  جی. نتاشودمی

( VIF)  انسیتورم وار  ت یکه ضر  ییاز آنجا  ق،یمدل تحق  یبرا  یآزمون همخط  ج یپرداخته شده است. با توجه به نتا

مستقل    یرهایمتغبیانگر  درصد است که    ۲0با    مساوی است  نییتع  تی وجود ندارد. ضر  یخطهم  چیاست، ه  10کمتر از  

مادر کمتر   یهاداده   یدار  یسط  معنکه  وابسته هستند.    ریمتغ  راتییدرصد از تغ  ۲0   یو کنترل در مدل قادر به توض

 برخوردار است.  یکاف ییکه مدل برازش شده از روا بیان نمود توانمی پس، شده است درصد  5از 

 .های غیرعادی حسابرسی ارتباط وجود داردالزحمهحق و یندگینما یهانه یهز بین: ۲فرضیه 
 

 

آن   تیدرصد و ضر  5کمتر از    ی دار  یسط  معن  یدارا  یندگینما  نهیهز  ریکه متغ  دهد مینشان    ۷جدول    جیتان

وجود دارد.  میرابطه مستق یحسابرس غیرعادی هایالزحمهحقو  یندگینما یهاهزینه  نیب نیمثبت است، بنابرا یعدد

آزمون هاسمن   جیمدل استفاده کرد. نتا  نیتخم  یبرا  ییتابلو  یهادادهاز روش    توانمیکه    دهد میآزمون چاو نشان    جینتا

 انسیوار  یاز وجود ناهمگون  یآزمون والد اصلاح شده حاک  جیاز اثرات ثابت استفاده کرد. نتا  توانمیکه    دهد مینشان  

 یاز وجود خودهمبستگ یحاک جیآزمون والدر جی. نتاشودمیحل  هامدل یینها نیدر جملات درهم است که در تخم

مدل   یبرا یآزمون همخط جی مشکل پرداخته شده است. با توجه به نتا ن یبه ا هامدل یی است که در برآورد نها یالیسر

 ۲. مدل رگرسیونی فرضیه ۷جدول 

𝑨𝒃𝒏𝒐𝒎𝒍𝑭𝒆𝒆𝒊𝒕 = 𝜷𝟎 + 𝜷𝟏𝑨𝑬𝒊𝒕 + 𝜷𝟐𝑹𝑳𝑨𝑮𝒊𝒕 + 𝜷𝟑𝑨𝒈𝒆𝒊𝒕 + 𝜷𝟒𝑪𝑭𝑶𝒊𝒕 + 𝜷𝟓𝑰𝒏𝒔𝒕𝒊𝒕 + 𝜷𝟔𝑴𝑻𝑩𝒊𝒕 + 𝜺𝒕 
 غیرعادی حسابرسی  الزحمهمتغیر وابسته: حق 

 ضرایب  نماد  متغیر 
خطای  

 استاندارد 
 zآمار  

سطح  

 داری معنی 
 هم خطی 

 AE 0۷۷/0 0۲5/0 100/3 00۲/0 030/1 های نمایندگی هزینه 

 RLAG 090/0 033/0 680/۲ 00۷/0 140/1 تاخیر گزارش حسابرسی 

 Age 0۲۷/0 03۲/0 850/0 39۷/0 0۷0/1 سن شرکت 

 CFO 043/0 058/0 ۷50/0 451/0 130/1 جریان نقد عملیاتی 

 Inst 0۲۲/0- 0۷1/0 310/0- ۷5۷/0 100/1 گذاران نهادی سرمایه 

 MTB 00۲/0 00۷/0 380/0 ۷04/0 100/1 هاارزش بازار به دفتری دارایی 

 ---  69۷/0 -390/0 ۲05/0 -080/0 عرض از مبدا 

 های اطلاعاتی سایر آماره 

 000/0 950/3 آزمون اف لیمر 

 006/0 330/18 آزمون هاسمن 

 000/0 1۷0/81364 آزمون ناهمسانی 

 000/0 390/۲5 آزمون خودهمبستگی 

 000/0 ۲90/31 آماره والد 

 ۲086/0 ضریت تعیین 
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برابر    نییتع  ت یوجود ندارد. ضر یخطهم  چیاست، ه  10( کمتر از  VIF)  انسیتورم وار  ت یکه ضر  ییاز آنجا  ق،یتحق

توض  قادرمستقل و کنترل در مدل    یرهایمتغ  دهد میدرصد است که نشان    ۲0با   تغ  درصد   ۲0   یبه    ر ی متغ  راتییاز 

گفت که مدل برازش شده از   توانمی   نیدرصد است، بنابرا   5مادر کمتر از    یهاداده   یدار  یوابسته هستند. سط  معن

 برخوردار است.  یکاف ییروا

غیرعادی حسابرسی تاثیر    هایالزحمهحق های نمایندگی بر ارتباط بین اندازه کمیته حسابرسی و  : هزینه1-3فرضیه  

 دارد. 

 

  ی دار  یسط  معن  که   یندگینماهای  هزینه*یحسابرس  تهیاندازه کم  ی تعامل  ریکه متغ  دهد مینشان    8جدول    جینتا

و  یحسابرس تهیاندازه کم نیبمنفی رابطه  نیاست، بنابرا یعدد منف کیآن  تیو ضر شده است درصد  5کمتر از آنها 

افزایش    یرعادیالزحمه غحق با  تشدید  هاهزینه حسابرسی  نمایندگی  که    دهد میچاو نشان    آزمون   جینتا  .شودمیی 

از    توانمیکه    دهد میآزمون هاسمن نشان    جیمدل استفاده کرد. نتا  نیتخم  یبرا  یی تابلو  یهادادهاز روش    توانمی

در جملات درهم است که    انسیوار ی از وجود ناهمگون یآزمون والد اصلاح شده حاک جیاثرات ثابت استفاده کرد. نتا 

است که در برآورد   یالیسر یاز وجود خودهمبستگ یحاک جیآزمون والدر جی. نتاشودمیحل  هامدل یینها نیدر تخم

 1-3. مدل رگرسیونی فرضیه 8جدول 

𝑨𝒃𝒏𝒐𝒎𝒍𝑭𝒆𝒆𝒊𝒕 = 𝜷𝟎 + 𝜷𝟏𝑨𝑬𝒊𝒕 + 𝜷𝟐𝑨𝑪𝑺𝑰𝒁𝑬𝒊𝒕 + 𝜷𝟑𝑨𝑬𝒊𝒕 ∗ 𝑨𝑪𝑺𝑰𝒁𝑬𝒊𝒕 + 𝜷𝟒𝑹𝑳𝑨𝑮𝒊𝒕 + 𝜷𝟓𝑨𝒈𝒆𝒊𝒕

+ 𝜷𝟔𝑪𝑭𝑶𝒊𝒕 + 𝜷𝟕𝑰𝒏𝒔𝒕𝒊𝒕 + 𝜷𝟖𝑴𝑻𝑩𝒊𝒕 + 𝜺𝒕 

 الزحمه غیرعادی حسابرسی متغیر وابسته: حق 

 ضرایب  نماد  متغیر 
خطای  

 استاندارد 
 zآمار  

سطح  

 داری معنی 
 خطی هم 

 ACSIZE 066/0- 0۲6/0 4۷0/۲- 013/0 060/1 اندازه کمیته حسابرسی 

 AE 10۷/0 0۲۲/0 850/4 000/0 ۷40/1 های نمایندگی هزینه 

 ACSIZE*AE 0۲۲/0- 00۷/0 960/۲- 003/0 ۷80/1 های نمایندگی اندازه کمیته حسابرسی*هزینه 

 RLAG 095/0 031/0 0۷0/3 00۲/0 140/1 تاخیر گزارش حسابرسی 

 Age 041/0 04۲/0 960/0 338/0 0۷0/1 سن شرکت 

 CFO 039/0 059/0 6۷0/0 501/0 140/1 جریان نقد عملیاتی 

 Inst 0۲/0- 0۷1/0 360/0- ۷16/0 110/1 گذاران نهادی سرمایه 

 MTB 00۲/0 005/0 380/0 ۷01/0 100/1 هاارزش بازار به دفتری دارایی 

 ---  6۷8/0 410/0 ۲18/0 091/0 عرض از مبدا 

 های اطلاعاتی سایر آماره 

 000/0 0۷0/4 آزمون اف لیمر 

 006/0 540/۲1 آزمون هاسمن 

 000/0 610/۷16۲5 آزمون ناهمسانی 

 000/0 496/۲9 آزمون خودهمبستگی 

 000/0 ۲60/46 آماره والد 

 ۲16/0 ضریت تعیین 



 25 یندگی نما هایینهبر هز یدبا تاک ی حسابرس یرعادی غ یهاالزحمه و حق  یحسابرس یته کم هاییژگیو ینارتباط ب

 

 

  ت یکه ضر  ییاز آنجا  ق،یمدل تحق  یبرا  یآزمون همخط  جیمشکل پرداخته شده است. با توجه به نتا  نیبه ا  هامدل  یینها

نشانگر درصد است که   ۲1برابر با   نییتع تیوجود ندارد. ضر یخطهم  چیاست، ه 10( کمتر از VIF) انسیتورم وار

سط  .  دهند    یوابسته را توض  ریمتغ  راتییتغ  درصد از  ۲1  ند کهدر مدل قادر  یمستقل و کنترل  یرهایمتغآن است که  

برخوردار   یکاف  اعتبارکه مدل برازش شده از    میتوان بین نمود  پس،  شده استدرصد    5کمتر از    مدل نیز  یدار  یمعن

 است. 

هزینه۲-3فرضیه   و  :  کمیته حسابرسی  اعضای  استقلال  بین  ارتباط  بر  نمایندگی  غیرعادی    هایالزحمهحق های 

 حسابرسی تاثیر دارد.
 

 

سط     که  یندگینماهای  هزینه*یحسابرس  تهیکم  یاستقلال اعضا  یتعامل  ر یکه متغ  دهدمینشان    9جدول    جینتا

 استقلال اعضای نیبمنفی رابطه  نیاست، بنابرا ی منف یآن عدد تیو ضرشده است درصد  5کمتر از  آنها  یدار یمعن

  چاو آزمون    جینتا  .شودمیی نمایندگی تشدید  هاهزینه حسابرسی با افزایش    یرعادیالزحمه غحقو    یحسابرس  تهیکم

دهد یآزمون هاسمن نشان م  جی مدل استفاده کرد. نتا  نیتخم  یبرا  ییتابلو  یهادادهاز روش    توانمیکه    دهد مینشان  

 ۲-3. مدل رگرسیونی فرضیه 9جدول 

𝑨𝒃𝒏𝒐𝒎𝒍𝑭𝒆𝒆𝒊𝒕 = 𝜷𝟎 + 𝜷𝟏𝑨𝑬𝒊𝒕 + 𝜷𝟐𝑨𝑪𝑰𝑵𝑫𝒊𝒕 + 𝜷𝟑𝑨𝑬𝒊𝒕 ∗ 𝑨𝑪𝑰𝑵𝑫𝒊𝒕 + 𝜷𝟒𝑹𝑳𝑨𝑮𝒊𝒕 + 𝜷𝟓𝑨𝒈𝒆𝒊𝒕 + 𝜷𝟔𝑪𝑭𝑶𝒊𝒕

+ 𝜷𝟕𝑰𝒏𝒔𝒕𝒊𝒕 + 𝜷𝟖𝑴𝑻𝑩𝒊𝒕 + 𝜺𝒕 

 الزحمه غیرعادی حسابرسی متغیر وابسته: حق 

 ضرایب  نماد  متغیر 
خطای  

 استاندارد 
 zآمار  

سطح  

 داری معنی 
 خطی هم 

 ACIND 116/0- 055/0 11/۲- 035/0 ۲50/1 استقلال اعضای کمیته حسابرسی 

 AE 098/0 0۲1/0 50/4 000/0 6۷0/1 های نمایندگی هزینه 

 ACIND*AE 0۷0/0- 03۲/0 16/۲- 031/0 940/1 های نمایندگیاستقلال اعضای کمیته حسابرسی*هزینه 

 RLAG 09/0 031/0 90/۲ 004/0 140/1 تاخیر گزارش حسابرسی 

 Age 04۲/0 043/0 9۷/0 330/0 0۷0/1 سن شرکت 

 CFO 038/0 059/0 65/0 514/0 1۲0/1 جریان نقد عملیاتی 

 Inst 0۲3/0- 0۷/0 34/0- ۷36/0 100/1 گذاران نهادی سرمایه 

 MTB 00۲/0 005/0 46/0 644/0 100/1 هاارزش بازار به دفتری دارایی 

 ---  38۲/0 -8۷/0 ۲1۲/0 -185/0 عرض از مبدا 

 های اطلاعاتی سایر آماره 

 000/0 930/3 آزمون اف لیمر 

 00۷/0 000/۲1 آزمون هاسمن 

 000/0 ۷60/90۲۷9 آزمون ناهمسانی 

 000/0 8۷۲0/۲9 آزمون خودهمبستگی 

 000/0 510/36 آماره والد 

 ۲13/0 ضریت تعیین 
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در جملات  انسیوار یاز وجود ناهمگون ی آزمون والد اصلاح شده حاک جیاز اثرات ثابت استفاده کرد. نتا توان میکه 

است    یالیسر  یاز وجود خودهمبستگ  یحاک  جیآزمون والدر  جی. نتاشودمی  حل  هامدلیی  نها  نیدرهم است که در تخم

از    ق، یمدل تحق  یبرا  یآزمون همخط   جیمشکل پرداخته شده است. با توجه به نتا  نیبه ا  ها مدل  ییکه در برآورد نها

  ۲1با    مساوی  نییتع  تی وجود ندارد. ضر   یخطهم  چیاست، ه  10( کمتر از  VIF)  انسیتورم وار  ت یکه ضر  ییآنجا

   یوابسته را توض  ریمتغ  راتییدرصد از تغ  ۲1  قادرند مستقل و کنترل در مدل    یرهایمتغکه    دهد می نشان  است که    د درص

که مدل برازش شده از    توان بیان نمودیم پس، شده استدرصد  5کمتر از  مدل برازش شده یدار یسط  معن دهند.

 برخوردار است. یکاف اعتبار

 

غیرعادی    هایالزحمهحق های نمایندگی بر ارتباط بین تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی و  : هزینه3-3فرضیه  

 حسابرسی تاثیر دارد.

 3-3. مدل رگرسیونی فرضیه 10جدول 

𝑨𝒃𝒏𝒐𝒎𝒍𝑭𝒆𝒆𝒊𝒕 = 𝜷𝟎 + 𝜷𝟏𝑨𝑬𝒊𝒕 + 𝜷𝟐𝑨𝑪𝑬𝑿𝑷𝒊𝒕 + 𝜷𝟑𝑨𝑬𝒊𝒕 ∗ 𝑨𝑪𝑬𝑿𝑷𝒊𝒕 + 𝜷𝟒𝑹𝑳𝑨𝑮𝒊𝒕 + 𝜷𝟓𝑨𝒈𝒆𝒊𝒕 + 𝜷𝟔𝑪𝑭𝑶𝒊𝒕

+ 𝜷𝟕𝑰𝒏𝒔𝒕𝒊𝒕 + 𝜷𝟖𝑴𝑻𝑩𝒊𝒕 + 𝜺𝒕 

 الزحمه غیرعادی حسابرسی متغیر وابسته: حق 

 ضرایب  نماد  متغیر 
خطای  

 استاندارد 
 zآمار  

سطح  

 داری معنی 
 هم خطی 

 ACEXP 1۷5/0- 046/0 ۷4/3- 000/0 380/1 تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی 

 AE 106/0 0۲1/0 89/4 000/0 600/1 های نمایندگی هزینه 

های  تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی*هزینه

 نمایندگی 
ACEXP*AE 

094/0- 0۲9/0 15/3- 00۲/0 960/1 

 RLAG 09۲/0 031/0 94/۲ 003/0 140/1 حسابرسی تاخیر گزارش  

 Age 031/0 043/0 ۷۲/0 4۷۲/0 0۷0/1 سن شرکت 

 CFO 035/0 059/0 60/0 550/0 130/1 جریان نقد عملیاتی 

 Inst 0۲6/0- 0۷1/0 3۷/0- ۷15/0 090/1 گذاران نهادی سرمایه 

 MTB 00۲/0 005/0 45/0 655/0 110/1 هاارزش بازار به دفتری دارایی 

 ---  3۷۲/0 -89/0 ۲08/0 -186/0 عرض از مبدا 

 های اطلاعاتی سایر آماره 

 000/0 060/4 آزمون اف لیمر 

 000/0 ۲50/۲5 آزمون هاسمن 

 000/0 050/۲80۷8 آزمون ناهمسانی 

 000/0 948/۲6 آزمون خودهمبستگی 

 000/0 9۲0/45 آماره والد 

 ۲13/0 ضریت تعیین 
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سط  که    یندگینماهای  هزینه*یحسابرس  تهیکم  یاعضا  یتخصص مال  ریکه متغ  دهد مینشان    10جدول    جهینت

تخصص   نیبمنفی رابطه  نی بنابرا ن یاست، بنابرا یمنف یآن عدد تیو ضر   شده است درصد  5کمتر از آنها  یدار یمعن

 ج ینتا .شودمیی نمایندگی تشدید هاهزینهحسابرسی با افزایش  یرعادیالزحمه غحقو  یحسابرس تهیکم مالی اعضای

آزمون هوسمن  جیزد. نتا نیتخم  ییتابلو  یهادادهمدل را با استفاده از روش  توانمیکه  دهد میآزمون چاو کر نشان 

آزمون والد اصلاح شده نشان دهنده    جیمشکل را حل کرد. نتا  نیا  توانمیکه با استفاده از اثرات ثابت    دهد مینشان  

از وجود  یحاک جیآزمون والدر  جیمدل است. نتا یینها نیخطا است که راه حل تخم انیب رد  انسیوار  یوجود ناهمگن

مدل    جی. با توجه به نتاشودمیمشکل استفاده    نیحل ا  یمدل برا  یینها  نیاست که در تخم  یالیسر  یخودهمبستگ

آنجا  راً،یاخ  یآزمون هم خط  قیتحق وار  تی که ضر  یی از  از  VIF)  انس یتورم  وجود    یخطهم  چیاست، ه  10( کمتر 

  ۲1د  نمستقل و کنترل در مدل قادر  ی رهایمتغ  دهد میدرصد است که نشان    ۲1با    مساوی است  نییتع  تیندارد. ضر

  پس،  شده استدرصد   5کمتر از    مدل برازش شده  یداریدهند. سط  معن   یوابسته را توض  ریمتغ  راتییدرصد از تغ

 برخوردار است. یکاف اعتبارکه مدل برازش شده از  بیان نمود توانیم
 

 گیرینتیجه و  بحث

الزحمه غیرعادی )غیرمتعارف( حسابرسی ی کمیته حسابرسی و حقهاویژگی پژوهش حاضر با هدف مطالعه ارتباط بین  

انجام شده   1401تا   139۲های های بورس اوراق بهادار تهران طی سال های نمایندگی در میان شرکت با تاکید بر هزینه

درصد  پنج از کمتر معناداری سط  دارای  یحسابرس  تهیاندازه کم  که متغیر  دهد مینشان    1-1ی فرضیه  هایافته است.  

 یحسابرس  یرعادیالزحمه غبر حق  یحسابرس  تهیاندازه کم  توان بیان نمود کهباشد؛ بنابراین می و ضریت آن منفی می

منفی دارد یعنی با افزایش اندازه کمیته حسابرسی، اثربخشی آن نیز افزایش می باید و موجت افزایش نظارت بر   ریتاث

اشاره    (۲003ابوت و همکاران )  شود. در این راستامی  یحسابرس  یرعادیالزحمه غحققراردادهای حسابرسی و کاهش  

کم که  حق  تواند یم  یحسابرس  تهیکردند  طر  یرات یتأث  یحسابرس  یهاالزحمهبر  از  نخست  باشد؛  انتخاب    قیداشته 

  ت یفی کردند که ک د یتأک  (۲00۷و همکاران ) کوهن. تهیکم یکل تیفیبر ک رگذاریعنوان تأثحسابرسان مناست و سپس به

 یهاافتهیموضو  توسط    ن یداشته باشد، که ا  یحسابرس  یهاالزحمهبا حق  یرابطه معکوس  تواند یم  یحسابرس  تهیکم

 .شده است د ییتأ زین (۲009تان ) سوانایو و شنانیکر

  پنج کمتر از    یدار  یسط  معن   یدارا  یحسابرس تهیکم  یاعضا  استقلال  ریکه متغ  دهد مینشان    ۲-1ی فرضیه  هایافته

و ضر منف  تیدرصد  های  الزحمهحقو    یحسابرس  تهیکم  یاعضا  استقلال  نیب  یک رابطه منفی   نیبنابرا  ؛است  ی آن 

و افزایش استقلال اعضای کمیته حسابرسی موجت افزایش اثربخشی آن در نظارت بر    وجود دارد  یحسابرسغیرعادی  

که    افتند یدر  ( ۲004فرگوسن و همکاران )شود.  می  یحسابرس  یرعادیالزحمه غحققراردادهای حسابرسی و کاهش  

ارتباط    کیآنها متوجه   دهد میقرار    ر یمستقل بودن حسابدار را تحت تاث  یبطور منف  یحسابرس  ر یالزحمه خدمات غحق

فرگوسن و همکاران   استاردر این  شدند.  یاریاخت یو اقلام تعهد  یحسابرس ریالزحمه خدمات غمثبت بین سط  حق

 دهد میقرار    ریمستقل بودن حسابدار را تحت تاث  یبطور منف  یحسابرس  ریالزحمه خدمات غکه حق  افتند یدر  (۲004)

 شدند.  یاریاخت یو اقلام تعهد  یحسابرس ریالزحمه خدمات غارتباط مثبت بین سط  حق کیآنها متوجه 
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کمتر   یدار یسط  معن یدارا یحسابرس تهیکم یاعضا یتخصص مال  ریکه متغ دهد مینشان  3-1ی فرضیه هایافته

ضر  پنجاز   و  منف  تی درصد  رابطه    نیبنابرا  ؛است  یآن  مال  نیب  نفیمیک  و    یحسابرس  تهیکم  یاعضا  یتخصص 

اثربخش   یحسابرس تهی کار کم یصورت  دربر اساس نتایج این فرضیه،  وجود دارد. یحسابرسهای غیرعادی الزحمهحق

اعضا که  بود  ها  یحسابرس  تهیکم  یخواهد  داخل   ،یحسابرس  ، یحسابدار  یدر حوزه  گزارشگر  یکنترل    ی مال  یو 

. های حسابرسی نظارت لازم را داشته باشند الزحمهو بتوانند بر قراردادهای حسابرسی و تعیین حق  متخصص باشند 

  ( ۲015)  ساوانو    الزبانو    ( ۲0۲۲احمد و همکاران )   ،(۲0۲3هانسن و همکاران )نتایج این فرضیه مشابه با تحقیق  

 باشد.می

 آن   تیدرصد و ضر پنجکمتر از    یدار  ی سط  معن  یدارا  ی ندگینما  نهیهز  ریکه متغ  دهد مینشان    ۲ی فرضیه  هایافته

 ، یعنیوجود دارد  میمستق  ارتباط  ی حسابرس  غیرعادی  هایالزحمهو حق   یندگینما  یهاهزینه   نیب  ن یبنابرا  ؛ است  مثبت

های غیرمتناست با حجم کار و ریسک کار  الزحمهعاملی برای تنظیم قراردادهای حسابرسی با حق  یندگینما  یهاهزینه

  ( ۲015کوربلا و همکاران )ی است. نتایج این فرضیه مشابه با تحقیق حسابرس یرعادیالزحمه غحق حسابرسی و ایجاد 

 باشد. می (۲010و همکاران ) یچوو 

 سط  ی دارایندگینما  یهاهزینهی و  حسابرس  تهیاندازه کم  که متغیر تعامل  دهد مینشان    1-3ی فرضیه  هایافته

 تهیاندازه کم  نیب  منفی  بر ارتباط  های نمایندگیهزینه  توان گفت کهباشد؛ بنابراین می درصد می  پنج از کمتر معناداری

شود. به عبارت دیگر، در  د و موجت تشدید این ارتباط منفی میدار ریتاث یحسابرس یرعادیالزحمه غو حق یحسابرس

های غیرعادی حسابرسی الزحمهنمایندگی، اثربخشی اندازه کمیته حسابرسی در کاهش میزان حق  هایحضور هزینه

 افزایش می یابد. 

 های نمایندگی دارایی و هزینهحسابرس  تهیکم  یاعضا  استقلال  که متغیر تعامل  دهد مینشان    ۲-3ی فرضیه  هایافته 

بر ارتباط   یندگینما یها هزینه توان بیان نمود کهدرصد و ضریت منفی است؛ بنابراین می پنج از کمتر معناداری سط 

و موجت تشدید این ارتباط منفی    دارد  ریتاث  یحسابرس  یرعادیالزحمه غو حق   یحسابرس  تهیکم  یاستقلال اعضا  نیب

نمایندگی، اثربخشی استقلال اعضای کمیته حسابرسی در کاهش میزان  هایشود. به عبارت دیگر، در حضور هزینهمی

 یابد.های غیرعادی حسابرسی افزایش می الزحمهحق

  یندگینماهای هزینه و  یحسابرس تهیکم یاعضا یتخصص مالتعامل  ریکه متغ دهد مینشان  3-3ی فرضیه هایافته 

 یندگینما  یهاهزینه  توان بیان نمود کهبنابراین می ؛  است  یآن منف  تیدرصد و ضر  پنجکمتر از  ی  دار  یسط  معندارای  

و موجت تشدید   دارد  ریتاث  ی حسابرس  یرعادیالزحمه غو حق   یحسابرس  تهیکم  ی اعضا  تخصص مالی  نیبر ارتباط ب

ارتباط منفی می در حضور هزینهاین  دیگر،  به عبارت  اعضای کمیته    هایشود.  اثربخشی تخصص مالی  نمایندگی، 

های غیرعادی حسابرسی افزایش می یابد. نتایج این فرضیه ها مطابق با پژوهش  الزحمهحسابرسی در کاهش میزان حق

پرداختند و نیز مطابق با    و انتخاب حسابرس   یندگینما  نهیهز  نیارتباط ب  یبه بررسباشد که  می  (۲0۲۲)   این  بهبهانی

کهمی  (140۲)  هفشجانی  یوانیکپژوهش   بررس  باشد  ب  یبه  ها  ن یرابطه  حق   یندگینما  نهیهز   یشاخص  الزحمه و 

 ی پرداختند.حسابرس
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ی آن از بعد اندازه، استقلال اعضا و تخصص  هاویژگی نتایج این پژوهش به درک بیشتر نقش کمیته حسابرسی و  

تعیین  و  حسابرسی  قراردادهای  تنظیم  بر  نظارت  در  شرکتی  راهبری  نظام  ساختار  از  بخشی  عنوان  به  اعضا  مالی 

های کند؛ به ویژه در شرایطی که هزینه های حسابرسی به تناست حجم و ریسک کار حسابرسی کمک میالزحمهحق

در شرکت بالا مینمایندگی  و زمینه،  یابد  نیز گسترش می  انتخاب  باشد، فضای عدم شفافیت  و  اخلاقی  های خطر 

های پژوهش حاضر، در چنین شرایطی نقش کمیته حسابرسی در نظارت بر  شود که بر اساس یافتهنادرست فراهم می

 سازمان حسابرسی و به نتایج پژوهش حاضر توجه به باشود. تر و اهمیت آن بیشتر می قراردادهای حسابرسی، پررنگ

 به اندازه کمیته حسابرسی، حسابرسی خدمات الزحمهحق تعیین در شودمی پیشنهاد جامعه حسابداران رسمی ایران

اعضای کمیته و تخصص مالی  اعضا  به عنوان استقلال   توجه حسابرسی الزحمهحق بر موثر مهم عوامل حسابرسی 

های الزحمهشود( و حق های کمتر از حد )که به کاهش کیفیت ارائه خدمات منجر میالزحمهحقپرداخت  از  تا نمایند 

بالفعل و بالقوه،     گذاران  همچنین به سرمایه  شود. شود( جلوگیری بیشتر از حد )که با انگیزه تطمیع حسابرس انجام می

 ویژه توجه هاشرکت در حسابرسی کمیته جایگاه و نقش به که شودمی های ذینفع پیشنهاداعتباردهندگان و سایر گروه

ارزیابی و نمایند  اندازه کمیته حسابرسی، تخصص هاییویژگی ها،شرکت از خود در  اعضا مانند   استقلال و مالی 

 اعضای کمیته حسابرسی را مد نظر قرار بدهند. 
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