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Abstract 

Purpose: The purpose of this study is to present a behavioral model of earnings management 

based on environmental factors and managers' tacit knowledge using a qualitative approach and 

grounded theory. 

Methodology: The data collection tool was semi-structured interviews with experts, and for 

this purpose, in 2021, in-depth interviews were conducted with 12 experts who were experts 

and experienced in the field of earnings management behavior using purposeful snowball 

sampling until saturation. Then, the research data was analyzed using the coding method and 

using MAXQDA. 

Findings: The results showed that the most important factors affecting earnings management 

behavior include institutional environment, environmental uncertainty, market reaction, 

strategic opportunities, environmental complexity, tacit knowledge, and managers' experience. 

Originality: The categories of unethical behavior, behavioral and ethical standards, lack of 

adherence to ethical principles, moral culture and values, moral stagnation, moral standards, 

beliefs, ethics and religious precepts, personality traits, moral perception and moral leadership 

constituted the background conditions. The intervening conditions have the main categories of 

monitoring personal judgments, stable and monitored information, monitoring reflected 

earnings, adjusting conflicts of interest, crediting information, audit quality, supervisory 

mechanisms, internal controls, limiting opportunistic behaviors and controlling managers' 

incentives. The only main strategic category, earnings management behavior methods and 

ultimately its consequences including reduced social trust, reduced economic health of the 

country, reduced industry health, and market inefficiency, were identified. 

Keywords: Earnings management behavior, environmental structures, tacit knowledge and 

experience of managers, ethical characteristics, supervision and auditing. 

 

JEL Classification: M41. 

 

1. PhD Student, Accounting Department, Faculty of Humanities, Urmia Branch, Islamic Azad University, Urmia, Iran. 

2. Associate Professor, Accounting Department, Bonab Branch, Islamic Azad University, Bonab, Iran. (Corresponding Author). (pakmaram@iau.ir) 

3. Associate Professor, Accounting Department, Faculty of Humanities, Urmia Branch, Islamic Azad University, Urmia, Iran. 

 

Cite this paper: Alizadeh, A., Pakmaram  ْAsgar, Jabbarzadeh Kangarluei, S., & Bahrisales, J. (2024). Behavioral model of profit management based on 

environmental factors and implicit knowledge of managers. Journal of Accounting & Financial Transparency, 2(3), 54–73.. [In Persian] 

  https://doi.org/10.71965/aft.2024.1185700                                                                                                                                                             

Journal of Accounting & Financial Transparency 
Volume 2, Issue 3, Autum 2024 

pp. 54-73. 

 Research Paper 



 

ری و شفافیت  مالی حسابدا

 54-73  هصفح، 3شماره  ،1403 پاییز،  دومسال 
 

 یرانمد ی و دانش ضمن یطی بر عوامل مح  مبتنی سود  یریت مد  یرفتار  ی الگو

 

 3جمال بحری ثالث، 3ییجبارزاده کنگرلو یدسع، 2عسگر پاک مرام ، 1زاده یعباس عال
  

 10/1403/ 03تاریخ پذیرش:                               07/1403/ 11تاریخ دریافت: 

/00/0000 
  

 چکیده

که با    یرانمد  یو دانش ضمن  یطیبر عوامل مح  مبتنیسود    یریتمد  یرفتار  یپژوهش ارائه الگو  ینهدف ا  هدف:

 . باشدیم یادبن داده یهو به کمک نظر یفیک یکرداستفاده از رو

با    1400منظور در سال    ینبا خبرگان بوده و به ا  یافتهساختار    یمهابزار گردآوری اطلاعات، مصاحبه ن  شناسی: روش

  یسود صاحب نظر و دارا  یریترفتار مد  ینهنفر از خبرگان که در زم  12با    یهدفمندگلوله برف  یریگاستفاده از نمونه

  ی پژوهش با استفاده از روش کدگذار   یها تا مرحله اشباع صورت گرفت. سپس داده  یقعم  یها اند، مصاحبهتجربه بوده

 قرار گرفت. یلمورد تحل یودااز نرم افزار مکس ک یریگو با بهره

تاث  ینترنشان داد که که مهم  یج نتا ها:یافته رفتار مد  یرگذار عوامل    ینان عدم اطم  ی،نهاد   یطسود شامل مح  یریتبر 

 .باشدیم یرانو تجربه مد یدانش ضمن یط،مح یچیدگیپ  یکی،استراتژ  یواکنش بازار، فرصت ها یطی،مح

فرهنگ و ارزش    ی،به اصول اخلاق  یبندیعدم پا  ی،و اخلاق  یضوابط رفتار  یراخلاقی،رفتار غ  یهامقوله  :دانش افزایی

  ی ادراک اخلاق  یتی،شخص  یها  یژگیو  ینی،و احکام د  یات اخلاق  ید،عقا  ی،اخلاق  ینمواز  ی،رکود اخلاق  ی،اخلاق  یها

  ینظارت بر قضاوت ها   یاصل  یهامقوله  یگر دارامداخله  یطدادند. شرا  یلرا تشک  ایینهزم  یطشرا  یاخلاق  یو رهبر

به اطلاعات،    یتضاد منافع، اعتبارده  یلو نظارت شده، نظارت بر سود منعکس شده، تعد  یدارپا  اتاطلاع   ی،شخص

  یزهفرصت طلبانه و کنترل انگ  یدر رفتارها   یتمحدود  ی، داخل  یکنترل ها   ی،نظارت   یها   یزممکان  ی،حسابرس   یفیتک

شامل کاهش    یزآن ن  یامدهایپ  یتنها  رسود و د  یریترفتار مد  یها  یوهش  ی،راهبرد  یاست. تنها مقوله اصل  یرانمد  یها

 .یدگرد ییبازار شناسا ییکشور، کاهش سلامت صنعت، عدم کارا  یکاهش سلامت اقتصاد ی،اعتماد اجتماع

  های یژگیو  ی نظارت و حسابرس  یطی،مح  یها سود، سازه  یریترفتار مد  یران،و تجربه مد  یدانش ضمن:  هاکلیدواژه

 ی.اخلاق
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 مقدمه

این ترتیب پاداش خود را    کنند و بهگزارش شده اعمال مدیریت می  سودمدیران از طریق آزادی عمل خود بر روی  

پایین پاداش قرار گیرد، انتخاب مدیران در جهت    بین حد بالا و حد  سودرود  دهند که هنگامی که انتظار میافزایش می

  سود از حد پایین باشد، مدیران  تر  بالاتر از حد بالا و یا پایین  سودرود  می خواهد بود و هنگامی که انتظار  سودافزایش 

تا    دهند که به عبارت دیگر، مدیران تمایل دارندمذکور انتقال میهای  آتی، به دوره های  دوره   سود  را به منظور افزایش

های  پرداخته و در دورهشرکت  ده    و زیان   های سوددهدوره  در  سوددر جهت افزایش پاداش خود به اعمال مدیریت  

ای  طلبانه  گزارش چنین رفتارهای فر صت اگر، (. از این رو2017، 1)هانگ و سان بپردازند سود  هموارسازیبه  سودده

  توان گفت که مدیران تمایل به انجاممی  . لذاکنندارائه میتر  را دقیق  سودنیز    مدیران  ،افشاء شودتر  بصورت شفاف

رفتار غیر اخلاقی   گردد.  تواند منجر به کاهش آنمی حسابرسیمدیریت سود دارند و رویکردهای نظارتی مانند انجام 

مدیریت سود یکی از موضوع های جذاب در پژوهشهای تجربی حسابداری و رفتاری است. مدیریت سود، مداخله  

آن می  عمومی تعیین سود و غالباً در راستای اهداف دلخواه  فرآیند  واقعی، مدیریت در  فعالیتهای  باشد. دسـتکاری 

  گیرد های خاص ســود انجام میســازی آســتانه  با هدف اولیه برآوردهانحراف از روشهای عادی عملیاتی بوده و  

 (.  2021، و همکاران 2)جولینا

  سویگویند که از  می  ضمنیکه به آن دانش   باشنددانش نهفته خود می  گیری تحت تأثیر  مدیران در هنگام تصمیم

  مندی از مزایای شخصی تمایل به مدیریت سود دارند ولی نهادهای نظارتی مانند حسابرسی  بهره  دیگر مدیران در جهت

تواند منجر به تعدیل این رفتار گردد که ادبیات موجود درباره دانش ضمنی و تحقیقات تجربی در این حوزه  داخلی می

به  تری  راهبردیبرای مدیریت سود، واکنش    و واقعی  با تجربه در ا ستفاده از اقلام تعهدی   دهد که مدیران نشان می

 ؛ از این رو،کندو نهایی ایفا می  مستقیمنقش  ها  تصمیم گیری، در  ضمنیدارند که مدیران دارای دانش    مساله نظارت

و احتمال دخالت    کشف مدیریت سود توسط حسابرسان  . از سویی دیگر،توانایی بیشتری برای مدیریت سود دارد

کاهش دهد که با فرض معقول بودن    شدت  و منافع آن را برای مدیریت به  شودتواند مبلغ مدیریت  مراجع قانونی می

باشند )خدادادی  ها  از هزینه  بیشتراقدام کند که منافع آن    سودمدیریت    که وی تنها زمانی به   داشتتوان انتظار  مدیر، می

 (. 1399و همکاران، 

های مختلف، راه  شناسایی منافع و خطرات مدیریت سود از منظر مدیران و طریقه موازنه بین این دو، در موقعیت

سازد و این عمل با شناسایی چگونگی فراگیری تلویحی  را برای کشف مدیریت سود و جلوگیری از آن هموار می

گردد. با توجه به توضیحات فوق،  مدیریت سود توسط مدیران و بررسی نقش تجربه در انجام راهبردی آن، تسهیل می

به وجود پدیده رفتار مدیریت سود در بازار سرمایه کشور و از سویی دیگر    ا توجهضرورت می باید، از یک سو ب

وجود خلأ مطالعاتی مبنی بر نقش برخی عوامل محیطی و همچنین دانش ضمنی مدیران در رفتار مدیریت سود، به 

شود که مدیران از چه الگوی رفتاری مدیریت سود مبتنی بر عوامل محیطی و دانش ضمنی مدیران    این مسئله پاسخ داده

از این رو، این پژوهش اقدام به ارائه لگوی رفتاری مدیریت سود مبتنی بر     نمایند؟در بازار سرمایه کشور تبعیت می

1. Huang & sun 
2. Juliana 
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است که الگوی رفتاری    سؤال عوامل محیطی و دانش ضمنی مدیران نموده است و این پژوهش در پی پاسخ به این  

پاسخ به این    منظوربهمدیریت سود مبتنی بر عوامل محیطی و دانش ضمنی مدیران در بازار سرمایه ایران چیست؟  

 وجهی بهره گرفته شده است. چند 1از رویکرد زمینه بنیان سؤال 

ها برای محافظت از حقوق سهامداران و تواند جهت توانمند سازی عملکرد شرکتبنابراین نتایج این مطالعه می

گذاران بالقوه  گیرندگان، تحلیلگران مالی و سرمایهسایر ذینفعان مورد استفاده قرار گیرد که فعالان بازار سرمایه، تصمیم

بینی و های پیشهای مدیریت در دستکاری سود شرکت را در مدل رفتار  کهیدرصورت و بالفعل بورس اوراق بهادار  

ای  تری انجام داده و پیرو آن تصمیمات بهینههای دقیق بینی های خود لحاظ کنند، قادر خواهند بود پیشگیریتصمیم

لگوی رفتار  اتخاذ کنند. پژوهش حاضر با دید متفاوتی و با تاکید بر سازه های محیطی و دانشی مدیران جهت ارائه ا

 مدیریت سود اقدام نموده است.

ی مرتبط با موضوع و همچنین تبیین روش پژوهش و سوال  هاپژوهشاین پژوهش با طرح مبانی نظری و پیشینه  

یت  درنهابرگرفته از مسئله و مبانی نظری پژوهش ادامه یافته و سپس به تشریح نتایج آزمون سوالات پرداخته است؛ و  

 گردد.یم گیری و پیشنهادها بیان یجهنت

 

 پژوهش   یشینهو پ ی نظر  یمبان

های مالی به ویژه سود خالص یکی از مهمترین محصولات سیستم حسابداری است و هدف اصلی تدوین  گزارش

های مالی تهیه اطلاعاتی است که برای سرمایه گذاران و سایر افراد ذینفع در جهت انجام سرمایه گذاری منطقی،  گزارش

ها بیانگر کاهش مستمر در محتوی اطلاعاتی سود  اعتباردهی مفید باشد که اما در طول چند دهه گذشته نتایج پژوهش

تاثیر روش تحت  اقتصادی  بنگاه  محاسبه سود خالص یک  که  آنجایی  از  و  بوده است  برآوردهای  حسابداری  و  ها 

حسابداری است و بر طبق نظریه نمایندگی اهداف مدیریت نیز با سهامداران هماهنگ نیست، امکان دستکاری سود 

ک این  که  دارد  میوجود  انجام  )آستانه(  میزان سود هدف  به  گزارش شده  کردن سود  نزدیک  با  )حبیب ار  و  2شود 

های پاداش انجام شود تا منجر به  ها طرح(. مسئله نمایندگی موجب شده است در بسیاری از شرکت2013همکاران،  

کاهش تضاد منافع شود که همچنین وی بیان کرده است که مدیران برای رسیدن به منافع خود سودها را مدیریت  

کند، با توجه به اینکه اندازه گیری وجوه نقد عملیاتی آسان است مدیران برای مدیریت کردن کنند که وی بیان میمی

 (.  9201، 3آکتاس و همکاران ) کنند تا بتوانند به سودهای مطلوب دست یابندسود از اقلام تعهدی اختیاری استفاده می

زیمرمن  و  داشته1986) 4واتز  بیان  نیز  انجام می(  مدیران  پاداش  برنامه  که  در شرکتهایی  مدیران سعی  اند  شود، 

کنند که بنابراین  های آتی را به دوره جاری منتقل کنند و از این رو سودها را دستکاری میخواهند نمود سودهای دوره

برای حمایت از حقوق سهامداران و سایر اشخاص ذینفع و همچنین کنترل رفتارهای فرصت طلبانه مدیران، باید بر  

رفتارهای مدیران نظارت وجود داشته باشد که به همین دلیل در این پژوهش نقش نظارت بر اقلام تعهدی اختیاری و  

ستقل مورد بررسی قرار خواهند گرفت و نظریه الگو ذهنی جهت پیش بینی  پاداش ویژه مدیران به عنوان متغیرهای م

1. Ground theory 
2. Habib 
3. Aktas 
4. Watts & Zimmerman 
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های نظریه نمایندگی متفاوت  گیرد که از پیش بینیهای تصمیم گیرندگان مورد استفاده قرار میو توجیه علت وزن دهی

 (. 1986باشد )واتز و زیمرمن، می

های مدیران در این رابطه و اقدامات نظارتی  تا کنون در ایران تحقیقات بسیار زیادی در مورد مدیریت سود و انگیزه

اینگونه پژوهش با پیشگیری یا کشف آن انجام شده است اما  ها برای جلوگیری از مدیریت سود چندان  در ارتباط 

های مدیریت  های فراگیری و بکارگیری روشموفقیت آمیز نبوده است، شاید دلیل این عدم موفقیت نا آشنایی با طریقه

سود توسط مدیران در واقعیت باشدیا اینکه بتوان گفت تحقیقات اثباتی بدلیل اینکه بیشتر از نوع تحقیقات آرشیوی  

ابراین  تواند جوابگوی سوالات ما باشد که بننمایند نمیهستند و بر اساس اطلاعات تهیه شده گذشته نتیجه گیری می

در این مطالعه با استفاده از رویکرد زمینه بنیان و با تاکید بر دانش ضمنی مدیران و سازه های محیطی دخیل در این  

 پدیده بهره مند شده است.  

ها متمرکز بود، اما با مدنظر  های اطلاعاتی سازمانهای سیستمهای مدیریت دانش ابتدا در بخشاز یک سو؛ فعالیت

قرار گرفتن مهارت و خبرگی کارکنان، کم کم توجه به سوی واحدهایی دیگر بخصوص مدیران سطوح عالی معطوف  

شد که در اقتصاد امروز، رقابت بسیار شدیدی بین مدیران وجود دارد که تمرکز این رقابت از منابع محسوس و فیزیکی  

ها از این  (. امروزه به موازات درک سازمان2011و همکاران،  1ییر کرده است )چپمنبه منابع دانشی و غیرمحسوس تغ

نکته که رقابت پذیری بر پایه مدیریت موثر دانش استوار است، این علم در حال تبدیل شدن به فعالیت لاینفک کسب  

های اصلی درخصوص مدیریت دانش، چگونگی اجرای آن است و بسیاری  باشد که یکی از دغدغهها میو کار سازمان

هایی که در حال تلاش برای آغاز مدیریت دانش هستند درخصوص تعیین بهترین رویکرد به  ها و سازماناز شرکت

بررسی که  نیستند  برخوردار  کافی  ازاطمینان  آن  پذیرش  میمنظور  مشخص  شده  انجام  از  های  برخورداری  که  کند 

ها از عوامل  رویکرد ترکیبی که دربرگیرنده عوامل اجتماعی و تکنولوژیک باشد ایده آل است و بنابراین آگاهی سازمان

سازد، موجب هموار شدن مسیر پیش روی آنان  اصلی مدیریت دانش که پذیرش و اجرای آن را با موفقیت همراه می

 (.  1399خواهد شد )اسدی وکرمی، 

عوامل  تواند باعث متفاوت بودن واکـنش بـازار بـه مـدیریت سـود شـود،   یکی از عواملی که میر؛  گ از سویی دی

محیطی به عنوان نرخ تغییرپذیری در محیط خارجی سازمانهـا،    عوامل محیطی در قالب عدم اطمینان  .محیطی است

(. 2011و همکاران،   2)جبیب  شده است  تعریف ها  های کارگریمشتریان عمده، رقبا، قوانین دولتی، و اتحادیه  کـه شـامل 

دهد و آن را به یک  می  تخمین دقیق سودهای آتـی توسـط سـهامداران را افـزایش  ریسکدم اطمینان محیطی بالا،  ع

تبدیل می پذیری    کاهش این نوسان  کند که در صورتی که مدیریت اقدام مناسب را بـرایموضوع بغرنج برای آنها 

اطمینان محیطی، محدودیتهای    شـود که عـدمانجام ندهد، عدم تقارن اطلاعاتی بین مدیریت و سهامداران حادتر می

شرایطی مدیران    اینشرکت موثر است و در    کند و بر اسـتراتژی و تصـمیمات مـدیران درجدی برای شرکت ایجاد می

  ها، مدیریت سود است   داشت و یکی از این فرصت   استراتژیکی برای مقابلـه بـا ایـن شـرایط خواهنـدهای  فرصت

 (.  2012، 3ردانا )بی و ویجوا

1. Chapman 
2. Habib 
3. Bei  & Wijewardana 
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سهامداران    نشان دادند که در یک محیط با عدم اطمینان بالا، تشخیص مدیریت سود توسط  هانتایج برخی از پژوهش

با دشواری مواجه می مالی و سنجش(.  2008و همکاران،   1)لیم  کندرا  عملکرد در شرکتهایی که    زیرا، گزارشگری 

سودهایی که در این پیچیدگی محیطی    رودانتظار میتر است و لذا،  عملیات تجاری متغیر و پر نوسانی دارند، پیچیده

شوند بایستی  ها متقبل میکه مؤسسات و شرکت  ییهاسکیر شوند توسط بازار سرمایه شناسایی نشود کهمدیریت می

داخلی کارآمد، مدیریت ریسک،   یهام است کنترل ا بنابراین الز .مناسب همخوانی داشته باشند یها ها و کنترل با موازنه

  به کار گرفته شوند  یدرستابزارهای حاکمیت شرکتی به  تمامسازمانی و شفافیت وجود داشته باشد و  حسابرسی برون

 (.1395)مهرانی و همکاران،  

از تحلیل رگرسیون چند متغیره به روش    ( در مطالعه خود با عنوان اهرم مالی و مدیریت سود2015) 2زاگیرس 

ها دارای سطح اهرم مالی بالا باشند، تأثیر اهرم  شرایطی که شرکت  ، نتایج نشان داد درکردندهای ترکیبی استفاده  داده

  ی بر برآیند معیارهای آن معکوس و معنادار بوده. از طرف  ن یو همچن  یاز معیارهای مدیریت سود واقع  کی مالی بر هر

از    کی وهم بر هر  یمعیارهای مدیریت سود واقع  اهرم مالی هم بر برآیند  ر یدارای اهرم مالی پایین، تأث  یها در شرکت

های نقد عملیاتی غیرعادی بود، نشان از  زمانی که معیار مدیریت سود واقعی جریان  یاستثنا به معیارهای جداگانه آن  

( در پژوهشی به بررسی کیفیت حاکمیت شرکتی و مدیریت  2016و همکاران ) 3اویکانل   اثری معکوس و معنادار داشت.

ی پیامدهای اقتصادی جایگاه حاکمیت شرکتی به  هاجنبه  باهدفپژوهش حاضر  اند که  پرداختهسود در کشور اردن  

در بورس و   شدهرفتهیپذ ی  هاشرکتی حاکمیت شرکتی و مدیریت واقعی سود  هاسمی مکان بررسی ارتباط بین برخی  

ی حاکمیت شرکتی و مدیریت سود ارتباط معکوس  هاسمیمکانی پژوهش نشان که بین  هاافتهیپردازد که  یماوراق بهادار  

ی واقعی کاهش  هاتیفعالی در  کاردستهای حاکمیت شرکتی میزان  وجود دارد که بدین معنی با افزایش مکانیسم

( در مطالعه خود با عنوان مدیریت سود و عملکرد پس از عرضه اولیه عمومی  2017) 4هوای چون و همکاران   ابد.ییم

؟ این مطالعه  شوندیمگذاران نهادی باعث تقویت یا کاهش مشکلات سازمان  که آیا سرمایه  دهندیمپاسخ    سؤال به این  

هستند، بازده سهام و عملکرد عملیات بعد از عرضه اولیه    مؤسساتیی که دارای مالکیت بالای  هاشرکتنشان داد که  

 گذاران نهادی پس از دهد که بازار سرمایه به عملکرد نظارتی سرمایهنشان می  بیترت نیابه،  برندیمعمومی را بالاتر  

نتایج    افتهی بهبود  هاشرکتعرضه اولیه و عملکرد این   گذاران نهادی و شناسایی  ی کنترل سرمایهدهندهنشاناست و 

بهبود عملکرد میبیشتر سرمایه برای  است،  نهادی  اینست باشد.  گذاران  و  با عنوان  2018) 5کریستیانا  پژوهشی  در   )

افزایش هزینههزینه با  یافتند که  نتیجه دست  این  به  های سیاسی، میزان مدیریت سود  های سیاسی و مدیریت سود 

 یابد.ها نیز افزایش میشرکت

های اخلاقی بر رفتار مدیریت سود پرداخته و به این نتیجه  ( در پژوهشی به نقش سازه2023) 6وست و فیلستچمن 

اند که به مدیران مالی که بدبینی و سوظن بالایی دارند، بی تفاوتی اخلاقی بالایی دارند و این موضوع باعث  دست یافته

تفاوتی اخلاقی در آن پایین  شوند. در حالی که مدیران مالی بیمی شود تا آن ها درگیر فعالیت های مدیریت سود می

1. Lim 
2. Zagers 
3. Oyekunle 
4. Huai-Chun 
5. Cristina & Ines 
6. West & Fleischman 

http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1057521917300467#%21
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 کنند. نمایی میها بالا است و سود شرکت را کمتر بیشاست، وجدان اخلاقی در آن

اند که هدف مقاله  ( به بررسی نقش دانش مالی هیات مدیره بر مدیریت سود پرداخته 1395ملازاده و همکاران )

های دارای مدیر عامل  مدیریت سود و بررسی تفاوت مدیریت سود در شرکتبررسی دانش مالی مدیر عامل بر روی  

ها است و جهت انجام پژوهش، مدیریت سود را بر مبنای اقلام تعهدی اختیاری و مدیریت  با دانش مالی و سایر شرکت

گیری شد که نوع  های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران اندازهسود واقعی را به صورت جداگانه در شرکت

ها نیز  گیری دانش مالی مدیر عامل در نظر گرفته شده است و برای تحلیل دادهمدرک تحصیلی نیز معیاری برای اندازه

از رگرسیون چند متغیره استفاده شده است و نتایج نشان داده است که دانش مالی مدیر عامل بر روی مدیریت سود 

های تصمیم گیری بر گزارشگری متقلبانه پرداخته  ( به بررسی تاثیر سبک1399شرکت تاثیر ندارد. هاشمی و همکاران )

گیری )وابستگی، عقلائی، آنی و اجتنابی( بر گزارشگری متقلبانه تاثیری  های تصمیمو نتایج پژوهش نشان داد سبک

معنی داری دارد که از اینرو تاثیر مولفه سبک شهودی تصمیم گیری بر گزارشگری متقلبانه مشاهده نگردید. رحمانیان  

به بررسی رابطه بین صورتهای مالی متقلبانه و کیفیت گزارشگری مالی با تأکید بر اثربخشی  (  1400و نویدی )کوشککی  

پژوهش نشان  های یافتهپرداخته است و شده در بورس اوراق بهادار تهران   تجربه و نفوذ مدیران در شرکتهای پذیرفته

ای مالی و کیفیت گزارشگری مالی را رابطه معکوس و معنادار وجود دارد، بین تجربه  دادند که بین تقلب در صورته 

مدیران بر رابطه بین صورتهای مالی متقلبانه و کیفیت گزارشگری مالی تأثیری ندارد، همچنین، نفوذ مدیران بر رابطه  

شود که مدیران با  که لذا نتیجه می  بین صورتهای مالی متقلبانه و کیفیت گزارشگری مالی تأثیر مثبت و معنادار دارد

های مالی، قادرند کیفیت گزارشهای مالی خود را افزایش یا  نفوذ، با کنترل عوامل تقلب و مدیریت سود در صورت

( در مطالعه ای به بررسی رابطه میان وجدان اخلاقی و تمایل به بیش نمایی  1403بنی مهد و همکاران )  کاهش دهند.

اند که وجدان اخلاقی رابطه  دیریت سود کارا و فرصت طلبانه( پرداخته و به این نتیجه دست یافتهسود )آزمون نظریه م 

رفتارهای   اخلاقی موجب کاهش  بنابراین، وجدان  دارد.  و فرصت طلبانه  کارا  با مدیریت سود  منفی  و  داری  معنی 

 شود.مدیریت شرکت در بیش نمایی سود می

 

 پژوهش  هایپرسش

ت  اینکه این پژوهش به روش کیفیبا توجه به  ده اسـ تفاده از نظریه داده بنیاد  این رویکردلذا   ،انجام شـ که منجر به اسـ

رفتاری مدیریت سـود با تاکید برو حاضـر به دنبال ارائه الگوی    مطالعهای وجود ندارد و از آنجا که شـده اسـت، فرضـیه

های مناسـب برای تبیین  باشـد، ابتدا به دنبال یافتن مؤلفهمی مدیریت سـود  در قلمروعوامل محیطی و دانشـی مدیران  

 که در این راستا سوالات زیر را مطرح شده است:  استالگوی مورد نظر  

 مواردی چه  شامل تاکید برو عوامل محیطی و دانشی مدیران   رفتار مدیریت سودهای مناسب برای  : مؤلفه1سوال 

 باشند؟ می

 چیست؟  رفتار مدیریت سود با تاکید بر تاکید برو عوامل محیطی و دانشی مدیران  پیشنهادی الگوی :  2سوال 

گر  های مداخلهکدامند؟ مؤلفه  در شکل گیری رفتار مدیریت سودای  : شرایط علّی چه هستند؟ شرایط زمینه3سوال  

 چیست؟  رفتار مدیریت سودکدامند؟ پیامدهای  رفتار مدیریت سودکدامند؟ راهبردهای 
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 پژوهش  شناسیروش

دانشی مدیران   بر عوامل محیطی و  تاکید  با  الگوی رفتاری مدیریت سود  قلمرو  در  هدف پژوهش حاضر، طراحی 

پردازی زمینه بنیان است. درنتیجه از منظر بعد زمانی، مقطعی است؛ زیرا  از نظر خبرگان به روش نظریه مدیریت سود

هدف، به دلایل پیش رو از نوع اکتشافی است. پژوهشی با موضوع  اند. از منظر  شده  انجام   1400ها در سال  مصاحبه

پردازی زمینه بنیان( در داخل  )نظریه  قلمرو مدیریت سود، با روش این پژوهشدر    طراحی الگوی رفتاری مدیریت سود

های این پژوهش دانش موجود در  شود و یافتهنشده است؛ نتایج این پژوهش به ارائه یک نظریه منتج میکشور انجام

مراحل انجام   1دهد. شکل زمینه شناسایی عوامل محیطی و دانشی مدیران اثرگذار بر رفتار مدیریت سود را توسعه می

ها(، از نوع کیفی است؛  این پژوهش، از منظر فرایند اجرا )نوع داده دهد.تحقیق بر اساس نظریه زمینه بنیان را نشان می

شود  ها(، از منابع مختلفی مانند مصاحبه، مشاهده و مشارکت گردآوری میدهزیرا در این روش پژوهش، بخش اول )دا

اند. همچنین درروش پژوهش کیفی، بخش دوم  شدهآوریها با مصاحبه و پرسشنامه جمعکه در این پژوهش نیز داده

ها  رود. این روشها به کار میها یا نظریههای تحلیلی و تعبیر و تفسیری است که برای رسیدن به یافتهشامل روش

های کدگذاری  ها است که به کدگذاری مرسوم است. در این پژوهش نیز از روشپردازی از دادههای مفهومشامل شیوه

شده یا  های نوشتهشده است. بخش سوم روش پژوهش کیفی، عبارت است از گزارشباز، محوری و انتخابی استفاده

شده است. همچنین در این  ی که در این پژوهش از روش نموداری استفادهها با ارائه شفاهترسیم نمودارها و شکل

  شود. از منظر منطق اجراها انجام میپژوهش از منظر نتیجه اجرا از نوع بنیادی است که باهدف کشف ماهیت پدیده

های خود درباره نتایج  شوندگان با توجه به تجربه)یا نوع استدلال( از نوع استقرایی است؛ زیرا در این پژوهش مصاحبه

 کنند.  ها توضیحات خود را ارائه میپدیده

 
 ان یبن   نهیزم  هینظر اساس بر ق ی تحق انجام مراحل. 1 شکل
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پذیرد. برای این منظور  ای صورت میهای زمینههای کانونی قبل از انجام پژوهش، مصاحبهدر این پژوهش از گروه

آمده حاصل این  دستهای بهآمده و بینشعملخبرگان مصاحبه بهاز تعدادی متخصصین در حوزه مدیریت سود و  

به اولیه  استفاده میمصاحبه  رهنمود مصاحبه،  بهبود  و  توسعه  گروهمنظور  انجام مصاحبه  از  بعد  کانونی،  گردد.  های 

 رهنمود مصاحبه تهیه گردیده تا نسبت به دستیابی: 

 های پژوهش )موضوعات موردپژوهش(؛ الف( یکنواختی و پوشش پرسش 

 های محقق نسبت به مسائل از پیش پنداشته وب( کاهش سوگیری 

 کنندگان، اطمینان حاصل گردد. منظور کاویدن تجارب مشارکتهای کلیدی بهج( طرح پرسش 

نظران دانشگاهی و حرفه قرارگرفته و نظرات ایشان اخذ و اصلاحات  رهنمود مصاحبه در اختیار چند تن از صاحب 

های باز و مستقل  شونده برای پاسخها نیمه ساختاریافته و در اغلب موارد مصاحبهنهایی به وجود آمده است. مصاحبه

شونده  ها از قبل طراحی و هدف کسب اطلاعات عمیق از مصاحبهگردد. در مصاحبه نیمه ساختاریافته سؤال ترغیب می

 های دیگر موردبررسی بیشتر قرار گیرد. هست بوده و در هر پاسخ ممکن است با سؤال 

های مختلف  هدف پژوهش حاضر این است که عوامل محیطی و دانشی مؤثر بر رفتار مدیریت سود از دیدگاه گروه 

مدیران  نهادهای نظارتی، مدیران ، شرکای مؤسسات حسابرسی و حسابداران رسمیکه چهار گروه عمده درگیر با آن )

باشد. این چهار گروه عمده بر  ( میاعضای هیات علمی دانشگاهو حسابرسان داخلی و    مالی شرکتهای سهامی عام

اند. درواقع این زنجیره به افراد و فرایندهایی اشاره دارد که در رفتار  شده  اساس زنجیره رفتاری مدیریت سود انتخاب

توانند نقش داشته باشند. در این زنجیره همه اجزا باید دارای ارتباطی نزدیک باشند  مدیریت سود و نظارت بر آن می

به تصمیم گیری مطلوب گزارشگری مالی بیانجامد. درواقع در پژوهش حاضر مبنای ارائه الگوی رفتاری مدیریت    تا

های مورداشاره بر طبق نوعی از پژوهش کیفی به نام  سود با تاکید بر عوامل محیطی و دانشی مصاحبه از خبرگان حرفه

منظور کشف  باشد. به نظر می رسد انجام تحقیقی در ایران بهپردازی زمینه بنیان و الگوی جامع حاصل از آن مینظریه

بنیان  های مختلف با استفاده از تئوری زمینهو شناسایی عوامل و سازوکارهای بیرونی حاکم بر مقوله اصلی از دید گروه

رتقاء تصمیم انداز جدید در مورد تحقیقات مربوط به زمینه پژوهش، زمینه لازم برای اتواند علاوه برگشایش چشممی

شده، پرسش اصلی که این تحقیق به دنبال یافتن پاسخ  گیری کلیه ذینفعان را فراهم سازد. با توجه به مطالب عنوان

های  باشد، این است که الگوی رفتاری مدیریت سود با تاکید بر عوامل محیطی و دانشی از دیدگاه گروه برای آن می

 مختلف کدام است؟  

 

 پژوهش   هاییافته

 : شودیمی در دو گام اساسی به شرح زیر انجام طورکلبهی زمینه بنیان پرداز هینظراجرای 

با خبرگان و با رویکرد اکتشافی با    افتهیساختاری اولیه این پژوهش از منبع مصاحبه  هاداده:  هادادهگام اول: گردآوری  

 است؛   شدهیآورجمعکلی و باز زیر   سؤال  3استفاده از 

و   متن  کدگذاری  دوم:  )پردازهینظرگام  سطح  سه  شامل  کدگذاری  فرایند  باز،  کدگذار ی:  و  کدگذاری  محوری  ی 

 ی انتخابی( است؛  کدگذار
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برای به دست آوردن    شوندیمبه بخش مجزا خرد    هادادهدر مرحله اول کدگذاری،     شانیهاتفاوتو    هامشابهتو 

که به این کار مقوله پردازی گفته    شوندیمی  بند طبقه  شان یهامشابهت. سپس این مفاهیم بر اساس  شوندیمبررسی  

. در پایان این  شودیمتشکیل    هاآناست و بنای نظریه از    تریانتزاعکه مقوله، مفهومی است و از سایر مفاهیم    شودیم

.  شوندیمی، راهبردها و پیامدها تقسیم  انهیزم، شرایط  گرمداخلهعلی، شرایط    شرطبه شرایط    برحسب  هامقولهمرحله،  

با استفاده از نمودار و روایت    جادشدهیااست. در این پژوهش مدل    مقوله اصلی در این پژوهش رفتار مدیریت سود

.  شوندیمهدفمند و به روش گلوله برفی انتخاب   صورت بهی زمینه بنیان، عموماً  پرداز هی نظردر    ها نمونه.  شودیم ارائه  

ی که به نحوی با یکدیگر پیوند دارند و پژوهشگر  کنندگانشرکتی، یعنی انتخاب  ارهیزنج ی گلوله برفی  یا  ریگنمونه

و دارای    نظرصاحب، در مصاحبه، ابتدا تعدادی از اشخاص  گریدانیببه.  کنندیمرا به دیگر افراد همان جامع راهنمایی  

خواسته شد سایر افراد    هاآنتحصیلات و تجربه کافی مرتبط با موضوع پژوهش انتخاب شدند و در پایان مصاحبه از  

بر اساس این، تعداد    نظرصاحبمطلع و   انجام شدند و    12در خصوص موضوع پژوهش را معرفی کنند.  مصاحبه 

نظور از اشباع نظری، یعنی با انجام آخرین  ی به اشباع نظری رسید و مصاحبه جدیدی صورت نگرفت. مریگنمونه

.  کندیمبرای شروع تحلیل آماری کفایت  شدهانجاممصاحبه هیچ مفهوم و مقوله جدیدی شکل نگیرد و مصاحبه های 

نفر از خبرگان و اخذ نظرات    4، پس از مصاحبه با  هامصاحبهبرای سنجش روایی و پایایی پژوهش، قبل از شروع  

، رهنمود  هامصاحبهحول رهنمود مصاحبه صورت گرفت. با افزایش تعداد    هامصاحبه، رهنمود مصاحبه تهیه شد و  هاآن 

یافت.    هامصاحبه گسترش  کل  شناسروشنیز  که  است  شکل  بدین  افراد  این  انتخاب  و  اجازه    هامصاحبهی  با 

، نتایج  هاافتهاعتبار ی   نظورمبهضبط شدند و پژوهشگران هر مصاحبه را چندین بار بررسی کردند.    شوندگانمصاحبه

و   از  کدگذارتحلیل  برخی  اختیار    هامصاحبهی  از    3در  و    کنندگانمشارکتنفر  پژوهش  از    3در  خارج  نفر 

را معتبر تلقی کردند. هدف این پژوهش،    شدهاستخراجقرار گرفت. از این رو، خبرگان عموماً مدل    کنندگانمشارکت

دانشی و  محیطی  عوامل  بر  مبتنی  سود  مدیریت  رفتاری  الگوی  در    طراحی  کلی    1 جدول است.  مشخصات 

 شده است.  شوندگان گزارشمصاحبه
 

 دهندگاناطلاعات جمعیت شناختی پاسخ .1 جدول

 تعداد  گروه
 تحصیلات 

 کارشناسی ارشد  دکترا 

 1 5 6 مؤسسات حسابرسی و حسابداران رسمی شرکای 

  1 1 مدیران سازمان حسابرسی 

 1 1 2 و حسابرسان داخلی  مدیران مالی شرکتهای سهامی عام

  3 3 اعضای هیات علمی دانشگاه 

 2 10 12 مجموع 
 

استخراج شد. شرح کامل این    هامصاحبهمفهوم در قالب مقوله فرعی از    65تعداد    مجموع دردر این پژوهش  

 است.   شده ارائه  2جدول  در  هامقوله
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 ها و مفاهیم . مقوله 2جدول  

 مفاهیم  مقوله  نوع مقوله 

 علّی

 عوامل محیطی   

 محیط نهادی

 عدم اطمینان محیطی

 واکنش بازار 

 های استراتژیکیفرصت 

 پیچیدگی محیط

 دانش ضمنی و تجربه مدیران 

 های شخصی فضاوت

 دانش فنی حسابداری 

 دانش فنی مالیاتی 

 دانش فنی مدیریتی 

 دانش فنی حسابرسی

 تجارب خاص حسابداری 

 تجارب خاص مالیاتی

 تجارب خاص مدیریتی

 تجارب خاص حسابرسی 

 پردازش ذهنی 

 یادگیری 

 های فردی ویژگی

 های تفکرسبک

 دانش ضمنی

 های اخلاقی ویژگی ایزمینه

 رفتار غیراخلاقی

 ضوابط رفتاری و اخلاقی 

 پایبندی به اصول اخلاقی 

 های اخلاقی فرهنگ و ارزش 

 رکود اخلاقی

 موازین اخلاقی

 عقاید دینی 

 اخلاقیات دینی

 احکام دینی

 های شخصیتیویژگی

 توجیه

 ادراک اخلاقی 

 رهبری اخلاق 
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 نظارت و حسابرسی  مداخله گر 

 های شخصی نظارت بر قضاوت 

 اطلاعات پایدار و نظارت شده 

 نظارت بر سود منعکس شده 

 تعدیل تضاد منافع

 اعتباردهی به اطلاعات 

 کیفیت حسابرسی 

 صورتهای مالی حسابرسی شده 

 های نظارتی مکانیزم

 نظارت بر قضاوت مدیران 

 های حسابرسی کمیته

 ارزیابی عملکرد 

 نظارت بر اقلام تعهدی 

 های داخلیکنترل 

 نظارت بر منافع شخصی مدیران 

 اطمینان منطقی به ذینفعان

 محدودیت در رفتارهای فرصت طلبانه

 های مدیران کنترل انگیزه

 رعایت استانداردهای حسابداری 

 نظارت بر وقوع اشتباه و تقلب

 رفتار مدیریت سود راهبردها 

 رفتار فرصت طلبانه 

 گزارشگری متقلبانه

 رفتار کارا

 مدیریت زمان مجامع 

 های بعد از تاریخ ترازنامهمدیریت رویداد 

 مدیریت سود اقلام تعهدی 

 مدیریت سود اقلام واقعی 

 مدیریت سود اقلام درآمدی 

 در سطح کلان  پیامدها

 کاهش اعتماد اجتماعی 

 کاهش سلامت اقتصادی کشور 

 کاهش سلامت صنعت 

 عدم کارایی بازار سرمایه 

 بازار سرمایه عدم رشد و توسعه 
 

کدگذاری در روش داده    سومین مرحلهدهد.  را نشان می  معادل کدگذاری محوری - کدگذاری الگویی  3  جدول 

بندی اصلی، مرتبط کردن سیستماتیک آن با  بنیاد کدگذاری انتخابی است. این روش عبارتست از فراگردِ انتخابِ دسته

فر  هایی که نیاز به اصلاح و توسعه بیشتری دارند )داناییبندیروابط و تکمیل دسته  ها، تأیید اعتبار اینبندیدیگر دسته

 (.1392و امامی، 
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 معادل کدگذاری محوری   -کدگذاری الگویی.  3  جدول

 ی فرعی هامقوله  نوع مقوله 

 عوامل محیطی و دانش ضمنی و تجربه مدیران  شرایط علّی

 های اخلاقی ویژگی شرایط مداخله گر 

 نظارت و حسابرسی  ای شرایط زمینه

 های مدیریت سودرفتار مدیریت سود و روش  راهبردها 

 در سطح شرکت و در سطح کلان  پیامدها
 

  است. این مرحله کدگذاری انتخابی در گراند تئوری   مد نظر  تلخیص نظری  یا  مرحله خلق نظریهاز این رو در این  

داده شدند؛ با این   پیوند ها مقولهمند بهبود یافتند و با زیر    به صورت نظام هامقولهاست. اگرچه در کدگذاری محوری  

شدند؛ بنابراین در مرحله کدگذاری  مییکپارچه تر بایست که برای تشکیل یک آرایش نظری بزرگحال این مقوله می

های پژوهش حاضر  های خام مصاحبهداده،  رواز اینگرفت؛    صورت  هاو بهبود مقوله  یکپارچه سازیانتخابی فرآیند  

یا پدیده اصلی پژوهش    ایهسته، به استخراج یک مقوله  هامقولهمفاهیم و    بندی در قالب  پس از کدگذاری و دسته 

  .2  شکل  شوندگان به این مضمون داشتند، منتهی شد.  ای که مصاحبهاساس تأکید گسترده  ، بررفتار مدیریت سودیعنی  

 دهد.را نشان می سود  تیریمد رفتار  یز یتجو  یالگو

 

 سود تی ری مد رفتار  یزی تجو یالگو .2 شکل
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های  برای اعتباریابی کیفی الگو از روش دلفی استفاده شده است. هدف از این گام، ارزیابی و پالایش فهرست مقوله

استفاده از یکی از روش با  مانند روش دلفی، فیش بول و تل استار است. روش    هایاصلی و فرعی  توافق جمعی 

انتخابی برای این پژوهش، روش دلفی است. روش دلفی به عنوان یک روش تجربی معتبر برای دستیابی به توافق  

کنندگان  گیرد که اطلاعات مورد نیاز انتزاعی)ذهنی( بوده و امکان حضور شرکتجمعی، هنگامی مورد استفاده قرار می

باشد. در این پژوهش در دور اول، فهرست مقوله  برای تشکیل جلسه وجود نداشته  ها و  ها زیرمقولهدر یک مکان 

عوامل گردآوری   نظران قرار گرفت تا در مورد آنها اظهار نظر نمایند. در دور دوم، مجموعهمفاهیم در اختیار صاحب

ها و مفاهیمی که میانگین بالاتری را از نظر خبرگان  ، زیر مقولهشده در اختیار خبرگان گروه دوم قرار گرفت. در نهایت

و اساتید    نفر از خبرگان  15اند، انتخاب شدند. در این پژوهش، در روش دلفی، شرکت کنندگان به تعداد  کسب کرده

دانشگاه  بوده و پرسشنامه مورد نظر به صورت ارسال از طریق ایمیل در اختیارشان قرار گرفته است. در دور اول، 

ای، راهبردها و پیامدهای رفتار مدیریت سود در اختیار  گر، شرایط زمینه ها، شرایط علّی، شرایط مداخلهفهرست مولفه

در قالب طیف لیکرت، اظهار نظر نمایند. همچنین از انها خواسته شد که نظرات    این افراد قرار گرفت تا در مورد آنها

خود را در قالب پیشنهاد یا اصلاح، به مجموعه اضافه نمایند. در مرحله اول، چند مفهوم ادغام شد و برخی موارد  

داری  ابراین برای تعیین معنیهای مرحله دوم حاکی از آن بود که خبرگان به اتفاق نظر رسیدند. بناصلاح گردید. یافته

( بهره گرفته شد. به منظور استفاده  5/0ای در سطح )های استخراج شده با استفاده از پرسشنامه از آزمون دوجمهمقوله

های خیلی کم، کم و بدون نظر در گروه اول و بندی کرد. لذا پاسخها را به دو گروه طبقهاز این آزمون باید مقادیر داده

 های زیاد و خیلی زیاد در گروه دوم قرار گرفتند. پاسخ
 

 های اصلی های مفهومی مرتبط با مقوله . گزاره4جدول  

 احتمال مشاهده شده  عنوان مقوله 
Sig 

≤3 3< 

 030/0 80/0 20/0 عوامل محیطی و دانش ضمنی و تجربه مدیران 

 000/0 87/0 13/0 های اخلاقی ویژگی

 050/0 80/0 20/0 نظارت و حسابرسی 

 007/0 87/0 13/0 های مدیریت سودرفتار مدیریت سود و روش 

 000/0 80/0 20/0 در سطح شرکت و در سطح کلان 

 

معناداراست. بنابراین ابعاد بالا به    05/0ها در سطح  ، تمامی مقوله 4ای در جدول  با توجه به نتایج آزمون دوجمله

 رفتار مدیریت سود  در نظر گرفته شدند. هایهای مولفهعنوان مولفه

ضروری است و در خصوص اعتبار  ها به روش دیگری نیز سازی داده پس از خلق نظریه، شفاف از سویی دیگر؛ 

تجربی و  های نهایی هم با داده الگویآنجایی که    صورت شفاف مبتنی بر نتایج استقرایی است و از  تجربی به های داده

دهد  نشان می  5باشند که نتایج جدول  انسجام نظری برخوردار می هم با ادبیات پژوهش سازگاری دارند که بنابراین از

مبتنی بر عوامل محیطی و دانش  مدیریت سود  رفتار  و توجه بیشتر به منظور کاهش    نیازمند تمرکزهایی  در چه حوزه 

 .ضمنی مدیران است
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 ها. اعتباردهی و شفاف سازی مقوله 5  جدول

 ادبیات تجربی  مقوله اصلی  مقوله نوع  

 علّی
عوامل محیطی و دانش 

 ضمنی و تجربه مدیران 

 (  2012و همکاران،   1نقش دانش ضمنی مدیران در رفتار مدیریت سود )راسمن 

 ( 2013ارتباط عوامل محیطی و فرهنکی با مدیریت سود )لی و همکاران،  

 های اخلاقی ویژگی مداخله گر 

های اجتماعی ناشی از مذهب با مدیریت سود )مک کیر و همکاران،  ارتباط هنجارها و ارزش 

2012  ) 

 (.  1394رابطه اخلاق با رفتار مدیریت سود )معین الدین و همکاران، 

 نظارت و حسابرسی  ایزمینه
 (  2017و همکاران،  2نقش کیفیت حسابرسی و فرهنگ بر مدیریت سود )آستامی

 (.  2009و همکاران،   3مدیریت سود و کمیته حسابرسی )رینا

 راهبردها 

و   سود  مدیریت  رفتار 

مدیریت  روش های 

 سود

 (  1399رفتار مدیریت سود )اسدی و کرمی،  

 ( 2016مدیریت سود واقعی )کوتاری،  

 (  2010و همکاران،  4کوهن مدیریت سود تعهدی )

 (  2006، و همکاران 5نازلی مدیریت افشاء اطلاعات )

 پیامدها
در سطح شرکت و در  

 سطح کلان 
 (  2015، 6میکودرماندگی مالی و مدیریت سود )

 

 گیرینتیجه  و  بحث

هدف این پژوهش طراحی الگوی رفتاری مدیریت سود مبتنی بر عوامل محیطی و دانش ضمنی مدیران )شرایط علی،  

مقایسه    به دست آمده از روشهای  و نتیجهها  با بررسی متن مصاحبهی؛ راهبردها و پیامدها( است و  انهیزمو    گر مداخله

های استراتژیکی،  نهادی، عدم اطمینان محیطی، واکنش بازار، فرصتمحیط    اصلی در این بخش شامل های  مداوم مقوله

فضاوت محیط،  فنی  پیچیدگی  دانش  مدیریتی،  فنی  دانش  مالیاتی،  فنی  دانش  فنی حسابداری،  دانش  های شخصی، 

تجارب خاص حسابرسی،   مالیاتی، تجارب خاص مدیریتی،  تجارب خاص حسابداری، تجارب خاص  حسابرسی، 

پس از بررسی شرایط علی مؤثر  . باشدهای تفکر و دانش ضمنی میهای فردی، سبکپردازش ذهنی، یادگیری، ویژگی

  ، توجه بهمدیریت سوداز منظر خبرگان حوزه    مبتنی بر عوامل محیطی و دانش ضمنی مدیران  مدیریت سود   رفتار   بر

افراد در فرآیندهایی  راهبردها و کنش و واکنش تعامل  و سایر    و تحت پدیده محوریمدیریت سود    رفتار  که طی 

مدیریت   ابزارهای رفتارنظر خبرگان   بنابراین با کاوش در .بندی است دهد تحت این عنوان قابل دستهرخ میها مقوله

های  مقوله رفتار فرصت طلبانه، گزارشگری متقلبانه، رفتار کارا، مدیریت زمان مجامع، مدیریت رویداد  هشتسود شامل  

  باشد.بعد از تاریخ ترازنامه، مدیریت سود اقلام تعهدی، مدیریت سود اقلام واقعی و مدیریت سود اقلام درآمدی می

زاقرس  توسط  انجام شده  پژوهش های  نتایج  با  بخش  این  نتایج  ایکسایا2015) 7لذا،  و  لی  پایک 2016) 8(،  و  و   9( 

 ( مطابقت دارد. 2019همکاران )

1. Rosman 
2. Astami 
3. Rina 
4. Cohen 
5. Nazli 
6. Miko 
7. Zagers 
8. Li & Xia 
9. Paik 
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های شخصی، اطلاعات پایدار و نظارت شده، نظارت بر  شامل نظارت بر قضاوت در این الگو،  گر شرایط مداخله

مکانیزم کیفیت حسابرسی،  اطلاعات،  به  اعتباردهی  منافع،  تضاد  تعدیل  منعکس شده،  کنترل سود  نظارتی،  های  های 

معنی باشند که محیط حسابرسی بدین  های مدیران میداخلی، محدودیت در رفتارهای فرصت طلبانه و کنترل انگیزه

نسخه  ها از یک  حسابرسان خارجی خیلی وقت  که ضعف در شکل گزارشگری خارجی وجود دارد و شکل گزارش

یک    در کشور ایراننظام حسابرسی  ،  طبق نظر برخی از خبرگان  کند که علاوه بر اینفرمالیته و تشریفاتی تبعت می

اعتقادنظام حسابرسی گران و سخت می به  ناشی از عوامل ضعیف بودن جایگاه    باشد که  خبرگان محیط اجتماعی 

کار بودن    مدت در اقتصاد، سیاست و فرهنگ، خراب بودن افکار افراد، فراموش  کوتاه  سهامدار خرد در جامعه، دیدگاه

  ما مکتوب است و یک نظام  نظارتی، نظام  نظارتیباشد که از لحاظ  مدت جامعه ایران می  دیدگاه کوتاه  جامعه ایران و

مناسب است و  رراتی شامل حمایت از حقوق مالکیت، نظارت بر اجرای قراردادها و یک نظام حسابداریقانونی و مق

با در نظر گرفتن متغیرهای کلان گیرد؛ اقتصادی و سیاسی صورت می  بسیاری از تصمیمات اصلی و کلان شرکتها 

گر دارای اهمیت بسیار زیادی است؛    کشور به عنوان عوامل مداخله  بنابراین طبق تحلیل نظر خبرگان ساختار اقتصادی

ارقام صورتهای مالی بر روی  تغییرات  ترین  تأثیرگذار است، کلان  که  اعتقاد خبرگان  به  اقتصادی  اثرگذار  متغیرهای 

باشد که چرا که در کشور ما وقتی متغیرهای کلان اقتصادی  می  مربوط نرخ ارز ها و سایر متغیرهای اقتصادی قیمت  

شان را با توجه به شرایط    مالی های  کنند صورتگیرند سعی میکه تحت تأثیر آن قرار میهایی  تکند شرکتغییر می

. از این رو، نتایج این بخش با نتایج  تعدیل کنند؛ بنابراین بر روی کیفیت صورتهای مالی هم تأثیرگذار است  اقتصادی

 ( همسو است.2019مطالعه پایک و همکاران )

نوعی دستکاری مصنوعی سود توسط مدیریت جهت حصول به سطح مورد انتظار سود برای  رفتار مدیریت سود 

های  برخی مقاصد خاص )از جمله حصول پیش بینی تحلیل گران و یا براورد روند سودهای قبلی برای پیش بینی سود

دهد که مدیران از قضاوتهای شخصی خود در گزارشگری  آتی( است و به بیانی دیگر مدیریت سودهنگامی رخ می

نمایند که این هدف یا به قصد  مالی استفاده کنند و ساختار معاملات را جهت تغییر گزارشگری مالی دستکاری می

گیرد، یا به منظور تاثیر بر نتایج  گمراه نمودن برخی از صاحبان سهام در خصوص عملکرد اقتصادی شرکت صورت می

شوندگان   نظرات مصاحبه  بررسیبا  باشد که  تیابی به سود مشخصی میها منوط به دسقراردادهایی است که انعقاد آن

باشد که بر  و در سطح کلان می  شرکتدر سطح    شامل دو پیامد  ناشی از هسته پژوهش  مدیریت سود  رفتار  پیامدهای

تواند مثبت و می ادبیات تحقیق و بررسی نظر خبرگان با توجه به انگیزه مدیران از مدیریت سود، مدیریت سود اساس

، افزایش شفافیت اطلاعاتی،  ارزش شرکت  منفی باشد که پیامد مثبت شامل افزایش ارزش سهام، در راستای مثبت کردن

( و  2016( ، لی و ایکسایا )2010) 1. نتایج این بخش با نتایج مطالعه چن و چینشامباشد آگاهی بخشی سهامدار می

 ( همسو است. 2011و همکاران ) 2چپمن

طبق نظر خبرگان این  ای قرار دارد که ویژگیهای زمینهبرخی مدیریت سود تحت تأثیر ی مربوط به رفتار راهبردها

های اخلاقی،  رفتار غیراخلاقی، ضوابط رفتاری و اخلاقی، پایبندی به اصول اخلاقی، فرهنگ و ارزششرایط به ترتیب  

های شخصیتی، توجیه، ادراک اخلاقی  رکود اخلاقی، موازین اخلاقی، عقاید دینی، اخلاقیات دینی، احکام دینی، ویژگی

1. Chen & Chinshun 
2. Chapman 
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باشد که  ها  تواند عامل شکست اخلاقی در شرکتباشند که رفتار غیر اخلاقی مدیریت سود میو رهبری اخلاق می

از متشکل ارائه  های  حرفهترین  و منضبطترین  حرفه حسابداری یکی  به دلیل نوع و ماهیت خدماتی که  دنیاست و 

کند باید اعتبار و اعتماد خاصی داشته باشد که تداوم این اعتبار و اعتماد و تقویت آن، به پایبندی فکری و عملی  می

برای حرفه حسابداری بسیار  ای  اعضای حرفه به ضوابط رفتاری و اخلاقی آن بستگی دارد که اخلاق و رفتار حرفه

مهم است و بدون پذیرش و جلب اعتماد استفاده کنندگان ارائه خدمات از سوی حسابداران بیهوده است و اعتماد به  

. از این رو، نتایج این  ت، تابع اعتماد به ارائه کننده و آن نیز تابع درستکاری و پایبندی به اصول اخلاقی استخدما 

 ( مطابقت دارد. 2010و همکاران ) 2و بامبر ( 2008) و همکاران 1بخش با نتایج تحقیق لیم 

در نهایت، با استناد به نتایج این مطالعه؛ پیشنهاد می گردد که ذینفعان طبق نظر خبرگان در قالب الگوی منسجم  

رفتار مدیریت سود باید شرایط علّی، زمینه ای، مداخله گر، راهبردها و پیامدهای شناسایی شده را در دستور خود قرار  

های مدیریتی، نظارتی، سرمایه گذاری  رویکرد منطقی در تصمیم گیریدهند تا منجر به ایجاد یک تصمیم بهینه و اتخاذ  

و ادامه راه،   شودیمی مسیری جدیدی باز  سو بههای فعال در بازار سرمایه گردد که با انجام هر پژوهش، راه  در شرکت

ی پژوهش گویای آن است که چنانچه مدیران از طریق  ها افتهی دیگری است.  همچنین، یها پژوهشمستلزم انجام  

گزینش زمینه  در  خود  اختیارات  انگیزهاعمال  مالی  گزارشگری  در  حسابداری  استفاده های  کردن  گمراه  برای  هایی 

، این  ، احتمال دستکاری یا مدیریت سود وجود دارد که وقوع مدیریت سودهای مالی داشته باشندکنندگان صورت

های مالی به اندازه آنها از  ، دست کم تعدادی از استفاده کنندگان صورترساند که مدیران شرکت معتقدندمیمطلب را  

؛ به همین دلیل زمینه لازم برای تامین منافع آنها از طریق فرایند مدیریت سود فراهم  اوضاع و احوال شرکت آگاه نیستند

، اطلاعات مالی دستخوش انحرافاتی خواهد شد که  ود نماید، اقدام به مدیریت ساست و همچنین، چنانچه مدیریت

های پژوهش  ، گمراه کننده خواهد بود که طبق نتایج حاصل از آزمون فرضیههای مالیبرای استفاده کنندگان صورت

های )دانش ضمنی حسابداری و مالی، دانش مدیریتی و دانش حسابرسی( موجب تقویت مدیریت سود فرصت  سازه

های مربوطه را عامل فزاینده رفتار مدیریت سود فرصت طلبانه دانست و  توان سازهیم به عبارتی،  شود که  یمطلبانه  

که توجه بیشتری به بحث دانش    شودیمگذاران بالفعل، بالقوه و سایر ذینفعان پیشنهاد  یهسرما ، به نهادهای ناظر،  رونیازا

ی خود ریگمیتصمی  هامدل حسابرسی داشته باشند و آن را در  ضمنی مدیران در حوزه حسابداری، مالی، مدیریتی و  

باشد که از این رو، در مورد اهمیت دانش ضمنی    هاآنگیری  یمتصمتواند مبنایی برای  یم ها  لحاظ نمایند زیرا این سازه

محیط شفاف   ایجاد  همچنین،  و  رقابتی شفاف  محیط  ایجاد  و  طلبانه  فرصت  و  کارا  مدیریت سود  رفتار  و  مدیران 

شود در یمو مدیران بورس اوراق بهادار تهران پیشنهاد   نظرانصاحبگذاران به یهسرمااطلاعاتی و اتخاذ تصمیم بهینه 

 شند. یندیباین خصوص و ایجاد فظای نظارتی تدابیری 

عمدتاً موانع مربوط به تعمیم   ها تیمحدودیی نیز وجود دارد که این  هاتیمحدود  شودیمدر هر پژوهشی که انجام  

دهی نتایج حاصل از تحقیق است و این تحقیق نیز همانند سایر تحقیقات مبتنی بر روش علمی، بصورت کلی دارای  

 : شودیم اشاره   هاآنیی است که در ذیل به هاتیمحدودیک سری 

، دسترسی نداشتن به برخی افراد خبره برای انجام مصاحبه بود و در پژوهشالف( محدودیت کلی در انجام این  

1. Lim 
2. Bamber 
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 صورت دسترسی هم از ارائه زمان به پژوهشگران برای انجام مصاحبه خودداری نمودند. 

ارائه الگویی برای   کهآندوم آورد که ینمب( تعداد مشاهدات، امکان مقایسه نتایج را برحسب نوع فعالیت فراهم 

کنترلی و موازی،    سؤالاتصورت گرفته است و هرچند با طرح    دهندگانپاسخرفتار مدیریت سود، بر اساس نگرش  

الگوی    ترقیدقبه سنجش هرچه    تواند یم ی عینی  هاشاخصی  ر یکارگبهبه حداقل برسد،    هاپاسختلاش شد سوگیری  

 رفتاری مدیریت سود کمک کند.
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