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Abstract 

Purpose: The purpose of this study is to determine the impact of female managers, the quality 

of financial reporting on auditing fees on the Tehran Stock Exchange. Today, to improve the 

quality of financial reporting in the market and obtain sustainable competitive advantages, 

survival and progress, the monitoring mechanisms in the organization must be improved to 

prevent stagnation and destruction. The auditor, the board of directors and their type and 

behavior have been taken into consideration to align the interests so that the main goals of any 

corporate governance system, which is the accountability of the internal officials, are realized. 

Methodology: This research was conducted for a period of 5 years in the years 2018 to 2022. 

Sample data of the companies studied were analyzed by analyzing their availability by 

classifying them using Excel and analyzing them using EViews. 

Findings: The research results showed that there is a positive relationship between the presence 

of women in the board of directors or the audit committee and the quality of financial reporting 

and this relationship is also significant. Also, the quality of financial reporting modulates the 

relationship between the presence of a woman on the board of directors or the audit committee 

and the audit fee, and the relationship is negative and significant. 

Originality: Although due to the characteristics of women which is always associated with 

conservatism, and since the criterion for the quality of financial reporting is earnings 

management, so there was an expectation of a negative relationship between these two 

variables, but perhaps due to specific characteristics in the Tehran Stock Exchange. It became 

positive and significant. 

Keywords: Audit committee, audit fees, board of directors, earning management, female 

managers, quality of financial reporting. 
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 چکیده

بورس اوراق    ی درحسابرس  یالزحمه حق  بر  یمال  یگزارشگر   تیفیزن، ک  رانی هدف این پژوهش، تعیین تاثیر مد  هدف:

در بازار و کسب مزیت رقابتی پایدار، بقا و   گزارشگری مالیبالا بردن کیفیت  مروزه به منظور  ا   .باشدبهادار تهران می

مدیره  هیئتحسابرس،   .نظارتی را در سازمان بهبود بخشید تا از رکود و نابودی ممانعت شود  هایپیشرفت باید مکانیزم

توجه قرارگرفته تا اهداف اصلی هر سیستم حاکمیت شرکتی    جهت شدن منافع موردمنظور همبهها  و نوع و رفتار آن

 .سازمانی است، تحقق یابددرون لانمسـئو  ییکه پاسخگو

های مورد  شرکت  انجام شد. اطلاعات  1401تا    1397های  ساله در سال   5  این پژوهش برای یک دوره  شناسی:روش

ایویوز مورد  افزار  بندی و به کمک نرمافزار اکسل طبقهها به کمک نرممطالعه پس از بررسی و دردسترس بودن آن

 آنالیز و تحلیل واقع شدند. 

  حسابرسی و کیفیت گزارشگری مالی رابطه   مدیره یا کمیته بین حضور زن در هیات  که  نتایج پژوهش نشان داد  ها:یافته

می نیز  معنادار  رابطه  این  و  داشته  وجود  هممثبت  در  باشد.  زن  بین حضور  ارتباط  مالی  گزارشگری  کیفیت  چنین 

 باشد. کند، ارتباط نیز منفی و معنادار میی حسابرسی را تعدیل میالزحمه ی حسابرسی با حقمدیره یا کمیته هیات 

جا که معیار  باشد، از آنکاری همراه میهر چند که با توجه به خصوصیات زنان که همواره با محافظه  :دانش افزایی

منفی بین این دو متغیر وجود داشت ولی شاید به دلیل    انتظار رابطه کیفیت گزارشگری مالی مدیریت سود است، لذا  

 صورت مثبت و معنادار گردید.های خاص در بازار اوراق بهادار تهران این رابطه بهویژگی

حسابرسی،  ،  زن  رانیمد،  یحسابرس  یهالزحمحق:  هاکلیدواژه سود،  مال  یگزارشگر   ت یفیک کمیته  مدیریت  ی، 

 .مدیرههیات

 .G10, G30  :موضوعی  یبندطبقه
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 مقدمه

گری مالی به عهده دارند. وظیفه اعتبار بخشی حسابرسان حسابرسان نقش غیر قابل انکاری در ارتقای کیفیت گزارش

  جهت  این اطلاعات  ای خطیر برای انعکاس سودمندیحسابداری، وظیفه   اطلاعاتدر ارتقای قابلیت اعتماد و تایید  

مدیرتصمیم مباشرت  وظیفه  ارزیابی  و  و    ان گیری  رسمی  حسابداران  جامعه  تشکیل  با  وظیفه  این  شود.  محسوب 

منظور گمراه  مدیران اغلب به  .ای در نظام مالی کشور به خود گرفته استخصوصی سازی حرفه حسابرسی اهمیت ویژه

کنند. تحقیقات اخیر نشان داده است  ساختن سهامداران نسبت به عملکرد اقتصادی واقعی شرکت، سود را مدیریت می

به دو شکل می  امر در شیوهکه سود  این  از طرتواند مدیریت شود.  اول  تعهدی حسابداری  یق دستی  اقلام  کاری 

ی دیگر از طریق تغییر در رویدادهای اقتصادی )مدیریت سود واقعی(  شیوهو در    )مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی(

   پذیرد.صورت می

ها ابزار مهمی برای حمایت از حقوق  ها هستند. زیرا آنمطابق قانون، حسابرسان بخش مهمی از مالکیت شرکت

به حساب میسرمایه قرار می  آیند. حسابرس، عملکرد هیئتگذاران  بررسی  مورد  را  میزان    ددهمدیره  و  که حدود 

های حسابرسی دو استدلال  الزحمهمدیره و حقهای هیئتویژگیکند. در مورد  حسابرسی را تعیین می  یالزحمهحق

یید کارایی  ات مدیره با استقلال بیشتر و درنتیجه تمرکز مالکیت بیشتر، علاقه زیادی به ت ئ نظر، هیوجود دارد. از یک نقطه

  نقش افزایشگیرد. این باعث  نقش نظارتی خودش دارد و از این رو کار حسابرسی خارجی بیشتر مورد تأیید قرار می

از    یابد.الزحمه حسابرسی افزایش میحق  نتیجه  شود درمدیره شده به وسیله افزایش دامنه حسابرسی میهیئت  نظارتی  

ارزیابی    ر ت مدیره با استقلال بیشتر و تمرکز مالکیت بیشتر شرکت، بر کنترل محیط تأکید دارد دئنقطه نظر دیگر هی

و همچنین وسعت روش کنترل  از ریسک  الزحمه حسابرسی  بنابراین حق  .یابدهای حسابرسی کاهش میحسابرس 

و  کاهش   )سجادی  یافت  آن.  (1394همکاران،  خواهد  سرمایهاز  که  اصلی    و  گذارانجا  گروه  دو  اعتباردهندگان 

  گری مدیریت های اصلی گزارشیکی از رسالت  آیند،شمار میسازمانی از اطلاعات حسابداری بهی برونکنندهاستفاده

ارائهسیستم  و و  تهیه  حسابداری،  تصمیمهای  برای  مبنایی  کردن  فراهم  جهت  مربوط،  اطلاعات  منطقی  ی  گیری 

میسرمایه دهندگان  اعتبار  و  دهندگان  گذاران  ارائه  برای  افراد  این  اطلاعاتی  نیازهای  به  ویژه  توجه  بنابراین  باشد. 

های با  گیر بوده که تمامی فرآیندای فر در فرهنگ حسابداری، کیفیت اطلاعات یک واژه اطلاعات حائز اهمیت است. 

داران جزء به عنوان افرادی که از اطلاعات  باشد. سهامی جوانب مالی مؤثر می گرفته و بر کلیهاهمیت مالی را در بر

افشا شده توسط شرکت به کیفیت اطلاعات  را  توجه خود  ندارند، هر ساله  آگاهی کافی  عنوان  درون شرکت  به  ها 

میچشم جلب  آینده  برای  مورد  استفاده  کنند.اندازی  در  شده  افشا  اطلاعات  کیفیت  موارد  به  توجه  با  کنندگان 

تصمیمسرمایه خود  میگذاری  استاندارد گیری  کننده  تدوین  هیأت  نظر  اساس  بر  مالی نمایند.  حسابداری  ، 1های 

ها  ها از اطلاعات، دارای گستردگی بیشتری نسبت به سایر گروهگذاران و استفاده آندهندگان و سرمایههای اعتبارتصمیم

ای  ها بر اساس کیفیت اطلاعات افشا شده دارای تأثیری عمدهباشد. به همین دلیل تصمیمات اتخاذ شده توسط آنمی

توان گفت که افشای کامل، به موقع و با کیفیت عاملی است که  باشد. می در تخصیص منابع اقتصادی یک کشور می

بازار سرمایه گشته به اطلاعات منتشر شده دسترسی دارند    هایو از معامله  باعث سالم سازی  به نحوی  افرادی که 

 
1. Financial Accounting standards Board (FASB) 
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شود و سرانجام  های ضعیف میهای جدید و یا حذف گزینههمچنین باعث آشکار شدن گزینهنماید.  جلوگیری می 

 (.2011)حسنی و بشیرحسینی،  دهدافراد را تحت تأثیر قرار داده و آنان را به سمت اتخاذ تصمیم صحیح سوق می

انجام   جنسیت و ی مدیریتدر زمینه  گوناگونی هایبررسی کنونتا زنان، مدیریت یمسئله  پیچیدگی به توجه با

جنبه را  مقوله  این  تا  اند نموده تلاش  نظران صاحب و  است  شده   ها این مانند  و  سازمانی  فرهنگی، مدیریتی، های از 

 صاحب  دیدگاه از زنان مدیریت  ی  مسئله تا است  شده تلاش پژوهش از بخش در این بنابراین، ؛ کنند تحلیل و تجزیه

ی حسابرسی و انتظار کاهش بر  مدیره یا کمیتهشود. مساله اساسی این پژوهش بررسی جنسیت در هیات نظران بررسی

تر حسابرسان و صرف  ی حسابرسی به دلیل دقت بیشالزحمه طلبانه مدیران و به تبع آن افزایش حق رفتارهای فرصت 

ها باعث بهبود  کاری در آنرود که حضور زن به دلیل خاصیت محافظهباشد و انتظار میتر زمان حسابرسی میبیش

شناسی  ، روشپژوهش  های، فرضیهپژوهش  یشینهو پ  ینظر   یمبانفرآیند گزارشگری مالی گردد. در ادامه این مقاله به  

 گیری پرداخته خواهد شد.نتیجه و ها و بحثپژوهش، یافته

 

 پژوهش   یشینهو پ ی نظر  یمبان

عنوان راهکاری کارآمد  پیدا کردن روش اثربخش برای کنترل کیفیت حسابرسی با در نظر گرفتن اهمیت خدمات حسابرسی به 

برای محدود کردن اختیارات مدیران در روابط قراردادی و عدم امکان مشاهده مستقیم کیفیت حسابرسی، امری ضروری است  

الزحمه بیشتر خدمات حسابرسی  حسابرسی شرط ضروری برای اطمینان نسبت به کیفیت حسابرسی است. اگرچه حق الزحمه  .حق 

ی  ی حسابرسی باکیفیت بالاتر نیست، اما علاوه بر داشتن کیفیت حسابرسی مناسب، موسسات حسابرسی هزینه همیشه بیانگر هزینه 

  ها است )برادران ها بیشتر از هزینه الزحمه دریافتی آن طور طبیعی حق گیرند که به استانداردی را برای انجام کار خود در نظر می 

 (.  1395زاده و همکاران،  حسن 

باشد، از ارکان  گری جامع و مناسب میمالی شفاف و قابل اتکا که محصول یک سیستم گزارش  اطلاعات  وجود

در هر    آید.گذاری در شرکت به حساب میگیری در مورد سرمایهارزیابی وضعیت و عملکرد یک شرکت و تصمیم

اقتصادی، تصمیمسرمایه  رویداد  برای  نیازمند  گذاران  هستند.  قابل  اطلاعاتگیری  سرمایه  اتکا  دیدگاه   گذاران، از 

یند یعنی  آها و مرکز ثقل این فرگری شرکتیند گزارشآ شود که یک سازمان مستقل بر فرقابل اتکا تلقی می  اطلاعاتی

نمایند.  مالی،های  صورت اینمونه  نظارت  از  سازماننای  میگونه  حسابرسی  موسسات  مستقل،  برای    باشند.ها 

کنند ، زیرا نتایج بررسی مربوط بودن و قابلیت اتکا محتوای  مالی گزارش شده ارزش افزوده فراهم می   هایصورت

 کنندگان، اه و نقش موسسات حسابرسی در تصمیمات استفادهگدهد. با توجه به جایمالی را گزارش می   هایصورت

تهیه گزارش به عنوان عامل کلیدی در  استفادهکیفیت حسابرسی  گیرد.  کنندگان قرار میهای حسابرسی، مورد توجه 

از طرف دیگر،    مالی گزارش شده می تواند در برآورد بازده مورد انتظار سهامداران موثر است.   هایقابلیت اتکا صورت

 (. 2020و همکاران،   1)بهویان های مالی با انجام حسابرسی امکان پذیر خواهد بودتقابلیت اتکا صور

  نیز زنان نقش  هاسازمانه  ب آنان به نگرشجه وت  با نگرند. یم  مختلفی زوایای از  هاسازمان ه  ب نظرانصاحب امروزه

 وابطر  آندر    که  نگرندمی  بیعیط  نظامی  ن وهمچ  سازمان  هب  نظرانصاحب   از  برخی  د.وب   اهدو خ  متفاوت  ها سازمانر  د

1. Bhuiyan 
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  ه ک   دانندمیعقلائی    نظامیرا    ازمانس   نظرانصاحب  از  دیگر   برخی  د؛ردا  بالاییاهمیت    سیاست  و  تر قد  وغیررسمی  

  هاسازمان وقتی .کندمی فعالیت اهداف این هب دستیابی برای و است مشخص اهدافی ایردا و سازمانی سمیتر پیر د

را    هاسازمان  اگر  ولی  د؛وب  اهندوخ  یلائ عقو  اقتصادی  هاییانسان  نیز  آنر  دل  غشا  هایانسان   بدانیم،عقلائی    نظامیرا  

دانست    سیاسی  ای  هعرص  نیز  سازمان  و  دوب  اهندوخ  سیاسی  هاییانسان  آنر  دل  غشا  های انسان  بدانیم،  بیعیط  نظامی

  جلب  دوخ  هب  ار  مدیریت  نظرانصاحبو  شناسان    جامعهشناسان،  روان  توجهزنان  ی مدیریت  همواره مسئله  .دوشمی

  برای ک اند اهدی وش و دلایل  اما  ،اندمتفاوت دیگرا یکب  هبریرو مدیریت لحاظ از مردان و زنان هاینک با است. دهونم

که    د وشگفت    است  بهتر  بنابراین،  باشند.  برتری  جنسیت، مدیران  صرفبه    هاآن  از   یک  هر که  ارد  د ود  وج  دیدگاه  این

  انتونمی  و  یافت   مردان  میانر  د  هم  و  زنان  میان  رد  هم  نوات می   ا رف  ضعی  وسطومتب،و خر  بسیا  مدیریتی  هایهوشی

 (.1395)سپاسی و عبدلی،  کرد  یرداو طعانهقا  و کلی وعضوماین ی هراربد

گزارش کیفیت  ارتقای  در  انکاری  قابل  غیر  نقش  بخشی  حسابرسان  اعتبار  وظیفه  دارند.  عهده  به  مالی  گری 

  این اطلاعات   ای خطیر برای انعکاس سودمندیحسابداری، وظیفه  اطلاعاتحسابرسان در ارتقای قابلیت اعتماد و تایید  

محسوب شود. این وظیفه با تشکیل جامعه حسابداران رسمی و   انگیری و ارزیابی وظیفه مباشرت مدیر تصمیم  جهت

ویژه اهمیت  حسابرسی  حرفه  سازی  استخصوصی  گرفته  خود  به  کشور  مالی  نظام  در    هایهموسس   یاندازه  .ای 

ای از معیارهای متمایزکننده کیفیت موسسات حسابرسی و نمونه  هاهموسس  این  حسابرسی کننده، قدمت و نام تجاری

مشهورتری نسبت به موسسات    باشد. یعنی موسسات بزرگتر و همچنین موسساتی که دارای نام تجاریشهرت آنها می

شرکت    یگیری کیفیت حسابرسی اندازهیکی از مهمترین عوامل اندازه  .کیفیت کاری بالاتری هستند  دیگر هستند دارای

تر باشد،  شرکت حسابرسی بزرگ   یحسابرسی است که این دو با هم رابطه مستقیم دارند، به طوری که هر چه اندازه

)نام تجاری( است. به   حسابرس، حسن شهرت حسابرس  ی هم بالاتر خواهد بود. منظور از اندازه  کیفیت حسابرسی

 های مالی افزایش یافته و لذا کیفیت حسابرسی بالاتر خواهد بود دلیل حسن شهرت حسابرس، اعتبار اطلاعات صورت

 (.2020)بهویان و همکاران، 

شناسی اجتماعی و مدیریت با توجه به تفاوت تعامل و ارتباط زنان با زیردستان خود  ی روانها در حوزه پژوهش

دهد زنان و مردان دارای سبک مدیریتی متفاوتی هستند، زنان غالبا افرادی کمتر جسور، کمتر  نسبت به مردان نشان می

ها همه خصوصیاتی هستند  شوند که اینتر شرح داده میتر، ریسک گریزتر و اخلاقیتهاجمی، کمتر خودرای، مضطرب

  مدیریت  لحاظ از مردان و زنان هاینک با دهد.تر به ارتکاب تقلب را نشان میکارانه و تمایل کم که یک گرایش محافظه

  صرف به    هاآن  از  یک  هرکه  رد  ادود  وج  دیدگاه  این  برای  ک اند  اهدی وش  و  دلایل  اما،  اندمتفاوت  دیگر ا یک ب  هبریرو

  ارف  ضعی  وسطو مت  ب،وخ ر  بسیا  مدیریتی  هایهوشی که    دوش گفت    است  بهتر   بنابراین،  باشند.  برتری  جنسیت، مدیران

)سپاسی    کرد  یرداو  طعانهقا  و  کلی  وعضوماین  ی  هراربد  انتو نمی  و  یافت  مردان  میانر  د  هم  و  زنان  میان  رد  هم  نوات می

توانند چگونگی مدیریت شرکت را تحت تاثیر قرار دهند. به عنوان  های شخصیتی مدیریت می ویژگی(.  1395و عبدلی،  

یکپارچه  چارچوب  به  توجه  با  ارزشمثال،  و  فلسفه  داخلی،  کنترل  تاثیر  ی  کنترل  محیط  بر  مدیریت  اخلاقی  های 

تواند به یک محیط کنترلی داخلی بهتر با  کار و نوع رهبری مدیران زن میگذارد. بر این اساس، گرایش محافظهمی

این موضوع بر ریسک کنترلی حسابرسی و ریسک کلی    تر کمک کنند.کارانهتاکید بیشتری بر گزارشگری مالی محافظه
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)بهویان و  حسابرسی و انتخاب حسابرس اثرگذار باشد    یالزحمهتواند بر حق حسابرسی اثرگذار خواهد بود که می 

مالی کیفیت  بررسی یزمینه در زیادی  بسیار  مطالعات اخیر  های سال  در.  (2020همکاران،    سطوح یا گزارشگری 

مقاصد   و اهداف منشور، یک عنوان به مالی حسابداری  نظری  مبانی  است. شده انجام سالانه  هایگزارش در افشاء 

 تعیین را  مالی هایگزارش گیری دراندازه و شناخت  معیارهای  و مالی اطلاعات کیفی هایویژگی مالی، گزارشگری

ومی حسابداری تدوین راهنمای عنوان  به کند   تدوین زیرا  شودمی محسوب مالی  گزارشگری و استانداردهای 

حسابداری  امروز، چالش  و پیچیده محیط  در نظری،  مبانی  از  مندی بهره بدون استانداردهای   محتوا،بی برانگیز 

مبانی  زمان از  بود. خواهد دفاع غیرقابل و متناقض ای، سلیقه  استانداردهای و مالی  گزارشگری  نظری تدوین 

 شده انجام حسابداری سیستم  طریق  از شدهگزارش مالی اطلاعات  ی کیفیتدرباره های متعددیپژوهش حسابداری،

که   دهدمی ( نشان4200) 2اوهارا  و و وایسلی (1986) 1مندلسون و توسط امیهود شده های انجامپژوهش است. نتایج 

 ی حسابرسیالزحمهحق یکاهش هزینه نتیجه، در و اطلاعاتی تقارن عدم کاهش به مالی اطلاعات کیفیت افزایش

رود که کیفیت حسابرسی و دقت  انتظار می  هستند، لذا عموماً تر که زنان ریزبین چنین با توجه به اینشود، هممی منجر

ی حسابرسی نیز  الزحمهتواند باعث افزایش حق ها از اهمیت بیشتری برخوردار باشد و در نتیجه می حسابرسی برای آن

ی  الزحمهحال سئوال اصلی این پژوهش آن است، که آیا کیفیت گزارشگری مالی رابطه بین حضور زن با حقگردد.  

 کند؟  حسابرسی را تعدیل می

تاثیر حضور زنان در کمیته حسابرسی بر کیفیت و حق  " ای تحت عنوان  ( در مطالعه1401)  زادهفلاح و برکچی

یافته های حاصل از تجزیه و تحلیل داده های پژوهش نشان می    ، به بررسی این موضوع پرداختند."الزحمه حسابرسی 

دهد که حضور زنان در کمیته حسابرسی شرکت موجب کاهش اقلام تعهدی اختیاری و افزایش حق الزحمه حسابرسی  

، به بررسی  "الزحمه حسابرسی تغییر مدیران و حق   "ای تحت عنوان  ( در مطالعه 1398)   صالحی و همکاران  .شودمی

پرداختند. موضوع  و حق  این  مدیرعامل شــرکت  تغییر  بین  معناداری  رابطه  پژوهش  اول  فرضیه  آزمون  الزحمه  در 

مدیره حسابرسی مشــاهده نشد. در ادامه و با آزمون فرضیه دوم پژوهش رابطه منفی و معناداری بین تغییر رئیس هیئت

بررسی تأثیر  "ای تحت عنوان  ( در مطالعه1396)  ارانو همک  برندق  ایمانیالزحمه حسابرســی مشــاهده گردید.  و حق

ها حاکی از  یافته   .، به بررسی این موضوع پرداختند"حسابرسی بر حق الزحمه ی حسابرسی  تنوع جنسیتی در کمیته ی

را کاهش دهد که   ی حسابرسیالزحمهحق تواندمی کمیته ی حسابرسی ی زن درآن است, حضور حداقل یک نماینده

 . زمینه است  دگاه عرضه در اینمطابق با دی 

( و همکاران  یگانه  مطالعه1395حساس  در  عنوان  (  تحت    بر   حسابرسی  هایمؤسسه  اجباری  گردش   تأثیر "ای 

  دهدمی  نشان   پژوهش  ، به بررسی این موضوع پرداختند. نتایج "حسابرسی  بازار  در  رقابت   و  حسابرسی  الزحمهحق

  در   معمول   افزایش  از  بیش   افزایش  این  و  یابدمی  افزایش  اجباری  گردش  موجببه    مستقل،  حسابرسی  الزحمهحق

محمدی شورکی  کند. پورحیدری و گلمی  تحمیل  اضافی  یهزینه   ها شرکت  به  و  است  حسابرسان  اختیاری  گردش

مطالعه1394) در  عنوان  (  تحت  با  چسبندگی  طریق   از   حسابرسی  خدمات   بازار  در   رقابت  سنجش "ای    بررسی 

  حسابرسی  هایالزحمهکه حق  دهدمی  نشان  تحقیق  به بررسی این موضوع پرداختند. شواهد  "حسابرسی  یالزحمهحق

1. Amihud & Mendelson 
2. Easley & O’Hara 

https://www.sid.ir/search/paper/%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%AA%D9%87%20%DB%8C%20%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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گیرد.  نمی  صورت  الزحمهحق   مبلغ  در  سریع   و  ملاحظه  قابل  تغییر   شرایط،  تغییر  با  عبارتی  به.  است  چسبندگیدارای  

  به  صاحبکاران نسبت  واکنش  یعنی  این  و  دهدمی  رخ  منفی  تغییرات  از  بیشتر  الزحمه،حق  در  مثبت  تغییرات  علاوه،  به

  ایران  در الزحمه حسابرسیحق بازار که است موضوع این از نتایج حاکی این. است کمتر الزحمه،حق  مبلغ در افزایش

 شود. نمی  انجام موجود  اطلاعات تمام مبنای بر آن مبلغ  تعیین و است غیررقابتی

پرداختند.    " ی حسابرسی الزحمه مدیران زن، کیفیت گزارشگری مالی و حق   " ( در پژوهشی با عنوان 2020)   و همکاران   بهویان

اند  هایی حضور داشته ها نشان داد؛ بین مدیران زن) البته در این پژوهش مدیران زنی که قبلا در شرکت نتایج حاصل از آزمون فرضیه 

چنین  ی مثبت و معناداری وجود دارد، هم منجر به ورشکستگی مالی شده است مورد بررسی قرار گرفت(  و مدیریت سود رابطه که  

ی  الزحمه ی بین مدیران زن و حق ی حسابرسی بیشتری گردید. مدیریت سود نیز رابطه الزحمه ی حق وجود مدیران زن باعث مطالبه 

ی حسابرسی و انتخاب  تنوع در هیات مدیره، حق الزحمه "   ( در پژوهشی با عنوان 2017)   1لیو کند. لای و  حسابرسی را تعدیل می 

ی حسابرسی با کیفیت حسابرسی  نتایج پژوهش نشان داد که بین وجود عضو زن در هیات مدیره و کمیته   پرداختند.   " حسابرس 

طرفی دیگر وجود عضو زن در ترکیب هیات مدیره و  ی مستقم و معناداری وجود دارد، از  تر  رابطه و انتخاب حسابرس با کیفیت 

( در مطالعه ای با  2015و همکاران )   2کوربلا  ی منفی و معناداری وجود دارد. ی حسابرسی رابطه الزحمه ی حسابرسی با حق کمیته 

  های شرکت   روی   حسابرسی   کیفیت   و   حسابرسی   الزحمه حق   با   های حسابرسی مؤسسه   اجباری   گردش   میان   ارتباط " عنوان  

  کوچک   های مؤسسه   از   اجباری   گردش   از   پس   کیفیت حسابرسی   داد   نشان   پژوهش   نتایج .  پرداختند   بررسی این موضوع   به   " ایتالیایی 

  از   اجباری   گردش   از   پس   حسابرسی   الزحمه حق   پژوهش،   این   دیگر   نتیجه   اساس   است. بر   یافته   ارتقا   بزرگ،   های مؤسسه   به 

ای  (، در مطالعه 2013)   3کاسای   . کند نمی   تغییری   بزرگ   به   کوچک   مؤسسه های   از   اما   یابد، می   کاهش   کوچک   به   های بزرگ مؤسسه 

، شواهدی را مبنی بر اینکه چگونه رابطه میان  " الزحمه حسابرسی، و کیفیت حسابرسی در ژاپن ساختار مالکیت، حق " تحت عنوان  

عادی حسابرسی توسط ساختار  های غیر الزحمه شود( و حق می اقلام تعهدی حسابداری )توسط کیفیت اقلام تعهدی سنجیده  

اندازد و در نتیجه  الزحمه بالای حسابرسی، استقلال حسابرسان را به خطر می دهد که حق شود. نتایج نشان می مالکیت تعدیل می 

دهد که وجود میزان بالای سهامداران نهادی، منجر به افزایش کیفیت  گردد. این نتایج نشان می منجر به کیفیت پایین حسابرسی می 

تعهدی می  میان کیفیت حسابرسی و حق اقلام  رابطه  بعلاوه، در مورد  رابطه بوسیله  شود.  این  الزحمه حسابرسی دریافتند که 

 : است 1شکل  مدل مفهومی پژوهش به شرح  سهامداران نهادی تعدیل شده است. 

 

 

 

 

 
 

 مدل مفهومی پژوهش . 1شکل 

 

1. Lai & Liu 
. Corbella2 

asaiK .3 

 حسابرس  یالزحمهحق

 
 ی

 کیفیت گزارشگری مالی

 مدیره یا کمیته زن در هیات
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 پژوهش  هایفرضیه

 ی پژوهش به شرح زیر قابل تبیین است: ها فرضیه

داری وجود ی معنیی حسابرسی رابطهالزحمهی حسابرسی با حقمدیره یا کمیتهبین حضور زن در هیات  :اول فرضیه

 دارد.

ی  الزحمهی حسابرسی با حقمدیره یا کمیته ی بین حضور زن در هیات کیفیت گزارشگری مالی رابطه  :دوم فرضیه

 کند. حسابرسی را تعدیل می

 

 شناسی پژوهش روش

،  پژوهشلحاظ طرح    از  وازلحاظ استنتاج، توصیفی تحلیلی )استقرایی(  ،  ، کاربردیپژوهشازلحاظ هدف   حاضر  پژوهش

برای   است.  رویدادی  دادهجمعپس  موردنآوری  اطلاعات  و  کتابخانهازیها  روش  از  ابتدا  اسنادی  ،  مطالعات  و  ای 

تجزاست.    شدهاستفاده آمار  داده  لیوتحلهیبرای  بخش  در  شد.  استفاده خواهد  استنباطی  آمار  و  توصیفی  آمار  از  ها 

ترین، انحراف استاندارد، کشیدگی و ترین، کم های کلی نمونه آماری ازجمله میانگین، میانه، بیشتوصیفی به ویژگی

می پرداخته  بررسی میچولگی  متغیرها  بین  پیرسون  ابتدا ضریب همبستگی  استنباطی  آمار  بخش  در  و  و شود  شود 

های ترکیبی مدل  منظور تشخیص نوع دادهچنین بهمانایی متغیرها و ناهمسانی مدل پرداخته خواهد شد. هم  به  ازآنپس

انجام  ایویوز  افزار آماری  ها با استفاده از نرمداده  لیوتحلهیلیمر و هاسمن استفاده خواهد شد. تجز  Fهای  از آزمون

  153ی ترکیبی در هادادهپژوهش حاضر با استفاده از روش  های پانل خواهد بود.داده ی اخواهد شد و تکنیک استفاده

 در بورس اوراق بهادار تهران برآورد شده است. شدهرفتهیپذ شرکت 

 های پژوهش به شرح زیر است:مدل آزمون فرضیه

 (:1الگوی شماره )

𝐿𝑁𝐴𝑈𝐷𝐼𝑇𝑖𝑡 = μ0 + μ1𝐹𝐸𝑀𝑇𝐷 + μ2𝑅𝐸𝑀 + μ3𝑅𝐸𝑀 ∗ 𝐹𝐸𝑀𝑇𝐷 + μ4𝑆𝐼𝑍𝐸 + μ5 𝐿𝐸𝑉 +μ6 𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻 

+ μ7 𝑅𝑂𝐴 + ε0 
 

 

𝐿𝑁𝐴𝑈𝐷𝐼𝑇ی حسابرسی الزحمه؛ حق 

𝑅𝐸𝑀 گزارشگری مالی )مدیریت سود( ؛ کیفیت 

𝐹𝐸𝑀𝑇𝐷 ؛ مدیران زن 

𝑆𝐼𝑍𝐸 ؛ اندازه شرکت 

𝐿𝐸𝑉 ؛ اهرم مالی 

𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻 ؛ رشد شرکت 

𝑅𝑂𝐴؛ نرخ بازده دارایی 

ε ؛ جزء خطاء 
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که برابر با لگاریتم  به عنوان متغیر وابسته در نظر گرفته شده است    ( LAF) ی حسابرسی  الزحمه در این پژوهش حق   : متغیر وابسته 

   .  ( 2020)بهویان و همکارن،    باشد الزحمه حسابرسی شرکت در سال مورد نظر می طبیعی حق 

طوری که اگر در هیات مدیره  مدیران زن وجود دارد. بهدر این پژوهش یک متغیر مستقل تحت عنوان  :متغیر مستقل

،  لیو)لای و    صورت صفر خواهد گرفتی حسابرسی تنها یک عضو زن وجود داشته باشد، یک و در غیر اینکمیتهیا  

2017 .) 

تعدیل متغیرتعدیل  : گرمتغیر  یک  پژوهش  این  عنوان  در  تحت  برای  گر  که  دارد،  وجود  مالی  گزارشگری  کیفیت 

جهت  (  2006)دری  اوچی در پژوهش حاضر مانند تحقیقات رو  گیری آن از مدیریت سود استفاده خواهد شد.اندازه

نقدی عملیاتی  هایفعالیت  کاریسطح دست  گیریاندازه معیار جریان  از  برای  شوداستفاده می 1غیر عادی   واقعی   .

  آن جزء باقیمانده معادله رگرسیون   که در  شوداستفاده می   2به شرح الگوی شماره    مدل رگرسیون زیر   آن از   گیری اندازه

(ϵ) (2020باشد )بهویان و همکارن، سطح غیرعادی متغیر برآورد شده می  یدهنده نشان  . 
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CFOit   :یجریان نقدی عملیاتی در دوره t 

Assets  t−1  :مالی  یدر ابتدای دوره هاجمع دارایی 

∆Salesit :یتغییرات فروش در دوره t 

ϵی مدیریت سود واقعی دهندهی الگو و نشان: جزء باقیمانده 

 متغیر کنترلی به شرح زیر وجود دارد:   4در این پژوهش  :متغیرهای کنترلی

)بهویان  گردد  ها محاسبه میی شرکت در این تحقیق از طریق لگاریتم طبیعی ارزش دفتری داراییاندازه  اندازه شرکت:

 . (2020و همکارن، 

شده است )رحیمیان و  عنوان نماینده اهرم در نظر گرفتههای شرکت بهها به کل دارایینسبت کل بدهیمالی:    اهرم

 (.                                                                                               1392توکل نیا، 

طوری که دارایی انتهای دوره به کسر  باشد، بههای شرکت قابل تعیین میرشد شرکت: که از طریق تغییر در دارایی

 (.2018گردد )هاگا و همکاران، دارایی ابتدای دوره گردیده و بر دارایی ابتدای دوره تقسیم می

 (.1393  نیا،)اسدی و صدری باشدها قابل محاسبه میتقسیم سود خالص بر جمع کل دارایی  ها: از طریق بازده دارایی

 

 پژوهش  هاییافته

مفاهیم آمار توصیفی متغیرها شامل   باشد:نتایج پژوهش در دو بخش شامل آمار توصیفی و آمار استنباطی قابل بیان می

عنوان شاخص پراکندگی و  های مرکزی و انحراف معیار بهعنوان شاخصبه  هامشاهدهمیانگین، میانه، حداقل، حداکثر  

ترین شاخص مرکزی، میانگین  یاصل است.    شدهارائههای توزیعی  عنوان شاخصضریب کشیدگی، ضریب چولگی به

 flow Operating cash.1 
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ها است. برای  ی تعادل و مرکز ثقل توزیع است و شاخص خوبی برای نشان دادن مرکزیت دادهنقطهگر  است که بیان

ها حول این  دهد بیشتر دادهاست که نشان می  227/5ی حسابرسی شرکت برابر با  الزحمهمثال مقدار میانگین متغیر حق

طور که  دهد. همانهای مرکزی است که وضعیت جامعه را نشان میاند. میانه یکی دیگر از شاخصنقطه تمرکز یافته

گر این است که نیمی از  است که بیان  6/ 940ی حسابرسی شرکت برابر با  الزحمهی متغیر حقدهد میانه نتایج نشان می

رامترهای پراکندگی ترین پاتر از این مقدار هستند. انحراف معیار یکی از مهمتر از این مقدار و نیمی دیگر بیشها کمداده

ی حسابرسی  الزحمه است و معیاری برای میزان پراکندگی مشاهدات از میانگین است؛ مقدار این پارامتر برای متغیر حق

 است.  3/ 428شرکت برابر با 
 متغیرها  های توصیفی. آماره 1جدول  

 متغیر  میانگین  میانه  بیشترین  کمترین  معیار انحراف  چولگی کشیدگی 

 ی حسابرسی الزحمه حق 227/5 940/6 105/10 000/0 428/3 - 779/0 803/1

 مدیران زن  079/0 000/0 000/1 000/0 275/0 288/3 661/12

 گزارشگری مالی  036/0 021/0 936/0 - 484/0 149/0 965/0 481/6

 هابازده دارایی 120/0 096/0 603/0 - 289/0 132/0 674/0 809/3

 رشد شرکت  223/0 138/0 654/3 - 297/0 336/0 576/3 452/26

 اندازه شرکت  663/14 471/14 183/20 197/11 485/1 928/0 625/4

 اهرم مالی  542/0 555/0 986/0 013/0 190/0 - 309/0 595/2

 

،  است  05/0از    ترکوچک  p-value،  2 توجه به جدول با    گرفته است.مورد بحث قرار    آمار استنباطی  در این بخش

  1آزمون هاسمن  از این رو   و  بودهپانل    هادادهبا توجه به آزمون لیمر،    و  شود رد می  هادادهبودن    آمیخته یا ترکیبی بنابراین  

 .شودمیانجام  

 

درصد ارزش احتمال    5که در سطح اطمینان  پژوهش، با توجه به این  طبق نتایج حاصل از آزمون هاسمن برای مدل 

تصادفی ناسازگار  دهد که روش اثرات  نشان میصفر  ی  شود. رد فرضیه ی صفر رد می لذا فرضیه   ،است  05/0کمتر از  

 است و بایستی از روش اثرات ثابت استفاده شود. 
 

 
 

 

 

1. Hausman 

 لیمر  Fنتایج آزمون  .2جدول  

 مدل آزمون نوع   نوع مدل  p-value درجه آزادی  مقدار آماره 

F= 450/20  مدل اول  لیمر   Fآزمون  پانل 000/0 718/144 

 نتایج آزمون هاسمن   .3جدول  

 مدل نوع آزمون  نوع مدل  p-value درجه آزادی  مقدار آماره 

𝜒2 = 548/36  مدل اول  آزمون هاسمن  اثرات ثابت  000/0 7 
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دارای ناهمسانی واریانس    است، مدل   5ی %داریمعنکمتر از سطح    4مندرج در جدول    p-valueبا توجه به اینکه  

 شود. برای رفع این مشکل از روش حداقل مربعات تعمیم یافته استفاده می .باشدیم
 

 ( کوک و ویسبرگ  –بروش پاگان )  پژوهش نتایج آزمون ناهمسانی واریانس مدل  .4جدول  

 نتیجه  احتمال آماره   آماره   مدل پژوهش 

 ناهمسانی واریانس 000/0 870/87 مدل اول 

دارای    است، مدل  5دار %مندرج در جدول برای مدل بیشتر از سطح معنی  p-valueبا توجه به اینکه    5جدول  در  

 باشد. خودهمبستگی نمی
 پژوهش  نتایج آزمون ولدریج مدل .5جدول  

 نتیجه  احتمال آماره  آماره  مدل پژوهش 

 عدم خودهمبستگی در مدل پژوهش  291/0 094/106 مدل اول 

 

 بدین  نمود. حاصل اطمینان نتایج صحت از باید آمده،دستبه نتایج اساس  بر پژوهش فرضیه آزمون از قبل

(،  000/0شده )محاسبه  Fآماره   احتمال  با توجه به گردید. استفاده F آزمون از مدل  کل معناداری بررسی برای منظور

  515/1یعنی  2.5تا    1.5واتسون نیز بین  ی دوربیناست. آماره معنادار  شده برازش  رگرسیونی مدل   توان ادعا نمود کهمی

باشد که نشان از آن دارد که  می 684/0باشد که نشان از استقلال خطاها دارد و از طرفی ضریب تعیین تعدیل شده  می

درصد از تغییرات در متغیر وابسته مدل )کیفیت گزارشگری مالی(، توسط سایر متغیرهای مدل توضیح داده  68حدود 

 شود. می

 

 آزمون مدل و فرضیه پژوهش.  6جدول  

 ضرایب  ی حسابرسی شرکت(الزحمه وابسته )حق
انحراف  

 معیار 
 tآماره  

سطح  
 معناداری 

 نتایج 

C  )005/0 - 818/2 048/4 - 411/11 )عرض از مبدأ  

 تایید فرضیه اول 005/0 776/2 001/0 004/0 مدیران زن 

  728/0 - 347/0 084/0 - 029/0 کیفیت گزارشگری مالی )مدیریت سود(

 تایید فرضیه دوم 008/0 - 659/2 348/0 - 925/0 کیفیت گزارشگری مالی )مدیریت سود(*مدیران زن 

  000/0 152/4 274/0 140/1 اندازه شرکت 

  583/0 548/0 124/0 068/0 اهرم مالی 

  000/0 - 620/5 098/0 - 552/0 رشد شرکت 

  871/0 161/0 143/0 023/0 نرخ بازده دارایی

 داری( سطح معنی) شریف Fآماره  
229/298 

(000/0 ) 
 515/1 آماره دوربین واتسن 

 787/0 ضریب تعیین
ضریب تعیین تعدیل  

 شده
684/0 
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زن   مدیران  متغیر  برآوردی  نشاننمایهضریب  بالا  رابطهدهندهی  وی  زن  مدیران  میان  معنادار  ی الزحمهحق  ی 

شده برای ضریب این متغیر پژوهش،  محاسبه  p-valueزیرا میزان  ؛  است  0/ 05حسابرسی شرکت در سطح خطای  

ی حسابرسی  الزحمهمدیران زن و حق  نیب  معنادار  ارتباطتوان گفت که  بنابراین می؛  آمده استدستبه  0/ 05کمتر از  

چنین شود. هم؛ بنابراین فرضیه اول پژوهش تایید میشده در بورس اوراق بهادار تهران وجود دارد  رفتهیپذ های  شرکت

ی معنادار میان کیفیت گزارشگری مالی  ی رابطهدهندهضریب برآوردی متغیر کیفیت گزارشگری مالی جدول بالا نشان

شده برای ضریب این  محاسبه  p-valueزیرا میزان  ؛  نیست  05/0ی حسابرسی شرکت در سطح خطای  الزحمهحق  و

کیفیت گزارشگری مالی    ن یب  معنادار  ارتباط که  توان گفت  بنابراین می ؛  آمده استدستبه  05/0متغیر پژوهش، بیشتر از  

. از طرفی بررسی مقدار  داردنشده در بورس اوراق بهادار تهران وجود   رفتهی پذ های  ی حسابرسی شرکتالزحمهو حق

درصد دارای رابطه    5دهد در سطح خطای  ، متغیر کیفیت گزارشگری مالی )مدیریت سود(*مدیران زن نشان می tآماره  

  95توان بیان کرد فرضیه در سطح اطمینان بالاتر از  باشد؛ بنابراین میی حسابرسی شرکت میالزحمهداری با حق معنی

ی بین  توان بیان کرد کیفیت گزارشگری مالی رابطهرو با توجه به نتایج بدست آمده میگردد. از ایندرصد پذیرفته می

کند؛ از این رو فرضیه دوم ی حسابرسی را تعدیل میالزحمه ی حسابرسی با حقمدیره یا کمیتهحضور زن در هیات

 شود.پژوهش پذیرفته می 

باشد، بنابراین  می  %5ی شرکت مثبت است و از طرفی مقدار احتمال آن کمتر از  که ضریب اندازه با توجه به آن

که با یک واحد افزایش در  داری بین این متغیر کنترلی و کیفیت گزارشگری مالی وجود دارد. به طوریی معنیرابطه

که ضریب رشد شرکت  یابد از طرفی با توجه به آنافزایش می  140/1ی شرکت، کیفیت گزارشگری مالی  متغیر اندازه

داری بین این متغیر کنترلی و کیفیت  ی معنیباشد، بنابراین رابطهمی  %5منفی است و از طرفی مقدار احتمال آن کمتر از  

  552/0که با یک واحد افزایش در متغیر رشد شرکت، کیفیت گزارشگری مالی  گزارشگری مالی وجود دارد. به طوری 

ای  ها نیز با  کیفیت گزارشگری مالی در این پژوهش رابطه یابد. بین دو متغیر اهرم مالی و نرخ بازده دارایی کاهش می

 یافت نشد. 

 

 گیرینتیجه  و  بحث

یا کمیته بین حضور زن در هیات   که جاییاز آن ی مثبت وجود ی حسابرسی رابطه الزحمهی حسابرسی و حق مدیره 

این رابطه معنادار نیز می با محافظه داشته و  با توجه به خصوصیات زنان که همواره  کاری همراه  باشد. هر چند که 

گردد که خدمات بیشتری از حسابرس خواسته شود و  جایی که حضور زنان در هیات مدیره باعث میباشد، از آنمی

 ی حسابرسی تاثیری مثبت دارد،نیاز باشد با وسواس بیشتری حسابرسی انجام گردد، لذا این موضوع بر حق الزحمه

شود که  گیرندگان توصیه میاز این جهت به تصمیمباشد.  ( موافق می2020)  این نتیجه با پژوهش بهویان و همکاران

کنند ولی انتظار دریافت خدمات بیشتر، بهتر و با  شتری به حسابرس پرداخت مییی بالزحمه ها حق هر چند شرکت

ی  مدیره یا کمیتهکه کیفیت گزارشگری مالی ارتباط بین حضور زن در هیاتجاییچنین از آنشود. همکیفیت بالاتری می

این نتیجه با پژوهش    باشد.کند، و ارتباط نیز منفی و معنادار میحسابرسی را تعدیل می  یالزحمهحسابرسی با حق

شود به کیفیت گزارشگری  لذا  توصیه میباشد.  ( موافق و همسو می2017)  لیو ( و لای و  2020)   بهویان و همکاران



 79 ی حسابرس یالزحمهو حق یمال  یگزارشگر  یفیتزن، ک یرانمد

 

باشد و اعتقاد بر آن است که مدیریت سود باعث  مالی توجه ویژه گردد و چون در این پژوهش معیار مدیریت سود می

 به شرح زیر است: های آتیپیشنهادهایی برای پژوهش گردد.کاهش کیفیت گزارشگری مالی می

ی حسابرسی با کیفیت گزارشگری مالی در صنایع  مدیره یا کمیتهی بین حضور زن در هیاتشود رابطه . پیشنهاد می1

 طور جداگانه مورد آزمون قرار گیرد. مختلف به

پیشنهاد می2 آتی سایر ویژگیشود در پژوهش .  با موضوع کیفیت گزارشگری مالی مورد  های هیاتهای  نیز  مدیره 

 بررسی قرار گیرد. 

گردد  گیری کیفیت گزارشگری مالی وجود دارد، پیشنهاد مـیهای متعـددی بـرای انـدازهجا که معیارهای و مدل . از آن3

گیری نیز مورد بررسی قرار گیرد و با پژوهش حاضر نیز  های اندازهپـژوهش حاضـر بـا اسـتفاده از سـایر شاخص

 مقایسه گردد.

شود سایر متغیرها  گر استفاده شده است، پیشنهاد می. در این پژوهش فقط کیفیت گزارشگری مالی به عنوان تعدیل4

 بنیادی حسابداری نیز مورد بررسی قرار گیرد. 

هایی مواجه هستند. با این حال، تلاش محقق باید در این راستا باشد  مطالعات علمی و پژوهشی غالباً با محدودیت

ترین محدودیت پژوهش حاضر، ویژگی  ها باشد. مهمکه ضمن ارزش علمی مطالعه به دنبال رفع یا مقابله با محدودیت

ها خارج از دسترس  ی علوم اجتماعی است. به بیانی دیگر تأثیر متغیرهای دیگری که کنترل آنخاص پژوهش در حوضه

  اند ها عبارت ها بر نتایج پژوهش دور از ذهن نیست. برخی از این محدودیتگر است و امکان تأثیرگذاری آنپژوهش

 از:

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادارتهران  های مالی شرکت. این پژوهش با توجه به اطلاعات ارائه شده در صورت1

 باشد. انجام شده است، لذا نتایج آن تحت تأثیر مستقیم درستی و قابل اطمینان بودن آن اطلاعات می

های انجام گرفته  ها و مطالعهی پژوهش گر که به واسطه . در این تحقیق سعی شده است که متغیر کنترل و مداخله2

گر دیگر، از جمله  اند در مدل رگرسیون مورد استفاده قرار گیرند. اما با توجه به وجود عوامل مداخلهشناسایی شده 

ها و جامعه، که دلیل عدم  عوامل رفتاری سهامداران، عامل تورم و سایر عوامل اقتصادی خرد و کلان در سطح   شرکت 

 های این پژوهش دانست.توان این عوامل را جزء محدودیتدسترسی به اطلاعات مورد بررسی قرار نگرفته است، می
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