
 

 
 

The audit committee effectiveness and the firm operational efficiency : 

ownership structures as a moderator 
 

Allah Karam Salehi1, Mosa Mahmoudi2, Ehsan Fathi Skandar2, Mosa Bagheri Kahkesh2 
 

 

 

Received: July 27, 2024                              Accepted: November 7, 2024 
 

Received: 00/00/0000                              Accepted: 00/00/0000 
  

Abstract 

Purpose: The audit committee is one of the most important specialized committees of the board 

of directors that can strengthen the health and quality of financial reporting, improve 

performance and increase the value of the company. On the other hand, the proper establishment 

of corporate governance mechanisms such as ownership structure is a key step for the optimal 

use of resources, promoting accountability, transparency, fairness and the rights of all 

stakeholders that can be effective in evaluating the operational efficiency of the company. 

Methodology: This study investigates the effect of ownership structure on the relationship 

between the audit committee effectiveness and the firm operational efficiency during 2016 to 

2022 using the information of 120 selected companies. The study is applied and analytical and 

correlational in terms of purpose. The research hypotheses were tested using multivariate 

regression with panel data approach. 

Findings: The results suggest that an effective audit committee increases the firm operational 

efficiency. Components of the ownership structure, such as institutional and managerial 

ownership, also increase operational efficiency and enhance the relationship between audit 

committee effectiveness and operational efficiency. In other words, in companies with stronger 

institutional and managerial ownership, the audit committee is more effective and leads to an 

increase in the company's operational efficiency. 

Originality: These results indicate the role of agency theory in reducing information 

asymmetry by increasing the effectiveness of the audit committee and ownership structure. 

Keywords: Audit committee effectiveness, institutional ownership, managerial ownership, 

operational efficiency. 
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ری و شفافیت  مالی حسابدا

 74-97  هصفح، 3شماره  ،1403 پاییز،  دومسال 
 

 یت بر ساختار مالک یدکأشرکت با ت یاتیعمل ییو کارا  یحسابرس یتهکم یاثربخش

 

 ۲باقری کاهکش موسی ، ۲احسان فتحی اسکندری،  ۲موسی محمودی، 1اله کرم صالحی 
  

 0۸/1403/ 17تاریخ پذیرش:                               0۶/1403/ 0۵تاریخ دریافت: 

 00/0000/ 00تاریخ پذیرش:                   

 چکیده

از مهم  هدف: یکی  کمیتهکمیته حسابرسی  هیترین  مدیره محسوب می اهای تخصصی  موجب    تواندمی  شود کهت 

استقرار مناسب  از طرفی،    ، بهبود عملکرد و افزایش ارزش شرکت گردد.تقویت سلامت و کیفیت گزارشگری مالی

اقدامی اساسی برای استفاده بهینه ازمنابع، ارتقای پاسخگویی،    از قبیل ساختار مالکیت،  سازوکارهای راهبری شرکتی

تواند موثر  که در ارزیابی کارایی عملیاتی شرکت می  نفعان شرکت استشفافیت، رعایت انصاف و حقوق همه ذی

 . واقع شود

ساختار مالکیت بر رابطه بین اثربخشی کمیته حسابرسی و کارایی عملیاتی  تأثیر    ی بررساین پژوهش به    شناسی: روش

بازه زمانی    شرکت اطلاعات    1401تا    139۵طی  از  استفاده  پرداخته است. پژوهش حاضر    1۲0با  شرکت منتخب 

فرضیه آزمون  است.  همبستگی  نوع  از  و  تحلیلی  هدف،  نظر  از  و  باکاربردی  پژوهش  رگرسیون    از  استفاده  های 

 های تابلویی انجام شده است. رویکرد داده با چندمتغیره

شود. همچنین  کارایی عملیاتی شرکت مینتایج پژوهش نشان داد که کمیته حسابرسی اثربخش باعث افزایش   ها:یافته

مالکیت نهادی و مدیریتی نیز باعث افزایش کارایی عملیاتی شده و رابطه بین اثربخشی  ای ساختار مالکیت شامل  ه لفهؤم

هایی که دارای مالکیت  دهند. به عبارتی در شرکتکمیته حسابرسی و کارایی عملیاتی را نیز تشدید کرده و افزایش می

تری هستند، کمیته حسابرسی، اثربخشی بیشتری داشته و منجر به افزایش فزاینده کارایی عملیاتی  نهادی و مدیریتی قوی 

 شود.شرکت می 

طریق افزایش اثربخشی  این نتایج حاکی از نقش تئوری نمایندگی در کاهش عدم تقارن اطلاعاتی از    :دانش افزایی

 . باشدکمیته حسابرسی و ساختار مالکیت می

 مالکیت نهادی.    کارایی عملیاتی، مالکیت مدیریتی، حسابرسی،  کمیته  اثربخشی:  هاکلیدواژه

 .G23, L25, M42  :موضوعی  یبندطبقه

 ( ak.salehi@iau.ac.ir) )نویسنده مسئول(. . یرانا یمان،مسجدسل   ی،دانشگاه آزاد اسلام   یمان،واحد مسجدسل ی،گروه حسابداراستادیار . 1

 . یران ا یمان،مسجدسل ی، دانشگاه آزاد اسلام یمان،واحد مسجدسل ی،گروه حسابدار. ۲

 

.  یت بر سااختار مالک  یدشارکت با تأک  یاتیعمل  ییو کارا  یحساابرسا  یتهکم  یاثربخشا(.  1403. )یموسا  ،کاهکش  یباقرو    ،احساان  ،یاساکندر  یفتح  ،یموسا  ،یمحمود ،اله کرم   ی،صاالح  استتناد:

 .74-97 ،(3)۲ ی،مال حسابداری و شفافیت
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 مقدمه

سازمان به چه میزان از منابع خود در راستای تولید، نسبت به بهترین عملکرد  رایی بیانگر این مفهوم است که یک  کا

  ها به ورودی  هاارایی عملیاتی از نسبت خروجی(. ک1393)بختیاری و همکاران،  طعی از زمان، استفاده کرده است  قدر م

ه شده و از دو بعد؛ یعنی کارایی مبتنی بر هزینه و کارایی مبتنی بر زمان تشکیل شده است  تدر فرایند ایجاد ارزش گرف

ی تغییرات مهندسی و  های کیفیت، هزینههاکه کارایی مبتنی بر هزینه به هزینه  درحالی(.  14۲0و همکاران،   1کورتمن)

 تحویل سرعت با زمان بر مبتنی (، کارایی۲00۸  ،۲؛ یانگ ۲014کورتمن و همکاران،  )شود  های تولید مربوط میهزینه

 (.۲014 همکاران، و )کورتمن همراه است تولید در گامیپیش و زمان اطمینان، قابلیت و

ها اندازه، تخصص، تجربه و مدت  ترین آنگیرد که مهماثربخشی کمیته حسابرسی از عوامل مختلفی نشات می

و همکاران،   ۵؛ عثمان۲01۵،  4؛ الزبان و ساوان ۲01۵و همکاران،   3باشد )سماها دوره تصدی اعضای کمیته حسابرسی می

های کمیته حسابرسی )مانند اندازه  ( دریافتند ویژگی۲01۶) ۶(. کریشنامورثی و مالاتا 139۵؛ جامعی و رستمیان،  ۲014

باشد.   کمتر  مدیره  هیات  استقلال  میزان  که  هنگامی  بخصوص  دارد،  حسابرسی  کیفیت  بر  مثبتی  تاثیر  تخصص(  و 

 تواندمی حسابرسی کمیته وجود ( نشان دادند که۲00۸) ۸عظیم و حبیب ( و۲01۵) 7حاجیاخیر مانند احمد   تحقیقات

موثری معتبر اطمینان ایجاد و اطلاعاتی سیستم بهبود در نقش  و  9سان  باشد. داشته  شرکت مالی گزارشات بودن از 

نیز۲014) همکاران هستند (  علاوه کمیته وجود معتقد  شرکتی،   حاکمیت مکانیسم کیفی سطح ارتقاء بر حسابرسی 

گذاران نیز بیش از پیش باعث ارتقای نقش  گران و قانونپژوهش .شود مالی گزارشگری کیفیت افزایش باعث تواندمی

دبری  اک)ی تجربی در این خصوص  هااند که مجموعه پژوهشمحوری کمیته حسابرسی در فرآیند گزارشگری مالی شده

برای نمونه قانون  )و پیشنهادها    هاو معرفی مقررات، سیاست  (۲00۶،  1۲؛ پترا 1999،  11ریبون؛ کمیته بلو  199۲  ،10ریپورت 

حسابرسی  (  ۲004،  13اکسلی   -ساربنز کمیته  منشور  ایران،  در  نشان13۸7)و  است  (  موضوع  این  همچنین  .  دهنده 

هستند    حسابرسی   تیفیو استقلال عناصر مهم ک   صلاحیتدهد که  مینشان    یو مطالعات تجرب  یحسابرس  ی استانداردها

  ی مال  یگزارشگر  تیفی( و هر دو عامل بر ک۲01۶،  انجمن حسابرسان داخلی؛  1991،  انجمن حسابداری رسمی آمریکا)

.  شرکت دارند  یات یعمل  ییبر کارا  یدو مؤلفه اثرات متفاوت   نیحال، ا  نی(. با ا۲01۶و همکاران،   14گذارند )ابوت می  ریتأث

توانند اطلاعات  میدارند( بهتر    ی بالاتر  لاتیکه سطح تحص  ییهاآن  یعنی)  شتریب  تیحسابرسان با صلاح اول اینکه،  

را    ییهافرصت  ادیها به احتمال زرو، آن   نی(. از ا۲01۸  ،1۵و یو ل  یکنند )لا   لی و تحل  هی مربوطه را بدست آورند و تجز

از طرشرکت  یات یعمل  ییبهبود کارا  یبرا افزا  یها سکیر  یابیارز  قیها    ش یافزا  ای  نهیدر هز  ییجوصرفه  شی بالقوه، 

1. Kortmann 
2. Yeung 
3. Samaha 
4. Alzeban & Sawanb  
5. Othmana 
6. Krishnamoorthy and Maletta 
7. Ahmed Haji 
8. Habib & Azim 
9. Sun 
10. Cadbury Report 
11. Blue Ribbon Committee 
12. Petra 
13. Sarbanes–Oxley 
14. Abbott 
15. Lai & Liu 
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  توانند یم  ایدارای صلاحیت حرفه(. دوم، حسابرسان  ۲003،  1کنند )اندرسونمی  ییشرکت شناسا  یاتی عمل  یاثربخش

و همکاران،  ۲)چن  ارائه دهند  یریگمیاز تصم  تیحما  یبرا   یاسازنده  یها هی پاسخ دهند و توص  رانیمد  یازهایبهتر به ن

بخشد    ی مال  یگزارشگر  تیفی کهم  تواند  می  حسابرساستقلال  سوم،    .(۲0۲0 بهبود  دیزورت ۲01۵،  3)اگرا  و  4؛ 

داخل   یی کاراهم  و  (  ۲00۲همکاران،   )فدزیل کنترل    ی ات یعمل  ییتوانند کارامینیز  که هر دو    (۲00۵و همکاران،   ۵ی 

حسابرسان مستقل    از سوی دیگر،  (.۲01۸و همکاران،   7چنگ ؛  ۲009و همکاران،   ۶بیدل  دهند )  ش یشرکت را افزا

بهبود    یرا برا   ید یمف  یها هینتوانند توص  ن یباشند و بنابراشرکت    ات ی ممکن است فاقد دانش خاص در ارتباط با عمل

را از به اشتراک    رانیممکن است مد  حسابرس استقلال    ش یافزا  همچنین،ارائه دهند.    رانیشرکت به مد  یاتی عمل  یی کارا

بگذارد و نقش آن را در بهبود    یمنف  ریتأث  هاآن  یامنصرف کند و بر عملکرد مشاوره  حسابرسان گذاشتن اطلاعات با  

(. بنابراین با توجه به نتایج متفاوت نقش حسابرسان بر ۲0۲0)چن و همکاران،  کند    فی شرکت تضع  یات یعمل  ییکارا

کارایی عملیاتی شرکت و به منظور پرکردن این خلاء تحقیقاتی، پژوهش حاضر با در نظر گرفتن پنج ویژگی اثربخش  

ررسی تاثیر اثربخشی  کمیته حسابرسی شامل اندازه، استقلال، تخصص مالی، تجربه قبلی و جلسات کمیته حسابرسی به ب

بر   که  میشرکت    یاتیعمل  ییکاراکمیته حسابرسی  آنجایی  از  مانند ساختار    مؤثر  یشرکت  تیحاکمپردازد. همچنین 

برا   یی هاسمیمکان  تواند می،  مالکیت نقش    حسابرساناز    ت یحما  یرا  انجام  ا  ایحرفهدر  و  ۸انگ ی)ج  کند   جادیخود 

؛ ابوت و  199۶،  9)مک مولن   را از طریق مواردی مانند تقلب کمتر  یمال  یگزارشگر  ی هاسکیر  و(  ۲01۸همکاران،  

مولن،    دیتجد(،  ۲000همکاران،   )مک  کمتر  همکاران،  199۶ارائه  و  ابوت  مد۲004،  ۲000؛  و    کمتر  سود  تیری( 

و کیفیت گزارشگری مالی را  را کاهش دهد    (۲004و همکاران،   1۲د داری؛ ب۲003و همکاران،   11ژی ؛  ۲00۲  ،10نی)کل

ی سیستم  قا ش اساسی در ارت ق نگردد. اگر چه ساختار مالکیت  شرکت    یات ی عمل  ییبهبود کارا  موجبو  افزایش دهد  

  واهدبرخی ش(، اما  ۲007و همکاران،   13میترا )  کند میوری شرکت ایفا  ری شرکتی و در نتیجه افزایش کارایی و بهرهبراه

در حالی که    (،۲01۵،  14حسن و حجازی )  تاس  حسابرسی  کمیته  و  نهادی  مالکیت  بین  منفی  رابطه  وجود  از  حاکی

(. ۲007،  1۵ز فوئنتدی  و  مارتینز  )پوچتا  است  یبرخی دیگر بیانگر وجود رابطه مثبت بین مالکیت نهادی و کمیته حسابرس

ساختار مالکیت بر رابطه بین اثربخشی کمیته حسابرسی و کارایی عملیاتی    بنابراین در این پژوهش نیز نقش تعدیلگر 

 گردد.میشرکت بررسی 

های این پژوهش ممکن است مبانی نظری  ضرورت انجام این پژوهش از چند بعد حائز اهمیت است: اول یافته  لذا

جدیدی در تحقیقات در باره اثربخشی کمیته حسابرسی و کارایی عملیاتی شرکت فراهم کند که برای تحقیقات آتی  

 
1. Anderson 
2. Chen 
3. Ege 
4. Dezoort 
5. Fadzil 
6. Biddle 
7. Cheng 
8. Jiang 
9. McMullen 
10. Klein 
11. Xie 
12. Bédard 
13. Mitra 
14. Hassan &  Hijazi 
15. Pucheta-Martínez & De Fuentes 



 78  ۵/ پیاپی    1403 پاییز/   سوم/ شماره   2حسابداری و شفافیت مالی / دوره  

 

هم در زمان و هم در منابع    ییجوصرفه  باعث  رایز  است  برخوردار  ییبالا   تیاهم  از  شرکت   مفید باشد. دوم، کارایی

و    کندمی  کمکممکن    حالت  نیبهتر  در  یسازمان  اهداف  به  یابی دست  در  موضوع  ن یا.  شودمی  پولی سازمان )گوپتا 

تواند به طور مستقیم و غیرمستقیم بر تعیین حسابرس و میزان حق  (. سوم، اینکه کمیته حسابرسی می۲0۲1،  1رامان 

های اخیر و پس از تشکیل جامعه حسابداران  الزحمه حسابرس تاثیر بگذارد. اهمیت این موضوع به خصوص در سال 

شود زیرا پس از تشکیل جامعه، انحصار بازار کار حسابرسی شکسته شده و رسمی ایران در کشور ما بیشتر دیده می

بین حسابرسان شکل گرفته است )رجبی و محمدی خشویی،   اینکه وجود مالکان 13۸7رقابت شدیدی  (. چهارم، 

کنند و بدین طریق وجود آنان  طلبانه آنان جلوگیری مینهادی با نظارت و کنترل عملکرد مدیران از اقدامات فرصت

بالقوه از اهمیت خاصی برخوردار است. پنجم، باه صورت   بالفعل و  برای ذینفعان شرکت به خصوص سهامداران 

چه    که داده شود نشان داری حساب اطلاعات کنندگانسایار استفاده گذاران وسارمایاه مالی، گارانتحلیل باه تجاربی

ارتباطی بین اثربخشی کمیته حسابرسی و کارایی عملیاتی شرکت وجود دارد و نقش ساختار مالکیت بر این رابطه  

، بررسی تاثیر ساختار مالکیت بر رابطه بین اثربخشی کمیته حسابرسی و کارایی عملیاتی شرکت  ششمچگونه است.  

تواند اطلاعات سودمندتری در مقایسه با تحقیقات پیشین در اختیار فعالان بازار سرمایه  بعنوان یک پژوهش جدید می

های داخلی در بازار  های موجود در تحقیقکشور قرار دهد. بهمین دلایل بررسی این موضوع به عنوان یکی از خلاء

 رسد. ، ضروری بنظر میسرمایه ایران

در ادامه، در بخش دوم مبانی نظری و پیشینه تجربی پژوهش ارائه، در بخش سوم روش پژوهش موضوع حاضر، 

 گیری و بحث ارائه شده است.های پژوهش و در نهایت در بخش پنجم نتیجهدر بخش چهارم یافته

 

 پژوهش   یشینهو پ ی نظر  یمبان

 کارایی عملیاتی شرکت 

تعریف شده است، چون اثربخشی بیانگر میزان دستیابی به اهداف است و کارایی   و اثربخشیفهوم عملکرد، با کارایی  م

را دو    هاتوان آناند، لذا میبه این موضوع اشاره دارد که منابع از نظر اقتصادی، چگونه برای کسب هدف به کار رفته

ی  ها برای بخش  (اثربخشی)ل خارجی  لایهم د   بعد مهم عملکرد دانست. به عبارت دیگر هم علل داخلی )کارایی( و

ی صورت گرفته  ها کارایی و اثربخشی فعالیت  تابعی از  توانند وجود داشته باشند. از این رو، عملکردخاص عملکرد، می

همکاران،    است و  زاده  شریعت  بانوشالی  تلپا(.  139۵)نجفی  یک  (  ۲017) ۲و  را  کارایی    عنصرسودآوری  کلیدی 

نشانمی که  است دانند  سازمان  یک  در  منابع  تمام  از  موثر  استفاده  گریلی .  دهنده  و  که  (  ۲00۵) 3کلمبو  دریافتند 

کارآفرینی    الًااحتم  ،هستند  تر(لابه عنوان مثال آموزش عالی یا مهارت با )  یی که دارای سرمایه انسانی بیشترهاشرکت

داشت. هلا با می(  ۲007) 4یو ستری خواهند  کارکنان  یابد،  توسعه  انسانی  زمانی که سرمایه  تا  است  معتقد  توانند  نیز 

شد خواهد  شرکت  سودمندی  و  کارایی  افزایش  موجب  که  بخشند  بهبود  را  خود  شغلی  دیدگاه    طبق   .عملکرد 

  کنند می فکر   هاشرکت ندگانینما، وجود نیا  با .است یمال   ییکارا نییتع  یاصل  منبع مشهود  یهاییداراها، کی نئوکلاس

1. Gupta & Raman 
2. Patel & Bhanushali 
3. Colombo & Grilli 
4. Hsu 
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  یبرا   یات یعمل(. کارایی  ۲001،  1هستند )دئوم   مهم  اریبسی  مال  عملکرد  بهبود  یبرا به همان اندازه    نامشهود  یها ییدارا

  ی رقابت  یها متیسازد قمیها را قادر  آن  را یز  (، ۲0۲۲یک نیاز ضروری است )حبیب و همکاران،    ی تجار  یها سازمان

و  ۲هاندویو )  است  یات یشرکت ح   کی عملکرد    نییدر تع  ییکه کارا  دهدمینشان    قاتی ارائه دهند. تحق  انیرا به مشتر

 (.۲0۲3همکاران، 

از روش تحلیل مرز تصادفی یکی  تجزیه و  از رویکرد  استفاده  باشد. می 3های محاسبه کارایی عملیات شرکت، 

کارایی  امتیازات  رویکرد،  این  با    اریمع  تحت.  گرایورود  ای   هستند  گرا یخروج  ا ی  شدهینیبشیپ  یات یعمل   مطابق 

 در.  هستند  کارآمد،  ابندی   دست  بازده  حداکثر  به  شده  داده  یهایورود  از  استفاده  با  بتوانند  اگر  ها شرکت،  گرایخروج

ها  یورود  حداقلتوانند از  می  که  هستند  هاییشرکت  کارآمد  یها شرکت  که  است  بیترت   نیبد  گرایورود  اریمع  کهی  حال

  در   که  یی هاشرکت  ،روش تجزیه و تحلیل مرز تصادفی تحت،  رو  نیا  از. کنند  استفادهمعینی از بازده    سطح  د یتول یبرا

  ی وربهره  به  یابیدست  به  قادر  هاآن  رای ز،  شوندمی  دهینام  "روش   نیبهتر"  ای   کارآمد  ی هاشرکت،  کنندمی  ت یفعال  د یتول  مرز

، یمال   موسسات   یبررسبرای  (  19۸۵) ۵ی همفر   .(۲00۸و همکاران،   4)طاهیر   هستند   خود  منابع  از   استفاده  در  مطلوب 

ی  گرواسطه  کردیرو(  1977)۶ی را مطرح نمود. سیلی و لیندلی گرکرد واسطهیرو  و  دیتول  کردیرو  یعنکلی ی  کردیرو  دو

  یروین  از قبیل  یمختلف  یها یورود  از  هاشرکت  آن  در  که  ندداد  ارائه  یمال  واسطه  عنوان  به  یمال  یها شرکت  مورد  در  را

  استفاده  ی گذارهیسرما  و  وام  شکل   در  د یتولمحصول    و   ثابت  ی هاییدارا  یعنی  ،یکیز ی ف  هی سرما  و  ی مال  هیسرما  کار،

  ی کیزی ف  ر یمقادبراساس    شرکت   یخروج  و  یورود  آن  در  که   مطرح نمود   را   د یتول  کردیرو(  19۶۵) 7بنستون.  کنندیم

  اتفاق  یزمانی مالی گرواسطه فهیوظگردد. تعیین می  و وام یمالهای سپرده نیتأمبازشده برای  های تعداد حساب مانند

  و  رندگانیگوام  بهپرداختی    یها وام  بهرا    انیمشتراز    شدهیآورجمع  یهاسپردهمالی،    موسسات  که  افتدیم

های  صندوق  و  ثابت  ی هاییدارا  ، رکافرایند تسهیل مخارج متحمل شده را به نیروی    نیا .  تبدیل کنند  ی هایگذارهیسرما

از درآمد فروش به عنوان متغیر خروجی برای    پیشینمطالعات    .(۲0۲1)گوپتا و رامان،    کندمی  گذاری فراهمسرمایه

گیری کارایی عملیاتی استفاده نمودند زیرا درآمد فروش منبع اولیه سود و جریان وجه نقد ایجاد شده ناشی از  اندازه

و همکاران   11(. بایک۲01۲و همکاران،  10، دمرجیان1994و همکاران،  9، تئور 1993، ۸های شرکت است )ورما فعالیت

گیری کارایی عملیاتی شرکت، اموال، ماشین آلات و تجهیزات، بهای تمام شده کالای فروش رفته،  ( جهت اندازه۲013)

  در نظر گرفت.  خروجی  ریمتغ  عنوان  به  فروش  و  یورود  یرها ی متغهای عمومی و اداری و فروش را به عنوان  هزینه

  عنوان  به  را   نامشهود  یهاییدارا  و  ی سرقفل،  توسعه  و  قی تحق  یها نهیهز  ،یات یعمل  اجاره(  ۲013)  همکاران  و  انیدمرج

بایک یورود  یرها یمتغ )  مدل  )۲013و همکاران  و همکاران  نمود. چنگ  اضافه  اندازه۲01۸(  برای  کارایی  (  گیری 

( بهای تمام شده کالای  ۲( خالص اموال، ماشین آلات و تجهیزات،  1عملیاتی شرکت از هفت متغیر استفاده نمودند:  

1. Daum 
2. Handoyo 
3. Stochastic frontier analysis (SFA) 
4. Tahir 
5. Humphrey 
6. Sealey and Lindley 
7. Benston 
8. Verma 
9. Thore 
10. Demerjian 
11. Baik 
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( سرقفلی خریداری  ۶هزینه تحقیق و توسعه    ( ۵( اجاره عملیاتی،  4های عمومی واداری و فروش،  ( هزینه3فروش رفته  

گیرد. در این ها. این هفت متغیر بطور کلی تصمیمات مدیریت را برای ایجاد درآمد در بر می( سایر دارایی7شده و  

( استفاده است که  ۲0۲0گیری کارایی عملیاتی شرکت از الگوی ارائه شده توسط چن و همکاران )پژوهش برای اندازه

 گردد.میدر بخش بعدی تشریح 

 و کارایی عملیاتی   میته حسابرسیک

های  های مالی شرکتویژه پس از رسوایی  های اخیر و بهترین مفاهیمی است که در سال میته حسابرسی یکی از بنیادیک

کشورهای توسعه یافته قرار گرفته است. این کمیته مسئول نظارت    ایگذار و حرفهبزرگ کانون توجه نهادهای قانون

های حسابرس  بر راهبری شرکتی، فرآیند گزارشگری مالی، ساختار کنترل داخلی، عملکرد حسابرس داخلی و فعالیت

گویی شرکت، از سهامداران  بخشی نسبت به وظیفه پاسخمدیره و نیز از طریق اطمینانمستقل است و به نیابت از هیات

اهمیت گزارشگری مالی نظارت کرده، رعایت  حمایت می با  بر موضوعات  به عبارت دیگر، کمیته حسابرسی  کند. 

گیری افشا شده  کند که کلیه اطلاعات لازم برای تصمیمکند و اطمینان حاصل میاستانداردهای حسابداری را کنترل می

رسی از قبیل استقلال، اندازه، تعداد جلسات و مهارت اعضای  های کمیته حسابویژگی  .(1399)موسوی و دستگیر،  باشد

های واقعی کمیته  کمیته برای اثربخشی کمیته حسابرسی اهمیت زیادی دارند. مطالعات پیشین اظهار داشتند که ویژگی

برای اثربخش الزبان و ساوان،  ۲01۵باشد )سماها و همکاران،  بودن کمیته در انجام وظایفش حیاتی میحسابرسی  ؛ 

دهد  میرا از اردن گزارش کرد که نشان    ی( شواهد۲0۲۲و همکاران ) 1آلودات (.  ۲014و عثمان و همکاران،    ۲01۵

از    .تاثیر مثبتی دارددهد، که بر عملکرد شرکت میرا کاهش    یندگینما  یها نهیهز  کمیته حسابرسی،و قدرت    یتوانمند

تجربه کاری حسابرس روی مقدار    بخشد.میجربه کاری، توانایی حسابرس را در زمینه حسابرسی بهبود  سوی دیگر، ت 

گذارد و هر دوی این موارد تخصص حسابرس را  میتأثیر    ،زمان و تعداد کارهایی که باید توسط حسابرس انجام شود

(. تجربه بیشتر در صنعت صاحبکار، باعث تسریع  ۲017)زحمتکش و رضازاده،    دهدمیدر انجام حسابرسی افزایش  

  ی مرتباط نیز کاهاش خواهد یافتها ا افزایش سارعت در انجام کار حسابرسای، هزینهگردد. بمیدر کار حسابرسی  

(. همچنین براساس نتایج تحقیقات پیشین تخصص و تجربه حسابرس باعث افزایش  140۲قدم و همکاران،  )پورطاهر ا

(، جلوگیری از مدیریت سود  ۲0۲3،  آلودات و همکاراننقش نظارتی، کاهش مشکلات نمایندگی و افزایش عملکرد )

گردد. می(  ۲00۵،  3)منگنا و پیک   فزایش سطح افشا( و ا۲00۲(، کاهش مدیریت سود )کلین،  ۲019و همکاران،   ۲)راندال

، تنوع تخصص و  مورد نیاز  ، قدرت(نظر اندازه از)ی حسابرسی بزرگ  ها معتقدند کمیته  (۲004)و همکاران   4بدارد

سیگنالی  ه  منزل  حسابرسی بزرگ به  هدهی، کمیتمتلاطبق تئوری ع.  نگرش برای اطمینان از وجود نظارتِ مؤثر را دارند

عمل   بازار  برای  داخلی  فرایندهای  اتکا  قابلیت  هزینمیاز  و  ریسک  و  سرمایهه  کنند  برای  را  و  سرمایه  گذاران 

ت مدیره و مدیران  احسابرسی، هی  هاعضای مستقل کمیت(.  ۲011و همکاران،   ۵)لورسا   دهدمیاعتباردهندگان کاهش  

دهند و میی مستقلی را برای بهبود فرایندهای نظارت داخلی انجام  ها کشاند و قضاوتمیارشد شرکت را به چالش  

1. Alodat 
2. Randall 
3. Mangena & Pike 
4. Bedard 
5. Lorca 
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 (.۲00۸، 1)مانرو و بکبای  یابدمیمدیران داخلی کاهش   کنندگان در بازار وعات نامتقارن بین مشارکتطلانتیجه، ا  در

 ساختار مالکیت و کارایی عملیاتی 

بر  ب راه  تدر ادبیا به عنوان یکی از سازوکارهای برون سازمانی موثر  شرکت    نظارت ری شرکتی، سهامداران نهادی 

ی  ها از دانش و تخصص کافی، دسترسی به کانال   بازار با توجه به برخورداری  لانشوند. این گروه از فعاشناخته می

ری شرکتی  بی سیستم راهقا ش اساسی در ارتقتوانند نمدیریت، می  دعملکربر    نظارتبرای    مالزااطی موثر و انگیزه  ب ارت 

های موجود، سهامداران  برخی دیدگاه(.  ۲007میترا و همکاران،  )  وری شرکت ایفا کنند  و در نتیجه افزایش کارایی و بهره

گیر بر مدیریت  توانند به واسطه نفوذ چشمدانند که میهای با اهمیت راهبری شرکتی مینهادی بزرگ را از مکانیزم

  حسابرسی  کمیته   وظیفه  طرفی،  ازشرکت نظارت داشته و در جهت همسوکردن منافع مدیران و سهامداران گام بردارند  

ی  مقررات   و  قانونی  الزامات  رعایت  شرکت،  داخلی  کنترل   و  مالی  هایصورت  لامت ه در نظارت بر سمدیر  هیات  به  کمک

ل حسابرس مستقل شرکت و عملکرد حسابرسان  لا قی شرکت، شایستگی و استقلاهای اخمشیو نیز استانداردها و خط

ی  لاممکن است از نفوذ با نهادی  سهامداران  .  باشدهای کمیته حسابرسی میداخلی و حسابرسان مستقل و تهیه گزارش

اقلیت نیست،    نسهامدارار دسترس  د  که  خصوصی  اطلاعات  به  دستیابی  جهتها  خود و تأثیر بر هیات مدیره شرکت

های حسابرسی اثربخش نداشته باشند؛ زیرا عدم  ها ممکن است تمایل چندانی به داشتن کمیتهبهره ببرند؛ در نتیجه آن

شود )فرزان   حل هاآن  بین  مستقیم توافق طریق از  تواندمی نهامداراعاتی و تضاد منافع بین مدیران و این سلاتقارن اط

 (.1399کیان و حسنی، 
 

 پیشینه پژوهش 

  ی عربستان سعود  یرمالی شرکت غ  10۲  اطلاعات  از  با استفاده  یمال  یدار ی را بر پا  تیساختار مالک  ریتاث  (۲0۲4) ۲الشریف 

تاثیر مثبت و    یو خانوادگ  ینهاد  تیمالک   دهد کهمینشان  پژوهش    جی . نتابررسی نمود  ۲0۲۲تا    ۲013  در بازه زمانی

پا  قوی ادارد  یمال  یدار ی بر  حاک  ریتأث  نی.  قو  یمثبت  نظارت  که  است  آن  دق  یاز  و   گیخانواد  دارانسهام  قیو 

  یداریپا  یرا کاهش دهد و راه را برا  یندگینما  یهانهی کند، هز  یرا خنث  یتیریمد  ثبات  تواندمی  یگذاران نهادهیسرما

بر    ی قوو    ی منف  ریتأث  یت یریمد  ت یکه مالک  یرسد، در حالمیبه نظر    زی ناچ  یدولت  تی مالک  تاثیر  ،اماهموار کند.    یمال

 معکوس باشد.  یسازمان  ییکارا یممکن است برا   یتی ریمد مالکیتدهد که مینشان  یدارد. اثر منف یمال  یداریپا

)   هاندویو مالک  یات یعمل  ییوکار، کاراکسب  یاستراتژ  ر یتأث  ای مطالعه  ( در۲0۲3و همکاران  بر    تیو ساختار  را 

  ییوکار، کاراکسب  یکه استراتژ  دهدینشان م  ها افتهی  در بورس اوراق بهادار اندونزی بررسی کردند.   دی عملکرد تول

  ،یرقابت تجار  شی. با افزاگذاردیم  ریتأث  دی بر عملکرد تول  یتوجه  به طور مثبت و قابل  تیو ساختار مالک  یات یعمل

نسبت به    ی خارج  تیبا مالک  ی دی تول  ی هاشرکت  ،یتجار  د یاست. تحت رقابت شد  شتر یب  دی در تول  یاتی عمل  یی کارا

استراتژ   ید یتول  یها دارند. شرکت  ی شتریب  یرقابت  ی هاتیمز  یداخل   ت یمالک اتخاذ    رانه یگشیپ  یتجار   یها یکه  را 

( منفعلان)مدافعان و    یدفاع  یها یبا استراتژ   ییهابهتر از شرکت  یتوجه( به طور قابلگرانلیو تحل  مهاجمان)  کنندیم

 . کنندیعمل م

1. Munro &. Buckby 
2. Alshareef 
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) 1ایمدیک  همکاران  آ  کردند  یبررسای  مطالعهدر    (۲0۲3و  داخل  یابیارز  ایکه  کنترل  گزارش  و    ی حسابرسان 

  کوچک   یهاکه شرکتنتایج نشان داد  .  ؟ریخ  ایگذارد  می  ریشرکت تأث  یات یعمل   ییبر کارا هاشرکت  یمال  یگزارشگر

 یت یریمد  یهاه فقط گزارشی ککوچک  یهانسبت به شرکت  ی هستند،مال  یگزارشگر  یکنترل داخل دارای حسابرسی

و معنادارتری    بالاتر  یات یعمل  ییکارا  ی،پس از کنترل قدرت کنترل داخل  یحت  دارند،  ی مال  یگزارشگر  یکنترل داخل

بازار  سهم    ینسب  شی افزا  قیو از طر  یو نوآور  هایبهبود در گردش موجود  قیاثر از طر  نیا  ها نشان دادندآن.  دارند

در    کمتری   ییبا کارا  یمال  یگزارشگر   یکنترل داخل حسابرسیکه    ها دریافتندهمچنین آنشود.  میمحصول آشکار  

 مرتبط است.  عمومی، اداری و فروش یها نهیهز

  که دادنشان  جینتارا بررسی کرد.  عربستان یبورس یهاشرکت بر عملکرد تیساختار مالک ری تأث (۲0۲3) ۲بوشنک 

شرکت با    عملکردبر  ی(  خانوادگ  تیمالک)باستثنای    یو خارج  یداخل  ،ینهاد  ،یدولتاز قبیل مالکیت    تیمالک  ساختار

  فرضیه  و  یندگینما  هیبه منابع، نظر  یوابستگ  هیاز نظر  هاافتهی.  دارندمثبت    ر یبازار تأثحسابداری و  بر    یمبتن  معیارهای

 .دنکنیم   استراتژیک پشتیبانی ییهمسو

ب  (۲0۲1) 3کاسل  عمل  ی تیریمد  تی مالک  نیرابطه  عملکرد  برا  یاتیو  در    ییهاشرکت  ی را    اهرمی  دی خر  کیکه 

  ی بهبود سودآورو    دیپس از خر  رعاملیمد  تی سهام مالکبین  که    د دهمینشان    نتایج .  کرد  یبررس  ،اندشده  یدار یخر

  رعامل ی مد  یدر زمان ابقا  تیدر سهام مالک   رات ییتغ  یبرا   یاز نظر اقتصاد  جه ینت  نی. ارابطه بالایی وجود داردشرکت  

   .است  تریقو

بر کارایی عملیاتی شرکت در شرکت۲0۲0چن و همکاران ) به بررسی نقش حسابرسی داخلی  های  ( در پژوهشی 

ها همچنین  ها دریافتند که کیفیت حسابرسی داخلی رابطه مستقیم با کارایی عملیاتی شرکت دارد. آنچینی پرداختند. آن

بخشد اما رابطه بین استقلال حسابرس  مینشان دادند که صلاحیت حسابرس داخلی کارایی عملیاتی شرکت را بهبود  

باشد. علاوه براین، نتایج نشان داد که کیفیت حسابرسی داخلی با وجود داخلی و کارایی عملیاتی شرکت معنادار نمی

تواند بطور معناداری کارایی عملیاتی  حاکمیت شرکتی موثر در سطح شرکت و مالکان نهادی در سطح استان فقط می

 ا بهبود بدهد  شرکت ر

 کشورهای حسابرسی، کمیته  اثربخشی  و  مالکیت ساختار  عنوان، با را  ( پژوهشی۲019) همکاران  و 4الموسالی 

 مورد تلفیقی  هایداده با معمولی مربعات حداقل  رگرسیون روش به شرکت  119 از استفاده فارس، با  خلیج  حوزه

پژوهش دادند. قرار بررسی آن حاکی  نتایج   بر دولتی مالکیت و خانوادگی مالکیت نهادی، مالکیت که است از 

 کنند.می عمل حسابرسی کمیته اثربخشی عنوان مکمل به و دارد مثبت تاثیر  حسابرسی کمیته اثربخشی

به بررسی رابطه ویژگی۲01۸و همکاران ) ۵ژئو  با عملکرد  ( در پژوهشی  های هیات مدیره و کمیته حسابرسی 

های با  پرداختند. نتایج پژوهش نشان داد که شرکت ۲01۲الی  ۲00۸شرکت در بورس اوراق بهادار آتن در بازه زمانی  

های دارای اعضای مستقل بیشتر در هیات مدیره، عملکرد  اندازه هیات مدیره بزرگتر عملکرد بهتری دارند، اما شرکت

 
1. Imdieke 
2. Boshnak 
3. Cassel 
4. Al-Musali 
5. Zhou 
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های کمیته حسابرسی و عملکرد شرکت بیابند. علاوه ای بین ویژگیها نتوانستند رابطهتری دارند. همچنین آنضعیف

 ی منفی وجود ندارد. براین، نتایج حاکی از آن است که بین استقلال هیات مدیره و عملکرد آتی شرکت رابطه

  طی   ی اکره  ی دیتول  ی هادر شرکت  یات یعمل  ییو کارا  تی ساختار مالک  نیرابطه ب  یبه بررس  ( ۲017) 1ون و ریو

-۲00۲از بحران )  شی : پکردند  م یتقس  ی را به سه دوره فرعخود  دوره نمونه    هاآن.  پرداختند  ۲013-۲00۲  یها سال 

  ی ات ی عمل  کارایی ،  اول   نشان داد:  پژوهش  ج ی(. نتا۲013-۲011( و پس از بحران )۲010- ۲00۸بحران )  ط (، اواس۲007

  ت یاه   یو اعضا   ان عمده سهام توسط سهامدار  ت یاز دوره قبل از بحران بود. دوم، مالک  شتر یدر دوره پس از بحران ب

  یبالاتر   ییمتمرکز، نمرات کارا  اریبس  تیبا مالک  یدیتول  یها، شرکتسوم.  دارد  ترابطه مثب  یات ی عمل  ییکارابا    رهیمد

در طول بحران    آن سهام بیشتری داشتند،  رهی مد  تیاه  ی اعضا  که  یی هادر دوره قبل از بحران داشتند. چهارم، شرکت

بخشیدند  یات یعمل  ییکارا بهبود  پنجم، سرمارا  اقتصادی  گذاران خارجهی.  بحران  از  بعد  کارا  ۲00۸ی    یات یعمل  ییبر 

 مثبتی داشتند.   ریها تأثشرکت

اقدم )  پورطاهر  نظر  (  140۲و همکاران  با در  تبیین روابط میان کیفیت حسابرسی و کارایی عملیاتی شرکت  به 

شرکت فعال در بورس اوراق بهادار    10۸گرفتن معیار تخصص حسابرس در صنعت و حق الزحمه حسابرسی برای  

های  . طبق نتایج تخمین مدل؛ زیر بخشپرداختندو با بکارگیری مدل پانل ایستا    1399لغایت    1390طی بازه زمانی  

عملیاتی  ویژگی کارایی  بر  حسابرسی  الزحمه  حق  و  صنعت  در  حسابرس  تخصص  شامل  حسابرسی  کیفیت  های 

بورسی معنیشرکت بمیدار  های  یابد، کارایی  ه  باشند،  افزایش  عبارتی درصورتی که تخصص حسابرس یک واحد 

الزحمه حسابرسی بعنوان شاخص کیفیت حسابرسی یک واحد  و اگر حق  یابدمیواحد افزایش    3۵ها  عملیاتی شرکت

بینی کرد، توان پیشمییابد. با توجه به نتایج این پژوهش  میواحد افزایش    ۲ها  افزایش یابد، کارایی عملیاتی شرکت

مؤسسات حسابرسی با اندازه بزرگ تر)مانند سازمان حسابرسی( نسبت به سایر مؤسسات، باعث افزایش قابلیت اتکای  

 . شوندمیاقلام تعهدی واحدهای تجاری 

های مدیریتی  تحلیل رابطه بین اثربخشی کمیته حسابرسی و مکانیسم  ی بهپژوهش  ( در1399فرزان کیان و حسنی)

ساله از    ۶شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در دوره زمانی    19۵  در  و مالکیتی نظام راهبری شرکتی 

مدیره در های مورد بررسی در زمینه هیاتنتایج پژوهش بیانگر این است که از بین ویژگی پرداختند.    139۶تا    1391

هیات رهبری  تنها  پژوهش  معنیاین  تأثیر  کمیته حسابرسی شرکتمدیره  اثربخشی  بر  مستقیم  و  این  دار  که  دارد  ها 

مدیره  موضوع حاکی از برقراری رابطه مکمل بین این دو مؤلفه راهبری شرکتی است؛ اما تخصص مالی اعضای هیات

ها ندارند. همچنین هر دو معیار ساختار  داری بر اثربخشی کمیته حسابرسی شرکتمدیره تأثیر معنیو استقلال هیات

ها دارند  دار و معکوس بر اثربخشی کمیته حسابرسی شرکتیت عمده تأثیر معنیمالکیت شامل مالکیت نهادی و مالک

 های راهبری شرکتی است. که این موضوع حاکی از برقراری رابطه جانشینی بین این مؤلفه

ای متشکل از  نمونه  درتاثیر ساختار مالکیت بر اثربخشی کمیته حسابرسی    یژوهش( در پ1399موسوی و دستگیر )

. نتایج حاصل از این پژوهش  ندهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران را بررسی کردشرکت از بین شرکت  1۸4

 . دهد که مالکیت متمرکز، مالکیت دولتی و مالکیت نهادی بر اثربخشی کمیته حسابرسی تاثیر معناداری نداردنشان می

1. Won & Ryu 
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ی کمیته حسابرسی و معیارهای عملکرد  هابررسی ارتباط بین ویژگی  ی بهپژوهشدر    (1397)   خوئینی و همکاران

  1391- 1393ی  ها شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال   91  ای متشکل ازدر نمونهها  شرکت

ی کمیته حسابرسی شامل استقلال و تخصص حسابداری  ها . نتایج پژوهش بیانگر این است که بین ویژگیپرداختند

اعضای آن با معیارهای عملکرد شامل نرخ بازده دارایی، نرخ بازده حقوق صاحبان سهام و نسبت کیوتوبین ارتباط  

 . معناداری وجود دارد
 

 پژوهش  هایفرضیه

 تدوین شده است: 1پژوهش به شرح زیر و مدل مفهومی مطابق شکل  هایبا توجه به مبانی نظری و تجربی، فرضیه

 .فرضیه اول: اثربخشی کمیته حسابرسی بر کارایی عملیاتی شرکت تاثیر معناداری دارد

 . فرضیه دوم: مالکیت نهادی بر کارایی عملیاتی شرکت تاثیر معناداری دارد

 .فرضیه سوم: مالکیت مدیریتی بر کارایی عملیاتی شرکت تاثیر معناداری دارد

 . فرضیه چهارم: مالکیت نهادی بر رابطه بین اثربخشی کمیته حسابرسی و کارایی عملیاتی شرکت تاثیر معناداری دارد

 . فرضیه پنجم: مالکیت مدیریتی بر رابطه بین اثربخشی کمیته حسابرسی و کارایی عملیاتی شرکت تاثیر معناداری دارد
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 شناسی پژوهش روش

پژوهش حاضر از نظر نتیجه اجرای پژوهش، کاربردی و از نظر هدف پژوهش، تحلیلی و از نوع همبستگی است، زیرا  

شود رابطه و تاثیر چند متغیر بر یکدیگر مورد بررسی قرار گیرد. از نظر زمان اجرای پژوهش، به موجب آن سعی می

نگر است، زیرا اطلاعات مربوط به رویدادهای گذشته اعضای نمونه در آن استفاده شده است. از نظر منطق  گذشته

)نمونه( نتیجه به کل   شود تا بر اساس مشاهداتی محدوداجرای پژوهش، استقرایی است، زیرا به موجب آن کوشش می

گیری شده و بصورت  جامعه تعمیم داده شود. از نظر ماهیت داده، یک پژوهش کمّی است. زیرا متغیرهای پژوهش اندازه

 اوراق بورس شده در پذیرفته هایشرکت شامل پژوهش این آماری جامعه  اند.ارقام مورد استفاده قرار گرفتهو  اد  اعد

باشد. به دلیل گستردگی و حجم آماری جامعه و وجود برخی می 1401 الی 139۵ زمانی دوره برای و تهران، بهادار

بدین  ناهماهنگی استفاده شده است.  به روش حذف سیستماتیک  آماری  نمونه  انتخاب  برای  اعضاء جامعه،  میان  ها 

 

 کارایی عملیاتی شرکت حسابرسیاثربخشی کمیته 

 ساختار مالکیت

 عمر شرکت 

 اندازه موسسه حسابرسی

 اندازه شرکت

 نسبت جریان نقد عملیاتی 

 زیان شرکت

 ادغام و تحصیل

 مدل مفهومی پژوهش  .1شکل 
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ها  های نمونه جهت برآورد مدل شرکتشرکت( به عنوان    -سال   ۸40)  شرکت  1۲0منظور از بین جامعه آماری تعداد  

برای تجزیه و تحلیل دادهو آزمون فرضیه  انتخاب شده است و  نرمها  و    ۲010نسخه    Excelافزار  های پژوهش، از 

EViews % استفاده شده است.  ۵در سطح معناداری 

 متغیرهای پژوهش 

 (OEFF) متغیر وابسته: کارایی عملیاتی شرکت 

های ثابت، خالص  گیری کارایی عملیاتی شرکت از هفت معیار خالص دارایی( برای اندازه۲0۲0چن و همکاران )  مطابق

خالص  ،  های تحقیق وتوسعههزینه،  اداری وفروش  ،های عمومیهزینه،  بهای تمام شده کالای فروش رفته،  هاموجودی

، استفاده شده شوندها از صفر تا یک مرتب میکه براساس تحلیل پوششی داده  های نامشهودخالص داراییو  سرقفلی

 .باشدمقادیر بالاتر بیانگر کارایی عملیاتی بالاتر شرکت می است.

 ( ACSCORE) متغیر مستقل: اثربخشی کمیته حسابرسی

متغیر زیر    ۵گیری اثربخشی کمیته حسابرسی از مجموع  ( برای اندازه۲019) 1ه در این پژوهش به پیروی از آگیه منس

گردد که از صفر تا یک خواهد بود و امتیاز بالاتر نشانگر  شود و بر حداکثر امتیاز ممکن هر شرکت تقسیم میاستفاده می

 . اثربخشی بیشتر کمیته حسابرسی است

اگر میانگین تعداد اعضای کمیته حسابرسی مساوی یا بیشتر از میانگین نمونه باشد، یک و   :اندازه کمیته حسابرسی  •

 .شودصفر داده می صورتایندر غیر  

به    صورتاین: اگر در کمیته حسابرسی حداقل یک عضو غیرموظف باشد، یک و در غیر استقلال کمیته حسابرسی •

 .شودآن صفر داده می

: اگر درصد متخصصین مالی اعضای کمیته حسابرسی مساوی یا بزرگتر از میانگین  تخصص مالی کمیته حسابرسی •

 .شود به آن صفر داده می صورتایننمونه باشد، یک و در غیر 

: اگر در کمیته حسابرسی حداقل یکی از اعضا دارای تجربه قبلی در کمیته حسابرسی داشته باشد، یک  تجربه قبلی •

 .شودبه آن صفر داده می صورتاینو در غیر 

: اگر درصد جلسات کمیته حسابرسی مساوی یا بزرگتر از میانگین نمونه باشد، یک و در  جلسات کمیته حسابرسی •

 . شودبه آن صفر داده می صورتاینغیر  

 متغیر تعدیلگر: ساختار مالکیت

 .شودگیری ساختارمالکیت از دو شاخص مالکیت نهادی و مالکیت مدیریتی استفاده میدر این پژوهش برای اندازه

 :گردد( محاسبه می1( که از طریق رابطه )INSTOWNالف: مالکیت نهادی) 

(1)                                                    𝐼𝑁𝑆𝑇 OWN𝒊𝒕 =
 مجموع  سهام  در اختیار  مالکان  نهادی

کل سهام  منتشره  توسط شرکت
 

 :گردد( محاسبه می۲رابطه )( که از طریق MANOWNب: مالکیت مدیریتی)

(۲                                                         )𝑀𝐴𝑁 OWN𝒊𝒕 =
 مجموع  سهام  در اختیار  هیات مدیره 

کل سهام  منتشره  توسط شرکت
 

1. Agyei-Mensah 
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 متغیرهای کنترلی 

 . که شرکت در بورس پذیرفته شده است هاییعبارت است لگاریتم طبیعی تعداد سال (: AGE) عمر شرکت •

حسابرسی • موسسه  اگر  (:  Baudit)اندازه  که  صورت  بدین  است  ارزشی  دو  متغیر  سازمان  شرکت  یک  توسط 

 . برابر صفر است صورتاینگیرد و در غیر می  1حسابرسی، حسابرسی شده است عدد 

عبارت است از نسبت جریان نقد عملیاتی )مستخرج از صورت گردش وجه    :(CFO)  نسبت جریان نقد عملیاتی •

 . های شرکت در پایان سال مالینقد( به مجموع دارایی

عدد   داشته باشد،(: یک متغیر دو ارزشی است بدین صورت که اگر شرکت در پایان سال مالی زیان LOSS) زیان •

 . برابر صفر است صورت اینگیرد و در غیر  می 1

تحصیل • و  است:  (M&A)  ادغام  ارزشی  دو  متغیر  تحصیل    ،یک  یا  ادغام  درگیر  شرکت  اگر  که  بدین صورت 

گیرد و در غیر  می  1عدد    ،بوده و یا در سال مالی تجدید ساختار کرده است های فرعی ( گذاری در شرکت)سرمایه

 .برابر صفر است صورتاین

 . درپایان سال  هاارزش دفتری دارایی مجموع لگاریتم عبارت است از(: SIZE) اندازه شرکت •

 پژوهش  مدل

 .شود( استفاده می1) مدل  های پژوهش از مدل رگرسیونی چند متغیرهبرای آزمون فرضیه

 ( 1) مدل 
OEFF𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1ACSCOREit + 𝛽2INSTOWNit + 𝛽3MANOWNit + 𝛽4ACSCORE* 
INSTOWNit + 𝛽5ACSCORE*MANOWNit + 𝛽6𝐴𝐺𝐸it + 𝛽7Bauditit + 𝛽8CFOit + 
𝛽9𝐿𝑂𝑆𝑆it + 𝛽10M&Ait + 𝛽11SIZEit + 𝜀it 

 

 پژوهش  هاییافته

آمار توصیفی مربوط به متغیرهای    1کنند. جدول  های پژوهش ارائه میتوصیفی شمایی کلی از وضعیت توزیع داده  آماره

 هد.پژوهش را نشان می
 

 های توصیفی پژوهش . آماره 1جدول  

 چولگی انحراف معیار  حداقل حداکثر  میانه  میانگین  متغیرها 

 1۶0/0 ۲70/0 ۲00/0 00/1 ۸00/0 ۶۶0/0 اثربخشی کمیته حسابرسی 

 100/0 ۲۲0/0 100/0 9۵0/0 ۲30/0 330/0 مالکیت نهادی 

 - ۶10/0 040/0 0۶0/0 ۲۵0/0 170/0 1۶0/0 مالکیت مدیریتی 

 390/0 1۸0/0 010/0 940/0 170/0 ۲۲0/0 مالکیت نهادی* اثربخشی کمیته حسابرسی

 1۸0/0 0۵0/0 010/0 3۸0/0 100/0 100/0 مالکیت مدیریتی * اثربخشی کمیته حسابرسی 

 070/0 090/0 - 0۶0/0 440/0 0۸0/0 100/0 جریان نقد عملیاتی

 - ۲10/0 1۶0/0 900/0 440/1 ۲00/1 1۸0/1 لگاریتم عمر شرکت 

 ۲90/0 ۶۵0/0 4۶0/4 ۲۶0/9 ۵30/۶ 7۵0/۶ اندازه شرکت 

 ۸40 ۸40 ۸40 ۸40 ۸40 ۸40 مشاهدات 
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دهد  بوده که نشان می  ۶۶0/0اثربخشی کمیته حسابرسی    نشان داده شده است میانگین  1که در جدول    طورهمان

به طور متوسط معیارهای کمیته حسابرسی شامل اندازه کمیته حسابرسی، استقلال کمیته حسابرسی، تخصص مالی  

اکثر شرکت و جلسات کمیته حسابرسی در  قبلی  تا  کمیته حسابرسی، تجربه  و  داشته  اثربخش وجود  به صورت  ها 

  330/0دهد به طور متوسط  باشد که نشان میمی  330/0کارایی لازم را دارند. همچنین میانگین مالکیت نهادی    ۶۶0/0

باشد. میانگین مالکیت مدیریتی  ها و بانک و موسسات وابسته میهای نمونه دست مالکان نهادی مثل بیمهسهام شرکت

باشد و حداقل سهام در  ها می ها در دست مدیران آنسهام شرکت  0/ 1۶0به طور متوسط  نیز بیانگر این موضوع است  

نیز   مدیریتی  مالکان  )می  0۶0/0دست  مدیریتی  مالکیت  پژوهش،  متغیرهای  بین  در  اندازه شرکت  040/0باشد.  و   )

 باشند. ( به ترتیب دارای کمترین و بیشترین میزان پراکندگی می0۶۵/0)
 

 ( 1و  0توصیفی متغیرهای کیفی )کد آمار . ۲جدول 

 0درصد فراوانی کد  1درصد فراوانی کد 0فراوانی کد  1فراوانی کد متغیرهای کیفی 

 ۲0/0 ۸0/0 1۶۸ ۶7۲ کارایی عملیاتی

 ۶۲/0 3۸/0 ۵1۶ 3۲4 اندازه حسابرسی 

 ۸۵/0 1۵/0 710 130 زیان شرکت 

 ۶3/0 37/0 ۵3۲ 30۸ تحصیل/ادغام
 

هایی که  شرکت  دهدمیی دوجهی نشان  متغیرها فراوانی  دهد.  را نشان می  یرهای کیفیتوصیفی متغآمار    ۲جدول  

اختصاص داده شد و درصد فراوانی    1کد    هاآنباشد که به  مشاهده می  ۶7۲دارایی کارایی عملیاتی بالایی هستند شامل  

مشاهده و درصد    1۶۸  هاآنفراوانی    ،تری دارندنیز که کارایی پایین  هادر سایر شرکت  .باشدمی  ۸0/0ها نیز حدودا  آن

نیز  فراوانی آن توسط سازمان حسابرسی    هاآنهای مالی  هایی که صورتباشد. همچنین فراوانی شرکتمی  0/ ۲0ها 

جهت حسابرسی سالانه این موسسه بزرگ حسابرسی    هامورد حسابرسی قرار گرفته است و یا حسابرسی منتخب آن

  0/ 3۸ها نیز حدودا  اختصاص داده شد و درصد فراوانی آن  1کد    هاآنباشد که به  مشاهده می  3۲4شامل    ،بوده است

 .باشدمی

 های پژوهش نتایج برآورد مدل

های تابلویی  لیمر به منظور بررسی استفاده از روش داده  Fهای پژوهش لازم است تا آزمون چاو یا  قبل از برازش مدل 

داده ثابت در مقابل روش  اثرات  برای مدل با  ترکیبی  انجام شودهای  آزمون    .های مزبور  برای    Fنتایج حاصل  لیمر 

 نشان داده شده است.  3های پژوهش در جدول  مدل 
 

 ( مقاطع یهامبدأ  از عرض همسانی) یا چاو  لیمر  F آزمون نتایج .3  جدول

 آزمون نوع و نتیجه  نتیجه آزمون  F p-vآماره  آزمون چاو 

0H : 0 000/0 ۵۶0/۲3 های مقاطعیکسانی عرض از مبدأH های تابلوییداده شودرد می 

 نوع و نتیجه آزمون  نتیجه آزمون  Chi.sq p.v سمن هاآزمون 

 اثرات ثابت  شودرد می 0H 000/0 730/34 وجود ارتباط بین متغیر مستقل و خطای تخمین
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دار  درصد معنی  ۵های پژوهش در سطح خطای  در مدل   Fی  شود، آمارهمشاهده می  3طور که در جدول  همان

ها را به طور قوی رد کرده است. از این رو، در است، بنابراین، آزمون چاو، مشابه بودن عرض از مبدا در تمام دوره

ی بعد، روش اثرات ثابت در مقابل روش اثرات تصادفی  شود. در مرحلههای تابلویی استفاده میاین آزمون از داده

هاسمن  ی محاسباتی آزمونهاسمن استفاده شده است. با توجه به اینکه آمارهشود. برای این کار از آزمونآزمون می

دار شده است. بنابراین، برای برآورد مدل پژوهش از روش اثرات  درصد معنی  ۵برای مدل تحقیق در سطح خطای  

 ثابت استفاده خواهد شد. 

 های پژوهش نتایج آزمون فرضیه

  LR  هاآن مهمترین   که شود می  استفاده برازش  نکویی بررسی برای  معیار  دو تلفیقی  رویکرد  با  لاجیت رگرسیون  در

در  هفت،   آزادی درجه با  آماره این  به مربوط   2χ  مقدار  . کند می عمل  معمولی رگرسیون  F آماره مانند معیار  این  . است

 شود می رد مدل  معناداری  عدم فرص بنابراین، .است % ۵کمتر از   آن به مربوط احتمال   و است   710/97  برابر  4جدول 

  Log likelihoodنمایی یا  نسبت راست  رودمی کار  به  ارزیابی برای  که  دیگری  معیار  .است  تکیه  قابل  و معنادار  مدل و

 به مقدار  .است مدل  بودن  مناسب از حاکی باشد، بزرگتر آن قدرمطلق چه هر  و  است منفی  آماره این  مقدار  .است

 اعتماد قابل و معنادار  مدل  نیز  اساس  این بر بنابراین،  است؛   -۵  از بیش  و  4۸0/371  عدد  مدل  این  برای  آمده دست

  .است

 های ترکیبی به روش لاجیت . نتایج آزمون مدل پژوهش در سطح داده 4جادول  

 OFF = 𝛽0 + 𝛽1Acsore + 𝛽2instown + 𝛽3manown + 𝛽1Acsore ∗ instown + 𝛽1Acsor ∗ manown
+ 𝛽4AGE + 𝛽5𝐵𝑢𝑑𝑖𝑡 +𝛽6CFO + 𝛽7LOSS + 𝛽7MA + 𝛽7SIZE + 𝜀𝑖𝑡 

 Z p.v VIFمقدار  انحراف استاندارد  ضریب  شرح 

 - 000/0 4۵0/3 ۵40/0 - ۸۶0/1 عرض از مبدا 

 ۶۵0/1 000/0 7۲0/۲ 0۲0/0 0۶0/0 اثربخشی کمیته حسابرسی 

 0۲0/1 010/0 390/۲ 0۲0/0 0۵0/0 مالکیت نهادی 

 ۶90/1 0۲0/0 ۲30/۲ 010/0 030/0 مالکیت مدیریتی 

 ۸۵0/1 000/0 4۵0/0 040/0 140/0 مالکیت نهادی* اثربخشی کمیته حسابرسی

 110/۲ 010/0 ۵۵0/0 040/0 110/0 مالکیت مدیریتی * اثربخشی کمیته حسابرسی 

 0۲0/1 040/0 9۸0/1 030/0 070/0 جریان نقد عملیاتی

 030/1 170/0 3۵0/0 030/0 0۵0/0 لگاریتم عمر شرکت 

 0۸0/1 000/0 ۸۶0/۵ 009/0 0۵0/0 اندازه شرکت 

 0۸0/1 000/0 9۸0/3 0۲0/0 0۸0/0 اندازه حسابرسی 

 0۵0/1 000/0 - ۶00/3 010/0 - 0۶0/0 زیان شرکت 

 040/1 110/0 ۵۵0/1 010/0 010/0 ادغام/تحصیل

 4۵۸/0 ضریب تعیین مک فادن

LR chi2(7)     (p.v ) 710/97       (000/0 ) 

 - 4۸/371 نماییستنسبت را

 ( 440/0)                       ۵۸0/0 بروش پاگان           )سطح خطا( 
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در رویکرد لجستیک  رگرسیون  است  ، هاتحلیل مدل  شامل  مدل یک  به باید  که  این  که نهایی   همه متغیرهایی 

 هر مرحله  در بدین صورت که  ،شودمی استفاده گام  به گام رگرسیون از  مدل  بنابراین، یافت. دست   ،هستند دارمعنی

 پیشین حالت  نسبت به متغیر  حذف با  مدل که  صورتی  در و  شوندحذف می مدل از نیستند،  دار معنی که متغیرهایی 

 بهینه  مدل یک  که  زمانی  فرآیند تا این گیرد.می قرار بعد مرحله  مبنای ،شده حاصله تأیید مدل باشد، یافته بهبود خود

 %9۵نان  یخواهد داشت. از آنجایی که در این مدل متغیر عمر شرکت و متغیر ادغام در سطح اطم ادامه  شود، حاصل

لذا این متغیرها از مدل حذف و مجددا مدل مورد   ،گونه تاثیری در بهبودی مدل ندارندمورد تایید قرار نگرفتند و هیچ

 . باشدمی ۵آزمون قرار گرفت که نتایج آن به شرح جدول 
   

 های ترکیبی به روش لاجیت . نتایج آزمون مدل بهینه پژوهش در سطح داده۵جادول  

OFF = 𝛽0 + 𝛽1Acsore + 𝛽2instown + 𝛽3manown + 𝛽1Acsore ∗ instown + 𝛽1Acsore ∗ manown
+ 𝛽5𝐵𝑢𝑑𝑖𝑡 +𝛽6CFO + 𝛽7LOSS + 𝛽7SIZE + 𝜀𝑖𝑡 

 Z p.v VIFمقدار  انحراف استاندارد  ضریب  شرح 

 - 000/0 - 3۸0/3 ۵۲0/0 - 770/1 عرض از مبدا 

 ۶۵0/1 000/0 ۶70/۲ 0۲0/0 0۶0/0 اثربخشی کمیته حسابرسی 

 0۲0/1 001/0 340/۲ 0۲0/0 0۵0/0 مالکیت نهادی 

 ۶90/1 00۲/0 190/۲ 010/0 030/0 مالکیت مدیریتی 

 ۸۵0/1 000/0 3۸0/3 030/0 130/0 حسابرسیمالکیت نهادی* اثربخشی کمیته 

 110/۲ 010/0 490/۲ 040/0 110/0 مالکیت مدیریتی * اثربخشی کمیته حسابرسی 

 0۲0/1 040/0 990/1 030/0 070/0 جریان نقد عملیاتی

 0۸0/1 000/0 7۵0/۵ 00۸/0 0۵0/0 اندازه شرکت 

 0۸0/1 000/0 900/3 0۲0/0 0۸0/0 اندازه حسابرسی 

 0۵0/1 000/0 - ۵30/3 010/0 - 0۶0/0 شرکت زیان 

 4۵7/0 ضریب تعیین مک فادن

LR chi2(7)     (p.v ) ۶۶0/۸4       (000/0 ) 

 - 010/37۸ نماییستنسبت را

 ( 440/0)                       ۵۸0/0 بروش پاگان           )سطح خطا( 
 

شده در مدل رگرسیون  تقریباً همان نقش ضریب تعیین تعدیل  در آنالیز رگرسیون لجیستیک، ضریب تعیین مک فادن

از تغییرات    %4۶توان ادعا کرد که حدود  کند. با توجه به ضریب تعیین مک فادن مدل برازش شده، میخطی را ایفا می

 نزدیکتر یک به شاخص این در کارایی عملیاتی توسط متغیرهای مستقل و کنترلی مدل توضیح داده شده است. هرچه

برازش )تخمین( مدل بیشتر است. مقدار شاخص عامل   نیکویی عبارتی به و بیشتر واقعیت با تطابق مدل  میزان باشد،

شدید ندارند. از آنجایی    دهد که متغیرهای مستقل مدل اول با هم مشکل همخطی( نیز نشان میVIFتورم واریانس )

می را  اول  مرتبه  خودهمبستگی  تنها  واتسن  دوربین  آزمون  است  که  قادر  که  پاگان  بروش  آزمون  از  لذا  سنجد، 

(  440/0های مختلف را بسنجد، استفاده شده است. سطح معناداری آزمون بروش پاگان گادفری )خودهمبستگی مرتبه
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مبنی بر عدم وجود خودهمبستگی بین باقیمانده مدل را    0Hتوان فرضیه  نمی   %۵بوده است. بنابراین در سطح خطای  

 رد کرد. در نتیجه بین خطاهای مدل؛ خودهمبستگی سریالی مرتبه دوم مشاهده نشده است. 

در فرضیه اول تاثیر اثربخشی کمیته حسابرسی بر کارایی عملیاتی شرکت مورد بررسی قرار گرفته است. با توجه  

 ( و سطاح معناداری آنAcsore)  مرباوط باه متغیر مستقل اثربخشی کمیته حسابرسی   Zی  آمااره  ۵  باه نتایج جادول 

تاثیر مثبت    اثربخشی کمیته حسابرسی  باشد. بنابراین متغیرمی  0۶0/0بوده و ضریب آن نیز    0/ 000و    ۶70/۲به ترتیب  

 گیرد.  می قرار تایید مورد %9۵اطمینان  پژوهش در سطح   ی اول فرضیه  داشته و  کارایی عملیاتیو معناداری بر  

  یآمااره  ۵پردازد. با توجه باه نتایج جادول  میی دوم به بررسی تاثیر مالکیت نهادی بر کارایی عملیاتی شرکت  فرضیه

Z   مرباوط باه متغیر مستقل مالکیت نهادی  (instownو سطاح معناداری آن )    بوده و ضریب    010/0و    340/۲به ترتیب

 ی دومفرضیه داشته و  کارایی عملیاتیتاثیر مثبت و معناداری بر    مالکیت نهادی  بنابراین متغیر  باشد.می  0۵0/0آن نیز  

 گیرد. می قرار تایید مورد  %9۵پژوهش در سطح اطمینان 

با توجه باه  سوم تاثیر مالکیت مدیریتی بر کارایی عملیاتی شرکت مورد بررسی قرار گرفته است.    یدر فرضیه

  0۲0/0و    190/۲به ترتیب    ( و سطاح معناداری آنmanown)  مرباوط باه مالکیت مدیریتی   Z  ی آمااره  ۵نتایج جادول  

داشته   کارایی عملیاتیتاثیر مثبت و معناداری بر  مدیریتی مالکیت  بنابراین متغیر باشد.می 030/0بوده و ضریب آن نیز 

 گیرد. می قرار  تایید مورد %9۵پژوهش در سطح اطمینان  ی سومفرضیه و

ی چهارم به بررسی تاثیر مالکیت نهادی بر رابطه بین اثربخشی کمیته حسابرسی و کارایی عملیاتی شرکت  فرضیه

متغیر همانپردازد.  می کمیته حسابرسی  طور که مشخص است ضریب  متغیر  می  0۶0/0  اثربخشی  اما ضریب  باشد، 

نهادی   مالکیت  حسابرسیو  تعاملی  کمیته  تی  130/0(  Acsore *instown) اثربخشی  آماره  سطاح  و  و  استیودنت 

باشد. به سخن  می  %9۵بوده است که نشان از تایید فرضیه در سطح اطمینان    000/0و    3/ 3۸0معناداری آن نیز به ترتیب  

ایجاد می  تعاملی  اثر  نهادی  مالکیت  باعث می دیگر،  و  کارایی  کند  بر  کمیته حسابرسی  اثربخشی  مثبت  تاثیر  تا  شود 

مالکیت نهادی باعث تشدید و  توان چنین بیان نمود که  در واقع مییابد.  افزایش    130/0به    0۶0/0عملیاتی شرکت از  

 افزایش رابطه مثبت بین اثربخشی کمیته حسابرسی و کارایی عملیاتی شرکت شده است. 

ی پنجم تاثیر مالکیت مدیریتی بر رابطه بین اثربخشی کمیته حسابرسی و کارایی عملیاتی شرکت بررسی  در فرضیه

باشد، اما ضریب متغیر  می  0۶0/0  اثربخشی کمیته حسابرسی  شود ضریب متغیرمیطور که ملاحظه  همانشده است.  

تی  110/0(  Acsore*manown) اثربخشی کمیته حسابرسیو  تعاملی مالکیت مدیریتی   آماره  استیودنت و سطاح  و 

باشد. به سخن  می  %9۵بوده است که نشان از تایید فرضیه در سطح اطمینان    010/0و    ۲/ 490معناداری آن نیز به ترتیب  

شود تا تاثیر مثبت اثربخشی کمیته حسابرسی بر کارایی  کند و باعث میدیگر، مالکیت مدیریتی اثر تعاملی ایجاد می 

توان چنین بیان نمود که مالکیت مدیریتی باعث تشدید  در واقع مییابد.  افزایش    110/0به    0۶0/0شرکت از  عملیاتی  

 کارایی عملیاتی شرکت شده است.و افزایش رابطه مثبت بین اثربخشی کمیته حسابرسی و 

از تخمین مدل لاجیت؛ می اطمینان  توان درصد صحت پیشپس  آن  برازش  نیکویی  از  و  را محاسبه  بینی مدل 

بینی صحیح مشاهدات صفر و  ( آزمونی را بر اساس محاسبه درصد پیش۲003حاصل کرد. برای این منظور کندی ) 

 .است ۶بینی مدل رگرسیونی لاجیت پژوهش به شرح جدول یک پیشنهاد کرده است. نتایج حاصل از پیش
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 بینی صحت مدل آزمون پژوهش . نتایج پیش۶جادول   

 مجموع  =0y= 1y شرح 

 ۵40/9۶ ۸۸0/9۶ ۲30/9۵ بینی درصد صحت پیش 

 4۵0/3 130/3 7۶0/4 بینی درصد عدم صحت پیش 

 100 100 100 مجموع 
 

بینی مشاهدات صفر و یک قابل مشاهده است. در خصوص مدل مورد نظر  در بخش اول جدول فوق درصد پیش

و صحت    ۸۸0/9۶( برابر  =1yبینی مشاهدات یک )؛ صحت پیش۲30/9۵( برابر  =0yبینی مشاهدات صفر )صحت پیش

تر باشد؛ توان توضیحی  نزدیک  100باشد. بدیهی است هر چه مقادیر بیان شده به  می  ۵40/9۶بینی کل مدل برابر  پیش

 مدل بالاتر است.
 

 گیرینتیجه  و  بحث

  شده های پذیرفتهشرکترابطه بین اثربخشی کمیته حسابرسی و کارایی عملیاتی ساختار مالکیت   تاثیر  در این پژوهش،

  1401تا    139۵شرکت طی بازه زمانی    1۲0. بدین منظور از اطلاعات  در بورس اوراق بهادار تهران بررسی شده است

اثربخشی کمیته حسابرسی بر کارایی عملیاتی شرکت تاثیر مثبت    نشان دادپژوهش    فرضیه اول   نتایج  استفاده شده است.

شود تا  به عبارتی هرچه کمیته حسابرسی شرکت دارای اثربخشی و کارایی بیشتری باشد، باعث می. داری داردو معنی

ها کاهش یافته و استفاده از منابع و دارایی  ءطلبی و سوهای داخلی افزایش یافته و فرصتکیفیت حسابرسی و کنترل 

های  یکی از مهمترین کمیتهکمیته حسابرسی  ،  از دیدگاه تئوری نمایندگیدر نتیجه کارایی عملیاتی شرکت افزایش یابد.  

مهمترین نقش    و  شودشود که موجب تقویت سلامت و کیفیت گزارشگری مالی میت مدیره محسوب میاتخصصی هی 

را    یمال  یگزارشگر   کیفیتنظارت و    سک،یر  یابیارز  کمیته حسابرسی  .کندمی  ایفارا در کاهش مشکلات نمایندگی  

یابد  ها، بازار مالی نیز رونق می. با بهبود عملکرد شرکتبخشدیعملکرد شرکت را بهبود م  در نتیجه  ،دهدیم   شیافزا

با تخصص  مجرب  وجود افراد    .(۲0۲3شوند )آلودات،  ها میگذاری در سهام شرکتگذاران تشویق به سرمایهو سرمایه

و سرانجام پیامد آن موجب افزایش    شود عملکرد این کمیته می  مالی و مستقل در کمیتة حسابرسی منجر به اثربخشی 

و همکاران   ایمدیک هایاین نتایج با پژوهش  کارایی عملیات شرکت شده و در گزارشگری مالی منعکس خواهد شد.

  ( مطابقت دارد و با نتایج ژئو و همکاران 1397)   خوئینی و همکارانو    ( 140۲و همکاران )   پورطاهر اقدم ،  (۲0۲3)

  ( همخوانی ندارد.۲01۸)

ی دوم به بررسی تاثیر مالکیت نهادی بر کارایی عملیاتی شرکت پرداخته شد. نتایج پژوهش بر اساس  در فرضیه

به عبارتی  .  داری داردهای ترکیبی حاکی از آن بود که مالکیت نهادی بر کارایی عملیاتی شرکت تاثیر مثبت و معنیداده

با  و    هستند  ای برخوردارها از نفوذ قابل ملاحظهمالکان نهادی باتوجه به مالکیت بخش قابل توجهی از سهام شرکت

بر    نظارتبرای    لازماطی موثر و انگیزه  ب ی ارت هاتوجه به برخورداری از دانش و تخصص کافی، دسترسی به کانال 

کیفمی،  کرد مدیریتلعم با  اختیار سرمایهیتوانند اطلاعات حسابداری  در  را  بالاتری  بدهند ت  قرار  ش  قن و    گذاران 

  همچنین .  وری شرکت ایفا کنند  ری شرکتی و در نتیجه افزایش کارایی و بهرهبسیستم راه  قاء و بهبوداساسی در ارت

توانند با  ها دارند، می قدرت اجرایی و نظارتی که در شرکت  بهمالکان نهادی با توجه    براساس فرضیه نظارت کارآمد،
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طلبی مدیران شده و به افزایش کارایی عملیاتی شرکت کمک نمایند.  استفاده از کاهش تضاد نمایندگی مانع از فرصت

را    یمانند دانش تخصص  یمنابع اضاف  یگذاران نهادهیکند که سرمایبه منابع استدلال م  یوابستگ  هینظر  ن،یعلاوه بر ا

بوشنک    پژوهش   و  (۲0۲4الشریف )این نتایج با پژوهش    (.19۸۶  ،یشنیو و  فریکنند )شلیعملکرد فراهم م  شی افزا  یبرا

 همخوانی ندارد. (۲0۲0ولی با نتایج چن و همکاران )  مطابقت دارد ،(۲0۲3)

سوم به بررسی تاثیر مالکیت مدیریتی بر کارایی عملیاتی شرکت پرداخته شد. نتایج پژوهش بر اساس    ی در فرضیه

به عبارتی  .  داری داردهای ترکیبی حاکی از آن بود که مالکیت مدیریتی بر کارایی عملیاتی شرکت تاثیر مثبت و معنیداده

دارای منافع مشترک    ،ها افزایش یابدهرچه میزان مشارکت و سهام آن  ،مدیرانی که دارای سهام عمده در شرکت هستند

طلبانه  با شرکت شده و در راستای اهداف شرکت و افزایش کارایی و بازدهی آن گام برداشته و از اقدامات فرصت

موجود    یشواهد تجرب.  ها در شرکت گره خورده است کنند چرا که اهداف و منافع شرکت با منافع سهام آنپرهیز می

دهد و در  یم  شیرا افزا  یورو بهره  یرا کاهش و نوآور  تی ریمد  بینانهکوته  رفتار   یتی ریمد  ت یدهد که مالکینشان م

بهبود    تینها به  ممنجر  شرکت  )بوشنک،  یعملکرد  و    .(۲0۲3گردد  نمایندگی  تئوری  موجب    همسویی  فرضیهبه 

، مالکیت مدیریتی با هم راستا کردن منافع مدیران و سهامداران، مشکلات نمایندگی را کاهش داده و استراتژیک منافع

ون و  و (۲0۲1کاسل )  ،(۲0۲3بوشنک ) شود. این نتایج با پژوهشباعث افزایش کارایی عملیاتی شرکت می جهیدر نت

  همخوانی دارد. (۲017ریو )

بر رابطه بین اثربخشی    و مدیریتی(  نهادیمالکیت  ساختار مالکیت )به بررسی اثر تعاملی  و پنجم  ی چهارم  در فرضیه

باعث  ساختار مالکیت که های پژوهش نشان داد نتایج فرضیه پرداخته شد. کمیته حسابرسی و کارایی عملیاتی شرکت 

افزایش کارایی عملیاتی شده و رابطه بین اثربخشی کمیته حسابرسی و کارایی عملیاتی را نیز تشدید کرده و افزایش  

شرکت.  دهندمی در  دیگر،  عبارت  قوی به  مدیریتی  و  نهادی  مالکیت  دارای  که  کمیته حسابرسی  هایی  هستند،  تری 

شود. این نتایج حاکی از نقش تئوری  اثربخشی بیشتری داشته و منجر به افزایش فزاینده کارایی عملیاتی شرکت می 

 باشد. بهرسی و ساختار مالکیت مینمایندگی در کاهش عدم تقارن اطلاعاتی از طریق افزایش اثربخشی کمیته حساب

 کمیته حسابرسی اثربخشی بیشتری داشته باشد و توامان مالکیت نهادی و مدیریتی نیز قوی باشد هرچه  دیگر، سخن

طلبی مدیران کاهش یافته و در  شود تا کیفیت حسابرسی افزایش، تضاد منافع، عدم تقارن اطلاعاتی و فرصتباعث می

 مجموع منجر به افزایش کارایی عملیاتی شرکت شود. 

ها در ترکیب  شود مدیران شرکتمیبر کارایی عملیاتی پیشنهاد   اثربخشی کمیته حسابرسی بودن معنادار به توجه با

راهبری    های اصلیکمیته حسابرسی از مدیران مستقل و دارای تخصص مالی استفاده کنند تا به عنوان یکی از کمیته

نظارت موثرتری نماید تا  های حسابرس مستقل  ساختار کنترل داخلی، عملکرد حسابرس داخلی و فعالیت  بر  شرکتی

 موجب کاهش مشکلات نمایندگی و افزایش کارایی عملیاتی شرکت گردد.

پژوهش    ینا  یجنتا  یسهمقا  باشد، در نتیجه امکانمی  داخلی نبود پژوهش مشابه  ،  های پژوهش حاضراز محدودیت

  1401تا   139۵های پژوهش مربوط به بازه زمانی سال  وجود ندارد. همچنین از آنجایی که داده ی داخل ی هابا پژوهش

 تواند باعث ایجاد تغییر در نتایج پژوهش شود. است، تغییر بازه زمانی می
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