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Extended Abstract 

Introduction 
In many academic disciplines, the current pedagogical approach often fails to 

bridge the gap between theoretical knowledge and practical competence, resulting 

in a misalignment between graduates' capabilities and labor market expectations. 

This educational shortcoming has been particularly pronounced in fields such as 

accounting and financial management, where rapid changes in the business 

environment demand continual updates to curricular content. Despite formal 

curriculum revisions, the pedagogical methods employed remain largely 

traditional and insufficient in fostering the professional skills required for real-

world application (Nayeb Zadeh et al., 2013 and Dehghan Dehnavi et al., 2012). 

Empirical studies have repeatedly demonstrated that accounting graduates often 

lack the practical and communicative competencies essential for effective 

workplace integration (Fakhari and Dadgar, 2018). Researchers such as Bedford 

and Shenkir (1987) and Albrecht and Sack (2000) have emphasized that 

accounting education has experienced minimal innovation in its instructional 

methods over the past five decades, necessitating a radical reconsideration of 

teaching strategies. 

Modern pedagogical approaches, particularly Team-Based Learning (TBL) and 

Activity-Based Active Learning (ABAL), have shown promise in enhancing 

critical thinking, communication and collaborative skills core competencies 

required in financial professions (LoPresto and Slater, 2016 and Rivadeneira and 

Inga, 2023). In this context, the current study investigates the comparative 
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effectiveness of these active learning methods versus traditional lecture-based 

instruction in a Financial Management II course. 

The study specifically seeks to answer three questions: (1) Does active learning 

improve student performance more than traditional methods? (2) Does TBL 

outperform lectures in improving academic achievement? (3) Which modern 

method (TBL or ABAL) yields superior academic outcomes? Addressing these 

questions will contribute to the pedagogical discourse and offer actionable 

insights for accounting and finance education reform. 

Literature Review 

Active learning, as a pedagogical approach, emphasizes experiential engagement, 

whereby learners not only receive knowledge but also reshape cognitive structures 

through participation and reflection. This method transcends passive listening by 

integrating learners into the learning process through tasks, discussions and 

problem-solving activities (Mahmoodi et al., 2010). The concept of experiential 

learning (also referred to as active learning) gained prominence during the 1980s 

and 1990s (Wyness and Dalton, 2018). It promotes deeper comprehension and 

adaptability by involving learners in class-related activities and fostering 

cognitive autonomy. 
Among the prominent active learning methods, Activity-Based Active Learning 

(ABAL) structures the learning process into three phases: pre-class, in-class and 

post-class activities. This model is distinguished by student reflection and 

instructional responsiveness (Dorodchi and Dehbozorgi, 2017). Similarly, Team-

Based Learning (TBL), grounded in constructivist theory, promotes collaboration 

and accountability within small student groups, enhancing both individual and 

collective problem-solving (Rotgans et al., 2019). 

Empirical studies reinforce the efficacy of these methods. For example, Ainsworth 

(2021) found that TBL significantly enhances student satisfaction, responsibility 

and communication skills. Riley and Ward (2017) demonstrated that both 

individual and collaborative active learning groups outperformed passive learners 

in an accounting information systems course. Nahas et al. (2020) confirmed that 

TBL yields statistically significant improvements in accounting students’ 

performance compared to traditional lectures. 

Moreover, Namazi and Salehi (2022) used a fuzzy AHP approach to rank active 

learning methods in accounting education, highlighting their superior 

effectiveness. These findings underscore a recurring theme: student-centered 

pedagogies not only promote academic success but also develop professional 

competencies vital to modern finance professions. 

This study builds upon these insights by testing three hypotheses comparing the 

efficacy of ABAL and TBL against traditional lecture-based teaching in a 

Financial Management II course. 

 



  51 یشگاهی : پژوهش آزمایمال یریتحوزه مد یادگیریآموزش و  یهاروش  یآزمون اثربخش

Research Methodology  

This quasi-experimental study employed a pre-test/post-test design with three 

groups of undergraduate financial management students (n = 90) at Islamic Azad 

University. Participants were randomly assigned to one of three instructional 

methods: activity-based learning, team-based learning, or traditional lecture. 
Pre-test scores were drawn from students’ prior performance in Financial 

Management I and post-test data were obtained from standardized multiple-choice 

exams administered at the end of a 15-session Financial Management II course. 

Instructional procedures for the active learning groups followed structured 

models, including pre-class preparation, in-class engagement and post-class 

reflection. 

Test validity was established through expert review by senior faculty. To analyze 

the effectiveness of the instructional methods, ANCOVA was applied, allowing 

for control of initial differences and comparison of post-test outcomes across 

groups. The study aimed to determine whether innovative teaching strategies 

enhance academic performance more effectively than traditional approaches. 

Results 

Descriptive statistics revealed that all three groups (Activity-Based Active 

Learning (ABAL), Team-Based Learning (TBL) and traditional lecture) had 

similar mean scores in the pre-test, ranging from 14.09 to 14.31. Post-test results 

showed improvements across all groups, with the highest mean score observed in 

the ABAL group (15.48), followed by TBL (15.31) and the lecture group (14.33). 

The Kolmogorov–Smirnov test confirmed the normality of data distribution for 

both pre- and post-tests (p > 0.05) and Levene’s test indicated homogeneity of 

variance across groups. Therefore, parametric analysis using ANCOVA was 

appropriate. 

ANCOVA results indicated a statistically significant effect of instructional 

method on students’ academic performance (F = 39.51, p < 0.001, η² = 0.602), 

suggesting that 60.2% of the variance in post-test scores could be attributed to the 

teaching method. Pairwise comparisons showed that both ABAL and TBL groups 

outperformed the lecture group significantly (p < 0.001). However, the difference 

between ABAL and TBL was not statistically significant (p = 0.985). 

These findings support the first two hypotheses: both ABAL and TBL 

significantly enhance academic performance compared to traditional lectures. 

However, the third hypothesis, proposing a significant difference between ABAL 

and TBL, was not supported, indicating comparable effectiveness between the two 

active learning approaches. 

Discussion and Conclusion 

This study aimed to evaluate the effectiveness of active learning methods 

(specifically, activity-based and team-based learning) compared to traditional 

lecture-based instruction in improving students’ academic performance in a 

Financial Management II course. Findings revealed that both active learning 
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strategies significantly outperformed the traditional method, confirming the first 

two hypotheses. However, no statistically significant difference was observed 

between the two active learning approaches, leading to the rejection of the third 

hypothesis. 

These results align with prior studies by LoPresto and Slater (2016), De Lorenzis 

et al. (2023) and Rivadeneira and Inga (2023), which emphasized the superiority 

of collaborative and experience-driven learning methods over conventional 

lectures. Active teaching methods are particularly effective in enhancing practical 

skills and promoting meaningful engagement, a necessity in addressing the 

demands of 21st-century education. 

The findings are consistent with experiential learning theory of Kolb (1970), 

which posits that learning is deepened through doing, reflection and interaction. 

Unlike passive lecture-based models, active learning stimulates both cognitive 

and sensory pathways, increasing knowledge retention and fostering higher-order 

learning outcomes. 

While lectures remain a longstanding tradition in academia, their limited 

effectiveness in promoting student engagement and practical competency has 

been increasingly critiqued. This study reinforces calls for a pedagogical shift 

toward active methods, especially in professional disciplines such as financial 

management. 

Given the observed impact, it is recommended that curriculum designers 

incorporate active learning strategies across finance-related courses. Future 

research should consider moderating variables such as cognitive ability or course 

type and extend the study to other subjects. Institutional training programs and 

workshops can further facilitate this pedagogical transformation. 
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  چکیده

ا  هدف:  از  مبتن  یابیارز  ،مطالعه  ینهدف  فعال  آموزش  فعال  یروش  مبتن  یتبر  آموزش  ت  یو  عملکرد    یمبر  بهبود  در 

 . باشدی( م ی)سنت  یبر سخنران یدو روش با روش آموزش مبتن ینا یسهو مقا یاندانشجو

  ی است. جامعه آمار یگروهآزمون سه پس  - آزمونیش با طرح پ یشیآزمایمه روش پژوهش ن شناسی پژوهش: روش

صورت در  به  یریگاستان تهران است و روش نمونه   یآزاد اسلام  یهادر دانشگاه   یمال  یریتمد  یاندانشجو  یهشامل کل

عملکرد   یور بررسظمن. بهستا یاندانشجو یلیوابسته عملکرد تحص  یرمستقل نوع آموزش و متغ یرباشد. متغی دسترس م

 استفاده شد.  یانسها از آزمون کووارداده  یلحلتو یه تجز یترم و برا یان در پا یاناز نمرات دانشجو یاندانشجو

ثر بوده است و ؤم  یانشده در کلاس درس بر عملکرد دانشجوکارگرفته ه نشان داد نوع روش آموزش ب  یجنتا ها: یافته

توسط    یدر درس مال  یان دانشجو  یلیمربوط به عملکرد تحص   ییرات از تغدرصد    2/60اتا،    یببه آماره آزمون و ضرباتوجه 

  ین به ا ید؛مشاهده گرد یتفاوت معنادار یفعال با سنت یستدر یهاروش  ینب ینهمچن شود؛ی م یینآموزش تب یهاروش

روش آموزش  ثرتر بوده است؛ اما  ؤم  ینسبت به روش سنت   یمبر ت  یو هم روش مبتن  یتبر فعال  یصورت که هم روش مبتن

 نبود.  یتفاوت معنادار یدارا  یمنسبت به روش ت یتبر فعال یمبتن

  ی مدرن برتر از سخنران  یهاکه اغلب آموزش   افزایدی مفهوم م  ین مطالعه به ا  ینا   یجنتا  علمی:   افزوده ارزش اصالت /  

ها بهتر از  اما همه آن   ؛یستندن  یصتشخقابل   یکدیگرخاص عمدتاً از    ی هاآموزش  ینسب  یراتهستند و اگرچه تأث  یسنت

 هستند.  تنهاییبه  یسنت یروش سخنران
 

 .یمبر ت یمبتن یادگیری، یاندانشجو  تحصیلی ، عملکردیتبر فعال ی، آموزش مبتنیآموزش سنت: هاکلیدواژه 
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 مقدمه  -1

 یندگاناست که جو  یوجود دارند به صورت  یدانشگاه  یطکه در مح  ییهارشته  تریش در ب  یادگیری

 یشافراد افزا  ینا  یگردد که بازدهیکند و باعث نمیآماده نم  وکارکسبورود به عرصه    یعلم را برا

بایابد دارد که ب  یشکاف  یآموختن و کاردان  یاننمود که م   یانب  ید. در واقع    یجادا  اعثگسترده وجود 

م(Nayeb Zadeh et al., 2013)است    یدهگرد  وکارکسبصاحبان    یانم  یتینارضا نظر  به   رسد ی. 

 یع سر  ییراتکه معلول تغ  یحسابدار  یآموزش   یهامصوب دوره  یهامکرر سرفصل  ی روزرسانهبه بباتوجه

 یج نحوه و سبک آموزش باشد. نتا  یفاصله انتظارات  ینگمشده ا  یهااز حلقه  یکی  باشد،یم  یتجار   یطمح

اانجام  یها پژوهش آموزش  حوزه  در  تأ  ین گرفته  را  دهنوکندیم  ییدموضوع  دهقان  همکاران   ی.  و 

(Dehghan Dehnavi et al., 2012)  پژوهش ب  در  بس  یان خود  تحولات  وجود  با  که    یارداشتند 

و   یهمچون حسابدار   ییهارشته  یفضا   یتا حت  یدهرخ داده، باعث گرد  یامروز   یایکه در دن  یاگسترده 

  ی ا حسابداران حرفه  یتهنوز هم ترب  ،وجودیناما باا  ؛یرندقرار گ  ییراتتغ   یندستخوش ا  یزن  یت مالیریمد

خورد. یبه چشم م  یمال  یریتو مد  یحسابدار  ینهدر زمخص  بال   یضعف نظام آموزش  یلبه دل  یدهورزو  

 ی ناتوان  دهدی نشان م  یز ن  ( Fakhari and Dadgar, 2018)و دادگر    یگرفته فخارپژوهش صورت  یجنتا

  ی هااستادان در آموزش مهارت  ییاز عدم توانا  یناش   یرشته حسابدار  یدوره کارشناس   صیلانالتح فارغ

انتظار  یاحرفه دانشجو  هاآن  مورد  توانا  یانبه  برشته  ینا  یلانالتحصفارغ  ییو عدم  در   یری کارگهها 

 با  هاآن ها و ارتباط بهتر  دانشگاه   ینظام آموزش  ی. جهت ارتقاباشدیشده در عمل م بکس  یهامهارت

آموختگان باعث  دانش  یبازده  یزانوکار از مانتظارات بازار کسب  یانوکار، توجه به شکاف معرصه کسب

باعث    ینهزم  یندر ا  یقدق  یشناسیبآس  یگر،دعبارت. بهیدشکاف و حل آن خواهد گرد  ینعلل ا  یداش پ

 پژوهشی در    (Bedford and Shenkir, 1987)شنکر  بدفورد و  خواهد شد.    یمنطق  یراهکار  یجادا

 ی مانند دانشگاه در ط  یآموزش  یهایطدر مح  یطرح آموزش حسابدار  ینمود که محتوا  یانب  یانتقاد

مربوط به    یرچندان چشمگ  و نه  یت اهمکم  ییراتنداشته است و تغ  یری چشمگ  ییراتتغ  یرپنج دهه اخ

در پژوهش   (Albrecht and Sack, 2000)  و سک  تش آلبر  ینتعداد و برنامه بوده است. همچن  یفزون

 ینه در زم  پژوهش  باید  یو حسابدار  یحوزه مال  یدر نظام آموزش  ییرداشتند که علاوه بر تغ  یانخود ب

از گذشته تا    یطرح آموزش حسابدار  .یردصورت کاملاً متفاوت صورت پذبه   یزن  ییراتتغ  یننحوه انجام ا

بوده و انجام   یروزرسانبه  یازمندوکار نکسب  یطبه شرانداشته است و باتوجه  یتییراگونه تغیچبه حال ه

ن  ینا زم  یازمندعمل  در  مستندسازؤم  یادگیری  ینهپژوهش  و  واقع،    ییهاروش   ینچن  یثر  در  است. 

اقدامات ضرورثر  ؤم  یادگیری  یالگو  یساز یاده پ بال رشته  یتمام  یبرا  یاز جمله   یخص حسابدار ها 

از  یم و  و    یننو  یقالب  یریگشکل  یطرف باشد  آموزش  ارتقا   یحسابدار  یادگیریدر  دانش   یباعث 
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 LoPresto and Slater, 2016 and)  یدگردوکار خواهد  ها در عرصه کسبآن  یتحسابداران و موفق

Rivadeneira and Inga, 2023)  ی ارتقا   یدهدف با  ی،ا صورت کاملاً حرفههب  یحسابدار  یادگیری. در  

  توسط   رودی انتظار م  که  شدن افرادیا حرفه  یها یاز توانمند  یکیشدن باشد.  یاجهت حرفه  یتوانمند

 International Accounting)باشد    یو ارتباط  یتعامل  یتوانمند  بایدگردد    یتتقو  یحسابدار  یادگیری

Education Standards Board, 2011)ی معنا استاندارد به  ینا  طبق  یو ارتباط  یتعامل  ید. توانمن 

سا  مشارکت رسبه   یرینبا  ت  به  یدنمنظور  گرفتن  و  مهم  هم  اثربخش  یهایمصم اهداف  بر   یناست. 

  ی مبتن  یریگیاددو روش آموزش مدرن که شامل روش    یریکارگهمطالعه ب  ینهدف از انجام ا  ،اساس 

ت آموزش 1یمبر  مال  یبرا 2یت بر فعال  یمبتن  یادگیری  یو روش  و   یمال  یریتمد  یان دانشجو  2  یدرس 

دهنده نشان  3یلی بوده است. عملکرد تحص  یاندر عملکرد دانشجو  یدو روش با روش سنت   ینا  یسهمقا

کارآمد   یهنگام  یباشد. نظام آموزشیافراد م  یهایازنمودن ندر باب برطرف  ینظام آموزش  یمندبهره 

،  یلی منظور از عملکرد تحص  ،. در واقعیابد  یشآموختگان در هر دوره افزادانش  یلیاست که عملکرد تحص

استاندارد،   یهااز آزمون  یزسنجش آن ن  یمورد نظر است و برا  یهاافراد در موضوع   یادگیری  ییتوانا

 یفعال و آموزش گروه  یادگیری  یاستراتژ   یک،  یمبر ت  یمبتن  یادگیریروش    ینهمچن  ؛گرددیاستفاده م

کار با    ی( برایمنفر در هر ت  7تا    5)  هایییمصورت تبه   یادگیرنده  یکوچک است که شامل سازمانده 

از    یادگیریتجربه    یشآن افزا  یاست و هدف اصل  یلیمختلف تحص  یها و چالش  یفدر وظا  یکدیگر

  یگر است. از د  یادگیرنده   ین در ب  یارتباط   یهاو مهارت  یحل مسئله، همکار  ی،تفکر انتقاد  یجترو  یقطر

 پژوهشگران  یاشاره داشت. برخ   یت بر فعال  ینمبت  یادگیری  یبه روش آموزش  توانیفعال م  یها روش 

وجود   یرا ز؛  دارد  ینسبت روش استادمدار برتر  ارداشتند که روش دانشجومد  یانخود ب  یهادر پژوهش

ال، خلق دانش و  ؤس  یندر مباحث، تدو  یان مشارکت تمام دانشجو  ی،به دور از هرگونه آشفتگ  یمکان

  یز مثبت گردد و نسبت به آن ن  یجبه نتا   یدنتواند منجر به رسیهستند که م  یجمله موارداطلاعات از  

 . (Emerson et al., 2020)شده است  یدکأت

 پژوهش حاضر عبارتند از:  یهاپرسش  ینبنابرا

 یلی ( عملکرد تحصی)سخنران  یبا روش سنت  یسه فعال در مقا  یادگیریآموزش به روش    یاآ •

 بخشد؟ یرا بهبود م یاندانشجو

  یلی ( عملکرد تحصی)سخنران  یبا روش سنت  یسه در مقا  یم بر ت  یآموزش به روش مبتن  یاآ •

 بخشد؟ یرا بهبود م یاندانشجو

 
1. Team Based Learning (TBL) 
2. Activity Based Active Learning (ABAL) 
3. Academic Performance 



 1404/ بهار  1/ شماره  / دوره ششم  گذاریسرمایه و  مالی هایپیشرفت                                                        56

روش   یککدام   • مبتن   یادگیریشامل    یآموزش  یننو  یها از  و  ت  یفعال    یر ثأت  یدارا  یم،بر 

 ؟باشدیم یانبر بهبود عملکرد دانشجو ترییشب
 

مختلف آموزش بر عملکرد    یها روش   یرثأپژوهش آن است که به مطالعه موضوع مهم ت  ینا  یتاهم

در    یکنون پژوهش  که تاینپردازد. نظر به ای م  یمال  مدیریتدر درس    یاندانشجو  یلیتحص  یشرفتو پ

 ی مال  یریتدر حوزه مد  یمبر ت  یمبتن  یادگیریفعال و    یادگیریشامل    یآموزش  یننو  یهاخصوص روش 

 گردد.ی پژوهش مضاعف م ینا یتنشده است، اهم جامان
 

 پژوهش یشینهو پ ینظر یمبان -2

فعال  یادگیری آموزش  مهارت  ،و  دانش، سبک  یآموختن  آن  با  که  انتخاباست  و    ید جد  یهاها 

نسب به نوع و    یکردها، عمق دانش، رودر ساختار داده   یذات  ییراتتغ  ینشود و همچنیتر ممستحکم

 . (Mahmoodi et al., 2010)  یردگیصورت مها تجربه  و گستره

که نام    یتجرب  یادگیری  داشتند  یان ب  یدر پژوهش  ( Wyness and Dalton, 2018)و دالتون    ینزو

در کانون توجهات قرار    یصورت جدبه  1990و در سال    یانب  1980در دهه   ،فعال است  یادگیری  یگرد

و    یدرس  س ها و مباحث کلا یتآموز در فعال نمودن دانشیردرگ  یعنی  یتجرب  یادگیریگرفت. منظور از  

نمودن افراد یردرگ  یعنی)فعال(    یتجرب  یادگیریبودنِ منفعلانه است. منظور از  ونده نشدر نقطه مقابل،  

 ید کأ ت  ،)فعال(  یتجرب  یادگیریدر    ،یگردعبارتبه .  (Mahmoodi et al., 2010)است    یادگیری  ینددر فرآ

دهند را ی که انجام م  ییکارها  ةکارها و تفکر دربار  ندادانجام  یهااز جنبه  یرانپذنمودن دانش یربر درگ

و آموختن    یندنمای م  یدکأت  یرپذفرد دانش  یهایتفعال  یتآموزش فعال بر تقو  یهایوه شود. شیشامل م

 کنند. یم یتلق یهدوسو یان جر یکعنوان را به

  ین تجربه اشاره دارد. در ا  یقاز طر  یادگیری  یتاست که به اهم  یکردیفعال در واقع رو  یادگیری

 یا کوچک  هاییتو با انجام فعال کنندیمشارکت م  یادگیری ینددر فرآ یبه طور تجرب یانروش دانشجو

رو نکردنصحبت  یبزرگ  م  یا   مسئله وشتن، حل  ،  متمرکز  اشوندیفکرکردن  در  برخ  ین .  به  از    یجا 

 :شودیمطالعه اشاره م  ینشده در افعال استفاده یادگیری یها روش 

که  شودیفعال گفته م یادگیری یکردهایاز رو یامجموعهیربه ز، یتبر فعال یمبتن یادگیریروش 

درون   هاییتفعال  ،قبل از کلاس   های یت: فعالگرددیم  یمتقس  یتبه سه فعال  یاندانشجو  یادگیریمراحل  

با   راکه آن    یتبر فعال  یمبتن  یادگیریروش    یاصل  یها پس از کلاس. از شاخصه  هاییتکلاس و فعال

است که ضمن کمک به    یانمتعدد دانشجو  یهابازتاب  کند،ی م  یزفعال متما  یادگیری  یها روش   یرسا
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کنند   یلتکم  یانرا بر اساس عملکرد دانشجو  هایتتا فعال  کندیدانشجو، به مدرسان کمک م  یادگیری

(Dorodchi and Dehbozorgi, 2017) . 

ت  یمبتن  یادگیری  یا  یگروه  یادگیری ر  یمبر  سازنده  یشهکه  مکتب  مکاتب    یکی)  ییگرادر  از 

  ی فرد   ییگورهبر است که پاسخروش دانشجومحور اما مدرس   یک  یمبر ت  یمبتن  یادگیری  ( دارد.یرییادگ

گروه گروه  یو  قالب  در  دانشجو  یهارا  پ  یجهت همکار   ییکوچک  تقو  دهیاسخدر    یت به سؤالات 

 .(Rotgans et al., 2019) نمایدیم

در جهت رسیشرفت)پ  یترق  یبرا  یزهانگ فرد  یدن(  اهداف  تما  یبه  بستگ  یلبه  دارد.    یشخص 

  گام ارتفاع در هن  ینبه بالاتر  یدنرس   یا  یشناسنمره الف در درس روان  یافتبه در  یلمثال، تماعنوان به

  یک ها در باب  در وجود آن   یزهانگ  که  یکلام، افراد  یک. در  (Kassarnig et al., 2018)ی  نوردکوه

خود لذت    یتوانند از زندگیخود کنترل دارند و م  یکه بر زندگ  هستند  باور  ینور شده است، بر اکار شعله

 یز برانگچالش  یکارها   نجامبه ا  یلو بهبود ببخشند و تما  یشدارند تا عملکرد خود را افزا  یها سع ببرند. آن

 ,Tucker-Ladd)  یندنما  یابیخود را ارز  یشرفتکه بتوانند امکان پهستند    ییدارند و به دنبال کارها

شمس  (1996  .(Shams, 2000 )  م به   یآموزشگاه  آموختن   یزان به  طریطورافراد  از  بتوان   یقکه 

 اشاره نمود. یرند،مورد سنجش قرار گ یگوناگون درس یهاآزمون

 ها، یشهیافتن بر امور، سازماندهی اندمواجه، مشکلات، تسلط  یرنظ  یپیشرفت توسط عوامل  ةیزانگ

با دیگران و  رقابت  عقاید و امور مختلف،  بردن موانع و  ، تلاش برای ازبینهاآن بر    یافتنیبرترکردن 

 شده  تعریف  شونداستقلال و سرعت عمل و رسیدن به ضوابطی که موجب پیشرفت می  ها،یتمحدود

عنوان تمایل به غلبه بر موانع و مشکلات، کسب قدرت و سعی در انجام کارهای  نیاز به پیشرفت به  .است

  شدنیاز به پیشرفت ابداع  ةای برای مطالععنوان وسیلهبه  1آزمون اندریافت موضوع   شد وتعریف مشکل 

(Salimi, 2010) . 

کلاس درس را   یطکننده محیلاثر تعد  یدر پژوهش  (Alqasa and Afaneh, 2022)  القصا و افانه

ب رابطه  نتا  یبازرگان  یاندانشجو  یتفعال و رضا  یادگیری  ینبر  دادند.  قرار  داد   یجمورد مطالعه  نشان 

رضا  یادگیری  یکردرو بر  همچن  یرتأث  یبازرگان  یان دانشجو  یتفعال  و  دارد  نقش    از  یجنتا  ینمثبت 

 . کندیم یتحما یاندانشجو یتفعال و رضا یادگیری یکردرو ینکلاس در رابطه ب یطکننده محیلتعد

ت  یمبتن  یادگیری  یرتأث   ( Ainsworth, 2021)  ینروثا مسئول  یمبر  مشارکت،  بر  و    یریپذیترا 

متحده مورد   ایالات  یهااز دانشگاه   یکیدر    یادرس مکاتبات حرفه  یاننفر از دانشجو  40در    یترضا

 
1. Thematic Apperception Test (TAT) 
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 یمی کار ت  ی،ارتباط  یهامهارت  یت،مذکور منجر به بهبود رضا  یکردنشان داد رو  یجقرار داد. نتا  یبررس

 و حل مشکل شده است.

دوره    یرفعالغ  یادگیری  ینسب  یایکار  (Riley and Ward, 2017)وارد  و    یلیرا در  را  فعال  و 

در    یان قرار دادند. دانشجو  یمورد بررس  یشیآزماشبهبه روش    یحسابدار  یاطلاعات  یستمس  یکارشناس 

هر   ی. برادندگمارده ش یرفعال،غ یادگیریفعال و  - یمشارکت یادگیری، یفعال فرد یادگیریسه گروه 

فعال(   -  ی)فرد  یصورت فردها را به در کلاس داده شد تا آن   یفتکل  یک  یان دو گروه فعال، به دانشجو

فعال نسبت   یهاگروه   یاننشان داد دانشجو  یجتافعال( انجام دهند. ن  -   یکوچک )مشارکت   یهاو در گروه

 بود. ریمعنادا یها از نظر آماربه گروه کنترل بهتر عمل کردند و اختلاف آن

سال اول    یهارا در دوره  یمیت  یادگیری  ( Opdecam and Everaert, 2012)اپدکام و اوررت  

بالاتر    یترضا  یمیت  یادگیری  یسازیاده در پ  یان بود که دانشجو  ین ا  یانگرها بیافتهاجرا کردند.    یکارشناس 

 گزارش دادند. یعموم یها مهارت یادگیری یو نمرات بالاتر را برا

که هر دو روش   ندخود نشان داد  هایدر یافته  (Namazi and Raiessi, 2023)یسی  و رئ  ینماز

دارد.   یمثبت معنادار  یرتأث  یاندانشجو  یلیتحص  یشرفتبزرگ بر پ  یها ( و دادهی)سخنران  یآموزش سنت

 یشرفتبر پ  ترییش ب  یر( تأثی)سخنران  یبزرگ از روش سنت  یهانشان داد که روش داده   یجنتا  ینهمچن

 داشته است.  یحسابدار یاندانشجو یلیتحص

 یادگیری  یهاروش   یینبا هدف تع  یپژوهش  ( Namazi and Salehi, 2022)ی  صالحو    ینماز

انجام دادند    یفاز  یمراتبسلسله   یلتحل  یندها با استفاده از فرآآن  یبندو رتبه  یفعال در آموزش حسابدار

ده یاز  و در  ییشناسا  یاکتابخانه  یبا استفاده از بررس  یفعال در آموزش حسابدار   یادگیری  یهاروش   که

سپس  ؛شد یبند ها رتبهیتوسط آزمودن ی،فاز  یمراتبسلسله یلتحل یو بر اساس الگو یبند روش طبقه

 ی هاصورت گرفت تا تفاوت  یقیتطب  یسه الگو و بعد از آن، مقا  ینموجود قبل از استفاده از ا  یهارتبه  ینب

  یفعال منجر به اثربخش  یریگیاد  یها نشان داد استفاده از روش   یینها  یجهنتمشخص شود.    یاحتمال 

 گردد.یم یآموزش در رشته حسابدار

  یو آموزش مجاز  یمیت  یشرفتپ  یسروش تدر  یرتأث  ( Abedi et al., 2022)و همکاران    یعابد

به    یادگیری  یزانم  و  قرار دادند  یرا مورد بررس   یمال  یهااز صورت  یاندانشجو  یبر تحقق اهداف شناخت 

فهم دانش،  سطح  تجز  یدن،شش  ارزش   یبترک  لیل،وتحیه کاربرد،  روش   یبنددسته  یابیو  از  و  شده 

  هایهن فرضآزمو  یبرا  یانسکووار  یلوتحلیهها و از تجزداده  یآور جمع  یآزمون براآزمون و پس یشپ

 است.  یکنون یکیآموزش الکترون یهابرنامه  یینپا یفیتاز ک یحاک هایافتهاستفاده شده است. 
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  یکعنوان  به   یمبر ت  یمبتن  یادگیری   یر تأث  یبه بررس  (Nahas et al., 2020)همکاران  نحاس و  

 یبر سخنران  یبا روش مبتن  یسهدر مقا  1  یانهم  یحسابدار  یاندانشجو  یادگیریفعال بر    یادگیری  یکتکن

بود. نمونه مورد مطالعه بر اساس   1  یانهم  یحسابدار  یان شامل دانشجو  ی(، پرداختند. جامعه آماری)سنت

و    یش نفر گروه آزما  35،  نفر(  70جمعاً )  1  یانهم  یجامعه در دسترس انتخاب و شامل دو گروه حسابدار

 یل وتحلیهها و از تجزداده یآور آزمون جهت جمعآزمون و پسیشاز پو  نفر گروه کنترل بوده است 35

داده   یبرا  یانسکووار استفاده شدآزمون  نتاها  است.  آزما  شان ن  یج ه  گروه    یادگیری  یزانم  یشداد در 

 بالاتر بوده است. یشداشته است و عملکرد گروه آزما ینسبت به گروه کنترل اختلاف معنادار

 : یدمطرح و آزمون گرد هایهفرضاین پژوهش  ینشده، در امطرح  یشینهو پ ینظر یبه مبانباتوجه

و  .  1 آموزش  مبتن  یادگیریروش  فعال  یفعال  مال  یتبر  به روش سخنران  2  یدر درس    ینسبت 

 . بخشدی را بهبود م یان(، عملکرد دانشجوی)سنت

و  .  2 آموزش  ت  یمبتن   یادگیریروش  مال  یمبر  به روش سخنران  2  یدر درس  (، ی )سنت  ینسبت 

 .بخشدیرا بهبود م یانعملکرد دانشجو

  ی فعال و روش مبتن یادگیریاز روش  یناش  2  یدرس مال یادگیریدر  یانعملکرد دانشجو ینب. 3

 تفاوت وجود دارد.  یمبر ت
 

 شناسی پژوهشروش -3

بوده است. جامعه هدف    یگروهآزمون سه آزمون و پسیشبا طرح پ  یشیآزمایمهروش پژوهش ن

  ی ها طرح  یشی،آزمایمهن  یهاطرح .باشندیم  یدانشگاه آزاد اسلام  یمال  یریتمد  یاندانشجو  یهشامل کل

را   یدرون   راعتبا   یهااز ملاک  یکنترل برخ  ییها توانادسته از طرح  ینا  ؛هستند   یواقع  یشاز آزما  یکامل

 است.  تریشب یشیآزماشبه یهاتر اما از طرحکم یشیآزما یهاها از طرحآن ییکاراو ندارند 

دوم سال    یمسال باشد و در ن  یمال  یریتمد  یاندانشجو  یلیرشته تحص  ورود در مطالعه اولًا  یارمع

ن  1401-1402  یلیتحص مال  1402-1403  سال تحصیلی  اول  یمسال و  نام کرده   2  یدر درس  ثبت 

 ین ا  که قبلاً  یانیجلسه در کلاس و دانشجو  3از    یشب  یبتعبارت بودند از غ  یزخروج ن  یارهایباشند. مع

 نمره کسب نکرده باشند. یاما به هر نحو ؛باشند ندهدرس را گذرا

محدودباتوجه شرا  هایتبه  سا  یطو  و  شرا  یرذکرشده  و  در    یستدر  یبرا  یس،تدر  یطملاحظات 

 ی سنت   یهادر واحد تهران شمال در نظر گرفته شد و آموزش به روش   2  یکلاس در درس مال   3مجموع  

استفاده    یتبر فعال  یکلاس از روش آموزش فعال مبتن  یک  ی. برایدکلاس اجرا گرد  3  یندر ا  ینو نو

برا د  یشد،  آموزش  یگرکلاس  درس  همان  ت  یمبتن  یاز  برا  یمبر  سنت  یو  آموزش  سوم   یکلاس 
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مختلف از  یلبه دلا  یاناز دانشجو  یدر دسترس تعداد یها کلاس  ین( به کار گرفته شد. از بی)سخنران

در   یاندانشجو  تعداد  یتموارد حذف شدند و در نها  یرسا  جلسه و  3از    یشب  یبتترم، غ  یانجمله حذف پا

گمارده شدند.   ینفر  30مند در سه گروه  صورت هدفنفر بود که به   90پژوهش در مجموع    یینمونه نها

ها  از کلاس  یکی ینکه ا یلبه دل یشیآزما یهاها در روش ه گرو یبه اصل برابرلازم به ذکر است باتوجه

 گمارش صورت گرفت.   ینا  یصورت تصادفنفر در نظر گرفته شد و به  30  یزن  یگرنفر بود دو کلاس د  30

ا برا  ینبه  مال   یاندانشجو  یتمام   یصورت که  ن  2  یکه درس  در   سال تحصیلی   اول  یمسالرا 

عنوان به  یانصورت گرفت و نمرات دانشجو  1  یدر درس مال   یهاول  یابیاخذ کرده بودند، ارز  1403-1402

 یکلاس اول بر اساس روش آموزش فعال مبتن  یانسپس دانشجو  ؛نظر گرفته شد  آزمون دریشنمرات پ

کلاس    یانو دانشجو  یمبر ت  یکلاس دوم بر اساس روش آموزش فعال مبتن  یانو دانشجو  لیتبر فعا

انتهایدند( آموزش دی)سخنران  یسوم به روش آموزش سنت   یان جلسه( از دانشجو  15جلسات )  ی. در 

  ی هاآزمون در نظر گرفته شد. گروه عنوان نمره پس شده به ترم گرفته شد و نمرات کسب  یان امتحان پا

 صورت در نظر گرفته شد:این پژوهش به  ینو گروه کنترل در ا مایشآز

 . یدندزش دآمو یتبرفعال یفعال مبتن یادگیریکه به روش  یانی(: دانشجو1 یشگروه اول )آزما •

 . یدند( آموزش دی)گروه  یم بر ت  یمبتن  یادگیریکه به روش    یانی(: دانشجو2  یشگروه دوم )آزما •

 . یدند( آموزش دی)سنت  یبر سخنران یکه به روش مبتن یانیگروه سوم )کنترل(: دانشجو •
 

( یگرا )اثباتتجربه  ی،کم  یهاپژوهش  داشتند   یان ب  ( Saadati et al., 2023)و همکاران    یسعادت 

از   آن  در  و  م  نظریه بوده  مشاهده  پژوهشرسیمی به  در  به   ی،کم  یها .  عقلانانسان  عمل   یصورت 

پژوهش   ین کنترل هستند. نقش پژوهشگر در او قابل   گویییشپها قابلنوع از پژوهش  ین. انمایدیم

و   بینییش کشف قواعد موجود جهت پ  ها،یه ها اثبات، آزمون فرضکه هدف آن  بوده   ارپذیرو تکر  یرونیب

بزرگ و    ی،صورت تصادفآن به   یریگبوده و نمونه   ینی. بعُد مطالعه پژوهش حاضر، عاست  یطکنترل مح

  ینموجود در ا   یهاو ضعف   یلبه دنبال شناخت، تحل  ییهاپژوهش  ین. در واقع، چنباشدیم  مندیرهدفغ

 .(Salehi et al., 2024) هستند زمینه

سنجش عملکرد   یو برا  باشدیم  یلیوابسته عملکرد تحص  یرمتغ  ینکهبه اپژوهش باتوجه  یندر ا

در  یاینهسؤالات چهارگز قالبترم در  یان در نظر گرفته شده است، سؤالات پاترم  یان نمره پا یلیتحص

با    واییمحت  ییو روا  یصور  ییآزمون از روا  ییروا  ییدنظر گرفته شد و پس از طرح سؤالات جهت تأ

صورت   ینبه ا  ؛استفاده شد  یو کم  یفیاز دو روش ک  یصور   ییروا  یینتع  یبرا  .استفاده شد  یروش کم 

و اصلاح قرار گرفت و در   یعدم تناسب و ابهام مورد بررس  یزان م  ی، سطح دشوار  یفیکه در بخش ک
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 یرثأت  یکم  وش ها، از ر یتمآ  زا  یکهر    یتاهم  ییننامناسب و تع  یهایتمگام آخر جهت کاهش و حذف آ

بودن  مناسب 1یی محتوا  ییبر حسب نسبت روا  ییمحتوا  ییروا  یبررس  یبرا  یناستفاده شد. همچن  یتمآ

سال سابقه    10حداقل    یدانشگاه و دارا  علمیهیئتالات توسط پنج نفر از مدرسان متخصص و عضو  ؤس

توافق   یبقرار گرفت و ضر   ییدأت  وردم  یبعد از بازنگرالات  ؤسبهره گرفته شد و    2  یدر درس مال  یستدر

 .یدبرآورد گرد 7/0پاسخ مدرسان بالاتر از 

ا   یرهایمتغ ت   یمبتن  یادگیریپژوهش شامل روش    ین مستقل در  آموزش،  یمبر    یادگیری  یروش 

 باشد. ی( می)سخنران یو روش سنت  یتبر فعال یمبتن
 

 یتبر فعال یروش آموزش مبتن یسازیاده مراحل پ( 1جدول )
Table (1) Implementation steps of activity based active learning method 

 محتوا  هدف مرحله 

ول
ا

 

تهیه محتوای آموزشی جهت  
 مطالعه پیش از کلاس 

  و   گردیدمحتوای آموزشی در قالب ویدئوها با نوشتارهای آموزشی تهیه  
 . پرداختای مباحث آموزشی به نکات کلی و پایه   خلاصهطور ه ب

وم
د

 

سازی آزمون برای ایجاد  آماده 
 آموزشی  منابع اطمینان از مطالعه  

شفاهی در ابتدای هر جلسه درسی و اعمال امتیاز برای    سؤالات طرح  
روش دیگر، برگزاری یک آزمون با تعداد  در نظر گرفته شد. البته  آن  

  آنلاین   هایسامانه ستفاده از  ابا    توانمی باشد که البته  می   سؤالاندکی  
 صورت شفاهی برگزار شد. که در این مطالعه به  ددر کلاس برگزار نمو

وم
س

 

سازی تکالیف درسی جهت  آماده 
طرح در کلاس و تکالیف پس از  

 کلاس 

با    علاوه مرتبط  تکالیف  که    هایفعالیت بر  بود  نیاز  کلاس،  داخل 
صورت  تا دانشجویان به   گردیدتکالیفی برای پس از کلاس نیز تهیه  

 .نماینداقدام  هاآن به انجام  نسبتانفرادی 

رم 
ها

چ
 

  )تأمل(بازتاب   هایفرمتهیه 
 دانشجویی

پیش    هایفعالیتبازتاب برای سه مقطع زمانی پس از    هایتکمیل فرم 
درون کلاس و پس از تکالیف خارج از    هایفعالیت از کلاس، پس از  

 توسط دانشجویان انجام شد. کلاس 
 

 یمبر ت یآموزش مبتن  یسازیاده مراحل پ( 2جدول )
Table (2) Implementation steps of team based learning method 

 محتوا  هدف مرحله 

ول
ا

 

از   قبل فردی  : آمادگیآمادگی 
و  انجام بحث  کلاس جهت

 امتحان در کلاس 

 صورت انفرادی استاد، به  توسط  از تدریس   ، دانشجویان پس مرحله   در این 
به  از کلاس  بر موضوع    یافتنتسلط  شده جهت تعیین  مطالب   مطالعه   بعد 

 خود و ناشی  وتحلیل دانشجویان بر اساس تجزیه   مرحله   در این   ؛پرداختند
خود پرورش    را در ذهن   مدرس، مطالب   شده توسط آموزش داده   از مطالب 

 شدند. داده و آماده امتحان بعد از اتمام هر فصل 

 
1. Content Validity Ratio (CVR) 
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وم
د

 

 : ارزیابیاطمینان آمادگی 
 آمده از مرحله دستبه  دانش 

 آزمون  اول از طریق 

از دانشجویان    دار بعد از هر فصل امتحان نمره   یک   ، ابتدا از طریق مرحله   این در  
دهند و مدرس بعد از هر امتحان، اوراق را    سئوالات پاسخ  شد تا به   خواسته
امتحانات ابتدا    این  کند لازم به ذکر است روایی می  و تصحیح   گرفته  تحویل 

 بررسی شد.  مالی  نفر از اساتید حسابداری  3تأیید  به 

وم
س

 

 دوره: تفکیک  کاربرد مفاهیم 
 های گروه افراد کلاس به 

 مسئله  حل  جهت کوچک 

 مند تقسیم صورت هدف و به   نفری   5گروه    7  ، ابتدا دانشجویان به مرحله  در این 
اطمینان   در مرحله   نمره بالایی   که  از دانشجویانی   یکی  شده )در هر گروه حداقل 

 همان مسئله   شد که   اند حضور دارند( و از دانشجویان خواستهگرفته   آمادگی 
کنند  یکدیگر حل  کمک را به  (امتحان گروهی در مرحله  ال امتحانی ؤ)س قبل

 دهند.  مدرس تحویل  خود را به  و گزارش حل 
 

 ،(2)  جدولباشد. بر طبق  یم   یمبر ت  یروش آموزش مبتن  یسازیاده ط به مراحل پمربو  (2)  جدول

 شده است. ی سازیادهروش پ ین در سه مرحله ا

 ی به اهداف آموزش   یابیدر دست  یآموزش  یها روش   یتموفق  یزانعنوان مپژوهش به  یندر ا  یاثربخش

دهنده مفهوم نشان   ین . ا(Lynam et al., 2024)  شودی م  یفتعر  یاندانشجو  یلیو بهبود عملکرد تحص

 ,.Bressane et al) است یاندانش توسط دانشجو یریکارگو به یادگیریبر  یروش آموزش یک یرتأث

و بهبود    یادگیری  یجنتا  یتدر تقو  یروش آموزش  یک  ییتوانا  ینامعبه   یاثربخش  یگر، د  یان. به ب(2024

دانشجو ا(Daniel et al., 2024)  باشدی م  یاننمرات  در  تحصمطالعه  ین .  عملکرد   یاندانشجو  یلی، 

  آزمون یش پ  در  یان نمرات دانشجو  یقدر نظر گرفته شده است که از طر  یاثربخش  یعنوان شاخص اصلبه

 ی آموزش   یهاروش   یاثربخش  یریگمنظور اندازهبه  پژوهش  یناست. در ا  یدهگرد  یابیآزمون ارزو پس

با استفاده از   هایلاستفاده شده است. تحل 2 یدر درس مال یانترم دانشجو یاناز نمرات پا ی،مورد بررس

و   یمختلف بررس  یآموزش  یهاگروه  ینب  ردیعملک  یهاانجام گرفته است تا تفاوت  یانسکووارآزمون  

  یان دانشجو  یادگیری  جیرا بر نتا  یهر روش آموزش   یرتا تأث  دهدیآزمون به ما امکان م  ینکنترل شود. ا

 ی ها از روش   یکرا که به واسطه هر    یاندانشجو  یلیدر عملکرد تحص  ییراتتغ  یزانو م  یمکن  یابیارز

 .ییمشده است، مشخص نما یجادا یآموزش
 

 هاداده  وتحلیلتجزیه -4

م  یرهامتغ  یآمار  یفتوص   یممفاه  یبرخ   (3)  جدولدر   مع  یانگینشامل  انحراف  عنوان  به  یارو 

در نمرات   یپراکندگ   یهاعنوان شاخصبه  یدگیو کش  یکج  ترین،یشب  ین،ترکم  ی،مرکز  یهاشاخص

 . گزارش شده است یاندانشجو یلیآزمون عملکرد تحصآزمون و پس یشپ
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 ی در درس مال یاندانشجو یلیعملکرد تحص  یفتوص( 3جدول )
Table (3) Describing students' academic performance in finance courses 

ی 
صیل

تح
رد 

لک
عم

 

 کشیدگی کجی ترین بیش ترین کم انحراف معیار میانگین  هاگروه زمان

 آزمون پیش

ABAL 09/14 03/2 10 15 680/0 - 083/0 - 

TBL 31/14 97/1 10 15 534/0 - 289/0 - 

 038/0 - 572/0 15 12 66/1 29/14 سنتی 

 آزمون پس

ABAL 48/15 53/1 12 16 882/0 - 400/0 

TBL 31/15 67/1 13 16 496/0 - 277/0 - 

 - 190/0 - 318/0 15 11 66/1 33/14 سنتی 
 

 یریگیادروش  و    09/14برابر با    یتبر فعال  یمبتن  یادگیریروش    آزمونیشپ  یانگینم  (3جدول )

 یمبتن  یادگیریآزمون  نمرات پس  ؛ باشدیم  29/14برابر با    یو روش سنت  31/14برابر با    یمبر ت  یمبتن

 باشد. یم 33/14برابر  یو روش سنت  31/15برابر با  یمبر ت یمبتن یریگیادو  48/15برابر با  یتبر فعال

 

 یدر درس مال یانآزمون دانشجوآزمون و پس یش نمرات پ( 1شکل )
Figure (1) Students' pre-test and post-test scores in the finance course 

 

 (اسمیرنف - )آزمون کولموگروف یرهابودن متغآزمون نرمال  (4جدول )
Table (4) Normality test of variables (Kolmogorov–Smirnov test) 

 سطح معناداری  Zضریب  زمان  هاگروه

 در درس مدیریت مالی  عملکرد تحصیلی
 512/0 820/0 آزمونش پی

 484/0 838/0 آزمون پس 

از آموزش   یشمتفاوت )پ  یها در زمان   یلینمره عملکرد تحص  ی برا  Z  یزانم  ،(4جدول )به  جهباتو

چون    ؛یستمعنادار ن  0/ 05در سطح آلفای    یدر درس مال  یانو بعد از آموزش( در سه گروه از دانشجو

 ی هادر واقع داده   ؛شودیدر نتیجه فرض صفر رد نم  باشدیتر مبزرگ  05/0از مقدار    یمقدار سطح معنادار

از   یآزمون فرض آمار یبرا یجه. در نتکندی از توزیع نرمال تبعیت م  یان در دانشجو یرمتغ  ین مربوط به ا

 .ید( استفاده گردیانسکووار) یکپارامتر یهاآزمون
 

14.09
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 ی در درس مال یاندانشجو یلیعملکرد تحص   یآمار یفتوص( 5جدول )
Table (5) Statistical description of students' academic performance in finance course 

 

به سه باتوجه  یاندانشجو  یلیو انحراف استاندارد نمره عملکرد تحص  یانگینمربوط به م  (5جدول )

بر    یفعال مبتن  یادگیریدر گروه مربوط به    شودیطور که مشاهده ماست. همان  یسروش مختلف تدر

  ی و در گروه   13/15برابر با    یانگینم  یمر تب  یفعال مبتن  یادگیری، در گروه  48/15  یانگینم  یزانم  یتفعال

 دست آمد.ه ب 33/14برابر با  یانگیندر نظر گرفته شد م یها روش سنت آن یکه برا

آزمون    یجنتا  .قرار گرفت  یمورد بررس   ینبا استفاده از آزمون لو  یزن  هایانسوار  یهمگن   ینهمچن

 ی سطح معنادار   یعنی  ؛باشد یمعنادار نم  0/ 05  یدر سطح آلفا  2  ی( با درجه آزاد36/1)  F  یزان نشان داد م

 یانس وار  یشود و تساویرد نم هایانسوار یبر برابر یفرض صفر مبن یجهدر نت ؛تر استبزرگ 0/ 05از 

 سه گروه برقرار است. یانسبودن وارشرط همگن یجهدر نت ؛باشدیوابسته برقرار م یرمتغ یخطا
 

 ی گروهین ب یمربوط به اثر فاکتورها یانسآزمون کووار( 6جدول )
Table (6) Covariance test for the effect of between-group factors 

 ضریب اتا  سطح معناداری  F میانگین مجذورات Df مجموع مجذورات منبع تغییرات

 128/0 041/0 19/3 35/9 5 76/46 شدهمدل تصحیح

Intercept 79/55 1 79/55 04/19 001/0 422/0 

 205/0 001/0 02/10 38/29 2 76/58 عملکرد 

 602/0 001/0 51/39 78/115 1 78/115 هاگروه

 101/0 089/0 17/2 36/6 2 72/12 عملکرد  -ها گروه

 - - - 93/2 84 43/246 خطا 

 - - - - 90 37/23421 مجموع 
 

اول  در   بدون اصلاح  مدل  ،(6)   جدولسطر  را  خطا  مربعات  مجموع  برآورد  که  دارد  قرار  شده 

است چرا که در سطح   یمدل مناسب  رسدی . به نظر مدهدی درنظرگرفتن مقدار عرض از مبدأ نشان م

عملکرد با مقدار   یریماگر مقدار عرض از مبدأ را صفر در نظر نگ  یمعنادار است. از طرف   0/ 05  یآلفا

 امعن  ین به ا  ؛برقرار است  یگروه و عملکرد رابطه خط  یرمتغ  ین ب  ینگذار است. همچنیرتأث  05/0  یخطا

  یر ( و متغعامل )عملکرد  یراثر متقابل متغ  یاز طرف  ی. ولیابدی م  یشافزا   یز ن  یگرید  یکی، یشکه با افزا

تر از  ( بزرگ089/0)  ها و عملکردتعامل گروه  یسطح معنادار  یراز  ؛یستآزمون( معنادار نیشگر )پمداخله

  یر دو متغ  ین زمان اکه هم  رسدیپس فرض صفربودن اثر آموزش رد نشده و به نظر م   ؛باشد یم  05/0

 انحراف استاندارد  میانگین  هاگروه

 آموزش یادگیری فعال مبتنی بر فعالیت 

 آموزش یادگیری مبتنی بر تیم 

 روش سنتی

48/15 

31/15 

33/14 

53/1 

67/1 

66/1 
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  ی ( در سطح آلفا51/39)  Fآماره    یباثر گروه با مقدار ضر  ین. همچنیستندگذار نیروابسته تأث یرمتغ  یرو

ا  05/0 اثر    یان روش آموزش بر عملکرد دانشجو  یر تأث  یانگرب  یجهنت  ینمعنادار است که  است و مقدار 

با  باتوجه برابر  اتا  آماره  تغ  2/60  یعنی  باشدیم  602/0به  تحص  ییراتدرصد  عملکرد  به   یلی مربوط 

داده شده    یشنما  هایانگیناختلاف م  (7)جدول  که در    شودیم  یینتب   یستوسط روش تدر  یاندانشجو

 است. 
 یدر درس مال یاندانشجو یهاگروه  یسهمقا( 7جدول )

Table (7) Comparison of student groups in finance course 

هاگروه ها میانگین تفاوت    سطح معناداری  
درصد اطمینان   95با   

 سطح بالا  سطح پایین 

ABAL 
TBL 243/0  985/0  360/0 -  854/0  

22/1* سنتی  001/0  612/0  81/1  

TBL 
ABAL 243/0 -  985/0  854/0 -  360/0  

972/0* سنتی  001/0  370/0  57/1  

 سنتی
ABAL *22/1 -  001/0  81/1 -  612/0 -  

TBL *972/0 -  001/0  57/1 -  370/0 -  
 

طور  . همانباشد یم  یلیاز نظر عملکرد تحص  یانسه گروه از دانشجو   یسه مربوط به مقا  (7جدول )

  ی و اختلاف روش سنت   972/0  یمبر ت  یبا روش مبتن  یروش سنت  یانگیناختلاف م  شودیکه مشاهده م

  05/0 یدر سطح آلفا یاز نظر آمار ،تفاوت یزان م ینکه ا باشدیم 1/ 22 یتبر فعال یبا روش فعال مبتن

نسبت   یتبر فعال  یو روش فعال مبتن  یم بر ت  یبالاتر روش مبتن  یر تأث  یانگر ب  یجه معنادار است و نت  01/0و  

دو روش    یانگیناختلاف م  ین. همچنشودیم  ییدأاول و دوم ت  یهفرض  یجهدر نت  ؛است  یبه روش سنت

دو روش   ینزان تفاوت ایکه م  باشدیم   234/0برابر با    یتبر فعال  یو فعال مبتن  یمبر ت  یمبتن  یآموزش

 ی آموزش روش فعال مبتن  یشدو گروه آزما ینگفت ب  توانیم  هایانگینبه مو باتوجه  یستهم معنادار ن

  یهفرض  یجه در نت  ؛شودیمشاهده نم  یتفاوت معنادار  یم بر ت  یو آموزش روش آموزش مبتن  یتبر فعال

 . شودینم ییدسوم تأ
 

 گیرینتیجه و بحث -5

  2  یدر درس مال  یان دانشجو  یادگیری آموزش و    یهاروش   یاثربخش  یین پژوهش با هدف تع  ینا

گرفت.   روش   ینا  هاییافتهانجام  داد  نشان  و    مطالعه  تحص  یادگیریآموزش  عملکرد  بر   یلیفعال 

  ید. در حد مطلوب برآورد گرد  یرتأث  ین بتا ا  یبطبق ضر  و  معنادار داشته استمثبت و    یر تأث  یاندانشجو

  یج مطالعه نتا ین در ا که نشان دادند  ( LoPresto and Slater, 2016) رلوپرستو و سلات خصوصیندرا
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و همکاران  لورنزس    یبوده است. د  یو فعال نسبت به روش سنت   یمشارکت  یها بالاتر روش   یرتأث  یانگرب

(De Lorenzis et al., 2023)    یها بر روش   یمبتن  یادگیریآموزش  که    نشان داد  پژوهش خوددر 

سنت به  نسبت  عمل  یبرا  یفعال  اهداف    یاهداف  به  رؤم   نظریهنسبت  است.  ا   یوادنریا ثرتر    ینگا و 

(Rivadeneira and Inga, 2023) ی با روش سنت  یسهدر مقا 1یاناز روش آموزش همتا یادر مطالعه  

در   یانروش آموزش همتا تریشب  یرتأث یانگرمطالعه ب یجاستفاده کرد و نتا یادگیریو   یاددهی آینددر فر

  یدمطالعه ما با آنچه توسط    یجتنها نتاتوجه است نهبوده است. جالب  مدنظر  یاهداف آموزش  یشبردپ

 ,Rivadeneira and Inga)  ینگاو ا  یوادنریا ر  و   (De Lorenzis et al., 2023)  و همکاران  لورنزس 

به    (2023 است  یروش سنت   یسه مقاکه  بودند همسو  پرداخته  فعال  بالاتر   یمعنادار  یببلکه ضر  ؛با 

شرح است:   ینمطالعه بد  ینشده از ااستخراج  یج. نتادهد یرا گزارش م  یسبت به سنت فعال ن  یها روش 

و روش آموزش    فعالیتبر    یفعال مبتن  یادگیری  یوهآموزش به ش  یبر اثربخش  یاول و دوم مبتن  یهدر فرض

( نشان داده شد که  ی)سنت   ینسبت به روش سخنران  2  یآموزش درس مال   در  یمبر ت  یمبتن  یادگیریو  

اند و آموزش به هر دو روش نسبت به روش بوده  یبالاتر  یرتأث  یدارا  یدو روش نسبت به روش سنتهر  

از نظر    یزتفاوت ن  یزانگذار باشد و میران تأثیدانشجو  یلیعملکرد تحص  یتوانسته است رو   تریشب  یسنت

بر    یمبتنفعال    یادگیری  یوهروش آموزش به ش  یسهمقا  یعنیسوم    یهمعنادار است. آزمون فرض  یآمار

  یلی دو روش در عملکرد تحص  ینا  ین نشان داد ب  یز ن  یم بر ت  یمبتن  یادگیریو روش آموزش و    یتفعال

 رد شد.  یو فرض پژوهش شودینم مشاهده  یمعنادار یر تأث یاندانشجو

، روش آموزش و یتبر فعال  یفعال مبتن  یادگیری  یوهآموزش به ش  یهاروش   یسهدر خصوص مقا

  ی ها معنادار روش   یرثتأ  رغمیپژوهش نشان داد که عل  ینا  یجنتا  یو روش سنت   یمبر ت  یمبتن  یادگیری

  یشرفت در پ  یمبر ت  تنیمب  یادگیریو روش آموزش و    یتبر فعال  یفعال مبتن  یادگیری  یوهبه ش  یآموزش

 توانیپژوهش حاضر م هاییافته یین. در تبیددو روش مشاهده نگرد ینب یتفاوت یان،دانشجو یلیتحص

العمر  مادام   یادگیری  یجادکه جهت ا  هستند  باور  ینامروزه بر ا  یتو ترب  یمتعل  یطهفت که پژوهشگران حگ

ها بلکه آن   ؛باشند  یاناطلاعات به دانشجو  دهندهانتقال   اًصرف  یدنبا  ید ، اسات21قرن    هایزیاو غلبه بر ن

  یادگیرنده  یتکه همراه با فعال  ییهادر روش   یادگیری  یفیترا آموزش بدهند و ک  یادگیری  یهاراه  یدبا

 تر است. مطلوب ،است

  یق از انتقال حقا  یشچگونه آموختن ب  یهاو مهارت  یادگیرینحوه  به    ،فعال  یستدر  یها در روش 

 ها یتشدن در فعالیردرگ  یقاز طر  یادگیرندهاست که    ینبر ا  یسع  حالیندرع  ؛شودیم  یدکأها تو دانش

تجرب مجموع  یادگیریمتنوع    یاتو  دانش   یاهبه  مهارتاز  نگرش ها،  و  دست  ها  در    یابدها  خود  که 

 
1. Peer Instruction (PI) 
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  ی و شناخت  یحس  یها شبکه  یادگیریروش    ینچرا که در ا  ؛ها سهم داشته استآن  یدتول  یریگشکل

اطلاعات    یرهنقش داشته باشد به پردازش و ذخ  یادگیریدر    یندآکه دو فر  یو زمان  شودیمغز فعال م

 یمکن  درگیرمختلف با مطالب    یقمغز را به طر   یمبتوان  تریش . در واقع هر چه بشودیم  ترییشکمک ب

 .گیریمی م یاد تریشب

  ین بر طبق ا.  است  یینتبقابل  ( Kolb, 1970)کلب    یادگیری  یهمطالعه با نظر  ین حاصل از ا  یجنتا

بزند    یاتیو تجرب  یاتدست به کشف  ، نظریهمطالعه مطالب    یا و    یدنشن  یجابه   یادگیرنده چنانچه    ،یهنظر

  یمبتن  وزش آم  و  بر تجربه است  ی مبتن  ینوعبه   یادگیری   ین برابر خواهد شد. ا  ینسطح عملکرد او چند

بر   یتیبر تجربه چالش و فعال از آن تجربه،    است که  بازخورد حاصل  و رشد، حاصل    یادگیریاساس 

بشودیم به  مبتن  یطراح  یگر،د  یان.  به  یآموزش  تجربه،  ط   یاگونهبر  که  از   یادگیرندهآن،    یاست 

ها، ه مهارتتوسع نش،دا  یشو هدف آن افزا آموزدیخود م هاییتها و موفقاشتباه ها،یتفعال یامدهایپ

 ی ها روش   یگرد  یانیاست. به ب  یرینمشارکت با سا  یافراد برا  یتها و بالابردن ظرفکردن ارزش شفاف

 یش دهنده را افزایادبا  یادگیرندهو تعامل  یتمنفعل مشارکت، فعال یها با روش  یسهفعال در مقا یستدر

و   یادگیریتبع آن  و به  رودیتر مبالا  یریادگی  یزهو مشارکت بالاتر باشد انگ  یتو هر چه فعال  دهدیم

طور که از فعال همان  یها نسبت به روش   یسنت  یسروش تدر  یسه. در مقا یابدی م  یشافزا   یزعملکرد ن

داشته است، هر چند روش   یانبر عملکرد دانشجو یترکم یر تأث یدشده برآورد گرداستخراج یآمار یجنتا

و    یدانشگاه   هایمحیطدر    یآموزش  یکتکن  ترینیمیقد  یسخنران براازآنجااست  در    باریناول  یکه 

به کار گرفته شد، سخنران  یآکادم برنامه درس  یساز تدر  یضرور  یبه بخش  یافلاطون  و    یدر  کالج 

تبد است  یلدانشگاه  دل  ؛شده  به  روان  یها نقص  یلاما  از جانب  دارد  آن   یشناسان شناخت که  کاربرد 

بر   مبتنی  یسنت  یها قالب  هستند  انتقاد قرار گرفته است و معتقد  ردمو   یدانشگاه  یستمدر س  ییتنهابه

گفتگو، تعامل،   یرا برا  یها فرصتروش   ینچرا که ا  ؛فعال دارند  یکردهایبا رو  یگزینیبه جا  یازن  یسخنران

 . (Omelicheva and Avdeyeva, 2008) کندیمها فراهم نوشتن و خواندن در آن 

  یادگیری نظام آموزش و    ییرتغ  ،یشده و مطالعات قبلاستخراج  یجاست طبق نتا  ذکریان شادر انتها  

استراتژ   یاز روش سنت  م  یادگیری  هاییبه سمت  در عملکرد    یتوجهقابل  یدستاوردها   تواندیفعال 

 وزشدر آم  یننو  یمسئله باعث تحول  ینو خود ا  یدنما  یجادا  یمال  یریتمد  یاندانشجو  یبرا  یلیتحص

  یناز ا  یناش  یقعم  یادگیری  یندفرآ  یتکارآمدتر شود. در نها  یانسان  یروین  یتترب  یو از جهت  یدانشگاه

  یج مرتبه بالاتر، نتا  یادگیریمنجر به    یرفعالغ  یادگیری  یکردفعال در مقابل رو  یادگیری  یآموزش  یکردرو

آمده در دستهب یجرود نتایم ارو انتظ شودیم یاندر دانشجو یلیمعنادار و بهبود عملکرد تحص رییادگی

 یازهاین  ین فاصله ب  یجه گردد و در نت  یمال  یریتثر در رشته مدؤپژوهش منجر به بهبود آموزش م  ینا
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فعال تدریس در پیشبرد    یهابه اینکه نقش روش باتوجه  ین. همچنیابدجامعه و مهارت حسابداران کاهش  

 ةدر راستای استفادا  هیهتوصاین  گردیده،    صپیشین مشخ  هایپژوهشاهداف آموزشی در این پژوهش و  

ای و برگزاری منطقه  هاییشبرگزاری هما  :گرددیارائه م  یانها در دانشجواز این روش   ترهر چه بیش

 تواندیتدریس فعال م  یها زمینه روش عملی در    یهاضمن خدمت کارآمد و برگزاری کارگاه  یهادوره

( در یلیوابسته )عملکرد تحص  یرگذار بر متغیرتأث  یر متغ  یک   عنوانبه هوش    یگر د  ییگشا باشد و از سوراه

 گریلتعد  یاکنترل و    یرمتغ  عنوانبههوش را    یآت   پژوهشگران  شودیم  یهنشد و توص  یمطالعه بررس  ینا

( اشاره 2  یدرس )مال   یکتوان به پرداختن فقط به  یمطالعه م  ینا  یها یتوارد مطالعه کنند. از محدود

  یک مزاحم نوع آموزش را در    یرهایکردن اثر متغشود جهت کمیم  یه توص  یزن  خصوصیندراداشت که  

 ی وه حسابداردر گر  یاهداف آموزش  یشبرد. جهت پیرنددر نظر بگ  یزدروس ن  یرسا  یبرا  یلیتحص  یمسالن

مؤثر به طراحان نظام   یآموزش  یها گروه و ادغام روش   یندر ا  یدرس  یهااصلاح برنامه  یمال  یریتو مد

 .شودیم یه گروه توص ینا آموزشی
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