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Extended Abstract 

Introduction 
Management accounting is a tool for using accounting information in decision 

making by policy makers, planners and managers within the organization.  In order 

for the information provided by this system to be useful and relevant for decision-

making, they should reflect the different political, economic and social conditions 

of their environment (Moghadaspour and Ebrahimi Kurdler, 2014). Abbaszadeh 

and Bazazzadeh (2009) believe that the procedures and techniques used in 

management accounting in most developing countries are derived from the 

procedures and techniques developed in developed countries and are in 

accordance with the needs of users and their information priorities. They state that 

management accounting in developing countries cannot be studied and analyzed  

apart from economic, social and political factors. 

Literature Review 

As mentioned above, management accounting in developing countries cannot be 

studied and analyzed apart from economic, social and political factors. Therefore, 

in this regard, some researchers have studied the influence of effective factors on 

accounting and management accounting. Belkaoui (1983) is one of these people 

who investigated the influence of environmental factors on accounting and the 

basis of his work is contingency theory. The general discussion of contingency 

theory is that there is no universal or ideal form for designing accounting 
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information systems. Special conditions and situations determine the best choice 

of system in that situation. Simply put, contingency theory argues that an effective 

management structure depends on circumstances. Therefore, for each country, its 

specific environmental conditions must be examined and analyzed 

(Moghadaspour and Ebrahimi Kurdler, 2014).  

In the meantime, to pay attention to all these conditions at the same time, it is 

necessary to follow the theory of political economy as the theoretical support of 

the subject. In this theory, society, politics and economy are not separate from 

each other, and economic issues cannot be studied separately from political and 

social considerations (Nikumram and Bani-Mahad, 2009). Therefore, according 

to the theory of political economy, it can be understood that accounting and 

management accounting, as social sciences, are not exempt from this rule and are 

always influenced by the three basic factors of economy, politics and culture 

(Shabahang, 2011). Now, according to the theory of political economy, which 

states that economics, politics and social sciences have a close and reciprocal 

relationship with each other, it can be argued that management accounting and its 

techniques and tools are part of accounting knowledge can have a close 

relationship with the economic, political and cultural environment of companies. 

In other words, the appropriateness of using management accounting techniques 

and tools should always be analyzed based on environmental requirements in the 

context of political economy and according to the economic, social and political 

conditions of the business environment (Rahnamay Roodposhti and Ahmadi 

Luyyeh, 2016). 

In the second part of this research, we will evaluate the effectiveness of 

management accounting techniques and tools. In this research, to quantitatively 

measure the effectiveness of management accounting tools, a concept called 

"internal information environment quality" should be used as an alternative index 

to evaluate the effectiveness of management accounting techniques and tools. 

With the argument that if the management accounting system in companies has 

the necessary efficiency and effectiveness, it should be able to improve the quality 

of the internal information environment of the organization.  Because management 

accounting as an internal information system must be able to improve the quality 

of the company's internal information environment in the first place, so if we are 

going to develop strategic management accounting techniques and tools in 

accordance with the economic, political, social and cultural requirements of our 

society, In order to function efficiently and effectively, this system must be able 

to improve the quality of the organization's internal information environment. In 

the meantime, management accounting literature has believed for a long time that 

the quality of the internal information environment will lead to the improvement 

of the decision-making process (Horngren et al., 2010). A high-quality 

information environment will improve the decision-making process by providing 

timely, accurate and reliable information about the company's financial status and 

performance and by removing barriers between accounting cycles (Brazel and 
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Deng, 2008). A company with a high-quality internal information environment 

provides timely access to accurate and correct information and increases internal 

transparency in information (Hodge et al., 2004).  

Research Methodology  

In terms of implementation logic, the current research is one of deductive-

inductive research and in terms of purpose, it is descriptive research. Because the 

current research seeks to describe the true characteristics of a phenomenon. Also, 

it is practical in terms of the method of implementation in the survey research 

group and in terms of the results, because the results of the current research can 

be used by a wide segment of the society, especially the professional accounting 

community. In the current research, due to the type of research conceptual model 

and the existence of several dependent variables and the existence of hidden 

variables, each of which should be measured by several manifest variables, the 

method of structural equation modeling based on variance was used in Smart PLS 

software Considering that the present study is a comprehensive review of the 

country's economic, political, social and cultural conditions and its impact on the 

efficiency of management accounting tools and techniques through the surrogate 

variable of the quality of the internal information environment, it therefore 

requires a coherent and integrated set of data. We are an economic, political, social 

and cultural country that has comprehensively and authentically examined the 

mentioned variables from all aspects. Meanwhile, one of the most comprehensive 

and reliable sources of information for collecting economic, political, social and 

cultural data are international reports compiled and published by international 

institutions such as the World Bank, the World Economic Forum, etc. are 

Regarding the measurement of accounting variables, the financial statements and 

reports published in the Tehran Stock Exchange have been used. 

Results 

The developed model and the results of the hypothesis test of the research showed 

that contingent factors including economic, social, political and cultural factors 

have a significant positive effect in improving the quality of the internal 

information environment due to the efficiency and effectiveness of management 

accounting techniques and tools. In between, economic and social factors have the 

most influence and cultural factors have the least influence. 

Discussion and Conclusion 

According to the results of the research hypothesis test, the main hypothesis of the 

research based on the positive impact of economic, political, social and cultural 

contingency factors in improving the efficiency and effectiveness of management 

accounting techniques and tools was generally accepted. To the extent that 

economic and social factors are accepted at 99% confidence level and political 

and cultural factors are accepted at 90% confidence level. According to the 

coefficient of independent variables, it can be stated that 46% of the changes in 
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the quality of the internal information environment (efficiency and effectiveness 

of management accounting tools and techniques) are caused by economic factors, 

46% by social factors, 14% by political factors and only 3% by Cultural is 

explained. To put it simply, economic and social factors have the greatest effect 

on the efficiency and effectiveness of management accounting tools and 

techniques, and in the third place are political factors that have a positive effect 

on the efficiency and effectiveness of management accounting tools and 

techniques, and only cultural factors can have an effect of 3%. be Also, since most 

of the hidden variables of the subset of the main variables are at a significance 

level of 99%, it indicates the proper explanation of the main variables by the 

subsections and the strength of the developed model. Confirmation of the 

hypotheses, the main idea of the current research, based on the positive effect of 

economic, political, social and cultural factors in improving the quality of the 

company's internal information environment and consequently improving the 

efficiency and effectiveness of management accounting tools and techniques, and 

confirming the texts again And the existing literature in this regard showed that if 

political and diplomatic relations are improved and political sanctions are 

removed, then the borders will be opened to foreign goods, foreign capitals will 

enter the country in parallel with the removal of political sanctions and the 

creation of economic security. and as a result, new technologies, equipment and 

machines entered the field of production and trade, and in general, economic 

wheels started to circulate and the per capita income of households increased, as 

a result, the general welfare in the society improved and the quality of life, 

including education, health and treatment, environment, security, etc. will be 

improved. Therefore, along with all these factors, the accounting profession as a 

factor and management accounting tools, techniques and systems in particular, 

which are considered as a subset of humanities and social sciences and are 

influenced by the economic conditions of the society, will definitely improve. 
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  چکیده

  ریزان برنامه گذاران،سیاست اقتصادی  و مالی های گیریتصمیم  در مالی اطلاعات از استفاده جهت است قدرتمندی  ابزار مدیریت،  حسابداری : هدف

  بتواند  آن   شده  تولید  اطلاعات  و  سیستم  این  بایستی  سیستم،  این  توسط  شده  ارائه  اطلاعات  بودن   مربوط  و  مفید  برای .  هاسازمان  داخلی  مدیران   و

  هایروش  و  هاسیستم  که  معتقدند  حوزه  این  پژوهشگران   از  برخی.  نماید  منعکس  را  خود  محیط  اجتماعی  و  اقتصادی   سیاسی،  فرهنگی،  مختلف  شرایط

  با   سازگار و  یافته توسعه کشورهای  در  موجود های رویه و ها سیستم  از برگرفته  توسعه، درحال  کشورهای  اغلب در  مدیریت حسابداری شدهکارگرفتهبه

  مدلی تدوین سیاسی، اقتصاد  و اقتضایی نظریه پشتوانه به ،پژوهش این  از هدف لذا هاست؛ آن  اطلاعاتی  نیازهای   رعایت و کنندگان استفاده نیازهای 

  .است  هاسازمان   داخلی  اطلاعات  محیط  کیفیت  بهبود   در   مدیریت  حسابداری   های تکنیک  اثربخشی  و  کارایی  بر   توسعه   اصلی  عوامل  تأثیر   تبیین   برای 

استقرایی و از نظر هدف، یک پژوهش توصیفی است.   -  یهای قیاسمنطق اجرا جزو پژوهشحاضر از لحاظ  پژوهش    شناسی پژوهش:روش

نوع مدل مفهومی پژوهش و   دلیل  بههای پیمایشی و از نظر نتایج، کاربردی است. در پژوهش حاضر  همچنین از لحاظ شیوه اجرا در گروه پژوهش

سازی معادلات  وسیله چندین متغیر آشکار سنجیده شوند، از روش مدل بایستی بهوجود چندین متغیر وابسته و وجود متغیرهای پنهانی که هرکدام می 

 اقتصادی، اجتماعی، سیاسی وهای . در پژوهش حاضر برای گردآوری دادهاست شدهاستفاده  Smart PLS افزارساختاری بر مبنای واریانس در نرم

های  مالی شرکت  های صورتهای مربوط به کیفیت محیط اطلاعات داخلی از  المللی و برای گردآوری دادهبین  های گزارشهای  فرهنگی از داده

 .است شدهسازی معادلات ساختاری تدوین . مدل مذبور از طریق مدل است شدهتهران استفاده   بهادار اوراقپذیرفته شده در بورس 

عوامل اقتضایی شامل عوامل اقتصادی، اجتماعی، سیاسی و فرهنگی در    پژوهش نشان داد که  هافرضیهل تدوین شده و نتایج آزمون  مد ها:یافته

  بین دراینتأثیر مثبت معناداری دارد.  ها و ابزارهای حسابداری مدیریت،  واسطه کارایی و اثربخشی تکنیکبهبود کیفیت محیط اطلاعات داخلی به

 عوامل اقتصادی و اجتماعی بیشترین تأثیر و عوامل فرهنگی کمترین تأثیر را دارند.

  تضرایی و اقتصراد سریاسری در حوزه حسرابداریاق  نظریهتواند منجر به توسرعه علمی  نتایج پژوهش حاضرر می علمی: افزودهارزشاصاالت   

نماید، همچنین در حوزه کاربردی پژوهش حاضرر با ارائه مدلی شرفاف  باز   پژوهشرگران بر روی   جدید در حوزه پژوهشری  ای دریچهمدیریت گردیده و 

 تواند تصویری روشن از وضعیت فعلی حسابداری مدیریت در ایران را ارائه نماید.و متناسب با شرایط محیطی حاکم بر جامعه ایران، می

 .اقتصاد سیاسی  نظریه  اقتضایی، نظریه های حسابداری مدیریت،تکنیک ،عواملی توسعه: هاکلیدواژه
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 مقدمه -1

همان حسابداری   از  استفاده جهت ستقدرتمندی ابزارپیداست،   آن نام از کهطوریمدیریت، 

و  گیری تصمیم در  مالی  اطلاعات  مالی   داخلی مدیران و  ریزانبرنامه گذاران،سیاست اقتصادی های 

و سازمان این سیستم  بایستی  سیستم،  این  توسط  ارائه شده  اطلاعات  بودن  مربوط  و  مفید  برای  ها. 

را اطلاعات   خود  محیط  اجتماعی  و  اقصادی  سیاسی،  فرهنگی،  مختلف  شرایط  بتواند  آن  تولید شده 

نماید  بزاززاده و زادهعباس   .(Moghadaspour and Ebrahimi Kurdler, 2014)  منعکس 

(Abbaszadeh and Bazazzadeh, 2009)،  شده گرفته  کاربه هایو روش  هاسیستم معتقدند که 

 در  موجود هایرویه و هاسیستم از برگرفته توسعه،  حال در اغلب کشورهای  در مدیریت حسابداری 

نیازهای سازگار  و  یافته توسعه کشورهای آن نیازهای رعایت و  کنندگاناستفاده با   هاست. اطلاعاتی 

 از جدای  تواند توسعه نمی حال  در در کشورهای  مدیریت  حسابداری های که سیستم کنند می بیان هاآن

مورد عوامل سیاسی،  و  اجتماعی  در  اقتصادی،  گیرد.  قرار  بررسی  و   از بعضی  راستا، همین مطالعه 

مؤثر تأثیر بررسی  به حسابداری  پژوهشگران اند. پرداخته مدیریت  حسابداری و حسابداری بر عوامل 

مختلف  تأثیر عوامل بررسی به  اقتضایی  نظریهکه در پژوهشی بر مبنای    ،(Belkaoui, 1983)بلکوئی  

 آلایده و جهانی فرم هیچ  که است این اقتضایی نظریه کلی  پرداخت. بحث حسابداری  بر محیطی

خاص محیطی  های موقعیت و این شرایط ندارد.  حسابداری وجود اطلاعاتی های طراحی سیستم برای

 نظریه  ساده، بیانی نماید. بهمی تعیین موقعیت را آن  در  انتخاب برای طراحی سیستم  بهترین هستند که

 ثیرأت سویی دیگر، دارد. از  شرایط به بستگی ثر،ؤم مدیریتی ساختارهای   کند کهمی استدلال اقتضایی 

 در  مختلف  کشورهای در  مدیریت حسابداری توسعهبر بسط و  مؤثر متعدد عوامل و  محیطی  متغیرهای

 حساببه تهدید  دیگر جوامع و در فرصت ،یک جامعه در متغیر یک بساچه باشد. نمی یکسان هر زمانی

بنابراین جامعه برای آید.  گردد. و بررسی  باید آن مختص محیطی شرایط ای، هر   نتیجه  در تحلیل 

اجتماعی و   تمام  برایرا   مشخصی  مدل یا  نسخه  یک  توان نمی اقتصادی، سیاسی،  با شرایط  جوامع 

 بررسی  و کشور هر در شرایط محیطی شناسایی عوامل و با توانمی بلکه نمود، ارائه فرهنگی متفاوت

 مدیریت حسابداری هایها و رویه توسعه سیستم به طراحی و و متغیرها، عوامل تاثیر آن ابعاد و جهت

 .(Moghadaspour and Ebrahimi Kurdler, 2014) پرداخت

های حسابداری اقتضایی، برای طراحی و اجرای اثربخش ابزارها و تکنیک  نظریه حال از دیدگاه  

بایستی به عوامل محیطی اعم از شرایط سیاسی، اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی مدیریت استراتژیک می

بایستی از  تمامی این شرایط، میزمان بههمبین، برای توجه  کشور توجه جدی مبذول داشت. در این

به  نظریه سیاسی  پاقتصاد  نظریه  هاینظریهشتیبان  عنوان  در  نمود.  تبعیت   ،سیاسی  اقتصاد  موضوع 
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 سیاسی  ملاحظات جدای از تواننمی را مسائل اقتصادی و نبوده از هم اقتصاد جدای  و سیاست جامعه،

 انتقال برای ابزاری است عنوانبه مالی گریگزارش  نظریه این در داد. قرار بررسی  مورد اجتماعی و

 Nikumram and)  است  کنندگاناستفاده از  وسیعی  طیف  سیاسی برای  مقاصد اقتصادی، اجتماعی و 

Bani-Mahd, 2009).    ،به حسابداری   رشته که دریافت توانمی  سیاسی اقتصاد نظریه بهباتوجهلذا

 و  نبوده مستثنی قاعده این از  اجتماعی علوم عنوانبه اخص،   به طوراعم و حسابداری مدیریت    طور

 . (Shabahang, 2011) است بوده سیاست و فرهنگ اقتصاد،  اساسی  عامل سه ثیرأتهمواره تحت

اجتماعی و سیاست اقتصاد، کندمی بیان که سیاسی اقتصاد نظریه بهباتوجهحال    دارای  علوم 

متقابلی رابطه و  می هستند، یکدیگر با تنگاتنگ  کهلذا  نمود  استدلال  و  توان  مدیریت  حسابداری 

ابزارهای آن بهکنیکت  تواندمی اجتماعی( علم  یک عنوان)به  حسابداری دانش  از بخشی عنوانها و 

 باشند.  اقتصادی داشته هایبنگاه فعالیت محیط  سیاسی و فرهنگی  اقتصادی،  مسائل با  نگی تتنگا  رابطه

ابزارهای تکنیک کاربرد  بودنمناسب دیگر، تشخیص   به عبارتی باید  مدیریت همواره  حسابداری  ها و 

 سیاسی و  اقتصادی، اجتماعی شرایط بهباتوجهسیاسی و   اقتصاد بستر در ات محیطیئمبتنی بر اقتضا

 توان می سیاسی اقتصاد نظریه اساس  بر روینازا قرار گیرد. تحلیل ها، موردفعالیت بنگاه مورد محیط

 یک  سیاست و اقتصاد با اجتماعی، علم عنوان یکبه مدیریت حسابداری هایتکنیک مجموعه میان

بین این   هاینظریهآن پرداخت. این ارتباط   تبیین به و  گرفت نظر  در را منطقی متقابل و  نظری  رابطه

 بودنمناسب بر توانندمی یک کشور سیاسی و فرهنگی اقتصادی، مسائل که دهدنشان میدو مفهوم  

 Rahnamay Roodposhti and)  ثیرگذار باشدأت امروزی جهان در  مدیریت حسابداری هایتکنیک

Ahmadi Luyyeh, 2016).  پیش  بهباتوجه میمطالب  بهگفته  ارتباط  توان  که  نمود  استنباط  راحتی 

توان به می  ؛ لذابین اقتصاد، سیاست و فرهنگ با حسابداری مدیریت وجود دارد  یقبولقابل  هاینظریه

قوی بین متغیرهای پژوهش، به بررسی این موضوع در فضای اقتصادی،   هاینظریه پشتوانه این ارتباط  

 سیاسی و فرهنگی حاکم بر ایران پرداخت. 

خواهیم   های حسابداری مدیریتها و ابزاردر بخش دوم پژوهش حاضر به ارزیابی اثربخشی تکنیک

بررسی بهآمدهعملبههای  پرداخت. طبق  پژوهشی  در هیچ  اندازه ،  به  مستقیم  کارایی و  صورت  گیری 

صورت کمی پرداخته نشده است. چرا که دستیابی به اطلاعات اثربخشی ابزارهای حسابداری مدیریت به

نامه برای  اکثراً از پرسش  پژوهشگراننظور  مسازمانی بسیار مشکل و یا ناممکن است. بدینمالی درون

اثربخشی سیستم  کنند. در پژوهش حاضر سعی های حسابداری مدیریت استفاده میارزیابی کارایی و 

اندازه برای  بگردید،  از مفهومی  ابزارهای حسابداری مدیریت،   کیفیت محیط)نام  ه گیری کمی کارایی 

ها و ابزارهای حسابداری جایگزین جهت ارزیابی اثربخشی تکنیکعنوان شاخص  به  (اطلاعات داخلی
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در شرکت مدیریت  اگر سیستم حسابداری  استدلال که  این  با  گردد.  استفاده  و  مدیریت  کارایی  از  ها 

بایستی بتواند کیفیت محیط اطلاعات داخلی سازمان را بهبود بخشد. اثربخشی لازم برخوردار باشد، می

سازمانی باید در وحله اول بتواند کیفیت عنوان یک سیستم اطلاعاتی درونریت بهچرا که حسابداری مدی

تکنیک است  قرار  اگر  لذا  بخشد،  ارتقاع  را  شرکت  داخلی  اطلاعات  حسابداری محیط  ابزارهای  و  ها 

اقتضا با  متناسب  استراتژیک  ائمدیریت  تدوین  قات  جامعه خود  فرهنگی  و  اجتماعی  سیاسی،  تصادی، 

عمل نمایند، باید این سیستم بتواند کیفیت محیط اطلاعات داخلی  صورت کارا و اثربخش  هنماییم تا ب

  اعتقاد  این   بر   طولانی  یک مدت  برای   مدیریت  حسابداری  پژوهشگران،  بیندراین سازمان را ارتقاع دهد.  

 Horngren et)  دگردمی  گیریتصمیم  فرایند  بهبود   به  داخلی، منجر  محیط اطلاعاتی  کیفیت  که  بودند

al., 2010)اتکا درباره قابل و موقع، صحیحبه  اطلاعات کردن فراهم با باکیفیت اطلاعاتی  . یک محیط  

 بهبود   را  گیریتصمیم  فرایند  حسابداری،  های چرخه  بین  موانع  رفع  با  و  وضعیت مالی و عملکرد مالی

 دسترسی   باکیفیت،  داخلی  محیط اطلاعات  دارای  شرکت  یک  .(Brazel and Dang, 2008)  بخشدمی

 Hodge)بخشد ارتقاع می اطلاعات را و شفافیت نموده صحیح را تسهیل و دقیق اطلاعات به موقعبه

et al., 2004).   

کیفیت محیط اطلاعات داخلی   افزایش ی در پ حرفه حسابداری  پژوهشگراناساتید و   راستا این در

به کیفیت و  ارتقای  آن  به تبع  مالی   به گویی پاسخ مسئولیت  ادای  جهت  ابزاری  عنوانگزارشگری 

گری مالی  که کیفیت گزارش   چرا  .(Modares and Hesarzadeh, 2008)  هستند خود جامعه  نیازهای 

عنوان یک سیستم اطلاعاتی، خود معلول کیفیت محیط اطلاعات داخلی است. چون که حسابداری به

بخشد تا متعاقب آن بتواند به اهداف خود در   ابتدا بایستی بتواند محیط اطلاعات داخلی شرکت را بهبود 

گری مالی است، دست یابد. چرا که اگر محیط اطلاعات سازمانی، که همانا ارتقا کیفیت گزارش بعُد برون

سازمانی آلوده باشد، لاجرم اطلاعات تهیه گری مالی برونعنوان بستری برای گزارش داخلی شرکت به

سازمانی نیز عاری از خطا و اشتباه نخواهد بود. در اصل کیفیت محیط کنندگان برونشده برای استفاده

 با اطلاعاتی  ارائه  به  منجر که  ارددواحد تجاری   داخل در  امن  محیطیوجود    اطلاعات داخلی اشاره به

توان گفت  می  گفته شدهاستدلالات    بهباتوجه   لذا  .(Gallemore and Labro, 2015)  شودمی  کیفیت

ابزارهای و تکنیک استفاده در حسابداری مدیریت که طبق  که  بایستی اقتضائی می  نظریههای مورد 

یت  مطابق با محیط اقتصادی، سیاسی و فرهنگی جامعه طراحی و اجرا گردد، باید در نهایت بتواند کیف

محیط اطلاعاتی داخلی شرکت را ارتقا دهد. چرا که هدف نهایی سیستم اطلاعاتی حسابداری مدیریت، 

تبه از سیستم اطلاعاتی حسابداری،  استفادهأعنوان بخشی  نیاز اطلاعاتی  کنندگان داخلی شرکت مین 

های حسابداری  کهر اندازه ابزارها و تکنی، بنابراین بهاستاعم از مدیران سازمان در سطوح مختلف  
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تواند با  ات محیطی حاکم بر آن جامعه باشد، میئها، منطبق با اقتضامدیریت طراحی شده در سازمان

سازمانی گردد. گری مالی برونارتقا کیفیت محیط اطلاعات داخلی سازمان، منجر به ارتقا کیفیت گزارش 

پشتوانه مسئله،    هاینظریه له اصلی پژوهش حاضر و با عنایت به استدلالات  ئتشریح مس  بهباتوجهحال  

می  به طور و  خلاصه  ابزارها  آیا  که  است  موضوع  این  تبیین  حاضر  پژوهش  از  که هدف  گفت  توان 

ها را بهبود بخشند یا توانند کیفیت محیط اطلاعاتی داخلی شرکتهای حسابداری مدیریت میتکنیک

ات حاکم بر شرایط محیطی ایران جهت افزایش کارایی ئمدلی بهینه بر اساس اقتضا  تواننه؟ و آیا می

 های حسابداری مدیریت طراحی و پیشنهاد نمود؟    و اثربخشی ابزارها و تکنیک
 

 پژوهش یشینهو پ ینظر یمبان -2

پوشیده نیست.  کس  تبع آن حسابداری مدیریت بر هیچثیرگذاری اقتصاد بر حسابداری و بهأنحوه ت

حسابداری دانشی است که در سایه رشد و    به عبارتیتوان زیرشاخه اقتصاد دانست.  حسابداری را می

کند که  ، در کتاب خود بیان می1985است. بلکوئی در سال  توسعه اقتصادی، ایجاد شده و رشد نموده  

محیطی است که در حال توسعه است. یابد، بلکه توسعه حسابداری گویای  توسعه نمی  حسابداری در خلأ

پویا و رقابتی نمی اقتصاد سالم،  بهبدون وجود  و  انتظار داشت که حسابداری  تبع آن حسابداری توان 

مدیریت رشد و توسعه یابد. تاثیر رشد و توسعه اقتصادی بر رشد و توسعه حسابداری در متون حسابداری 

پور  های قبلی در ایران همچون مقدس پژوهش است. صورت وسیعی مورد بحث و بررسی قرار گرفته به

 اعتمادی و توکلی محمدی   ،(Moghadaspour and Ebrahimi Kurdler, 2014)و ابراهیمی کردلر  

(Eatemadi and Tavakoli Mohammadi, 2015 )  اند که متغیرهای در پژوهش خود نشان داده

مهم بهاقتصادی  مالی  گزارشگری  و  توسعه حسابداری  در  عامل  میترین  مبانی  شمار  اساس  بر  روند. 

های گزارشگری مالی دارد.  ، توسعه اقتصادی وابستگی زیادی به سطوح بالای افشا و رویههاینظریه

های اقتصادی بسیار اندک بوده و در نتیجه حرفه  جوامع دارای رشد و توسعه اقتصادی کم، فعالیتدر  

-تر باشد، حسابداری از نقش اجتماعی بااهمیتیافتهیابد. هرچه اقتصاد توسعهحسابداری کمتر توسعه می

  Eatemadi and Tavakoli)گیری و انتقال اطلاعات اقتصادی برخوردار خواهد بود  ری جهت اندازهت

Mohammadi, 2015) . 

شواهد موجود در خصوص تاثیر متغیرهای اقتصادی بر توسعه حسابداری متفاوت است. محققانی  

 Cooke)کوک و والاس    ،(Nair and Frank, 1980)نیر و فرانک  ،  (Frank, 2019) فرانکچون  هم

and Wallace, 1990) دوپنیک و سالتر ،(Doupnik and Salter, 1995) و سالتر (Salter, 1998 )  

حالی است    ثیر توسعه اقتصادی بر توسعه حسابداری است. این درأشواهدی را ارائه نمودند که مبین ت 
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و ویلیامز    (Adhikari and Tondkar, 1992)آدهیکاری و تندکار    ،(Belkaoui, 1983)  بلکوئیکه  

(Williams, 1999)  ثیر توسعه اقتصادی بر توسعه حسابداری حمایت کند  أدر یافتن شواهدی که از ت

اقتصاد ماندند.  آزاد رقابت،  چون  مفاهیمی پیدایش باعث داریسرمایه بازار و بر مبتنی ناکام   و  بازار 

 و  بازنشستگی هایصندوق ترش های بزرگ، گسسازمان پیدایش  باعث خود که شدند  سیاسی  اقتصاد

های شرکت ظهور آن تبعو به اقتصاد شدن جهانی اضافهبه  عوامل این  گردید. سازی اقتصادخصوصی

 به نیاز  و  مشتریان نیازهای  در  تغییر مداوم  همچنین  و  مدیریت  از  مالکیت  شدن  چندملیتی، جدا  بزرگ 

مدیریت علمی  رویکرداقتصادی،   هایبنگاه در  سرعت و پذیریانعطاف  آورد  وجودبه را به 

(Rahnamay Roodposhti, 2013)    عنوان ابزاری برای آن حسابداری مدیریت نیز که به   به دنبالو

گردد، دچار تغییر و تحول اساسی گردید. با مطالعه سیر تاریخی  های اقتصادی تلقی میمدیریت بنگاه 

یعنی توسعه اقتصادی گفته در جوامع،  موازات تغییرات پیشتوان دریافت که بهحسابداری مدیریت می

و مشتریان  نیازهای  بر  تمرکز  و  توجه  رقابت،  افزایش  جهانی،  تجارت  تکنیک  جوامع،  و  های  ابزارها 

توسعه   نیز  مدیریت  بهیافتهحسابداری  مدیریت  اگر حسابداری  زبان  اند. چرا که  به  وکارکسبعنوان   ،

تواند نقش اصلی  شد و توسعه نیابد، نمیها ر موازات توسعه اقتصادی، سیاسی و اجتماعی جوامع و سازمان

نشان   ،(Jiang et al., 2018) و همکاران  یانگج درستی ایفا نماید.خود را در هدایت کسب و کارها به

هایی  شود و شرکتدادند که رکود اقتصادی باعث افزایش مدیریت سود و افزایش اجتناب مالیاتی می

قوی سیاسی  روابط  رانتکه  از  استفاده  با  اقتصادی  رکود  شرایط  در  دارند،  در تری  موجود سعی  های 

 ,.Kashanipour et al) پور و همکاران کاشانیآن دارند.  کاهش پرداخت مالیات و به تعویق انداختن  

  نیافتند.  مدیریت ابزارهای حسابداری کارگیریهب در انسانی و اقتصادی عوامل بین ایرابطه   ،(2018

یکی از عوامل عدم توسعه حسابداری مدیریت را   ،(Bahramfar et al., 2008)  فر و همکاران بهرام

اقتصادی  های سیاست در  پیاپی  حسابداری و تغییرات  های سیستم توسط  موقع به اطلاعات تهیه  عدم

 به ترکیه  در  مدیریت  کارگیری حسابداری هب پیرامون پژوهشی  در  (Uyar, 2010) اویار  معرفی کردند.  

عواملی رسید  نتیجه این کاهش از که  و بازار فشار  ها،هزینه افزایش  سودآوری، قبیل   رقابتی 

اند. یعقوبیان و شده  مدیریت حسابداری  اهمیت افزایشبه   منتج  که هستند عواملی اقتصادی  هایبحران

 ها، شرکت  عملکرد  ارزیابی  مدل   ابعاد  در پژوهشی به شناسایی  ،(Yaghoubian et al., 2022) همکاران 

اقتضایی پرداختند. نتایج پژوهش آنها نشان    نظریه  بر  کیدأت  مدیریت، با  حسابداری  ابزارهای  ثیرأتتحت

دارد.   معناداری  و  مثبت  ثیرأت  شرکت  عملکرد   بر  مدیریت  حسابداری  نوین   ابزارهای  از   داد که استفاده

  اطمینان عدم بازار، رقابت شامل  اقتضایی فاکتور سه  که  است آن  از حاکی  پژوهش هاییافته همچنین،

به   را  شرکت  عملکرد  با  مدیریت  حسابداری  نوین  ابزارهای  از  بین استفاده  رابطه  شرکت  اندازه  و  محیطی
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پژوهشطیف گسترده کنند.می  تعدیل  مثبتی  و  دار معنی  طور از  و  ای  یعقوبیان   همکارانها همچون 

(Yaghoubian et al., 2022 )  ،محمدی توکلی  و   Eatemadi and Tavakoli)  اعتمادی 

Mohammadi, 2015)،   الرحمانمقبول  (Maqbool-ur-Rehman, 2011)  ،و همکاران   توآن مات

(Tuan Mat et al., 2010)،  ا  س ای(Isa, 2009)،  و همکاران   سلیمان(Sulaiman et al., 2008)  ،

اقتصادی و رقابت بر تکامل حسابداری  ثیر عوامل  أبر ت  ،(Haldma and Lääts, 2002)هالدما و لاتس  

در پژوهشی جامع به بررسی   (Amirazad et al., 2018) امیرآزاد و همکاران کید داشتند.  أمدیریت ت

 ارتقای   برای  ها در پژوهش خود راهبردهایی راگری مالی پرداختند. آنثیرگذار بر کیفیت گزارش أعوامل ت

  تمام   بهای  مناسب  سیستم  استقرار  اثربخش و  داخلی  نظام کنترل  استقرار  شامل  مالی،  گزارشگری  کیفیت

الگوی  محصولات  شده و  نمودند  نهایت  پیشنهاد  در  پژوهش  که   نشان  مفهومی    کیفیت   افزایش  داد 

 . دارد اقتصاد در کل هم و سرمایه بازار در هم شرکت، داخل در هم مثبتی پیامدهای مالی، گزارشگری

ثیر دموکراسی بر حسابداری اشاره أثیر توسعه سیاسی بر حسابداری به بحث تأهای تیکی از جنبه

 اطلاعات  به دسترسی حق یعنی  آن  اصلی و مولفه اطلاعات  آزادی دموکراسی،  هایمولفه بین کرد. در

 یافته ایویژه جایگاه است، حکومت اختیار که در اطلاعاتی به دسترسی در شهروندان توانایی معنایبه

در حق  و  اطلاعات آزادی  از که نوعیبه است. کرده خود جلببه را ای ویژه توجه اخیر هایسال و 

 این دیگر،  عبارتبه شود.می تعبیر حیات دموکراسی  مایه و  ترین مولفهاصلی عنوانبه آن  به دسترسی 

 Aghdam)  رودمی شمار به آن شاخص  نیاز و پیش بلکه  دموکراسی، تحقق ضامن تنها نه حق،  آزادی و 

Mazraeh et al., 2017).    توسعه رشد و  غیرمستقیم بر    یاصورت مستقیم  به تواند  میمحیط سیاسی

 .شودتوسعه حسابداری میرشد و  موجب    جامعه سیاسی در یک    هایآزادی  .باشد  تاثیرگذارحسابداری  

 شهروندان  میزان حقوق سیاسیخصوص  بهکه محیط سیاسی و    معتقد است  ( Belkaoui, 1983)  وئیبلک

آزادی  بر  تبااهمی  تاثیراجتماعی  های  و رعایت  داردرشد و  ی  این،  علاوه  .توسعه حسابداری  محیط   بر 

 اثر حسابداری  و توسعه رشد بر ،بر فرهنگ ملی و اقتصاد ثیرأتصورت غیرمستقیم و از طریق سیاسی به

  گذاشته  اثربر فرهنگ ملی  (دیکتاتوری یا دموکراتیک بودن آنها در اداره کشور)سبک دولت .گذاردمی

  پژوهشگران برخی از    حال،  هر. بهنوبه خود بر محیط تجاری و حسابداری مؤثر استبه  این تاثیر  که

داشته    ثیرأت  اقتصادی  محیط  بر  تواندمی  هادولت  ثبات  همچون  سیاسی  محیط  متغیرهای  معتقدند که

بر آن  موازات  به  که   Eatemadi and Tavakoli) است   ثیرگذارأت  نیز  حسابداری  محیط  باشد 

Mohammadi, 2015) . 

های ثیرپذیری حسابداری و حسابداری مدیریت از مولفه أهای قابل توجه در تبیین تاز دیگر جنبه

دارد، تحریمأسیاسی که ت اقتصاد  بر  انکاری  بهثیر غیرقابل  اقتصادی  دلیل مسائل سیاسی است.  های 
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یک   سوی  از  مالی  یا  تجاری  معمول  روابط  توقف  هب  تهدید  یا  عمدی  توقف  معنایبه  اقتصادی  تحریم

  تأثیر  نخستین  و  هستند  متکی  صادرات  و  واردات  به  بورس   در  فعال  های شرکت  از  است. بسیاری  دولت

 و   شرکت  هایهزینه   افزایش  و  بالاتر  نرخ  با   اولیه  مواد   تأمین   ایران،  علیه   گسترده اقتصادی  هایتحریم

عنوان زیرشاخه . طبیعتاً حسابداری مدیریت نیز بهاستها  سودآوری در این شرکت  شدید  کاهش  نتیجه  در

های سیاسی مورد بحث تاثیرپذیر بوده و  سازمانی، خواسته یا ناخواسته از مولفهحسابداری در بعُد درون

تصاد در مثال زمانی که اق  به طورای جدابافته از حسابداری دانست.  توان حسابداری مدیریت را تافتهنمی

المللی برای تبع آن رقابت در بازارهای بینگیرد و به های سیاسی قرار میثیر تحریمأتیک جامعه تحت

دلیل افزایش نرخ  مین مواد اولیه به أ گردد، و از سویی دیگر تهای داخلی سخت یا غیرممکن می شرکت

شود از حسابداری مدیریت  انتظاری میگردد، حال چه  برابری ارز گران و در برخی موارد ناممکن می

های حسابداری مدیریت که عموماً در اقتصادهای آزاد با محیط سیاسی باتبات داشت. ابزارها و تکنیک

ابداع و  »این  اند، جوابگوی محیطشدهطراحی  عبارت  اگرچه  نیستند.  متشنج  اقتصادی  و  های سیاسی 

به برددنیای کوچکی است« مدت مدیدی است که  این عبارت  ه میکار  اما  خلاصه در   به طورشود، 

بازار جهانی است. رقابت شدید جهانی  محیط تجاری امروزی تبلور یافته بازار واقعاً یک  است. امروزه 

خاطر دستیابی به کیفیت بالای محصول توأم با هزینه پایین، بیش از گذشته  سازد بهها را ناچار میشرکت

بقاء در بازار رقابت نیازمند بذل توجه بیشتر نسبت به نیازهای مشتریان با  ، بیندراین تلاش نمایند. حال 

نام مثلث بقا به مداری است. این توجه به نیاز مشتریان باید در قالب مفهومی بهاتخاذ رویکرد مشتری

 محصول مهم ابعاد  از معرف یکی آن محور  هر که  است  محور اصلی سه دارای بقاء  انجام برسد. مثلث

تحویل(.  کارکرد و کیفیت فروش، قیمت از عبارتند و است در محصولاتی تنها، )زمان   جهت  که 

 دارند  موفقیت و حضور در عرصه رقابت شانس مشتری باشد، ارزش  کنندهبیان بعد سه این هایارزش 

(Rahnamay Roodposhti and Ahmadi Luyyeh, 2016) . های فعال در کشورهای حال شرکت

شوند دلیل کاهش ارزش پول ملی با افزایش هزینه مواجه میتحت تحریم، جهت واردات مواد اولیه، به

مین مواد از تولیدکنندگان داخلی آورده که این أردات نیستند روی به تو در خیلی از مواقع که قادر به وا

دلیل رکود و  و تورم ایجاد شده به ءهای جدید به کشور از یک سودلیل عدم ورود تکنولوژیحالت نیز به

کیفیت  شوند، که این مواد اولیه گران و بی کیفیت و گران مواجه می بیکاری از سویی دیگر با مواد اولیه بی

کیفیتی را نیز درپی خواهد  های قدیمی و فرسوده، محصولات تولید شده بیهمراه وجود تکنولوژیبه

دلیل تورم موجود در جامعه هزینه عوامل دیگر تولید نیز افزایش یافته و در  داشت. از سویی دیگر به

م با کیفیت  أوش بالا توتبع آن قیمت فر تمام شده و به  مجموع محصولات تولید شده نهایی دارای قیمت

المللی را پایین خواهد بود. بنابراین در شرایط تحریم صنایع داخلی توان رقابت و حضور در بازارهای بین
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تکنیک و  ابزارها  و  داد  و از دست خواهند  کارایی  این شرایط هیچ  در  مدیریت  نوین حسابداری  های 

در پژوهشی  (Aghdam Mazraeh et al., 2017) . اقدم مزرعه و همکاراناثربخشی نخواهند داشت 

 داری معنی  رابطه   که  دهدنشان میبه بررسی دموکراسی و توسعه حسابداری پرداختند. نتایج پژوهش  

 حسابداری   توسعه  بر  آنها  عاملی  بارهای   و  دارد  وجود  حسابداری  و توسعه  های دموکراسیشاخص  بین

  بیان،   آزادی  ثر،ؤم   و  گوپاسخ  نمایندگان  انتخاب  احزاب،  و  هادر سازمان  افراد  عضویت  شامل  ترتیببه

در  احزاب،  آزادی  ی،أ ر  آزادی  قانون،  حاکمیت .  است  شخصی  هایآزادی  ها،پست  تصدی  رقابت 

می  پژوهش   این  هاییافته  طورکلیبه  توسعه   بر  ایعمده  ثیرأت  دموکراسیهای  شاخص  دهدنشان 

در پژوهش دیگری در   (Aghdam Mazraeh et al., 2019)  اقدم مزرعه و همکاراندارد.  حسابداری

  است  این  از  حاکی  پژوهش  های مدنی و توسعه حسابداری پرداختند. نتایجاین زمینه به بررسی آزادی

 ترتیب متغیرهای به   و  دارد  وجود  داریمعنی  رابطه  ایران  در  حسابداری  توسعه  و  مدنی  هایآزادی  که بین

بر  بارهای  بیشترین  شخصی  هایآزادی  و  احزاب  آزادی  قانون،  حاکمیت  بیان،  آزادی  توسعه  عاملی 

 دارد.  را ایران در حسابداری

 مختلفی   پژوهشگران  توسط  آن  انتفاع  ماهیت  ویژهبه  حسابداری  حرفه  و  اجتماعی  محیط  بین  ارتباط

  آن   نقش   که   گرددتلقی می  روشنگر  و  اجتماعی  نیروی  یک   عنوانبه  حسابداری.  استشده  داده نشان

 چرا  است، اجتماعی واقعیت یک حسابداری . است شده  بیان و تشریح جامعه در سیاسی فعالیت عنوانبه

  حسابداری   و  اجتماعی  ها و متغیرهایشاخص  است. مطالعه  شده   بنا  داریسرمایه   ایدئولوژی  اساس   بر   که

  با .  گیردمی  قرار  بررسی  مورد  اجتماعی  محیط  در  آن  که تغییرات  است  ایشناسانهجامعه  دیدگاه   جهت  در

  است،   شده  پرداخته  اجتماعی  تعاملات  درک  دید  از  حسابداری  یندفراماهیت    تحلیل  به  دیدگاه  این  ایجاد

 و  حسابداری  تعامل   به   مربوط   یندهایفرا  از  کلی  توصیف   و  کیفی  منظور ارائهبه  اندکی  هایتلاش   اما

 آن   اجتماعی  محیط  و  حسابداری  تعامل  یندفرا  است  لازم  ؛ لذااست  گرفتهصورت  آن  اجتماعی  محیط

اجتماعیآزادی  نظر  از  ویژهبه  اساسی   هایشاخص  از  یکی.  گیرد  قرار  بیشتری  بررسی  مورد  های 

  نیست،   محض  عینی  رویکرد  یک  حسابداری  رویکرد،  این  در.  است  مدنی  هایاجتماعی، آزادی  هایآزادی

 اجتماعی   یندهایفرا  تأثیرتحت  که خود  است  اجتماعی  مدیریت  و  اقتصاد  بر  سازوکاری تأثیرگذار  بلکه

  های روش   و  رویکردها  و  گرفته  تأثیر  خود  محیط پیرامونی  از  حسابداری  حرفه  اینکه  بهباتوجه  .دارد  قرار

 لازم  حسابداری توسعه و رشد شناسایی برای لذا هستند، تغییرات محیطی این تأثیرتحت نیز حسابداری

  خود   ثیر أت  که  است  اجتماعی  یک علم  حسابداری.  شوند  شناسایی  محیط حسابداری  در  تغییرات  این  است

  های دهه  کند. درمی  ایجاد  را  شگرفی  تغییرات  خود  در  جامعه،  نیازهای  توسعه  اثر  در  گذاشته و  جامعه  بر  را

  های دیدگاه   نوعی بربه   یک  هر  که  اندداشته  بروز  و  ظهور  بشری  جوامع  در  زیادی  هایایدئولوژی  اخیر
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دنبال  و  جوامع یکیداده  تغییر  را  هاآن  و  گذاشته  تأثیر  اجتماعی  هایخواست  بر  آن  به   این   از  اند. 

  و شناخت جامعه بر که است جوامع امروزی در مدنی و اجتماعی هایآزادی یافتن اهمیت ها،ایدئولوژی

 درآوردن  به نظم   آن  هدف  که  ایحرفه  عنوانبه  حسابداری.  است  بوده   تأثیرگذار  آن  افراد  بین  روابط

 . (Aghdam Mazraeh et al., 2019) باشدنمی  مستثنا قاعده این از هاست،انسان مالی روابط

ثیر توسعه اجتماعی بر حسابداری باید مورد توجه قرار داد، سرمایه  أیکی از مفاهیمی که در بررسی ت

منافع خود را در اولویت قرار   افراد یک جامعهاست که    معنیسرمایه اجتماعی بر این  اجتماعی است.  

افراد یک    .تواند متفاوت باشدمختلف می  هایموقعیت  و در  هانآطلبی در بین  اما میزان منفعت  ،دهندمی

جغرافیایی دارای    منطقه  بالا  اجتماعی  سرمایه  از    حدبا  این  دوستینوعبالایی  یا  نگرشی بوده  که 

 از   ایبخش عمده  .نفس بالایی دارنداحترام گذاشته و اعتماد به  خود  به تعهدات  و  داشتهمحور  هجامع

  شخصی   تصمیمات  بر  تواندمی  جغرافیایی  منطقه  یک  اجتماعی  سرمایه  که  دهندمی  نشان  هاپژوهش

سرمایه   موارداغلب  در    .ها شودپیامدهای اقتصادی برای آن  بروزو منجر به    گذاشته  تاثیر  آن منطقه  افراد

منطقه    یک  های فعال درشرکت  عنوان نمونهبه  .شودمی  یهای معاملات اجتماعی منجر به کاهش هزینه

های مجرمانه  هستند و فعالیت  تریدارای کارشناسان و کارکنان صادق  بالا،  اجتماعی  سرمایه  با  جغرافیایی

 حسابرسان   که  دریافتند  پژوهش خود، در  (Jha and Cox, 2015)  جها و کاکس  .دهندکمتری انجام می

را در قبال   خود  و  دارند  پایین  اجتماعی  سرمایه  دارای   مناطق  در  فعال  هایشرکت  به  کمتری  اعتماد

حوزه سرمایه اجتماعی به آن    هایاغلب پژوهشترکی که  مش موضوع  کنند.می  بیمه  هاگونه شرکتاین

 و   ه بیشترودوستانن  رفتارهایاجتماعی بالا دارای    هایاین است که مناطق دارای سرمایه  دارنداشاره  

  های هزینه  کاهش  باعث  دو  هر  که  کند،می  ترغیب  را  صادقانه  رفتارهای  که  بوده  ارتباطات  از  ایمجموعه

 ,Sepasi and Hassani) سپاسی و حسنی .(Barzegar and Ebrahimi, 2021) شودمی معاملاتی

در پژوهش خود دریافتند که اعتقادات و سطح دینداری مدیران شرکت در میزان انجام مدیریت    (2017

های فعال  استدلال کردند که شرکت  (Callen and Fang, 2015)  کالن و فنگگذارد.  ثیر میأسود ت

هایی که در مناطق مذهبی ها نشان دادند، شرکتکنند. آندر مناطق مذهبی اخبار بد را کمتر پنهان می

 ,Barzegar and Ebrahimi)گر و ابراهیمی  زتری دارند. برکنند ریسک سقوط سهام پایینفعالیت می

ای با شرکتی که در ناحیه  کنند کهدر پژوهش خود به پیروی از مطالعات گذشته استدلال می  (2021

و احتمال انجام    دهندبالایی را ارائه میهای مالی با کیفیت  کنند، گزارش سرمایه اجتماعی بالا فعالیت می

، در این مناطق کمتر است. نتایج پژوهش معنای کاهش کیفیت در گزارشگری مالی استتقلب که به 

توان استدلال  آنها نشان داد که بین سرمایه اجتماعی و احتمال تقلب رابطه منفی وجود دارد. بنابراین می 

اجتماعی بالا، توانند در بستر جوامع دارای سرمایه ی مدیریت میهای حسابدارنمود که ابزارها و تکنیک
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گری مالی در بعُد کیفیت محیط اطلاعات داخلی سازمان را ارتقاع داده و از این طریق کیفیت گزارش 

 ,.Jabarzadeh Kongarloui et al) همکاران  و  کنگرلویی  جبارزادهسازمانی را نیز ارتقاع دهد.  برون

  حسابداری   هایپژوهش  در  رفتاری  هاینظریه   به  گرایش  اخیر  هایسال   در  که  اندبیان نموده   (2015

 از   ایمجموعه  زیر  حسابداری  هایارزش   و  باشندمی  یکدیگر  بر  محیط  و  حسابداری  مؤید تعامل  همگی

 است.   های اجتماعیارزش 

 و قبیله گروه، هر اعضا که دارند توجه حقیقت این به شناسانجامعه اجتماعی، هاپژوهش اغلب در

عمومی مشترک چارچوب یک  تا دارند تمایل جامعه  ها، ارزش  مفاهیم، مقاصد، بیان برای  را و 

 هاسنت و  هاارزش  هنجارها،  از  موارد  بیشتر در  نیز فرهنگ  باشند.داشته    هنجارها و  باورها احساسات، 

 داشت خواهد ثیرأت ناخودآگاه به طور چه و خودآگاه صورتبه چه جامعه افراد رفتار  بر و پذیردثیر می أت

(Mehrani, 1996).  شناسی و فرهنگ های اجتماعی و جمعیتعوامل اجتماعی و فرهنگی به دگرگونی

که   استها و عادات یک جامعه  های اجتماعی شامل تغییرات در ماهیت، نگرش مربوط است. دگرگونی

 و  ترینمهم از یکی عنوانبه اوقات اغلب در فرهنگ  (.Koshafer, 2013) مرتباً در حال وقوع هستند

محسوبمح عامل ترینپرقدرت است.  أت جوامع  حسابداری سیستم بر که گرددمی یطی  ثیرگذار 

بوده  غیرانسانی و  انسانی  منابع شامل که ستای و در عین حال اجتماعیحرفه فعالیت  یک  حسابداری 

 ثیرگذارأت انسانی  منابع  بر فرهنگ  و  دارد متقابلی وجود  های واکنش انسانی  غیر و  انسانی  منابع  بین  و

 به وابستگی آن  دلیلبه اما  هستند، فرهنگی  کمتر  حسابداری ایحرفه های جنبه که این وجود  با  و بوده

بین واکنش و کنش و انسانی های جنبه است  ثیرگذارأت حسابداری  بر فرهنگ ها،آن متقابل 

(Mehrani, 1996).   ثیرگذار محسوب  أعنوان یک متغیر مهم و تدر حسابداری مدیریت نیز فرهنگ به

گردد. های حسابداری مدیریت توسط فرهنگ یک کشور تعیین میگردد و در حقیقت ابزارها و تکنیکمی

ابداری مدیریت به این دلیل  های حسدر واقع عدم وجود هماهنگی بین کشورهای مختلف پیرامون روش 

 به طور است که هدف حسابداری، فرهنگی است و نه تکنیکی. نسبیت فرهنگی در حسابداری مدیریت 

متفاوتی به ساخت و یا استفاده    به طورهای مختلف  ضمنی بیانگر این است که افراد متعلق به فرهنگ

تکنیک و  اصول  مفاهیم،  میاز  مدیریت  های سیستم  .(Shokrkhah, 2016)پردازند  های حسابداری 

آیند. بنابراین فرهنگ  حسابداری در یک محیط فرهنگی و اجتماعی بسط و توسعه یافته و به اجرا درمی

ار حسابداری مدیریت و کارایی مثال ساخت  به طوراثر قابل توجهی بر کاربردهای حسابداری مدیریت دارد.  

و اثربخشی سیستم حسابداری مدیریت تقریباً بستگی به این دارد که چگونه اطلاعات توسط حسابداران 

  . (Namazi, 1999) گذاردثیر میأها تکه اطلاعات چگونه در رفتار آنشود و یا این مدیریت استفاده می 

گیرد. در نتیجه ابزارهای حسابداری مدیریت که در  امر تا حد قابل توجهی توسط فرهنگ شکل می این
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، ممکن است در یک محیط اجتماعی با فرهنگ ملی متفاوت، استیک فرهنگ، بسیار کارا و اثربخش 

داشته کمتری  نبااثربخشی  اثربخش  اصلاً  یا  و  سیستم باشد  یک  اجرای  و  طراحی  دلیل  این  به  شد. 

حسابداری مدیریت کارا و اثربخش، نیازمند درک و شناسایی ابعاد مختلف فرهنگ ملی در یک جامعه  

بوده و اساساً فرض بر این است که فرهنگ از طریق اجزا، عناصر و ابعاد آن، رفتار سازمانی در سطح  

اند تی افرادی که با پدیده حسابداری مدیریت مواجه شده خرد، محیط حسابداری مدیریت و کارکرد شناخ

می تعیین  ملاحظات را  دارای  مدیریت  در حسابداری  فرهنگی  مفاهیم  و  مبانی  شناخت  بنابراین  کند. 

دانش  توسعه  به  و  افزود  خواهد  رفتاری  رویکرد  بر  مبتنی  حسابداری  کارکردهای  بر  و  است  رفتاری 

گردد که حسابداری از سطح ابزار به سطح دانش ارتقا موجب مینماید و  حسابداری کمک شایانی می

توان به وضوح مشاهده  عنوان پارادایم قرن آینده می یابد که نمود عینی آن را در حسابداری مدیریت به 

 . (Rahnamay Roodposhti, 2013)نمود 

ثیر فرهنگ ملی و سازمانی بر حسابداری مدیریت، دریافتیم أدر حوزه ت  آمده عملبههای  طبق بررسی

پژوهش بینکه  در سطح  زیادی  بسیار  انجام رسیدههای  به  داخلی  و  مالمللی  تؤاند که همگی  ثیر  أید 

فرهنگ در حوزه حسابداری و حسابداری مدیریت بدون   فرهنگ بر حسابداری مدیریت است، اما توجه به

تمامی در پژوهش حاضر با نگاهی جامع به  ؛ لذااقتصاد و سیاست، کاری ناقص و ناتمام است  درنظرگرفتن

 ها سعی خواهیم داشت که به اهداف مدنظر نائل گردیم.  این حوزه

اولیه و فرضیه با مبانی نظری پژوهش، مدل  بیان    (1)  نمودار  پژوهش به شرح  مطابق  ترسیم و 

 گردد:می

 
 ( مدل اولیه پژوهش 1)  نمودار

Diagram (1) the initial research model 
 



   109 .. .توسعه بر  یاصل عوامل تأثیر تبیین برای مدلی تدوین:  سیاسی اقتصاد و اقتضایی تئوری تجربی  آزمون

اثربخشی   و  کارایی  بهبود  در  فرهنگی  و  اجتماعی  سیاسی،  اقتصادی،  از  اعم  اقتضایی  عوامل 

 مثبت معناداری دارند.ثیر أها و ابزارهای حسابداری مدیریت تتکنیک
 

 شناسی پژوهشروش -3

پژوهش  اجرا جزو  از لحاظ منطق  قیاس پژوهش حاضر  از نظر هدف، یک    -  یهای  استقرایی و 

ویژگی واقعی  توصیف  پی  در  حاضر  پژوهش  که  چرا  است.  توصیفی  است.  پژوهش  پدیده  یک  های 

 نتایج، کاربردی است، چرا که نتایج   های پیمایشی و از نظرهمچنین از لحاظ شیوه اجرا در گروه پژوهش

ای حسابداری قرار الخصوص جامعه حرفهقشر وسیعی از جامعه علی  مورداستفادهتواند  پژوهش حاضر می

حاضر   پژوهش  در  دلگیرد.  وجود    یلبه  و  وابسته  متغیر  چندین  وجود  و  پژوهش  مفهومی  مدل  نوع 

سازی  متغیر آشکار سنجیده شوند، از روش مدل   وسیله چندینه بایستی بمتغیرهای پنهانی که هرکدام می

 است. استفاده شده Smart PLSافزار معادلات ساختاری بر مبنای واریانس در نرم 

جامع از شرایط اقتصادی، سیاسی، اجتماعی و فرهنگی  که مطالعه حاضر یک بررسی  این   بهباتوجه

حسابداری مدیریت از طریق متغیر جانشین کیفیت  های  ثیر آن بر روی کارایی ابزارها و تکنیکأکشور و ت

های اقتصادی، سیاسی، ای منسجم و یکپارچه از دادهمحیط اطلاعات داخلی است، لذا نیازمند مجموعه

ها مورد صورت جامع و معتبر متغیرهای مذکور را از تمامی جنبهکه به  یمهستاجتماعی و فرهنگی کشور  

باشد.   داده  قرار  جامعبیندراینبررسی  از  یکی  جمع،  برای  اطلاعاتی  منابع  معتبرترین  و  آوری  ترین 

فرهنگی،  داده  و  اجتماعی  سیاسی،  اقتصادی،  نهادهای    استالمللی  بین  هاگزارش های  توسط  که 

اند. در خصوص  گردآوری و منتشر شده  غیره، مجمع جهانی اقتصاد و  بانک جهانی   همچونالمللی  بین

بهادار   منتشر شده در بورس اوراق هاگزارش مالی و    هایصورتاری نیز از  گیری متغیرهای حسابداندازه

عنوان نماد و پیشتاز در ابداع و  صنعت خودرو و الکترونیک به  کهازآنجایی.  است  یدهگرد تهران استفاده  

تکنیکبه شناختهکارگیری  جهان  سطح  در  مدیریت  حسابداری  ابزارهای  و  کل شده  ها  از  لذا  اند، 

  سازی و لوازم الکترونیک پذیرفته شده در بورس اوراق های فعال در صنعت خودروسازی، قطعهشرکت

شرکت   40های مورد آزمون جمع کل شرکتشده است که عنوان جامعه آماری استفاده بهادار تهران به 

 . است 1400لغایت  1390. در ضمن دوره زمانی پژوهش از سال است

گیری کارایی ابزارهای صورت مستقیم به اندازههیچ پژوهشی به  ، درآمدهعملبههای  طبق بررسی

سازمانی  صورت کمی پرداخته نشده است. چرا که دستیابی به اطلاعات مالی درونحسابداری مدیریت به

نامه برای ارزیابی کارایی و  از پرسش  یشتر ب  پژوهشگران  منظور  ینبدبسیار مشکل و یا ناممکن است.  

سیستم میهای  اثربخشی  استفاده  مدیریت  برای حسابداری  گردید،  سعی  حاضر  پژوهش  در  کنند. 
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گیری کمی کارایی ابزارهای حسابداری مدیریت، از مفهومی بنام »کیفیت محیط اطلاعات داخلی«  اندازه

ها از کارایی و اثربخشی لازم  استفاده گردد. با این استدلال که اگر سیستم حسابداری مدیریت در شرکت

بهبود بخشد. در اصل در  باشد، می  برخوردار را  بتواند کیفیت محیط اطلاعات داخلی سازمان  بایستی 

های حسابداری  پژوهش حاضر، کیفیت محیط اطلاعات داخلی معلول کارایی و اثربخشی ابزارها و تکنیک

؛  ها برآیند سیستم حسابداری مدیریت است، چرا که اطلاعات داخلی سازمانشده استمدیریت شناخته 

.  استکیفیت محیط اطلاعات داخلی نیز برآیند کارایی و اثربخشی سیستم حسابداری مدیریت    ینبنابرا

 پژوهشگرانگیری کیفیت محیط اطلاعاتی شرکت در بین  هیچ توافق اجمالی در خصوص نحوه اندازه 

)محیط  درک مفهوم کیفیت    به اینکهاعتراف  با    (Givoly et al., 2010)و همکاران   یوولیگوجود ندارد.  

دهد بیان در اختیار قرار نمی  آنکاملاً دشوار است و ادبیات موجود تعریف شفافی از    اطلاعات داخلی(

عیارهای کند که معیاری واحد برای پوشش همه ابعاد کیفیت وجود ندارد و لذا در مطالعات متعدد از ممی

استفاده   لذامختلفی  است؛  اندازه  پژوهشگران  شده  برای  متعددی  معیارهای  محیط از  کیفیت  گیری 

شرکت داخلی  کردهاطلاعات  استفاده  بهها  زیر  معیارهای  از  حاضر  پژوهش  در  معیارهای  اند.  عنوان 

 گیری متغیر مذکور استفاده شده است: جایگزین برای اندازه

از   یکی  یمال  یدر گزارشگر  یتافشا و شفاف  یفیت: کیمال  یدر گزارشگر  یتافشا و شفاف  یفیتک

 ی اطلاعات داخل   یطاست که در بستر مح  یسازمانبروندر بعد    یمال  یگزارشگر  یفیتک  یاصل  یهامولفه

 -2افشا،    یفیتک-1  یار. در پژوهش حاضر از سه معگرددی مو به خارج از شرکت مخابره    یهشرکت ته

از    یک هر    اینجااستفاده خواهد شد. در    یران سود توسط مد  یشبینیپ  یخطا  - 3ت اعلان سود و  سرع

 خواهد شد: یحتشر یارسه مع ینا

پ  یفیتک به  حاضر  پژوهش  در  پژوهش  یرویافشا:   Mehrani and) ی  پروائو    یمهران  یهااز 

Parvaei, 2014)  ،ینوئ  یتهپ  یرضائو    یفخار  (Fakhari and Rezaei Pitehnoi, 2018)ی، افلاطون 

 یاری بس  و  (Zeynali et al., 2022)  و همکاران  ینالیز  ،(Aflatooni and Nemati, 2018)  یو نعمت 

مناسب منتشره   رسانیاطلاعافشا و    یفیتک  یارافشا از مع  یفیتک  یریگ  اندازه  یر، برایگد  یها از پژوهش

 باشد، یاتکا بودن م  موقع بودن و قابل  به  یاربهادار تهران که شامل دو مع  توسط سازمان بورس اوراق

 ی اطلاعات داخل   یطمح  یفیتک  یشنشان از افزا  یابد  یشدو شاخص افزا  ینا  استفاده شده است. هراندازه

 است.  یریتمد یحسابدار یابزارها  ییکارا یجهو درنت

سود:   اعلان  همکاران    ینگز جنسرعت  که   کنندی ماستدلال    (Jennings et al., 2012)و 

 هایقسمتاز    یشتریرا دارند که اطلاعات را با سرعت ب  ینا  ییتوانا  یفیتباک  یحسابدار  هاییستمس

 ها حسابسرعت بستن    یشنموده و منجر به افزا  یکپارچهنموده و آن را با هم    یآورجمعمختلف سازمان  
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دقت، کاهش تکرار   یش منجر به افزا  یدست  یاتبا حذف عمل  ین. همچنگردندیم  یسال مال  پایان در  

  ی حسابدار  هاییستمس.  شودیم  یگزارشگر   یمختلف سازمان برا  هایقسمتدر    یکار دوبارهاطلاعات و  

  . سرعت اعلان سود اشاره به تعداددهندیو اعلام سود را کاهش م یسال مال  یانپا ینزمان ب یفیت،باک

سود دارد. هرچه وقفه    یبو اعلام و تصو  یمال   هایصورت  یبو زمان تصو  یسال مال  یانپا  ینب  یروزها

  ی حسابدار   یابزارها   ییو کارا  یداخل  یاطلاعات   یطمح  یفیتک  بالابودنباشد، نشانگر    ترکوتاهمذکور    یزمان

 است.  یریتمد

و همکارانسود:    بینییشپ  یخطا و همکارانو    (Dorantes et al., 2013)  دورانتس   گراهام 

(Graham et al., 2005)  پ  کنندیم  یانب افشا  یکدهنده    نشان  یریتمد  بینییشکه    ی سازوکار 

  ین از ا  توانندی را کاهش داده و م  ی آن مشکل عدم تقارن اطلاعات   یلهوس  به  یرانداوطلبانه است که مد

  های بینییش پ  یز طرفرا بهبود بخشند. ا  ینانشفاف و قابل اطم  یگزارشگر  یشرکت برا  تباراع  یقطر

  ؛ شرکت است  یداخل  یاطلاعات  یستمهایفراهم شده از س  یرمالیو غ  یبر اطلاعات مال   یمبتن  یریتمد

  ی شرکت بستگ   یاطلاعات داخل   یفیتبه ک  یمبهطور مستق  یریتمد  هایبینییش پ  یفیتانتشار و ک  ینبنابرا

که بتوان   آوردیامکان را فراهم م  ینا  یاطلاعات داخل  یفیتسنجش ک  یبرا  یرمتغ  ینا  یریکارگو به   دارد

 و لابرو   موراز گال  یرویکرد. به پ  یریگمشخص اندازه  به طورشرکت را    یاطلاعات  هاییستمس  یجنتا

(Gallemore and Labro, 2015)    و همکاراندورانتس  و  (Dorantes et al., 2013 )  عامل   ینا  

اندازه کم باشد    یگرددم  یشرکت تلق  یاطلاعات داخل   یطمح  یفیتمعکوس ک  یارعنوان معبه و به هر 

 بالاست.  یریتمد یحسابدار یابزارها ییکارا یعنی

اطلاعات و  دقت  حسابرسی،  کمیته  ایجاد با یافته حسابداری و  مالی  کیفیت  و   تهیه  با  و بهبود 

جهت گوییپاسخ شفاف، مالی  اطلاعات  تأیید کیفیت  بهبود و  مناسب  و  کافی  افشای مدیریت 

می مالی  گزارشگری نتایج  به  .(Fakhari and Rezaei Pitehnoi, 2018)  یابد ارتقاع  کلی  طور 

ها های پیشین نشان داده است که وجود کمیته حسابرسی و استقلال اعضای آن در شرکت پژوهش

گزارش  کیفیت  افزایش  میموجب  مالی   و ایجاد  .(Nasle Mosavi et al., 2022)گردد  گری 

 مالی  گزارشگری  بهبود فرآیند غیرقانونی، خلاف و  اعمال وقوع از در پیشگیری کمیته این  کارگیریبه

 Alavi Tabari)  تاس  مؤثر اتکا مفید و قابل و  شفاف  مالی  های و گزارش  اطلاعات  ارائه  همچنین  و 

and Asabakhsh, 2010). احمد حاجی  پژوهش  (Ahmed Haji, 2016)   وجود که  دهدمی  نشان 

م تواند می حسابرسی  کمیته اعتبار  اطمینان  ایجاد و  اطلاعاتی های سیستم بهبود در ثریؤنقش   از 

 کردند بیان (Habib and Azim, 2008) عظیم  و حبیب همچنین باشد. داشته   شرکت  مالی گزارشات

اطلاعات حسابرسی، وجود صورت در  حسابداری که  و   سان هستند.  بیشتری  ارزش  دارای  کمیته 
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 کیفی  ارتقاع سطح بر حسابرسی علاوه  کمیته وجود معتقدند که نیز (Sun et al., 2014) همکاران 

 مراتب به توجه با  شود. لذا مالی  گزارشگری کیفیت  افزایش  باعث تواندشرکتی، می حاکمیت  ساختار 

نمود چنین توانمی فوق بهبود ارتقاع باعث تواندمی حسابرسی کمیته وجود که استدلال   محیط و 

 باشد داشته   به دنبال را شرکت سهام  نقدشوندگی تواند افزایشمی متعاقباً و  گشته شرکت  اطلاعاتی

(Fakhari and Rezaei Pitehnoi, 2018) .  های کمیته حسابرسی و حسابرس داخلی که در ویژگی

پژوهش حاضر مورد استفاده قرار گرفته است شامل اندازه کمیته حسابرسی، تخصص اعضای کمیته، 

 . استتعداد اعضای غیرموظف کمیته و قدمت حسابرس داخلی 

نمیکنترل را  داخلی  بههای  کنترلتوان  بلکه  نمود،  تعریف  قانون  داخلی شامل  صورت یک  های 

تمامی اقدامات کنترلی است که در راستای ارتقای کیفیت امورات داخلی هر شرکت تدوین، تصویب و 

اجرا   های داخلی فرایندی  سیستم کنترل   در واقع  .(Sepahvand and Vaghfi, 2021)آید  درمیبه 

اثربخشکه بهاست   قابلیت اعتماد   ،و کارایی عملیات  یمنظور کسب اطمینان معقول نسبت به تحقق 

برقرار میگزارش  کند که  ادبیات حسابداری مدیریت استدلال می .شودها و رعایت قوانین و مقررات 

تصمیمکنترلاستقرار   به  منجر  باکیفیت  داخلی  میهای  مدیریت  بهتر  داخل کنترل  .شودگیری  ی های 

مالی شرکت برای    و عملکرد  از وضعیت  اتکاو قابل   موقعباکیفیت از طریق فراهم کردن اطلاعات به

های کنترل  .بخشدگیری مدیران را بهبود می تصمیم  ،های حسابداریمدیریت و حذف موانع بین چرخه 

 مالی   ارشگریزمان چرخه گز  ،دهنده فرآیند معاملات تجاری استاندارد و متمرکزداخلی باکیفیت نشان

از    ،مدتکوتاه یکپارچه  و  جامع  آن  هایقسمتاطلاعات  جغرافیایی  موقعیت  و  استمختلف  یک    .ها 

  همچنین و    دسترسی داشته  موقع به اطلاعات دقیق و درستبه  ،های داخلی باکیفیتشرکت با کنترل

بنابراین استدلال   .(Karami et al., 2018)است  هایی بیشتر  در چنین شرکتشفافیت اطلاعات داخلی  

های داخلی قوی در یک شرکت نشان از کیفیت محیط اطلاعات داخلی در آن گردد که وجود کنترلمی

گزارش  کیفیت  ارتقای  به  منجر  و  است  میشرکت  مالی  به گردد.  گری  حاضر  پژوهش  از    در  پیروی 

، کرمی و  (Maleki et al., 2020)ملکی و همکاران ، (Li et al., 2014)لی و همکاران های پژوهش

  ، (Sayadi Somar et al., 2018)و همکاران    سومار  صیادی  ،(Karami et al., 2018)  همکاران

سه متغیر برای ارزیابی   ین های دیگر او بسیاری از پژوهش  (Ghaderi et al., 2019)قادری و همکاران  

 های داخلی استفاده گردید:کیفیت کنترل

  اظهارنظر مقبول   یکاگر اظهارنظر حسابرس    .مجازی استیک متغیر    :نوع اظهارنظر حسابرس 

 . شودمیدرنظر گرفته  -1عدد   صورت ین او در غیر  1عدد  ،باشد
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  که   داردمی  بیان   (Brazel and Dang, 2008) و دانگ  مالی: برازل  هایصورتتجدید ارزیابی  

. تری دارندمحیط کنترلی باکیفیت  ،اندمالی خود را کمتر تجدید ارائه کرده  هایصورت  که  هاییشرکت

 های صورتترین دلیل تجدید ارائه  که مهم   ندمعتقد  (Gallemore and Labro, 2015) گالمور و لابرو 

  ، ها بالا استدر آن  محیط اطلاعات داخلی  هایی که کیفیتلذا شرکت  .ناقص بودن اطلاعات است   ،مالی

حیط اطلاعاتی دیگر به موازات افزایش در کیفیت مبیانبه   .ها کمتر خواهد بوداحتمال تجدید ارائه در آن

. لذا در پژوهش حاضر از منفی لگاریتم قدر مطلق عدد میزان تجدید ارائه کاهش خواهد یافت  ،شرکت

 عنوان شاخص معکوس کیفیت محیط اطلاعات داخلی استفاده خواهد شد.  تجدید ارزیابی به

متغ  ینکه ا  یلدل به  از  در  ینری)با  یدووجه   یرهایاستفاده  مقدور    یمعادلات ساختار   یساز مدل ( 

  ی داخل   یهاکنترل  یتبااهم  یهاضعف  رسانیاطلاعنوع اظهارنظر و    یردو متغ  ینکها  یلدل لذا به  ،باشد ینم

در   یداخل   یهاکنترل  یفیتک  یرهایمتغ  تکتکاستفاده از    یجالذا به  ،است  یدووجه  یرهایجزو متغ

که نحوه محاسبه    یممذکور نمود  یرهای متغ  یباز ترک  یشاخص  یاقدام به طراح  ی،مدل معادلات ساختار 

 :استآمده  (1) رابطهدر شاخص 
𝐼𝐶𝑄𝑖𝑡 (1رابطه )  = log(𝑅𝐹𝑆𝑖𝑡) + 𝑊𝐼𝐶𝑖𝑡 + 𝑇𝐴𝐶𝑖𝑡   

 

ICQit :داخلیهای شاخص کیفیت کنترل 

RFSit : مالی: اگر شرررکت تجدید ارائه کرده باشررد از   هایصررورتتجدید ارائهlog-    مبلغ تجدید

 1مالی( عدد  هایصررورت)عدم تجدید ارائه  صررورت یناگردد. در غیر ارزیابی در فرمول اسررتفاده می

 گردد.جایگزین می

WICit : های داخلی  های داخلی: در صرورت وجود ضرعف در کنترلهای کنترلرسرانی ضرعفاطلاع

 گردد.جایگزین می 1عدد  صورت یناو در غیر  -1عدد 

TACit  :    در در   -1نوع اظهرارنظر حسرررابرس: در صرررورت اظهرارنظر مشرررروط یرا مردود عردد

 گردد.جایگزین می 1صورت عدد غیراین

های داخلی بوده و دهنده افزایش کیفیت کنترلتر باشررد نشررانشرراخص فوق به هر اندازه بزرگ

  .ه استقرار گرفت مورداستفادهعنوان شاخصی برای ارتقای کیفیت محیط اطلاعات داخلی  به

متغیرهای مستقل پژوهش، شامل چهار متغیر عوامل اقتصادی، سیاسی، اجتماعی و فرهنگی است.  

 ها گزارش قبلاً نیز اشاره گردید، از    که  یطورهمانهای مربوط به متغیرهای مستقل  برای گردآوری داده

 : است (1) جدولاست که خلاصه آن به شرح  المللی استفاده شدهبین
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 های مربوط به عوامل اقتضائی( متغیرها و شاخص 1) جدول

Table (1) Variables and indicators related to contingent factors   

 

 هاداده  وتحلیلتجزیه -4

استفاده شده که مراحل   PLS به روش در پژوهش حاضر جهت تدوین مدل، از معادلات ساختاری 

 اجرای آن به شرح زیر است:

 ییو روا  یبیترک  یاییکرونباخ، پا  یآلفا  ی،عامل  یبارها  یارمع  4از    یریگاندازه  یهامدل در برازش   

مدل    یاییحله اول جهت سنجش پامراست. در    (2)  جدولدر    آن  یج همگرا استفاده شدهاست که نتا

شود، نشاندهنده   4/0از    یشتر ب  یابرابر    رمقدا  ینپرداخته شد. اگر ا  یعامل  یبه سنجش بارها  یری،اندازهگ

 یاآن شاخص اصلاح    ید کمتر باشد با  4/0شاخص از    ین است. چنانچه مقدار ا  گیریمدل اندازه  یاییپا

 ی با بارها   یها در پژوهش حاضر، بعد از حذف سنجه  .(Davari and Rezazadeh, 2017)  حذف شود

 ی . بعد از سنجش بارهایدندگرد  0/ 4  یبالا   املیع  یبارها  یها داراسنجه  ی، تمام4/0کمتر از    یعامل

کرونباخ استفاده    یآلفا  یسنت  یاراز مع  یدرون   یاییها، جهت سنجش پاسنجه  یهحذف اول  یاو اصلاح    یعامل

آلفایدگرد مقدار  بالا   ی.  پا  7/0  ی کرونباخ  آلفا  یایینشانگر  و  است  قبول  بالا  یقابل    5/0  یکرونباخ 

 متوسط است. یاییدهنده پانشان
 

 

 

 

متغیر 
 اصلی 

 یرمجموعه زمتغیرهای 
تعداد  
 شاخص 

 گردآوری داده منبع  دوره زمانی

متغیرهای  
 اقتصادی 

 مجمع جهانی اقتصاد  2019-2010  14 پذیری جهانیشاخص رقابت 

 بانک جهانی  2020-2015  10 وکارکسب شاخص سهولت 

 سازمان جهانی مالکیت فکری   2021-2010  99 شاخص نوآوری جهانی 

 بنیاد هریتیج 2021-2010  12 شاخص آزادی اقتصادی 

متغیرهای  
 اجتماعی 

   بانک جهانی 2019-2010  5 شاخص توسعه انسانی 

 سسه نامبئو ؤم 2021-2010  9 شاخص کیفیت زندگی 

 مؤسسه پژوهشی لگاتوم   2021-2010  12 شاخص رفاه لگاتوم 

متغیرهای  
 سیاسی 

 واحد اطلاعات اکونومیست  2020-2010  6 شاخص دموکراسی 

   بانک جهانی 2020-2010  6 شاخص حکمرانی خوب 

متغیرهای  
 فرهنگی

المللی »بررسی  نامه بین پرسش 
 های جهانی«  ارزش 
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 های انعکاسی گیری شاخص اندازه های های برازش مدل ( نتایج آزمون2) جدول

Table (2) the results of fit tests of reflective index measurement models 
 روایی همگرا پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ  ها شاخص 

ی 
صاد

اقت
ل 
وام
ع

 

نی 
ها
 ج
ی
ور
نوآ
ص 

اخ
ش

 

 707/0 825/0 639/0 چارچوب نهادی 

 768/0 869/0 700/0 سرمایه انسانی و پژوهشی

 732/0 845/0 635/0 هازیرساخت 

 936/0 967/0 932/0 پیچیدگی بازار 

 719/0 836/0 613/0 وکار کسب پیچیدگی 

 660/0 788/0 564/0 های خلاقانه خروجی

ت 
قاب
ص ر

اخ
ش

ی
ذیر

پ
 

 630/0 921/0 903/0 هازیرساخت 

 671/0 854/0 793/0 محیط کلان اقتصادی 

 618/0 828/0 627/0 بازار کالا شرایط 

 706/0 840/0 647/0 شرایط بازار کار 

 659/0 737/0 593/0 شرایط بازارهای مالی 

 770/0 910/0 764/0 فناوری و تکنولوژی

 965/0 982/0 964/0 اندازه بازار 

 786/0 932/0 816/0 وکار کسب شرایط 

 728/0 843/0 634/0 وکار کسبپویایی 

 705/0 838/0 641/0 وکار کسبنوآوری 

 511/0 843/0 747/0 شاخص آزادی اقتصادی 

 541/0 785/0 700/0 وکارکسب شاخص سهولت 
عی 

ما
جت
ل ا

وام
ع

 

 619/0 767/0 651/0 شاخص توسعه انسانی 

 665/0 848/0 594/0 شاخص رفاه لکاتوم 

 732/0 799/0 442/0 شاخص کیفیت زندگی 

 646/0 915/0 843/0 شاخص کیفیت آموزش 

سی
سیا

ل 
وام
ع

 
گی

هن
فر
و 

 

 574/0 863/0 794/0 حکمرانی

 774/0 930/0 891/0 دموکراسی 

 نهادها و دولت 

 غرور ملی 

954/0 

705/0 

959/0 

808/0 

724/0 

459/0 

 689/0 812/0 604/0 فرهنگ کار )وجدان کار(

 000/1 000/1 000/1 احترام مطلق به قوانین 

 000/1 000/1 000/1 قناعت -ه الگوی مصرفی ساد 
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 روایی همگرا پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ  ها شاخص 

 000/1 000/1 000/1 وجود احترام شدید در جامعه 

 662/0 793/0 522/0 بودن  گروه گراسرمایه اجتماعی و 

 658/0 791/0 503/0 های علمی تمرکز بر پیشرفت

 590/0 735/0 340/0 نقش خانواده در فرهنگ 

 385/0 861/0 821/0 در فرهنگ ها و دین  نقش سنت
 

اسررت. در روش    5/0یا    6/0ها بالای  و برخی از آن  7/0ها بالای مقدار آلفای کرونباخ اکثر سررازه

PLS ها وجود دارد که به  تر دیگری نسرربت به آلفای کرونباخ برای سررنجش پایایی سررازهروش مدرن

 Davari and)براشرررد    7/0( معروف اسرررت. مقردار این آمراره نیز برایرد برالای  CRپرایرایی ترکیبی )

Rezazadeh, 2017).  اسرت، مقدار پایایی ترکیبی تمامی  قابل مشراهده  (2)جدول که در طوریهمان

آماره پایایی دلیل بالا بوده  ، به7/0های کمتر از اسرت. بنابراین آلفای کرونباخ سرازه  7/0ها بالای سرازه

  AVEاز آماره   PLSباشرند. برای بررسری روایی متغیرها در روش  ترکیبی، از نظر پایایی قابل قبول می
که  طوریباشد. همان  5/0گرا معروف است. مقدار این آماره باید بالای  گردد که به روایی هماستفاده می

 5/0غیر از یک مورد، بالای ها بهاسررت، مقدار این آماره در تمامی سررازه قابل مشرراهده  (3) جدولدر 

زای کیفیرت محیط اطلاعرات داخلی دارای در پژوهش حراضرررر متغیر پنهران درون  کرهازآنجراییاسرررت.  

های این متغیر باید از دو معیار گیری سرازهباشرند، لذا برای ارزیابی مدل اندازههای سرازنده میشراخص

 کرد.استفاده VIFو  tمتفاوت دیگر بنام آماره 
 های سازنده گیری شاخص های اندازه های برازش مدل ( نتایج آزمون3) جدول

Table (3) the results of the fit tests of the measurement models of the constructive indicators 
 tمقدار آماره  VIFمقدار آماره  نام سنجه شاخص 

 مالی  یگزارشگرکیفیت افشا و شفافیت در 

 989/14 47/5 اتکا بودنقابل 

 791/1 248/1 موقع بودنبه

 626/2 059/1 سرعت اعلام سود 

 759/1 4/15 بینی سود توسط مدیران پیش

 کمیته حسابرسی و حسابرس داخلی 

 959/1 047/1 اندازه کمیته حسابرسی 

 653/2 089/1 تعداد اعضای غیرموظف کمیته حسابرسی 

 346/1 239/1 تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی 

 های داخلی کیفیت کنترل

 320/1 309/2 نوع اظهارنظر حسابرس

 551/1 376/1 های داخلی های کنترلرسانی ضعفاطلاع

 160/1 243/1 مالی  هایصورتتجدید ارائه 
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بینی سود توسط  سنجه پیش  یرازغبهها  برای تمامی سنجه  VIFکه مقدار آماره آزمون  این   بهباتوجه 

بینی سود ها وجود ندارد و در خصوص سنجه پیشخطی بین سنجه، لذا هماست  5مدیران، کمتر از  

گری  توسط مدیران نیز چون طبق مبانی نظری این سنجه معیار بسیار مهمی در شفافیت در گزارش 

طبق   کهازآنجایینیز    t  پوشی گردید. در خصوص آماره آزمونآید، لذا از حذف آن چشمب میحسامالی به

 های دارای آماره های فوق قابل حذف نیستند، لذا از حذف سازهیک از سازهمبانی نظری پژوهش، هیچ

t  گردد.پوشی میچشم 96/1کمتر از 

گیری، نوبت  های اندازهبعد از بررسی برازش مدل   PLSها در روش  مطابق با الگوریتم تحلیل داده 

ها  گیری، به سنجههای اندازهرسد. در این بخش، برخلاف مدل های ساختاری پژوهش میبه برازش مدل

میان آن  با روابط  پنهان همراه  متغیرهای  تنها  نداریم و  بررسی می)متغیرهای آشکار( کاری  گردد.  ها 

شده استفاده    2Qو معیار    2Rو معیار    value-tسه معیار معناداری    های ساختاری ازجهت برازش مدل

 . است (4) جدولالذکر به شرح های فوق. نتایج آزموناست
 

 های ساختاری های برازش مدل ( نتایج آزمون4) جدول

Table (4) results of fit tests of structural models 
 بینی پیش قدرت Q² میزان تأثیر R2 سطح معناداری tآماره  زا متغیر پنهان درون  <-زا متغیر پنهان برون 

000/0 709/3 محیط اطلاعات داخلی  تیف یک <-اجتماعی           

362/70 شاخص توسعه انسانی <-اجتماعی   000/0  657/0 365/0 قوی   قوی 

992/351 شاخص رفاه لکاتوم  <-اجتماعی   000/0  917/0 593/0 قوی   قوی 

184/112 شاخص کیفیت آموزش  <-اجتماعی   000/0  773/0 469/0 قوی   قوی 

568/126 زندگی تیف یکشاخص   <-اجتماعی   000/0  764/0 550/0 قوی   قوی 

892/2 محیط اطلاعات داخلی تیف یک <-اقتصادی   004/0          

015/318 شاخص آزادی اقتصادی <-اقتصادی   000/0  903/0 453/0 قوی   قوی 

988/66 وکارکسب شاخص سهولت  <-اقتصادی   000/0  602/0 313/0 قوی   قوی 

008/208 شاخص نوآوری جهانی  <-اقتصادی   000/0  881/0 405/0 قوی   قوی 

146/58 چارچوب نهادی <-شاخص نوآوری جهانی   000/0  567/0 358/0 قوی   قوی 

762/67 سرمایه انسانی و پژوهشی  <-شاخص نوآوری جهانی   000/0  717/0 544/0 قوی   قوی 

675/38 ها زیرساخت <-شاخص نوآوری جهانی   000/0  618/0 447/0 قوی   قوی 

147/67 پیچیدگی بازار  <-شاخص نوآوری جهانی   000/0  645/0 591/0 قوی   قوی 

06/2 وکارکسبپیچیدگی  <-شاخص نوآوری جهانی   040/0  487/0 344/0 متوسط   قوی 

119/99 های خلاقانه خروجی <-شاخص نوآوری جهانی   000/0  707/0 418/0 قوی   قوی 

098/91 پذیریشاخص رقابت <-اقتصادی   000/0  847/0 440/0 قوی   قوی 

795/194 ها زیرساخت <-پذیری رقابت  000/0  792/0 454/0 قوی   قوی 

838/12 محیط کلان اقتصادی <-پذیری رقابت  000/0  176/0 083/0 ضعیف   ضعیف 

224/129 شرایط بازار کالا  <-پذیری رقابت  000/0  837/0 487/0 قوی   قوی 

13/477 شرایط بازار کار <-پذیری رقابت  000/0  939/0 643/0 قوی   قوی 

167/671 شرایط بازارهای مالی <-پذیری رقابت  000/0  960/0 626/0 قوی   قوی 
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327/299 فناوری و تکنولوژی <-پذیری رقابت  000/0  898/0 666/0 قوی   قوی 

354/73 اندازه بازار  <-پذیری رقابت  000/0  747/0 704/0 قوی   قوی 

499/50 وکارکسبشرایط  <-پذیری رقابت  000/0  541/0 346/0 متوسط   قوی 

869/446 وکارکسب پویایی  <-پذیری رقابت  000/0  931/0 657/0 قوی   قوی 

982/204 وکارکسبنوآوری  <-پذیری رقابت  000/0  844/0 578/0 قوی   قوی 

862/1 محیط اطلاعات داخلی  تیف یک <-سیاسی   063/0          

678/124 حکمرانی <-سیاسی   000/0  789/0 442/0 قوی   قوی 

161/73 دموکراسی  <-سیاسی   000/0  807/0 612/0 قوی   قوی 

623/43 نهادها و دولت  <-سیاسی   000/0  599/0 345/0 متوسط   قوی 

766/1 محیط اطلاعات داخلی تیف یک <-فرهنگ   078/0          

318/2 غرور ملی   <-فرهنگ   021/0  188/0 079/0 ضعیف   ضعیف 

28/5 فرهنگ کار )وجدان کار( <-فرهنگ   000/0  048/0 027/0 ضعیف   ضعیف 

258/2 احترام مطلق به قوانین  <-فرهنگ   024/0  008/0 006/0 ضعیف   ضعیف 

165/2 قناعت -ه الگوی مصرفی ساد <-فرهنگ   031/0  008/0 006/0 ضعیف   ضعیف 

338/1 وجود احترام شدید در جامعه  <-فرهنگ   181/0  002/0 002/0 ضعیف   ضعیف 

098/1 بودن گروه گراسرمایه اجتماعی و  <-فرهنگ   273/0  059/0 033/0 ضعیف   ضعیف 

582/2 های علمیتوجه و تمرکز بر پیشرفت <-فرهنگ   010/0  034/0 020/0 ضعیف   ضعیف 

861/14 فرهنگ نقش خانواده در  <-فرهنگ   000/0  214/0 117/0 ضعیف   ضعیف 

514/43 ها، دین در فرهنگنقش سنت <-فرهنگ   000/0  774/0 284/0 قوی   متوسط 

37/3 کیفیت گزارشگری مالی <-محیط اطلاعات  کیفیت  001/0  03/0 026/0 ضعیف   ضعیف 

22/23 کیفیت افشا و شفافیت <-محیط اطلاعات  کیفیت  000/0  514/0 102/0 قوی   ضعیف 

24/58 کیفیت حسابرسی  <-محیط اطلاعات داخلی  کیفیت  000/0  826/0 751/0 قوی   قوی 

533/1 کیفیت کنترل داخلی  <-محیط اطلاعات داخلی  کیفیت  126/0  032/0 002/0 ضعیف   ضعیف 

660/0     محیط اطلاعات داخلی  کیفیت 197/0 قوی   متوسط 
 

مدل  برازش  برای  معیار  معیار  اولین  آماره    کهدرصورتیاست.    t-valueهای ساختاری  این  مقدار 

های پژوهش در سطح ها و در نتیجه تائید فرضیهباشد، نشان از صحت رابطه بین سازه   96/1بیشتر از  

ها را  است. البته این آماره فقط صحت روابط را نشان داده و شدت روابط بین سازهدرصد    95اطمینان  

نمی در  طوریدهد. هماننشان  متغیرها در سطح   مشخص شده  (4)جدول  که  بین  روابط  اکثر  است، 

قرار دارند. دومین   درصد  90مورد تائید قرار گرفته و برخی نیز در سطح معناداری    درصد  99معناداری  

است. این معیار برای متصل کردن بخش    2Rیا    R Squareهای ساختاری معیار  معیار برای برازش مدل

زا بر متغیر برون رود و نشان از تأثیری دارد که یککار می سازی به گیری و بخش ساختاری مدلاندازه

زای یک مدل بیشتر باشد، نشان  های درونمربوط به سازه  2Rزا دارد. هر اندازه مقدار  یک متغیر درون 

مقدار   است. سه  مدل  بهتر  برازش  و  33/0)ضعیف(،  19/0از  این شاخص 67/0)متوسط(  برای  )قوی( 

زای  های دروناست، اکثر سازهمشخص شده    (4)جدول  که در  طوریاست. بنابراین، همانمعرفی شده  

های مربوط به متغیر فرهنگ در سطح  مدل از نظر برازش در سطح قوی و متوسط قرار داشته و سازه



   119 .. .توسعه بر  یاصل عوامل تأثیر تبیین برای مدلی تدوین:  سیاسی اقتصاد و اقتضایی تئوری تجربی  آزمون

-است. این معیار قدرت پیش  2Qهای ساختاری معیار ضعیف قرار دارند. سومین معیار برای برازش مدل

زای مدل محاسبه  های درونسازد. این شاخص باید در خصوص تمامی سازهینی مدل را مشخص می ب

تر از صفر باشد، نشان  زا صفر و یا کوچکدر مورد یک سازه درون  2Qمقدار  کهدرصورتیو گزارش گردد.  

خوبی تبیین نشده است و مدل نیاز به  بهزا  های دیگر و آن سازه دروناز آن دارد که روابط بین سازه

)ضعیف(، 02/0زا سه مقدار  های درونبینی مدل در مورد سازهاصلاح دارد. در مورد شدت قدرت پیش

است، قدرت قابل مشاهده    (4)جدول  که در  طوریاست. همان)قوی( معرفی شده  35/0)متوسط( و  15/0

 . است زای فرهنگ در سطح قوی غیر از متغیر درونزا بهبینی مدل برای اکثر متغیرهای درونپیش

برازش  ییدتأرسد. با گیری و ساختاری، نوبت به برازش مدل کلی میهای اندازهبعد از برازش مدل

معیار    به نام مدل کلی تنها یک معیار  شود. برای برازش  مدل کلی، بررسی برازش در یک مدل کامل می

GOF  مشخص شده است. ( 5جدول )در دارد که وجود 
 

 های برازش کلی مدل ( نتایج آزمون 5) جدول 
Table (5) results of general model fit tests 

 R2 AVE GOF ها شاخص 

  619/0 657/0 توسعه انسانی شاخص 

  665/0 917/0 شاخص رفاه لکاتوم 

  646/0 773/0 شاخص کیفیت آموزش  

  732/0 764/0 زندگی  کیفیتشاخص 

 719/0 666/0 778/0 متغیرهای اجتماعی 

  511/0 903/0 شاخص آزادی اقتصادی 

  541/0 602/0 وکارکسب شاخص سهولت 

  465/0 881/0 شاخص نوآوری جهانی 

  530/0 847/0 پذیریشاخص رقابت 

 643/0 512/0 808/0 متغیرهای اقتصادی 

  574/0 789/0 شاخص حکمرانی خوب 

  774/0 807/0 شاخص دموکراسی 

  724/0 599/0 شاخص نهادها و دولت

 711/0 691/0 732/0 متغیرهای سیاسی

   459/0 188/0 غرور ملی 

   689/0 048/0 فرهنگ کار )وجدان کار(

   000/1 008/0 احترام مطلق به قوانین 

   000/1 008/0 قناعت -ه الگوی مصرفی ساد 

   000/1 002/0 وجود احترام شدید در جامعه 
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   662/0 059/0 بودن  گروه گراسرمایه اجتماعی و 

   658/0 034/0 های علمی تمرکز بر پیشرفت

   590/0 214/0 نقش خانواده در فرهنگ 

   385/0 774/0 نقش دین و مکاتب فکری در فرهنگ 

 326/0 716/0 148/0 متغیرهای فرهنگی 
 

مقدار   و  0/ 25)ضعیف(،  01/0سه  برای شاخص  36/0)متوسط(  است.    معرفی شده  GOF)قوی( 

صورت قوی مورد برازش قرار توان بیان نمود که مدل کلی تدوین شده به این سه معیار می   بهباتوجه

است،   ذکر  به  لازم  است.  دارای   کهازآنجاییگرفته  داخلی  اطلاعات  محیط  کیفیت  وابسته  متغیر 

برای بررسی برازش کلی مدل در آن متغیر    GOFتوان از شاخص  های انعکاسی است، لذا نمیشاخص

 کرد. استفاده

داده تحلیل  الگوریتم  با  روش  مطابق  در  ازPLSها  پس  مدل  ،  برازش  اندازهبررسی  گیری، های 

توان به سراغ آزمون فرضیه پژوهش رفت. نتایج آزمون فرضیه پژوهش به شرح  ساختاری و کلی، می

 . است (6جدول )
 

 های پژوهش ( آزمون نهایی فرضیه 6) جدول

Table (6) final test of research hypotheses 

 Original نام متغیرها 

Sample 
STDEV  آمارهt   

سطح 
 معناداری 

 000/0 709/3 123/0 457/0 محیط اطلاعات داخلی کیفیت <- اجتماعی 

 000/0 362/70 012/0 810/0 شاخص توسعه انسانی <- اجتماعی 

 000/0 992/351 003/0 957/0 شاخص رفاه لکاتوم  <- اجتماعی 

 000/0 184/112 008/0 879/0 شاخص کیفیت آموزش  <- اجتماعی 

 000/0 568/126 007/0 - 874/0 زندگی کیفیتشاخص   <- اجتماعی 

 004/0 892/2 159/0 460/0 محیط اطلاعات داخلی کیفیت  <-اقتصادی 

 000/0 015/318 003/0 950/0 شاخص آزادی اقتصادی   <-اقتصادی 

 000/0 988/66 012/0 - 776/0 وکار کسب شاخص سهولت   <-اقتصادی 

 000/0 008/208 005/0 939/0 شاخص نوآوری جهانی  <-اقتصادی 

 000/0 146/58 013/0 753/0 چارچوب نهادی <- شاخص نوآوری جهانی 

 000/0 762/67 013/0 - 847/0 سرمایه انسانی و پژوهشی <-نوآوری جهانی 

 000/0 675/38 020/0 786/0 ها زیرساخت <- نوآوری جهانی شاخص 

 000/0 147/67 012/0 803/0 پیچیدگی بازار <- شاخص نوآوری جهانی 

 040/0 060/2 339/0 - 698/0 وکار کسبپیچیدگی   <- شاخص نوآوری جهانی 
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 000/0 119/99 008/0 841/0 های خلاقانه خروجی  <- شاخص نوآوری جهانی 

 000/0 098/91 010/0 920/0 پذیریشاخص رقابت   <-اقتصادی 

 000/0 795/194 005/0 890/0 ها زیرساخت <-پذیری رقابت

 000/0 838/12 033/0 - 421/0 محیط کلان اقتصادی  <-پذیری رقابت

 000/0 224/129 007/0 915/0 شرایط بازار کالا  <-پذیری رقابت

 000/0 130/477 002/0 969/0 بازار کار شرایط  <-پذیری رقابت

 000/0 167/671 001/0 980/0 شرایط بازارهای مالی  <-پذیری رقابت

 000/0 327/299 003/0 948/0 فناوری و تکنولوژی  <-پذیری رقابت

 000/0 354/73 012/0 864/0 اندازه بازار  <-پذیری رقابت

 000/0 499/50 015/0 - 736/0 وکارکسب شرایط   <-پذیری رقابت

 000/0 869/446 002/0 965/0 وکار کسب پویایی  <-پذیری رقابت

 000/0 982/204 004/0 919/0 وکار کسبنوآوری   <-پذیری رقابت

 063/0 862/1 075/0 139/0 محیط اطلاعات داخلی کیفیت  <-سیاسی 

 000/0 678/124 007/0 889/0 حکمرانی   <-سیاسی 

 000/0 161/73 012/0 899/0 دموکراسی   <-سیاسی 

 000/0 423/43 018/0 774/0 نهادها و دولت <-سیاسی 

 078/0 766/1 015/0 027/0 محیط اطلاعات داخلی کیفیت <-فرهنگ 

 021/0 318/2 187/0 - 434/0 غرور ملی   <-فرهنگ 

 000/0 280/5 042/0 220/0 فرهنگ کار )وجدان کار( <-فرهنگ 

 024/0 258/2 040/0 091/0 احترام مطلق به قوانین  <-فرهنگ 

 031/0 165/2 043/0 - 094/0 قناعت -ه الگوی مصرفی ساد <-فرهنگ 

 181/0 338/1 041/0 - 054/0 وجود احترام شدید در جامعه  <-فرهنگ 

 273/0 098/1 223/0 - 245/0 بودن گروه گرا سرمایه اجتماعی و  <-فرهنگ 

 010/0 582/2 072/0 - 186/0 های علمیتمرکز بر پیشرفتتوجه و  <-فرهنگ 

 000/0 861/14 031/0 463/0 نقش خانواده در فرهنگ  <-فرهنگ 

 000/0 514/43 020/0 880/0 نقش دین و مکاتب فکری در فرهنگ  <-فرهنگ 
 

 گیرینتیجه و بحث -5

 تأثیر مثبت عوامل اقتضاییبه نتایج آزمون فرضیه پژوهش، فرضیه اصلی پژوهش مبنی بر باتوجه

تکنیک اثربخشی  و  کارایی  بهبود  در  فرهنگی  و  اجتماعی  سیاسی،  اقتصادی،  از  ابزارهای  اعم  و  ها 

طوری که عوامل اقتصادی و اجتماعی در سطح  شده است. به  پذیرفته  یطورکلبهحسابداری مدیریت،  

  بهباتوجهاند.  شده   پذیرفته  صددر  90و عوامل سیاسی و فرهنگی در سطح اطمینان  درصد    99اطمینان  
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از تغییرات متغیر کیفیت محیط اطلاعات    درصد  46توان بیان نمود که  ضریب متغیرهای مستقل می

  درصد   46های حسابداری مدیریت( توسط عوامل اقتصادی،  داخلی )کارایی و اثربخشی ابزارها و تکنیک

توسط عوامل فرهنگی تبیین   درصد  3توسط عوامل سیاسی و فقط    درصد  14توسط عوامل اجتماعی،  

اثربخشی  می و  کارایی  بر روی  اثرگذاری  بیشترین  اجتماعی  و  اقتصادی  عوامل  بیانی ساده  به  گردد. 

های حسابداری مدیریت دارد و در وحله سوم عوامل سیاسی است که تأثیر مثبتی بر ابزارها و تکنیک

 درصد  3های حسابداری مدیریت دارد و فقط عوامل فرهنگی ارها و تکنیکروی کارایی و اثربخشی ابز

باشد.  می اثرگذار  که    همچنینتواند  است  ذکر  به  فرضیه    آمدهدستبهنتایج    بهباتوجهلازم  آزمون  از 

 درصد   99اکثر متغیرهای پنهان زیرمجموعه متغیرهای اصلی، در سطح معناداری    کهازآنجاییپژوهش،  

مدل تدوین   بودنیقوها و  دهنده تبیین مناسب متغیرهای اصلی توسط زیر بخشلذا نشانقرار دارند،  

 مدل نهایی پژوهش ارائه گردیده است. (2نمودار )شده دارد. در 

 
 ( مدل نهایی پژوهش 2)  نمودار

Diagram (2) the final research mode 

توان  و مدل نهایی و بهینه شده پژوهش، می  هافرضیه نتایج نهایی حاصل از آزمون    بهباتوجهحال  

 مطرح شده در این پژوهش ارائه نمود:   سؤالپاسخی علمی به شرح زیر به دو 

توانند کیفیت محیط اطلاعاتی داخلی های حسابداری مدیریت میاول: آیا ابزارها و تکنیک  سؤال

، متغیر  آمدهدستبهتوان گفت که طبق نتایج می سؤال ها را بهبود بخشند یا نه؟ در پاسخ به این شرکت
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به داخلی  اطلاعات  محیط  تکنیککیفیت  و  ابزارها  اثربخشی  و  کارایی  جایگزین  های عنوان شاخص 

 14عی،  عوامل اجتما  یرتأثتحت  درصد  46عوامل اقتصادی،    یرتأثتحت  درصد  46حسابداری مدیریت  

توان گفت که  می  ؛ لذاعوامل فرهنگی قرار دارد  یرتأثتحت  درصد  3عوامل سیاسی و    یرتأثتحت  درصد

های حسابداری مدیریت در صورت بهبود عوامل اقتضایی توسعه، کارایی و اثربخشی ابزارها و تکنیک

 گردد.  ها میداخلی شرکت  اطلاعاتو در نهایت منجر به بهبود کیفیت محیط  یافتهیشافزا

توان مدلی بهینه بر اساس اقتضائات حاکم بر شرایط محیطی ایران جهت افزایش  دوم: آیا می  سؤال

  سؤالهای حسابداری مدیریت طراحی و پیشنهاد نمود؟ در پاسخ به  کارایی و اثربخشی ابزارها و تکنیک

می اولیه  تودوم  مدل  که  گفت  به    پژوهشان  نزدیک  اقتصادی،   200حاوی  حوزه  در  مختلف  متغیر 

سازی مدل، توانستیم مدلی طراحی و ارائه اجتماعی، سیاسی و فرهنگی بود که پس از اصلاح و بهینه

محیطی حاکم بر جامعه ایران بوده و در صورت اجرای مدل، طبق نتایج    اقتضائاتنماییم که بر مبنای  

های حسابداری مدیریت در  تواند منجر به بهبود کارایی و اثربخشی ابزارها و تکنیکپژوهش، میاین  

 ایران گردد. 

ایده اصلی پژوهش حاضر، مبنی بر تأثیر مثبت عوامل اقتصادی، سیاسی، اجتماعی و  ،فرضیه ییدتأ

اثربخشی ابزارها و   تبع آن بهبود کارایی وفرهنگی در بهبود کیفیت محیط اطلاعات داخلی شرکت و به

 خصوص ین درادوباره متون و ادبیات موجود    ییدتأهای حسابداری مدیریت را به اثبات رسانده و در  تکنیک

تبع های سیاسی برداشته شود، بهنشان داد که چنانچه روابط سیاسی و دیپلماتیک بهبود یابد و تحریم

های سیاسی رفع تحریم  موازاتبهی خارجی  هاشود، سرمایهآن مرزها به روی کالاهای خارجی باز می 

روز وارد آلات بهها، تجهیزات و ماشینتبع آن تکنولوژیو ایجاد امنیت اقتصادی وارد کشور شده و به

های اقتصادی به گردش درآمده و درآمد سرانه خانوارها چرخ  طورکلیبهعرصه تولید و تجارت شده و  

یافته و کیفیت زندگی اعم از آموزش، بهداشت و   ارتقادر جامعه    یابد، در نتیجه رفاه عمومیافزایش می

  به طوردر کنار همه این عوامل، حرفه حسابداری  ؛ لذایابدبهبود می زیست، امنیت و غیره درمان، محیط

 یانسانعلوم خاص که زیرمجموعه   به طورهای حسابداری مدیریت  ها و سیستمعامل و ابزارها، تکنیک

 اقتصادی جامعه قرار دارند، یقیناً بهبود خواهند یافت.   واحوالاوضاعتأثیر  حساب آمده و تحتو اجتماعی به

رقابت اقتصادی،  کلان  عوامل  تأثیر  خصوص  در  حاضر  پژوهش  بر نتایج  تکنولوژی  و  پذیری 

 Moghadaspour and)کردلر  پور و ابراهیمی  های مقدس حسابداری مدیریت منطبق با نتایج پژوهش

Ebrahimi Kurdler, 2014)،  همکاران بهرام و  و    ،(Bahramfar et al., 2008) فر  یعقوبیان 

 Eatemadi and Tavakoli)  اعتمادی و توکلی محمدی  ،(Yaghoubian et al., 2022) همکاران 

Mohammadi, 2015)،    و همکاران  چسکون(Cescon et al., 2019)،  و همکاران    آن ماتتو(Tuan 
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Mat et al., 2010) ،  اویار (Uyar, 2010)  ، اسای (Isa, 2009)،  همکاران   و  سلیمان(Sulaiman et 

al., 2008) ،  پور و همکارانکاشانیهای  و مغایر با نتایج پژوهش  (Kashanipour et al., 2018)  است . 

های قبلی در خصوص تأثیر عوامل اجتماعی بر  در تطبیق نتایج پژوهش حاضر با پیشینه پژوهش

های حسابداری مدیریت، متأسفانه هیچ پژوهش نسبتاً مشابهی با  کارایی و اثربخشی ابزارها و تکنیک

های  دید. صرفاً در حوزه علوم اجتماعی پژوهشپژوهش حاضر چه در داخل و چه در خارج یافت نگر

دلیل عدم ارتباط با موضوع  مرتبط با سرمایه اجتماعی و متغیرهای حسابداری به انجام رسیده است که به 

پژوهش با  پژوهش حاضر  نتایج  انطباق  نگردید. در خصوص  این بخش ذکر  های  پژوهش حاضر، در 

صورت مستقیم به بررسی است که پژوهشی که به   پیشین در خصوص عوامل سیاسی، لازم به توضیح

عوامل سیاسی بر حسابداری مدیریت پرداخته باشد، در داخل یا خارج یافت نشد و صرفاً سه مقاله در  

های اقدم خصوص تأثیر عوامل سیاسی بر توسعه حسابداری در داخل کشور وجود دارد که نتایج پژوهش 

همکاران و  همکاران(Aghdam Mazraeh et al., 2019) مزرعه  و  مزرعه  اقدم   ،  (Aghdam 

Mazraeh et al., 2017)  باشند ولی نتایج مؤید تأثیر عوامل سیاسی بر توسعه حسابداری در ایران می

توکلی و  اعتمادی  نتایج    ،(Eatemadi and Tavakoli Mohammadi, 2015) محمدیپژوهش 

متفاوتی را در طول زمان پژوهش دربر داشته است. در نهایت نتایج پژوهش حاضر در خصوص فرهنگ  

ملی   فرهنگ  پژوهش حاضر در خصوص  نتایج  است.  تناقض  در  زمینه  این  در  ادبیات موجود  با  ملی 

های فرهنگی موجود  ادبیات موجود در این زمینه در تناقض است، ولی وجود تفاوت در عامل   هرچند که با

گرایی فرهنگی در حسابداری مدیریت های نهایی به نوعی تائید کننده و منطبق با نظریه نسبیتدر مدل 

 است. 

دیم توان گفت که در خصوص انجام پژوهش حاضر با دو محدودیت اساسی روبرو بودر نهایت می 

 ، حاصل گرددآمدهدستبهکه در صورت نبود این دو محدودیت ممکن بود نتایجی متفاوت از آنچه که  

های کیفیت محیط اطلاعات داخلی  عدم دسترسی به داده   -1آن دو محدودیت به شرح زیر است:  که  

ا عمق های فرهنگ سازمانی و فرهنگ ملی کشور ژاپن بعدم دسترسی به داده  -2های ژاپنی و  شرکت

 و ابعاد متعدد و بیشتر.
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