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 چکیده 
تخصص و  زانیم تیهما زین آن و یو هم بعد اقتصاد یهم از بعد انسان یاز وقوع خطاها و حوادث شغل یریروز افزون جلوگ تیاهم با توجه به

ر نقش تقیر چه دقه یرسبه منظور بر قیتحق نیا ،یبروز سوانح و حوادث شغل زانیو کاهش م یریشگیپ یدانش در مورد شغل محوله در راستا

ن د که هدف آجرا شاو  یصنعت برق طراح نیفعال یجامعه آمار نیدم وجود تخصص و دانش با نوع شغل محوله در بع نیب تباطار تیو اهم

 انیم در بیرات آسمتعاقب و خط یهایها، استراتژنشده، عوامل مؤثر آشکار آن ینیبشیپ یدادهایرو نیاز رابطه ب یبه درک بهتر یابیدست

د دهیرخ م یمتعدد یدادهایکار رو یهاطیدر مح مه روزهه .باشندینم یتخصص و دانش کاف یاراخود د حولهاست که در شغل م یکارکنان

 نیتد. از اافیاق مکارگران اتف حیخطرات بالقوه وآموزش صح ییحوادث، اغلب به علت عدم شناسا نیشوند. ایم بیآس که باعث مرگ و

 مورد یهالحاسبه وکنترمرا  هاآن سکیو عدد ر کرد یریشگیحوادث پ از یاریستوان از بیکار، م طیخطرات مح یابیو ارز ییشناسابا رو، 

ناسب م یرائه اقدامات کنترلها به منظور اآن یهاسکیر یابیارز خطرات و ییجهت شناسا ک،یستماتیبه صورت س JSA را ارائه داد. روش ازین

 . شودیم یروش، هر مرحله از شغل به دقت بررس نیاست. در ا

 .، صنعت برق، علل بروز حوادث شغلی JSAارزیابی ریسک، روش  :اژهکلید و

 
 دانشگاه آزاد اسلامی واحد اهر

ی کاربرد شیمی در محیط زیستفصلنامه  

50ی شماره سیزدهمسال   

17-23 ، صفحات1401 تابستان  

mailto:amirkhani2009@iau.ac.ir
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 مقدمه 
 تکنولوژی پیچیدگی و صنایع گسترش و توسعه با امروزه

 سبب سیستم در حادثه گونه هر ایجاد رفته، کار به های

 رد که شد خواهد بسیار انسانی و مالی های سرمایه اتلاف

 فزونا روز پیشرفت .بود خواهد جبران قابل غیر موارد اغلب

 طحس ارتقای نیاز به جدید، کاری هایمحیط ایجاد و صنایع

 در .است افزایش داده حوادث را بروز از پیشگیری و ایمنی

 نقش کارخانجات تکنولوژی، پیشرفت و صنایع توسعه عصر

 هعهد به کشورها اقتصادی چرخه و تولید یندآفر در مهمی

 از استفاده جهت سانیان عوامل عنوان به کارگران و دارند

 ند،گردمی محسوب ارزش با هایسرمایه از برتر، تکنولوژی

 به انکارگر روانی و جسمانی های توانایی ارتقاء و حفظ لذا

 هایضرورت از جامعه توسعه محور مولد نیروی عنوان

 .باشدمی حتمی

 تولید در عامل ترین مهم عنوان به انسانی نیروی حقیقت در 

 که شودمی تهدید متعددی عوامل توسط رههموا خدمات و

. ]1[ باشد می کار از ناشی حوادث هاآن ترینمهم از یکی

 و فناوری پیشرفت پیچیده، و خطرناک کاری شرایط

 عوامل انواع وجود و متنوع آلات ماشین کاربرد افزایش

 حوادث بروز احتمال و خطرزایی روند بهداشتی آور زیان

 آمارهای .]2[ تاس داده زایشاف را کاری های محیط در

 سالانه متوسط بطور دهد می نشان کار المللی بین سازمان

 مرگ میزان. دهد می رخ جهان در شغلی حادثه میلیون 250

 نفر هزار صد هر در نفر 31 شغلی حوادث از ناشی میر و

 به یقین، نیروی انسانی ماهر و کارآمد یکی از .]3[ است

است و  های سازمانیدن به هدفترین ابزارها برای رسمهم

یکی از  .]4[ دارد وری سازماننقش مهمی در افزایش بهره

حظات مهم و رو به رشد سازمانی، بهداشت و ایمنی لام

سال باعث مرگ  کارکنان است. حوادث در محیط کار هر

شود لذا، و از کار افتادگی گروه کثیری از کارکنان می

به طور جدی توجه و یستی باکارفرمایان مدیران سازمانی و 

ابعاد بنمایند.  منابع سازمانی خود را معطوف به این مهم

وقفه در )شامل  های مستقیماقتصادی یک حادثه شامل هزینه

و ...(  ها وکار، انتقال مصدوم به مرکز درمانی، هزینه غرامت

وقفه در کار سایرین، هزینه )شامل  مستقیم های غیرهزینه

و کیفی محصول، آموزش و آماده سازی  یناشی از افت کمّ

است. تا زمانی که یک مدیر، خود در امر و ...(  فرد جدید

بهداشت، حفاظت و ایمنی پیش قدم نباشد، سرپرستان، 

توانند نتایج ثمربخشی را در مهندسین و دیگر مسئولین نمی

 این رابطه به دست آورند.

 طی محیحفاظت از تندرستی نیروی کار و بهساز از اینرو،

بیگمان  .کار، از اهمیتی شایان توجه برخوردار است

 بدون داشتن نیروی اقتصادی شکوفا و صنعتی خودبسنده،

 .]5[ پذیر نخواهد بودامکان کار سالم و تندرست

ها پی نبسیاری از سازما از طرفی، در دنیای پر رقابت امروز

ری ناپذیر و ضرو را جز جدایی اند که باید مدیریت برده

د که و به آن همانقدر اهمیت و بها دهن HSE ود قرار دادهخ

 .دهندهای سازمان میمدیریت به دیگر

صدمات و حوادث بهداشتی، ایمنی و  پیشگیری از بروز 

 فتندر راستای افزایش بهره وری با در نظر گر محیط زیست

راد اف دیگر سلامت و ایمنی کارکنان، مشتریان، پیمانکاران و

 .]6[ است HSE ساختار سیستم مدیریتمستلزم وجود 

و عدم  تحقیقات بیانگر آن است که بین عملکرد در کار

کارکنان کاملاً  .رضایت از کار رابطه مستقیم وجود دارد

تسلیم شکایت دارند، از  تری در موردراضی گرایش کم

تری برخوردارند، طول بیش سلامت جسمانی و روانی

مرتبط با شغل را سریع  وظایف جدید تر است،عمرشان بیش

 شوندتر روبه رو میگیرند و با سوانح شغلی کممی تر یاد

 تولیدی انرژی انتقال برای رسانی برق هایشبکه در .]8-7[

. شودمی استفاده نیرو انتقال خطوط از مصرف مراکز به

 دسته چهار به ولتاژشان سطح به توجه با خطوط، این معمولاً

 ) 400 و Kv) 230بالا سطح ولتاژ .گردندبندی می تقسیم

 نزدیکی در معمولاً و روستایی و شهری مناطق از خارج در

 مراکز تا نیروگاه از برق انتقال منظور به همچنین و هانیروگاه

 و شهرها نزدیکی در. گیرندمی قرار استفاده مورد مصرف،

 توسط انتقالی برق جریان ولتاژ سطح مصرف، مراکز
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  kv 132  سطح یافته )تا کاهش کاهنده، ترانسفورماتورهای

 11یا  kv 33 ،20 ولتاژ سطح به شهرها داخل در ( و63  و

 استفاده مورد و شهرها داخل برق انرژی ایمن که سطح

 المللی بین سازمان آمارهای .]9 [رسدمی است، مشترکین

 حادثه میلیون 250 سالانه متوسط بطور دهدمی نشان کار

 از ناشی میر و مرگ میزان. دهدمی رخ جهان در شغلی

 .]10[ است نفر صدهزار هر در نفر  31 شغلی حوادث

 جوامع که متوسطی هزینه دهدمی نشان آمارها همچنین

 می حوادث قبال در غیرمستقیم یا مستقیم طور به انسانی

 ملی ناخالص متوسط تولید از درصد 1 حدود در پردازند

 رشد حدود رد چیزی نرخ این. است جهان کشورهای

 در کشورهای .]11[ کشورهاست برخی یکساله اقتصادی

 باشند می رادارا جهانی کار نیروی از درصد 61 توسعه حال

حوادث کاری یک مشکل جدی را در جامعه ما  .]12[

کنند و پیامدهای مهمی از نظر روانی، سلامتی،  ایجاد می

در واقع  .]13[ اجتماعی، اقتصادی و سازمانی دارند

ارهای ناایمن ترکیبی از فاکتورهایی که شامل شرایط رفت

 های محیطی در انجام وظایف ساختاری استانسانی و جنبه

تر کارکنان و تواند باعث استرس بیشتکرار حوادث می

 ترینمهم .]14[ ها شوداحساس عدم امنیت شغلی برای آن

 هر کامل تر عبارت به و بهداشت و ایمنی هر برنامه از بخش

 و است خطرات شناسایی بهداشت و مدیریت ایمنی تمسیس

 را خطرات باید ابتدا. شودمی محسوب موتور سیستم واقع در

 خطر حذف و مقابله راه آن، اساس بر بتوان نمود تا شناسایی

 خود بهداشت ایمنی های برنامه و اهداف کرد و پیشنهاد را

 و یافته سازمان روش یک ریسک ارزیابینمود.  تنظیم را

 برای ریسک برآورد و خطرات شناسایی برای سیستماتیک

 سطح یک به ریسک کاهش جهت تصمیمات، بندی رتبه

ها و شناسایی و ارزیابی ریسک .]15[بود  قبول قابل

کنند مخاطراتی که سلامتی فرد را حین انجام کار تهدید می

ترین بخش در بحث ایمنی و بهداشت شغلی است؛  زیربنایی

ها را ترل یا حذف عوامل خطر ابتدا باید آنزیرا برای کن

شناخت واضح است که انتخاب و انجام اقدام کنترلی 

ارزیابی  مناسب منوط به شناسایی صحیح و کامل خطر است.

ها بر روی ریسک به شناسایی خطرات و پیامدهای بالقوه آن

پردازد. در حقیقت از این مواد، تجهیزات و محیط می افراد،

-گیری در زمینه های بسیار با ارزشی برای تصمیمطریق داده

ی کاهش ریسک خطرات، بهسازی محیط اطراف تأسیسات 

ریزی برای شرایط اضطراری، سطح ریسک خطرناک، برنامه

های بازرسی و نگهداری در تأسیسات قابل قبول، خط مشی

( مراحل 1شکل ) .]16[ شودصنعتی و موارد دیگر فراهم می

دهد. ی ریسک در حالت کلی را نشان میشناسایی و ارزیاب

 هایهای ارزیابی ریسک دادهبا استفاده از روش حقیقت در

 کاهش ریسک زمینه در گیریتصمیم برای ارزشی با بسیار

ریسک  سطح اضطراری، شرایط برای برنامه ریزی خطرات،

تاسیسات  در نگهداری و بازرسی های مشی خط قبول، قابل

سعی دارد مقاله کند. لذا این می راهمف دیگر موارد و صنعتی

ابتدا با شناسایی  JSAبا استفاده از روش ارزیابی ریسک 

ها را ارزیابی کرده و خطرات موجود در صنعت برق، آن

 اقدامات کنترلی ارایه گردیده است .

 

 
 مراحل شناسایی و ارزیابی ریسک در حالت کلی :1شکل 

 
 

 

 هاروش مواد و
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لی در تفسیر نتایج حاصل از انجام آنالیز ایمنی شغ -

 صنعت برق
ر نظر دمکان موجود  3برای انجام آنالیز ایمنی شغلی تعداد 

 عیت وها با توجه به بازدید از موقدر این شغل گرفته شد.

، های کاریرگران شاغل در این محیطشرایط کاری کا

نظم و ایت ععدم رمانند  های کاری خطرناکموقعیت

و امکان به وجود آمدن خطر برای  نظافت کارگاهی

شناسایی شاغلین اعمال ناایمن توسط  انجامکارگران و 

 .شدند

 به طور کلی نتایجی که از این تحقیق بدست آمد عبارت

 از: است 

ل در گزارش آمده است روسه کار ایمن برای هر شغپ -1

 .شود به کارگران آموزش داده شودکه توصیه می

ر در ایمنی انجام شغل و نیز برقراری مشارکت کارگ -2

 محیط کار ایمن

کار به کارگری که تازه استخدام شده  هنگام سپردن -3

 است ، پروسه کاری ایمن به فرد تحویل داده شود.

های کاری موجود بازنگری شده و خطرات و پروسه -4

 های ناشی از آن شناسایی شود.بیماری

های توان شغل را از جهت پروسهدثه میابعد از وقوع ح -5

 کاری بازنگری کنند.

 ایل حفاظت فردی پیشنهاد شده تهیه شود.حفاظها و وس -6

رلی و راههای حذف خطر موجود در هر اقدامات کنت -7

مرحله از شغل، به طور اختصاصی برای هر شغل رعایت 

 شود.

 کهن نگرش مثبت درباره ایمنی به لحاظ اینبه وجود آمد -8

 ایمنی یک فرآیند پیشگیری از خطر است و کارگران  با

 درک این مسئله بهتر ایمنی را در محیط کار رعایت می

 کنند.

توان به عنوان ابزاری در صنعت برق یزها میاز این آنال -9

 های کنترل و استفاده کرد، چرا که بخش مهمی از راه

حذف خطرات، اصلاح روش انجام کار، حذف کار و 

بر  های اضافه و استفاده از فضای خالی مرده را درجاییجاب

 گیرد.می

ت کوتاه کردن فواصل و جلوگیری از انجام کارها و حرکا

و استفاده بهینه از فضاهای  غیر ضروری توسط کارگر

 وری شرکت را از این راههای بهرهموجود، همسو با سیاست

 دهد.افزایش می

های آموزشی ایمنی کارکنان یین نیازنکته مهم تع -10

باشد.کارگر خطرات محیط کار و شغل خود را می

 جهت مقابله با این های مورد نیاز درشناسند و آموزشمی

 شود.خطرات به فرد داده می

هم زمینه سازی در جهت ایجاد یک  یک نتیجه آن -11

 د.باشسیستم مدیریت ایمنی و بهداشت صنعتی می

مواد  MSDSطلاع رسانی و آموزش خطرات موجود ، ا -12

 شیمیایی ، نکات ایمنی

 ابجایی و گردش کار در بین کارگرانج -13

 آلاتصب حفاظهای گوناگون روی ماشینن -18

توان مشخص نمود که الیز ایمنی شغلی میبا انجام آن -19

 ات وهایی و تحت چه معاینکارگر هر شغل باید در چه زمان

 هایی قرار گیرد. یشپا

 های موجود در صنعت برقمعرفی ریسک -

شود که به جدول درجه جدولی ارایه می JSAدر روش 

جدول درجه خطر را نشان ، (1خطر معروف است جدول )

 شود. میدهد و درجه خطر به صورت زیر تعریف می

 شدت اثر = درجه خطر ×احتمال وقوع 

حاصل از فرمول بالا  شود،و عددی که در این ستون قید می

رنگ قرمز 15است. در این تحقیق برای درجه خطر بالاتر از 

رنگ سبز در نظر گرفته  12رنگ زرد و کمتر از  15تا  12و 

 شده است.   
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 جدول درجه خطر -1جدول 

 محدوده درجه خطر معیار پیشنهادی سطح ریسک نماد

 15بالاتر از  برای کنترل ریسک مورد نیاز است.اصلاحات فوری  بالا 

 15تا  12 توجهات لازم در اسرع وقت بایستی صورت گیرد. –اضطراری  متوسط 

 12کوچکتر از  خطر تحت نظارت و کنترل می باشد. پایین 
 

  نمونه ارزیابی -
ات نمونه ارزیابی شده برای شغل تعمیر 2در جدول شماره 

 ه که در آن خطر، پیامد اده شدبرق فشار ضعیف نشان د

 
 

 

خطر و اقدامات کنترلی جهت پیشگیری از بروز حوادث 

 ذکر گردیده است. 

های هدف نیز چنین جدولی تعریف می برای سایر شغل

 گردد.
 

 جدول ارزیابی ریسک برای شغل تعمیرات برق فشار ضعیف - 2جدول 

 شرکت و یا اداره هدف
طرات فعالیتها / فرم شناسایی و ارزیابی ریسک خ

 مشاغل

 کد : ....

 ویرایش : .....

 صفحه : ... از ....

 -های زمینی و هواییسرویس پست -عویض تیرهای شکستهت -کد شغلی/ فعالیت: احداث سیمهای سرقتی               1/10/1400تاریخ:  

 ار ضعیف زمینیتعمیرات فش -اخه زنیش -لکتعویض کلید  -تعمیر فن-و روشنایی داخل تابل-عویض فیدرت-تعویض پایه فیوز                           

عنوان 

فعالیت / 

 شغل

ف
ردی

 خطر 
پیامد 

 خطر

شدت 

 پیامد

میزان 

 تماس

احتمال 

 وقوع

عدد 

 ریسک

سطح 

 ریسک
 اقدامات کنترلی

تعمیرات 

فشار 

 ضعیف

1 
برق 

 گرفتگی

نقص 

عضو ، 

سوختگی 

 ، مرگ

50 2 2 200 H 

 های خطرشناسایی کانون 

 کالیبراسیون تجهیزات تست شبکه 

 آموزش شیوه صحیح کار 

 آموزش و تمرین عملیاتی 

 آموزش کمک های اولیه 

 آموزش پیشگیری و اطفای حریق 

 عدم انجام کار به تنهایی 

 استفاده از جعبه کمک های اولیه 

  استفاده از کپسول اطفای حریقco2 

 تهیه و ارائه دستورالعمل ایمنی کار 

 ره ای ایمنی و فنی از نظارت و بازدید دو

ابزار ، تجهیزات و تاسیسات شبکه جهت 

 حصول اطمینان از سالم بودن آنها

 حضور سرپرست اکیپ 

 تخلیه پسماند الکتریکی به روش استاندارد 

 اجرای برنامه های نت پیشگیرانه 

 تهیه کننده :

 تاریخ و امضا

 تاییدکننده :

 تاریخ . امضا

 تصویب کننده :

 تاریخ و امضا
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  گیرینتیجه
ا بان کارگر یحوادث برا یزانم ترینیشنشان داد که ب یجنتا

 نیزام ینترکم ینسال رخ داده است. همچن 5تا  1سابقه 

از  یشسال و ب 20تا  16حوادث مربوط به کارگران با سابقه 

 و ترینیشو همکاران، ب Halvaniسال بود. در مطالعه  25

 ر ازتکم یشغل قهساب یبرا یبحوادث به ترت یزانم ینترکم

. شد مشاهده( ٪5/12سال ) 20از  بیش و( ٪8/34سال ) 1

 اما د،نبوسازگار  این تحقیق یهایافتهبه طور کامل با  این

 .مورد مطالعه باشد یتتفاوت در جمع یلممکن است به دل

هل کارگران متا ینحوادث در ب یزاننشان داد که م یجنتا

ند شویم یهل دچار مشکلاتاوقات افراد متا یبالاست. گاه

 مشکلات ینا ییتواند منجر به تصادف شود. شناسایکه م

ها را در بروز حوادث کاهش دهد. آن یرممکن است تأث

ا رافراد متاهل  یانحوادث در م یزانم ینبالاتر ینهمچن

ز نظر نسبت داد. ا یو خانوادگ یبه مشکلات روح توانیم

 یطاسترس، مح یدگی،یچپ یانسان یخطاها یعلت اصل یلزنا

است. استرس و  یاتو تجرب یلاتتحص ی،کار، خستگ

تر الاب یهایتمسئول یلکارگران متاهل به دل یاندر م یخستگ

 ن استاز افراد مجرد باشد. ممک تریشتواند بیم یدر زندگ

. شود شود که منجر به تصادف تریشب یمنبه اعمال ناا منجر

 یراو س یراننجام شده در اا یقاتتحق یهایافتهبا  یجهنت ینا

 .کشورها مطابقت دارد

مطالعه با کاهش سطح  ینلازم به ذکر است که در ا ینهمچن

 ترینیشاست. ب یافته یشتعداد حوادث افزا یلات،تحص

و  یرستاندب یلاتبا تحص یکارگران دائم یانحوادث در م

رخ داده است. تعداد  یپلممدرک د یکارگران موقت دارا

مدرک  یکاز  تریشب یمدرک دانشگاه کارگران بدون

از حوادث در  ترییشتعداد ب ینبنابرا ست،ا یدانشگاه

 یاست. برا بینییشقابل پ تریینپا یلاتگروه با سطح تحص

 یهاحوادث، گروه یزانبر م یلاتسطح تحص یرتأث یینتع

انجام  یناست. بنابرا یازمتعادل با تعداد کارگر مشابه مورد ن

شود. مطالعات یم یهتوص یرمتغ یندر مورد ا تریشب یقاتتحق

حوادث را در  تواندیاند که آموزش نمگر مشاهده کردهید

قابل اعتماد  هاییککه سطح خطرات بالا است و تکن یزمان

کم است،  یاها وجود ندارد در سازمان یمنکار ا هاییوهو ش

-یشب یقاتدهد که تحقیها نشان میافته ین. ادهدیکاهش م

 یمنیا زشیآمو یهادر مورد مناسب بودن برنامه یدبا تری

 انجام شود.

 در این تحقیق نتایج زیر به دست آمد:

 هایبخش در شده شناسایی فعالیت 215 مجموع از -

 از مورد 163 اصلاحی اقدام از قبل صنعت برق مختلف

 صددر 75 شامل که بودند بالا ریسک محدوده در هافعالیت

 .ودشمی هافعالیت از

 ریسک محدوده در هافعالیت از درصد 40بیش از  -

 ریسک محدوده در هافعالیت از درصد 2 تنها و متوسط

 .بودند پایین

 در اه فعالیت از مورد 129 کنترلی اقدامات انجام از پس -

 از درصد60 شامل که گرفتند قرار پایین ریسک محدوده

 ریسک محدوده در ها فعالیت از درصد 28  و بود فعالیت

 قرار بالا ریسک محدوده در درصد 12 تنها و متوسط

 . گرفتند

ه کدر مورد کار خطوط برقدار به عنوان یک فرایندی  -

 ثبت فعالیت 91 مجموع ترین فعالیت هست ازدارای بیش

 ریسک با فعالیت جزو در نآ مورد 25 قسمت این در شده

 برق به مربوط ریسک عدد بالاترین که باشندمی بالا

 .باشدمی سوختگی و نقص عضو آن پیامد که گرفتگی
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