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Article Info Abstract 

Article type:  

Research Article 

Tax aggressiveness is often expressed as the reduction of taxable income through 

tax planning activities and measures, which can be done legally or illegally. The 

issue of aggressive tax policies is more relevant in relation to companies whose 

ownership is separated from management. Therefore, one of the problems faced 

by the shareholders and the board of directors is to find managerial methods and 

incentives to minimize agency expenses. One of these methods is corporate 

governance mechanisms. Therefore, the purpose of this research is to investigate 

the impact of corporate governance mechanisms on tax aggressiveness. In order 

to achieve this goal, four hypotheses were formulated. To test the hypotheses 

using the systematic elimination method; A sample consisting of 167 companies 

was selected from among the companies listed in the Tehran Stock Exchange 

during the years 2014 to 2021, and a regression model based on composite data 

was used. The results of the research show that the board independence reduce the 

tax aggressiveness. But the board size does not have a significant effect on tax 

aggressiveness. Also, the audit committee independence and expertise reduce the 

tax aggressiveness. 
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 چکیده  اطلاعات مقاله

 نوع مقاله:

 پژوهشی

 هافعالیت راهاز  اتیمال درآمد مشمول یکاهش مدیریتبه عنوان  غالبا یاتیمال سیاست متهورانه 

ق قانون صورت برخلا ایقانون مطابق با  تواندیشود که میم ی بیاناتیمال یزیرو اقدامات برنامه

 جدا مدیریت زا مالکیت که هاییشرکت ارتباط با متهورانه مالیاتی در هایسیاست مسئلهگیرد. 

مدیره، هیئت و سهامداران پیش روی مشکلات از رو، یکیاست. از این مطرح بیشتر است شده

رسانند. یکی ب حداقل به را نمایندگی مخارج تا است مدیریتی هایانگیزه و هاشیوه پیدا کردن

 یرتاث بررسیهدف این پژوهش  باشد. لذاهای حاکمیت شرکتی میها، مکانیزماز این روش

ن هدف به منظور دستیابی به ای. است مالیاتی سیاست متهورانه بر شرکتی حاکمیت هایشاخص

ونه فرضیه تدوین شد. جهت آزمون فرضیه ها با استفاده از روش حذف سیستماتیک؛ نم چهار

طی  های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانشرکت از بین شرکت 167ای متشکل از 

کار برده  به های ترکیبیمبتنی بر دادهانتخاب گردید و مدل رگرسیونی  1400تا  1393های سال

 انهسیاست متهوراعضای غیرموظف هیئت مدیره، دهد که ز پژوهش نشان مینتایج حاصل ا. شد

تاثیر  مالیاتی سیاست متهورانهدهد. اما تعداد اعضای هیئت مدیره بر را کاهش می مالیاتی

سیاست  باعث کاهش معناداری ندارد. همچنین اعضای غیرموظف و تخصص کمیته حسابرسی 

 شوند. می متهورانه
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 مقدمه:. 1

ها است. شواهد اخیر بیانگر آن اهمیت در خیلی از تصمیمات مالی شرکت از مسائل بامالیات یکی

های های متهورانه مالیاتی یکی از ویژگیاست که کاهش هزینه مالیات، از طریق برگزیدن شیوه

دیدگاه یک از (. 2011، 1ها در بیشتر کشورها است )لانیس و ریچاردسونانداز شرکتمشترک چشم

شرکت، تعهد مالیاتی باری است که باید کاهش یابد تا شرکت ها بتوانند سود بیشتری تولید کنند، 

بنابراین اجتناب از مالیات به عنوان یکی از سیاست های استراتژیک مدیریت شرکت برای به حداکثر 

 کوورمن؛ 2023، 3دوهان و سینگ ؛2023، 2رساندن ارزش شرکت تلقی می شود )پرامودیت و نوریانا

در گزارشگری  2000تا اوایل سال  1990سیاستهای متهوارنه مالیاتی از اواخر سال  .(2019، 4ولت و

مالی شرکتها به وجود آمد. تحلیل مقطعی نشان میدهد که سیاستهای متهوارنه مالیاتی برای تحریـف 

ایـن موضـوع را ثابـت نتایج تحقیقات تجربـی نیـز  در گزارشـگری مـالی بـه وجود آمده که

از جملـه ابزارهـای اعمـال سیاستهای متهورانه مالیاتی عبارتند از: دستیابی نادرست به .مـیکنـد

هـای غیرواقعی، استفاده از سیاستهای هموارسازی سود معافیـت مالیـات بـر درآمـد، درج هزینـه

 (.1394)عبدلی وحق نیازی ، برای کاهش سود مشمول مالیات

 برای هاشرکت توسط که دارد اشاره غیرقانونی و قانونی اقدامات کلیه مالیاتی به متهورانه سیاست

 تلاش مدیران که است طبیعی این شود ومی استفاده خود مالیات مشمول درآمد رساندن حداقل به

 ؛2022 6و حسونا  یمنچاوئ، 2018، 5اوکافور و اونیالی) برسانند حداقل به را مالیاتی بار تا کنند

به دلیل با توجه به اهمیت بیش از پیش منابع مالیاتی  (.2021، 7اقتصادیسازمان همکاری و توسعه 
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بررسی عوامل موثر بر میزان مالیات جسورانه نیاز دولت ها و مالیات دهندگان به خدمات عمومی، 

 (. 2023و همکاران،  8ها اهمیت بسیاری دارد )ادلادر شرکت

برخی از شرکت ها نگران شهرت خود هستند و ترجیح می دهند از تصمیمات دیگر،  سوی از 

 که دهدمی نظری نشان واقع، ادبیات در(. 2023متهورانه مالیاتی اجتناب کنند )دوهان و سینگ، 

 در نقش مهمی مدیرعامل و بین سهامدار منافع شرکتی، به عنوان مکانیزمی برای همسویی حاکمیت

ولت،  و کوورمن ؛2023، 9)الکوثر و همکاران حل مشکلات نمایندگی دارد مالیاتی و اجتناب درک

واضح است که نظریه نمایندگی نقطه شروع هر بحثی در مورد حاکمیت شرکتی است (. 2019

حاکمیت شرکتی شامل مجموعه روابط بین مدیران اجرائی، اعضای هیئت (. 2022، حسوناویمنچاوئ)

مدیره، سهامداران و سایر ذینفعان شرکت است همچنین ساختاری برای تدوین اهداف شرکت و 

شود )سازمان های دستیابی به اهداف و نیز چگونگی ارزیابی و نظارت بر عملکرد را شامل میراه

مالیات بطور قابل توجهی خالص درآمد شرکت (. با توجه به اینکه 2004همکاری و توسعه اقتصادی، 

، محرکی قوی برای مدیران می شود تا را که شاخص اولیه عملکرد مدیر است را کاهش می دهد

. مالیاتی که از طریق فعالیتهای متهورانه ایجاد شده هزینه و منافع قابل دست به مدیریت سود  بزنند

اتخاذ سیاست های ، سهامداران و به طور کلی برای جامعه ایجاد میکندتوجهی را برای مدیریت، 

حاکمیت شرکتی بر پرداخت مالیات توسط شرکت ها بدلیل تاثیرگذاری آن بر عملکرد و اعتبار 

. هدف اصلی شرکت در بازار سرمایه از جایگاه ویژه ای برای سهامداران و دولت برخوردار است

های حاکمیت شرکتی از جمله استقلال هیئت ل است که شاخصپژوهش حاضر؛ پاسخ به این سوا

مدیره، اندازه هیئت مدیره، استقلال کمیته حسابرسی، تخصص کمیته حسابرسی چه تاثیری بر 

 های متهورانه مالیاتی دارند؟سیاست
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 . مبانی نظری و پیشینه پژوهش2

جانب دولت  ، ازکنندعی درآمدزایی مینوهباست که بر تمام واحدهای انتفاعی که  ای، هزینهمالیات

 راستای عنوان واحدهایی تلقی شوند که درها و اشخاص حقوقی بهشود. چنانچه شرکتتحمیل می

 مالیات کاهش توان انتظار داشت که به دنبال راهکارهایی برایکنند، میسود و انتفاع فعالیت می کسب

  پرداختی خود باشند.

منظور کاهش به هاکارهای قانونی شرکتها و راهدر کشورهای خارجی، تلاشدر ادبیات مالی 

از پرداخت مالیات و رویۀ  ، اجتنابهای متفاوتی از قبیل مدیریت مالیاتهزینۀ مالیات خود را به نام

مالیات به ابزارهای  پرداخت از های اجتنابطور متداول، فعالیتشناسند. بهمالیاتی جسورانه می

دهد و بنابراین، ارزش انتقال می سهامداران شود که منابع را از دولت بهجویی مالیاتی اطلاق میصرفه

(. سیاست متهورانه مالیاتی 1393، دهد )پورحیدری و همکارانبعد از مالیات شرکت را افزایش می

تهورانه باشد. در واقع به دامنۀ محدودتری از رفتارهای اجتناب مالیاتی اشاره دارد که به طور خاص م

تر قانونی از وضعیت مالیاتی شرکت، به طور منطقی نشان دهندۀ تهور مالیاتی آن حمایت ضعیف

های متهورانه مالیاتی، اغلب مدیریت کاهشی (. سیاست1395شرکت است )اعتمادی و همکاران، 

تواند قانونی یا که می ریزی مالیاتی استها و اقدامات برنامهسود مشمول مالیات از طریق فعالیت

های مالیاتی متهورانه به دلیل (. پیچیدگی و ابهام فعالیت1394نیاز، غیرقانونی باشد )عبدلی و حق

کند و سبب های مناسبی برای سودجویی مدیران ایجاد میکاهش شفافیت گزارشگری مالی فرصت

نقطه شروع هر ئله نمایندگی (. مس2017، 10شود )عبدالوهاب و همکارانایجاد مسئله نمایندگی می

 (. 2022، حسوناویمنچاوئبحثی در مورد حاکمیت شرکتی است )

حاکمیت شرکتی را مجموعه مکانیزمهایی میداند که از طریق آن سهامداران ( 1998) 11لاپورتا

بیرون از شرکت خود را در مقابل سلب مالکیت سهامداران داخلی محافظت میکنند. این مکانیزمها 

فرایندهای سیاسی تغییر میکنند. حاکمیت شرکتی تنها مربوط به اداره عملیات شرکت نیست  از طریق
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بلکه مربوط به هدایت، نظارت و کنترل اعمال حاکمیت شرکتی، سیستمی است که شرکتها را هدایت 

 .(12،1984)تریگر و کنترل میکند

مشخصه های هیئت مدیره  و کمیته حسابرسی  جز ارکان مهم و تعیین کننده ای  حاکمیت 

هیئت مدیره به  ترکیب (.2020، دسلاندز و همکاران 2023، 13شرکتی هستند )امری و همکاران 

شود. هر عنوان نسبت اعضای غیرموظف هیئت مدیره به کل تعداد اعضای هیئت مدیره نگریسته می

گردد می تری تشکیل شده باشد، مشکلات نمایندگی کمترت مدیره از اعضای مستقلچه ترکیب هیئ

که اکثریت اعضای هیئت مدیره را مدیران مستقل غیرموظف (، در صورتی2003، 14و ویسباچ )هرمالین

اندازه هیئت (. 1400تشکیل دهد، هیئت مدیره از کارایی بیشتری برخوردار خواهد بود )اسماعیلی، 

های مختلف مورد یکی دیگر از سازوکارهای نظام راهبردی شرکت است که در پژوهشمدیره، 

بررسی قرار گرفته است. دو دیدگاه متضاد در رابطه با اندازه هیئت مدیره وجود دارد؛ یک دیدگاه 

شود و این در نظر بیشتر میدارد که هرچه اندازه هیئت مدیره بزرگتر باشد موجب اختلافبیان می

کند هرچه اندازه هیئت مدیره ست که دیدگاه دیگری در مقابل آن وجود دارد که بیان میحالی ا

شود مندی بیشتر از تبادل نظر و تجربیات افراد میبزرگتر و اعضای آن بیشتر باشد، منجر به بهره

کمیته های حسابرسی ممکن است بر سطح مدیریت مالیاتی نیز تأثیر (. 2023، 15)یاهایا و همکاران

 نقش مؤثر عاملی عنوانبه اثربخش حسابرسی هایکمیته(. 2020گذارد )دسلاندز و همکاران ب

 مالی هایصورت افزایش اعتبار مالی، موجب در روند گزارشگری و کندمی ایفاء کنندهتعیین

 منافع حفظ مسئول و سهامداران نماینده که مدیرهبا هیئت کمیته این شود. اعضایمی شده حسابرسی

داخلی،  مستقل، حسابرسی مالی، حسابرسی هایکیفیت صورت بر و نموده ها است، همکاریآن

(. از 1396کند )کردلوئی و یوسفی، می نظارت فرآیند گزارشگری و سود داخلی، مدیریت هایکنترل

جمله سازوکارهای کمیته حسابرسی، استقلال، تخصص کمیته حسابرسی و تنوع جنسیتی است 
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های کمیته حسابرسی، استقلال کمیته ترین ویژگییکی از اساسی(. 2022و حسونا،  یمنچاوئ)

شوند که ارتباط شخصی یا مالی با حسابرسی است. اعضایی از کمیته حسابرسی مستقل نامیده می

(. در واقع استقلال کمیته حسابرسی 2012، 16شرکت و مدیران اجرایی آن نداشته باشند )عبدالغدیر

های داخلی، اختلاف نظر با تا حسابرسان بتوانند مسائلی چون نقاط ضعف کنترلکند کمک می

های مدیریت و های احتمالی از سوء استفادههای حسابداری، نشانهمدیریت درباره اصول در روش

منچاوئی و تر مطرح کنند )سایر اعمال غیرقانونی مسئولان شرکت را با کمیته حسابرسی صریح

-رود که کمیته حسابرسی با اعضای غیرموظف بر اقدامات مخاطرهابراین انتظار میبن (.2022حسونا، 

های های متهورانه مالیاتی تاثیر منفی داشته باشد. یکی دیگر از ویژگیآمیز مدیریت از جمله سیاست

ای بر اثربخشی این کمیته دارد، تخصص مالی اعضای اعضای کمیته حسابرسی که تاثیر قابل ملاحظه

به داشتن حداقل  17(. الزام قانون ساربنزآکسلی1399باشد )برزگر و همکاران، ه حسابرسی میکمیت

یک کارشناس مالی یا حسابداری در کمیته، چندین محقق را بر آن داشته است که شایستگی یا 

، 18بیسلیتخصص اعضای کمیته در حسابداری یا امور مالی را یکی از الزامات مؤثر کمیته بدانند )

پژوهش های قبلی نشان داده است که حضور اعضای دارای تخصص (. 2000، 19؛ کارچلو و نیل1996

( زیرا اعضای 2010دهد تا نقش نظارتی خود را بهتر انجام دهد )پومروی، مالی به کمیته اجازه می

های حسابداری کمیته حسابرسی با تخصص حسابداری برای انجام تحقیقات عمیق در مورد شیوه

( با مطالعه مالیات، تأثیر داشتن عضوی با تخصص 2011) همکارانتر هستند. دسلاندز ودقیق متهورانه

حسابداری در کمیته حسابرسی را بر بر سیاست متهورانه مالیاتی بررسی کردند و نتایج تأثیر منفی را 

برجسته کرد و در نتیجه نقش مهم حسابداری یا تخصص مالیاتی کمیته حسابرسی را در کاهش 

(، دریافتند که تخصص به طور قابل 2020الیات افزایش داد. در همین راستا، دسلاندز و همکاران )م

توجهی با بر سیاست متهورانه مالیاتی مرتبط است. حضور کارشناسان مالی در کمیته حسابرسی نقش 
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جه به ادبیات رو با تواز این (.2022منچاوئی و حسونا، مهمی در مهار سیاست متهورانه مالیاتی دارد )

رود تخصص مالی کمیته حسابرسی بر سیاست متهورانه مالیاتی تاثیر منفی نظری موجود، انتظار می

( مدیر و مالکمالیاتی به عنوان بار مالیاتی که بر دوش هر دو طرف) متهورانه فعالیتهایداشته باشد. 

این بار مالیاتی به حداقل برسد، اگر به درستی طبق قانون مالیات  موثراست و باید با استراتژیهای 

انجام شود، به هر دوی مدیران و سهامداران نفع خواهد رساند. از سوی دیگر اهمیت این پژوهش 

گیرندگان و مراجع  گذاران و سایر تصمیم گونهای تجربی به مدیران، سرمایه در این است که به

 .تأثیر دارد سیاست متهورانهیت شرکتی بر مالیاتی نشان دهد که حاکم

 های پژوهشتوسعه فرضیه. 2.1

 در ادامه ارتباط میان متغیرهای پژوهش ارائه شده است:

 بررسی تاثیر تعداد اعضای غیرموظف هیئت مدیره بر سیاست متهورانه مالیاتی. 2.1.1

 مستقل عنوان مدیران به و هستند سازمان از خارج افرادی موظف مدیران برخلاف غیرموظف مدیران

 سازمانی درون و فشار کنترل تحت مستقل مدیره هیئت اعضای که آنجایی از. شوندمی شناخته

 منافع از حمایت به منظور بیشتری احتمال با را مدیریت هایفعالیت و گیرندنمی قرار شرکت

 خود نظارتی نقش ایفای در کهرود می انتظار آنان از بنابراین کنند؛می کنترل و ارزیابی سهامداران

 نظارت مالیات زمینه در شده اتخاذ هایویژه برنامه به شرکت مهم راهبردهای بر کنند، عمل مؤثرتر

 ترعینی طور به مالیاتی رامتهورانه  های(، فعالیت1393همکاران،  و ثالث)بحری باشند داشته مستقیم

 (. 2011،  20باشند )ژو نداشته مشارکت هافعالیت این در و کنند ارزیابی

 بررسی تاثیر تعداد اعضای هیئت مدیره بر سیاست متهورانه مالیاتی. 2.1.2

 باید مدیره هیئت اعضای بهینه تعداد. بگذارد تأثیر مالیاتی تهاجم سطح بر تواندمی مدیره هیئت اندازه

 مدیره هیئت وظایف به پاسخگویی برای کافی اعضای وجود که درخصوص شود تعیین ایگونه به

 (. شواهد1397)ناظمی و پورعنقا،  شود حاصل خاطر اطمینان هیئت مدیره مختلف وظایف انجام و

 وجود مدیره هیئت بهینه اندازه در خصوص نظری اتفاق گونه هیچ که است آن از حاکی تجربی
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 بردارنده در تاباشد  بزرگ کافی میزان به باید مدیره هیئت اندازه که معتقدند محققان از ندارد. برخی

  (2006،  21)لیمپن و لیپمن باشد گوناگون افراد تجارب و هامهارت از طیفی

 بررسی تاثیر افزایش تعداد اعضای غیرموظف کمیته حسابرسی  بر سیاست متهورانه مالیاتی .2.1.3

 ناشی غیرطبیعی تعهدات آمدن وجودبه و حسابرسی کمیته بین استقلال که داد ( نشان2002) 22کلین

 تعهدات حسیابرسی، کمیته استقلال کاهش با یعنی. دارد معکوس وجود ارتباط مدیران، تقلب از

 کمیته استقلال واقع در. یافت خواهد افزایش نیز مدیریت احتمال تقلب و یابدمی افزایش غیرطبیعی

 اختلاف داخلی، هایکنترل ضعف نقاط چون مسائلی حسابرسان بتوانند تا کندمی کمک حسابرسی

 هایاستفاده سوء از احتمالی هاینشانه های حسابداری،روش در اصول درباره مدیریت با نظر

کنند  مطرح ترصریح حسابرسی کمیته را با شرکت مسئولان غیرقانونی اعمال سایر و مدیریت

 .(2022، و حسونا یمنچاوئ)

 از مدیریت آمیزمخاطره اقدامات غیرموظف بر اعضای با حسابرسی کمیته که رودمی انتظار بنابراین

 .داشته باشد منفی تاثیر مالیاتی های متهورانهسیاست جمله

 بر سیاست متهورانه مالیاتی بررسی تاثیر تخصص کمیته حسابرسی. 2.1.4

ندین محقق به داشتن حداقل یک کارشناس مالی یا حسابداری در کمیته، چساربنزآکسلی الزام قانون 

کی از یکه شایستگی یا تخصص اعضای کمیته در حسابداری یا امور مالی را  را بر آن داشته است

 .الزامات مؤثر کمیته بدانند

 . مروری بر پیشینه تحقیق 3

سیاست  بر داخلی و خارجی حاکمیت هایمکانیزم تأثیرپژوهشی با عنوان ( 2023امری و همکاران )

در  عضو بورس اوراق بهادارتونس را شرکت 52 یهامطالعه داده نیای انجام دادند. اتیمال متهورانه

به روش رگرسیون حداقل مربعات تعمیم یافته مورد بررسی ( 2016الی  2003ساله ) 15دوره  کی
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. دارد مالیاتی سیاست متهورانه با منفی رابطه که تخصص کمیته حسابرسی داد نشان نتایجقرار داد. 

 یاتی تاثیر معناداری ندارد. مدیره بر سیاست متهورانه مال هیئت اما اندازه

وهش خود تاثیر معیارهای حاکمیت شرکتی  مانند اندازه هیئت ژ( در پ2023) 23ادلا و همکاران

 نوزدهمدیره، تنوع جنسیتی هیئت مدیره و مدیران مستقل را برافزایش رفتارهای تهاجمی مالیاتی 

نتایج نشان داد که اندازه هیئت در غنا ا ارزیابی کردند.  2019تا 2010 شرکت غیرمالی در دوره 

( اثر مثبت ETRمدیره، تنوع هیئت مدیره، ساختار مالکیت و مدیران غیرموظف بر نرخ مالیات موثر )

های اصلی عنوان محرکهای بر اهمیت ارتباط سیاسی و محدودیت مالی بهدارند. همچنین یافته

 کند. نا تأکید میشده در غهای غیرمالی فهرستتهاجم مالیاتی در میان شرکت

ای اجتناب هحاکمیت شرکتی بر رویه های ( به  بررسی تأثیر مکانیسم2023علی باش و ذغامی )

سهامی پذیرفته شده در بورس اوراق  شرکت 35از مالیات در کشور عراق پرداختند. انها نمونه شامل 

، اندازه هیئت مالکیت اداری مورد بررسی قراردادند. 2020تا2009بهادار عراق را در دوره زمانی  سال

ب مالیاتی مدیره، استقلال هیئت مدیره و عضویت زنان به عنوان شاخصی از ابعاد حکمرانی و اجتنا

ی و عضویت از طریق نرخ موثر مالیاتی سنجیده شد. این تحقیق به این نتیجه رسید که مالکیت ادار

ین نتایج نشان داد که اندازه هیئت مدیره و ثبت دارد، همچنمهای اجتناب مالیاتی تأثیر زنان بر شیوه

رگیری استقلال آن تأثیری بر اجتناب مالیاتی ندارد. نتایج این تحقیق نشان داد که روش بکا

دهی مجدد های رقابتی و سازمانهای حاکمیتی یکی از ارکان اصلی در ارتقای قابلیتمکانیزم

 اهداف خود و مشتریانشان است. ها برای کمک به آنها در دستیابی بهوکار شرکتکسب

ست سیا بر داخلی حاکمیت هایمکانیزم تأثیرپژوهشی با عنوان ( 2022) و حسونا  یمنچاوئ

 5دوره  کیر د ی رافرانسو غیرمالی شرکت 35 یهامطالعه داده نیای انجام دادند. اتیمال متهورانه

 نتایجاد. به روش رگرسیون حداقل مربعات تعمیم یافته مورد بررسی قرار د( 2018الی  2013ساله )

اما استقلال . رددا مالیاتی سیاست متهورانه با منفی رابطه مدیره و استقلال هیئت اندازه که داد نشان

 ارد. کمیته حسابرسی و تخصص کمیته حسابرسی بر سیاست متهورانه مالیاتی تاثیر معناداری ند
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ی و داخل شرکتی تیحاکم یهامیزمکان ریتأث(، در پژوهشی به بررسی 2022) 24همکارانخالد و  

شرکت  52های با استفاده از داده 2016تا  2003های ی طی سالاتیمال سیاست متهورانهبر  خارجی

ها پرداختند. یافته لجستیک رگرسیون با استفاده از تکنیک تونس بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته

 که هستند ایکنندهتعیین عوامل مالیاتی مقامات نظارتی نقش و مالکیت ساختار که دهدمی نشان

مدیره )دوگانگی  هیئت هایویژگی رسدنمی نظر به که حالی در. دهندمی توضیح را مالیاتی تهاجم

 در شدن درگیر نقش مدیرعامل، اندازه هیئت مدیره و تخصص مالی کمیته حسابرسی( احتمال

 در تواندمی مدیره هیئت که نقشی بدین معنی که . دهد توضیح را تهاجمی مالیاتی هایاستراتژی

 . است مالکیت عمده حضور عدم یا وجود به مشروط کند، احتمالاً ایفا مدیریت کنترل
( به بررسی تأثیر حاکمیت شرکتی بر سیاست متهورانه مالیاتی 2021) 25اگبونیک و همکاران 

دار در بورس اوراق بهادار در نیجریه پرداختند. آنها در این مطالعه بر های تولیدی سهامشرکت

سازوکارهای حاکمیت شرکتی داخلی متمرکز بودند و به طور خاص تأثیر اندازه هیئت مدیره، استقلال 

یئت مدیره، دوگانگی مدیرعامل و دقت کمیته حسابرسی را بررسی کردند. نتایج هیئت مدیره، دقت ه

بر تهاجم  معنادار ریتأث نشان داد که اندازه هیئت مدیره، استقلال هیئت مدیره و دقت هیئت مدیره

 معناداری بر تهاجم مالیاتی ندارد.  ریتأثدوگانگی مدیر عامل و دقت کمیته حسابرسی مالیاتی دارد اما 

 یاسیارتباطات س، یشرکت تیحاکم یساختارها ریتأث( در پژوهشی به بررسی 2022) 26ردیلاه و ونساآ

 یدیتول یهاشرکت پژوهش نینمونه ای پرداختند. اتیمال سیاست متهورانهبر  یانتقال یگذار متیو ق

 یخط ونیو از رگرس باشد یم 2019-2014سال  یبرا یشده در بورس اوراق بهادار اندونز رفتهیپذ

 یهامطالعه با استفاده از شاخص نرخ جیها استفاده شده است. نتاداده لیچندگانه به عنوان روش تحل

 تهیکم، یاتیمال سیاست متهورانهمثبت بر  ریمستقل تأث ئتیکه ه دهدینشان می نقد یاتیمالموثر 

سیاست بر  یریتأث یاسیارتباطات س ی دارند. امااتیمال سیاست متهورانهبر  یمنف ریتأث یحسابرس

 دهدینشان م دفتری اتیتفاوت مال معیارمطالعه با  جهینت. ندارد یانتقال یگذارمتیو قی اتیمال متهورانه
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بر تهاجم  یمثبت ریتأث یحسابرس یهاتهیکمگذارند، ینم ریتأث یاتیمستقل بر تهاجم مال یهاونیسیکه کم

بر  یریتأث یانتقال یگذارمتیو قگذارند، ینم ریتأث یاتیبر تهاجم مال یاسیدارند، ارتباطات س یاتیمال

 ندارد.  یاتیتهاجم مال

 شرکت، حاکمیت اجتماعی مسئولیت افشای بین ارتباطبه بررسی ( 2021) 27همکاران و ناتالیا 

پرداختند. نتایج بیانگر ارتباط منفی بین حاکمیت شرکتی قوی و اجتناب  مالیاتی اجتناب و شرکتی

 بر رابطه بین مسئولیت شرکتی حاکمیت کنندگیهمچنین نتایج بیانگر عدم تاثیر تعدیلمالیاتی است. 

 . است مالیاتی اجتناب و شرکتی اجتماعی

-بر برنامه یشرکت تیحاکم یهامیزمکان ریتأث( در پژوهشی به بررسی 2020) 28چیتیس و همکاران

شده فهرست یرمالیشرکت غ 55متشکل از  یانمونهی با استفاده از در طول بحران مال یاتیمال یزیر

 ئتینشان داد که استقلال ه جینتاپرداختند.  2015-2011در بورس اوراق بهادار آتن در طول دوره 

عامل و اندازه شرکت رابطه ریمد یرابطه مثبت و معنادار و با دوگانگ یاتیمال یزیربا برنامه رهیمد

 ینگیاهرم و نقدت، یتمرکز مالک، یاندازه شرکت حسابرسره، یمد ئتیمعنادار دارد. اندازه هو  یمنف

 اتیمال یزیربرنامه های حاکمیتیهمچنین، مکانیزمنداشتند.  اتیمال یزیربر برنامه یوجهتقابل ریتأث

 کند. تعدیل می یمال یشانیپر یهارا در دوره یشرکت

سیاست و  یحسابرس تهیکم یهایژگیعنوان و تحتپژوهشی (، 2020دسلاندز و همکاران )

 2015-2011دوره  یکانادا برا یشرکت بورس 289 یویآرش یهابا استفاده از دادهی اتیمال متهورانه

 تهورانهسیاست مبا  یتخصص و دقت به طور قابل توجه یارهایمعانجام دادند. نتایج نشان داد که 

 هتیکم کیهمانند داشتن ، یحسابرس تهیدر کم یو دوره تصد یمرتبط است. تخصص مالی اتیمال

 کند. یم فایای اتیمال سیاست متهورانهدر محدود کردن  یبزرگتر، نقش مهم یحسابرس
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سیاست متهورانه بر  یحکمران یهامیزمکان ریتأث(، در پژوهشی 2015) 29حامدبوسعیدی و سیدهوم

های تونسی را مورد بررسی قرار با استفاده از نمونه شرکت 2016تا  2006های مالیاتی طی دوره

بر  یتوجهقابل راتیتأث یتیریمد تی، مالکرهیمد ئتیدر ه یتیکه تنوع جنس دهدینشان م جینتادادند. 

دارد.  یمنف ریبر آن تأث تیمالک رکزتم شیکه افزا یها دارد. در حالشرکتمتهورانه مالیاتی  یهاتیفعال

 یشرکت و مشخصات حسابرس خارج رهیمد ئتیاز اندازه ه یداریاثر معن چیه هاافتهیحال،  نیبا ا

 . دهندینشان نمسیاست متهورانه مالیاتی بر 

 و دشیفتهخو مدیران بین رابطه بر حسابرسی کمیته تأثیر ( پژوهشی با عنوان بررسی1402یمینی )

الی  1390ای هتهران طی سال بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته هایشرکت در تهاجمی مالیات

 مالیات ران ومدی شرکت انجام داد. نتایج نشان داد بین خودشیفتگی 131با استفاده از اطلاعات  1399

ر رابطه حسابرسی، ب و استقلال کمیته همچنین اندازه. دارد وجود معناداری ارتباط شرکت تهاجمی

 . تاثیر معناداری دارد شرکت تهاجمی مالیات و مدیران خودشیفتگی بین

 یاهاستیبر س یتیریو پاداش مد یشرکت تیحاکم ریتاث( پژوهشی با عنوان 1401فخرحسینی )

تفاده از شرکت با اس 107های با استفاده از داده 1399 الی 1393های طی ساله جسوران یاتیمال

میت شرکتی بر میزان پاداش هیئت مدیره و ساختار حاک دادنشان  جینتاهای تابلویی انجام داد. داده

ره، داری دارد. اندازه هیئت مدیاها، تاثیر معنکار شرکت وهای جسورانه مالیاتی کسب سیاست

ری دااها، تأثیر معنهای جسورانه مالیاتی شرکتدوگانگی مدیرعامل و استقلال هیئت مدیره بر سیاست

 . ندارد

ارزش  نیببر رابطه  رهیهیئت مد یهایژگیو کنندهلیاثرتعد به بررسی( 1401) محمدی و همکاران

شرکت  105های ، با ایتفاده از داده1398الی  1393های ی طی سالاتیمال یزیرشرکت و برنامه

است و همچنین  ریزی مالیاتیها بیانگر تاثیر مثبت و معنادار ارزش شرکت بر برنامهیافته. پرداختند

ابطه بین ارزش کننده قوی دوگانگی مدیرعامل، اندازه واستقلال هیئت مدیره بر رتعدیلبیانگر تاثیر 

 ریزی مالیاتی است. شرکت و برنامه

                                                           
29 Boussaidi and Sidhom Hamed 
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 یاتیجسورانه مال یبر رفتارها یحسابرس تهیکم یهایژگیو ریتأث یبررس( به 1399مهرابی ) 

ا استفاده ب 1397الی  1392 هایدر طول سال شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یهاشرکت

 تهیاستقلال کم های ترکیبی پرداخت. نتایج بیانگر تاثیر مثبت و معنادارشرکت به تحلیل داده 206از 

 یبر تفاوت دفتر یحسابرس تهیکم سیرئ یو تخصص مال یحسابرس تهیکم یتخصص مال، یحسابرس

 یدارانمثبت و مع ریتأث یحسابرس تهیکم یتیو تنوع جنس یحسابرس تهیکم ی. تخصص مالاست اتیمال

بر تفاوت  یرداامثبت و معن ریتأث یحسابرس تهیکم ی. به علاوه، تخصص مالددار یاتیبر نرخ موثر مال

 دارد. شده  لیتعد اتیمال یدفتر

هور و ت یشرکت یراهبر، یاسیارتباط سبه بررسی پژوهشی ( در 1398پور و همکاران )کاشانی

رتباط سیاسی ها حاکی از آن است که برقراری ایافته. پرداختند1395الی  1390های طی سال یاتیمال

داران نهادی، با دولت تاثیر مثبت و معنادار و وجود اعضاء هیئت مدیره مستقل و میزان مالکیت سهام

زان مالکیت تاثیر منفی و معنادار بر تهور مالیاتی دارند. همچنین اعضاء هیئت مدیره مستقل و می

 دهند. بطه مثبت بین ارتباط سیاسی و تهور مالیاتی را کاهش مینهادی، را

و  رهیمد تیئه یاهیژگیو یاسهیمقا یبررسبه ( 1394) مغانلونژادگرگان و پاکدلجبراییل

وش ربه  شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یهاجسورانه در شرکت یاتیمال یاستراتژ

، استقلال، زه)اندا رهیمد تیئه یهایژگیو بیانگر تاثیر معنادار جینتارگرسیون چندگانه پرداختند. 

 نیچنهماست. جسورانه  یاتیمال یاستراتژ برو اندازه شرکت(  رهیمد تیئتعداد جلسات هتخصص، 

دار ابطه معنجسورانه را یاتیمال یو اندازه شرکت با استراتژ یاهرم مال، تخصصتعداد جلسات و  میان

 . و مثبت وجود دارد
 

 شناسی پژوهش. روش3

 . روش تحقیق1.3

در حوزه تحقیقات حسابداری و حسابرسی و از انواع مطالعات تجربی است. به علت  تحقیق این

گردد این تحقیق از نظر هدف از گیری استفاده میاینکه نتایج حاصل از این پژوهش در روند تصمیم
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به بررسی و برآورد خصایص و نوع کاربردی است. همچنین روش این پژوهش به علت اینکه 

 همبستگی است. -پردازد از نوع توصیفیهای متغیرها و ارتباط میان آنها در محیط واقعی میویژگی

ر دوره های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران داین پژوهش را همه شرکت یجامعه آمار

تماتیک( از طریق شیوه حذفی )سیسدهد. تعداد نمونه این پژوهش تشکیل می 1400الی  1393زمانی 

  گردد.هایی که دارای شرایط ذیل نباشد از جامعه آماری حذف میگردد و شرکتانتخاب می

فند مورد بررسی، سال مالی خود را تغییر نداده باشند و دوره مالی آنها به پایان اس در طول دوره -1

 ختم شود. 

 اند نباشند. دهشوارد بورس  1393هایی که پس از سال از جمله شرکت -2

 یش از سه ماه وقفه معاملاتی نداشته باشند. بدر طول دوره مورد بررسی  -3

 نباشند.  لیزینگ و بیمه، هلدینگ، بانک، گذاریهای سرمایهشرکتاز جمله  -4

 طلاعات مالی لازم را در اختیار داشته باشند. ا -5

ژوهش پشرکت به عنوان نمونه در این  167مجموع های فوق در با در نظر گرفتن شرایط و ویژگی

 انتخاب گردید. 

 

 فرضیه های پژوهش .3.2

 باشد:بر اساس مطالب ارائه شده در بیان مسئله فرضیه های پژوهش به شرح زیر می

ی شرکت افزایش تعداد اعضای غیرموظف هیئت مدیره باعث کاهش سیاست متهورانه مالیات -1

 شود. می

 . شودکاهش سیاست متهورانه مالیاتی شرکت میافزایش تعداد اعضای هیئت مدیره باعث  -2

کاهش سیاست متهورانه مالیاتی شرکت فزایش تعداد اعضای غیرموظف کمیته حسابرسی  باعث ا -3

 شود. می

 شود. متهورانه مالیاتی شرکت می کاهش سیاستباعث  تخصص کمیته حسابرسی -4

 



 

.1403بهار        .   یکم، شماره چهارمفصلنامه تحلیل بازار سرمایه.         سال   

141 

 متغیرهای تحقیق. مدل و 3.3

رسیونی پژوهش، از مدل رگ هایبرای آزمون فرضیه( 2022و حسونا ) یمنچاوئپژوهش  پیروی ازبه 

 . شده است(، استفاده 1) مدلبه شرح  متغیرهچند

 ( 1) مدل
𝐸𝑇𝑅𝑖𝑡=𝛽0 + 𝛽1 𝐼𝑁𝐷𝐵𝑂𝑖𝑡 + 𝛽2 𝐵𝑂𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽3 𝐼𝑁𝐷𝐶𝑂𝑀𝑖𝑡 + 𝛽4 𝐸𝑋𝑃𝐶𝑂𝑀𝑖𝑡 +
𝛽5 𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽6 𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛽7 𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛽8 𝐶𝐼𝑁𝑇𝑖𝑡 + 𝛽9 𝐼𝑁𝑉𝐼𝑁𝑇𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡  
 

 سیاست متهورانه مالیاتیمتغیر وابسته پژوهش حاضر :( ETR) سیاست متهورانه مالیاتی

(ETR است. به )(، 1397( و منصورفر و همکاران، )2022و حسونا ) یهای منچاوئپژوهش پیروی از

مالیاتی برابر  نرخ موثرشود. استفاده میاز نرخ موثر مالیاتی برای محاسبه سیاست متهورانه مالیاتی 

 . هزینه مالیات بر درآمد به سود خالص قبل از کسر مالیاتکل نسبت  است با

های هیئت مدیره ویژگی های حاکمیت شرکتی شاملمکانیزم متغیر مستقل پژوهش حاضر

سابرسی( حهای کمیته حسابرسی )استقلال و تخصص کمیته )استقلال و اندازه هیئت مدیره( و ویژگی

های یویژگ(، 1400) پور و مرادیآرینو ( 2022و حسونا ) یهای منچاوئاست. به استناد پژوهش

 شوند. های کمیته حسابرسی به شرح ذیل محاسبه میهیئت مدیره و ویژگی

BSIاندازه هیئت مدیره) .1 ZE)30 اندازه هیئت مدیره عبارت است از حضور تعداد بهینه اعضاء در :

 (.1392هیئت مدیره )مرادی و همکاران، 

I. استقلال هیئت مدیره)2 NDBO)31وقت تمام طور به که هستند مدیره هیئت اعضای از : آن دسته 

 اجرایی مسئولیت و نیستند شرکت در و شاغل شرکت کارمند عبارتی به و ندارند حضور شرکت در

 .(1401ندارند )غلامعلی و فولادی،  رسمی

 

                                                           
30 Board Size 

31 Board Independence 
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I. استقلال کمیته حسابرسی)3 NDCOM)32 :  عمناف یااست فاقد هرگونه رابطه  عضویعضو مستقل 

 (.1395)صالحی و همکاران،  باشد ثرگذارا وی مستقل یریگ یمکه بر تصم یرمستقیمغ یا یممستق

 یدانشگاه کاعضا، مدر یتخصص مال: عبارت است از  33(EXPCOMحسابرسی). تخصص کمیته 4

ها و یی تجزیه و تحلیل صورتهمراه با توانا ،در امور یالمللینمعتبر ب یا یداخل یاحرفه یا مدرک

 (.1395های داخلی حاکم بر گزارشگری مالی )صالحی و همکاران، های مالی و کنترلگزارش

ایه و شدت سرم اهرم مالی، بازده دارایی، ، اندازه شرکت، حاضر شاملمتغیرهای کنترلی پژوهش 

 شوند. به شرح ذیل محاسبه می کهباشندمیشدت موجودی 

 ها. لگاریتم طبیعی ارزش دفتری کل دارایی( : SIZE) اندازه شرکت

 اههای بلندمدت به ارزش دفتری کل دارایی( : لگاریتم طبیعی نسبت بدهیLEVاهرم مالی )

 هانسبت سود قبل از مالیات به ارزش دفتری کل دارایی( : ROA) بازده دارایی

 هاییکل داراارزش دفتری به زاتیآلات و تجهنیماش، اموالخالص ( : CINTشدت سرمایه )

 هاها تقسیم بر ارزش دفتری کل دارایی( : موجودیINVINTشدت موجودی )

 ها و تحلیلیافته. 4

  آمار توصیفی .4.1

های توصیفی هر متغیر های مورد استفاده در پژوهش، پارامترو محاسبه متغیر هادادهی آورجمعپس از 

های وابسته، مستقل و کنترل ( آمار توصیفی متغیر1شود. جدول شماره )به صورت مجزا محاسبه می

شود ( مشاهده می1طور که در جدول )هماندهد. یمرا برای کل مشاهده های این پژوهش نشان 

های مربوط دهد بیشتر دادهاست که نشان می -107/0برابر با  سیاست متهورانه مالیاتی متغیرمیانگین 

بدین معنا که متوسط هزینه مالیات به سود خالص اند. یافته به این متغیر در حول این نقطه تمرکز

دهد است که نشان می -105/0بر با متغیر برااین میانه باشد. درصد می 10های مورد بررسی، شرکت

درصد است و نیمی کمتر  10های مورد بررسی بیشتر از شرکتنیمی از هزینه مالیات به سود خالص 

                                                           
32 Audit Committee Independence 

33 Audit Committee Expertise 
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دهد متوسط است که نشان می 663/0درصد است. میانگین استقلال هیئت مدیره برابر با  10از 

درصد است. میانگین استقلال  66از های مورد بررسی بیشتر مستقل در هیئت مدیره در شرکت اعضای

دهد متوسط اعضای مستقل در کمیته حسابرسی که نشان می 341/0کمیته حسابرسی برابر است با 

باشد. همچنین میانگین تخصص کمیته حسابرسی برابر با درصد می 34های مورد بررسی، شرکت

-کمیته حسابرسی در شرکتدهد متوسط اعضای دارای تخصص مالی در باشد که نشان میمی 602/0

 در طی قلمرو زمانی پژوهش بیشترین مقدار متغیرباشد. درصد می 60های مورد بررسی برابر با 

دهد در که نشان می است 5بوده و کمترین مقدار این متغیر برابر با  7برابر با  اندازه هیئت مدیره

نفر بوده و کمترین اعضا  7د های مورد بررسی بیشترین اعضای حاضر در هیئت مدیره تعداشرکت

کلی معیاری برای  طور های پراکندگی بهشاخصدهند. تشکیل می نفر 5ای با تعداد را هیئت مدیره

ها نسبت به میانگین است. ازجمله ها از یکدیگر یا میزان پراکندگی آنتعیین میزان پراکندگی داده

واردکردن متغیر به مدل رگرسیونی است، های پراکندگی که شرط مطلوب برای ترین شاخصمهم

مشاهده است، انحراف معیار متغیرها صفر ( نیز قابل1طور که در جدول )انحراف معیار است. همان

 باشند. نبوده و حائز این شرط می

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش .(1جدول )

متغیر نام متغیر نماد   انحراف مینیمم ماکزیمم میانه میانگین 

 معیار

 چولگی

-ETR 107/0 سیاست متهورانه مالیاتی  108/0-  206/0  910/0-  102/0  677/1-  

INDBO 663/0 استقلال هیئت مدیره  600/0  000/1  000/0  183/0  222/0-  

BOSIZE 022/5 اندازه هیئت مدیره  000/5  000/7  000/5  237/0  424/6  

INDCOM 341/0 استقلال کمیته حسابرسی  333/0  000/1  000/0  194/0  607/1  

EXPCOM 602/0 تخصص کمیته حسابرسی  666/0  800/0  000/0  320/0  697/0-  

SIZE 992/14 اندازه شرکت  668/14  327/21  247/11  685/1  803/0  

LEV 065/0 اهرم مالی  036/0  623/0  020/0  075/0  871/2  
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 آمار استنباطی. 4.2

کل  ها، اطلاعات موجود در نمونه را بههایی است که با استفاده از آنآمار استنباطی شامل روش

هایی در مورد مشخصات جامعه، با توجه ترین هدف آمار، انجام استنباط. مهمددهجامعه تعمیم می

پذیرند، به اطلاعات موجود در نمونه است. معدودی از مسائل آماری در مرحله آمار توصیفی پایان می

دسترس ولی بیشتر مسائل آماری شامل استنباط درباره مشخصه یک جامعه با استفاده از اطلاعات قابل

در تحلیل نتایج ابتدا به بررسی معناداری مدل و میزان بیان کنندگی متغیر وابسته نمونه است.  در یک

توسط متغیرهای مستقل و کنترلی پرداخته شده و در ادامه قبل از ارائه نتایج اصلی، به بیان معناداری 

 شود. مدل پژوهش پرداخته می

 آزمون همخطی .4.2.1

شدت همخطی چندگانه را در تحلیل رگرسیون کمترین مربعات  34در آمار، عامل تورم واریانس

دارد چه مقدار از تغییرات گردد که بیان میکند. در واقع یک شاخص معرفی میارزیابی می معمولی

را با   خطی چندگانهخطی افزایش یافته است. شدت همبابت هم مربوط به ضرایب برآورد شده

شود در مدل مورد نظر طور که مشاهده میلیل نمود. همانتوان تحمی VIF  بررسی بزرگی مقدار

ترتیب نتایج آزمون (، به2) دولوجود ندارد. در ج خطی باشد و لذا هممی 5کمتر از  VIFمقدار 

 .پژوهش نشان داده شده است خطی مدلهم

 
 

                                                           
34 Variance Inflation Factor (VIF) 

ROA 163/0 بازده دارایی  135/0  692/0  581/0-  169/0  427/0  

CINT 261/0 شدت سرمایه  221/0  932/0  006/0  182/0  876/0  

INVINT 241/0 شدت موجودی  217/0  911/0  000/0  151/0  059/1  
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 پژوهش نتایج آزمون هم خطی مدل :(2)جدول 

 ( VIFعامل تورم واریانس ) نماد متغیر

INDBO 790/3  

BOSIZE 358/4  

INDCOM 223/4  

EXPCOM 031/2  

SIZE 009/4  

LEV 961/1  

ROA 281/2  

CINT 900/3  

INVINT 904/3  

 منبع: یافته های پژوهش

 هاآزمون ناهمسانی واریانس باقیمانده .4.2.2

ها، فروض فرضیه ها و آزمونشده نیاز است قبل از پردازش آنهای مدل بیانوتحلیل دادهبرای تجزیه

( OLS) حداقل مربعات معمولی رگرسیون خطی به روش کلاسیک مدل آزمون شود. یکی از فروض

برابر هستند، در عمل این فرض چندان صادق  واریانس این است که تمامی جملات پسماند دارای

نقاط پرت،  ها به دلایل مختلفی از قبیل شکل نادرست تابع مدل، وجودنیست و در بسیاری از نمونه

وجود دارد.  واریانس شکست ساختاری در جامعه آماری، یادگیری در طی زمان و... پدیده ناهمسانی

شده  استفاده بروش پاگان گادفری برای بررسی فرض ناهمسانی واریانس در این پژوهش، از آزمون

 شده است.( ارائه3که نتایج آن در جدول )
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هاماندهریانس باقینتایج آزمون ناهمسانی وا :(3) جدول  

 0Hفرضیه  سطح معناداری آماره آزمون نتیجه روش تخمین

OLS 0H  034/1 شودمینرد  410/0  همسانی واریانس 

 منبع: یافته های پژوهش

-پاگان-بروششده در آزمون محاسبه سطح معناداریدهد که ( نشان می3نتایج مندرج در جدول )

این آزمون مبنی بر همسان  0Hرو است. ازاین 05/0از سطح خطای  بیشتربرای مدل پژوهش  گادفری

مربعات حداقل صورت رگرسیون بررسی به شود و روش تخمین مدل موردمینها رد بودن واریانس

 ( است. OLSمعمولی )

 های ترکیبیتعیین نوع دادهآزمون . 4.3

های های تابلویی، در قالب کدام یک از روشبرای تعیین این که الگوی مورد استفاده در شیوه داده

(، 4همانطور که در جدول )اثرات ثابت یا اثرات تصادفی انجام شود از آزمون هاسمن استفاده شد. 

درصد  5مشاهده می شود؛ سطح معناداری محاسبه شده برای مدل پژوهش کمتر از سطح خطای 

شود. همچنین، سطح معناداری های تابلویی برای برآورد مدل استفاده میباشد، بنابراین از دادهمی

از  باشد، بنابرایندرصد می 5محاسبه شده آماره هاسمن برای مدل پژوهش بیشتر از سطح خطای 

 روش اثرات تصادفی برای برآورد مدل استفاده شده است. 

 های ترکیبیتعیین نوع دادهنتایج حاصل از بررسی  (.4جدول )

 تشخیص هاسمن تشخیص لیمر اف

 سطح معناداری آماره سطح معناداری آماره

 اثرات تصادفی 861/0 680/4 تابلویی 000/0 513/3

 منبع: یافته های پژوهش

است.  000/0در مدل برابر با  فیشر Fداری اشود سطح معن( مشاهده می5طور که در جدول )همان

درصد  95است، بنابراین فرض صفر در سطح اطمینان  درصد 5از سطح خطای کمتر  مقدارچون این 
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داری وجود دارد؛ به عبارتی مدل مورد بررسی دارای اعتبار است. ضریب اشود، یعنی مدل معنرد می

گر این است که متغیرهای مستقل و درصد است، این ضریب بیان 86در مدل نیز  تعدیل شده تعیین

باشند. درصد از تغییرات سطوح متغیر وابسته را دارا می 86ر این مدل توانایی توجیه بیش از کنترلی د

است که حاکی از عدم وجود  60/1 با برابرپژوهش، اری آماره دوربین واتسون در مدل داسطح معن

اعضای غیرموظف  تاثیرتعیین های مدل است. هدف فرضیه اول پژوهش ماندهخودهمبستگی بین باقی

شود، مقدار ( مشاهده می5طور که در جدول )همان. استهیئت مدیره بر سیاست متهورانه مالیاتی 

باشد که می 000/0با  برابر اعضای غیرموظف هیئت مدیرهشده برای متغیر محاسبه  سطح معناداری

، همچنین. باشددرصد به صورت معنادار می 95در سطح اطمینان  راین  متغی تاثیردهد نشان می

دهد رابطه مورد بررسی به است که نشان می -021/0ضریب برآورد شده متغیر ذکر شده برابر با 

متغیر سطح معناداری و ضریب برآورد شده با توجه به باشد. بنابراین، می منفی و معکوسصورت 

 اعضای غیرموظف هیئت مدیره بر سیاستمنفی  تاثیرتوان ، میاعضای غیرموظف هیئت مدیره

وم دشود. هدف فرضیه مین ردتایید کرد. براساس این نتایج، فرضیه اول پژوهش را متهورانه مالیاتی 

طور که در هماناست. سیاست متهورانه مالیاتی تعداد اعضای هیئت مدیره بر تأثیر تعیین پژوهش 

تعداد اعضای هیئت مدیره شده برای متغیر محاسبه  سطح معناداریمقدار . شود( مشاهده می5جدول )

درصد به صورت  95در سطح اطمینان  راین  متغی تاثیردهد باشد که نشان میمی 270/0با  برابر

دهد است که نشان می -012/0همچنین ضریب برآورد شده متغیر ذکر شده برابر با . باشدمینمعنادار 

تعداد متغیر سطح معناداری ه به با توج باشد. امامی منفی و معکوسرابطه مورد بررسی به صورت 

را سیاست متهورانه مالیاتی معنادار تعداد اعضای هیئت مدیره بر  تاثیرتوان مین، اعضای هیئت مدیره

تأثیر تعیین وم پژوهش سشود. هدف فرضیه می ردپژوهش  دومتایید کرد. براساس این نتایج، فرضیه 

 است. سیاست متهورانه مالیاتی کمیته حسابرسی  بر اعضای غیرموظف 
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 نتایج حاصل از آزمون مدل پژوهش :(5) جدول
𝐸𝑇𝑅𝑖𝑡=𝛽0 + 𝛽1 𝐼𝑁𝐷𝐵𝑂𝑖𝑡 + 𝛽2 𝐵𝑂𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽3 𝐼𝑁𝐷𝐶𝑂𝑀𝑖𝑡 + 𝛽4 𝐸𝑋𝑃𝐶𝑂𝑀𝑖𝑡 + 𝛽5 𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽6 𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 +
𝛽7 𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛽8 𝐶𝐼𝑁𝑇𝑖𝑡 + 𝛽9 𝐼𝑁𝑉𝐼𝑁𝑇𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡   

 ضریب بتا انحراف استاندارد tآماره  سطح معناداری نماد نام متغیر

INDBO 000/0 اعضای غیرموظف هیئت مدیره  076/8-  002/0 021/0- 

BOSIZE 270/0 تعداد اعضای هیئت مدیره  102/1-  011/0 012/0- 

اعضای غیرموظف کمیته 

 حسابرسی

INDCOM 011/0  528/2-  003/0 009/0- 

EXPCOM 003/0 کمیته حسابرسیتخصص   924/2-  002/0 008/0- 

SIZE 000/0 اندازه شرکت  319/1  004/0 004/0 

LEV 000/0 اهرم مالی  002/4  018/0 072/0 

ROA 008/0 بازده دارایی  643/2-  010/0 026/0- 

CINT 049/0 میزان سرمایه  963/1  005/0 010/0 

INVINT 489/0 میزان موجودی  691/0-  006/0 004/0- 

C 100/0 عرض از مبدا  646/1-  059/0 097/0- 

 60/1 آزمون دوربین واتسون F 623/51مقادیر آزمون 

 86/0 تعدیل شدهضریب تعیین  000/0 اف داریاسطح معن

 های پژوهشمنبع: یافته  

اعضای شده برای متغیر محاسبه  سطح معناداریشود، مقدار ( مشاهده می5طور که در جدول )همان

در سطح اطمینان  راین  متغی تاثیردهد باشد که نشان میمی 011/0با  برابرکمیته حسابرسی غیرموظف 

 -009/0همچنین ضریب برآورد شده متغیر ذکر شده برابر با . باشددرصد به صورت معنادار می 95

با توجه به  ینباشد. بنابرامی منفی و معکوسدهد رابطه مورد بررسی به صورت است که نشان می

منفی  تاثیرتوان میکمیته حسابرسی، اعضای غیرموظف متغیر سطح معناداری و ضریب برآورد شده 

تایید کرد. براساس این نتایج، را  سیاست متهورانه مالیاتیکمیته حسابرسی  بر اعضای غیرموظف 

تخصص کمیته حسابرسی  تأثیر تعیین پژوهش  چهارمشود. هدف فرضیه می تاییدپژوهش  سومفرضیه 
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 سطح معناداریشود، مقدار ( مشاهده می5طور که در جدول )هماناست. سیاست متهورانه مالیاتی بر 

این   تاثیردهد باشد که نشان میمی 003/0با  برابرتخصص کمیته حسابرسی شده برای متغیر محاسبه 

چنین ضریب برآورد شده متغیر ذکر هم. باشددرصد به صورت معنادار می 95در سطح اطمینان  رمتغی

باشد. می منفی و معکوسدهد رابطه مورد بررسی به صورت است که نشان می -008/0شده برابر با 

توان ، میتخصص کمیته حسابرسیمتغیر سطح معناداری و ضریب برآورد شده با توجه به  بنابراین

تایید کرد. براساس این نتایج، را سیاست متهورانه مالیاتی حسابرسی بر  همنفی تخصص کمیت تاثیر

 شود. مین ردپژوهش  چهارمفرضیه 

 

 گیری نتیجه. بحث و 5

 هایبرنامه تحقق در محوری و اساسی نقش که پویاست و راهبردی، زیربنایی مبحث یک مالیات

 حداقل و مالیات مدیریت که به دنبال شرکتی. کندمی ایفا ما کشور مانند کشوری هر ملی توسعۀ

 مالیاتی تهاجمگیرد. می پیش در مالیات پیرامون تهاجمی ایرویه است، در واقع مالیات هزینه سازی

از . باشد متهورانه طور خاص به که دارد اشاره مالیاتی اجتناب رفتارهای از محدودتری دامنۀ به

مدیرعامل در درک تهاجم مالیاتی، سازوکارهایی که برای هم جهت کردن منافع میان سهامداران و 

 و نظارت فرآیند شرکت، بیانگر حاکمیت نظامکند، حاکمیت شرکتی است. نقش بسیار مهمی ایفا می

 سهامداران منافع با آنها عملکرد همسویی از اطمینان حصول منظور شرکت، به بر مدیریت کنترل

و  آن ترکیب و مدیره آنها، هیئت مالکیت نحوه و سهامداران: از عبارتند آن عناصر مهمترین. است

های آن که در پژوهش حاضر به بررسی تاثیر تعداد اعضای هیئت مدیره کمیته حسابرسی و ویژگی

و اعضای غیرموظف هیئت مدیره و اعضای غیرموظف و تخصص کمیته حسابرسی بر سیاست 

شده و  پذیرفتهاول پژوهش  مبنای نتایج به دست آمده، فرضیه برمتهورانه مالیاتی پرداخته شد. 

افزایش تعداد اعضای غیرموظف هیئت مدیره باعث کاهش سیاست متهورانه مالیاتی توان گفت می

 هستند، تحت سازمان از خارج افرادیاعضای غیرموظف هیئت مدیره  که آنجایی از. شودشرکت می

به  بیشتری احتمال با را مدیریت هایفعالیت و گیرندنمی قرار شرکت سازمانی درون و فشار کنترل
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رسد افزایش مدیران بنابراین به نظر میکنند. می کنترل و ارزیابی سهامداران منافع از حمایت منظور

سهامداران  برای کهمتهورانه مالیاتی  هایسیاستهای کاهش غیرموظف در ترکیب هیئت مدیره، زمینه

های مطابق با پژوهشحاضر  پژوهشاین فرضیه از  نتایجآورد. را فراهم میندارد  همراه به منفعتی

( 1393و همکاران ) ستایش و( 1394) مغانلونژادکرگان و پاکدلجبراییل(، 2022) و حسونا یمنچاوئ

سیاست متهورانه مالیاتی  تعداد اعضای هیئت مدیره برتاثیر آزمون فرضیه دوم پژوهش، باشد. می

شده و  ردپژوهش  دومرا مورد بررسی قرار دارد. بر مبنای نتایج به دست آمده، فرضیه شرکت 

کاهش سیاست متهورانه مالیاتی شرکت افزایش تعداد اعضای هیئت مدیره باعث توان گفت مین

های پذیرفته شده توان چنین نتیجه گرفت که تعداد اعضای هیئت مدیره شرکترو میشود. از اینمی

اوراق بهادار تهران تاثیری بر کاهش یا افزایش تمایل به رویکردهای متهورانه مالیات ندارند. در بورس 

ها توان نتیجه حاصله را به مشکل بنیادی موجود در مورد تعداد اعضای هیئت مدیره شرکتالبته می

از پنج  های بورسیهیئت مدیره بیشتر شرکت در بورس اوراق بهادار تهران نیز مربوط دانست، زیرا

ها هیئت مدیره هفت نفره موجود است. بنابراین نفر تشکیل شده است و تنها در برخی از شرکت

ها در های بزرگ یا کوچک با توجه به تفاوت کمی که شرکتعدم توان مقایسه عملکرد هیئت مدیره

ر، مغایر با تعداد اعضای هیئت مدیره دارند، گواه بر این مدعاست. نتایج این فرضیه از پژوهش حاض

( و مطابق با 1396) مغانلونژادکرگان و پاکدلجبراییل (،2022) و حسونا یمنچاوئهای پژوهش

و ( 1401(، فخرحسینی )2015حامد )(، بوسعیدی و سیدهوم2022خالد و همکاران )های پژوهش

کمیته اعضای غیرموظف  تاثیروم پژوهش، سآزمون فرضیه باشد. می( 1393و همکاران ) ستایش

را مورد بررسی قرار دارد. بر مبنای نتایج بدست آمده، سیاست متهورانه مالیاتی شرکت  حسابرسی بر

افزایش تعداد اعضای غیرموظف کمیته حسابرسی  توان گفتمیو  هشد تاییدوم پژوهش سفرضیه 

جرایی . کمیته حسابرسی باید از مدیران غیراشودکاهش سیاست متهورانه مالیاتی شرکت میباعث 

های مهم بتوانند به طور مستقل اظهارنظر نمایند. مدیران مستقل، گیریتشکیل شود تا در تصمیم

 واقع کنند. درهای مدیران اجرایی و در جهت منافع سهامداران تلاش میجهت اطمینان از تصمیم

 هایکنترل ضعف نقاط چون مسائلی حسابرسان بتوانند تا کندمی کمک حسابرسی کمیته استقلال
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 سوء از احتمالی هایهای حسابداری، نشانهروش در اصول درباره مدیریت با نظر داخلی، اختلاف

 مطرح ترصریح حسابرسی کمیته را با شرکت مسئولان غیرقانونی اعمال سایر و مدیریت هایاستفاده

( و مطابق با 2022) و حسونا یمنچاوئکنند. نتایج این فرضیه از پژوهش حاضر، مغایر با پژوهش 

پژوهش،  چهارمآزمون فرضیه باشد. ( می1402یمینی ) ( و2011) ریچاردسون و لانیسهای پژوهش

را مورد بررسی قرار دارد. بر سیاست متهورانه مالیاتی شرکت  بر حسابرسی کمیته تخصص تاثیر

 کمیته حسابرسی تخصص توان گفتمیو  هشد تاییدپژوهش  چهارممبنای نتایج بدست آمده، فرضیه 

 دانش تا دارند نیاز حسابرسی کمیته اعضایشود. کاهش سیاست متهورانه مالیاتی شرکت میباعث 

 شود، دارامی روروبه آن با شرکت مدیریت که را عملیاتی و مالی متنوع موضوعات برای لازمه مالی

 مالی گزارشگری و داخلی حسابداری، حسابرسی، کنترل در حسابرسی کمیته اعضای اگر. باشند

حضور اعضای دارای داشت.  خواهند خود هایفعالیت در بیشتری باشند، اثربخشی داشته تخصص

اعضای کمیته حسابرسی . دهد تا نقش نظارتی خود را بهتر انجام دهدتخصص مالی به کمیته اجازه می

تر دقیق رانهمتهوهای حسابداری با تخصص حسابداری برای انجام تحقیقات عمیق در مورد شیوه

(، خالد 2022) و حسونا یمنچاوئهای نتایج این فرضیه از پژوهش حاضر، مغایر با با پژوهشهستند. 

مهرابی  و( 2010پومروی )(، 2020دسلاندز و همکاران )های و مطابق با پژوهش(، 2022و همکاران )

 باشد. می( 1399)

  هاپیشنهادها و محدودیت .15.1

 رسیدن شودیم باعث که است همراه ییهاتیمحدود هدف، با به رسیدن درراه نهادن گام همواره

 حل هدف به نیل جهت در فرآیندی عنوانبه نیز همراه شود. پژوهش کندی با موردنظر هدف به

بر  پژوهش، سعی هایارائه محدودیت با قسمت این درنیست.  مستثنی امر این پژوهش، از مسئله

عمل  بیشتری آگاهی با پژوهش نتایج تعمیم در بتواند تا شود داده پیام این خواننده به که است آن

 پژوهش هایراستا، محدودیت این باشد. در داشته ایعادلانه قضاوت پژوهش فرآیند مورد در و کند

 ذکر است:قابل زیر شرح به حاضر
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است. این در حالی است جهت محاسبه سیاست متهورانه مالیاتی از نرخ موثر مالیاتی استفاده شده 

در شد؛ ممکن بود نتایج متفاوتی از نتایج فعلی حاصل گردد. که اگر از مالیات قطعی استفاده می

های آتی از سایر معیارهای حاکمیتی )تعداد جلسات و تنوع جنسیتی کمیته حسابرسی، پژوهش

میانگین رانه مالیاتی )سیاست متهوگیری تصدی و دوگانگی نقش مدیرعامل(، سایر معیارهای اندازه

 نامتقارن رفتار برسیاست متهورانه مالیاتی مالیات پرداختی و میانگین هزینه مالیات( استفاده گردد. تاثیر 

سیاست استقلال و تخصص کمیته حسابرسی، تاثیر کیفیت حسابرسی بر  تعدیلگر نقش با هزینه

استقلال و تخصص کمیته حسابرسی بر ریسک ، تاثیر استقلال و اندازه هیئت مدیره، متهورانه مالیاتی

با نقش تعدیلگر ارتباطات سیاست متهورانه مالیاتی های حاکمیت داخلی بر مالیاتی، تاثیر بر ویژگی

های حاکمیت الزحمه حسابرسی با نقش تعدیگر ویژگیبر حقسیاست متهورانه مالیاتی سیاسی وتاثیر 

های پژوهش، از آزمون فرضیهآمده دستتایج بهبا توجه به نداخلی مورد بررسی قرار گیرد. 

 :شده استی کاربردی زیر ارائه هایپیشنهاد

رای جلوگیری از ب شودمی با توجه به نتایج حاصل از فرضیه اول پژوهش، به سهامداران پیشنهاد -1

ستقل های مالیات تهاجمی مدیران، بیشتر اعضای هیئت مدیره را از اعضای غیرموظف و مسیاست

 برگزینند.

شود تایج حاصل از فرضیه دوم پژوهش، به سازمان بورس اوراق بهادار پیشنهاد مینبا توجه به  -2

هایی ت مدیرهها ملزم به تشکیل هیئدر ارتباط با اعضای هیئت مدیره، مقرراتی تدوین کنند تا شرکت

چک و های مدیره کوهای کوچک و بزرگ گردند؛ تا بتوان به طور تجربی عملکرد هیئتبا اندازه

 های مالیاتی بررسی کرد.بزرگ را بر سیاست

ب انتخا در که شودمی پیشنهاد گذارانسرمایه ا توجه به نتایج حاصل از فرضیه سوم پژوهش بهب -3

یز توجه ها، به عوامل و سازوکارهای راهبری شرکتی نگذاری در بین شرکتهای سرمایهبین فرصت

 کنند.

که که برای  شودمی پیشنهاد سهامداران ج حاصل از فرضیه چهارم پژوهش بهبا توجه به نتای -4

کاهش رفتارهای تهاجمی مالیات، اعضای کمیته حسابرسی، را بیشتر از اعضایی که دارای تخصص 
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های مالی( در زمینه حسابرسی، حسابداری مالی، مدیریت، مالی )فراتر از آشنایی صرف با صورت

 انتخاب کنند.باشند، اقتصاد می

 

 فهرست منابع
 یحسابرس تهیو کم رهیمد تیئه یهایژگیوت، یساختار مالک ریتاث، (1400مرادی، مریم. ) ؛پور، آرشآرین

 . 62-20(، 1)1های اسلامی، حسابداری، حسابرسی و تامین مالی در محیط. سود تیریبر مد

-انعطاف نیب یبر رابطه  رهیمد اتیه رموظفیغ یدرصد اعضا ریتأث یبررس(، 1400الله. )اسماعیلی، روح

 یکردهایرو. شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یهادر شرکت رانیو پاداش مد یمالی ریپذ
 . 735-717(، 83)5ی، و حسابدار تیریمد در نینو یپژوهش

مالیات ریزی (، چارچوب مفهومی طرح1395ساری، محمدعلی. ) ؛سپاسی، سحر ؛اعتمادی، حسین

 . 80-61(، 1)6پژوهش حسابداری،  شرکتی.

ابرسی بر های کمیته حس(، تاثیر ویژگی1399عباسی، علی. ) ؛کردی، محسننتاححسن ؛الهبرزگر، قدرت

داری و مطالعات حساب های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران.اجتناب مالیاتی در شرکت

 . 44-25(، 33)9حسابرسی، 

تراتژی مالیاتی های هیئت مدیره واس(، ویژگی1393زاده، ابراهیم. )مددی؛بهنمون، یعقوب ؛جمالثالث، بحری

 .67-53(، 22) 7، حسابداری مدیریتجسورانه. 

ات بر شفافیت (، بررسی تاثیر اجتناب از مالی1393نیا، میثم. )امینی ؛فدوی، محمدحسین ؛پورحیدری، امید

(، 52) 14، پژوهشنامه اقتصادیده در بورس اوراق بهادار تهران. های پذیرفته شگزارشگری مالی شرکت

85-69 . 

 ارایی. دوزارت امور اقتصادی و . سیر تحول مالیات در ایران(، 1396سازمان امور مالیاتی کشور. )

ور اقتصادی . وزارت امنقش و اهمیت وجود مالیات در اقتصاد کشور(، 1395سازمان امور مالیاتی کشور. )

 و دارایی. 

 شده درپذیرفته . شرکت سهامی عامحسابرسی هکمیت منشور(، 1391تهران. ) سازمان بورس اوراق بهادار

 . اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران بورس
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، بررسی تاثیر اندازه و استقلال هیئت (1393سیدی، سیدجلال. ) ؛سروستانی، امیر ؛ستایش، محمدحسین

 . 28-7(،  4)3های کاربردی در گزارشگری مالی، پژوهشمدیره بر رویکرد جسورانه مالیاتی. 

و  رهیمد تیئه یاهیژگیو یاسهیمقا یبررس ،(1394مغانلو، عبدالله. )پاکدل ؛نژادگرگان، حمیدهجبراییل

 همایش ین. سومشده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یهاجسورانه در شرکت یاتیمال یاستراتژ

 ایران.  حسابداری و مدیریت المللی بین همایش سومین و ملی

 و حسابرسی کمیتۀ وجود (، تأثیر1395سالاری، زینب. ) ؛اورادی، جواد ؛صالحی، مهدی

 .59-83(، 6) 7حسابداری،  دانش گزارش حسابرسی. مجله تأخیر بر آن هایویژگی

مالیاتی  ارزیابی تاثیر شفافیت شرکتی ب ر سیاست متهورانه (،1394حق نیاز،حسن.) ؛عبدلی، محمدرضا

 .175-166، 26.پژوهشنامه مالیات.در شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

نظام راهبری  نیسودآوری بر رابطه ب یلیاثر تعد یبررس(، 1401فولادی، مسعود. ) ؛غلامعلی، آسیه

فصلنامه . شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیهای پذشرکت دری اتیو اجتناب مال یشرکت

 .1322-1315(، 85) 6، و حسابداری تیریمد در نینو یپژوهش کردهاییرو

 یاتیمال یهااستیبر س یتیریو پاداش مد یشرکت تیحاکم ریتاث(، 1401فخرحسینی، سیدفخرالدین. )

 . 66-57(، 4)2دانش کارآفرینی، ه: شواهدی از بورس اوراق بهادار تهران. جسوران

ی. اتیور مالو ته یشرکت یراهبر، یاسیارتباط س (،1398برجی، پریسا. ) ؛فرجی، امید ؛پور، محمدکاشانی

 . 175-143(، 4)10دانش حسابداری، 

مالی.  هایصورت کیفیت و حسابرسی کمیته هایویژگی (،1396یوسفی، وحید. ) ؛کردلوئی، حمیدرضا

 . 109-93(، 36)9ر، مدیریت کسب و کا

 اتیه یهایژگیو کنندهلیاثرتعد به بررسی ،(1401مرادی، کژال. ) ؛محمدی، محمد ؛محمدی، سامان

 . 132-102(، 1)2سرمایه،  بازار تحلیلی. اتیمال یزیرارزش شرکت و برنامه نیبر رابطه ب رهیمد

 لاستقلا و اندازه تأثیر (، بررسی1392رضایی، حمیدرضا. ) ؛مجتبیسعیدی،  ؛مرادی،مهدی

 .35-54(، 7) 2، پژوهش های تجربی حسابداریهزینه های نمایندگی.  بر مدیره هیأت

 مالی اهرم و هجسوران مالیات بین (، رابطه1397مولان، بهزاد. )عباسی ؛غیور، فرزاد ؛منصورفر، غلامرضا

 . 197-173(، 37)26مالیات،  پژوهشنامهتهران.  بهادار بورس اوراق در شده پذیرفته هایشرکت در
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-شرکت یاتیجسورانه مال یبر رفتارها یحسابرس تهیکم یهایژگیو ریتأث یبررس(. 1399مهرابی، زهرا. )

-آموزشنامه کارشناسی ارشد حسابداری، موسسه. پایانتهراندر بورس اوراق بهادار شده رفتهیپذ یها

 الوند.  عالی

های شرکت مالیاتی اجتناب در مدیره هیأت نظارتی نقش (، بررسی1397پورعنقا، محمدرضا. ) ؛ناظمی، امین

 .106-83 (،18) 5، های حسابداریمجله بررسیتهران.  بهادار اوراق بورس در پذیرفته شده خانوادگی

 اتیالم یبر استراتژ تیو ساختار مالک رهیمد ئتیه یهایژگیو ریتاث یبررس(، 1400ندیمی، محمد. )

رشد انامه کارشناسی . پایانشده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یهادر شرکت یتهاجم

 .حسابداری

 تهاجمی مالیات و خودشیفته مدیران بین رابطه بر حسابرسی کمیته تأثیر (، بررسی1402یمینی، حسین. )

نامه کارشناسی ارشد حسابداری، تهران. پایان بهادار اوراق بورس درشدهپذیرفته هایشرکت در
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