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Abstract: 

The personality traits of Machiavellianism, anti-socialism and narcissism constitute the dark 

three personalities. The purpose of this study is to investigate the dark triple management 

personality and financial reporting manipulation. This research is a quasi-experimental and 

applied research and a descriptive-correlational research. Its statistical population is all financial 

managers of companies listed on the Tehran Stock Exchange in 1400. For this purpose, 200 

questionnaires were distributed and 128 questionnaires were analyzed. To analyze the data, 

statistical methods of correlation analysis were used to determine the relationship between the 

dark triple management personality and manipulation in financial reporting. The results of data 

analysis showed that there is a significant relationship between the dark triple management 

personality and financial reporting manipulation. There is also a significant difference between 

the levels of the dark triple managerial personality and the manipulation of financial reporting. 

This study can help the ethical decisions of financial managers in organizations. 
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 :چکیده

خصوصیات شخصیتی ماکیاولیسم، جامعه ستیزی و خودشیفتگی، شخصیت سه گانه تاریک را تشکیل می 

مالی می باشد.  گزارشگری دستکاری و تاریک گانه سه مدیریتی این مطالعه بررسی شخصیتدهند. هدف 

همبستگی است. جامعه آماری  -این تحقیق از نوع پژوهش های نیمه تجربی و کاربردی و از نوع توصیفی

که . هستند 1400آن تمامی مدیران مالی شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در سال 

 برای تجزیه و تحلیل داده پرسشنامه تجزیه و تحلیل شد. 128پرسشنامه توزیع گردید و  200بدین منظور 

با  تاریک گانه سه مدیریتی شخصیتها از روشهای آماری تحلیل همبستگی به منظور تعیین ارتباط بین 

 ها نشان داد که بین. نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل داده استفاده شددستکاری در گزارشگری مالی 

دارد و همچنین  وجود معناداری رابطه مالی گزارشگری دستکاری و تاریک گانه سه مدیریتی شخصیت

 .دارد وجود مالی گزارشگری دستکاری و تاریک گانه سه مدیریتی شخصیت سطوح بین معناداری اختلاف

 این مطالعه می تواند کمک شایانی به تصمیم گیری های اخلاقی مدیران مالی در سازمان ها نماید.

 

 . گزارشگری مالی، سه گانه تاریک، ماکیاولیسم، جامعه ستیزی، خودشیفتگی واژگان کلیدی:
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 مقدمه. 1

 بیییان روانشناسییان کییه اجتمییا ی هییای شخصیییت تییرین آزاردهنییده و تییرین نییامطلو  بییین در

 یکییدیگر بییا کییه انیید کییرده بییه خییود جلیی  را توجییه از همییه بیشییتر شخصیییت سییه انیید، کییرده

 و( ضیییداجتما ی) 2سیییتیزی جامعیییه ،1ماکیاولیسیییم  شخصییییت، سیییه ایییین. هسیییتند متصیییل

 هییای گانییه سییه نییا  بییه نییوینی شخصیییتی نیمییر  شییناخت بییه با یی  کییه اسییت 3خودشیییفتگی

 و جالیی  ویژگییی هییای شخصیییت تاریییک خصوصیییات. اسییت شییده4 شخصیییت تاریییک

 ایین از هیر کیدا (. 1395 پییری، و یوسیفی) اسیت رو بیه رشید سیر ت بیه که پرطرفداری دارد

 شییده تحقیییق حسییابداری ادبیییات در گذشییته مطالعییات جداگانییه در گونییه ای بییه خصوصیییات

کسیی  و  محییی  در هسییتند، خصوصیییات اییین دارای کییه کسییانیکه نامناسیی  رفتارهییای و انیید

 حیاد ماکییاولی خصوصییات بیا افیراد نمونیه،  نیوان بیه(. 2016، 5بیودی) اسیت شیده تعیین کار

 چییز نیه و دهنید صیورت بایید کیه اسیت شیللی و وظیفیه آنهیا مهم توجه و دارند برد به تمایل

 و وسییله بیرای خیود سیلطه افیراد از خیود، وظیای  انجیا  بیرای آنهیا راسیتا این در دیگری که

 ماکیاولیسیم(. 2015و همکیاران،  6کیری) کننید میی اسیتفاده اهیداف خیود بیه رسییدن کسی  به

 بییه رسیییدن هییدف بییه افییراد دیگییر از اسییتفاده کییردن بییرای و افییراد گییرایش بییرای وسیییله ای

 نظریییه بیا مناسیی  روش هیای بییه و طلبیی فرصییت بیه تماییل حییاد کیه بییا اسییت خیود مقاصید

 بیییان( 2017) چییارلزبییالی و (. 2006و همکییاران،  7بلییولی) اسییت شخصییی منفعییت اقتصییادی

 باشید و سیود در موفقییت بیرای آنهیا میدت کوتیاه اهیداف توانید میی خودشییفتگی که کنند می

                                                           
1 Machiavellianism 
2 Psychopathy 
3 Narcissism 
4 Dark triad of personality 
5 Boddy 
6 Carey 
7 Belloli 
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 خودشیییفتگی. شییود دیگییران بییرای مییدت طییوینی هزینییه منجییر بییه ممکیین اسییت حتییی

مییی شییود،  مختلیی  نتیجییه هییای  از مییدیران قضییاوت با یی  کییه اسییت شخصیییتی خصوصیییت

در انجییا   ش کلیییدیمییدیران نقیی میییانخودشیییفتگی در ، مشییاهده شییده تحقیقییات زیییرا طبییق 

خواجییوی، )مییرتب  بییا مییدیریت سییود و نمییایش  ملکییرد مییالی مطلییو  دارد   ملکردهییای

همییدلی، رفتارهییای   یید بییی رحمییی، خصوصیییات (. افییراد جامعییه سییتیز نیییز دارای 1395

توانیید در ( کییه مییی 2011و همکییاران،  8ابرنییوتیخودسییرانه و رفتارهییای ضییداجتما ی هسییتند )

(  نییوان مییی کننیید کییه محییی  2019)بوچلییوز و همکییاران باشیید.  مییو رارائییه اطلا ییات مییالی 

میدیران اجراییی کیه بیا قیدرت نفیو  خصیو  را در واقع اقدامات میدیران، بیه  سازماناخلاقی 

میی کننید، تعریی  میی کننید.  مشیخ خیود را  سیازمانتهییه صیورتهای میالی  قیوانین یشخو

شخصییی منیافع و  سیازمانبیرای بییان  ملکیرد  ابییزاریبداری بیه  نیوان آنهیا از اطلا یات حسیا

حسیابداری، بیه پیاداش  اسیاس  ملکیرد  بیر مقاصیدکیه هنگامی خصیو  استفاده می کننید، بیه

 و نقیش هیای حسیابداری بیه  نیوان رشیته ای از دانیش کلییدی تیرینیکیی از  .مرتب  می شود

کننییدگان و فییراهم سییاختن  پاسییخگویی  ارائییه اطلا ییات سییودمند مییالی و بیرمییالی بییه اسییتفاده

(. یکیی 1396 میومی بیه اشیخا   ینفیع اسیت )نمیازی،  شیرکت هیا و سیازمان هیایمدیران 

پیییش بینییی  و مزبییور بییرای بییرآورد سییودآوری شییرکت دسییته هییایمهییم کییه  ارزش هییایاز 

 ملکییرد مییدیریت اسییتفاده مییی کننیید، سییودهای جییاری و  زشییگذاریسییودها و  همچنییین ار

حسییابداری  یهامتیید، متییر ر از سییازمانسییود خییال  یییک  حسییا  کییردنامییا گذشییت اسییت  

 هاییمتییدهمچنییین ا مییال  اسییت. اختیییار  مییل مییدیران در اسییتفاده از اصییول تحقییق و تطییابق

 راهاز جملییه مییواردی هسییتند کییه مییدیران مییی تواننیید از الگوهییای حسییابداری تلییییر  ماننیید

تهیییه  زمانیکییه(. 1395را تلییییر دهنیید )س اسییی و حسیینی،  گزارشییگری مییالیا مییال آنهییا، 

اقتصییادی و مییالی شییرکت  شییرای هییای حسییابداری را کییه از ملاککننییدگان صییورتهای مییالی، 

شییرکت هییا را دسییتکاری گزارشییگری مییالی مییی کننیید، احتمییال گییزینش  را اسییت ختلیی م
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ایین  مقاصیدبیرای  کیه شیود میی تعریی افزایش می دهد. این نوع رفتار، رفتیار فرصیت طلبانیه 

بییرای دسییتکاری در گزارشییگری مییدیریت  روشییهای دربرگیرنییدهرفتییار فرصییت طلبانییه  مطالعییه

هیر ییک از شخصییت هیای سیه گانیه تارییک شخصییت در ادبییات  تحقییقاست  بنابراین  مالی

بیا توجیه بیه اسیت. حسابداری با رفتار فرصیت طلبانیه و دسیت کیاری صیورتهای میالی همیراه 

دسییتکاری در بییای و  واقیی  ارتبییاط سییه گانییه تاریییک شخصیییت بییا مطالیی  اشییاره شییده 

 تارییک گانیه سیه میدیریتی شخصییتایین اسیت: تحقییق میا در ایین  پرسیش، گزارشگری مالی

یییا خیییرن اییین مقالییه بییا مبییانی نظییری و  مییالی بییاهم مییرتب  هسییتند گزارشییگری دسییتکاری و

هییای برگرفتییه از  پیشییینه پییژوهش مییرتب  بییا موضییوع و همچنییین روش پییژوهش و فرضیییه

بیه نتیایج آزمیون و  هیا مطیرح میی شیود مسئله ادامیه میی یابید و سی ا نتیایج آزمیون فرضییه

 .شود ها نتیجه گیری می فرضیه

 مروری بر ادبیادت نظری و پیشینه پژوهش. 2

 شخصیت سه گانه تاریک. 2.1

به رفتار دوا  می  قدرینسبتا پایدار صفات و  ویژگی هایی که  ایمتدهشخصیت  بارت است از 

در طول  های فردی در رفتاراختلاف می شود که به  درستهایی  شخصیت از  گرایش بخشد.

(. شخصیت 1395گوناگون می انجامد )خضری و معنوی پور،  شرای رفتار در  تداو زمان و 

ارد و  ملکرد سازمانی تر یر می گذ رفتار کارمندانمی کند که  بر  مشخ سبک رهبری را  مستقیما

شد. دو  معرفی 2002بار در سال  اولین(. سه گانه تاریک برای 2016و همکاران،  9آتاوانسون)

را انجا  دادند و  مطالعه ایبه نا  های پالهاوس و ویلیامز از دانشگاه بریتیش کلمبیا، پژوهشگر

های  که نشانه زمانیکهو   ادیکه در جامعه  اظهار کردند اناد ای بزرگی را مطرح کردند. آن

سه صفت ماکیاولیسم، خودشیفتگی و جامعه ستیزی را می  در رفتار بروز نکرده استنامتعارف 

( 2011رد و همکاران )(. 2012و همکاران،  10استیونادر نظر گرفت ) خصوصیات شخصیتوان 
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های نظری و روان سنجی، رفتار مولفهدر  راستاییصفات سه گانه تاریک به دلیل همبیان کردند که 

خودشیفته، ماکیاولیسم و جامعه ستیز شناخته شدند.  شخصیتسه  که با را در بر می گیرد زیادی

خودستایی، نفع شخصی  و تمایل به تحسین شدن   رفتارهایی مانندخودشیفتگی شخصیتی است که 

است  به این معنا که خودشان است.  خودشیفته، کسانی هستند که باورشان به خود در  نقاط قوت 

خود را خیلی بزرگ می بینند و نقاط ضع  خود را اصلا نمی بینند )سلیمانیان، قدرت ط نقا

 . آنانبیش از حد خودمحور و حق به جان  باشند که دارند دوست خودشیفتهافراد (. 1392

 کسانیکه(. 2020و همکاران، 11مالزا را تحت سلطه خود بگیرند ) دیگران دارند تا دوستهمچنین 

خودشیفتگی هستند، بلندپرواز، به دنبال قدرت، رهبری و نفو  بر مرد   اتخصوصیکه دارای 

 .(2016و همکاران،  12چاچرچیهستند )

(. 1396منافع خود )امیری، کس  در جهت  افراداز  گرفتنماکیاولیسم بیان کننده بهره 

 فرد میزان نفو  و سلطه شخ  بر به معنی هم تعری  کرند،ماکیاولیسم که آن را فرصت طلبی 

 خصوصیاتشخ ، متقا د می کند. افراد با  مقاصدمقابل خود را به انجا   فردکه  است مقابل خود

آنها  کهاست که باید انجا  دهند  ایآنها به وظیفه  مهمتمایل به برد دارند و توجه  حادماکیاولی 

استفاده می  وسیله برایاز افراد تحت سلطه خود مقاصدبرای رسیدن به  و برای انجا  وظیفه خود

به . به این معنا که است در ارتباط(. ماکیاولیسم با خلاقیت 1393نمایند )فرقاندوست و همکاران، 

، 13چاکراباریتیبیراخلاقی استفاده کند ) گزنش روشراحتی می تواند از توجیه های خلاقانه برای 

 .(2015، 14بودیماکیاولیسم، بیشتر مستعد تقل  هستند ) خصوصیات(. افراد با 2015

به نگرش های  با  جامعه ستیزی  شخصیتی است که دارای نق  وجدان و همدلی است و 

که دارای این  کسانیکه (.2019و همکاران،  15)بوچولز خشن و رفتارهای دست کاری شده می شود

همچنین و  کمتری نشان می دهند سترسرا دارند و ا افرادبر  تسل هستند، توانایی  خصوصیت
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 ویژگی هایبر این باورند که  (. محققان2020، 16)داویا بدبین هستندو ودمحور، فرصت طل ، خ

 دفردی انحرافی هستند که رهبران ناکارآم میان بسیاری از رفتارهای ساسیا لتجامعه ستیزی  

 (.2017)ها  و همکاران،  می شوند مندانایجاد ناآرامی  در کار منجر کهدهند  می بروز

 مالی گزارشگری دستکاری و تاریک گانه سه مدیریتی شخصیت 2.1.1

اهمیت آن در تصمیم   لتاز طریق صورتهای مالی، سود حسابداری به  بیان شدهاطلا ات  بیندر 

مدیریت قرار دارد )مهدوی و  جان از دز گزارشگری در معرض دست کاری  یشهگیری هم

های را با توجه به متدحسابداری، روش های پذیرفته شده بین (، مدیران از 1395رضالونی، 

حسابداران مالی را تحت سلطه خود می گیرند تا می کنند  گزینشمصلحت اندیشی های خود 

(. مدیران به  نوان تهیه کنندگان صورتهای مالی بر 1395)رهنمای رودپشتی و احمدی لویه، 

رخوردار با استفاده کنندگان صورتهای مالی ب قیاسبیشتری در  دانششرکت اشراف دارند و از 

در  زیادتریحسابداری انگیزه های  شیوه هایها و متدبه  دربارهمدیران  آگاهی افزایش که هستند

. (2021و همکاران، 17برای دستکاری گزارشگری نالی به وجود می آورد )هریا  مدیران برای

های حسابداری انجا  می شود، گزارش می دهند که مدیران متدکه در مورد انتخا   تحقیقاتی

و به این ترتی   گیرند را برای انتقال در آمد به نفع خودشان اتخا  می مخصوصیتصمیم های 

اتفاق می افتد که مدیران تصمیم  هنگامیرفتارهای فرصت طلبانه ای دارند. رفتار فرصت طلبانه 

ا در مقابل سایر سهامداران به حداکثر برسانند بگیرند با انتخا  روش هایی  روت خود ر

 (.1393)کردستانی و تاتلی، 

 صفات شخصیتی در مدیران، رابطه معنی داری با قضاوت و تصمیم گیری آنها دارد

دارای بایترین موقعیت در سلسله مرات  که ارشد  انمدیر (.2018و همکاران،  18)هاریسون

اخلاقی یا بیر اخلاقی را تعری  کند و تحت تر یر قرار  می تواند تصمیم های سازمانی هستند و 

تعداد است.  پیروز نشدن وینتایج حسابداری مالی نشان دهنده موفقیت یا که در این راستا  دهد

                                                           
16 Davies 
17 Harris 
18 Harrison 
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، 19می دانند )ماجروزموفقیت شخصی  تعیین کنندهاز مدیران اقدامات ارزیابی حسابداری  را  زیادی

ها و برآوردهای حسابداری متدکه گاهی انتخا   ( نشان دادند2018(. اسچانتری و همکاران )2016

، دست کاری می سازماننشان دادن  ملکرد  ینهخودشیفته برای به ان دارای شخصیتمدیر طرفاز 

رهبران ماکیاولی از قدرت خود برای کنترل، نفو  ( نشان دادند که 2015پولوس و همکاران )شود. 

. جونز و  ، در جهت منافع شخصی خود استفاده می کنندبه انجا  وظای شویق کارمندانو ت

خودشیفتگی و ماکیاولی تمایل به رفتار  و مدیران جامعه ستیز( نشان دادند که 2016همکاران )

از سوء رفتارها، از  خیلیمسئول ( نشان دادند که 2018کاپالو و همکاران )فرصت طلبانه دارند. 

به  لت نداشتن مسئولیت اجتما ی باشند دستکاری در گزارشگری مالی در مدیران به  لت جمله 

( نشان دادند که دستکاری در 2020که از خصوصیات جامعه ستیزی است. سرگان و همکاران )

های خارج از اصول کلی متد راه گزینشیک رفتار فرصت طلبانه است که از  گزارشگری مالی

 .مدیران شرکت انجا  می شوداز طرف  مقاصد شخصی، برای رسیدن پذیرفته شده حسابداری

در پژوهش خود با  نوان کش  تقل  در گزارشگری مالی که با  (2021) حاشدی و مگلینگا 

 های شناسایی شده به اند که انواع تقل  کاوی انجا  شده، بیان داشته از تکنیکهای داده استفاده

ای، و تقل  ارزهای  ورتهای مالی، تقل  بانکی، تقل  بیمهص کاوی: تقل  از طریق روشهای داده

مالی و بانکی بیشترین سهم را در بین  اند، همچنین دریافتند که تقل  در گزارشگری رمزپایه بوده

گزارشهای مالی متقلبانه و پیامدهای ، (2021)چویی و گی ر  .سایرین به خود اختصا  داده است

ی قبل از تقل ، در حین تقل  و بعد از  آنها تقل  را به سه دوره آن بر کارکنان را بررسی کردند.

ی تقل  و قبل از آن افزایش و  تقل  تقسیم کردند. نتایج آنها نشان داد که تعداد کارکنان در دوره

ی تقل  و  یابد. همچنین حقوق و دستمزد کارکنان در دوره ی بعد از تقل  کاهش می در دوره

های گزارشگری مالی متقلبانه در نیروی کار  یابد. مدیران در دوره کاهش میی بعد از تقل   دوره

ی تقل ،  ازحد نیروی کار در طی دوره کنند به دلیل استخدا  بیش گذاری می ازحد سرمایه بیش

ی  شرکتها هنگا  پایان یافتن تقل ، تعداد کارکنان را کاهش میدهند. رشد منفی کارکنان در دوره

                                                           
19 Majors 
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کارکنان سطح پایین بعد از . ی تقل  است ازحد آنها در دوره از رشد بیش پا از تقل  ناشی

را متحمل میشوند  برای مثال، از دست دادن شلل و یافشای تقل ،  واق  مشابه با افراد در رده با

بدنامی و صدمه به شهرت. این موضوع بسیار مهم است  زیرا ابل  کارکنان سطح پایین مشارکتی 

خاطر  د  انجا  وظای   درحالیکه مدیران یا مرتک  تقل  میشوند و یا به .در تقل  ندارند

است انتظار برود که  واق  بیشتری برای آنها در  نظارتی برای کش  مقصر هستند  بنابراین ممکن

انتظار باشد که اینطور نیست.  د  افزایش دستمزد برای کارکنان جدید و موجود همراه با رشد 

کنند تا در  ی متقل  نشان میدهد که کارکنان تقل  حسابداری را شناسایی نمیکارکنان در شرکتها

همچنین این نتیجه میتواند حاکی از این . ازای تحمل ریسک موجود دستمزد بیشتری مطالبه کنند

 باشد که اصطکاک تعویض شللی با وجود خطر افشا شدن تقل  در شرکت متقل ، مانع از مطالبه

 .شود نان میی دستمزد بیشتر کارک

 فرضیات پژوهش. 3

 با توجه به مبانی نظری و پیشینه پژوهش بیان شده، فرضیات پژوهش به صورت زیر بیان می گردد:

مالی رابطه معناداری وجود  گزارشگری دستکاری و تاریک گانه سه مدیریتی بین شخصیت -1

 دارد.

مالی  گزارشگری دستکاری و تاریک گانه سه مدیریتی اختلاف معناداری بین سطوح شخصیت -2

 وجود دارد.

 روش شناسی پژوهش. 4

همبستگی است. جامعه  -این تحقیق از نوع پژوهش های نیمه تجربی و کاربردی و از نوع توصیفی

 1400آماری آن تمامی مدیران مالی شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در سال 

هستند که بر اساس اطلا ات ارائه شده در سایت اینترنتی بورس اوراق بهادار تهران تعداد آنها 

نفر تعیین شد  80شرکت است. با استفاده از فرمول کوکران تعداد حجم نمونه، حداقل،  477تقریبا 

بررسی پرسشنامه بین مدیران مالی به روش تصادفی توزیع شد. پا از  200و به این منظور تعداد 

پرسشنامه را به صورت کامل، مدیران مالی  128و حذف موارد بیر قابل استفاده در نهایت تعداد 
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ها از  تکمیل کردند که در تحلیل آماری این پژوهش استفاده شد. برای تجزیه و تحلیل داده

با  تاریک گانه سه مدیریتی شخصیتروشهای آماری تحلیل همبستگی به منظور تعیین ارتباط بین 

 .استفاده شددستکاری در گزارشگری مالی 

 

 روش جمع آوری داده ها. 5

پرسشنامه ای در سه از پرسشنامه استاندارد برای جمع آوری داده ها دراین مطالعه استفاده شد. 

بخش طراحی شد. بخش اول مربوط به اطلا ات جمعیت شناختی است. در بخش دو  برای اندازه 

استفاده شد. این ابزار  ک شخصیت، از پرسشنامه استاندارد دوجین کثی گیری متلیر سه گانه تاری

( به منظور تهیه نسخه ای کوتاه برای سنجش صفات تاریک شخصیت 2010را جنیسون و وبستر، )

گونه است. از پاسخ دهندگان خواسته می شود تا میزان تناس  گویه ها را با  12ساخته اند. دارای 

( درجه بندی کنند. 7تا کاملا موافقم =  1درجه ای )کاملا مخالفم =  7وضعیت خود، در مقیاس 

کردند و در نمونه جامعه ایرانی  برگردان( به فارسی 1395این پرسشنامه را یوسفی و پیری )

مالی از پرسشنامه مارتین و همکاران  گزارشگری برای اندازه گیری متلیر دستکاری آزمایش شد.

. به منظور تایید روایی پرسشنامه ها، از اساتید دانشگاه ها و ( استفاده گردیده است2021)

متخصصان بهره گرفته شد که روایی را تایید کردند و به منظور تایید پایایی از آلفای کرونبا  

 ، ضری  آلفای کرونبا  نشان داده شده است.1استفاده گردید که در جدول 

 ضری  آلفای کرونبا  متلیرهای پژوهش. 1جدول

 آلفای کرونباخ متغیر    

 731/0 تاریک گانه سه مدیریتی شخصیت

 742/0 دستکاری در گزارشگری مالی
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 یافته های پژوهش. 6

 آمار توصیفی. 6.1

نفر زن )حدود  28نفر از مدیران مالی در این پژوهش شرکت کرده اند که از این تعداد  128تعداد 

 30 بین ٪44سال و  30الی  20ین ب مالی مدیران ٪33. بودند./( 85 حدود) مرد نفر 100 و( 17٪

 بین ٪38 و سال 5 الی 1 بین مالی مدیران ٪24. داشتند سن سال 40 از بیشتر ٪23 و سال 40 الی

 متلیرهای توصیفی آمار. دارند حسابداری کار سابقه سال 10 از بیشتر ٪38 و سال 10 الی 5

 . ( ارائه شده است2)دستکاری در گزارشگری مالی در  و تاریک گانه سه مدیریتی شخصیت

 

 آمار توصیفی متلیرهای پژوهش. 2جدول

 انحراف استاندارد میانگین بیشینه کمینه متغیر

 مدیریتی شخصیت

 تاریک گانه سه

140/20  000/48  4680/34  16814/6  

01/1 ماکیاولیسم  02/4  7134/2  71741/0  

36/1 جامعه ستیزی  00/4  7849/2  61075/0  

64/1 خودشیفتگی  50/5  1547/3  40571/0  

دستکاری در 

 گزارشگری مالی

02/9  000/30  3171/18  100/4  

بر اساس برای بررسی همبستگی بین مؤلفه های سه گانه تاریک شخصیت  مطالعهدر این قسمت از 

)ماکیاولیسم، جامعه ستیزی و خودشیفتگی( با استفاده از روش های آماری تحلیل همبستگی 

 پیرسون و اس یرمن، همبستگی بین مؤلفه های سه گانه تاریک شخصیت آزمون گردید. بر اساس

 بین که کرد بیان توان می ٪99دهد که با اطمینان نتایج تحلیل همبستگی نشان می 3جدول

 دهد می نشان که دارد وجود زیادی همبستگی تاریک، گانه سه مدیریتی شخصیت خصوصیات

 ماکیاولیسم، صفت سه توان می بنابراین اند  شده تنیده هم در شخصیت تاریک صفات
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بنا  سه گانه تاریک شخصیت در نظر  یبه  نوان صفت واحد را ستیزی جامعه و خودشیفتگی

 گرفت.

 

 تحلیل همبستگی متلیرهای سه گانه تاریک شخصیت. 3جدول

 خودشیفتگی جامعه ستیزی ماکیاولیسم صفات شخصیت نوع آزمون

تحلیل همبستگی 

 پیرسون

 ماکیاولیسم

 جامعه ستیزی

 خودشیفتگی

1 

485/0 

365/0 

 

1 

462/0 

 

 

1 

 

 آزمون فرضیات پژوهش. 6.2

. با توجه به اینکه شدبرای سنجش فرضیه هایی که متلیر آنها کمی است از آمار پارامتریک استفاده 

در این پژوهش قصد داریم از آزمون های پارامتریک، تحلیل همبستگی پیرسون، تجزیه و تحلیل 

واریانا یک طرفه و آزمون های تعقیبی به دلیل قدرت زیاد آنها استفاده کنیم. از آزمون 

لموگروف اسمیرنوف برای بررسی نرمال بودن متلیرهای تحقیق استفاده گردید. نتایج این آزمون کو

 ارائه شده است.4جدول در 

 آزمون کولموگروف اسمیرنوف. 4جدول

 سطح معناداری آماره آزمون گروه

 402/0 902/0 تاریک گانه سه مدیریتی شخصیت

 315/0 815/0 دستکاری در گزارشگری مالی

 

نتایج این آزمون حاکی از نرمال بودن داده ها در متلیرهای بررسی شده بود. س ا برای آزمون 

 فرضیه ها با توجه به کمی بودن متلیرها از ضری  همبستگی پیرسون استفاده شد.
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مالی  گزارشگری دستکاری و تاریک گانه سه مدیریتی بین شخصیتفرضیه اول بیان می کند که 

نشان میدهد که بین مؤلفه  5جدول نتایج تحلیل همبستگی پیرسون درد دارد. رابطه معناداری وجو

رابطه مثبت و معنی داری دستکاری در گزاشگری مالی و  تاریک گانه سه مدیریتی شخصیت های

 شخصیتمی توان گفت که  %99وجود دارد. این نتیجه با فرضیه اول ما سازگار است و با اطمینان 

را تحت تر یر قرار داده و منجر به  دستکاری در گزاشگری مالیمی تواند  تاریک گانه سه مدیریتی

 فرصت طلبانه مدیران مالی شود.  رفتارهای

 تاریک و رفتارهای فرصت طلبی در مدیران مالی گانه سه مدیریتی تحلیل همبستگی شخصیت. 5جدول

سه گانه تاریک  خودشیفتگی جامعه ستیزی ماکیاولیسم ویژگی 

 شخصیت

رفتاری فرصت 

 طلبی مدیران

همبستگی 

 پیرسون

 سطح معناداری

412/0 

000/0 

362/0 

000/0 

497/0 

000/0 

314/0 

000/0 

 

 و تاریک گانه سه مدیریتی اختلاف معناداری بین سطوح شخصیتفرضیه دو  بیان می کند که 

برای آزمون این فرضیه سه گروه برای سه گانه تاریک مالی وجود دارد.  گزارشگری دستکاری

شخصیت تشکیل شد. برای این منظور ابتدا امتیاز مجموع پرسشنامه سه گانه تاریک شخصیت که 

سه گانه  کماست، به سه قسمت مساوی تقسیم گردید. قسمت اول سطح  60و حداکثر  12حداقل 

 حاد نه تاریک و قسمت سو  بیانگر سطحتاریک را نشان می دهد، قسمت دو  سطح متوس  سه گا

 از سه گانه تاریک شخصیت است.

برای بررسی اختلاف بین سطوح ضعی ، متوس  و شدید سه گانه تاریک شخصیت از تجزیه و 

نتایج تجزیه و تحلیل واریانا یک  6جدول تحلیل واریانا یک طرفه استفاده شد. با توجه به 

در  تاریک گانه سه مدیریتی شخصیتاری بین سطوح طرفه نشان می دهد که اختلاف معنی د

 که این نتیجه با فرضیه دو  ما سازگار است.دستکاری در گزارشگری مالی وجود دارد 
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 تجزیه و تحلیل واریانا یکطرفه .6جدول

 سطح معناداری Fآماره  میانگین منبع درجه آزادی مجموع مربعات منبع متغیر

 000/0 527/23 761/342 2 345/621 بین گروهی

   722/14 110 391/1494 درون گروهی

 

با توجه به معنی دار بودن تجزیه و تحلیل واریانا یک طرفه نتیجه می گیریم که اختلاف معنی 

وجود دارد. اما این آزمون فق  اختلاف  تاریک گانه سه مدیریتی شخصیتهای   داری بین گروه

 تاریک گانه سه مدیریتی شخصیتها را بیان می کند  لذا برای تعیین اختلاف بین سطوح  بین گروه

از آنجایی که سه گروه تشکیل شده است، از آزمون تعقیبی مقایسه چندگانه بونفرونی استفاده شد. 

این آزمون نسبت به آزمون های دیگر دارای خطای نوع اول کمتری است  همچنین از توان زیادی 

 حاد، متوس  و کمنشان میدهد که بین سطح  7جدول ار است. نتایج این آزمون بر اساس برخورد

اختلاف معنی داری وجود دستکاری در گزارشگری مالی در  تاریک گانه سه مدیریتی شخصیتاز 

 دارد.

 آزمون تعقیبی مقایسه چندگانه بونفرونی. 7جدول

 مدیریتی شخصیت متغیر وابسته

 تاریک گانه سه

 مدیریتی شخصیت

 تاریک گانه سه

تفاوت در 

 مدیریتی شخصیت

 تاریک گانه سه

 سطح معناداری

دستکاری در 

 گزارشگری مالی

 متوس  کم

 حاد

1439/5- 

7136/8- 

000/0 

000/0 

 کم متوس  

 حاد

1786/5 

4025/4- 

000/0 

000/0 

 کم حاد 

 متوس 

6025/8 

1279/6 

000/0 

000/0 
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 بحث و نتیجه گیری. 7

سازمان استدیل می کنند که شخصیت های مدیران بر تصمیم های مربوط به  بسیاریهای  تئوری

همچنین و می گیرند  ختلفیمشابه، تصمیم های م شرای مدیران در  به این  لت و گذارندتر یر ها

به سود را  احتمایرا ترمین می کند، خودمنافع  خا    مومااهداف خاصی که   کس مدیران برای 

 حقیقیوضعیت مالی  دینفعان دارد. آنانترمین منافع  مومی  مقاصدگزارش کنند که با  گونه ای

 را باشند آگاهی داشتهباید از آنها   ینفعانرا که  حسابداریها را نشان نمی دهد و اطلا ات شرکت

و  انگیزه   کندمی  مایان ملکرد مدیران را ن یجهاین گزارش های مالی نت . همچنینپنهان می کند

 را فرصت های منافع شخصی کس  هدفبه  در گزارشگری مالی رامدیران برای دست کاری 

دست در مدیران ، بررسی تر یر سه گانه تاریک شخصیت مطالعهاین  صلیاقصد  و کندمی ایجاد 

، مطالعهمبانی نظری و پیشینه  پایهبر  ولا در این راستامدیران مالی بود. کاری گزارشگری مالی 

شد.  ارائهن سه گانه تاریک شخصیت )ماکیاولیسم، جامعه ستیزی و خودشیفتگی( همبستگی بی

سه گانه تاریک شخصیت، همبستگی زیادی وجود دارد و  میاننشان داد که  مطالعهنتایج این 

ت ماکیاولیسم، خودشیفتگی و امی توان صف و تاریک شخصیت در هم تنیده شده اند خصوصیات

به  طالعهشخصیت در نظر گرفت. این م ی واحد بنا  سه گانه تاریکصفت می توانجامعه ستیزی را 

(، دایوس 2019بوچلوز و همکاران )، (2016آتانسو و همکاران ) مطالعاتطور مستقیم با نتایج 

 است. دریک راستا( 1395(، امیری و یعقوبی )1395، یوسفی و پیری )(2020)

از فرضیه های پژوهش، همان طور  ارتباط مثبت و معنی داری بین  نتایج حاصل پایهبر 

دستکاری در گزارشگری مالی در رفتارهای و مدیران خصوصیات سه گانه تاریک شخصیت 

فرصت طلبانه و اختلاف معنی داری بین سطوح خصوصیات سه گانه تاریک شخصیت در مدیران 

 مدیران باسه گانه تاریک شخصیت  کمطح مالی مشاهده شد. این نتایج نشان میدهند که در س

 خصوصیت سه گانه تاریک با دست کاری کمفرصت طلبانه  کم بوده و مدیران با سطح  رفتارهای

 همچنین در سطح شدید از و فرصت طلبانه کمتر موافقت کرده اندرفتارهای و  در گزارشگری مالی

دستکاری در موافقت با   مشاهده می شود که مدیران سه گانه تاریک شخصیت ویژگی های
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این نتیجه به طور مستقیم با پژوهش . فرصت طلبانه افزایش می یابدگزارشگری مالی و رفتارهای 

رابطه مثبت و معنی داری بین صفات سه گانه تاریک  محققاناست. این  راستا هم( 2020کارکون )

بیرمستقیم با  یطورکش  کرده اند و به دستکاری در گزارشگری مالی را با  مدیران شخصیت

 هم( 2020( و مالزا و همکاران )2017ها  و همکاران )(، 1395خواجوی و همکاران ) مطالعات

  است. راستا

و  گیریتصمیم در می تواند که شخصیتی افراد  در این راستا پیشنهاد می گردد که ویژگی های

کاری با شناخت این  تحت تا یر قرار می دهد، افراد در محی را  و خود دیگرانهای رفتار

 رسیدن رایب دیگر کارمنداناستفاده شده برای متقا د کردن  فن هایو یا با شناخت   خصوصیات

همچنین می در محی  کار در نظر گرفت و می توان به اقدامات پیشگیرانه  را شخصی مقاصدبه 

دوران ری در  ملی تصمیم گی شرای دروس اخلاق و قرار دادن دانشجویان در  برگذاریتوان با 

را مدیران مالی آینده و ، انواع مهارتهای تصمیم گیری اخلاقی را به دانشجویان حسابداری تحصیل

 آموخت.
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