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  :هطالعِ هَردی بعذی بِ رفاُ رٌّی رٍیکرد چٌذ

 5کارکٌاى داًشگاُ ایلام
 

 فرشتِ عصوت ،هْذی اهیذی ،باقر درٍیشی
 02/10/95 تبضید پصیطش:            18/05/95تبضید زضیبفت: 

 

 چکیذُ

ٍى پطاي ٍ ّوىبضاى  ّسف ایي همبلِ ثطضسی ضٍیىطز چٌس ثقسی ثِ ضفبُ شٌّی ثب استفبزُ اظ هسل
ضغلی، هبلی،  هٌسی غَضت تبثقی اظ ضضبیت هٌسی اظ ظًسگی ثِ است. ثسیي هٌؾَض، ضضبیت (2003)

ّبی زازُاسبس  ٍ ثط  COLSضٍش ثِ ثٌسی ضسُ ٍبت فطاغت ٍ هحیظ ظًسگی هسللهسىي، اٍسلاهت، 
ًفط هتطىل اظ وبضهٌساى ٍ افضبی ّیأت فلوی  180ای ثِ حجن ًبهِ ثطای ًوًَِ حبغل اظ پطسص

هٌسی اظ ظًسگی  زاًطگبُ ایلام ثطآٍضز ضس. ًتبیج ثطضسی ثطای ول ًوًَِ ٍ وبضهٌساى ًطبى زاز وِ ضضبیت
ظًسگی است، اهب زض هَضز افضبی ّیأت  ّبی هبلی، سلاهت ٍ هحیظهٌسی زض حَظُ ثقی اظ ضضبیتتب

 هٌسی ول زاضز. ّوچٌیي ًتبیج حبغل اظ زاضی ثط ضضبیتهٌسی هبلی تأثیط هقٌب فلوی تٌْب ضضبیت
تَاى هٌسی زض اثقبز هرتلف ظًسگی ثیبًگط آى است وِ فسم ضضبیت اظ ظًسگی ضا ًوی ضضبیت ّبی هسل
ّبی ضَز وِ اظ ثطًبهِثط ایي اسبس ثِ ًْبزّبی حوبیتی تَغیِ هی .ّبی زضآهسی تجییي وطزثب هؤلفِ تٌْب

 تطی ضا تسٍیي وٌٌس.ّبی حوبیتی جبهـهبلی پطّیع ًوَزُ ٍ ثِ جبی آًْب ثستِ ضفبّی غطفب

 

 JEL : C23, C25, I31 بٌذی طبقِ

 .هٌسی اظ ول ظًسگی هٌسی، ضضبیت گیطی ضضبیتضفبُ شٌّی، اًساظٍُاشگاى کلیذی: 

                                                           
 ثبضس. زض زاًطگبُ ایلام هیثب ضاٌّوبیی زوتط ثبلط زضٍیطی ًبهِ وبضضٌبسی اضضس فطضتِ فػوت  همبلِ ثطگطفتِ اظ پبیبىایي  1
  ُیىیالىتطًٍ پستهسئَل(، )ًَیسٌسُ  ایلاماستبزیبض التػبز زاًطگب:Darvishi_b@yahoo.com                           


                                                   Omidi_280@yahoo.com استبزیبض آهبض زاًطگبُ ایلام، پست الىتطًٍیىی:  
 پست الىتطًٍیىی:                                                فلَم التػبزی وبضضٌبس اضضس ،Fr.esmat@yahoo.com  
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 قذهِ ه .5

         زیسگبُ  1970لجل اظ زِّ  ؛بُ اجتوبفی ثسیبض زگطگَى ضسُ استهفَْم ضف ،زض چٌس زِّ اذیط 

زض تبثـ ضفبُ اجتوبفی ٍاضز پصیط هبزی  ز ٍ تٌْب همَلات سٌجصثَغبلت  "گفتوبى هبزی "

 ،گیطی ضفبُاظُضبذع اًسفٌَاى  هحممبى زضیبفتٌس وِ زضآهس ثِ یثقسّبی  ؛ اهب زض زِّضسًس هی

لساهبت ٍ اای اظ  ضفبُ ثِ غَضت هجوَفِ 1980زِّ زض وِ  ثِ عَضی ؛ذبم ٍ ًبتوبم است

ضفبُ  1990ٍ زض زِّ  ضسغلجِ ثط هطىلات اجتوبفی تفسیط  ثطایذسهبت گًَبگَى فوَهی 

 ٍ فجبسیبى) ذطٌَزی اًسبى هغطح است ضس وِ زض آى توبفی ثِ هجوَفِ ضطایغی گفتِ هیاج

 2، ٍى پطاي ٍ وبپتیي(1977) 1گَئسّبضت ٍ ّوىبضاى ،ثِ فٌَاى هثبل .(1391، ًسطیي زٍست

 . تقطیف وطزًس «ضٍاًیاحسبس یه »ضا ثِ غَضت ضفبُ ( 1980)
 (2005) 6ٍ اسلاٍتی (1986) 5، هقػَهی(2005) 4، زٍیچ ٍ سیلجط(2002) 3ویس ٍ زیتَى

هٌسی اظ  غَضت فمساى ضبزهبًی یب ضضبیت ضفبُ یه پسیسُ چٌس ثقسی است ٍ ثِ وطزًستأویس 

( ثب ٍام گطفتي 1974) 8استطلیي .(2008، 7)وبوَاًی ٍ سیلجط ضَزول ظًسگی تفسیط هی

اگطچِ زض وطَضّبی غطثی ثطای چٌس زِّ زضآهس  زّبی شٌّی اظ ضٍاًطٌبسبى، ًطبى زا ضبذع

اهب ضضبیت هطزم اظ ظًسگی زض عی ایي هست است؛ سطاًِ ثِ عَض لبثل تَجْی ضضس وطزُ 

  .هطَْض ضس 9«یب هقوبی استطلیي ضبزهبًیهقوبی »ًبم  تمطیجبً ثبثت ثَزُ، ایي هسألِ ثِ

گیطی هفَْهی غیطلبثل اًساظُ ضبزهبًیوطزًس وِ التػبززاًبى تػَض هی 1970تب لجل اظ زِّ 

 ضبزهبًیتَاى اًس وِ هیثسیبضی اظ التػبززاًبى ثِ ایي ًتیجِ ضسیسُ ،ّبی اذیطاهب زض سبل ؛است

 10لبفطض وبضثًَ فطیجتطظ، تَاى ثِ هغبلقبت ٍى پطاي، گیطی وطز وِ زض ایي ظهیٌِ هی ضا اًساظُ

( 1974) 13( ٍ استطلیي1994) 12اسَالس، ولاضن ٍ (2004) 11ضثًَبلبٍى پطاي ٍ فطض و، (2003)

                                                           
1 Goedhart et al.  
2 Van Praag, Goedhart, and Kapteyn  
3 Case and Deaton 
4 Deutsch and Silber 
5 Maassoumi  
6 Slottje  
7 Kakwani and Silber  
8 Richard Esterlin 
9 Esterlin Paradox 
10 Van Praag, Frijters, Ferrer-i-Carbonell  
11 Van Praag and Ferrer-i-Carbonell  
12 Clark and Oswald  
13 Easterlin  
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غَضت جسی هَضز هغبلقِ لطاض  ضا ثِ ضبزهبًی اٍلیي وسی ثَز وِ( 1974) اضبضُ وطز. استطلیي

ّبی زض هجلِ ضبزهبًی همَلِ (1997) 2 فطاًه ٍ (1997) 1اسَالس افعٍى ثط آى، ثب هغبلقبت ؛زاز

سیط ًطط ایي هغبلقبت زض همبلِ ّبی التػبزی هَضز تَجِ لطاض گطفتِ است. جعئیبت وبهلی اظ 

  .ضسُ است ثیبى( 1999) 3لَوبس ٍزیٌط، سَ

هٌسی ٍ سٌجص  ّسف اغلی ایي همبلِ ثطضسی اضتجبط ثیي اثقبز هرتلف ضضبیت 

ّبی ظًسگی زض ثیي هٌسی زض ّط یه اظ حَظُ هٌسی ول ثب استفبزُ اظ تجویـ ضضبیت ضضبیت

ثرص تٌؾین  ضص همبلِ زض ،است. ثطای ایي هٌؾَضّیأت فلوی زاًطگبُ ایلام  وبضوٌبى ٍ افضبء

ثِ ثطضسی ازثیبت ًؾطی  سَم ثرص ؛ضَز پیطیٌِ پژٍّص اضائِ هی ،زٍمزض ثرص  ضسُ است وِ

 ّب ٍ زضًتبیج ترویي ،پٌجنزض ثرص  ٍ ضٍش تحمیك ،چْبضم زض ثرص ؛پطزاظز تحمیك هی

 ضَز.ثٌسی ًْبیی اضائِ هی ًْبیت، ثحث ٍ جوـ

 

  ادبیاتهرٍری بر  .2

( ٍ ضٍش 2005ّبی جْبى ) ّبی هَسسِ ثطضسی اضظشُ ( ثب استفبزُ اظ زاز1391ًیلی ٍ ثبثبظازُ )

ًتبیج  .ٍضز وطزًسآزٍ هسل ضضبیت اظ ظًسگی ضا ثطای هطزاى ٍ ظًبى ایطاًی ثطپطٍثیت تطتیجی 

مبزات هصّجی اظ ، ضٍاثظ ذبًَازگی ٍ افتسي، جٌسیت ،، ٍضقیت ضغلیزّس زضآهس هیًطبى 

فَاهل ( 1394) . هحوسیبى ٍ ّوىبضاىّستٌسثط ضفبُ شٌّی ایطاًیبى  گصاضجولِ فَاهل تبثیط

وطَض هٌترت زض سبل  61فبت همغقی ضا ثط اسبس اعلاالتػبزی ٍ اجتوبفی هَثط ثط ضبزی 

 ثب سغح تحػیلات ٍ اهیس ثِ ظًسگی ،تطوطَضّبی ثطتوٌسطبى زازًس . آًْب ًوطزًسثطضسی  2010

افطبضی ٍ  .طی زاضًستهحسٍزیت اجتوبفی ووتط هطزهبى ضبزٍ زاضای ًطخ ثیىبضی ٍ ثبلاتط 

 زض تقساز ضبزهبًیّبی تَسقِ اًسبًی ثط  بثطاثطی ٍ ضبذع، ًثِ ثطضسی اثط فمط( 1393) زّوطزُ

 ،زض همبثل زاضًس؛ثط ضبزهبًی اثط هٌفی  آًْب زضیبفتٌس فمط ٍ ًبثطاثطی. پطزاذتٌسّب ی اظ وطَضهٌترج

 ىبضگیطیث ثب (1389) آثبزی فتح ٍ ثرتیبضی ضَز. ًی ثبلاتط ثبفث ضبزهبًی ثیطتط هیاًسبتَسقِ 

هٌترت  زض وطَضّبی ضفبُ ٍ ضبزی ثط ضا تَضم ٍ ثیىبضی تأثیط ًبهتَاظى، تلفیمی ّبیضٍش زازُ

                                                           
1 Oswald  
2 Frank 
3 Diener, Suh, Lucas and Smith  
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سغح  وبّص ثبفث زٍ ّط ثیىبضی ٍ اگطچِ تَضم زّس ًطبى هی ًتبیج. ًسوطز ثطضسی آسیبیی

 زض (1389) ّوىبضاى ٍ ذسطٍی ثیطتط است. تَضم اظ ثیىبضی اهب اثطگصاضی ؛ضًَس هی ضبزی

 یبفتٌس وِ اظ ثیي فَاهل هرتلف زست ًتیجِ ثِ ایي زاًطجَیبى ضبزهبًی ثط هؤثط فَاهل ثطضسی

 ٍ هحوسظازُ .زاضًس ضبزهبًی هیعاى ثط ضا تبثیط ثیطتطیي تحػیلی ضضتِ ٍ تأّل ،زضآهس هیعاى

. پطزاذتٌس ایطاى زض وبض ضبزی ًیطٍی ثط زضآهس تأثیط ثطضسی ثِ ای هغبلقِ زض (1392) ّوىبضاى

 ّبیزازُ ثطای تطتیجی احتوبلات ّبی تبثلَییزازُ ًوبییضاست حساوثط ضٍش ،پژٍّص ایيزض 

 ٍ هثجت تأثیط زٌّسًُطبى ّباست. یبفتِ ضسُ وبض گطفتِ ثِ 2005 ٍ 2000 سبل زٍ ای ًبهِپطسص

 .است وبض ضبزهبًی ًیطٍی ثطهیعاى زضآهس هقٌبزاض

ّبی جْبى ٍ  اهطٍظُ ثسیبضی اظ وطَضّب ٍ هَسسبت اظ جولِ هَسسِ ثطضسی اضظش

هٌسی یب  ّبی هَضز ًیبظ سٌجص ضضبیت وطَضّبیی هبًٌس آلوبى ٍ اًگلستبى، اعلافبت ٍ زازُ

 ضًَس.  آٍضی هی ّب اظ عطیك سئَالات ًؾطسٌجی جوـ وٌٌس وِ ایي زازُ ضبزهبًی ضا هٌتطط هی

ثلىِ سؤالاتی  ؛ضًَسهٌسی زضآهسی ًوی ّبی هسضى فمظ ضبهل سؤالات ضضبیتًؾطسٌجی

هٌسی سلاهت،  هٌسی ضغلی، ضضبیت )ضبهل ضضبیت هٌسی زض هَضز اثقبز هرتلف ضضبیت

آضٌبیی ثب ضیَُ سٌجص  ثطای است.ضضبیت اظ هٌعل هسىًَی ٍ...( ًیع زض آًْب هغطح 

ضٍش هطبثْی . ضَز هیهٌسی هبلی ثطضسی  ضضبیت، ظًسگی ّبی هرتلف هٌسی زض حَظُ ضضبیت

زًجبل  سلاهتهٌسی  ضضبیتضغلی ٍ هٌسی  ضضبیت ّبی ظًسگی هبًٌستَاًس ثطای سبیط حَظُهی

 اظ)    تبثـ زضآهس ٍ زیگط هتغیطّبی تَضیحی    تَاى تػَض وطز وِ ضضبیت هبلی هی ضَز.

 :استظیط  غَضت ٍ ثِذبًَاض ٍ...( ثَزُ  جولِ تحػیلات، فطاغت، اًساظُ

     (    
 
) (1)                                                                                                        

اظ  (2005) 2، ٍى پطاي ٍ ثبضسوب(2003) 1زض ایٌجب ثِ پیطٍی اظ فطض وطثًَبل ٍ ٍى پطاي

    ضٍش
ایي است وِ زض (  )  4یٍ پطٍثیت تطتیج     . تفبٍت ضٍشضَز هیاستفبزُ  3

 زض حبلی ؛ضَزهٌسی استفبزُ هی اظ اعلافبت وبضزیٌبل زض سؤالات سٌجص ضضبیت     ضٍش

                                                           
1 Ferrer-i-Carbonell and Van Praag  
2 Van Praag and Baarsma 
3 Probit Related Method 
4 Ordered Probit 
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فٌَاى  ضا ثِ (     )     تَاى سپس هی ّستٌس.ّب اٍضزیٌبل  زازُ ،وِ زض ضٍش پطٍثیت

تػطیح وطز. ثطای اًجبم ایي وبض فطؼ  1ٍ  0سبظی ثیي ثقس اظ ًطهبلیب  10ٍ  0تبثقی ثیي 

  )    وِ وٌین هی
اگط  .1ز استتبثـ تَظیـ ًطهبل استبًساض (     ) وِ    (            

 25/7یب  75/6هوىي است  یهٌس ٌس اضظیبثی زلیك ٍی اظ ضضبیتضا اًتربة و 7زٌّسُ فسز پبسد

اهب  ؛گطز ضسُ است 7ّب، پبسد هطبّسُ ضسُ زض ضطٍضت هجعا ثَزى پبسدزلیل  اهب ثِ ؛ثبضس

ضا  8ٍی فسز  ،ظیطا زض ایي غَضت ؛ثبضس 75/7اضظیبثی زلیك فطز فسز  هحتول است وًِبثسیبض 

حسی ّبی  ّب ًیع ثطلطاض است. ثطای پبسدسدهَضز ثمیِ پب وطز. استسلال هطبثْی زضاًتربة هی

( است. ثطای لحبػ وطزى 5/9ٍ 10]هتٌبؽط ثب فبغلِ  10[ ٍ 0ٍ  5/0) غفط هتٌبؽط ثب فبغلِ

 (   ) تَظیـغَضت ظیط ثِ ضا ثِ   ّب جولِ اذلال ذغبّب ٍ گطزوطزى هتغیطّبی حصف ضسُ،

  وٌین:اضبفِ هی

   (             )  (2 )                                                                       

احتوبل ( 2ٍ  1)تحت ضٍاثظ  هستمل است.  اظ   وٌین وِ تَظیـ هقوَل، فطؼ هی هغبثك

 غَضت ظیط است:  ثِ 7یبفتي پبسد 

(3) 
 [           ]   [   (    )              (    )]

  (                )   (                )   

 
 

هٌسی وبضزیٌبل  تَاى ضضبیتهیز. زض ًتیجِ ضًَوبیی ثطآٍضز هی ك حساوثط ضاستاظ عطی 

ًبهیسُ ضسُ است وِ  (  )ایي ضٍش (2004)ضا ترویي ظز. زض هغبلقِ ٍى پطاي ٍ فطض وبضثًَل

 ّبیست ٍ ظهبًی وبضثطز زاضًس وِ زازُا 2ایّبی فبغلِحبلت ذبغی است اظ ضٍش ضگطسیَى

تَاًین سبذتبض هی ای زض زست است. ثٌبثطایي زض ایي عجمِ ثِ ضىل ضگطسَضّب غطفبهطثَط ثِ 

زض همیبس    هٌسی ثب ضضبیت            هٌسی  هتغیطّبی پٌْبًی هطثَط ثِ ضضبیت

( ) غَضت  ضا ثِ 10-0   . تقطیف وٌین   

 

                                                           
 هحسٍز ضسُ ثیي غفط ٍ یه است. ٍ (    )ثبظُ  پصیط غقَزی زضتبثـ تَظیـ ًطهبل وِ تبثقی اًقغبفاًتربة  زلیل 1

2 Interval Regression 
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  ٍ رٍش تخویي هذل هعرفی. 6

. زض ظهیٌِ فَاهل هَثط ضَز هیطیف تق (         ) هٌسی ّبی هرتلف ضضبیتزض اثتسا جٌجِ

( 1991) 1 فَجیتب ٍ ّوىبضاىّبی هرتلفی تبویس زاضًس. ص هتغیطهحممبى ثط ًم ،ضبزهبًیثط 

جٌسیت افطاز ثط هیعاى ضبزهبًی  ،هطزاىظًبى زض همبیسِ ثب ثیطتط فَاعف ثِ زلیل هقتمسًس وِ 

زٌّسُ ّوجستگی هثجت ثیي  ًطبى( 2002) 2ّوچٌیي ًتبیج هغبلقبت زایٌط .زاضزآًبى تبثیط 

ّبی ضغلی ثْتط ٍ  فطغت تط، ظیطا تحػیلات زاهٌِ فلایك گستطزُ ؛ضبزهبًی استتحػیلات ٍ 

هس ٍ ضبزی ثط ّوجستگی هثجت زضآ (1969) 3. ثطازثطىٍضزآ بی ثبلاتطی ضا ثِ اضهغبى هیّهسزضآ

اظ ًؾط  .سًثب سي افطاز تبویس زاض ًیع ثط ضاثغِ ثیي ضبزهبًی (2001) 4لی. آزلط ٍ فبگتبویس زاضز

زض هَضز هطزاى ثیطتط  یبثس ٍ ایي هَضَؿ ز افعایص هیافعایص سي هیعاى ضبزهبًی افطاثب آًْب 

 . هػساق زاضز

ثط ضاثغِ هثجت ثیي ضضبیت ضغلی ٍ ضبزهبًی ٍ ازیٌگتَى ٍ  (1989) 5تبیت ٍ پبتچت

زّس  . هجبحث فَق ًطبى هیاى سلاهت ثط ضبزهبًی تبویس زاضًسثط اثط هٌفی فمس( 2004) 6ضَهي

تطیي هسل زض ظهیٌِ فَاهل  ؛ اهب جبهـهٌسی تبویس زاضًس ی هرتلفی اظ ضضبیتّب جٌجِهحممبى ثط 

ایي هحممبى ضبزهبًی ضا  .است( 2003)ٍ فطضوطثًَبل  ظفطیجتط ،ٍى پطايهَثط ثط ضبزهبًی هسل 

، ضغلی) غلی ظًسگیهٌسی زض ضص حَظُ ا تط ٍ ثِ ضىل تبثقی اظ ضضبیت جبهـ ثِ غَضت

هٌسی اظ  سپس ضضبیت ،وطزُبت فطاغت ٍ هحیظ ظًسگی( تقطیف ل، اٍسلاهت، هسىي هبلی،

ثط همبلِ  ایي ٌس.وٌ ثٌسی هی یبز ضسُ هسلُ ضا ثِ غَضت تبثقی اظ ضص حَظ (GS)ول ظًسگی 

ثطای اًجبم ایي وبض زض اثتسا  ضسُ است. ثٌسی غَضتاسبس هسل ایي هحممبى ٍ ثِ ضطح ظیط 

ئیبت هطثَط ثِ تقطیف وِ جعضسُ ثٌسی  هٌسی ثِ غَضت ظیط فطهَل ضص حَظُ ضضبیت

  .همبلِ اضائِ ضسُ است (الف)ض پیَست ّب زیطفولیبتی هتغ

 

 

                                                           
1  Fujita, F., Diener, E., & Sandvik, E. 
2  Diener, E.  
3  Bradburn, N. M.  
4  Adler, M.G., & Fagley, N. S.  
5  Tait. M., Padgett, M. Y.  
6  Eddington, N., & Shuman, R.  
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 هٌذی شغلی رضایت 

(4) 
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 هالیهٌذی  ترضای
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 کيهسهٌذی  رضایت
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 هٌذی سلاهت رضایت
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   (      )
    

                                                    

 هٌذی اٍقات فراغت رضایت
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  زًذگی هٌذی هحیط رضایت

(9) 
     

    
    (   )    

    (   )    
      

          
   (         )

   
   (               )    

   (           )
    

                                                  

هٌسی  ّبی هرتلف ضضبیتظ جٌجِثِ غَضت تبثقی ا (GS) 1هٌسی ولی زض ازاهِ ضضبیت

وطیسُ است وِ هسل ضا ثِ تػَیط ( سبذتبض 1) . ًوَزاضضَز هیتقطیف            یقٌی

 است. (2003) 2ّوىبضاىفتِ اظ هغبلقِ ٍاى پطاي ٍ گطثط

 

 

 

   

 

 

 

 هٌذی  . ًوَدار دٍلایِ ساختار رضایت5ًوَدار 

 (2003ٍى پطاي ٍ ّوىبضاى )هٌجـ:   

 

 ثِ غَضت تبثقی اظ ضا  (GS)هٌسی ولی  ضضبیتتَاى  هی (1)ثب تَجِ ثِ ًوَزاض 

 :  وطزٍ ثِ غَضت ظیط تقطیف   (         )ّبی هرتلف هٌسی زض حَظُ ضضبیت

     (         ) (10)                                                                                           

       
 

                                                           
1 General Satisfaction 
2 Van Praag et al.  

 ّای هستقلهتغیر

 اًساظزضآهس، پس

 ثقس ذبًَاض جٌسیت،

 فطاغتسبفبت وبض، 

ٍ . . . 

 هٌذیّای رضایتحَزُ

 هٌسی ضغلیضضبیت

 هٌسی هبلیضضبیت

 هٌسی اظ هسىيضضبیت

 هٌسی اظ سلاهتضضبیت

 هٌسی اظ فطاغتضضبیت

 ظًسگیهٌسی اظ هحیظ ضضبیت

 هٌسیضضبیت

 ولی
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 غَضت ذغی ٍ ثِ ضىل ظیط ًَضت: ضا ثِ تَاى آى وِ  هی

  ̅̅ ̅      ̅̅̅̅
        ̅     (11)                                                                         

̅̅  وِ زضآى هتغیطّبی  ̅̅
ٍ ثِ ضىل ظیط  ضطعیٍسیلِ اهیسضیبضی  ثِ (        ) 

 ضًَس: گیطی هی اًساظُ

  ̅̅ ̅̅
      (                   )  

 (       )  (     )

 (     )  (       )
  (12)                                       

ثتَاًٌس یىسیگط ضا     ظای  هحتول است وِ هتغیطّبی زضٍىًیع چٌیي است.  ̅̅̅̅  ٍ ثطای 

هٌسی اظ سلاهت  ٍاثستِ ثِ ضضبیت ،هٌسی ضغلی ضضبیت ،فٌَاى هثبل ثِ س؛تحت تأثیط لطاض زٌّ

هٌسی حصف ضسُ  ضضبیتّبی هرتلف ثیي جٌجِاثطات تمبعقی ( ّوِ 1زض ًوَزاض ) اهب ؛ثبضس

هبًٌس ٍضقیت سلاهت ) ی هتغیطّبی هطتطن غیطلبثل هطبّسُهوىي است ثطذّوچٌیي است. 

لحبػ ّب ضا تحت تأثیط لطاض زٌّس. ثطای      ٍ   ّب( ًیع ٍجَز زاضتِ ثبضٌس وِ ّط زٍی  ثچِ

ٍ  وٌینهٌسی ولی ٍاضز هی ضضبیت زلِزض هقبضا     ط اثعاضی وطزى ایي هَاضز پٌْبًی هتغی

 :زّین لی ضا ثِ غَضت ظیط ًوبیص هیهٌسی و ضضبیت

  ̅̅ ̅      ̅̅̅̅
        ̅             (13)                                                           

̅̅  ٍ  ّب    ثرطی اظ جولات اذلال هقبزلات    ایٌىِ زض  است. ایي زلالت زاضز ثط ̅

وِ ایي  اذلال ّوجستگی زاضًس ّب ثب یىسیگط ٍ ثب جولِ    ( هتغیطّبی تَضیحی 13هقبزلِ )

ضَز. ثطای حل ایي هطىل، ثبیس یه هتغیط اثعاضی ضا ثطای هی 1ظایی زضٍى هٌجط ثِ تَضش

 ،اثعاضیایي هتغیط سبذتي ثطای  (.2002، 2)ٍى پطاي، فطیجتطظ ٍ وبضثًَبل سبظینث  جبیگعیٌی 

طّبی غَضت تَاثقی اظ هتغی ّب( ضا ثِ   ) هٌسی اثتسا هقبزلات هطثَط ثِ اثقبز هرتلف ضضبیت

ی هبتطیس وٍَاضیبًس اجعا غَضت هؤلفِ اغلی اٍل ثِ   سپس ،وٌینتَضیحی ثطآٍضز هی

،   غَضت هتغیط تَضیحی ثِ هقبزلِ  ثِ   ضَز. ثب اضبفِ وطزىلات تقطیف هیاذلال ایي هقبز

ظیطا ٍاضز وطزى  ؛ّوجستگی ًساضز DS اذلال هقبزلاتی هثل لجل ثب اجعا    هبًسُ اذلال ثبلی

                                                           
1 Endogeneity Bias 
2 Van praag, Frijters and Carbonell 
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)ٍى پطاي،  وٌسّب ضا حصف هی   اذلال ی ٍ اجعا   اذلال ی وٍَاضیبًس ثیي اجعا  

 . (2003فطیجتطظ ٍ وبضثًَبل ، 

هٌسی هتغیطّبی  ّبی ضضبیتًىتِ زیگطی ًیع ٍجَز زاضز ٍ آى ایٌىِ جٌجِ ،زض فطایٌس ترویي

 وِ هتغیط ٍاثستِ هتغیطی ویفی است، ثِ ترویي یه هقبزلِ، ظهبًی .ّستٌس 1ایای عجمِضتجِ

تٌْب حمیك ًِپصیط است. اهب زض هسل ایي تاهىبى ای جیت ضتجِّبی سٌتی پطٍثیت یب لاٍسیلِ هسل

تطیي ضٍش زض ویفی ّستٌس. هقوَلًیع   (   )( ثلىِ هتغیطّبی تَضیحی   ) هتغیط ٍاثستِ

     ٍسیلِ  عجمِ ثِ   ثب  ایزاهی است وِ زض آى هتغیط عجمِایي ضطایظ استفبزُ اظ هتغیط 

 ؛ز. ایي ضٍش جبلت ًیستضَزض هسل ٍاضز هیفٌَاى ضگطسَض ضَز ٍ ثِهتغیط زاهی تَغیف هی

زّس وِ زض ایي هیضطیت ضگطسیًَی  54.    هٌسی یقٌی  ضضبیت ظیطا ٍجَز ضص جٌجِ

 ،ای ّستٌس( هتغیطّبی ضتجِ   ) آًجب وِ گی لبثل تفسیط ًیستٌس. اظسبز غَضت ضطایت ثِ

( حفؼ    همبزیط ) ایٌىِ ضتجِطهططٍط ث ،ّب ضا ثب ّط تجسیلی ثِ افساز تجسیل وطزتَاى آى هی

 تجسیل ظیطا ضا زضًؾط ثگیطیس:   ،فٌَاى هثبل ضَز. ثِ

  ̅̅̅̅
    

 
(   )(       )                                              (14)                                 

 
 

 2ٍسیلِ هسل ثب هتغیط پٌْبًی ثِ   ًَاذت غقَزی ّستٌس. اجبظُ زّیس وِ  ّب تَاثقی یه

 ضَز. تقطیف ظیط 

                                        (15)                                                             

 وبض ثطزُ ضَز:ِ تَاًس ثپس هسل ضلیت ظیط ًیع هیس

(16)         
 
(  ̅̅ ̅̅

 )       
 
(  ̅̅ ̅̅

 )                                                                 

تَاى ًطبى زاز وِ  ؛ اهب هیحست تجسیل زٍم وبهلاً هتفبٍت است چِ تػطیح تبثقی ثطاگط

، ثسٍى تَجِ ثِ ایٌىِ آیب اظ هسل اٍل یب زٍم هحبسجِ ضسُ ثبضٌس    یِهجبزلِ ثیي هتغیطّبی پب

ظیطا  ؛ثبیس ثطای ّوِ افطاز یىسبى ثبضس ( ) وٌین وِ تجسیل  ضَز. تأویس هیهبًٌس لجل حفؼ هی

یىسبًی زاضًس. ثٌبثطایي ی زٌّسگبى هرتلف هقبًّبی اٍلیِ ثطای پبسدهب فطؼ وطزین وِ پبسد

                                                           
1 Categorical Ordinal Variable 
2 Latent Variable Model 
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ضگطسیَى ٍاضز وٌین، ترػیع فٌَاى هتغیطّبی تَضیحی زض یه  ثِّب ضا    اگط ثرَاّین 

ّب هَضَفی هْن است. ثطای ایي وبض یه هتغیط تَضیحی ضا تطجیح    زازى همبزیط فسزی ثِ 

ّب اظ      هحَض افساز حمیمی تغییط وٌس. ثِ ّویي زلیل ثطای تجسیلزّین وِ ثتَاًس ثط ول هی

وٌین. زض سؤالات هطثَط ثِ استفبزُ هی (1987) 1گطفتِ ضسُ تَسظ تطظا وبضِ ضٍش ث

 یه اضظش ثِ ىبضگیطی ضاثغِ ظیط اًس. ثب ث گصاضی ضسُضوبضُ 0-10عجمبت ثیي  هٌسی ضضبیت

 زّین:  ّط عجمِ  ترػیع هی   

(17  )  ̅̅̅̅
   (  |    

     
 )             (        )                                       

 وِ  همبزیط 
 

)جعئیبت ایي ضٍش زض  عجمِ 11ّبی ًوًَِ ّبی ًطهبل اظ ًسجتهمبزیط چبضن 

 ّستٌس. ّب اضائِ ضس( پبسد سَمثرص 

 ّا   هعرفی دادُ .6-5

ّبی است وِ زازُ زاًطگبُ ایلام  بت فلویوبضوٌبى ٍ افضبی ّیجبهقِ آهبضی ایي تحمیك ضبهل 

افضبی ٌبى ٍ وبضو)ای ضبهل  گیطی تػبزفی عجمِ ضٍش ًوًَِثب استفبزُ اظ پطسطٌبهِ ٍ  هَضز ًیبظ

 گیطی پیص اعلافبت حبغل اظ ًوًٍَِضی ضسًس. پبیبیی پطسطٌبهِ ثط اسبس آجوـ (ّیبت فلوی

ضا تبئیس پبیبیی پطسطٌبهِ  ثِ زست آهس وِ  874/0آظهَى ٍ ثب استفبزُ اظ آلفبی وطًٍجبخ ثطاثط 

ثِ هٌؾَض ثطضسی ضٍایی، پطسطٌبهِ زض اذتیبض ذجطگبى ٍ اسبتیس هطتجظ ثب ضفبُ لطاض گطفت وطز. 

پطسطٌبهِ ثطای ثطضسی ٍ سٌجص هَضَؿ اظ ضٍایی  وِ زست آهسُ ثیبًگط آى ثَز وِ ًتبیج ثِ

وبضوٌبى   ًفط اظ 180ضبهل  لاظم ثطذَضزاض است. تقساز ًوًَِ ًیع ثب استفبزُ اظ ضٍش وىطاى 

هیبًگیي سٌی ثطآٍضز ضس.  پیوبًی ٍ ضسوی ٍ افضبی ّیأت فلوی، لطاضزاز هقیي، ضطوتی

زضغس اظ  98/75ثبضس. هیسبل  60ٍ ثیطتطیي سي  22تطیي سي  سبل، ون 4/37زٌّسگبى  پبسد

زضغس  24/83ّوچٌیي زٌّس. ضا ظًبى تطىیل هی آًبىزضغس  02/24زٌّسگبى هطزاى ٍ پبسد

ضغلی  زضغس تَظیـ فطاٍاًی ٍضقیتثبضٌس. زضغس هجطز هی 76/16ٍ  زٌّسگبى هتأّلپبسد

زضغس آًْب فضَ ّیأت فلوی  33/34زٌّسگبى وبضهٌس ٍ  زضغس پبسد 77/65زّس وِ  ًطبى هی

ّبی هٌسی افضبی ّیأت فلوی ٍ وبضوٌبى اظ حَظُ ضضبیت ( هیبًگیي1. زض جسٍل )ّستٌس

هٌسی  ثیبًگط ضضبیت 10ثیبًگط ًبضضبیتی وبهل ٍ فسز  1هرتلف ظًسگی اضائِ ضسُ است. فسز 

                                                           
1 Terza 
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ظًسگی ثطای وبضوٌبى  هٌسی اظ ول وٌیس هیبًگیي ضضبیتگًَِ وِ هلاحؾِ هیّوبى .ثبضسوبهل هی

 است. ثبلاتط اظ افضبی ّیأت فلوی

 

 هٌذی ّای هختلف رضایتهٌذی اعضای ّیأت علوی، کارکٌاى از حَزُ . هیاًگیي رضایت5 جذٍل

 هٌذی ّیأت علوی هیاًگیي رضایت کٌاىهٌذی کار هیاًگیي رضایت هٌذی ّای رضایتحَزُ

 27/2 58/3 هبلی اظ ٍضقیت هٌسی ضضبیت

 04/7 16/6 سلاهت اظ ٍضقیت هٌسی ضضبیت

 48/3 16/5 ضغلی اظ ٍضقیت هٌسی ضضبیت

 96/4 22/5 هسىًَی اظ هٌعل هٌسی ضضبیت

 92/3 16/5 فطاغت اظ اٍلبت هٌسی ضضبیت

 6/5 92/5 ظًسگی اظ هحیظهٌسی ضضبیت

 84/5 74/6 ولی اظ ظًسگی هٌسی ضضبیت

 ّبی پژٍّص یبفتِهٌجـ: 

 

 ّا هذل ٍ تحلیل یافتِ. برآٍرد 4

هٌسی ولی  ٍ ضضبیت  DSّبی هرتلف ظًسگیهٌسی زض حَظُ بیتهقبزلات ضض ،زض ایي لسوت

ًتبیج ترویي هسل ضًَس. ثطآٍضز ٍ تحلیل هی COLS، ثب استفبزُ اظ ضٍش GSاظ ظًسگی 

زض ضاثغِ ثب سي ٍ . ( اضائِ ضسُ است2) زض جسٍل COLSثِ ضٍش  هٌسی ضغلی ضضبیت

 استگعاضش ضسُ هقىَس   ضىلای ثِ هٌسی  ضغلی زض ازثیبت التػبزی ضاثغِ ضضبیت

سبلی ًسجت ثِ جَاًی ٍ پیطی اظ ضفبُ  ظیطا افطاز زض هیبى ؛(2009، 2ٍ گطاّبم 2008، 1)لیلیىس

ؾبض، ثبلاتطی ثطذَضزاضًس وِ ّوبى پسیسُ سیىل ظًسگی است. زض ایي تحمیك ثطذلاف اًت

هٌسی ضغلی تأثیط هثجت  زاض ًیستٌس. هتغیط جٌسیت ثط ضضبیتضطیت سي ٍ تَاى زٍم آى هقٌب

تَاًس ًبضی اظ  وِ هی هٌسی ضغلی ثبلاتطی ّستٌس ًسجت ثِ ظًبى زاضای ضضبیتطزاى ه ٍ زاضز

 . ثبضسلَاًیي استرساهی ٍ ضیَُ ٍ هیعاى پطزاذت ثِ ظًبى زض همبیسِ ثب هطزاى زض ایطاى 

 

                                                           
1 Lelex  
2 Graham  
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 COLSهٌذی شغلی با رٍش  ًتایج حاصل از تخویي رضایت .2 جذٍل

Prob هتغیر ضریب 

952/0 541/0 C 

961/0 247/0 Ln(age) 

900/0 086/0- Ln(age)^2 

517/0 136/0- Job condition 

000/0 634/0 Ln(years education) 

876/0 002/0- Ln(adults) 

000/0 132/0 Ln(children) 

006/0 199/0 Gender 

857/0 291/9 Working income 

025/0 274/0- Ln(working hours) 

104/0 098/0- Extra money 

036/0 002/0- Ln(extra hours) 

518/0 R-squared 

483/0 Adjusted R-squared 

816/14 F-statistic 

000/0 Prob(F-statistic) 

852/1 Durbin-Watson stat 

 ّبی پژٍّص یبفتِهٌجـ: 

 

هٌسی  زاضی ثط ضضبیتساز وَزوبى زاضای اثط هثجت ٍ هقٌباهب تق هقٌب ثیتقساز ثعضگسبلاى 

بفِ اهب سبفبت وبض ٍ سبفبت اض ؛ستهقٌبهٌسی ضغلی ثی تأثیط زضآهس ثط ضضبیت ضغلی است.

هٌسی ضغلی ّستٌس. اظ آًجب وِ تحػیلات ثبلاتط  زاضی ثط ضضبیتوبض زاضای اثطات هٌفی ٍ هقٌب

زاض زاضای اثط هثجت ٍ هقٌب ایي هتغیط ،وٌسثْتط ضا ثطای افطاز فطاّن هی یبثی ثِ ضغل اهىبى زست

  سی ضغلی است.هٌ ثط ضضبیت

ًٌس ّوب ( آهسُ است.3) زض جسٍلهبلی هٌسی  هسل هطثَط ثِ ضضبیتًتبیج ترویي 

زاضی ٍجَز ًساضز. هقٌب هٌسی هبلی ضاثغِ ثیي سي ٍ ضضبیت هٌسی ضغلی زض ایٌجب ًیع ضضبیت
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 ،هٌسی هبلی ثبضس زاض ثط ضضبیتهثجت ٍ هقٌب ذبًَاض زاضای اثطزضآهس هبّیبًِ ضفت وِ  اًتؾبض هی

  ست.هقٌب اهب زض ایٌجب اثط آى ثی

 

 COLSهٌذی هالی با رٍش  تخویي رضایت ًتایج حاصل از. 6جذٍل 

Prob هتغیر ضریب 

827/0 305/1 C 

004/0 162/0 Job condition 

803/0 828/0- Ln(age) 

785/0 125/0 Ln(age)^2 

960/0 002/0 Gender 

816/0 004/0- Ln(children) 

004/0 030/0- Ln(adults) 

419/0 710/1 Ln(household income) 

002/0 251/0 Ln(years education) 

171/0 750/3 Ln(saving) 

820/0 016/0 Living together 

001/0 129/0 Second earner 

413/0 R-squared 

374/0 Adjusted R-squared 

619/10 F-statistic 

000/0 Prob(F-statistic) 

926/1 Durbin-Watson stat 

 ّبی پژٍّص یبفتِهٌجـ: 

 

ِ ًَفی ًوبیبًگط ثقس ّب وِ ث تقساز ثعضگسبلاى ٍ تقساز ثچِ ضٍزگًَِ وِ اًتؾبض هیّوبى

ضطیت هطثَط ثِ تقساز وَزوبى اهب  ،هٌسی هبلی ضاثغِ هٌفی زاضًس ثب ضضبیتذبًَاض است، 

ضطیت آى اهب  ،هٌسی است ضضبیت اًساظ عجك اًتؾبض زاضای اثط هثجت ثطزاض ًیست. پسهقٌب

. ٍضقیت ضغلی هٌسی هبلی است زاض ثط ضضبیتهقٌب ٍزاض ًیست. تحػیلات زاضای اثط هثجت هقٌب
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ٍجَز ثیص اظ یه فطز ضبغل ّوچٌیي  است. هبلیهٌسی  زاض ثطضضبیتهقٌب ٍهثجت ًیع زاضای اثط

 هٌسی هبلی است.  زاض ثط ضضبیتهقٌب ٍزض ذبًَاض زاضای اثط هثجت 

ضطیت هتغیط سي   .( آهسُ است4زض جسٍل )هٌسی اظ هٌعل هسىًَی  ضضبیتبیج ترویي ًت

زاض ثط ًِ ذبًَاض زاضای اثط هثجت ٍ هقٌبثط ضضبیت اظ هٌعل هسىًَی هقٌبزاض ًیست. زضآهس هبّیب

از وَزوبى زاضای اثط هٌفی ٍ ضٍز تقسگًَِ وِ اًتؾبض هیثبضس. ّوبىضضبیت اظ هٌعل هسىًَی هی

زاض ثط ت ًیع زاضای اثط هثجت ٍ هقٌبثط ضضبیت اظ هٌعل هسىًَی است. تحػیلازاضی هقٌب

زاض ثط زاضای اثط هٌفی ٍ هقٌبًیع ّبی هبّیبًِ هسىي سىي است. ّعیٌِهٌسی اظ ه ضضبیت

 هٌسی اظ هٌعل هسىًَی ّستٌس.  ضضبیت

 
 

 COLSهٌذی از ٍضعیت هٌسل هسکًَی با رٍش  . ًتایج حاصل از تخویي رضایت4 جذٍل

Prob هتغیر ضریب 

571/0 895/3 C 

642/0 027/0 Job condition 

531/0 392/2- Ln(age) 

480/0 375/0 Ln(age)^2 

591/0 024/0- Gender 

069/0 073/0 Ln(children) 

540/0 007/0 Ln(adults) 

002/0 071/6 Ln(household income) 

024/0 211/0 Ln(years education) 

001/0 012/0- ln(housing cost) 

001/0 127/0 Reform 

228/0 R-squared 

177/0 Adjusted R-squared 

464/4 F-statistic 

000/0 Prob(F-statistic) 

271/2 Durbin-Watson stat 

 ّبی پژٍّص یبفتِهٌجـ: 
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تأثیط سي ثط ( شوط ضسُ است. 5زض جسٍل )ضضبیت اظ ٍضقیت سلاهت ًتبیج ترویي هقبزلِ 

هٌسی  زاضی ثبلا ثط ضضبیتت. جٌسیت زاضای اثط هثجت ثب هقٌبزاض ًیسهٌسی سلاهت هقٌب ضضبیت

هطزاى ًسجت ثِ ظًبى زض حَظُ سلاهت ثبلاتط است. هٌسی  تیقٌی ضضبی ؛زض حَظُ سلاهت است

ثعضگسبلاى زاضای اثط  زاض ٍ تقسازًساظ آى زاضای اثطات هثجت ٍ هقٌبا زضآهس هبّیبًِ ذبًَاض ٍ پس

جت اهب ظًسگی زض وٌبض ذبًَازُ زاضای اثط هث ؛ثبضٌس اظ ٍضقیت سلاهت هی  زاضی ثط قٌبهٌفی ٍ ه

 هٌسی اظ ٍضقیت سلاهت است. ثط ضضبیتٍ ٍضقیت ضغلی زاضای اثط هٌفی 

 

 COLSهٌذی از ٍضعیت سلاهت با رٍش  . ًتایج حاصل از تخویي رضایت1 جذٍل

Prob هتغیر ضریب 

462/0 849/5 C 

066/0 117/0- Job condition 

586/0 350/2- Ln(age) 

677/0 247/0 Ln(age)^2 

000/0 378/0 Gender 

343/0 043/0 Ln(children) 

000/0 032/0- Ln(adults) 

852/0 036/0 Ln(years education) 

000/0 420/6 Ln(household income)E 

006/0 147/0- Living together 

017/0 440/3 Saving 

580/0 R-squared 

553/0 Adjusted R-squared 

922/20 F-statistic 

000/0 Prob(F-statistic) 

130/2 Durbin-Watson stat 

 ّبی پژٍّص یبفتِهٌجـ: 
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عجك اًتؾبض تقساز  ( آهسُ است.6) هٌسی اظ اٍلبت فطاغت زض جسٍل ترویي هقبزلِ ضضبیت جًتبی

ثبضٌس. ظًسگی زض وٌبض ذبًَازُ ٍ زاض هیٍ هقٌبسبفبت وبض اثط هٌفی ٍ فطاغت زاضای اثط هثجت 

ًس، زاضای ضَثطزاضی ثْتط اظ اٍلبت فطاغت هی سغح تحػیلات ًیع اظ جْت آًىِ ثبفث ثْطُ

ثبضس. هیهقىَس   زاض ّستٌس. اثطات سي ثط ضضبیت اظ اٍلبت فطاغت اثطات هثجت ٍ هقٌب

اهب  ؛ثط ضضبیت اظ اٍلبت فطاغت ًیستگصاض ٍ هْن تؾبض زضآهس ذبًَاض یه فبهل تأثیطذلاف اًثط

 هٌسی اظ اٍلبت فطاغت است.  ٍضقیت ضغلی زاضای اثط هثجت ثط ضضبیت

 

 COLS.  ًتایج حاصل از تخویي رضایتوٌذی از اٍقات فراغت با رٍش 3 جذٍل

Prob هتغیر ضریب 

024/0 172/19- C 

067/0 092/0 Job condition 

028/0 381/10 Ln(age) 

032/0 415/1- Ln(age)^2 

828/0 011/0- Gender 

596/0 012/0 Ln(children) 

134/0 019/0 Ln(adults) 

000/0 301/0 Ln(years education) 

503/0 710/1- Ln(household income) 

081/0 157/0 Living together 

000/0 005/0 ln(leisure time) 

037/0 003/0- Ln(working hours 

386/0 R-squared 

345/0 Adjusted R-squared 

495/9 F-statistic 

000/0 Prob(F-statistic) 

798/1 Durbin-Watson stat 

 ّبی پژٍّص یبفتِهٌجـ: 
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ٍضز آًتبیج حبغل اظ ثطزّین وِ ظًسگی ضا هَضز ثطضسی لطاض هی زض ًْبیت ضضبیت اظ هحیظ

زست آهسُ ثط اسبس ًتبیج ثِضسُ است.  یبز( 7زض جسٍل ) ظًسگی ضضبیت اظ هحیظ ضاثغِ

زاض ثط هیعاى ضضبیت اظ ذبًَازُ زاضای آثبض هثجت ٍ هقٌب تحػیلات، اٍلبت فطاغت ٍ زضآهس

ى ثبضٌس ٍ هتغیطّبیی هبًٌس سي، جٌسیت، ثقس ذبًَاض ٍ ٍضقیت ضغلی ثط هیعا هحیظ ظًسگی هی

 زاضی ًساضتٌس.ضضبیت اظ هحیظ ظًسگی تأثیط هقٌب

 

 COLSهٌذی از هحیط زًذگی با رٍش  ًتایج حاصل از تخویي رضایت. 5 جذٍل

Prob هتغیر ضریب 

563/0 035/5 C 

138/0 077/0- Job condition 

505/0 227/3- Ln(age) 

460/0 497/0 Ln(age)^2 

109/0 092/0- Gender 

834/0 004/0- Ln(children) 

434/0 010/0 Ln(adults) 

000/0 318/0 Ln(years education) 

101/0 350/4 Ln(household income) 

674/0 039/0 Living together 

000/0 008/0 ln(leisure time) 

316/0 R-squared 

275/0 Adjusted R-squared 

734/7 F-statistic 

000/0 Prob(F-statistic) 

834/1 Durbin-Watson stat 

   ّبی پژٍّص هٌجـ: یبفتِ

 

ّبی هرتلف ظًسگی هٌسی زض حَظُ حبغل اظ ثطآٍضز فَاهل هؤثط ثط ضضبیتثطضسی ًتبیج 

غطفبً زض سِ حَظُ سلاهت، فطاغت ٍ وٌس. زض ضص حَظُ هَضز ثطضسی هی ًتبیج جبلجی ضا آضىبض
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وِ  ؽبّط ضسُ است. زض حبلی بگصاض ٍ ثب هقٌفٌَاى یه هتغیط تأثیط زضآهس ذبًَاض ثِ ،هحیظ ظًسگی

ًتبیج ایي  .زاضززاضی هٌسی افطاز تأثیط هثجت ٍ هقٌب حَظُ ثط هیعاى ضضبیت هیعاى تحػیلات زض پٌج

ثِ ّویي  .تجییي وطزپَلی ّبی تَاى ثب هؤلفِزّس وِ فسم ضضبیت اظ ظًسگی ضا غطفبً ًویًطبى هی

زلیل زض ازاهِ جْت ثطضسی ضضبیت ولی اظ ظًسگی آى ضا ثِ غَضت تبثقی اظ هیعاى ضضبیت اظ 

وبضوٌبى ٍ  ،غَضت جساگبًِ ثطای ول ًوًَِ ثِ( 18قبزلِ )ه .وٌین فطهَلِ هی یبز ضسُضص حَظُ 

 ضسُ است.  یبز (8جسٍل )افضبی ّیأت فلوی ثطآٍضز ضسُ ٍ ًتبیج حبغل زض 

 

(18) 
     

    
                    

                       
   

                       
                   

   
                        

                         
   

                  
 

 COLSهٌذی از کل زًذگی برای کل ًوًَِ با رٍش  . ًتایج حاصل از تخویي رضایت7 جذٍل

Prob هتغیر ضریب 

198/0  065/0  C 

114/0  106/0  Job satisfaction 

006/0  191/0  Financial satisfaction 

006/0  173/0  Health satisfaction 

334/0  059/0-  House satisfaction 

000/0  528/0  Environmentsatisfaction 

210/0  084/0  Leisure satisfaction 

505/0  026/0-  Z 

622/0  R-squared 

606/0  Adjusted R-squared 

987/39  F-statistic 

000/0  Prob(F-statistic) 

912/1  Durbin-Watson stat 

 ّبی پژٍّص یبفتِهٌجـ: 
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 COLSهٌذی از کل زًذگی برای کارکٌاى با رٍش  ًتایج حاصل از تخویي رضایت. 3 جذٍل

Prob هتغیر ضریب 

332/0  059/0  C 

026/0  200/0  Financial satisfaction 

406/0  066/0  Job satisfaction 

022/0  172/0  Health satisfaction 

206/0  104/0  Leisure satisfaction 

734/0  027/0  House satisfaction 

000/0  461/0  Environmentsatisfaction 

562/0  028/0-  Z 

540/0  R-squared 

515/0  Adjusted R-squared 

984/21  F-statistic 

000/0  Prob(F-statistic) 

724/1  Durbin-Watson stat 

 ّبی پژٍّص یبفتِهٌجـ: 

 

هٌسی  زّس وِ ضضبیت( ًطبى هی8) ًتبیج حبغل اظ ترویي هسل ثطای ول ًوًَِ زض جسٍل

ًتبیج حبغل اظ  زٌّس.هٌسی اظ ول ظًسگی ضا تَضیح هی ظًسگی، ضضبیت هبلی، سلاهت ٍ هحیظ

اهب ًتبیج  ؛وٌسضا تأییس هی یبز ضسُّبی یبفتِ (9) زض جسٍلثطآٍضز تبثـ ثطای وبضوٌبى زاًطگبُ 

ثِ  ؛هتفبٍت است اًسوی (10) زض جسٍل حبغل اظ ثطآٍضز هسل ثطای افضبی ّیأت فلوی

 ،هٌسی اظ ول ظًسگی افضبی ّیأت فلوی گصاض ثط سغح  ضضبیتهتغیط تأثیطوِ تٌْب  عَضی

 هٌسی هبلی است. غطفبً ضضبیت

ضَز زاًستي اضتجبط ثیي اثقبز هرتلف هغطح هییىی اظ سؤالات هْوی وِ زض ایٌجب 

هٌسی  ظیطا زض هسل ضضبیت ؛هٌسی است. ایي هَضَؿ اظ جٌجِ زیگطی ًیع زاضای اّویت است ضضبیت

یىسیگط ّبی هرتلف اضتجبط چٌساًی ثب  هٌسی زض حَظُ ولی فطؼ ضا ثط ایي ًْبزین وِ ضضبیت

 .ضَز( استفبزُ هی11سُ زض جسل )ًساضًس. ثطای پبسد اظ هبتطیس ضطایت ّوجستگی اضائِ ض
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 هٌذی از کل زًذگی برای اعضای ّیأت علوی  تایج حاصل از تخویي رضایتً. 51جذٍل 

 COLSبا رٍش 

Prob هتغیر ضریب 

519/0  127/0  C 

022/0  452/0  Financial satisfaction 

166/0  280/0  Job satisfaction 

627/0  081/0  Health satisfaction 

922/0  016/0  Leisure satisfaction 

077/0  224/0-  House satisfaction 

133/0  242/0  Environmentsatisfaction 

623/0  069/0  Z 

683/0  R-squared 

614/0  Adjusted R-squared 

871/9  F-statistic 

000/0  Prob(F-statistic) 

542/2  Durbin-Watson stat 

 ّبی پژٍّص یبفتِهٌجـ: 

 

 هٌذی ّای هختلف رضایت هاتریس ضرایب ّوبستگی بیي حَزُ. 55جذٍل 

 هٌذی ّای رضایت حَزُ هالی سلاهت شغلی فراغت هسکي هحیط زًذگی

 هبلی 1     

 سلاهت /.4045 1    

 ضغلی /.6503 /.5676 1   

 فطاغت /.5910 /.4948 /.5654 1  

 هسىي /.4013 /.3075 /.4119 /.4373 1 

 هحیظ ظًسگی /.3672 /.4007 /.4082 /.4443 /.5661 1

 ّبی پژٍّص یبفتِهٌجـ: 
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ی ّوجستگی هثجت هٌس ّبی هرتلف ضضبیت ثیي حَظُ زّس وِ ( ًطبى هی11)ًتبیج جسٍل 

هٌسی ضغلی وِ ثطاثط  هٌسی هبلی ٍ ضضبیت جع زض هَضز ّوجستگی ثیي ضضبیتاهب ث ؛ٍجَز زاضز

زضغس ثبلاتط ًیست وِ ایي هَضَؿ  60زضغس است زض ّیچ هَضز هیعاى ایي ّوجستگی اظ  65ثب 

ثطآى هجتٌی ثَز ضا تَجیِ  ّبی هرتلف ظًسگی وِ هسل هب هٌسی زض حَظُ ضضبیت استملالفطؼ 

 65هٌسی ضغلی است وِ ثطاثط ثب  بیتهٌسی هبلی ٍ ضض س. ثبلاتطیي ّوجستگی ثیي ضضبیتوٌ هی

 ثبضس.ظًسگی هی هٌسی اظ هحیظ ضبیتهٌسی هبلی ٍ ض ٍ ووتطیي ّوجستگی ثیي ضضبیتزضغس 

ًتبیج ّوجستگی  ،سٌجٌسضا ثط اسبس ٍضقیت هبلی افطاز هی، آى هٌسی ضضبیتازثیبت  ثطذلاف

 ثِ ؛زّسًطبى ًوی ی ظًسگی ضاّبهٌسی هبلی ٍ ضضبیت زض سبیط حَظُ ثسیبض ثبلایی ثیي ضضبیت

ٍ زضغس  40هٌسی هبلی ٍ ضضبیت اظ هسىي ثطاثط ثب  فٌَاى هثبل ّوجستگی ثیي ضضبیت

 زضغس است.  36ظًسگی ثطاثط ثب  ضضبیت اظ هحیظهٌسی هبلی ٍ  ّوجستگی ثیي ضضبیت

 

 ٍ پیشٌْادّا گیری . ًتیج1ِ

هٌسی ٍ ًحَُ  ولی ضضبیتّبی اًفطازی ٍ گیطی حَظُزض ایي همبلِ تلاضی زض ضاستبی اًساظُ

 ثب ثىبضگیطیّبی لاظم  زازُطفت. ثطای ایي وبض زض اثتسا ّب ثب یىسیگط غَضت گاضتجبط آى

اظ جبهقِ آهبضی وبضوٌبى ٍ افضبی ّیأت ای تػبزفی گیطی عجمِضٍش ًوًَِ پطسطٌبهِ ٍ ثِ

ّبی  زُ( زا1987) تطظاآٍضی  ضس. سپس ثِ ضٍش گطز 1394ی زاًطگبُ ایلام زض سبل فلو

ای ّبی هرتلف وِ افساز ضتجِهٌسی اظ حَظُ هٌسی ولی ٍ هیعاى ضضبیت هطثَط ثِ ضضبیت

از ثط هحَض افس 1 تب 0ثَزًس ضا ثِ غَضت افسازی پیَستِ زض زاهٌِ  10تب  0ای زض زاهٌِ عجمِ

هٌسی زض  ی اظ ضضبیتسی اظ ول ظًسگی ثِ غَضت تبثقٌه حمیمی تجسیل وطزین. سپس ضضبیت

( ثطآٍضز ضس. یظ ظًسگیهح ٍ ضغلی، هبلی، هسىي، سلاهت، اٍلبت فطاغت) لفضص حَظُ هرت

 :اغلی ایي هغبلقِ ثِ ضطح ظیط است ّبییبفتِ

َاى هثبل فٌ ثِ. هٌسی هبلی ًیست هٌسی افطاز اظ ظًسگی، ضضبیت تٌْب هؤلفِ هؤثط ثط ضضبیت

زضآهس ذبًَاض  غطفبً زض سِ حَظُ سلاهت، فطاغت ٍ هحیظ ظًسگیزض ضص حَظُ هَضز ثطضسی، 

پٌج حَظُ اظ  ثطوِ هیعاى تحػیلات  زض حبلی ؛گصاض ؽبّط ضسُ استثیطفٌَاى یه هتغیط تأ ثِ

زاضتِ است. ثط ایي اسبس زاضی هَضز ثطضسی تأثیط هثجت ٍ هقٌبهٌسی  ضضبیتضص حَظُ 

ّبی حوبیتی ذَیص وِ  ٍظاضت ضفبُ زض ثطًبهِ ضَز وِ ًْبزّبی حوبیتی ٍ ذػَغبً تَغیِ هی
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زض اذتیبض  تطی ضا ّبی ضفبّی جبهـ ، تجسیسًؾط ًوَزُ ٍ ثستِطّبی هبلی استاً هجتٌی ثط هتغیاوثط

  .افطاز جبهقِ لطاض زٌّس

تط  زضستتَاًس زض تسٍیي  هیًیع ًْب ًتبیج آ است.قسی ضطٍفی ثطای هغبلقبت ث ایي هغبلقِ

ي هغبلقبتی ًیبظهٌس چٌیگصاضاى وطَض یبضی ضسبًس. اهب اًجبم  ّبی ضفبّی ثِ سیبست سیبست

ّبی هطثَط ثِ زض پطسطٌبهِثٌبثطایي  است؛تط  ذطز زض سغحی گستطزُ ّبی زلیك ٍجَز زازُ

سؤالاتی زض ضاستبی  ،ّبی فوَهی ًفَس ٍ هسىيزضآهس ذبًَاضّب ٍ زض سطضوبضی -ّعیٌِ 

ظیطا ایي ؛ گٌجبًسُ ضَز ّبی هرتلف ظًسگیهٌسی ذبًَاضّب زض حَظُ سٌجص هیعاى ضضبیت

ّبی اظ عطیك هطاوع آهبضی زض حبل اًجبم است ٍ زازُ اؽْبضی زض اوثط وطَضّبی زًیبضیَُ ذَز

  اضظضوٌسی ضا زض اذتیبض هحممبى لطاض زازُ است.
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 پیَست الف

 ّای تحقیقتعریف هتغییر 

یرًام هتغ تعریف عولیاتی یرًام هتغ تعریف عولیاتی   

    ضضبیتوٌسی ضغلی        ّب فسز غفطٍ ثطای ظى 1ثطای هطزّب فسز 

 ٍ ضسُثٌسی هیعاى تحػیلات وِ زض ّفت گطٍُ تمسین

 .یبثس هیاذتػبظ  7تب  1ثِ ّط گطٍُ فسزّبی 
    ضضبیتوٌسی هبلی          

0فسز وبضهٌساى ٍ ثطای  1ز ت فلوی فسبّی افضب ثطای          ضضبیتوٌسی اظ ٍضقیت سلاهت    

سبل 16تقساز افطاز ثبلای         ضضبیتوٌسی اظ ٍضقیت هسىي        

سبل 16تط اظ تقساز افطاز پبییي     ضضبیتوٌسی اظ اٍلبت فطاغت          

غَضت هیبًگیي زض ّفتِسبفبت وبض ثِتقساز           
      

    ضضبیتوٌسی اظ هحیظ ظًسگی

غَضت هیبًگیي زض ّفتِتقساز سبفبت اضبفِ وبض ثِ        
      

     سي

ی اظ هحل غیط اظ ضغل اغلی ذَز هسآاگط فطز زض

غَضت فسز غفط ٍ زض غیط ایي 1زاضتِ ثبضس فسز   

      
      

 حبغل اظ وبض فطززضآهس هبّیبًِ 

 )زضایي ضغل ٍ سبیط هطبغل(
        

       

          زضآهس هبّیبًِ ذبًَاض
       

        هتَسظ سبفبت فطاغت زض عَل ّفتِ

     

ثطای افطازی وِ ثِ غَضت هجطزی ظًسگی هی وٌٌس 

فسز غفط ٍ ثطای وسبًی وِ ثب ذبًَازُ ظًسگی هی 

ضا اذتیبض هی وٌس یهوٌٌس فسز   

       
         

اًساظ هبّیبًِ ذبًَاضپس         

زض غَضت ٍجَز ثیص اظ یه فطز ضبغل زض ذبًَازُ  

ٍ زض غیط ایٌػَضت غفط اذتیبض هی وٌس یهفسز   

       
          

      

اضّبی هبّیبًِ هسىي ذبًَّعیٌِ  
        

        
      

 یهى ّعیٌِ ای اًجبم ضسُ ثبضس فسز آزّس اگط زض سبل جبضی ثبثت  بى هیطًّعیٌِ ًَسبظی ٍ تقویط هسىي ضا 

 غَضت غفط است اذتیبض هی وٌس ٍ زض غیط ایي
        

 

 


