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 اثر سرهایِ اجتواعی بر هطارکت افراد در فعالیت تیوی

 (ّای هتَالی ٍ ّوسهاى آزهایطگاّی هبتٌی بر بازی رّیافت)
 

 هجَهرد ّاتفی ، هجیذ**ًصراللْی ، زّراجلالی البٌیي ام
 27/04/97 تبضید پصیطـ:     05/10/96بفت: تبضید زضی

 

 چکیذُ

زض ٔحیظ  تیٕی وبض چبضچٛةزض  فطزی تهٕیٕبت ثط ارتٕبػی ؾطٔبیٝ احط ثطضؾیایٗ ٔمبِٝ  ٞسف

ثبقس. ایٗ ٞسف ثط  ٞبی ٔتٛاِی ٚ ٕٞعٔبٖ ٔی ٞب اظ ٘ٛع ارطای ثبظی آظٔبیكٍبٞی ثب وبضثطز ٘ظطیٝ ثبظی

ٞب ٚ اضظیبثی ٘مف ػٛأُ تبحیطٌصاض  ٞبی ؾبظٔبٖ ضاٞجطز ؾیبؾتٞبی تیٕی زض  اؾبؼ إٞیت ٘مف فؼبِیت

 زا٘كزٛیبٖ ثطضؾی ٔٛضز ربٔؼٝ اظ ثٝ ٕٞیٗ ٔٙظٛض، قٙبذتی چٖٛ ؾطٔبیٝ ارتٕبػی نٛضت پصیطفتٝ اؾت.

 افعایف زاز ٘كبٖ ٘تبیذ. قس آٚضی رٕغ ٔكبٞسٜ 2184 ،ٔزٕٛع زض ٚ ا٘تربة ٕ٘ٛ٘ٝ 182 یعز، ٞبی زا٘كٍبٜ

 ٕٞچٙیٗ. قٛز ٔی تیٕی ؾٛز ٚ تیٕی زضآٔس تیٕی، تِٛیس افعایف ثٝ ٔٙزط تیٓ یه ظیىٙبٖثب ارتٕبػی ؾطٔبیٝ

 وٝ  حبِی زض ؛ٌیط٘س ٕ٘ی لطاض ٞب پبزاـ پطزاذت تأحیط تحت ثبلا ارتٕبػی ؾغح زاضای افطاز زاز ٘كبٖ ٘تبیذ

   .   قٛز ٔی پبییٗ ٚ ٔتٛؾظ ارتٕبػی ؾغح زاضای افطاز ضفتبض تغییط ثٝ ٔٙزط پبزاـ تغییط

 

 . JEL:J31, D23, C92بٌذی  طبقِ
 ،تیٕی وبض، ارتٕبػی ؾطٔبیٝ، ضفتبضی التهبز ،آظٔبیكٍبٞی ٔغبِؼٝ ،ٞب ثبظی ٘ظطیٝ کلیذی: ٍاشگاى

 .فطزی تهٕیٕبت
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  هقذهِ  .9

ٞبی  ثط ٘یبظ ثٝ ٚرٛز ٘ظبْ التهبزی وبضا ٚ اتربش ؾیبؾت افعٖٚضٚ٘س ضقس التهبزی  ،أطٚظٜ

ٟ٘بزٞبی  ،ٙس ٔكبضوت ٌؿتطزٜ افطاز ربٔؼٝ اؾت. زض ایٗ ٔیبٖپِٛی ٚ ٔبِی ٔٙبؾت، ٘یبظٔ

ثب ٍ٘بٞی وٙٙس.  یفبتٛا٘ٙس زض آٔٛظـ ٚ تٛإ٘ٙسؾبظی افطاز زض ربٔؼٝ ٘مف ٟٕٔی ا ارتٕبػی ٔی

حطٚتٕٙسی ثطذی رٛأغ ٘ؿجت  ،اؾت وٝ التهبززا٘بٖ ضٚقٗآزاْ اؾٕیت،  «حطٚت ُّٔ»ثٝ وتبة 

ؾطٔبیٝ ارتٕبػی ثط ٘مف  حٛظٜزض قسٜ بِؼبت ا٘زبْ ٔغ ا٘س. ضا ثطضؾی وطزٜزیٍط  ثٝ رٛأغ

ٞبی ٔفیس التهبزی  ؾؿبت، ٞٙزبضٞب ٚ ػمبیسی وٝ افطاز ضا لبزض ثٝ ٔكبضوت زض فؼبِیتٔؤ

 (. 2013، 1)ثٛؾٛضثا٘س  ٕ٘بیس، ٔتٕطوع قسٜ ٔی

ٞبی اذیط اؾت وٝ  ٟٔٓ زض زٞٝ «3ٞبی غیطفیعیىی ؾطٔبیٝ»یىی اظ  «2ؾطٔبیٝ ارتٕبػی»

 ثٝ عٛض وّی،ا٘س.  وبض اشػبٖ زاقتٝ ٘یطٚی ،ثٝ احطات آٖ ثط التهبز ٚ ثٝ ٚیػٜ ٔحممبٖ ظیبزی

قسٜ  زا٘ؿتٝثطای ٔؼضلات التهبزی ٔٛرٛز زض ز٘یبی ٔسضٖ  یٔكتطو حُ ضاٜؾطٔبیٝ ارتٕبػی 

 (. 1998، 4اؾت )پٛضتع

ای اظ ٞٙزبضٞبی ؾیؿتٓ  یىی اظ تؼبضیف پطوبضثطز ؾطٔبیٝ ارتٕبػی، آٖ ضا ٔزٕٛػٝ

ثٝ افعایف ؾغح ٕٞىبضی اػضبی ربٔؼٝ ٚ پبییٗ آٔسٖ ؾغح  وٙس وٝ ٔٙزط ّمی ٔیارتٕبػی ت

 (. 2001، 5قٛز )فٛوٛیبٔب ٞعیٙٝ تجبزلات ٚ اضتجبعبت ٔی

ٔٙبعك  ضا زض، ػّٕىطز زِٚت ٔحّی 1970زٞٝ  زضپؽ اظ تحطیٓ لسضت ( 1993) 6پٛتٙبْ

ثٝ قست ثٝ ٔكبضوت  وبضایی زِٚت ٚی زضیبفتٝ اؾت .ٔٛضز ثطضؾی لطاض زازایتبِیب ٔرتّف 

ٔكبضوت ا٘ٛاع ٔتؼسزی چٖٛ ٔكبضوت زض ربٔؼٝ، قٟطٚ٘سی ٚ اػتٕبز ػٕٛٔی ٚاثؿتٝ اؾت. 

ٔكبضوت زض ٔحیظ وبض ٚ  ،قٛز وٝ اظ ایٗ ٔیبٖ ضا قبُٔ ٔی غیطٜٔحیظ وبض، فؼبِیت تیٕی ٚ 

 یضقس التهبزی ثطرب ،ٚضی ٘یطٚی وبض، تِٛیس ٚ زض ٘تیزٝ فؼبِیت تیٕی احطات ظیبزی ثط ثٟطٜ

 . ٌصاض٘س ٔی

                                                           
1 Bosworth 
2 Social Capital  
3 Non-Physical Capital 
4 Portes  
5 Fukuyama 
6 Putnam 
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ٚضی ٘یطٚی وبض زض رطیبٖ تِٛیس ضا افعایف زاز ٚ یىی اظ  ٔحممبٖ ثط ایٗ ثبٚض٘س وٝ ثبیس ثٟطٜ

ؾت ٞب ٚ ثطلطاضی ٘ظبْ ٔٙبؾت پطزاذت اٍ٘یعـ وبضوٙبٖ یزٞٙس، اضتمب ٞبیی وٝ پیكٟٙبز ٔی ضاٜ

ٚضی ٘یطٚی وبض  زض ایٗ ٔغبِؼبت ثط اضتجبط ٔخجت ثیٗ ثٟطٜ ،(. زض ٚالغ2016، 1)اؾٕیط٘ٛ ٚ ٚیت

ثٝ افعایف  ٞبی افطاز ٔٙزط افعایف وّی پبزاـ ،ایٗ اؾبؼ ٚ زضیبفت پبزاـ اقبضٜ قسٜ اؾت. ثط

ثبض  ( ثطای اِٚی2009ٗ) 2تِٛیس افعایف ذٛاٞس یبفت؛ أب ٚیٙتط ،ٔكبضوت افطاز قسٜ ٚ زض ٟ٘بیت

ثٝ ظػٓ  طلطاض ٘یؿت.ٞبی تیٕی ث ای ٘ظطی ٘كبٖ زاز ایٗ اضتجبط ٔخجت ِعٚٔبً زض فؼبِیت زض ٔغبِؼٝ

ٞبی ٔرتّف ٔكغَٛ ثٝ فؼبِیت ثبقٙس، افعایف پبزاـ ٕٞٝ افطاز، فمظ  ٚی، اٌط افطاز زض ٌطٜٚ

، تٛؾظ وّٛض 2014ٔٙزط ثٝ افعایف تلاـ ثطذی اظ ػبٔلاٖ ذٛاٞس قس. ایٗ فطضیٝ زض ؾبَ 

ط ٔٙفی ٔیبٖ ٘یع تأییس وطز٘س وٝ اضتجب ٞب آٖ ،تیٟبض ٘زی لطاض ٌطفت ٚ ثطضؾ ٔٛضز 3وٛة ٚ ٚیٙتط

 . تٛا٘س ٚرٛز زاقتٝ ثبقس ٔیبزاـ ٚ تلاـ ٘یطٚی وبض افعایف پ

٘بقی اظ ٔیعاٖ  ٚرٛز اضتجبط ٔٙفی ٚ یب ٔخجت ٔیبٖ افعایف پبزاـ ٚ تلاـ ٘یطٚی وبض

تطویت  ،ثطایٗ اؾبؼافطاز اؾت. ٔكبضوت افطاز زض وبض تیٕی ٚ تجؼیت آ٘بٖ اظ تهٕیٓ ؾبیط 

تٛا٘س احطات ظیبزی ثط ٔیعاٖ تِٛیس ٚ ضقس  ٔكبضوت افطاز ٔی ٔكبضوت یب ػسْ ،تیٕی ٚ زض ٘تیزٝ

وٝ زضن ٚ قٙبذت آٖ ٘یبظ ثٝ ثطضؾی ٕٞٝ رب٘جٝ آٖ ٚ قٙبذت ػٛأُ  زاقتٝ ثبقسالتهبزی 

 ٔؤحط ثط آٖ زاضز. 

ؾطٔبیٝ ارتٕبػی اؾت وٝ تبوٖٙٛ ٔٛضز تٛرٝ  ،یىی اظ ػٛأُ احطٌصاض ثط تطویت تیٕی

احطات ؾطٔبیٝ ارتٕبػی ثط تطویت تیٕی ٚ  وٙس مبِٝ ؾؼی ٔیایٗ ٔٔحممبٖ لطاض ٍ٘طفتٝ اؾت. 

ثب ٔغبِؼبت  ایٗ ٔمبِٝٞبی تیٕی ضا ٔٛضز ثطضؾی لطاض زٞس. تٕبیع  ٔكبضوت افطاز زض فؼبِیت

تطویت تیٕی افطاز زض فؼبِیت تیٕی ضا ٔس ٘ظط لطاض زازٜ ٚ  پػٚٞف،ایٗ زض ایٗ اؾت وٝ  پیكیٗ

  اؾتفبزٜ وطزٜ اؾت.ٔحیغی آظٔبیكٍبٞی  اظ آٖ،ثطای ثطضؾی 

زض ازأٝ، پؽ اظ : یبثی ثٝ ایٗ ٞسف، ٔمبِٝ ثسیٗ قىُ ؾبظٔب٘سٞی قسٜ اؾت ثطای زؾت

قٛز؛ ثرف چٟبضْ ثٝ  قٛز؛ زض ثرف ؾْٛ، ضٚـ تحمیك ثطضؾی ٔی ٔمسٔٝ، ازثیبت ٔطٚض ٔی

ٌیطی ٚ  ٘تیزٝ ،زض ثرف پبیب٘ی ،ٚ زض ٟ٘بیت ٞبی پػٚٞف اذتهبل یبفتٝ اؾت یبفتٝ

 اضائٝ قسٜ اؾت.یبؾتی پیكٟٙبزٞبی ؾ

                                                           
1 Smirnov & Wait 
2 Winter 
3 Klor , Kube & Winter 
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 هرٍری بر ادبیات  .2

ٔٛضز ؾطٔبیٝ ارتٕبػی  ،اَٚ لؿٕتزض  قسٜ اؾت. ػطضٝایٗ ٔمبِٝ زض زٚ لؿٕت ٔجب٘ی ٘ظطی 

اذتهبل التهبز ضفتبضی ٚ آظٔبیكٍبٞی ثٝ ثطضؾی  ٘یع زْٚ لؿٕتثطضؾی لطاض ٌطفتٝ اؾت. 

 یبفتٝ اؾت.

 سرهایِ اجتواعی .2-9

« ٕٞىبضی»ٚ  «لبثّیت اػتٕبز»، «اػتٕبز»بُٔ ٞٙزبضٞبیی چٖٛ وٝ ق ؾطٔبیٝ ارتٕبػی ،أطٚظٜ

 اعلاع ثب(. 2016، 1قٛز )ثب٘طری اؾت، ػٙهط ٟٕٔی زض ٔٛفمیت التهبزی یه وكٛض تّمی ٔی

تٛا٘س ٘یبظ ثٝ لطاضزازٞبی ٌعاف ضا وبٞف زازٜ ٚ اظ ایٗ عطیك  اظ ایٙىٝ ؾطٔبیٝ ارتٕبػی ٔی

(، 1985، 4؛ ٚیّیبٔؿ2002ٖٛ، 3؛ ؾٛث1990ُ، 2ثٞبی ارطای لطاضزاز ضا وٓ وٙس )٘ٛض ٞعیٙٝ

آٚض ٘رٛاٞس ثٛز. ایٗ ٘مف ضا  ٞبی التهبزی تؼزت ٔكبٞسٜ ٘مف اثعاضی ٚ ٔخجت آٖ زض فؼبِیت

 6تٛؾؼٝ ٔبِی )ٌٛیؿٛ، ؾبپیٙعا ٚ ظیٍٙبِؽ ٚ (1997، 5تٛاٖ زض ضقس التهبزی )٘بن ٚ ویفط ٔی

 ( ٔكبٞسٜ وطز. 2008 ٚ 2004

تٛا٘س احطٌصاضی  ٔی ٚضی ٘یطٚی وبض لطاض زازٖ ثٟطٜ طیتحت تأحؾطٔبیٝ ارتٕبػی اظ عطیك 

ؾطٔبیٝ ارتٕبػی ٔتىی ثٝ ػٛأُ فطٍٞٙی ٚ  ،انٛلاًیبزی ثط ضقس التهبزی زاقتٝ ثبقس. ظ

ارتٕبػی ثٛزٜ ٚ ثطضؾی احطات آٖ ثٝ ػٙٛاٖ یه ٘ٛع ؾطٔبیٝ، ٞٓ زض ؾغح ولاٖ ٚ ٞٓ زض 

قٙبذت ثٟتط ػٛأُ احطٌصاض ثط ػّٕىطز ٘یطٚی  ثٝ تٛا٘س ٔٙزط ٞب ٚ ٟ٘بزٞب، ٔی ٔسیطیت ؾبظٔبٖ

٘مف ٟٕٔی زض وبضایی ٘یطٚی وبض ٚ ٔكبضوت آ٘بٖ زاقتٝ ٚ اظ ایٗ  ،وبض قٛز. ایٗ ٘ٛع ؾطٔبیٝ

( ؾطٔبیٝ ارتٕبػی ضا 2002) 7ثٝ ثٟجٛز ضقس ٚ تٛؾؼٝ التهبزی قٛز. چٛ تٛا٘س ٔٙزط عطیك ٔی

 وٙس: ؾغح تمؿیٓ ٔی ؾٝثٝ 

                                                           
1 Banerjee 
2 North 
3 Sobel 
4 Williamson 
5 Knack & Keefer 
6 Guiso, Sapienza, & Zingales 
7 Chou 
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٘ٛاضٞب، ٞبی ضٚاثظ ارتٕبػی افطاز، ذب ٔبٖ ارتٕبػی ٔخُ قجىٝٞبیی اظ ؾبظ رٙجٝ :9سطح خرد

 یثط ٌطفتٝ ٚ احطات ٔخجت ٚ ٔٙفی ثط ارتٕبع ثٝ ٔخبثٝ یه وُ ثطربٞب ٚ ٞٙزبضٞب ضا زض اضظـ

  ز؛ٌصاض ٔی

ٞبی تزبضی ضا  ٞبی ٔرتّف ٔخُ قطوت ضٚاثظ افمی ٚ ػٕٛزی ٔیبٖ افطاز ٚ ٌطٜٚ :2سطح هیاًی

ی اظ عطیك ضٚاثظ ؾّؿّٝ ٔطاتجی ٚ تٛظیغ ٘بثطاثط لسضت ثیٗ اػضب وٝ ضٚاثظ ػٕٛز قٛز قبُٔ ٔی

 قٛز.  تؼییٗ ٔی

ٔحیظ ؾیبؾی ٚ ارتٕبػی ٞؿتٙس وٝ ؾبذتبض ارتٕبػی ضا قىُ  ،زض ایٗ ؾغح :3سطح کلاى

وٙٙس. زض ؾغح ولاٖ، ؾبذتبضٞبی ضؾٕی ٔخُ ضغیٓ  زٞٙس ٚ أىبٖ تٛؾؼٝ ٞٙزبضٞب ضا ٟٔیب ٔی ٔی

 .ٌیط٘س ٞبی ٔس٘ی ٚ ؾیبؾی زض ایٗ حیغٝ لطاض ٔی بْ لضبیی، آظازیؾیبؾی، حبوٕیت لبٖ٘ٛ، ٘ظ

 قٛز:  ؾطٔبیٝ ارتٕبػی زض ؾغح ذطز ثٝ زٚ زؾتٝ تمؿیٓ ٔی

ٌیطز وٝ  ای ٘كأت ٔی ایٗ ٔٛضز اظ پیٛ٘سٞبی ارتٕبػی لٛی :4گرٍّی سرهایِ اجتواعی درٍى

اظ ؾطٔبیٝ ارتٕبػی، ٔجتٙی ثط ضٚاثظ ذب٘ٛازٌی، رٙؿیت، لٛٔیت ٚ ضٚاثظ زیٙی اؾت. ایٗ ٘ٛع 

ٞبیی وٝ ؾطٔبیٝ ارتٕبػی آ٘بٖ ثط  حبِت ذبنی اظ اػتٕبز ٔیبٖ اػضبی ٌطٜٚ ایزبز وطزٜ ٚ ٌطٜٚ

ثٝ ٔؼبّٔٝ پطزاذتٝ ٚ ثبظاض ذٛز ضا  اؾت، زض چبضچٛة ٕٞیٗ ٔطظٞب یبز قسٜاؾبؼ ٔٛاضز 

 زٞٙس.  تكىیُ ٔی

 6یٛ٘سٞبی ضؼیف ارتٕبػیایٗ ٘ٛع اظ ؾطٔبیٝ ثط ضٚاثظ ٚ پ :5گرٍّی سرهایِ اجتواعی برٍى

ٞب  اضظـ پیٛ٘س افطاز ثط اؾبؼثیٗ اػضبی ربٔؼٝ ٔتىی اؾت. زض ایٗ ٘ٛع اظ ؾطٔبیٝ ارتٕبػی، 

ثٝ ثطلطاضی اضتجبط  ثّىٝ پیٛ٘سٞبی ضؼیف ارتٕبػی ٔٙزطٚ ٔكتطن ٘یؿت؛ ٚ ثبٚضٞبی ٔكبثٝ 

وّی ٚ اػتٕبز  ثبظ ٚ زاٚعّجب٘ٝ ثٛزٜ ٚ ،ٔیبٖ آ٘بٖ اؾت. زض ایٗ ٘ٛع پیٛ٘س ارتٕبػی، ضٚاثظ

 وٙس. ٌیطز وٝ ضٚاثظ ٔرتّف ثیٗ افطاز ضا تؿٟیُ ٔی قىُ ٔی ٔكتطوی

ٞبی ضٚاثظ ارتٕبػی افطاز زض چبضچٛة ٌطٜٚ ضا زض ثط ٌطفتٝ ٚ  قجىٝ ایٗ ٔمبِٝاظ آ٘زب وٝ 

زٞس؛ اظ ٘ظط ؾغح ثطضؾی زض ؾغح  احطات ٔخجت ٚ ٔٙفی آٖ ثط ارتٕبع ضا ٔٛضز ثطضؾی لطاض ٔی

                                                           
1 Micro 
2 Meso 
3 Macro 
4 Bonding Social Capital 
5 Bridging Social Capital 
6 Weak Social Ties 
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ٚ اظ آ٘زب وٝ ثط ضٚاثظ ٚ پیٛ٘سٞبی ضؼیف ارتٕبػی ثیٗ اػضبی ٌطٜٚ ٔتىی ٌیطز  ذطز لطاض ٔی

 ٌیطز. ٌطٚٞی لطاض ٔی ؾطٔبیٝ ارتٕبػی ثطٖٚ حٛظٜاؾت، زض 

 اقتصاد رفتاری ٍ آزهایطگاّی .2-2

ٔؼیبض ٔٛضز لضبٚت لطاض  ؾٝالتهبزی ضا ثبیس اظ عطیك  ٞبی ٘ظطیٝوٙس  ( ثیبٖ ٔی1965) 1اؾتیٍّط

ٞبی ٔٛرٛز زض التهبز ضفتبضی  الؼیت، ػٕٛٔیت آٖ ٚ ٔؼمَٛ ثٛزٖ آٖ. ٘ظطیٝزاز: تغبثك آٖ ثب ٚ

ثط ایٗ ثبٚض٘س  ایكبٖ(. 2010، 2٘یع اظ ایٗ عطیك ثبیس ٔٛضز لضبٚت لطاض ٌیطز )وبٔطض ٚ ِٛیٙكتٗ

یبثی  وٝ ثطای زؾت ٌیطز ثیٙی آٖ نٛضت ٔی آظٖٔٛ ٟ٘بیی یه ٘ظطیٝ اظ عطیك ثطضؾی زلت پیف

 تط اؾتفبزٜ وطز.  الؼیثٝ آٖ ثبیس اظ فطٚو ٚ

ٞبی التهبز اؾت. زض اثتسای  ٞبی ٔٛضز اؾتفبزٜ زض التهبز ضفتبضی ٕٞب٘ٙس زیٍط ثرف ضٚـ

ٞب ٔتىی ثٛز؛ أب اذیطاً  ضاٜ، التهبز ضفتبضی ثٝ قست ثٝ قٛاٞس ثٝ زؾت آٔسٜ اظ آظٔبیف

زض التهبز ضا ٔٛضز  ٞبی ثٝ وبض ضفتٝ ٚ زأٙٝ ٚؾیؼی اظ ضٚـ ٟ٘بزٜالتهبززا٘بٖ ضفتبضی پب ضا فطاتط 

اظ ػّٓ ػجبضتٙس اظ:  حٛظٜٞبی ثٝ وبض ضفتٝ زض ایٗ  تطیٗ ضٚـ زٞٙس. ثطذی اظ ٟٔٓ اؾتفبزٜ لطاض ٔی

ؾبظی  (، قجی2010ٝ، 3چیٙی ٞبی ٔیسا٘ی )ٌٙیعی ٚ ضاؾتی ٘بٔٝ(، آظٔبیف ٞبی ٔیسا٘ی )پطؾف زازٜ

 6ٞبی ٔغعی اؾىٗ ( 2001ٚ، 5)آ٘زّیتٛؼ، ِیجؿٗ، ضپتٛ، تٛثبوٕٗ ٚ ٚیٙجطي 4ای ضایب٘ٝ

 (. 2001، 7وبثی، ٞبؾط، ضیبٖ، اؾٕیج ٚ تطٚاضز ؾی )اْ

ٞبی  وٙتطَ؛ ظیطا وٙس ٔی ایفبالتهبز آظٔبیكٍبٞی ٘مكی ثطرؿتٝ زض التهبز ضفتبضی 

آظٔبیكٍبٞی ثطای تٕبیع تٛضیحبت ضفتبضی اظ ٘ٛع اؾتب٘ساضز آٖ ثؿیبض ٔٙبؾت ٞؿتٙس. ثطای 

ای وٝ ثبظیىٙبٖ  ٞبی یه ٔطحّٝ ی اِٚتیٕبتْٛ، اغّت زض ثبظیظ٘ ٞبی چب٘ٝ ثبظیىٙبٖ زض ثبظی ،ٔخبَ

ثٝ  حبنّیوٙٙس ٚ ثبظی ضا ثسٖٚ ٞیچ  لبثُ تٛرٝ پِٛی ضا ضز ٔی ٞبی٘بقٙبؼ ٞؿتٙس، پیكٟٙبز

تط اظ آٖ  زضنس ٚ یب وٓ 20 ٞبپیكٟٙبز ،(. زض ایٗ ٘ٛع ثبظی1995، 8ضؾب٘ٙس )وبٔطض ٚ تبِط ٔی پبیبٖ

زلاض آٔطیىب ٘یع  400قٛ٘س ٚ ایٗ اتفبق ثطای ٔجبِغ زض حس  یآٖ زض ثیف اظ ٘یٕی اظ حبلات ضز ٔ
                                                           
1 Stigler 
2 Camerer & Loewenstein 
3  Gneezy & Rusticini 
4 Computer Simulation 
5 Angeletos, Laibson, Repetto, Tobacman & Weinberg 
6 Brain Scans 
7 McCabe, Houser, Ryan, Smith & Trouard 
8 Camerer & Thaler 
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اؾت، افطاز زض  4ٚ تٕبْ 3، پٛیب2وٝ وبُٔ 1زض ثبظی ٔتٛاِی ،ٕٞچٙیٗ(. 2002زٞس )وبٔطض،  ضخ ٔی

ضٚی ضا ا٘تربة  تط، عفطٜ تط، ثٝ ربی اػٕبَ وبض ٚ تلاـ ثیف زض لجبَ زضیبفت پبزاـ ثیف

وّٛض، ضٚی تٙجیٝ وطزٜ ثبقٙس ) ا ثٝ ذبعط اػٕبَ عفطٌٜطٜٚ ذٛز ض اظ ایٗ عطیك ٞٓ وٝوٙٙس  ٔی

  .(2014، وٛة ٚ ٚیٙتط

أب آٖ ضا ثبیس قبذٝ  ؛قٛ٘س ٞبی آظٔبیكٍبٞی ٔتٕطوع ٔی ٌطچٝ التهبززا٘بٖ ضفتبضی ثط زازٜا

التهبززا٘بٖ ضفتبضی زاضای  ظیطا(؛ 1999ػّٕی رسا اظ التهبز آظٔبیكٍبٞی تّمی وطز )ِٛیٙكتٗ، 

آٚضی  ٞبی ٔٛضز اؾتفبزٜ ثطای رٕغ ذٛزقبٖ ضا ٘ٝ ثطحؿت ضٚـٞؿتٙس ٚ ٘ٝقٙبؾب ضٚـاٍِٛیی 

ٞبی  ٞبی ضٚا٘كٙبؾب٘ٝ زض التهبز ٔتفبٚت اظ ؾبیط قبذٝ ثّىٝ ثطحؿت وبضثطز زیسٌبٜ ؛اعلاػبت

 زا٘ٙس.   التهبز ٔی

 پیطیٌِ تحقیق  .2-3

ثٛن، ؾطٔبیٝ  ( ثٝ ثطضؾی ضٚاثظ ثیٗ ٕٞىبضاٖ، اثعاضٞبی ٔطتجظ ثب فیؽ2017) 5ٞیًٛ٘ ٚ ِیٛ

پیٛ٘سٞبی وبضی پطزاذتٙس. ٘تبیذ ٘كبٖ  ،ارتٕبػی آ٘لایٗ ٚ ثطآیٙسٞبی وبضوٙبٖ ٚ ثٝ ػجبضت زیٍط

زضنس ػّٕىطز فیؿجٛوی ٔطتجظ ثب وبض ٚ اثعاض زضنس اضتجبط ٕٞىبضاٖ احط ٔؼٙبزاض ٚ ٔخجتی ثط زاز 

ٚ  ٜی ٕٞطاٜ ثٛزثب ضضبیت قغّ ػی آ٘لایٗ زاضز. ؾطٔبیٝ ارتٕبػی ثبلاتطقجىٝ ٚ ؾطٔبیٝ ارتٕب

ؾطٔبیٝ ارتٕبػی ی ثط ػّٕىطز قغّی زاضز. زض ٟ٘بیت، آ٘لایٗ احط ٔخجتؾطٔبیٝ ارتٕبػی  ،ٕٞچٙیٗ

 آ٘لایٗ ٚاؾغٝ اضتجبط ثیٗ اثعاض اعلاػبت ٚ ضضبیت قغّی اؾت.

 ٞبی ارتٕبػی ٞبی قجىٝ احطات ضٚا٘كٙبؾی اؾتفبزٜ اظ ؾبیت (2017) 6یٛٚ ٚ ریًٛ٘

(SNS)7  زٞٙسٜ  ضز ثطضؾی لطاض زاز٘س. ٘تبیذ ٘كبٖتؼسیُ ؾطٔبیٝ ارتٕبػی ٔٛاحط ضا ثب تٕطوع ثط

ثط زضرٝ ؾطٔبیٝ ارتٕبػی ثٛز. ثطای ٌطٜٚ ثب ؾغح ؾطٔبیٝ  (SNS)احطات ٔتفبٚت اؾتفبزٜ اظ 

تط، یه چطذٝ ضؼیف ٔكبٞسٜ قس: ثسیٗ نٛضت وٝ افؿطزٌی ثبػج افعایف  ارتٕبػی پبییٗ

ٞبی  ٞبی قجىٝ ؾبیتس ٚ افعایف اؾتفبزٜ اظ ق ٞبی ارتٕبػی ٞبی قجىٝ ؾبیتاؾتفبزٜ اظ 

                                                           
1 Sequential Game 
2 Complete Game 
3 Dynamic Game 
4 Perfect Game 
5 Huang & Liu 
6 Yoo & Jeong 
7 Social Networking Sites 
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ثطای ٌطٜٚ ثب ؾغح ؾطٔبیٝ ارتٕبػی  ،ٞٓ ٔیعاٖ افؿطزٌی ضا افعایف زاز. ثطػىؽ ارتٕبػی

ا٘ساظٜ قجىٝ ضا ٞبی ارتٕبػی  ٞبی قجىٝ ؾبیتثبلاتط یه چطذٝ ٔغّٛة پیسا قس: اؾتفبزٜ اظ 

٘تبیذ ٘كبٖ زاز  تمٛیت وطز.افعایف زاز ٚ افعایف ا٘ساظٜ قجىٝ زضرٝ ضضبیت اظ ظ٘سٌی ضا 

 اؾت.  (SNS)ثیٙی احطات اؾتفبزٜ اظ  ؾطٔبیٝ ارتٕبػی یه ػبُٔ وّیسی ثطای تٛضیح ٚ پیف

تٛا٘س  ( ٘مف تضبزٞبی ذبضری ضا ثٝ ػٙٛاٖ ػبّٔی وٝ ٔی2017) 1پیزع -ریٙیٍٙع ٚ ؾب٘چع

ثٛز وٝ ٚرٛز  ایٗ پػٚٞفوٙس، ٔٛضز ثطضؾی لطاض زاز٘س. ٘تیزٝ انّی  ایزبزؾطٔبیٝ ارتٕبػی ضا 

ٌصاضی اظ  یه تٟسیس ذبضری، ثٝ زِیُ رٙجٝ حٕبیتی ؾطٔبیٝ ارتٕبػی یب ترهیم ٔزسز ؾطٔبیٝ

تٛا٘س ؾغح ثبلاتطی اظ ؾطٔبیٝ ارتٕبػی ضا ثٝ ٚرٛز  ثرف ذهٛنی ثٝ ؾطٔبیٝ ارتٕبػی، ٔی

 ٔمیس ثٝ ؾٛاضی ضایٍبٖ اؾت، زض ٍٞٙبْ ،عٛض ثبِمٜٛ  ثٝ ،اظ آ٘زب وٝ ؾطٔبیٝ ارتٕبػی آٚضز.

تٛاٖ ثب تكٛیك ثٝ ؾغٛح ثبلاتط ؾطٔبیٝ ارتٕبػی، ؾغح ضفبٜ ضا ثٟجٛز ثركیس. أب ٚلتی  تٟسیس ٔی

     یبثٙس.  ؾغح تٟسیس قسیس اؾت، ؾطٔبیٝ ارتٕبػی ٚ ضفبٜ ثٝ احتٕبَ ظیبز وبٞف ٔی

ی ؾطٔبیٝ ارتٕبػی ضا زض تٛؾؼٝ زٞ فطْ( ٘مف تؼسیُ فطٍٞٙی ٚ 2017) 2ِی، ِی ٚ ٚٚ

ی ؾطٔبیٝ ارتٕبػی ٘مكی ضطٚضی ٚ زٞ فطْضؾی وطز٘س. ٘تبیذ ٘كبٖ زاز پٛیبی ؾبظٔب٘ی ثط

 وٙس.  اؾبؾی زض ایٗ حٛظٜ ایفب ٔی

( ثٝ ثطضؾی ؾٟٓ زا٘ف ٚ ٘ٛآٚضی زض رٕؼیت آ٘لایٗ ثب اؾتفبزٜ اظ 2016) 3ٞئٛ ٚ وبً٘

 ای ٔخجت ٘مف ؾطٔبیٝ ارتٕبػی ٚ وٙتطَ ضفتبضی پطزاذتٙس. ٘تبیذ ٘كبٖ زاز ثیٗ ایٗ ػٛأُ ضاثغٝ

 ٚرٛز زاضز. 

چٍٛ٘ٝ ا٘س وٝ  زض ٔغبِؼٝ ذٛز ایٗ ٔٛضٛع ضا ثطضؾی وطزٜ( 2016) 4ثٙیفیّس، قٗ ٚ ِیٛیت

اظ یه  پػٚٞفایٗ ت یه تیٓ ضا تحت تأحیط لطاض زٞس. تٛا٘س ٔٛفمی ؾطٔبیٝ ارتٕبػی تیٕی ٔی

 ثبظی آ٘لایٗ چٙسثبظیىٙی اؾتفبزٜ وطزٜ ٚ ثطای ثطضؾی اضتجبط ثیٗ ؾطٔبیٝ ارتٕبػی ٌطٚٞی ٚ

ؾتفبزٜ وطز٘س. ایٗ ٔغبِؼٝ ای وٝ اظ ثبظیىٙبٖ ٔؿترطد قسٜ ثٛز، ا اظ زٜ ٞعاض زازٜوبضایی تیٕی 

زضحیٗ ثبظی ٞبی ارتٕبػی، وبضی ٚ ٔجبزلات ٔمبیؿٝ قسٜ ٚ  قجىٝ ٔرتّف قبُٔ قجىٝ ؾٝ

                                                           
1 Jennings & Sanchez-Pages 
2 Lee, Li, & Wu 
3 Hau & Kang 
4 Benefield, Shen & Leavitt 
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. ٘تبیذ ٘كبٖ زاز وبضایی تیٕی قسٜ اؾتؾبذتبضثٙسی ، ٚ تزطثٝ ثبظیىٙبٖوٙتطَ ا٘ساظٜ ٌطٜٚ، ؾٗ 

 قٛز. ای ثؿتٝ، حساوخط ٔی تبض قجىٝغح ٔتٛؾظ ؾبذزض ؾ

یىی اظ ػٛأُ احطٌصاض ثط تطویت تیٕی، ؾطٔبیٝ زٞس  ثطضؾی ٔغبِؼبت پیكیٗ ٘كبٖ ٔی

ارتٕبػی اؾت وٝ تبوٖٙٛ ٔٛضز تٛرٝ ٔحممبٖ لطاض ٍ٘طفتٝ اؾت. تفبٚت ثبضظ ایٗ پػٚٞف ثب 

 تطویت تیٕی ٚ ٔكبضوت افطاز ؾبیط ٔغبِؼبت زض ایٗ اؾت وٝ تحّیُ احطات ؾطٔبیٝ ارتٕبػی ثط

 قٛز. ٞب ا٘زبْ ٔی ثب ثٟطٜ ثطزٖ اظ ٘ظطیٝ ثبظیزض چبضچٛة التهبز آظٔبیكٍبٞی ٚ 

 

 رٍش پصٍّص. 3

ب زض ٘ظط ث ثبظیىٙبٖ ضا زض ٘ظط ثٍیطیس. (وٙٙس وٝ ضٚی یه پطٚغٜ ٔكتطن وبض ٔی)ٌطٚٞی زٚ ٘فطٜ 

ٕ٘بز. ٌیط٘س ٔی ضٚی ـ یب عفطٜتلا تهٕیٓ ثٝ ا٘تربة ثیٗثط اؾت،  ٌطفتٗ ایٙىٝ تلاـ ٞعیٙٝ
ie 

1eوٙس، تلاـ  iثبظیىٗ وٝ  ٍٞٙبٔیٚ  ثیبٍ٘ط ایٗ تهٕیٓ اؾت
i
 ٜضٚی وٙس،  ٚ ٚلتی عفط

0ie   .تٛاِی حطوت وطزٜ ٚ اعلاػبت ٘یع وبُٔ عٛض ٔ  زض اثتسا فطو وٙیس وٝ ثبظیىٙبٖ ثٝاؾت

 ثٝ نٛضت ظیط اؾت: iثبظیىٗتبثغ ٘تبیذ اؾت. 

(1) (e ,e ) r (e e ) ei i j i i j i iU P C   

rوٝ
i

ٔمساض  P.وٙس ای ٞط ٚاحس تِٛیس زضیبفت ٔیثٝ اظ iثبظیىٗپبزاقی اؾت وٝ  

زٞس.  ٘كبٖ ٔی ثبظیىٙبٖتلاـ  ٔزٕٛعٚاحسٞبی تِٛیس قسٜ ضا ثٝ ػٙٛاٖ تبثؼی اظ 
iC   ٝٙٞعی

 تطویت ٔرتّف اظ تبثغ تِٛیس ؾُٝٔ پبضأتطٞبی ایٗ آظٔبیف قبثٝ زِیُ تلاـ اؾت.  iثبظیىٗ

ثٝ عٛض وّی، زٚ پطٚتىُ ٔزٕٛػٝ پبضأتط اؾت. ثطای ٞط  وٓ ٚ ظیبز غح پبزاـٞعیٙٝ ٚ زٚ ؾ ٚ

س قس. ثبظی ٔرتّف ذٛاٞ 12زاـ ثطاثط ثب ؾغح پبزض زٚ  ضطة پبضأتطٔزٕٛػٝ زض ؾٝ  ضطة

 ٞبی تؼبزِی ضا اضائٝ وطزٜ اؾت. ثیٙی پیفعطاحی تزطثی ٚ  (1)رسَٚ 

قٛز. زض  ثبظیىٙبٖ ؾٙزیسٜ ٔی ٕبػیؾطٔبیٝ ارتپؽ اظ ا٘زبْ ثبظی، ؾغح  ،زض ایٗ آظٔبیف

زض ظٔبٖ  ،قٛز ذٛاؾتٝ ٔی ٞب آٖٚ اظ  قسٜ  غیتٛظای اؾتب٘ساضز ثیٗ ثبظیىٙبٖ  ٘بٔٝ پطؾف ،ایٗ ضاؾتب

 ٞب آٖافطاز زض حیٗ آظٔبیف، ثٝ  ؾٌٛیطیٔؼیٗ آٖ ضا تىٕیُ ٕ٘بیٙس. اِجتٝ ثطای رٌّٛیطی اظ 

ٔتفبٚتی اظ ثبظیىٙبٖ زض زٚ ؾبذتبض ثبظی ٞبی  ٌطٜٚ 1.قٛز ٘بٔٝ زازٜ ٕ٘ی اعلاػی اظ ٘ٛع پطؾف

                                                           
 .اؾت قسٜ اؾتفبزٜ( 2005)  ثِٛٗ ٚ اٚ٘یىؽ ارتٕبػی ؾطٔبیٝ ٘بٔٝ پطؾف اظ پػٚٞف ایٗ زض 1
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بَ وٙٙس. ٔزٕٛػٝ پبضأتط ٚ ؾغح پبزاـ زض ٔیبٖ ثبظیىٙبٖ زض ح ظٔبٖ ٚ ٔتٛاِی قطوت ٔی ٞٓ

وٙٙس وٝ اظ ضطة ؾٝ ٔزٕٛػٝ  ٔطحّٝ ثبظی ٔی 6ثبظیىٙبٖ زض تغییط اؾت، وٝ زض ٞط ؾبذتبض، 

 قٛز.  پبضأتط زض زٚ ؾغح پبزاـ حبنُ ٔی
 

 تعادلی ّای بیٌی پیص ٍ ربیتج طراحی .9جذٍل 

 هجوَعِ پاراهترّا 

(1) (2) (3) 

)ٍاحذّای تَلیذ ضذُ  )1 2P e e 

 50 70 30 3تلاش کل;

 70 80 60 9تلاش کل;

 100 100 100 2تلاش کل;

 (Ciّسیٌِ تلاش )

 1000 1000 2500 بازیکي اٍل

 1000 400 1100 بازیکي دٍم

    

پاداش ّر ٍاحذ تَلیذ )
ir) 

    دستَرالعول پاداش پاییي

 28 35 48 بازیکي اٍل

 43 35 31 بازیکي دٍم

    دستَرالعول پاداش بالا

 31 40 49 بازیکي اٍل

 60 45 51 بازیکي دٍم

1بیٌی تعادلی ) پیص 2,e e) 

 (1،1) (1،1) (1،1) پاداش پاییي هتَالی ٍ

 (0،1) (0،1) (0،1) هتَالی ٍ پاداش بالا

 (0،0) (0،0) (0،0) زهاى ٍ پاداش پاییي ّن

 (0،1) (0،1) (0،1) زهاى ٍ پاداش بالا ّن
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پیاهذ بازی تعادلی )
1 2, ) 

 (1800، 3300) (2500، 3100) (2300، 2000) هتَالی ٍ پاداش پاییي

 (2170، 3200) (3200، 3200) (2840، 1960) هتَالی ٍ پاداش بالا

 (1400، 2150) (2450، 2450) (1440، 930) زهاى ٍ پاداش پاییي ّن

 (2170، 3200) (3200، 3200) (2840، 1960) ّوسهاى ٍ پاداش بالا

 .2014ٚیٙتط،  ٚ وٛة وّٛض،: ٙجغٔ
 

عٛض تهبزفی ٘مف ثبظیىٗ اَٚ یب   ثبظیىٙبٖ ثٝ ض آغبظ،ز ضٚـ زض ٕٞٝ ضفتبضٞب ٔكبثٝ ذٛاٞس ثٛز.

عٛض   زض ٞط ٔطحّٝ ثٝ ،ٔب٘س؛ أب ٘مف ثبظیىٗ حبثت ٔی ،قٛ٘س ٚ زض وُ رّؿٝ زاض ٔی زْٚ ضا ػٟسٜ

قٛز تب ثبظذٛضزی ثیٗ ٔطاحُ ٚرٛز ٘ساقتٝ  تهبزفی ثب ثبظیىٗ زیٍطی، تیٓ زٚ ٘فطٜ تكىیُ ٔی

بت ثبظیىٗ اَٚ زض ٞط رّؿٝ اویساً ٔؿتمُ ثبقس. زض قٛز تب تهٕیٕ ثبقس. ایٗ ٔٛضٛع ؾجت ٔی

ذٛاٞٙس وطز. آغبظ ٞط ٔطحّٝ، ٕٞٝ ثبظیىٙبٖ پبضأتطٞبی ٔطتجظ ثب آٖ ٔطحّٝ ذبل ضا ٔكبٞسٜ 

ظٔبٖ  وٝ پطٚتىُ ٞٓ حبِی زٞٙسٜ پبضأتطٞب زض فطْ زضذت ثبظی اؾت؛ زض پطٚتىُ ٔتٛاِی ٕ٘بیف

ٞب ٚرٛز  طچٝ ٕٔىٗ اؾت احطات زیٍطی زض زازٜزٞس. ٌ پبضأتطٞب ضا زض فطْ ٔبتطیؿی ٘كبٖ ٔی

زؾتٛض ٚ ٔحیظ  ظیطاأب ایٗ ٔٛضز ٘تبیذ ضا تحت تأحیط لطاض ٘رٛاٞس زاز؛  ؛زاقتٝ ثبقس

 ٞب یىؿبٖ اؾت. آظٔبیكٍبٞی زض ٕٞٝ ثبظی

  
  پصٍّصّای  یافتِ  .4

اؾتفبزٜ اؾت. اظ پبضأتطٞبی ٔرتّفی اؾتفبزٜ قسٜ تط ٘تبیذ،  زض ایٗ آظٔبیف، ثٝ ٔٙظٛض زلت ثیف

فطاٞٓ اظ ٔزٕٛػٝ پبضأتطٞبی ٔرتّف، أىبٖ تؼٕیٓ ٘تبیذ ضا ثٝ فطاتط اظ یه حبِت ذبل 

ٔحیظ آظٔبیكٍبٞی ٘یع أىبٖ آظٖٔٛ ضفتبض یه ثبظیىٗ ضا زض ظٔبٖ تغییط  ،ٕٞچٙیٗ وٙس. ٔی

وٙس.  ٞبی ثبظیىٙبٖ ضا حفؼ ٔی ٚیػٌی ،وٙس ٚ زض ػیٗ حبَ ثط٘بٔٝ پبزاـ اظ وٓ ثٝ ظیبز ٕٔىٗ ٔی

ٔطحّٝ ثبظی  6ظٔبٖ ٚ  ٔطحّٝ ثبظی ٞٓ 6ٔطحّٝ ثبظی ) 12 ثبظیىٗ زض 182 ،زض ایٗ ضاؾتب

ٚاضز آظٔبیكٍبٜ قسٜ ٚ زؾتٛضاِؼُٕ ٘ٛقتٝ قسٜ ضا قٛز،  ٔكبٞسٜ ٔی 2184وٝ قبُٔ ٔتٛاِی( 

قٛز. زض حیٗ  ٙس ذٛا٘سٜ ٔیوٙٙسٜ ٚ ثب نسای ثّ زؾتٛضاِؼُٕ ٘یع تٛؾظ آظٔبیفوٙٙس.  زضیبفت ٔی

ٞبی رساٌب٘ٝ  ٚ ثٝ زضؾتی رساؾبظی آ٘بٖ زض وبثیٙٝ ثبظیىٙبٖثبیس اظ ٘بقٙبؼ ٔب٘سٖ  ،آظٔبیف
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زض حیٗ آظٔبیف  ثبظیىٙبٖ،ٔغٕئٗ قس تب ٞیچ احط ٔتمبثّی ٚرٛز ٘ساقتٝ ثبقس. اضتجبط ٔیبٖ 

 ٕٔٙٛع اؾت. 

 بازیکٌاى تیوی عولکرد .4-9

 اعلاػبت ثب ا٘س. ثبظی ؾبظی قسٜ بذتبض ٔتٛاِی ٚ ٕٞعٔبٖ پیبزٜٞبی نٛضت ٌطفتٝ زض زٚ ؾ ثبظی

 اظ اعلاع ثب ٚ زضپی پی نٛضت  ثٝ ثبظیىٙبٖ آٖ زض وٝ اؾت ای ثبظی ،)وبُٔ، پٛیب ٚ تٕبْ( ٔتٛاِی

 ،یلجّ ثبظیىٗ ا٘تربة اظ ثؼس ثبظیىٗ، ٞط یؼٙی؛ ٌیط٘س ٔی تهٕیٓ ذٛز اظ لجُ ثبظیىٙبٖ تهٕیٓ

 اعلاع ػسْ زِیُ ثٝ )وبُٔ، ایؿتب ٚ ٘بتٕبْ( ظٔبٖ ٞٓ ٞبی ٞس. ثبظیز ٔی ا٘زبْ ضا ذٛز ا٘تربة

 ثبظی ایٗ زض ،حمیمت زض. اؾت ٌطفتٝ ٘بْ ظٔبٖ ٞٓ ثبظی ٞب، ٌطٜٚ ٞٓ زیٍط تهٕیٕبت اظ ثبظیىٙبٖ

 پبیبٖ زض ٚ وطزٜ اتربش ضا ذٛز تهٕیٕبت ظٔبٖ ٞٓ عٛض  ثٝ ثبظیىٙبٖ( ٘یؿت پٛیبیی ثبظی وٝ)

  (.2015 ،1ولایٗ)وطز  ذٛاٞٙس ٜٔكبٞس ضا ذٛز وبض ثطآیٙس

ثٙسی  تمؿیٓ زٚ ثرف پبزاـ ظیبز ٚ وٓ ثٝظٔبٖ ٚ ٔتٛاِی  ٞبی ٞٓ ، ؾبذتبض ثبظیٔمبِٝزض ایٗ 

قٛ٘س وٝ زض  ٞبی پبزاـ ظیبز ٚ وٓ، ٞط وساْ قبُٔ قف ثبظی ٔی ا٘س. ػلاٜٚ ثط ایٗ، ثرف قسٜ

 ؾطٔبیٝ ارتٕبػیٝ، ؾغح ٘بٔ قٛ٘س. ثب تٛرٝ ثٝ اعلاػبت پطؾف ثبظی ضا قبُٔ ٔی 12 ،ٔزٕٛع

 اػٕبَ ثٝ ثبظیىٙبٖ قٛز. تٕبیلات ثٙسی ٔی ٞبی وٓ، ٔتٛؾظ ٚ ثبلا عجمٝ ثبظیىٙبٖ زض یىی اظ عیف

تب  2)ثبظیىٙبٖ زض رساَٚ  ؾطٔبیٝ ارتٕبػیثبظی ٚ ثب تٛرٝ ثٝ ؾغح  ٔرتّف حبلات زض تلاـ

  ٓ قسٜ اؾت.یطؾت (4

چٝ تؼساز ثبظیىٗ ٔكبضوت  ثبظی ٝ زض ٞطو ؾتثسیٗ ٔؼٙب زض ایٗ رساَٚتؼساز ٔكبضوت 

تٛاٖ  ٔی (4( ٚ )3(، )2) زض رساَٚ «ثبظی 12 ٔزٕٛع ؾتٛ٘ی»ٞبی  ثب تٛرٝ ثٝ زضایٝ. ا٘س زاقتٝ

ثبلا، ٔتٛؾظ ٚ وٓ ضا ٔحبؾجٝ ٚ ؾپؽ  ؾطٔبیٝ ارتٕبػیتیٕی زض ٞط ؾٝ عیف ٔیبٍ٘یٗ ٔكبضوت 

ثبلا ثٝ  طٔبیٝ ارتٕبػیؾٞبی  ٘فطٜ زض عیف 2ٚ  1، 0ثب یىسیٍط ٔمبیؿٝ وطز. زضنس ٔكبضوت 

ؾطٔبیٝ ٞبی  ٘فطٜ زض عیف 2ٚ  1، 0زضنس ٔكبضوت  .اؾت زضنس 37ٚ  43، 20تطتیت ثطاثط ثب 

 2ٚ  1، 0ٚ زضنس ٔكبضوت زضنس اؾت  35ٚ  46، 19ثطاثط ثب  ،ثٝ تطتیت ،ٔتٛؾظ ارتٕبػی

 اؾت.  زضنس 23ٚ  49، 28ٞبی ؾطٔبیٝ ارتٕبػی وٓ ثٝ تطتیت ثطاثط ثب  ٘فطٜ زض عیف

                                                           
1 Kaneko & Kline 



 37 ...                                                        اثر سرهایِ اجتواعی بر هطارکت افراد در فعالیت تیوی

 وٙٙس؛ ، زضنس ٔكبضوت تیٕی وٝ ٞط زٚ ثبظیىٗ تلاـ ٔیزض عیف ؾطٔبیٝ ارتٕبػی ثبلا

(، 2ؾٝ ؾتٖٛ آذط ٞط یه اظ رساَٚ ) ٚ وٓ اؾت. ٕبػی ٔتٛؾظٞبی ؾطٔبیٝ ارت ثیكتط اظ عیف

ٔیبٍ٘یٗ »ٞبی تِٛیس، زضآٔس ٚ ؾٛز تیٕی اذتهبل یبفتٝ اؾت. زضایٝ  ( ثٝ ٔیبٍ٘ی4ٗ( ٚ )3)

ٌیطی اظ  غط آذط رساَٚ قبُٔ ؾٝ زضایٝ اؾت وٝ ٞط وساْ ثب ٔیبٍ٘یٗزض ؾ« ثبظی 12ؾتٛ٘ی 

 ا٘س. ثبلا حبنُ قسٜ  ٞبی ؾتٖٛ زضایٝ

 

 بالا اجتواعی سرهایِ سطح با ّای گرٍُ در بازی ساختار حسب بر تیوی عولکرد. 2 جذٍل

 هیاًگیي 
 سَد تیوی

 هیاًگیي 
 دراهذ تیوی

 هیاًگیي 
 تَلیذ تیوی

 هجوَع
 تعذاد هطارکت

 ساختار پاداش بازی
2 1 0 

 اَٚ 5 14 21 40 25/83 75/5910 75/4510

 وٓ

 ٔتٛاِی

 پٙزٓ 14 8 16 38 73/84 58/5931 32/5226

14/3177 71/4965 85/62 35 13 8 14 ٟٓ٘ 

 ؾْٛ 7 16 17 40 25/79 75/7211 75/5961

 ٞفتٓ 10 15 14 39 61/84 31/7192 51/6520 ظیبز

 یبظزٞٓ 5 17 18 40 25/74 7425 50/5267

 زْٚ 6 17 17 40 75/79 25/5662 25/4387

 وٓ

 ٕٞعٔبٖ

 قكٓ 10 19 9 38 10/82 37/5447 05/5121

 زٞٓ 10 15 10 35 85/62 71/4965 71/3145

 چٟبضْ 6 24 10 40 50/74 50/6779 5/5679

 ٞكتٓ 5 22 12 39 87/84 10/7214 92/6526 ظیبز

 زٚاظزٞٓ 2 23 15 40 50/73 7350 50/5192

  ثبظی 12ٔزٕٛع ؾتٛ٘ی  ثبظی 12ٔیبٍ٘یٗ ؾتٛ٘ی 

74/5059 00/6363 21/77 464 172 198 94 

 پػٚٞف ٞبی یبفتٝ: ٙجغٔ

 

تط اظ تِٛیس تیٕی ثبظیىٙبٖ  ( ثیف21/77تِٛیس تیٕی ثبظیىٙبٖ ثب ؾغح ؾطٔبیٝ ارتٕبػی ثبلا )

٘تبیذ رساَٚ ٔؤیس  ،( اؾت. زض ٚالغ74/70وٓ ) ( 12/76ٚثب ؾغح ؾطٔبیٝ ارتٕبػی ٔتٛؾظ )

آٖ اؾت وٝ ثب افعایف ؾغٛح ؾطٔبیٝ ارتٕبػی ثبظیىٙبٖ، تِٛیس تیٕی آٟ٘ب ٘یع افعایف یبفتٝ 
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قٛز. زضآٔس تیٕی ثبظیىٙبٖ  اؾت. ایٗ ضفتبض زض ٔٛضز زضآٔس تیٕی ٚ ؾٛز تیٕی ٘یع ٔكبٞسٜ ٔی

آٔس تیٕی ثبظیىٙبٖ ثب ؾغح ؾطٔبیٝ تط اظ زض ( ثیف6363ثب ؾغح ؾطٔبیٝ ارتٕبػی ظیبز )

( اؾت. ٕٞچٙیٗ ؾٛز تیٕی ثبظیىٙبٖ ثب ؾغح ؾطٔبیٝ 6162( ٚ ٔتٛؾظ )5796ارتٕبػی وٓ )

( ٚ 5059( وٓ اظ ؾٛز تیٕی ثبظیىٙبٖ ثب ؾغح ؾطٔبیٝ ارتٕبػی ثبلا )4831ارتٕبػی وٓ )

زط ثٝ افعایف افعایف ؾطٔبیٝ ارتٕبػی ثبظیىٙبٖ یه تیٓ ٔٙ ًتیجِ اٍل:. ( اؾت5044ٔتٛؾظ )

 قٛز. تِٛیس تیٕی، زضآٔس تیٕی ٚ ؾٛز تیٕی ٔی

 

 هتَسط اجتواعی سرهایِ سطح با ّای گرٍُ در بازی ساختار حسب بر تیوی عولکرد. 3 جذٍل

هیاًگیي 

 تیوی سَد

 هیاًگیي 

 دراهذ تیوی

 هیاًگیي 

 تَلیذ تیوی
 هجوَع

 تعذاد هطارکت
 ساختار پاداش بازی

2 9 3 

 اَٚ 10 7 16 33 48/78 42/5572 61/4390

 وٓ

 ٔتٛاِی

 پٙزٓ 15 16 16 47 61/83 19/5853 06/5151

8/3277 8/5071 2/64 50 18 15 17 ٟٓ٘ 

 ؾْٛ 7 16 19 42 22/78 22/7118 22/5918

 ٞفتٓ 10 23 15 48 46/84 79/7179 47/6524 ظیبز

 یبظزٞٓ 5 31 10 46 68/64 09/6468 23/4887

 زْٚ 6 13 18 37 61/77 95/5510 29/4344

 وٓ

 ٕٞعٔبٖ

 قكٓ 10 19 16 45 25/84 87/5897 51/5208

 زٞٓ 10 27 12 49 63 7749 3183

 چٟبضْ 6 25 16 47 88/78 89/7178 22/5912

 ٞكتٓ 5 23 15 43 81/85 19/7294 91/6577 ظیبز

 زٚاظزٞٓ 2 28 15 45 21/70 28/7021 45/5157

ثبظی 12ٔیبٍ٘یٗ ؾتٛ٘ی  ثبظی 12ٔزٕٛع ؾتٛ٘ی     

39/5044  97/6162 12/76  532 186 243 103 

 پػٚٞف ٔحبؾجبت: ٙجغٔ
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 کن اجتواعی سرهایِ سطح با ّای گرٍُ در بازی ساختار حسب بر تیوی عولکرد. 4 جذٍل 

 هیاًگیي 

 سَد تیوی

 هیاًگیي

 دراهذ تیوی

 هیاًگیي

 تَلیذ تیوی
 هجوَع

 تعذاد هطارکت
ختارسا پاداش بازی  

2 1 0 

 اَٚ 6 1 2 9 33/63 67/4996 11/3941

 وٓ

 ٔتٛاِی

 پٙزٓ 2 1 3 6 66/86 67/6066 5300

33/3313 5530 70 6 3 1 2 ٟٓ٘ 

 ؾْٛ 2 2 2 6 33/73 33/6673 33/5673

 ٞفتٓ 1 2 2 5 86 7310 6590 ظیبز

 یبظزٞٓ 1 3 0 4 5/52 5250 4425

 زْٚ 2 5 2 9 22/72 78/5127 78/4127

 وٓ

 ٕٞعٔبٖ

 قكٓ 1 5 0 6 33/78 33/5483 4950

 زٞٓ 2 4 0 6 50 3950 2750

 چٟبضْ 0 4 2 6 80 7280 67/5946

 ٞكتٓ 0 4 1 5 84 7140 6540 ظیبز

 زٚاظزٞٓ 1 3 0 4 5/52 5250 4425

ثبظی 12ٔیبٍ٘یٗ ؾتٛ٘ی  ثبظی 12ٔزٕٛع ؾتٛ٘ی     

85/4831 48/5796 74/70 72 17 35 20 

 پػٚٞف ٞبی یبفتٝ: ٙجغٔ

  

 دٍمگیری بازیکٌاى اٍل بر  تصوین اثر  .4-2

ؾبذتبض ثبظی ٔتٛاِی ثط ایٗ اؾبؼ اؾت وٝ ثبظیىٗ زْٚ پؽ اظ ٔكبٞسٜ تهٕیٓ ثبظیىٗ اَٚ، 

ظٔبٖ ثط ایٗ اؾبؼ اؾت وٝ  ٞبی ٞٓ وٝ ؾبذتبض ثبظی  وٙس؛ زض نٛضتی ٌیطی ٔی تهٕیٓ

 یىسیٍطثبظیىٙبٖ اظ تهٕیٓ  ؛ ثٙبثطایٗ،قٛز ظٔبٖ اتربش ٔیٓ ٞثٝ نٛضت  ،تهٕیٕبت ثبظیىٙبٖ

 ثبظیىٗ ثط اَٚ  ثبظیىٗ ٌیطی تهٕیٓ ٞسف ایٗ لؿٕت ثطضؾی احطاظ آ٘زب وٝ اعلاػی ٘ساض٘س. 

. قٛز یثط ؾبذتبض ثبظی ٔتٛاِی ٔتٕطوع ٔثٙبثطایٗ، اؾت؛  ارتٕبػی ؾطٔبیٝ ؾغٛح تفىیه ثٝ زْٚ

 قٛز: تهطیح ٔیظیط  اثغٝضزض ایٗ ضاؾتب، 

 
   Si=C1+C2Fi                                               i=1, 2, 3, 4, 5, 6     
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 ترٕیٗ ضٚاثظ٘تبیذ  زْٚ ٞؿتٙس. ٍط تهٕیٕبت ٘فطات اَٚ ٚثیب٘ ،ثٝ تطتیت F  ٚS ،وٝ زض آٖ

 ( آٚضزٜ قسٜ اؾت:5زض رسَٚ )

 

 بازی 92بِ تفکیک   یکي اٍل بر دٍم. تخویي اثرات تصوین باز5جذٍل 

Probit OLS سطح پاداش 
p-value C2 p-value C1 p-value C2 p-value C1 

 وٓ 26/0 00/0 46/0 00/0 -62/0 00/0 25/1 00/0
 ثبلا

 ظیبز 64/0 00/0 21/0 00/0 37/0 02/0 70/0 00/0

 وٓ 32/0 00/0 41/0 00/0 -46/0 00/0 08/1 00/0
 ٔتٛؾظ

 ظیبز 70/0 00/0 09/0 20/0 53/0 00/0 31/0 19/0

 وٓ 16/0 13/0 72/0 00/0 -96/0 02/0 18/2 00/0
 وٓ

 ظیبز 71/0 00/0 28/0 25/0 70/0 00/0 30/0 28/0

 پػٚٞف ٞبی یبفتٝ: ٙجغٔ
 

ارتٕبػی ٔؼٙبزاض اؾت   ؾغٛح ؾطٔبیٝ تٕبٔیزض ؾبذتبض ٔتٛاِی ثب پبزاـ وٓ زض  C2ضطایت 

وٝ ثبظیىٙبٖ   عٛضیٝ ث ؛طپصیطی ثبظیىٙبٖ زْٚ اظ تهٕیٓ ثبظیىٙبٖ اَٚ اؾتاح بیٚ ایٗ ثٝ ٔؼٙ

 زٞٙس. ٔكبضوت ضا ثب ٔكبضوت پبؾد ٔیوٙٙس ٚ  ضٚی ٔزبظات ٔی ضٚی ضا ثب عفطٜ زْٚ، عفطٜ

زض ؾغٛح  C2ٍٞٙبٔی وٝ ؾغح پبزاـ اظ وٓ ثٝ ظیبز افعایف یبثس، ٔؼٙبزاضی ضطایت 

ٔؼٙبزاضی  ،زض ؾغح ؾطٔبیٝ ارتٕبػی ثبلا ،ز؛ أبقٛ ارتٕبػی ٔتٛؾظ ٚ وٓ ضز ٔی  ؾطٔبیٝ

ٍٞٙبٔی وٝ ؾغح پبزاـ اظ وٓ ثٝ ظیبز افعایف  ،قٛز. ثٝ ثیبٖ زیٍط پصیطفتٝ ٔی C2ضطایت 

 ؛قٛز احطپصیطی ثبظیىٗ زْٚ اظ ثبظیىٗ اَٚ حفؼ ٔیزض ؾبذتبض ؾطٔبیٝ ارتٕبػی ثبلا،  ،یبثس ٔی

بٖ زْٚ زض تهٕیٕبت ذٛز، تهٕیٕبت أب زض ؾغٛح ؾطٔبیٝ ارتٕبػی وٓ ٚ ٔتٛؾظ، ثبظیىٙ

 وٙٙس.  ثبظیىٗ اَٚ ضا ِحبػ ٕ٘ی

زٞی  ضؾس افعایف پبزاـ زض ؾغٛح ؾطٔبیٝ ارتٕبػی وٓ ٚ ٔتٛؾظ، ٔٛرت ٚظٖ ثٝ ٘ظط ٔی

تط ثٝ تهٕیٕبت ثبظیىٙبٖ اَٚ  زٞی وٓ ٚ ٚظٖثٝ حساوخطؾبظی ٔٙبفغ قسٜ ثبظیىٙبٖ زْٚ تط  ثیف

پبؾد ثٝ تهٕیٕبت ثبظیىٗ اَٚ ضا ثطای ثبظیىٗ زْٚ  افعایف پبزاـ، ٞعیٙٝ ،قٛز. زض ٚالغ ٔی

قٛز. زض ؾغح  ٔٙزط ثٝ تٛرٝ حساوخطؾبظی ؾٛزقرهی ٔی ،زٞس ٚ ایٗ ٔٛضٛع افعایف ٔی
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زٞی ثطای ثبظیىٙبٖ زْٚ ٘ؿجت ثٝ تهٕیٕبت  ؾطٔبیٝ ارتٕبػی ثبلا ثب ٚرٛز افعایف ٞعیٙٝ پبؾد

وٙٙس ٚ ٔكبضوت ضا ثب ٔكبضوت پبؾد  ضٚی ٔزبظات ٔی ضٚی ضا ثب عفطٜ ثبظیىٗ اَٚ، آٟ٘ب عفطٜ

 قٛز: ، زٚٔیٗ ٘تیزٝ ثٝ نٛضت ظیط ثیبٖ ٔییبز قسٜثب تٛرٝ ثٝ ٔغبِت زٞٙس.  ٔی

تٛاٖ ثب  ضا ٕ٘ی ،ضفتبض ثبظیىٙب٘ی وٝ اظ ؾغح ؾطٔبیٝ ارتٕبػی ثبلایی ثطذٛضزاض٘سًتیجِ دٍم: 

افعایف  ،ٚ وٓوٝ زض ؾغٛح ؾطٔبیٝ ارتٕبػی ٔتٛؾظ   افعایف پبزاـ تغییط زاز؛ زض نٛضتی

 .قٛز ٔی)ثسٖٚ تٛرٝ ثٝ ػّٕىطز ثبظیىٙبٖ زیٍط(  ٔٛرت افعایف تلاـپبزاـ 

 

 گیری ٍ پیطٌْادّا ًتیجِ  .5

ٞب، حبنُ تؼبٔلات ٚ ٞٙزبضٞبی ٌطٚٞی ٚ ارتٕبػی  ؾطٔبیٝ ارتٕبػی ثطذلاف ؾبیط ؾطٔبیٝ

ایٗ ٘ٛع اظ وؿت قٛز.  ٞب ٔی ٞبی ػّٕیبتی ؾبظٔبٖ اؾت ٚ افعایف آٖ ثبػج وبٞف ؾغح ٞعیٙٝ

ٞب عَٛ وكیسٜ ٚ پیسا وطزٖ افطازی ثب ؾغح ؾطٔبیٝ ارتٕبػی  ؾطٔبیٝ تٛؾظ افطاز ٔرتّف، ؾبَ

ٔسیطا٘ی وٝ ذٛاٞبٖ ضقس ٚ ثمبی  ،ثبلا، یىی اظ ٔكىلات ٞط ٔسیط ؾبظٔب٘ی اؾت. ثط ایٗ اؾبؼ

 ؾبظٔبٖ ذٛز ٞؿتٙس، ؾؼی زاض٘س ثب رصة وبضٌطا٘ی ثب ؾطٔبیٝ ارتٕبػی ثبلا، حطٚت ا٘ؿب٘ی

 ؾبظٔبٖ ٔطثٛعٝ ضا افعایف زٞٙس. 

ٞبی وبض  وٙس، ٔحیظ ٞبیی وٝ ؾطٔبیٝ ارتٕبػی زض آٖ ٘مف ٟٕٔی ایفب ٔی یىی اظ ٔحیظ

ٞب، تجؼیت یب ػسْ تجؼیت وبضٌطاٖ اظ تلاـ ٚ یب ػسْ تلاـ  اؾت. زض ایٗ ٔحیظٌطٚٞی 

ات ظیبزی ثط ایف تِٛیس تیٕی قسٜ ٚ اظ ایٗ عطیك احطعثٝ وبٞف یب اف ٞبی ذٛز ٔٙزط یٌطٚٞ ٞٓ

 ذٛاٞس ٌصاقت.  یالتهبز ثطرب

ثٝ ثطضؾی احطات ؾطٔبیٝ ارتٕبػی ثط تطویت تیٕی ٚ وٙف ٔتمبثُ وبضٌطاٖ  ایٗ ٔمبِٝ

  ٞب ثٟطٜ ثطزٜ اؾت. ثبظی ٘ظطیٝآظٔبیكٍبٞی ٚ  ٝ اؾت ٚ ثطای ا٘زبْ آٖ اظ ٔحیظطزاذتپ

عایف تِٛیس تیٕی، ٘تبیذ ٘كبٖ زاز افعایف ؾطٔبیٝ ارتٕبػی ثبظیىٙبٖ یه تیٓ ٔٙزط ثٝ اف

ٚرٛز افطازی ثب ؾغح ؾطٔبیٝ ارتٕبػی ثبلاتط  ،ثٙبثطایٗقٛز.  زضآٔس تیٕی ٚ ؾٛز تیٕی ٔی

ٞطچٝ تؼساز افطاز ثب ؾغح ؾطٔبیٝ ارتٕبػی ثبلا  ،تط اؾت ٚ زض ایٗ ٔیبٖ ٔهبزف ثب تِٛیس ثیف

ثبظیىٙب٘ی وٝ اظ ضفتبض ٘تبیذ ٘كبٖ زاز  ،ٕٞچٙیٗتط ثبقس، وبضایی تیٕی افعایف ذٛاٞس یبفت.  ثیف

وٝ ضفتبض   زض نٛضتیوٙس؛  ثب افعایف پبزاـ تغییط ٕ٘یؾغح ؾطٔبیٝ ارتٕبػی ثبلایی ثطذٛضزاض٘س، 

ثب تٛرٝ ثٝ  وٙس. ثبظیىٙبٖ زض ؾغٛح ؾطٔبیٝ ارتٕبػی ٔتٛؾظ ٚ وٓ ثب افعایف پبزاـ تغییط ٔی
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ٞبی پِٛی  یف پبزاـتٛاٖ ثب افعا افطاز ثب ؾغٛح ؾطٔبیٝ ارتٕبػی پبییٗ ٚ ٔتٛؾظ ضا ٔی ٘تبیذ،

 ٚضی ثبلاتط ٕ٘ٛز. ثٟطٜ ،تط ٚ زض ٘تیزٝ تطغیت ثٝ تلاـ ٚ وبض ثیف

اظ  ظیطا قٛز؛ پیكٟٙبز ٔیرصة ٘یطٚی وبض ثب ؾغح ثبلاتط ؾطٔبیٝ ارتٕبػی  ثط اؾبؼ ٘تبیذ،

ثطای ٘یطٚٞبی ٔٛرٛز  ،ٚضی ؾبظٔبٖ وٕه وطز. ٕٞچٙیٗ تٛاٖ ثٝ ثٟجٛز ؾغح ثٟطٜ ایٗ عطیك ٔی

تٛاٖ پیكٟٙبز ٕ٘ٛز وٝ ثؼس اظ ؾٙزف ؾغح ؾطٔبیٝ ارتٕبػی ٚ  بیٝ ارتٕبػی ٔیثب ٞط ؾغح ؾطٔ

ٞبیی ثطحؿت ؾغح  اعلاع اظ تؼساز افطاز ثب ؾغح ؾطٔبیٝ ارتٕبػی پبییٗ، ٔتٛؾظ ٚ ثبلا، پبزاـ

  ؾطٔبیٝ ارتٕبػی پطزاذت ٕ٘بیٙس ٚ اظ ایٗ عطیك وبضایی تیٕی ضا افعایف زٞٙس.
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