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  چکیدُ
ٞسف انّی ایٗ ٔمبِٝ تجییٗ اثط قٛن ؾیبؾت پِٛی ثط ٔتغیطٞبی تِٛیس ٚ تٛضْ زض قطایٍ تجٗیى 

ٌیطی اظ ٔسَ تٗبزَ ٖٕٛٔی پٛیبی تهبزفی ویٙعی خسیس َی زٚضٜ  خٙؿیتی زض ثبظاض وبض ایطاٖ ثب ثٟطٜ

ثٝ ٔسَ ٘كبٖ زاز ٚخٛز تجٗیى خٙؿیتی زض ثبظاض وبض ایطاٖ حبنُ اظ حُ اؾت. ٘تبیح  1398-1387

چٖٛ وبٞف زؾتٕعز ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ، ٔهطف، تِٛیس ٚ  ٞٓٞبی التهبزی  ٘بوبضایی ،ٖٙٛاٖ یه پسیسٜ ٔرطة

ؾیبؾت پِٛی   تبیح ٘كبٖ زاز زض قطایٍ تجٗیى خٙؿیتی ا٘تمبَ قٛنچٙیٗ ٘ ٞٓثٝ ٕٞطاٜ زاضز. ضفبٜ ضا 

اؾبؼ ٘تبیح، ثط  ت.تط اؾ يٗیف ٘ؿجت ثٝ قطایٍ ٖسْ تجٗیى ا٘جؿبَی ثٝ ٔتغیطٞبی تِٛیس ٚ تٛضْ

ضیعی خٟت ضفٕ  ظایی ثطای ثط٘بٔٝ آٌبٞی اظ ظٚایبی پٟٙبٖ التهبزی ٚ اختٕبٖی ایٗ پسیسٜ ٚ حؿبؾیت

ٞبی وبضٌطی ذبل ظ٘بٖ ٚ وٙتطَ ٚ ٘ٓبضت  حساوثطی اظ َطیك تهٛیت لٛا٘یٗ ٚ ایدبز اتحبزیٝ

 قٛز.  ز ٔیپیكٟٙبزضٌیط ثط قطایٍ ٚالٗی وبضٌطاٖ ظٖ زض ثبظاض وبض ایطاٖ ٟ٘بزٞبی ٔؿئٛلا٘ٝ 
 

  JEL:D10, E12, J71 بٌدی طبقِ

 ، ثبظاض وبض ایطاٖ.تجٗیى خٙؿیتی تٛضْ، تِٛیس، ،ؾیبؾت پِٛی :ٍاشگاى کلیدی

                                                           
ایٗ ٔمبِٝ ٔؿترطج اظ ضؾبِٝ زوتطی حیسض ظثیسی ثب ضإٞٙبیی زوتط وطیٓ أبٔی ٚ ٔكبٚضٜ زوتط فطٞبز غفبضی زض زا٘كٍبٜ آظاز  1

 ثبقس. اؾلأی ٚاحس ّْٖٛ ٚ تحمیمبت تٟطاٖ ٔی
 زا٘كٍبٜ آظاز اؾلأی، تٟطاٖ، ایطاٖ، پؿت اِىتطٚ٘یىی:زا٘كدٛی زوتطی ّْٖٛ التهبزی، ٚاحس ّْٖٛ ٚ تحمیمبت،  *

h_zobeidy@yahoo.com                                                                                                      
 ی ٔؿئَٛ(، پؿت اِىتطٚ٘یىی: ؿٙسٜ)٘ٛی طاٖیا تٟطاٖ، ،یزا٘كٍبٜ آظاز اؾلأ، مبتیٚاحس ّْٖٛ ٚ تحماؾتبزیبض ٌطٜٚ التهبز،  **

karim_emami@yahoo.com 
 ، پؿت اِىتطٚ٘یىی:طاٖیا تٟطاٖ، ،یزا٘كٍبٜ آظاز اؾلأ ،مبتیٚاحس ّْٖٛ ٚ تحمزا٘كیبض ٌطٜٚ التهبز،  +

farhad.ghaffari@yahoo.com 
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 هقدهِ  .5

ثؿیبضی اظ ٔحممبٖ ٚ التهبززا٘بٖ ضا ثٝ ذٛز  تٛخٝٞبی اذیط  ٞبیی وٝ زض ؾبَ یىی اظ ٔٛيٛٔ

زض  یپِٛی ٚ غیطپِٛی ثط ٔتغیطٞبی ولاٖ التهبز ؾیبؾت ٞبی اثطات قٛنُٔٗٛف ٕ٘ٛزٜ اؾت، 

  اؾت.ویٙعی خسیس  1 (DSGEٞبی تٗبزَ ٖٕٛٔی پٛیبی تهبزفی ) لبِت ٔسَ

تٛا٘ٙس اثطات ٔتفبٚتی  التهبز ٔی ٞطٞبی ؾبذتبضی  ٚیػٌی ثٝ ٞبی ٔرتّف ثب تٛخٝ قٛن

زض ثبظاض وبض ّٖیٝ ظ٘بٖ  «2تجٗیى خٙؿیتی»، ٞبی ؾبذتبضی ٚیػٌیتطیٗ  . یىی اظ ٟٔٓزاقتٝ ثبقٙس

؛ ثبقس ٔی ٞب تطیٗ ا٘ٛأ تجٗیى تطیٗ ٚ ٌؿتطزٜ خٙؿیتی زض ثبظاض وبض یىی اظ قبیٕتجٗیى . اؾت

٘ٝ  ایٗ ٘ٛٔ تجٗیى. زٞٙس تكىیُ ٔیظ٘بٖ تمطیجب تٕبٔی ٘یٕی اظ خٕٗیت خٟبٖ ضا  ثٝ ایٗ زِیُ وٝ

ثّىٝ پیبٔسٞبی ٔٙفی التهبزی ٚ  ٞبؾت؛ ا٘ؿبٖ (3)حمٛق َجیٗی فُطیتٟٙب ٘مى حمٛق 

ثبٖث ٔحطٚٔیت ظ٘بٖ اظ  وبضثبظاض تجٗیى خٙؿیتی زض  ؛ثٝ ٕٞطاٜ زاضز٘یع ضا  ظیبزیاختٕبٖی 

ترهیم غیطثٟیٙٝ ٚ اتلاف » ٔٗٙبیثٝ  پسیسٜوٝ ایٗ  قٛز ٔیٞبی قغّی  یبثی ثٝ فطنت زؾت

ثط  افعٖٚ «4ا٘ؿب٘یٔٙبثٕ ثٟیٙٝ ترهیم غیط». اؾتزض التهبز  «ٞبی ٔحسٚز ا٘ؿب٘ی ؾطٔبیٝ

ی ٞب قٛن قٛز تبثیط ثبٖث ٔی، قطایٍ یىؿبٖزض  ی التهبزیٌصاضی ثط ٔمبزیط ٔتغیطٞب اثط

ٔتفبٚت  تجٗیى ٘ؿجت ثٝ قطایٍ ٖسْ ٚخٛز تجٗیىٚخٛز ٔتغیطٞب زض قطایٍ ایٗ ثط  ٔرتّف

 . ثبقس

التهبزٞب ٞٓ ٚخٛز  ٗیتط كطفتٝیزض پ یزض اثٗبز ٔرتّف ثبظاض وبض حت یتیخٙؿ ىیتجٗپسیسٜ 

اٚيبٔ  ،یأب ثٝ َٛض ٘ؿج اذتهبل ٘ساضز؛زض حبَ تٛؾٗٝ  یٚ وكٛضٞب طاٖیاتٟٙب ثٝ زاضز ٚ 

 یثٛزٜ ٚ ٖ٘ٛ بفتٝی تٛؾٗٝ یاظ وكٛضٞب تطٓ یٚذ ٙٝیظٔ ٗیزض حبَ تٛؾٗٝ، زض ا یٚ وكٛضٞب طاٖیا

زض  یزٌٚبٍ٘ٚخٛز تٛاٖ  ضا ٔیآٖ  یٔكٟٛز اؾت وٝ ٖبُٔ انّ طاٖیزض ثبظاض وبض ا َٖسْ تٗبز

  5(.1390، وبٔدٛ یّیخّایطاٖ ٚ وكٛضٞبی زض حبَ تٛؾٗٝ زا٘ؿت )ثبظاض وبض 

 

                                                           
1 Dynamic Stochastic General Equilibrium Modeling (DSGE/DGE/ SDGE) 
2 Gender Discrimination 
3 Natural Law 
4 Non-Optimal Allocation of Human Resources 

قٕبضٜ ضٚظ٘بٔٝ: . ضٚظ٘بٔٝ ز٘یبی التهبز، طاٖیثبظاض وبض ا یتیخٙؿ ُیتحّ(. 90اؾفٙسٔبٜ  3) عیپطٚ سیؾ، وبٔدٛ یّیخّضن. ثٝ: 5

 ؛ لبثُ زؾتطؼ زض ؾبیت ظیط:438837ذجط:  قٕبضٜ، 2584
https://donya-e-eqtesad.com/              

https://donya-e-eqtesad.com/
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ثطضؾی قٛاٞس آٔبضی ٚ ٘یع  ؛زٞٙس ٔی تكىیُضا ایٙىٝ ظ٘بٖ ٘یٕی اظ خٕٗیت ثب ٚخٛز زض ایطاٖ 

 «1ٞبی ؾبذتبضی ٚیػٌی»زٞس تجٗیى خٙؿیتی زض ثبظاض وبض یىی اظ  ٘كبٖ ٔی ٞبی پیكیٗ پػٚٞف

زض تجٗیى  ٔب٘ٙسزض ثبظاض وبض ایطاٖ ثب ا٘ٛأ ٔتٗسزی اظ تجٗیى  آٟ٘ب التهبز ایطاٖ اؾت ٚ

 قغّی ٚ یتجٗیى زض اضتمب، زؾتٕعز تجٗیى زض، ٔٙبؾتٞبی قغّی  فطنت یبثی ثٝ زؾت

ٔیعاٖ  تجییٗ ٞسف انّی ایٗ ٔمبِٝضٚ،  اظ ایٗ. ثبقٙس ٔیضٚثطٚ  ٞبی ٔسیطیتی زؾتطؾی ثٝ پؿت

 زض قطایٍٚیػٜ تِٛیس ٚ تٛضْ ٝ ٔتغیطٞبی ولاٖ التهبزی ث ثط ؾیبؾت پِٛی ٞبی اثطٌصاضی قٛن

ثب اؾتفبزٜ اظ ضٞیبفت تٗبزَ ٖٕٛٔی پٛیبی تهبزفی تجٗیى خٙؿیتی زض ثبظاض وبض ایطاٖ 

(DSGE.ویٙعی خسیس اؾت )  

قٛز: زض ازأٝ، زض ثرف  یبثی ثٝ اٞساف، ٔمبِٝ ثٝ نٛضت ظیط ؾبظٔب٘سٞی ٔی ثطای زؾت

اذتهبل زاضز؛  ٔسَ یتدطث یُٚ تحّ یٝتدعقٛز؛ ثرف ؾْٛ ثٝ  زْٚ، ازثیبت پػٚٞف ٔطٚض ٔی

ٞبی ؾیبؾتی  ٌیطی ٚ تٛنیٝ پطزاظز ٚ زض ثرف پبیب٘ی، ٘تیدٝ ٞب ٔی ثرف چٟبضْ ثٝ تكطیح یبفتٝ

 قٛز. اضائٝ ٔی

 

 هرٍری بر ادبیات پصٍّش  .7

 ٞبی پِٛی ثط ؾیبؾت اثطٌصاضیچٍٍٛ٘ی تجییٗ اظ خّٕٝ ٔجبحث انّی زض التهبز پِٛی 

تساثیطی زض ذهٛل لجى ٚ ثؿٍ پَٛ ٚ  «2ؾیبؾت پِٛی». اؾتٔتغیطٞبی ولاٖ التهبزی 

 . (1388 ،)لًبٚی وٙتطَ ٘طخ ضقس پَٛ ٚ ٘مسیٍٙی ثٝ ٔٙٓٛض تأٔیٗ اٞساف التهبزی اؾت

ؾیبؾت پِٛی ثیف اظ حس . ؾیبؾت پِٛی زضؾت ثطای ؾلأت التهبز يطٚضی اؾتاتربش 

ضقس التهبزی  ی ثطایالتهبز ٚ ٔب٘ٗیی وٝ ثبٖث وبٞف وبضا قٛز ٔیثٝ تٛضْ ثبلا  ا٘جؿبَی ٔٙدط

 ٞب تٛا٘س ضوٛزٞبی خسی ایدبز وٙس وٝ زض آٖ یٔؾیبؾت پِٛی ثیف اظ حس ا٘مجبيی ٘یع . اؾت

ٞب  یٕتلتٛا٘س ثٝ وبٞف  یٔپِٛی ا٘مجبيی ؾیبؾت . یبثس یٔعایف اف ،وبٞف ٚ ثیىبضی ،تِٛیس

ثجبتی ٔبِی ضا  ؛ ظیطا ثیتٛا٘س ثطای التهبز ٔرطة ثبقس یٔ ،ٚیػٜٝ ث ،ٞب یٕتلوبٞف . ٔٙدط قٛز

 . ٌطزز ٔیی ٔبِی ٞب ثحطاٖٚ ثبٖث  تكسیس

                                                           
1 Structural Context/feature 
2 Monetary Policy 

وٙتطَ  یوكٛض ثطا هی ی، ثٝ السأبت ا٘دبْ قسٜ تٛؾٍ ثب٘ه ٔطوعیالتهبز یٞب بؾتیؾ یثرف تمبيب یب یپِٛ یٞب بؾتیؾ
 قٛز. ؛ ٌفتٝ ٔیقٛز یٔ یالتهبز ساضیثٝ اٞساف التهبز ولاٖ وٝ ٔٛخت ضقس پب یبثی ٖطيٝ پَٛ ٚ زؾت
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ٞبی اختٕبٖی ٚ  یٙٝٞعٌصاضاٖ زض ؾطتبؾط خٟبٖ زض ٔٛضز  زض ََٛ چٙس زٞٝ ٌصقتٝ ؾیبؾت

ٞب ثٝ ٖٙٛاٖ ٞسف ؾیبؾت  یٕتلزاقتٗ  ٚ ثطای ثبثت ٍ٘ٝ ا٘س قسٜالتهبزی تٛضْ ثؿیبض آٌبٜ 

ٞبی ٔطوعی آٖ ٞب وٝ ثب٘ه یٕتلثٝ ثجبت  ،زض حمیمت. ا٘س زازٜتطی ثٝ ذطج  التهبزی تٛخٝ ثیف

. قٛز یٔ تطیٗ ٞسف ؾیبؾت پِٛی ٍ٘طیؿتٝ ثٝ ٖٙٛاٖ ٟٔٓ ؛وٙٙستٗطیف ٔی «1تٛضْ پبییٗ»ضا 

ٞب ٔٛخت ٘بإَیٙب٘ی زض التهبز  یٕتلظیطا یه افعایف زض ؾُح  ؛ٞب ُّٔٛة اؾت یٕتلثجبت 

ٞب ٞسف اِٚیٝ  یٕتلزض حبِی وٝ ثجبت  ؛وٙس یٔایٗ ٘بإَیٙب٘ی ضقس التهبزی ضا ٔرتُ قٛز ٚ  یٔ

ٕٔٗٛلاً پٙح ٞسف زیٍط ٘یع تٛؾٍ ٔمبٔبت ضؾٕی  .زٞس یٔی ٔطوعی ضا قىُ ٞب ثب٘هاغّت 

قٛ٘س وٝ ٖجبضتٙس اظ: اقتغبَ  یٔ زض٘ٓط ٌطفتٝٔطوعی ثٝ ٖٙٛاٖ اٞساف ؾیبؾت پِٛی  ٞبی ثب٘ه

 ثجبت ٘طخ ثٟطٜ ٚ ثجبت ٘طخ اضظ، ثجبت ثبظاضٞبی ٔبِی، ضقس التهبزی، ٚ ثجبت تِٛیس ثبلا

 . (2016 ،2)ٔكىیٗ

 وٙٙس یٔؾیبؾت پِٛی اؾتفبزٜ  ٞبی پِٛی اظ اثعاضٞبی یبؾتؾی ٔطوعی ثطای اخطای ٞب ثب٘ه

ٞبی ٔتٗبضف اثعاض. ثٙسی وطز تمؿیٓ «4غیطٔتٗبضف»ٚ  «3ٔتٗبضف»ٞب ضا ثٝ زٚ زؾتٝ  تٛاٖ آٖ یٔوٝ 

  زض قطایٍ ثحطاٖ. شذبیط لب٘ٛ٘ی ٚ تٙعیُ ٔدسز، ّٖٕیبت ثبظاض ثبظ: اظ ٞبی ٔطوعی ٖجبضتٙس ثب٘ه

تأٔیٗ چٖٛ  ٞٓ یٞبی ٔطوعی اظ اثعاضٞبی غیطٔتٗبضف ثب٘ه، ٔبِی ٚ ٖسْ وبضایی اثعاضٞبی ٔتٗبضف

اؾتفبزٜ  ٞبی پِٛی زض آیٙسٜ یبؾتؾٞب زض ٔمیبؼ ٚؾیٕ ٚ تٟٗس ثٝ ا٘دبْ ذطیس زاضایی، ٘مسیٍٙی

وكٛضٞبی خٟبٖ اظ ٘طخ ثٟطٜ  ی ٔطوعی زض اغّتٞب ثب٘هزض قطایٍ ٘طٔبَ التهبزی . وٙٙس ٔی

ٍٞٙبٔی وٝ ثب٘ه ٔطوعی ٘طخ ثٟطٜ . وٙٙس یٔٔست ثٝ ٖٙٛاٖ اثعاض ؾیبؾت پِٛی اؾتفبزٜ  وٛتبٜ

٘طخ  ،ٔست ثبثت ثبقس نٛضتی وٝ تٛضْ ا٘تٓبضی زض وٛتبٜ زض ؛زٞس یٔاؾٕی زض ثبظاض ضا تغییط 

فٛضی  اثط ٞب لیٕت چؿجٙسٌیزِیُ ثحث ٝ )تغییط ؾیبؾت پِٛی ث ثٟطٜ حمیمی تغییط ذٛاٞس وطز

تمبيبی تغییط زض  ایدبز ٖثثب تغییط ٘طخ ثٟطٜ حمیمی .ثط تٛضْ ٚ تٛضْ ا٘تٓبضی ٘رٛاٞس زاقت(

 . (ٕٞبٖ) زٌطز یٔ تغییط زض ؾُح تِٛیس ٚ تٛضْ ،ٚ زض ٘تیدٝ وُ

 ؛ٔست ثط ّٖٕىطز ثبظاض وبض ٘یع تبثیطٌصاض ذٛاٞس ثٛز اظ َطف زیٍط، تغییط زض ٘طخ ثٟطٜ وٛتبٜ

ثبٖث  ،ضا زض پی زاضز افعایف تمبيبی وُ وٝ ؾیبؾت پِٛی ا٘جؿبَییه اخطای  ،ثٝ ٖٙٛاٖ ٔثبَ

                                                           
1 Low Inflation 
2 Mishkin  
3 Conventional 
4 Unconventional 
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ٚ افعایف زازٜ  تمبيبی ذٛز ثطای ٘یطٚی وبض ضا، ٔٙٓٛض افعایف تِٛیسثٝ ٞب  ثٍٙبٜ ،قٛز ٔی

اِجتٝ ثبیس زض ٘ٓط زاقت وٝ . (2008، 1ٙؿىبیطٔیؾ ٚ ترتبٔب٘ٛا) اقتغبَ افعایف یبثس ثٙبثطایٗ،

ٔتفبٚت تٛا٘س  ٔیٞبی ؾبذتبضی ٞط التهبز  ٞبی پِٛی ثب تٛخٝ ثٝ ٚیػٌی ٌصاضی ؾیبؾت ٔیعاٖ اثط

 . تجٗیى خٙؿیتی زض ثبظاض وبض اؾت ،ٞب یىی اظ ایٗ ٚیػٌی. ثبقس

ٞبیی اؾت وٝ ثٝ نٛضت یب ؾیبؾتٚ ٞب  ضٚیٝ، السأبت ثٝ ٔفْٟٛ «ىیتجٗ» ،ثٝ َٛض وّی

ٞبی ٘ؿجی ضا ثط اقربل ثٝ ّٖت ًٖٛیت آٟ٘ب زض یه ٌطٜٚ اختٕبٖی ظیبٖ یب ٔحطٚٔیت ،٘بضٚا

، تجٗیى ٘ػازیتٛاٖ ثٝ  ٔیوٝ اظ خّٕٝ آٟ٘ب  اؾتتجٗیى زاضای ا٘ٛأ ٔرتّفی . 2وٙٙس ٔی تحٕیُ

 . اقبضٜ وطز تجٗیى ظثب٘ی ٚ تجٗیى خٙؿیتی

تطیٗ ا٘ٛأ تجٗیى  تجٗیى زض ٔحیٍ وبض یىی اظ ضایح، ٞبی وبضثب تٛخٝ ثٝ ٌؿتطزٌی ثبظاض

آٖ ثب وبضٌطاٖ یب ٌطزز وٝ زض  تجٗیى زض ثبظاض وبض ثٝ قطایُی اَلاق ٔی. اؾتزض ؾُح خٟبٖ 

 ؾٗ ٚ، ٔصٞت، خٙؿیت، ٘ػاز ٔب٘ٙسالتهبزی ٞبی غیط زِیُ ٚیػٌی ٝ ٞبی وبضٌطی ذبل ث ٌطٜٚ

َٛض ٝ ٞبی وبضٌطی ث زؾتٕعز ٚ اضتمب ٘ؿجت ثٝ ؾبیط وبضٌطاٖ یب ٌطٜٚ، اظ ٘ٓط اؾترساْغیطٜ، 

ثٝ  ،أب ؛ٚضی یىؿبٖ ثبقٙسثسیٗ ٔٗٙب وٝ وبضٌطاٖ ٕٔىٗ اؾت اظ ٘ٓط ثٟطٜ. ٔتفبٚت ضفتبض قٛز

 ُّٖ تجییٗزض ظٔیٙٝ . ٌیطزٞب ثطذٛضز یىؿب٘ی ثب آٟ٘ب نٛضت ٕ٘یِحبِ وطزٖ ؾبیط ٚیػٌی زِیُ

التهبززا٘بٖ ذهٛنب زض فطاٚا٘ی ٔیبٖ  ٞبی ثحث ،زض ثبظاضٞبی وبض ثطٚظ ٚ تساْٚ تجٗیى

 قسٜٞبی ٔتٗسزی ٔیلازی نٛضت ٌطفتٝ وٝ ٔٙدط ثٝ ُٔطح قسٖ ٘ٓطیٝ 80ٚ  70ٞبی  زٞٝ

 ،تٛاٖ زض غبِت زٚ ضٚیىطز ضلیتٞبی تجٗیى زض ثبظاض وبض ضا ٔیَٛض وّی ٘ٓطیٝٝ ث. اؾت

  .4ٚ ضٚیىطز غیط٘ئٛولاؾیه3ضٚیىطز ٘ئٛولاؾیه ثٙسی وطز:زؾتٝ

، ز قطایٍ ضلبثت وبُٔ زض ثبظاض اؾتوٝ فطو انّی آٖ ٚخٛ زض ضٚیىطز ٘ئٛولاؾیه

. تٕعز ٔتفبٚت پطزاذت ٌطززٚضی یىؿبٖ زؾتجٗیى ظٔب٘ی ٚخٛز زاضز وٝ ثٝ وبضٌطاٖ ثب ثٟطٜ

ؾت وٝ ٞب٘بقی اظ ٖسْ ٔٛفمیت زض ضلبثت، ولاؾیه ثط ایٗ اٖتمبز٘س وٝ تجٗیىالتهبززا٘بٖ ٘ئٛ

ایٗ التهبززا٘بٖ ثطایٗ ثبٚض٘س وٝ . ایٗ ضفتبض غیطحساوثطوٙٙسٜ ؾٛز ازأٝ یبثس ،زٞساخبظٜ ٔی

قٛز وبضفطٔبیب٘ی وٝ ٔیٞبی ضٚیىطز ٘ئٛولاؾیه ضلبثت وبُٔ ثبٖث  ؾبذتٗ خٟب٘ی ثب ٚیػٌی

                                                           
1 Takhtamanova   & Sierminska 
2 Stanford Encyclopedia of Philosophy 
3 Neoclassical Approach 
4 Non- Neoclassical Approach 
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زٚ ٘ٓطیٝ . زتجٗیى ثطَطف ٌطز اظ فًبی وؿت ٚ وبض ذبضج قسٜ ٚ ،قٛ٘ستجٗیى لبئُ ٔی

 . ثبقٙس ٔی «2٘ٓطیٝ تجٗیى آٔبضی»ٚ  «1٘ٓطیٝ تجٗیى ٔجتٙی ثط ؾّیمٝ» ،ایٗ ضٚیىطز ُٔطح زض

ٞبی ٍ٘طـثط ٘مف  (اؾت 3آٖ ٌطی ثىط ٌصاضثٙیبٖ وٝ) «تجٗیى ٔجتٙی ثط ؾّیمٝ»٘ٓطیٝ زض 

ٌطی ثىط زض پػٚٞف انّی ذٛز ثب . وٙس ٔیزض تهٕیٕبت ٔطثٌٛ ثٝ اؾترساْ تبویس  4ثیٗ لٛٔی

 7ثبظ٘كب٘ی« 6ٞبؾّیمٝ»ضا ثٝ ٔفْٟٛ التهبزی « 5تٗهت»ٔفْٟٛ ا٘تعاٖی  «التهبز تجٗیى»ٖٙٛاٖ 

ثىط زض ٔسَ . تطیٗ ّٖت تجٗیى ٚالٗی اؾت یى ٟٔٓوٙس وٝ ؾّیمٝ ثطای تجٗ ثیبٖ ٔیوطزٜ ٚ 

ؾّیمٝ »أىبٖ ٔٗطفی  ،زٞس وٝ ایٗ يطیت وٙس ٚ تٛيیح ٔی ذٛز یه يطیت تجٗیى ٔٗطفی ٔی

وٙس زض قطایٍ تجٗیى اٌط ٘طخ زؾتٕعز پِٛی یه  ٔی ثىط ثیبٖ. ؾبظزضا فطاٞٓ ٔی« ثطای تجٗیى

وٙس وٝ ٘طخ  ٔی ای ُٖٕ وبضفطٔب ثٝ ٌٛ٘ٝ ،ثبقس π(  ...ظ٘بٖ ٚ، )الّیت ٘ػازی ذبل وبضٌط

1   ثطاثطزؾتٕعز ذبِم   وبضٌط ّٖیٝ ایٗ وبضفطٔبيطیت تجٗیى    ،آٖ وٝ زض ثبقس    

پِٛی تِٛیس ثطای یه وبضفطٔب غیطٞبی  تط اظ نفط يطیت تجٗیى ثیبٍ٘ط ٞعیٙٝ ثعضي ٔمساض. اؾت

 . (1971، 8)ثىط ذٛاٞس ثٛز

٘طخ زؾتٕعز ذبِم وبضٌطاٖ  ،زض قطایٍ ٚخٛز تجٗیى زض ثبظاض وبضثط اؾبؼ ایٗ ٘ٓطیٝ، 

 ،زض ایٗ قطایٍ .تط اؾت ٔیعاٖ اؾترساْ آٟ٘ب وٓ ثٙبثطایٗ،ثبلاتط ٚ  ،یه الّیت اظ ؾبیط وبضٌطاٖ

ٔتفبٚت ٚ قىبف زؾتٕعز پِٛی  زیٍطاٖ،٘طخ زؾتٕعز پِٛی وبضٌطاٖ الّیت ثب ٘طخ زؾتٕعز 

 . قٛز ٔی ایدبز

تجٗیى » زیٍطی ثٝ ٘بْ ٘ٓطیٝ ،ثىطٌطی « ؾّیمٝتجٗیى ٔجتٙی ثط »٘ٓطیٝ ٚاوٙف ثٝ زض 

( 1972) 10ٚ ازٔٛ٘س فّپؽ (1971) 9آضٚوٙث  ،ٌصاضاٖ ایٗ ٘ٓطیٝ ثٙیبٖ. تٛؾٗٝ یبفت« آٔبضی

ؾبظ  غیطٖملایی ظٔیٙٝ ٞبی ٖبَفی ٚ ٔحممبٖ ثب ایٗ فطو وٝ اٍ٘یعٜ ،زض ایٗ ٘ٓطیٝ. ثبقٙس ٔی

ٞبی  وٝ ضفتبض غیطٔٙهفب٘ٝ ثب الّیت ٕ٘بیٙس ٔی وٙٙس ٚ اؾتسلاَ ٔربِفت ٔی ،ٞؿتٙس تجٗیى لٛٔی

                                                           
1 Taste-Based Discrimination Theory 
2 Statistical Discrimination Theory 
3 Gary Becker 
4 Interethnic Attitudes 
5 Prejudice 
6 Tastes 
7 Relabeled 
8 Becker 
9 Kenneth Arrow 
10 Edmund Phelps 
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ٞبی ثطای ٔمبثّٝ ثب ٘بإَیٙب٘ی 1تٛا٘س ٘تیدٝ ضفتبضٞبی ٖملایی ٖبٔلاٖ حساوثطوٙٙسٜ ؾٛزلٛٔی ٔی

تفبٚت  ،ثٙبثط ٘ٓطیٝ تجٗیى آٔبضی .ثبقس وبضٌطاٖ ا٘تربةٌیطی ثطای  تهٕیٓٞبی ٔٛخٛز زض 

تٛا٘س ثٝ ٖٙٛاٖ یه تٛخیٝ ُٔٙمی ثطای ٔی ٞب زض ٔیبٍ٘یٗ ٚ ٚاضیب٘ؽ ٔیعاٖ ؾطٔبیٝ ا٘ؿب٘ی ٌطٜٚ

 قٛ٘س ٞب تجٗیى لبئُ ٔی ایٗ ثبقس وٝ چطا وبضفطٔبیبٖ ّٖیٝ ٔتمبيیبٖ قغّی ثًٗی اظ ٌطٜٚ

 . (2016، 2یدؿٗث)

اؾت وٝ  3ضٚیىطز ٟ٘بزی ،ٞبی تجٗیى خٙؿیتی ٘ٓطیٝزض  ثبضظتطیٗ ضٚیىطز غیط٘ئٛولاؾیه

تبثیطات ٟ٘بزی ٚ اختٕبٖی ثط زؾتٕعز ٚ اقتغبَ وبض ٚ إٞیت  قسٜ ثبظاض ٔبٞیت تمؿیٓآٖ ثط  زض

ثبظاض وبض ، ثبقسٔكٟٛض ٔی «4٘ٓطیٝ ثبظاض وبض تمؿیٓ قسٜ» ضٚیىطز وٝ ثٝزض ایٗ . قٛزتبویس ٔی

اظ چٙسیٗ ثرف یب لؿٕت ٔدعا ثب لٛاٖس ٔرتّف ثطای تٗییٗ زؾتٕعز ٚ ٔتكىُ ای ٔدٕٖٛٝ

 ،ی ثٝ زِیُ ٘ػازوبضٌط ٞبیٌطٜٚ ثطذیثبقس وٝ زض آٖ زؾتطؾی  ٞبی اؾترسأی ٔیؾیبؾت

ّٖت ٝ ایٗ وبضٌطاٖ ثٞب ٔحسٚز اؾت ٚ  ثطذی ثرفٔكبغُ ثٝ  فمٍ غیطٜ، خٙؿیت ٚ

تجٗیى ٔٛخٛز زض ثبظاض  ،ثٙبثطایٗ. وٙٙس زضیبفت ٔی  زؾتٕعز وٕی ،زٞٙس وٝ ا٘دبْ ٔی ٞبیی فٗبِیت

ؾیٕٛ٘تی ، )ٞیّٕٛیت ذٛز وبضٌطاٖ ٞبی ٘ٝ اظ ٚیػٌی، قٛز ٞبی ٔكبغُ ٘بقی ٔی وبض اظ ٚیػٌی

 . (2001، 5ٚ تطیً

چٙس ٞط ،ٞبی تجٗیى زض ثبظاض وبض بؼ ٘ٓطیٝٞبی تجٗیى خٙؿیتی ثط اؾ ضیكٝ تٛيیحزض 

ٔفبٞیٓ  ،أب ؛اؾت قسٌٜصاضی  ثط اؾبؼ تجٗیى ٘ػازی پبیٝثىط « تجٗیى ٔجتٙی ثط ؾّیمٝ»٘ٓطیٝ 

اِجتٝ ثبیس زض ٘ٓط . زازٜ قٛ٘ستٛا٘ٙس ثٝ ا٘ٛأ زیٍط تجٗیى اظ خّٕٝ تجٗیى خٙؿیتی تٕٗیٓ  ٔی آٖ

ٖسْ ُّٔٛثیت زضن قسٜ ٘بقی اظ تٕبؼ ثب » ثٝ نٛضت وٝتجٗیى  اظثىط وٝ تٗطیف  زاقت

 ٔطزاٖ ثب ٞٓ زضظ٘بٖ ٚ ظیطا  ؛تجٗیى خٙؿیتی ٔٙبؾت ٘یؿت ثطای قٛز، ثیبٖ ٔی «ثطذی افطاز

 .ٌطزز آٟ٘ب زض ٔحیٍ وبض ٖسْ ُّٔٛثیت ایدبز ٕ٘ی اضتجبٌ ثیٗوٙٙس ٚ اظ ذب٘ٛازٜ ظ٘سٌی ٔی یه

وٙٙس  ( تٗطیف ثىط اظ تجٗیى ضا تٗسیُ وطزٜ ٚ ٖٙٛاٖ ٔی2007) 6ٚ ٚ وبٖثلا ،زض ایٗ ضاؾتب

 ٌطزز ٔی  ٘بقی ٞبی ٔٙبؾت اختٕبٖی زض ٔحیٍ وبض اظ تُجیك ٚ تطٚیح ٘مف وٝ تجٗیى خٙؿیتی

                                                           
1 Profit Maximizing Actors 
2 Thijssen 
3 Institutional Approach 
4 Segmented Labor Market Theory 
5 Himmelweit, Simonetti & Trigg 
6 Blau & Kahn 
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 . (2019، 1)ؾتٕپُ ٚ ٘یط تجٗیى ی اختٕبٖی اظ یه ٌطٜٚ ٔٛضز ٘ٝ تٕبیُ ثٝ حفّ فبنّٝ

ٞبی ؾیبؾت پِٛی ثط ٌؿتطزٜ ثطضؾی اثط قٛن ازثیبتایٗ ٔمبِٝ ثٝ زٚ ضقتٝ اظ آ٘دب وٝ 

 ؛زض ثبظاضٞبی وبض ٔطتجٍ اؾتتجٗیى خٙؿیتی  ات التهبزیثطضؾی اثط ٚ ٘یعٔتغیطٞبی التهبزی 

تحمیمبت ٔطثٌٛ ثٝ ثطذی اظ ٘تبیح پیكیٙٝ تحمیك ذبضخی ٚ زاذّی ثٝ تفىیه  زض اضائٝ ثٙبثطایٗ،

 . یه اظ ایٗ زٚ ضقتٝ ازثیبت آٚضزٜ ذٛاٞس قس ٞط

ثطای التهبز ویٙعی خسیس یه ٔسَ تٗبزَ ٖٕٛٔی پٛیبی تهبزفی  زض پػٚٞكی (2006) 2ِیٛ

قٛن ؾیبؾت وٝ زض ٚاوٙف ثٝ  زٞس ٘كبٖ ٔی پػٚٞف٘تبیح ایٗ . اؾت   حی وطزٜاَط ٘یٛظِٙس

 8/0، زضنس 6/0ثٝ ٔیعاٖ  ،تِٛیس ٚ تٛضْ ثٝ تطتیت، ٔهطفپِٛی ا٘مجبيی ثلافبنّٝ ٔتغیطٞبی 

 . یبثٙسزضنس وبٞف ٔی 4/0زضنس ٚ 

تهبز ولاٖ حٛظٜ ای اظ ٔتغیطٞبی ال إُِٗ پٛیبی ٔدٕٖٛٝ ٖىؽ (2006) 3ٚ ؾٛظا ٌٛٔع

تٗبزَ ٖٕٛٔی پٛیبی تهبزفی  ٔسَ زض لبِت یه ضا پِٛی ٞبی ؾیبؾت‌ یٛضٚ ٘ؿجت ثٝ قٛن

زض ٚاوٙف ثٝ ؾیبؾت پِٛی ا٘مجبيی ٔتغیطٞبی  وٝ ا٘س ٌطفتٝٚ ٘تیدٝ   وطزٜ ثطضؾیویٙعی خسیس 

حمیمی ٚ ؾبٖبت وبض ثٝ نٛضت وٛٞب٘ی قىُ اثتسا   زؾتٕعز، ٌصاضی ؾطٔبیٝ، ٔهطف، تِٛیس

 . یبثٙسوبٞف ٚ ؾپؽ افعایف ٔی

ثبظ وٛچه ثطای ٔسَ تٗبزَ ٖٕٛٔی پٛیبی تهبزفی  ثب َطاحی یه( 2008حیسض ٚ ذبٖ )

وبٞف تِٛیس ، قٛن ؾیبؾت پِٛی ا٘مجبيی افعایف ٘طخ ثٟطٜ ا٘س وٝ ٘تیدٝ ٌطفتٝالتهبز پبوؿتبٖ 

 . ز٘جبَ ذٛاٞس زاقت ٚ تٛضْ ضا ثٝ

یه ٔسَ تٗبزَ ٖٕٛٔی پٛیبی تهبزفی ثب َطاحی ( 2018) ، تٛوّیبٖ ٚ حؿیٙی٘ػاز ٖجبؼ

قٛن ا٘س وٝ ٚاوٙف ٔتغیطٞبی تِٛیس ٚ تٛضْ ٘ؿجت ثٝ  ٘تیدٝ ٌطفتٝ ثطای وكٛض افغب٘ؿتبٖ

 . ٔثجت اؾت، ی ا٘جؿبَیؾیبؾت پِٛ

پِٛی  ٞبی ؾیبؾتزض ثطضؾی اثطٌصاضی  (2019) 4، خبوٛة، ضیچبضزؾٖٛ ٚ تطًٚ٘وبِیًٙ

تطیٗ حس  وٝ ٘طخ ثٟطٜ ثٝ پبییٗ) ٘طخ ثٟطٜ زض قطایٍ پؽ اظ ثحطاٖ ٔبِی خٟب٘یٔجتٙی ثط ٔتٗبضف 

چٙبٖ ٔٛثط ٚ وبٞف ٘طخ  ٞٓ ٞب وٝ زض وكٛض ٘یٛظِٙس ایٗ ؾیبؾت ا٘س   ٌطفتٝ٘تیدٝ  ضؾیس(ذٛز 

                                                           
1 Stempel & Neyer 
2 Liu 
3 Gomez & Sousa 
4 Culling, Jacob, Richardson & Truong 
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 . ضا ثٝ ٕٞطاٜ زاضزضقس تِٛیس ٘بذبِم زاذّی ٚ  ثٟطٜ افعایف تٛضْ

 ٞبی ٔرتّفی جٝٞبی اذیط خٙ زض ؾبَ، اثطات التهبز ولاٖ تجٗیى خٙؿیتی ثطضؾی زض ظٔیٙٝ

 ُٔبِٗبتخّٕٝ ایٗ اظ . وكٛض ٔٛضز تٛخٝ لطاض ٌطفتٝ اؾت جزض ُٔبِٗبت ذبض اظ ایٗ ٔٛيٛٔ

ثطضؾی ضاثُٝ ٔیبٖ تجٗیى  ثبٖ باؾت وٝ زض آٖ ٔحمم( 2011) 1ثٛوت  -فط٘ب٘سظ ٚ پٙبٔمبِٝ 

ضاثُٝ ٔٙفی ٚ  ایٗ زٚ ٔیبٖ وٝ ا٘س‌ثٝ ایٗ ٘تیدٝ زؾت یبفتٝاؾپب٘یب ٚضی زض وكٛض  خٙؿیتی ٚ ثٟطٜ

تجٗیى خٙؿیتی ثبٖث تغییط زض ترهیم اقتغبَ ثیٗ ظ٘بٖ ٚ  ،چٙیٗ ٞٓ. زاضی ٚخٛز زاضزٔٗٙب

 .ٌطززٔطزاٖ ٔی

ٞبی تِٛیسی تجٗیى خٙؿیتی ثط ّٖیٝ ظ٘بٖ  ٞعیٙٝ ثطضؾی زض (2016)2تبٚاضؼوبِٚىب٘تی ٚ 

زضنسی قىبف خٙؿیتی زؾتٕعز ٔٙدط ثٝ  50افعایف  ا٘س وٝ ٘تیدٝ ٌطفتٝزض ایبلات ٔتحسٜ 

 . ٌطزز ٘ٛاذت ٔی زضنسی زضآٔس ؾطا٘ٝ زض ٚيٗیت یه 35وبٞف 

وكٛض ٞٙس  زضاثطات افعایف زؾتطؾی ظ٘بٖ ثٝ تبٔیٗ ٔبِی ضؾٕی  ثطضؾی( زض 2018) 3ذطا

قٛز ٖسْ ٚخٛز قىبف خٙؿیتی زض زؾتطؾی ثٝ تبٔیٗ ٔبِی ضؾٕی ثبٖث ٔی وٝ اؾت ٘كبٖ زازٜ 

 . زضنس وبٞف یبثس 5زضنس افعایف ٚ ثیىبضی  6/1تِٛیس ٘بذبِم زاذّی 

اثطات زض لبِت یه ٔسَ تٗبزَ ٖٕٛٔی پٛیبی تهبزفی ویٙعی خسیس ( 2019) 4ؾتٕپُ ٚ ٘یط

تجٗیى خٙؿیتی ٔٙدط ا٘س  ٌطفتٝٚ ٘تیدٝ  ثطضؾی وطزٜالتهبز ولاٖ تجٗیى خٙؿیتی ّٖیٝ ظ٘بٖ ضا 

 . ٌطززتط ٔی تط ٚ ضفبٜ وٓیس وُ پبییٗؾُح تِٛ، ثٝ قىبف خٙؿیتی زؾتٕعز

ٞبی ٔرتّف زؾتٕعز زض ٚخٛز تجٗیى زض پػٚٞف ذٛز،( 2019) 5ٚ ٌٛضاقٛیّی آؾِیّی

لطاض زازٜ ٚ ٘تیدٝ ثطضؾی ضا ٔٛضز ثبظاض وبض ٌطخؿتبٖ ٚ اثطات آٖ ثط ٔتغیطٞبی ولاٖ التهبزی 

 . التهبزی ٚخٛز زاضزٞبی تجٗیى ٚ ضقس یه ّٖیت زٚ َطفٝ ٔٙفی ثیٗ ٔتغیط ا٘س ٌطفتٝ

فت ٔسَ تٗبزَ ٞبی ؾیبؾت پِٛی زض لبِت ضٞیب اثط قٛن ثطضؾی ثٗس ُٔبِٗبت زاذّیزض 

ثطای التهبز ایطاٖ  یٔسِ َطاحی ٚ ٌؿتطـ ثب( 1390) فرط حؿیٙی، ٖٕٛٔی پٛیبی تهبزفی

 .ٔثجت اؾت، ٖطيٝ پَٛ تٛضْ زض ثطاثط قٛن ٞبی تِٛیس ٚٔتغیط إُِٗ وٝ ٖىؽ ٌیطز ٘تیدٝ ٔی

 

                                                           
1 Fernandez & Pena Boquete 
2 Cavalcanti & Tavares 
3 Khera 
4 Stempel  & Neyer 
5 Asali & Gurashvili 
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ٞبی پِٛی ٚ غیطپِٛی ( اثط تىب1393ٝ٘) یثبِٛ٘ػاز ٘ٛضیٕی، اثطاٞیبٖ، َٟطا٘چیٕی، نٕ یخٗفط

وٝ  ا٘س ٚ ٘تیدٝ ٌطفتٝ ثط ٔتغیطٞبی انّی التهبز ولاٖ )تِٛیس ٚ تٛضْ( ضا ٔٛضز اضظیبثی لطاض زازٜ

 .اؾت٘فتی ٚ تٛضْ ٔثجت ٞبی پِٛی ثط تِٛیس غیط اِٚیٝ قٛن زض ایطاٖ تبثیط

ٞبی پِٛی ٚ ٔبِی ثط ٔتغیطٞبی ثطضؾی اثط قٛن زض( 1394) تٛوّیبٖ ٚ ٔٗجٛزی، فُطؼ 

ضاثُٝ ٔثجتی  ا٘س وٝ ٌطفتٝٚ ٘تیدٝ ٔتٙبؾت ثب فًبی التهبز ایطاٖ َطاحی وطزٜ  یٔسِولاٖ التهبز 

ٔست فطو ذٙثبیی  زض وٛتبٜ ثٙبثطایٗ،ٚ  ٚخٛز زاضزثیٗ قٛن پِٛی ٚ تِٛیس ٘بذبِم زاذّی 

 . زقٛپَٛ پصیطفتٝ ٕ٘ی

ثب َطاحی یه ٔسَ تٗبزَ ٖٕٛٔی پٛیبی تهبزفی ویٙعی ( 1396)یبٖ تٛوّی ٚ افكبض خٛاٖ،

ٚ ٘تیدٝ   ثطضؾی وطزٜٞبی التهبز ولاٖ ایطاٖ ضا  خسیس اثطات اذتلالات ثبظاض وبض ثط پٛیبیی

 . ضا ثٝ ز٘جبَ زاضزوبٞف ثیىبضی  افعایف تٛضْ ٚ تِٛیس ٚقٛن ٔثجت پِٛی  ا٘س وٝ  ٌطفتٝ

 زض ثٗس زاذّی، ثط وُ التهبز تجٗیى خٙؿیتیٌصاضی ٚؾیٕ  إٞیت ٚ تبثیطی ثب ٚخٛز

ٚ یب ٖٛأُ ٔٛثط  زض ثبظاض وبض ایطاٖ تجییٗ ٚخٛز ایٗ پسیسٜ ثطای نطفب یُٔبِٗبت ثؿیبض ٔحسٚز

 قٛز. ٞبی آٟ٘ب اقبضٜ ٔی ٞب ٚ یبفتٝ زض ازأٝ ثٝ ثطذی اظ اّٞٓ ایٗ پػٚٞف .ا٘دبْ قسٜ اؾتثط آٖ 

 یثطاؾبؼ يطایت ثطآٚضز( 1393) یلًبٚیجی ٚ َ یبٖ،ٌٌٛطزچٞبی پػٚٞف  یبفتٝ

 اقتغبَ ظٔیٙٝزض تجٗیى خٙؿیتی ّٖیٝ ظ٘بٖ پسیسٜ  ،ٚضی ظ٘بٖ ٚ ٔطزأٖتغیطٞبی اقتغبَ ٚ ثٟطٜ

 ضا اظ ِحبِ تدطثی تبییس ٕ٘ٛزٜ اؾت. یطاٖزض ثبظاض وبض ا

ٖٛأُ ٔٛثط ثط قىبف خٙؿیتی  ( زض پػٚٞكی ثٝ ثطضؾی1397ظازٜ )٘یب ٚ خطخط ثیساضثرت

ٌیطی زض  تجٗیى خٙؿیتی زؾتٕعز ثٝ ٔیعاٖ چكٓ ا٘س وٝ ٌطفتٝپطزاذتٝ ٚ ٘تیدٝ زؾتٕعز زض ایطاٖ 

 . وبض ایطاٖ ٚخٛز زاضز ثبظاض
 

 ّای جٌسیتی در بازار کار ایراى شکاف  -

ٞب اظ خّٕٝ  ٖبزلا٘ٝ ثٝ أىب٘بت ٚ فطنت یبثی زض زؾت یتیخٙؿ یٞب تیٚخٛز ٔٛإ٘ ٚ ٔحسٚز

التهبز  ی. ٌعاضـ ٔدٕٕ خٟب٘ٞؿتٙساؾت وٝ ظ٘بٖ زض ٕٞٝ خٛإٔ ثب آٖ ضٚثطٚ  یٔكىلات

قىبف  ضفٕ یثطا ،یوٝ ثب ضٚ٘س فّٗ زٞس ی٘كبٖ ٔ( زض ذهٛل قىبف خٙؿیتی 2020)

 ؾبَ ظٔبٖ لاظْ اؾت.  5/99، زؾت وٓ، زض خٟبٖ یتیخٙؿ
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٘طخ زض  ا٘سنتفبٚت  ٚ طیاذ یٞب زض ؾبَ یٚ فطٍٞٙ یاختٕبٖ طاتییثب ٚخٛز تغ عی٘ طاٖیزض ا

 بضیثؿ یالتهبز یٞب تیٔكبضوت آٟ٘ب زض فٗبِ ٙٝیزض ظٔ یتیقىبف خٙؿ ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ، یثبؾٛاز

اظ  یثطذ یثطا طاٖیوبض ٔطوع آٔبض ا یطٚی٘ یطیَطح آٔبضٌ حی٘تب یٞب اؾت. زازٜ كیٖٕ

 یَ یوبض ٚ ضفبٜ اختٕبٖ قسٜ تٛؾٍ ٚظاضت تٗبٖٚ، ٗییتٗ «ؿتٝیوبض قب»ٖٕسٜ  یٞب قبذم

٘طخ  ٗیبٍ٘یثٝ َٛض ٔ «قبذم ٘طخ ٔكبضوت»ظٔیٙٝ زض  زٞس ی٘كبٖ ٔ 1384-1398 ظٔب٘ی زٚضٜ

٘طخ ٔكبضوت  ؛ یٗٙی،زضنس اؾت 63 ،ٚ ٘طخ ٔكبضوت ٔطزاٖ نسزض 4/14، ٔكبضوت ظ٘بٖ

زضنس  77 تمطیجب  ،زٚ ٘طخ ٗیا ٗیث یاظ چٟبض ثطاثط ٘طخ ٔكبضوت ظ٘بٖ ٚ قىبف ٘ؿج فیٔطزاٖ ث

 .قٛز ثطآٚضز ٔی

 12حسٚزا  ،٘ؿجت اقتغبَ ظ٘بٖ ٗیبٍ٘یثٝ َٛض ٔ «قبذم ٘ؿجت اقتغبَ»ذهٛل زض 

ثطاثط  8/4٘ؿجت اقتغبَ ٔطزاٖ ؛ یٗٙی، زضنس اؾت 57حسٚزا  ،زضنس ٚ ٘ؿجت اقتغبَ ٔطزاٖ

 زضنس اؾت. 79 ثطاثط ثب آٟ٘ب ٗیث ی٘ؿجت اقتغبَ ظ٘بٖ ٚ قىبف ٘ؿج

ٔحبؾجبت نٛضت ٌطفتٝ تٛؾٍ ٔطوع آٔبض ٚ  اؾت. «زؾتٕعز مقبذ»، ٍطیزٟٔٓ قبذم 

ٔكبغُ ٔٙترت ثرف  یثطذ یثطا یٚظاضت تٗبٖٚ وبض ٚ ضفبٜ اختٕبٖ یضاٞجطز یٞب پػٚٞف

ظ٘بٖ  ٗیزؾتٕعز ث یتیقىبف خٙؿ زٞس ی٘كبٖ ٔ 1397 - 1394 یٞب زض فبنّٝ ؾبَ 1یوكبٚضظ

 یبثس. ٔی ـٌؿتط عی٘زضنس  30تب  زض ثطذی ٔكبغُٚ ٔطزاٖ 

( خبیٍبٜ ایطاٖ زض ظٔیٙٝ قىبف خٙؿیتی 2020) التهبز یثط اؾبؼ ٌعاضـ ٔدٕٕ خٟب٘

فطنت ٚ »زض چٟبض ثٗس زضنس  6/41 ثٝ ٔیعاٖ یتیثب قىبف خٙؿ طاٖیاوٙٙسٜ اؾت.  ثؿیبض ٍ٘طاٖ

 «یبؾیؾ یتٛإ٘ٙس»ٚ « ٚ ثمب ثٟساقت» ،«یثٝ أىب٘بت آٔٛظق یبثی زؾت» ،«یٔكبضوت التهبز

ٚ  ب٘ٝیوكٛض ُٔٙمٝ ذبٚضٔ 19 ثیٗضا زض  16وكٛض خٟبٖ ٚ ضتجٝ  153ضا اظ ٔدٕٛٔ  148ضتجٝ 

قىبف  ٗیتط فیثثط اؾبؼ ایٗ ٌعاضـ، ایطاٖ  ثٝ ذٛز اذتهبل زازٜ اؾت. مبیقٕبَ آفط

 ( زاضز.ٚ ٖطاق ٕٗی ٝ،یؾٛض)ثٗس اظ زض ؾُح خٟبٖ ٚ ُٔٙمٝ  یزض ثٗس التهبزضا  یتیخٙؿ

 

 ًظری هدلتصریح  -

 ؛قسَٜطاحی ( 2019) 2ؾتٕپُ ٚ ٘یط ُٔبِٗٝ ثط اؾبؼ وٝٔمبِٝ ایٗ  ٘ٓطی ٔسَانّی چبضچٛة 

                                                           
 زض زؾتطؼ اؾت. یٔكبغُ ثرف وكبٚضظ یثطذ یظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ تٟٙب ثطا یهزؾتٕعز ثٝ تفى یٞب زازٜ ظیطا 1

2 Stempel  & Neyer  
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ؾٝ ثرف  ٔتكىُ اظ اؾت وٝ ثؿتٝ تٗبزَ ٖٕٛٔی پٛیبی تهبزفی ویٙعی خسیس یه ٔسَ

ثبظاض فطٚو ، ٞبی ویٙعی خسیس زض ایٗ ٔسَ ٕٞب٘ٙس ؾبیط ٔسَ. اؾتثٍٙبٜ ٚ ٔمبْ پِٛی ، ذب٘ٛاض

ٞبی زض ازأٝ ثٝ تكطیح ٞط یه اظ ثرف. اؾت ٞب ِحبِ قسٜ لیٕت ضلبثت ٘بلم ٚ چؿجٙسٌی

 . قٛزٔسَ پطزاذتٝ ٔی
 

 خاًَارّا  (5

ٗ ٚخٛز زاضز وٝ ٞط یه اظ ای ذب٘ٛاضٞبی ٕٞب٘ٙس اظ وٙیٓ وٝ زض التهبز یه ظ٘دیطٜفطو ٔی

تكىیُ ( G =F,Mذب٘ٛاض ٕ٘ٛ٘ٝ اظ زٚ ٖبُٔ ظٖ ٚ ٔطز ). ثبقٙس ذب٘ٛاضٞب زاضای ٖٕط ٘بٔحسٚز ٔی

قٛز وٝ زٚ ٖبُٔ ظٖ ٚ ٔطز ٘یطٚی وبض ذٛز ضا ٞٓ زض ثبظاض وبض  فطو ٔی ،چٙیٗ ٞٓ. قسٜ اؾت

ثطای ِحبِ وطزٖ ٖطيٝ ٘یطٚی . وٙٙس ذبٍ٘ی ثسٖٚ زؾتٕعز ٖطيٝ ٔیثب زؾتٕعز ٚ ٞٓ زض تِٛیس 

ٞبی ظٖ ٚ ٔطز زض ثبظاض وبض ثب زؾتٕعز ٚ زض وبض ذبٍ٘ی ثسٖٚ زؾتٕعز اظ  وبض ٞط یه اظ ٖبُٔ

-تطویت قسٜ ثب یه تبثٕ وبة 1 (CRRA) ٌطیعی ٘ؿجی ثبثت تبثٕ ُّٔٛثیت ثب ضیؿه یه

 . وٙیٓثٝ نٛضت ظیط اؾتفبزٜ ٔی، زاٌلاؼ اظ ٔهطف ٚ فطاغت ٞط زٚ ٖبُٔ

(1) 
b b

bC L Lt F,t M,t
Ut


  

 
 
 




11 1
2 2

1
 

تطویجی قبذم ٔهطف  tC،ای ٔهطف ثیٗ زٚضٜٖىؽ وكف خب٘كیٙی  ،وٝ زض آٖ

ٚذب٘ٛاض 
G,tL  ُٔفطاغت ٖبG  ٖزض ظٔبt اظ ٔهطف ٚ  ذٛز ضا ُّٔٛثیت ،ٕ٘ٛ٘ٝ ذب٘ٛاض .ثبقٙس ٔی

bٞب تٛؾٍ پبضأتط  آٚضز وٝ إٞیت ٘ؿجی ٞطیه اظآٖ ٔی زؾتٝ فطاغت ث 0 . قٛز ٔی تٗییٗ 1

 ذب٘ٛاض ٕ٘ٛ٘ٝ ثٝ ز٘جبَ حساوثط وطزٖ اضظـ فّٗی ُّٔٛثیت ا٘تٓبضی وُ زٚضٜ ظ٘سٌی ذٛز

 . ثبقس ٔی

(2) k

t t k

k

E U






 
 

 


0

 

 ،وٝ زض آٖ  0 ذب٘ٛاض ٕ٘ٛ٘ٝ ثب ٔحسٚزیت ظٔب٘ی . وٙٙسٜ اؾت ٘طخ تٙعیُ شٞٙی ٔهطف 1

، ُ ظٔبٖ ٔٛخٛز ثطای ٞط ٖبُٔ ثٝ یهوطزٖ و  ٘طٔبَثب . اؾتٞب ٔٛاخٝ  ثطای ٞط یه اظ ٖبُٔ

                                                           
1 Constant Relative Risk Aversion 
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 زاضیٓ: 

(3) 
F,t F,t F,tN V L  1 

(4) 
M,t M,t M,tN V L  1 

وٝ 
G,tN قسٜ زض ثبظاض وبض ثب زؾتٕعز ٚ   ظٔبٖ وبضی ؾپطی

G,tV قسٜ زض وبض   ظٔبٖ وبضی ؾپطی

 . زٞٙس ثسٖٚ زؾتٕعز ضا ٘كبٖ ٔیذبٍ٘ی 

، وبض ضفتٝ زض ُٔبِٗٝ ثٗ حجیتٝ قبذم ٔهطف تطویجی ذب٘ٛاض ضا ٕٞب٘ٙس قبذم ث

 وٙیٓ:  نٛضت ظیط تٗطیف ٔیٝ ( ث1991) 1ضایتٚ  ضاخطؾٗ

(5) N V

t t tC C ( )C    1 
N،وٝ زض آٖ

tC ٚ ثٝ ٖٙٛاٖ قبذم ٔهطف وبلاٞبی ثبظاضیV

tC  ثٝ ٖٙٛاٖ قبذم ٔهطف

زلاِت ثط ایٗ زاضز وٝ وبلاٞبی  tCضاثُٝ قبذم ٔهطف. قٛ٘س وبلاٞبی ذبٍ٘ی تٗطیف ٔی

وبُٔ ثب ٘طخ ٟ٘بیی خب٘كیٙی ثبثت   ثبظاضی ٚ وبلاٞبی ذبٍ٘ی خبیٍعیٗ

 1
پبضأتط . ثبقٙسٔی 

  0 . وٙستطخیح ٔهطف وبلای ثبظاضی یب وبلاٞبی ذبٍ٘ی تٛؾٍ ذب٘ٛاض ضا ٔكرم ٔی 1

/ٔمساض  0 وبلاٞبی ثبظاضی ضا ثط وبلاٞبی ذبٍ٘ی تطخیح ، وٝ ذب٘ٛاض ؾتثٝ ایٗ ٔٗٙب 5

ٝ وبض ثب زؾتٕعز ٘ؿجت ثٝ تطی ضا ث ذب٘ٛاض ظٔبٖ ثیف، ٘ٛاذت زض ٚيٗیت یه ثٙبثطایٗ،زٞس ٚ  ٔی

قبذم ٔهطف وبلای ثبظاضی یه تبثٕ ثب وكف . زٞس وبض ذبٍ٘ی ثسٖٚ زؾتٕعز اذتهبل ٔی

خب٘كیٙی ثبثت ) 1وبلاٞبی ٔٛخٛز زض ثبظاض ( اظ ٕٝٞ  i , وٝ ثٝ قىُ ظیط  اؾت01

 : قٛز ثٙسی ٔی نٛضت

(6) N N

t i,tC C di


 


 
 
 

1 11

0
 

 ٌیطیٓ: تبثٕ تِٛیس وبلاٞبی ذبٍ٘ی تٛؾٍ ذب٘ٛاض ضا ثٝ نٛضت ظیط زض ٘ٓط ٔی

(7) V

t F,t M,tC V V  1 1 
 ،وٝ زض آٖ  0 ، ٚضی ٟ٘بیی ٖبُٔ ٕ٘ٛ٘ٝ زٞس وٝ ثٟطٜ ایٗ تبثٕ تِٛیس ٘كبٖ ٔی. اؾت 1

ثؿتٍی زاضز ٚ ثطای یه  ،زٞساٚ ثٝ تِٛیس ذبٍ٘ی اذتهبل ٔیتٟٙب ثٝ ٔمساض ظٔبٖ وبضی وٝ 

فطو ، ثط ایٗ افعٖٚ. ٚضی یىؿب٘ی زاض٘س ٔطزاٖ ٚ ظ٘بٖ ثٟطٜ، ٔمساض یىؿبٖ اظ ظٔبٖ وبض زض ذب٘ٝ

                                                           
1 Benhabib, Rogerson & Wright 
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ٞب ٍٞٙبْ ثحث زض ٔٛضز ایٗ ٚیػٌی. ٚضی ٟ٘بیی ثطای ٞط زٚ ٖبُٔ ٘عِٚی اؾت وٙیٓ وٝ ثٟطٜ ٔی

ذب٘ٛاض ٕ٘ٛ٘ٝ ثطای . وٙٙسطزاٖ إٞیت ٚیػٜ پیسا ٔیاذتلاف زؾتٕعز ثیٗ ظ٘بٖ ٚ ٔ زِیُ

 نٛضت ظیط اؾت: ٝ ٌطزز وٝ ثاؾٕی ٔٛاخٝ ٔی  حساوثطؾبظی ُّٔٛثیت ذٛز ثب لیس ثٛزخٝ

(8) N

i,t i,t t t t F,t F,t M,t M,t tP C di Q B B W N W N D    
1

10
 

،وٝ زض آٖ
i,tP  لیٕت وبلای ثبظاضیi ْا ،tQ  لطيٝلیٕت اٚضاق ،tB ٝٔیعاٖ اٚضاق لطي ،

G,tW 

ثبیس زض  ٕ٘ٛ٘ٝذب٘ٛاض. ؾتٞبؾٛز ؾٟبْ حبنُ اظ ٔبِىیت ثٍٙبٜ tDٚ ، زؾتٕعز اؾٕی ٖبُٔ

ؾبظی  اظ حسالُ. ٌیطی وٙس ٔٛضز ترهیم ٔربضج ٔهطفی ذٛز ثیٗ وبلاٞبی ٔرتّف تهٕیٓ

اْ ثٝ  i تمبيبی ثٟیٙٝ ثطای وبلای، ٔربضج ثطای ٞط ؾُح زازٜ قسٜ اظ ٔهطف وبلاٞبی ثبظاضی

 آیس وٝ ثٝ نٛضت ظیط اؾت: زؾت ٔی

(9) 
i,tN N

i,t t

t

P
C C

P



 
  
 

 

 ،وٝ زض آٖ t i,tP P di
 

1
1 11

0
  . قبذم لیٕت وُ اؾت 

 i لیٕت ٘ؿجی وبلای ،تط ثبقس ( ثیف( ٞطچٝ وكف خب٘كیٙی وبلاٞب )9ثب تٛخٝ ثٝ ضاثُٝ )
 . وٙس ٔی تطی پیسا ثطای تهٕیٓ ٔهطف ثٟیٙٝ إٞیت ثیف

 وطز.ثبظ٘ٛیؿی تٛاٖ  ٔی( لیس ثٛزخٝ ثٝ نٛضت ظیط 9( ٚ)8ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚاثٍ )

(10) N

t t t t t F,t F,t M,t M,t tP C Q B B W N W N D    1 
ؾٛز ؾٟبْ زازٜ  لیٕت اٚضاق لطيٝ ٚ ،وبلاٞب  لیٕت، ذب٘ٛاض ٕ٘ٛ٘ٝ ثب فطو ایٙىٝ زؾتٕعزٞب

  اضظـ فّٗی ُّٔٛثیت ا٘تٓبضی وُ زٚضٜ ظ٘سٌی ذٛز ضا ثب تٛخٝ ثٝ لیس ثٛزخٝ، ثبقٙس ٔیقسٜ 

وٙس ٚ زض ٔٛضز ترهیم ظٔبٖ وبض )ٔیعاٖ ظٔبٖ وبض ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ زض ثبظاض وبض حساوثط ٔی اؾٕی

قطایٍ . وٙس ٌیطی ٔی ٚضاق لطيٝ تهٕیٓٔهطف ٚ ا، ثسٖٚ زؾتٕعز( ذبٍ٘یثب زؾتٕعز ٚ زض وبض 

 ؾبظی ٖجبضتٙس اظ: ٙٝ ٔطتجٝ اَٚ حبنُ اظ ایٗ حساوثطثٟی

(11) G,t

G,t

t

W
( )( )V

P

    1 1 

(12) G,tt

G,t t

WCb

b L P






1
2
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(13) 

N

N

C ,t

t t

tC ,t

( b) ( b)
( ) ( )( )b

F,t M,tt

t

t F,t M,t t

U
Q E

U

L LC
E

C L L





 
  

 



 
   

  

 
                 

1

1

1 1
1 11 1

2 2
1 11

1

1

1
 

tوٝ 

t

t

P

P



  1
( 12)  ٔٗبزِٝٚ ظٔبٖ ثٝ وبض ذبٍ٘ی   ترهیم ثٟیٙٝ (11)  ٔٗبزِٝ .1

 (13)  ٔٗبزِٝ. سٙزٞ ضا ٘كبٖ ٔی ٞب اظ ؾٛی ٖبُٔ ٔهطف -ٌیطی ثٟیٙٝ زض ٔٛضز فطاغت تهٕیٓ

 tQ. وٙس ای ضا تٛنیف ٔی ٔهطف ثیٗ زٚضٜ -اٚیّط ذب٘ٛاض اؾت وٝ تهٕیٓ ثٟیٙٝ فطاغت  ٔٗبزِٝ

 1.زٞس ضا ٘یع ٘كبٖ ٔی ٖبُٔ تٙعیُ تهبزفی ،ظٔبٖ ثٝ َٛض ٞٓ

 

 ّابٌگاُ  (7

ٌصاضی قسٜ ثب  ٞبی ا٘سیؽ اظ ثٍٙبٜ 2وٙیٓ وٝ یه ظ٘دیطٜفطو ٔی i , زض التهبز ٚخٛز  01

ٞط ثٍٙبٜ یه وبلای ٔتٕبیع تِٛیس ٚ آٖ ضا زض یه . وٙٙس زاضز وٝ اظ تىِٙٛٛغی ٕٞب٘ٙس اؾتفبزٜ ٔی

ٞب ُٔبثك وٙیٓ تٙٓیٓ لیٕت ثٍٙبٜ فطو ٔی، ثط ایٗ افعٖٚ. وٙس ی ٖطيٝ ٔیا٘حهبضثبظاض ضلبثت 

( 1) وٝ زض ٞط زٚضٜ ٘ؿجت ثسیٗ ٔٗٙب ؛ٌیطزنٛضت ٔی «ٔجٟٛت وبِٛ»ٌصاضی  ثب ٔسَ لیٕت

ٔب٘سٜ ثبیس لیٕت  ثٍٙبٜ ثبلی ٘ؿجت  زض حبِی وٝ ؛تٛا٘ٙس لیٕت ذٛز ضا ثبظتٙٓیٓ وٙٙس ثٍٙبٜ ٔی

احتٕبَ ایٙىٝ ٞط ثٍٙبٜ ثتٛا٘س لیٕت ذٛز ضا  ؛ ثٙبثطایٗ،ذٛز ضا زض آٖ زٚضٜ ثسٖٚ تغییط ٍ٘ٝ زاض٘س

 . ( اؾت1) ٔدسزا تٙٓیٓ وٙس ثطاثط، َٛض ٔؿتمُ اظ آذطیٗ تٙٓیٓٝ ث

 ٌیطیٓ:  ٔی ٘ٓطاْ ضا ثٝ نٛضت ظیط زض iتبثٕ تِٛیس ثٍٙبٜ ٕ٘ٛ٘ٝ 

(14) 
i,t t i,F,t i,M,tY A (N N )  1 1 

 ،وٝ زض آٖ  0 1 ٚ tA ٜٕٞب٘ٙس تبثٕ تِٛیس . زٞس ضا ٘كبٖ ٔیتِٛیس ٚضی وُ ٖٛأُ  ثٟط

تٟٙب ثٝ ؾُح ٔتٙبْط ظٔبٖ وبض آٖ  (Gٚضی ٟ٘بیی ٖبُٔ تِٛیس ) یٓ وٝ ثٟطٜوٙ فطو ٔی، ذب٘ٛاض

ٚضی ٔطزاٖ ٚ ظ٘بٖ ثب ٞٓ ثطاثط  ثٟطٜ، ثؿتٍی زاضز ٚ ثطای یه ٔمساض یىؿبٖ اظ وبض ٖطيٝ قسٜ

                                                           
قٛز:  ٖبُٔ تٙعیُ تهبزفی لیٕت یه ٚاحس اٚضاق لطيٝ اؾت وٝ ثطحؿت ٘طخ ثٟطٜ اؾٕی ٘بذبِم ثیبٖ ٔی 1

t

t

Q = 
R

. ثطای اَلاٖبت 1

  Gnocchi, Hauser &Pappa, 2016. تط ضخٛٔ وٙیس ثٝ: ثیف
2 Continuum 
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ٞب وبضٌطاٖ  وٙیٓ وٝ ثٍٙبٜ فطو ٔی «تجٗیى ٔجتٙی ثط ؾّیمٝ» ثط اؾبؼ ٘ٓطیٝ، ایٗ ثب ٚخٛز. اؾت

حمیمی ثٍٙبٜ ثٝ نٛضت   ثٕ ٞعیٙٝوٝ ایٗ ٔٛيٛٔ زض تب زٞٙس ٔطز ضا ثٝ وبضٌطاٖ ظٖ تطخیح ٔی

 قٛز:  ظیط ٔٙٗىؽ ٔی

(15) 
i,t i,F,t i,M,t F,t i,F,t M,t i,M,t F i,F,tTC (N , N ) w N w N d N   

 ،وٝ زض آٖ
G,tw  ُٔزؾتٕعز حمیمی ٖبG (G,t

G;t

t

W
w

P
) ٚ Fd 0 1ٖبُٔ تجٗیى حمیمی 

 = ) زض یه التهبز ثسٖٚ تٙٓیٓ لیٕت ٔجٟٓ. اؾت   ٞب تٕبیُ زاض٘س تب لیٕت ثٟیٙٝ ثٍٙبٜ، (0

ؾٛز ذٛز ضا حساوثط  ،عیٙٝٚ تبثٕ ٞٙٙس تب ثب تٛخٝ ثٝ تبثٕ تِٛیس ذٛز ضا زض ٞط زٚضٜ تٙٓیٓ و

ٞب ضا تغییط  ثٍٙبٜ  ٌصاضی ثٟیٙٝ ٖٕٛٔب ضفتبض لیٕت 2ٞبی اؾٕی٘بپصیطی اُ٘ٗبف ٚخٛز ،أب. وٙٙس

لیٕت ضا تغییط  ،ٜ اؾتٔؿتمُ اظ آذطیٗ ظٔب٘ی وٝ لبزض ثٛز -ٞط ثٍٙبٜ  ،قطایٍایٗ  زض. زٞس ٔی

ٞب ثب زض  ثٍٙبٜ، ثٙبثطایٗ. ( زض ٞط زٚضٜ تغییط زٞس1)تٛا٘س لیٕت ذٛز ضا ثب احتٕبَ  ٔی -زٞس

، زٞٙس تغییط یٞبی ثٗس لیٕت ذٛز ضا زض زٚضٜ ،لبزض ٘جبقٙس ،٘ٓط ٌطفتٗ ایٙىٝ ٕٔىٗ اؾت

حساوثط ٞبی تمبيبی ٔتٛاِی ذب٘ٛاض  ٘ؿجت ثٝ ٔحسٚزیتاضظـ فّٗی ؾٛز ا٘تٓبضی ذٛز ضا 

 وٙٙس: ٔی

(16) 
i ,t

i,tk

t t ,t k i,t k|t i,t k|t
P

k t k

P
max E Q Y TC(Y )

P



  

 

  
   

  


0

 

(17) i,t N

i,t k|t t k

t k

P
Y C

P



 



 
  
 

 

وٝ 
t,t+kQ ( ُٝ13ٖبُٔ تٙعیُ تهبزفی تٗییٗ قسٜ زض ضاث) ٚ

i,t+k t
Y ٜتِٛیس زض زٚض t+k ثطای 

حبنُ اظ ایٗ   قطایٍ ثٟیٙٝ. وٙس تٗسیُ ٔی t  ثٍٙبٞی اؾت وٝ لیٕت ذٛز ضا زض زٚضٜ

 نٛضت ظیط اؾت:ٝ حساوثطؾبظی ؾٛز ث

(18) i,tk

t t ,t k i,t k|t i,t k|t

k t k

P
E Q Y mc(Y )

P



  

 

  
    

  


0

0 

 ،وٝ زض آٖ
 

 1
ٞبی ٟ٘بیی حبنُ اظ ضلبثت  ثط ٞعیٙٝ «3ايبفٝ ثٟب»ثٝ نٛضت یه  

 =  اٌط. ٞبی ٟ٘بیی حمیمی اؾت ٞعیٙٝ tmcقٛز ٚ  ا٘حهبضی تٗطیف ٔی  ؛ ثسیٗ ٔٗٙبثبقس0

                                                           
1 Real Discrimination Factor 
2 Nominal Rigidities 
3 Markup 
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ضٚز  ٔیَٛض وٝ زض یه ثبظاض ضلبثتی ا٘حهبضی ا٘تٓبض  ٞب لیٕت ذٛز ضا ٕٞبٖوٝ تٕبٔی ثٍٙبٜ

ٞبی ٟ٘بیی  زض ایٗ نٛضت لیٕت ثٟیٙٝ ثب ايبفٝ ثٟب ثط ٞعیٙٝ ؛ثتٛا٘ٙس زض ٞط زٚضٜ ثبظتٙٓیٓ وٙٙس

 اؾٕی ثطاثط ذٛاٞس ثٛز ٚ ذٛاٞیٓ زاقت: 

(19) 
i,t t tP mc P  

اظ زٚ ٟ٘بزٜ وبض ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ   ثٝ ٔٙٓٛض تٗییٗ ٔمساض اؾتفبزٜ ثٟیٙٝ
i,F,tN ٚ

i,M,tN  ٜثٍٙب

ضا ثطای ٞط ؾُح تِٛیس  (15ضاثُٝ )ٞبی وُ زازٜ قسٜ زض  ٞعیٙٝ
i,tY ( ِٝ14زازٜ قسٜ زض ٔٗبز )

 ( قطٌ ثٟیٙٝ ظیط ثٝ زؾت آیس:16 ضاثُٝؾبظی ؾٛز )حساوثط  حُ ٔؿئّٝ اظ. وٙسٔی  حسالُ

(20) t i,M,t i,M,t M,t

i,F,t F,t Ft i,F,t

( )A N N w

N w d( )A N





  
  

  

1

1
 

 ٞبی ٚضی ٟ٘بیی ٘ؿجی وبض ٔطزاٖ ٚ ظ٘بٖ ضا ثب ٘ؿجت ٞعیٙٝ ٞب ثٟطٜ ثٍٙبٜ ،ثط اؾبؼ ایٗ قطٌ

  ( ٞعی20ٝٙ) ٚ (15 )، (14ثب اؾتفبزٜ اظ ضٚاثٍ ). زٞٙس )ازضان قسٜ( ٔتٙبْطقبٖ ثطاثط لطاض ٔی

  قٛز:ثٝ نٛضت ظیط اؾترطاج ٔی i  ٟ٘بیی حمیمی ثٍٙبٜ

(21) 

i,t

i,t M,t

M,t F,t F

t F,t F
M,t

F,t F

mc

Y w
w (w d )

A w d
w

w d



  







 
                    

     

11 1
1 1 1

1

1 1
1

1

 

ٞبی ٟ٘بیی حمیمی ثٝ ؾُح زؾتٕعزٞبی حمیمی ٞط زٚ ٖبُٔ ٚ  ( ٞعی21ٝٙثط اؾبؼ ضاثُٝ )

تٛاٖ لیٕت ٘ؿجی ثٟیٙٝ  ثب اؾتفبزٜ اظ ٘تبیح فٛق ٔی .يطیت تجٗیى ثؿتٍی زاضز
*

* t

t

t

P
p

P
 ضا     

( *

tPٝٙتٛا٘س زض زٚضٜ  وٝ ٔیاؾت ثٍٙبٜ  ٞط  لیٕت ثٟیt ٝٙؾبظی ٔدسز لیٕت وٙس( ثٝ نٛضت  ثٟی

 .زؾت آٚضزٝ ظیط ث

(22) ,t*

t

,t

x
p

x



  

1 11

2

 

 وٝ زض آٖ: 

 ( b) ( b)
( ) ( )

( )b

,t t F,t M,t t t t t ,tx C L L Y mc E [ x ]
  

 
  

   
1 1

1 11 1 2 2 1
1 1 1 1 

 ( b) ( b)
( ) ( )

( )b

,t t F,t M,t t t t ,tx C L L Y E [ x ]
 

 
  

   
1 1

1 11 1 12 2
2 1 2 1 

 . (حصف قسٜ اؾت iٞب ا٘سیؽ زض ضٚاثٍ فٛق ثٝ زِیُ تكبثٝ ثٍٙبٜ)ٌفتٙی اؾت 
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 =  :زض ٞط زٚضٜ تٙٓیٓ وٙٙس ٞب ثتٛا٘ٙس لیٕت ذٛز ضا اٌط ثٍٙبٜ لیٕت ثٟیٙٝ  ،زض ایٗ نٛضت ؛0

 < ثب فطو. ٞبی ٟ٘بیی اؾٕی ثطاثط ذٛاٞس ثٛز ثط ٞعیٙٝثٟب  ثب ايبفٝ ثب تٛخٝ ثٝ ضاثُٝ  -0

 t i,tP P di
 

1
1 11

0
 :آیس ٔی تثٝ زؾ (23ضاثُٝ )ٞبی لیٕت وُ ثٝ قىُ  فطْ پٛیبیی - 

(23) *

t

t

( )p ( )   


1 11
1 1 

ثٟیٙٝ تٗییٗ  لیٕت ؾُح لیٕت ذٛز ضا زض  ٞب( اظ ثٍٙب1ٜ٘ؿجت ) (23)ثب تٛخٝ ثٝ ضاثُٝ 

لیٕت ذٛز ضا ثطاثط   ٞب لیٕت اظ ثٍٙبٜ زض حبِی وٝ ٘ؿجت  ؛وٙٙس( تٙٓیٓ ٔی22) ضاثُٝقسٜ زض 

 .وٙس ضا تٗییٗ ٔی t  ؾُح لیٕت زض زٚضٜ ،ٔیبٍ٘یٗ ٚظ٘ی ٞط زٚ لیٕت. زاض٘س لجّی ٍ٘ٝ ٔی  زٚضٜ

  

 هقام پَلی  (3

ایٗ ثرف اظ ٔسَ ، ذب٘ٛاض ثٝ زِیُ تٕطوع ایٗ تحمیك ثط اثطات تجٗیى خٙؿیتی ثط ضفتبض ثٍٙبٜ ٚ

( 1396) یٔحٕسی ٚ أثٟط یبت،ثثٝ پیطٚی اظ ٔمبلات . ثٝ قىُ ؾبزٜ زض ٘ٓط ٌطفتٝ قسٜ اؾت

وٝ زض )ٌصاضی تٛضْ ضا قٛز ثب٘ه ٔطوعی تٟٙب ٞسف فطو ٔی (1398) یغفبضی ٚ أبٔ یٗی،ضفٚ 

زض ٞسایت  ،ثطای ایٗ ٔٙٓٛض ٚ وٙسز٘جبَ ٔی (ٞبی پِٛی اؾتتطیٗ ٞسف ؾیبؾتانّی ،ٚالٕ

 وٙس: تیّٛض ثٝ قىُ ظیط پیطٚی ٔی  ؾبزٜ  ؾیبؾت پِٛی اظ لبٖسٜ

(24) 
t t ti     

 ،وٝ زض آٖ
t

t

i log( )
Q


l، ٘طخ ثٟطٜ اؾٕی 1 o g ( )    ،

t tlog( )    ٚt  قٛن

)ARیٙساؾیبؾت پِٛی اؾت وٝ اظ یه فط  : وٙس پیطٚی ٔی ثٝ فطْ ظیط 1(

(25) 
t t t



     1 
 ،وٝ زض آٖ , 01  ٚ

t

 وٙیٓ وٝ  فطو ٔی ،چٙیٗ ٞٓ. یه قٛن ثب تٛظیٕ ٘طٔبَ اؾت

>  ُٔبثك ٔٗبزِٝ فیكط زاضیٓ: ، ثط ایٗ افعٖٚ. اؾت 1

(26) 
t t ti r E[ ]   1 

 . ٘طخ ثٟطٜ حمیمی اؾت tr ،آٖوٝ زض 
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 بازار   تسَیِ  -

ثبظاض ، قبُٔ ؾٝ ثبظاض اؾت وٝ ٖجبضتٙس اظ: ثبظاض اٚضاق لطيٝ زض ٔسَ التهبز زض ٘ٓط ٌطفتٝ قسٜ

 ثبظاض اٚضاق لطيٝ زلاِت ثط ایٗ زاضز وٝ:  تؿٛیٝ. وبض ٚ ثبظاض وبلا

(27) 
tB 0 

 قٛز وٝ:  ٔی تؿٛیٝثبظاض وبض ظٔب٘ی . ذبِم اٚضاق لطيٝ ثطاثط نفط اؾت  ٖطيٝیٗٙی، 

(28) 
F,t i,F,tN N di 

1

0
 

 
M,t i,M,tN N di 

1

0
 

 ثبظاض وبلا ثٝ نٛضت ظیط اؾت:  قطٌ تؿٛیٝ

(29) N

t tY C 
 ،وٝ زض آٖ

tY ُقٛز: اؾت وٝ ثٝ نٛضت ظیط تٗطیف ٔی تِٛیس و 

(30) 
t i,tY Y di


 


 
 
 

1 11

0
 

 . قٛ٘س ٞب ٔهطف ٔی ؾت وٝ تٕبٔی وبلاٞبی تِٛیسی تٛؾٍ ذب٘ٛاضایٗ قطٌ ثسیٗ ٔٗٙب

 

 تجربی هدل تجسیِ ٍ تحلیل  .3

ٔسَ تحمیك زض زٚ ، ثٍٙبٜ ٚ ٔمبْ پِٛی، ؾٝ ثرف ذب٘ٛاضثب زض ٘ٓط ٌطفتٗ ٔٗبزلات ٔطثٌٛ ثٝ 

ٔتغیط  57ٔٗبزِٝ ٚ  57حبِت ٚخٛز ٚ ٖسْ ٚخٛز تجٗیى خٙؿیتی زض ثبظاض وبض ٔدٕٖٛب زاضای 

ذُی ضا  یه زؾتٍبٜ ٔٗبزلات غیط چٙب٘چٝ ثب ٞٓ زض٘ٓط ٌطفتٝ قٛ٘س، ،تایٗ ٔٗبزلا. ؾتظازضٖٚ

تدعیٝ ٚ . ثبقٙسزٞٙس وٝ ثطذی اظ آٟ٘ب ثٝ نٛضت ٔٗبزلات تفبيّی ا٘تٓبضی ٔی ٔی تكىیُ

حُ زؾتٍبٜ ٔٗبزلات ٚ یبفتٗ خٛاة یىتبی ، بضأتطٞبطثی ٔؿتّعْ تٗییٗ ٔمبزیط پتحّیُ ٔسَ تد

افعاض  ثٝ وٕه ٘طْ، پؽ اظ تٗییٗ ٔمساض پبضأتطٞب ،زض ایٗ تحمیك. ثبثجبت ثطای آٖ اؾت

اظ حُ ایٗ . قٛز حُ ٔیذُی ثٝ فطْ غیطزؾتٍبٜ ٔٗبزلات  ،ٔتّتافعاض  ٘طْتحت  (Dynare)زایٙط

ٚ تٛاثٕ  ٘ٓطیٌكتبٚضٞبی ، 1٘ٛاذت ٔمبزیط ٔتغیطٞب زض ٚيٗیت یهزؾتٍبٜ ٔٗبزلات 

 . قٛز ٔیاؾترطاج  ؾیبؾت پِٛی  إُِٗ آ٘ی ٔتغیطٞب ٘ؿجت ثٝ قٛن ٖىؽ
 

                                                           
1 Steady State 
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  5تعییي هقادیر پاراهترّا  .3-5

تٗییٗ  ،ٞبی تٗبزَ ٖٕٛٔی پٛیبی تهبزفی ٟٔٓ زض تدعیٝ ٚ تحّیُ تدطثی ٔسَ یىی اظ ٔطاحُ

زٞی ثطای تٗییٗ ٔمبزیط پبضأتطٞب زٚ ضٚـ ٔمساض ،ثٝ َٛض وّی. ثبقس یٔٔمبزیط پبضأتطٞبی ٔسَ 

 . (1396، )ثیبت ٚ ٕٞىبضاٖ سٌ٘یط ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٔی ثطآٚضز،( یب 2)وبِیجطاؾیٖٛ

زیسٌبٜ ٚی ٚ ، ٞسف ٔحمكثٝ  ایٗ وٝ وساْ ضٚـ ٔٙبؾت اؾت؛ ٌیطی زض ٔٛضز تهٕیٓ

 3ویسِٙس ٚ پطؾىبت ٔب٘ٙسثطذی اظ التهبززا٘بٖ . زاضز ثؿتٍیٞبی ٔحبؾجبتی ٔسَ  ٚیػٌی

ٞبی التهبزی ( ثط ایٗ اٖتمبز٘س وٝ اٌط ٞسف پػٚٞف تٛيیح ٚالٗیت2007) 4( ٚ وٙٛا1982)

زؾت آٚضزٖ ذٛال پٛیبی ٝ ذٛضزاض ٘یؿتٙس یب ایٙىٝ ٞسف ثای ثطثبقس وٝ اظ ؾبذتبض پیچیسٜ

 .وطزاؾتفبزٜ  ثطآٚضزٞبی  زٞی ثٝ خبی ضٚـتٛاٖ اظ ٔمساض ٔی، ٔسَ ثبقس

زٞی قسٜ اؾت وٝ پبضأتطٞبی آٖ زض ؾبیط ( یه اٍِٛ ظٔب٘ی ٔمساض1995) 5ٞٛٚضثٝ اٖتمبز 

تٛؾٍ ٔحمك ثٝ  ،یٔطتجٍ( ٚ یب ثٝ َٛض ؤُّبِٗبت تدطثی یب ُٔبِٗبت التهبزؾٙدی )حتی غیط

 قسثبٞبی ز٘یبی ٚالٗی ضا زاقتٝ  ٘حٛی ا٘تربة قٛ٘س وٝ ٔسَ تٛا٘بیی ثبظؾبظی ثطذی اظ ٚیػٌی

 . (1396، خٗفطی نٕیٕی ٚ ٕٞىبضاٖ)

ضٚـ ثط اؾبؼ تٗییٗ پبضأتطٞب وبض ضفتٝ ٝ ث ثب تٛخٝ ثٝ ٚیػٌی ٔحبؾجبتی ٔسَ ٔمبِٝایٗ  زض

ٔمبزیط ثطذی اظ پبضأتطٞبی ٔسَ ثب اؾتفبزٜ اظ  ثٝ ایٗ نٛضت وٝ. ٌیطز ٔی نٛضتٔمساضزٞی 

 إٞیت ٘ؿجی ٔهطف زض تبثٕ ُّٔٛثیت ذب٘ٛاض ٞبیٚ ٔمبزیط پبضأتط قسٜ تٗییٗ ُٔبِٗبت پیكیٗ

(b)  ٖٚبُٔ تجٗیى حمیمی (
Fd  ٞبی ثبظاض وبض ایطاٖزازٜ ٔجٙبی ٚؾیّٝ حُ ٔٗبزلات ٔسَ ثطٝ ث (

 .ا٘ساؾترطاج قسٜ ثطای زٚ ٔتغیط ظٔبٖ وبض ثب زؾتٕعز ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ

ثب ظٔبٖ وبض  ٔیبٍ٘یٗ ،ٌیطی ٌصضاٖ ٚلت ٔطوع آٔبض ایطاَٖطح آٔبض ٞبی اؾبؼ زازٜثط 

ٚ  03/0 ثب ثطاثط ،تطتیت ثٝ 1387-1398ٞبی َی زٚضٜ ؾبَظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ  قسٜ ٘طٔبَزؾتٕعز 

 ؛ٌصاضی ٔجتٙی ثط لبٖسٜ پِٛی ٚخٛز ٘ساضز اظ آ٘دب وٝ زض ایطاٖ ؾیبؾت .اؾت ؾبٖت 21/0

ثؿتٍی  )يطیت ٞٓ پبضأتطٞبی إٞیت تٛضْ زض لبٖسٜ پِٛی تیّٛض ٚ تساْٚ قٛن ؾیبؾت پِٛی

 ٘ٓطیا٘س وٝ حساوثط اُ٘جبق ثیٗ ٌكتبٚضٞبی  زٞی قسٜای ٔمساض ؾیبؾت پِٛی( ثٝ ٌٛ٘ٝ قٛن

                                                           
1 Parametrization 
2 Calibration 
3 Kydland & Prescott  
4 Canova 
5 Hoover 
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( 1) خسَٚ زض. ٞبی ٚالٗی حبنُ ٌطززاؾبؼ زازٜٔتغیطٞبی ٔسَ ٚ ٌكتبٚضٞبی ایٗ ٔتغیطٞب ثط

 .آٔسٜ اؾت ی ٔسَٔمبزیط تٗییٗ قسٜ ثطای پبضأتطٞب

 
 برای پاراهترّای هدلهقادیر تعییي شدُ . 5جدٍل 

هتر
ارا

پ
 

 عٌَاى

دار
هق

 

 هٌبع

 ٜ(1394) أیطی 571/1 ای ٔهطفٖىؽ وكف خب٘كیٙی ثیٗ زٚض 

 (1396) خٗفطی نٕیٕی ٚ ٕٞىبضاٖ 985/0 وٙٙسٜ ٘طخ تٙعیُ شٞٙی ٔهطف 

  (1392) ٘ػاز بٚضیذ 774/0 ثبظاضی زض قبذم ٔهطف وُ ذب٘ٛاضؾٟٓ وبلاٞبی 

  (1389) 1ٔتٛؾّی ٚ ٕٞىبضاٖ 33/4 ثبظاضیوكف خب٘كیٙی ٔهطف وبلاٞبی 

 (1398وكبٚضظ ) 51/0 وكف خب٘كیٙی خعئی ٖبُٔ زض تبثٕ تِٛیس ذب٘ٛاض 

 ٜ(1389) ٔتٛؾّی ٚ ٕٞىبضاٖ 412/0 وكف خب٘كیٙی خعئی ٖبُٔ زض تبثٕ تِٛیس ثٍٙب 

 ِٛ(1398وكبٚضظ ) 57/0 چؿجٙسٌی لیٕت وب 

 ا٘تربثی 5/1 إٞیت تٛضْ زض لبٖسٜ تیّٛض 

 ٖٚا٘تربثی 55/0 ؾیبؾت پِٛیظای تساْٚ قٛن ثط 

Fd ٔحبؾجبت تحمیك 0ٚ 238/1 (زض قطایٍ تجٗیى ٚ ٖسْ تجٗیى) ٖبُٔ تجٗیى حمیمی 

b ٔحبؾجبت تحمیك 3262/0 إٞیت ٘ؿجی ٔهطف زض تبثٕ ُّٔٛثیت ذب٘ٛاض 

 ٞبی پػٚٞف ٌطزآٚضی ٔحمك ٚ یبفتٝٔٙجٕ: 

 

 ّای پصٍّش  یافتِ  .1

 ٍ تجربی ًظریهقایسِ گشتاٍرّای   -

ٔسَ، زٞٙسٌی  ثطای تٗییٗ لسضت تٛيیح زٞی پبضأتطٞبپؽ اظ ٔمساض زض ایٗ پػٚٞف،

تط ایٗ ٌكتبٚضٞب ثٝ  چٝ ثیف ٘عزیىی ٞط قٛز. ٘ٓطی ٚ تدطثی ٔمبیؿٝ ٚ اضظیبثی ٔیٌكتبٚضٞبی 

  .ؾبظی ز٘یبی ٚالٗی اؾت قجیٝزض زٞی ٔٙبؾت ٚ ّٖٕىطز ذٛة ٔسَ ٔٗٙبی ٔمساض

تِٛیس )ٚ تدطثی ٔتغیطٞبی انّی تحمیك  ٘ٓطی( ٘تبیح ٔطثٌٛ ثٝ ٌكتبٚضٞبی 2) زض خسَٚ

ٞبی  زازٜٔحبؾجٝ ٌكتبٚضٞبی تدطثی ٔتغیطٞب زض ایٗ تحمیك ثط اؾبؼ . آٔسٜ اؾت (ٚ تٛضْ

                                                           
ٞب زضنسی لیٕت ثط ٞعیٙٝ ٟ٘بیی اؾٕی ثٍٙبٜ 30ثٟب )ٔبضن آح(  ای ٔتٙبْط ثب ايبفٝ وكف خب٘كیٙی ٔهطف وبلاٞبی ٚاؾُٝ  1

 ثبقس. ٔی



 (5311پاییس « 15پیاپی » 3فصلٌاهِ هدلسازی اقتصادی )سال چْاردّن، شوارُ                                 60

 . نٛضت ٌطفتٝ اؾت 1390ٞبی ثبثت ؾبَ  ثٝ لیٕت 1387:1-1398:4فهّی زٚضٜ ظٔب٘ی 

 
 ٍ تجربی ًظریهقایسِ گشتاٍرّای . 7جدٍل 

 اًحراف هعیار هیاًگیي ًام هتغیر

ّای  دادُ سازی شدُ ّای شبیِدادُ ّای ٍاقعی دادُ سازی شدُ ّای شبیِدادُ

 ٍاقعی

/ ٔهطف وبلاٞبی تِٛیس

 ثبظاضی

5221/0 1 0169/0 04/0 

 0349/0 0067/0 05/1 1 تٛضْ

 ٔحبؾجبت تحمیك ٔٙجٕ:

 

 ًَاخت  اثرات تبعیض جٌسیتی در ٍضعیت یک  -

ثٝ ٔٙٓٛض تجییٗ اثط تجٗیى خٙؿیتی زض ثبظاض وبض ثط ٔمبزیط ٔتغیطٞبی ٔسَ زض ٚيٗیت 

Fdحبنُ اظ حُ ٔسَ زض قطایٍ ٚخٛز تجٗیى ) ٘تبیح ،٘ٛاذت یه 0 ٚ )ٖتجٗیى ٘جٛز      

(Fd  . (3 ا٘س )خسَٚ ٌطفتٝبظاض وبض ٔٛضز ٔمبیؿٝ لطاض ( زض ث0 =

 
 ًَاخت  هقادیر هتغیرّا در ٍضعیت یک. 3جدٍل 

Fdٍجَد تبعیض ) 0) تبعیض ) ًبَدىFd  ًام هتغیر ًواد (0 =

522/0 675/0 Y تِٛیس 

493/0 595/0 C ُٔهطف و 

522/0 675/0 NC ٔهطف وبلاٞبی ثبظاضی 

390/0 322/0 VC ٔهطف وبلاٞبی ذبٍ٘ی 

709/0 968/0 
Fw  حمیمی ظ٘بٖزؾتٕعز 

863/0 968/0 
Mw ٖزؾتٕعز حمیمی ٔطزا 

029/0 158/0 
FN ظٔبٖ وبض ظ٘بٖ زض ثبظاض وبض 

208/0 158/0 
MN ظٔبٖ وبض ٔطزاٖ زض ثبظاض وبض 

043/0 024/0 
FV ظٔبٖ وبض ظ٘بٖ زض وبضٞبی ذبٍ٘ی 

029/0 024/0 
MV ظٔبٖ وبض ٔطزاٖ زض وبضٞبی ذبٍ٘ی 
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Fdٍجَد تبعیض ) 0) تبعیض ) ًبَدىFd  ًام هتغیر ًواد (0 =

928/0 819/0 
FL ٖظٔبٖ فطاغت ظ٘ب 

762/0 819/0 
ML ٖظٔبٖ فطاغت ٔطزا 

69/1 638/1 L ٖٔدٕٛٔ ظٔبٖ فطاغت ظ٘بٖ ٚ ٔطزا 

136/2- 084/2- U 1ُّٔٛثیت 

 ٞبی پػٚٞف یبفتٝ ٔٙجٕ:   

 

ؾٛی تمبيب ثطای ٘یطٚی وبض ظٖ ٚ ٔطز اظ ، تجٗیى ٘جٛزٖ( زض قطایٍ 3) ثب تٛخٝ ثٝ خسَٚ

ظٔبٖ  ،ٌیط٘ستهٕیٓ ٔی ،ٚضی یىؿبٖثٟطٜٞب ثطاثط ٚ ظٖ ٚ ٔطز ثب تٛخٝ ثٝ تطخیحبت ٚ ثٍٙبٜ

ثطاثطی . ثطاثط ذٛاٞس ثٛزآٟ٘ب  زؾتٕعز ،ثطاثطی ضا ثٝ وبض زض ثبظاض وبض اذتهبل زٞٙس ٚ زض ٘تیدٝ

قٛز ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ ظٔبٖ یىؿب٘ی ضا ثٝ وبضٞبی ثبٖث ٔی (11زؾتٕعز ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ ثٙبثط ضاثُٝ )

 . ذبٍ٘ی اذتهبل زٞٙس

/زٞٙس ) ٔی لاٞبی ثبظاضی ضا ثط وبلاٞبی ذبٍ٘ی تطخیحاظ آ٘دب وٝ ذب٘ٛاضٞب وب 0  ؛(5

تطی ضا ثٝ وبض زض ثبظاض وبض ٘ؿجت ثٝ وبضٞبی ذبٍ٘ی اذتهبل  ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ ظٔبٖ ثیفثٙبثطایٗ، 

٘ٛاذت ٔهطف وبلاٞبی ثبظاضی اظ ٔهطف وبلاٞبی ذبٍ٘ی  زض ٚيٗیت یه ،زٞٙس ٚ ِصا ٔی

N) تط اؾت ثیف VC C) .اظ ٔٙٓط ، خٙؿیتی زض ثبظاض وبض حبوٓ ثبقس زض قطایُی وٝ تجٗیى

ثطای یه ٔمساض ٔكرم اظ  ،ثٙبثطایٗ ؛تط اظ ٘یطٚی وبض ٔطز اؾت٘یطٚی وبض ظٖ ٌطاٖ ٞب ثٍٙبٜ

زؾتٕعز ٚ ظٔبٖ اذتهبل یبفتٝ ثٝ  ثٙبثطایٗ،تمبيب ثطای ٘یطٚی وبض ظٖ وبٞف یبفتٝ ٚ ، زؾتٕعز

أىبٖ ٔهطف وبلاٞبی  قٛز ٔیظ٘بٖ ثبٖث  وبٞف زؾتٕعز. یبثسزض ثبظاض وبض وبٞف ٔیظ٘بٖ وبض 

ظٔبٖ اذتهبل یبفتٝ اظ ؾٛی  ،ٚ ِصا یبثسثبظاضی حبنُ اظ یه ؾبٖت وبض زض ثبظاض وبض وبٞف 

 . (11 )ضاثُٝ ٘بٖ ثٝ وبضٞبی ذبٍ٘ی افعایف یبثسظ

ثب فطو ثبثت ثٛزٖ ٔیعاٖ ٔهطف وُ ذب٘ٛاض ٚ ثب تٛخٝ ثٝ ٚظٖ وبلاٞبی ذبٍ٘ی زض ٔهطف 

تط اظ وبٞف زض  ظٔبٖ اذتهبل یبفتٝ ثٝ وبضٞبی ذبٍ٘ی اظ ؾٛی ظ٘بٖ ثبیس ثیفافعایف زض ، وُ

أب . ؾت وٝ اٚلبت فطاغت ظ٘بٖ ثبیس وبٞف یبثسض ثبظاض وبض ثبقس ٚ ایٗ ثسیٗ ٔٗٙبظٔبٖ وبض ز

وبٞف  ،ثٙبثطایٗ .( ٔتٙبلى اؾت12فطاغت زض ضاثُٝ ) -ایٗ ضفتبض ثب قطایٍ ثٟیٙٝ ٔهطف

                                                           
  ،اظ آ٘دب وٝ زض تبثٕ ُّٔٛثیت  1 1قٛز. ٔینٛضت یه وٕیت ٔٙفی اؾترطاج ٝ ٔمساض ُّٔٛثیت ذب٘ٛاض ث ثٙبثطایٗ، ؛اؾت 
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 .ٌطززوبٞف تِٛیس ٔی ،تجٗیى ٔٙدط ثٝ وبٞف ٔهطف ذب٘ٛاض ٚ ِصازؾتٕعز ظ٘بٖ ٘بقی اظ 

( زیٍط ثطای ٔطزاٖ اضيب 12)فطاغت زض ضاثُٝ  -قٛز وٝ قطٌ ٔهطف ٔی وبٞف ٔهطف ثبٖث

ثطای ثطلطاضی ایٗ قطٌ ثٟیٙٝ ٘یبظ ثٝ ایٗ اؾت وٝ ٔطزاٖ ظٔبٖ فطاغت ذٛز ضا وبٞف  .ٍ٘طزز

افعایف ٖطيٝ وبض . ی ضا ثٝ وبض اذتهبل زٞٙستط زازٜ ٚ زض ٞط ؾُح زؾتٕعز ٔٗیٗ ظٔبٖ ثیف

ایٗ وبٞف  .اظ ؾٛی ٔطزاٖ زض ثبظاض وبض وبٞف زؾتٕعز حمیمی آٟ٘ب ضا ثٝ ز٘جبَ ذٛاٞس زاقت

ٌطزز آٟ٘ب ٘ٝ تٟٙب ظٔبٖ وبض زض ثبظاض وبض ثّىٝ ظٔبٖ اذتهبل یبفتٝ ثٝ وبضٞبی  زؾتٕعز ثبٖث ٔی

 . (11 ذبٍ٘ی ضا ٘یع افعایف زٞٙس )ضاثُٝ

زٞس وٝ اٌط چٝ زؾتٕعز ٞط زٚ  زؾتٕعز ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ زض قطایٍ تجٗیى ٘كبٖ ٔیٔلاحٓٝ 

قىبف خٙؿیتی  ،تط ٚ ِصا أب وبٞف زؾتٕعز ظ٘بٖ ثؿیبض ثیف ؛یبثسآٟ٘ب زض ایٗ قطایٍ وبٞف ٔی

( ٘كبٖ 3) ٘تبیح خسَٚ، ثط اؾبؼ ٔمبزیط تٗییٗ قسٜ ثطای پبضأتطٞبی ٔسَ .یبثسزؾتٕعز ثطٚظ ٔی

زضنس ثٛزٜ وٝ ثب ٘تبیح زیٍط  18زض ایطاٖ تمطیجب  حمیمی خٙؿیتی زؾتٕعززٞس قىبف ٔی

. ( ٘ؿجتب ُٔبثمت زاضز1391) لٛا٘یٙیُٔبِٗبت ا٘دبْ قسٜ زض ایٗ ظٔیٙٝ اظ خّٕٝ ُٔبِٗٝ حساز ٚ 

 ٘جٛزٖٚ ٚخٛز قطایٍ ٞط زٚ ٘ٛاذت زض  ٔمبیؿٝ ٔمبزیط ٔتغیطٞب زض ٚيٗیت یه اظ ،ثٝ َٛض وّی

زض . ٌطزز زض التهبز ٔكرم ٔیّٖیٝ ظ٘بٖ  ٘بقی اظ تجٗیى خٙؿیتی ٞبی٘بوبضایی، تجٗیى

تط ٚ  ٔهطف وُ ذب٘ٛاض پبییٗ. ؾتفطاغت ذب٘ٛاض ٘بوبضا -قطایٍ تجٗیى تهٕیٓ ٔهطف

فطاغت ثبٖث  -ایی زض تهٕیٓ ٔهطفایٗ ٘بوبض. ٔدٕٛٔ فطاغت ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ ثبلاتط اؾت

 .تط ثبقس وٓٔیعاٖ ُّٔٛثیت ذب٘ٛاض زض قطایٍ تجٗیى ٘ؿجت ثٝ قطایٍ ٖسْ تجٗیى  ،ٌطزز ٔی

  

 اثرات پَیای تبعیض جٌسیتی  -

ٔٛضز ثطضؾی زض ثطاثط قٛن ؾیبؾت پِٛی ا٘جؿبَی ضفتبض پٛیبی ٔتغیطٞبی ٔسَ  لؿٕتزض ایٗ 

ثط قٛن یه یه اظ ٔتغیطٞبی ٔسَ زض ثطا إُِٗ آ٘ی ٞط ( تٛاثٕ ٖىؽ1) ٕ٘ٛزاض. ٌیطز ٔیلطاض 

ضا ٘كبٖ تجٗیى خٙؿیتی زض ثبظاض وبض  ٘جٛزٖزض قطایٍ ٚخٛز ٚ  زضنسی ؾیبؾت پِٛی ا٘جؿبَی

تطی ثط  قٛن ؾیبؾت پِٛی اثط وٓ، ثط اؾبؼ ایٗ ٕ٘ٛزاض زض قطایٍ تجٗیى خٙؿیتی. زٞس ٔی

ا٘تمبَ قٛن ؾیبؾت پِٛی ثٝ ٔتغیطٞبی تِٛیس ٚ  ،ثٝ ٖجبضت زیٍط. افعایف تِٛیس ٚ تٛضْ زاضز

 . تط اؾتيٗیف، تجٗیى ٘جٛزٖتٛضْ زض قطایٍ ٚخٛز تجٗیى ٘ؿجت ثٝ قطایٍ 
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اثتسا قطایٍ ثسٖٚ ثٝ ٔٙٓٛض ثطضؾی ٘حٜٛ اثطٌصاضی قٛن ؾیبؾت پِٛی ثط ٔتغیطٞبی ٔسَ 

ٚضی یىؿبٖ طٜزض ایٗ قطایٍ ثٝ زِیُ تطخیحبت ٚ ثٟ. قٛز زض٘ٓط ٌطفتٝ ٔیثبظاض وبض تجٗیى 

ثطٚظ یه قٛن . اثطات قٛن ثط ٞط زٚ ٖبُٔ ظٖ ٚ ٔطز ٔتمبضٖ ذٛاٞس ثٛز، ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ

وبٞف ٘طخ ثٟطٜ اؾٕی ٚ ثٝ تجٕ آٟ٘ب وبٞف ٘طخ ثٟطٜ حمیمی ضا ثٝ ، ؾیبؾت پِٛی ا٘جؿبَی

زض ٘تیدٝ وبٞف ٘طخ ثٟطٜ حمیمی ذب٘ٛاضٞب اٍ٘یعٜ ثیكتطی ثطای ٔهطف . ز٘جبَ ذٛاٞس زاقت

 . (13 ضاثُٝ) پیسا ذٛاٞٙس وطز ی ثبظاضیوبلاٞب

ی وُ اؾت وٝ افعایف تمبيب ٞبی ثبظاضی تٛؾٍ ذب٘ٛاضٞب ثٝ ٔٗٙبیافعایف ٔهطف وبلا

ٞب تمبيبی ذٛز ثطای ثٍٙبٜ، تِٛیسافعایف  ثٝ ٔٙٓٛض. عایف تِٛیس ضا زض پی ذٛاٞس زاقتاف

اظ آ٘دب . ٌطزززؾتٕعز آٟ٘ب ٔیزٞٙس وٝ ایٗ أط ثبٖث افعایف ٘یطٚی وبض ظٖ ٚ ٔطز ضا افعایف ٔی

ِصا  ؛ٌیطززض قطایٍ ٖسْ تجٗیى افعایف زؾتٕعز ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ ثٝ َٛض یىؿبٖ نٛضت ٔیوٝ 

وبض  قٛز ثبٖث ٔیافعایف زؾتٕعز ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ . قىبف خٙؿیتی زؾتٕعز نفط ذٛاٞس ثٛز

 . (11 ضاثُٝ) یبثسذبٍ٘ی ٞط زٚ ٖبُٔ ظٖ ٚ ٔطز وبٞف 

ثب افعایف زؾتٕعزٞب ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ زض ٔٛضز چٍٍٛ٘ی ترهیم ظٔبٖ ثٝ وبض  ،ثط ایٗ افعٖٚ

ٌیطی وطزٜ ٚ وبض زض ثبظاض وبض ضا افعایف ٚ فطاغت ضا وبٞف زض ثبظاض وبض ٚ فطاغت تهٕیٓ

ٞط چٙس وٝ زض ایٗ قطایٍ . غّجٝ اثط خب٘كیٙی ثط اثط زضآٔسی اؾت زٞٙس وٝ ایٗ ثٝ ٔٗٙبی ٔی

أب افعایف ٔهطف وُ ذب٘ٛاض ثط وبٞف فطاغت غّجٝ وطزٜ  ؛یبثسیفطاغت ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ وبٞف ٔ

افعایف ٔهطف ذب٘ٛاضٞب ٚ ِصا افعایف  ،اظ َطف زیٍط. یبثسٚ ُّٔٛثیت ذب٘ٛاض افعایف ٔی

ثب . تٛضْ افعایف یبثس ،ضا ثبلا ثطزٜ ٚ ِصاوبلاٞب ٞب ؾُح لیٕت قٛز ثٍٙبٜتمبيبی وُ ثبٖث ٔی

( ثیف اظ تٛضْ 24 )ضاثُٝ ی ضا ثط اؾبؼ لبٖسٜ تیّٛضٜ اؾٕافعایف تٛضْ ثب٘ه ٔطوعی ٘طخ ثٟط

افعایف ٘طخ ثٟطٜ حمیمی . (26 ضاثُٝ) یبثس٘طخ ثٟطٜ حمیمی افعایف ٔی ،افعایف زازٜ ٚ زض ٘تیدٝ

 . ٌطزز ٔی ثبٖث وبٞف ٔهطف ذب٘ٛاضٞب ٚ ِصا وبٞف ؾُح لیٕت ٚ تثجیت تٛضْ

زض ایٗ قطایٍ اثط  قٛز. ثبظاض وبض ثب پسیسٜ تجٗیى خٙؿیتی زض٘ٓط ٌطفتٝ ٔی قطایٍ ،حبَ

ثطٚظ قٛن ؾیبؾت پِٛی ا٘جؿبَی ٚ وبٞف ٘طخ . اٞس ثٛزقٛن ثط ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ ٔتمبضٖ ٘رٛ

وبٞف ٘طخ ثٟطٜ حمیمی اٍ٘یعٜ ذب٘ٛاضٞب . ٌطزز ٘طخ ثٟطٜ حمیمی ٔیثٟطٜ اؾٕی ثبٖث وبٞف 

 . (13 ضاثُٝ) زٞس افعایف ٔیثطای ٔهطف وبلاٞبی ثبظاضی ضا 
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تط اظ قطایٍ ٖسْ  ٘ٛاذت وٓ اظ آ٘دب وٝ زض قطایٍ تجٗیى زضآٔس ذب٘ٛاضٞب زض ٚيٗیت یه

تط اظ قطایٍ ٖسْ  ِصا افعایف تمبيبی ذب٘ٛاضٞب ثطای ٔهطف وبلاٞبی ثبظاضی وٓ ؛تجٗیى اؾت

ٞب تمبيبی ثٍٙبٜافعایف تمبيب ثطای ٔهطف وبلاٞبی ثبظاضی ثبٖث افعایف  .تجٗیى ذٛاٞس ثٛز

ثبتٛخٝ ثٝ ٞعیٙٝ ازضان قسٜ ثبلاتط ظ٘بٖ وٝ اظ . ٌطزز ثطای ٘یطٚی وبض ثٝ ٔٙٓٛض افعایف تِٛیس ٔی

یه زؾتٕعز ٚ ٖبُٔ تجٗیى  ثطای قٛز ٞب ٘ؿجت ثٝ ظ٘بٖ ٘بقی ٔیٍ٘طـ تجٗیى ٔحٛض ثٍٙبٜ

ذٛاٞس بض ظٖ تط اظ افعایف تمبيب ثطای ٘یطٚی و ٔٗیٗ افعایف تمبيب ثطای ٘یطٚی وبض ٔطز ثیف

 . (20ضاثُٝ ) ثٛز

اِجتٝ ثبیس زض ٘ٓط ٌطفت وٝ چٖٛ زض قطایٍ تجٗیى افعایف ٔیعاٖ تمبيبی ذب٘ٛاضٞب ثطای 

ٞب ِصا زض ایٗ قطایٍ افعایف تمبيبی ثٍٙبٜ ؛تط اظ قطایٍ ٖسْ تجٗیى اؾت وبلاٞبی ثبظاضی وٓ

ٝ ث. تط ذٛاٞس ثٛز افعایف زؾتٕعزٞبی آٟ٘ب ٘یع وٓ ،٘تیدٝ تط ٚ زض ثطای ٞط زٚ ٖبُٔ ظٖ ٚ ٔطز وٓ

زؾتٕعز  ،تط اظ تمبيب ثطای ٘یطٚی وبض ظٖ اؾت زِیُ ایٙىٝ تمبيب ثطای ٘یطٚی وبض ٔطز ثیف

افعایف . یبثسٔطزاٖ ثیف اظ زؾتٕعز ظ٘بٖ افعایف یبفتٝ ٚ ِصا قىبف خٙؿیتی زؾتٕعز افعایف ٔی

  .(11 ضاثُٝ)زٞٙس ض ذبٍ٘ی ضا وبٞف زازٜ قٛز ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ ظٔبٖ وب ٔی زؾتٕعزٞب ثبٖث

ٞط چٙس زض قطایٍ تجٗیى ٔیعاٖ افعایف زؾتٕعز ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ ٘ؿجت ثٝ قطایٍ ٖسْ 

ٔیعاٖ ، ٘ٛاذت أب ثب تٛخٝ ثٝ ؾُح ثبلاتط ظٔبٖ وبض ذبٍ٘ی زض ٚيٗیت یه ؛تط اؾت تجٗیى وٓ

تٕعزٞبی ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ زض قطایٍ تجٗیى خٙؿیتی ٘یع افعایف زؾ. تط ذٛاٞس ثٛز ثیف آٖ وبٞف

زض ثبظاض وبض ٚ فطاغت  قٛز تهٕیٓ ذب٘ٛاضٞب زض ذهٛل ظٔبٖ اذتهبل یبفتٝ ثٝ وبض ٔی ثبٖث

افعایف  ،قٛز ٔی ٔتمبضٖ زؾتٕعزٞبی ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ زض قطایٍ تجٗیى ثبٖثافعایف ٘ب. تغییط وٙس

زض قطایٍ تجٗیى ٔیعاٖ ثب افعایف زؾتٕعزٞب . تط اظ ظ٘بٖ ثبقس ض ثبظاض وبض ثیفظٔبٖ وبض ٔطزاٖ ز

تط اظ قطایٍ ٖسْ تجٗیى اؾت ٚ ِصا ظٔبٖ فطاغت آٟ٘ب  افعایف ظٔبٖ وبض ظ٘بٖ زض ثبظاض وبض وٓ

قٛز وٝ ظٔبٖ وبض آٟ٘ب زض ثبظاض  ٔی أب ثطای ٔطزاٖ افعایف زؾتٕعزٞب ثبٖث. یبثستط وبٞف ٔی وٓ

زض . تط وبٞف یبثس ٟ٘ب ثیفتط اظ قطایٍ ٖسْ تجٗیى افعایف یبفتٝ ٚ ِصا ظٔبٖ فطاغت آ وبض ثیف

ثطٚظ قٛن ؾیبؾت  ٘یع ٕٞب٘ٙس قطایٍ ٖسْ تجٗیى قطایٍ ٚخٛز تجٗیى خٙؿیتی زض ثبظاض وبض

 ٌطزز وٝ ایٗ ثٝ ٔٗٙبی وبٞف فطاغت ٔی ،بٖث افعایف اقتغبَ ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ ٚ زض ٘تیدٝپِٛی ث

 . غّجٝ اثط خب٘كیٙی ثط اثط زضآٔسی اؾت
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ض اثط ثطٚظ قٛن ؾیبؾت پِٛی ا٘جؿبَی ٔهطف وُ زض قطایٍ تجٗیى خٙؿیتی ٞط چٙس ز

تط ٔدٕٛٔ  أب وبٞف وٓ ؛یبثس ٔی تط افعایف ذب٘ٛاض ٘ؿجت ثٝ قطایٍ ٖسْ ٚخٛز تجٗیى وٓ

تط افعایف  غّجٝ وطزٜ ٚ ُّٔٛثیت ذب٘ٛاض ثیف ،تط فطاغت ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ ثط ایٗ افعایف وٓ

وٙف ثب٘ه ٔطوعی زض قطایٍ اثطٌصاضی قٛن ؾیبؾت پِٛی ثط ٔتغیطٞبی لیٕت ٚ ٚا .یبثس ٔی

تجٗیى خٙؿیتی ٕٞب٘ٙس قطایٍ ٖسْ تجٗیى اؾت ثب ایٗ تفبٚت وٝ زض ایٗ قطایٍ ثٝ زِیُ 

تط  ؾُح لیٕت ذٛز ضا وٓ ٞبثٍٙبٜ، تط تمبيبی ذب٘ٛاضٞب ثطای وبلاٞبی ثبظاضی افعایف وٓ

زض  ٘تیدٝ ٌطفت تٛاٖ ثُٛض وّی ٔی ،ثٙبثطایٗ. یبثستط افعایف ٔی زٞٙس ٚ ِصا تٛضْ وٓ افعایف ٔی

ثٝ ٔتغیطٞبی تِٛیس  ا٘تمبَ قٛن ؾیبؾت پِٛی ا٘جؿبَیقطایٍ حبوٓ ثٛزٖ تجٗیى زض ثبظاض وبض 

 . تط ذٛاٞس ثٛزيٗیف ٚ تٛضْ

 

 5 العول آًی هتغیرّا ًسبت بِ شَک سیاست پَلی اًبساطی تَابع عکس. 5 ًوَدار

  

  

                                                           
 ٘ٛاذت ٔتغیط زض قطایٍ تجٗیى، ٔتغیط ثب ا٘سیؽ ( ثیبٍ٘ط ا٘حطاف اظ ٚيٗیت یهdٞب ٔتغیط ثب ا٘سیؽ ) زض ٞطیه اظ قىُ 1

(ndثیبٍ٘ط ا٘حطاف اظ ٚيٗیت یه ) ( ٘ٛاذت ٔتغیط زض قطایٍ ٖسْ تجٗیى ٚ ا٘سیؽgap ثیبٍ٘ط اذتلاف ثیٗ ٔمبزیط ٔتغیط زض )

 زٞس. قطایٍ تجٗیى ٚ ٖسْ تجٗیى ضا ٘كبٖ ٔی
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 ٔٙجٕ: ٘تبیح تحمیك

 

 

 ٍ پیشٌْادّا گیریًتیجِ  .1

إٞیت تجٗیى خٙؿیتی زض ثبظاض وبض زض ایٗ ُٔبِٗٝ ؾٗی قس ثب ٚاضز وطزٖ ایٗ  ثب تٛخٝ ثٝ

اثطات آٖ ثط ٔتغیطٞبی ولاٖ التهبزی  پسیسٜ زض لبِت یه ٔسَ تٗبزَ ٖٕٛٔی پٛیبی تهبزفی

٘ٛاذت ٚ ثٝ َٛض ٚیػٜ اثط قٛن ؾیبؾت پِٛی ثط ٔتغیطٞبی وّیسی التهبز  زض ٚيٗیت یه

 یٗٙی تِٛیس ٚ تٛضْ زض قطایٍ تجٗیى ثطضؾی ٌطزز. 

ٞب ٌؿتطـ  ثطای ایٗ ٔٙٓٛض، یه ٔسَ اؾتب٘ساضز ویٙعی خسیس ثب ِحبِ وطزٖ ثطذی ٚیػٌی

طٞبی ٔسَ زض ٘ٓط ٌطفتٝ قسٜ ثط اؾبؼ ُٔبِٗبت پیكیٗ ٚ ؾبیط زازٜ قس. ثطذی اظ پبضأت

تٗییٗ قس٘س. پؽ اظ آٖ  1387-1398ٞبی التهبز ایطاٖ ثطای زٚضٜ  پبضأتطٞب ثط اؾبؼ ٚیػٌی

٘ٛاذت  زؾتٍبٜ ٔٗبزلات ٔسَ ثب اؾتفبزٜ اظ ٘طْ افعاض زایٙط حُ ٚ ٔمبزیط ٔتغیطٞب زض ٚيٗیت یه

 ض ٞط زٚ قطایٍ ٚخٛز ٚ ٖسْ ٚخٛز تجٗیى اؾترطاج ٌطزیس. إُِٗ آ٘ی آٟ٘ب ز ٚ ٘یع تٛاثٕ ٖىؽ

٘ٛاذت ٘كبٖ زاز وٝ ٚخٛز تجٗیى  ٘تبیح حبنُ اظ ٔمبیؿٝ ٔمبزیط ٔتغیطٞب زض ٚيٗیت یه

ٞبی التهبزی فطاٚا٘ی ثٝ ٕٞطاٜ  خٙؿیتی زض ثبظاض وبض ایطاٖ ثٝ ٖٙٛاٖ یه پسیسٜ ٔرطة ٘بوبضایی

تط اظ قطایٍ ٘جٛزٖ تجٗیى اؾت.  ٔهطف وٓزاضز. زض قطایٍ ٚخٛز تجٗیى ٔیعاٖ تِٛیس ٚ 

ترهیم ظٔبٖ وبض ثیٗ ظ٘بٖ ٚ ٔطزاٖ ٘بوبضآٔس وٝ ایٗ أط وبٞف زؾتٕعز ٞط زٚ ٖبُٔ ظٖ ٚ 

زضنس ضا زض پی زاقتٝ اؾت. ٔمبیؿٝ تٛاثٕ  18ٔطز ٚ ثطٚظ قىبف خٙؿیتی زؾتٕعز ثٝ ٔیعاٖ 

كبٖ زاز وٝ تِٛیس ٚ تٛضْ زض إُِٗ آ٘ی ٔتغیطٞب زض ثطاثط قٛن ا٘جؿبَی ؾیبؾت پِٛی ٘یع ٘ ٖىؽ

تط اثط قٛن ثٝ ایٗ  یبثٙس وٝ ایٗ ثٝ ٔٗٙبی ا٘تمبَ يٗیف تطی ٔی قطایٍ تجٗیى افعایف وٓ

ثبقس ٚ  تطی ثطذٛضزاض ٔی ٔتغیطٞبؾت. ثٙبثطایٗ، زض قطایٍ تجٗیى ؾیبؾت پِٛی اظ وبضایی وٓ
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 اٞس ثٛز. یبثی ثٝ اٞساف تٗییٗ قسٜ ثطای ٔمبٔبت پِٛی زقٛاضتط ذٛ ثٙبثطایٗ، زؾت

 یتیخٙؿ یىضفٕ تجٗ ثطای یعاٖض ٚ ثط٘بٔٝ ٌصاضاٖ یبؾتؾ قٛز یٔ یكٟٙبزپ ثط اؾبؼ ٘تبیح،

 ضا ٔس ٘ٓط لطاض زٞٙس: یطظ یظ٘بٖ زض ثبظاض وبض ضاٞىبضٞب یّٖٝ

 ؛زض ثبظاض وبض یتیخٙؿ یىيس تجٗ یٗلٛا٘ یتتهٛ  -

 یفٚ افعا یتیٙؿخ ٞبی یكٝوّ یحاظ تطٚ یطیزض خٌّٛ یفطٍٞٙ یٞب قطوت فٗبَ زؾتٍبٜ  -

 یتی؛خٙؿ یىيس تجٗ یٗ٘ؿجت ثٝ لٛا٘ یآٌبٞ

 یبفتٗزض نٛضت  یبٖٞب ٚ ٔدبظات وبضفطٔب ثٍٙبٜ یلبزض ثٝ ثبظضؾ ی٘ٓبضت یٞب زؾتٍبٜ یدبزا

 یتی؛خٙؿ یىقٛاٞس تجٗ

وبضٌطاٖ ظٖ زض ثبظاض  یظ٘ لسضت چب٘ٝ یفافعا یظ٘بٖ ثطا یوبضٌط یٞب ٟ٘بزٞب ٚ تكىُ یدبزا  -

 .وبض

 

 هٌابع

 ( ٜٚثطضؾی پسیسٜ تجٗیى زؾتٕعزی ّٖیٝ ظ٘بٖ زض ثبظاض وبض ایطاٖ. 1381اوطْ، وب .)ٖ٘بٔٝ  پبیب

اختٕبٖی، ٔٛؾؿٝ ٖبِی پػٚٞف زض  -ٞبی التهبزی وبضقٙبؾی اضقس ٟٔٙسؾی ؾیؿتٓ

 ضیعی ٚ تٛؾٗٝ.  ثط٘بٔٝ

 ٔٔسَ ٔبضن آح ثب اؾتفبزٜ اظ یٞب قٛن یؾبظ ٔسَ (.1394) ٗیحؿ ،یطیا DSGE ( ٔٛضز

 .95- 123: (130) 20،ٚ ثٛزخٝ یعیض فهّٙبٔٝ ثط٘بٔٝ (.طاٖیا

 ( ٞسف1396ثیبت، ٘سا، ثٟطأی، خبٚیس، ٔحٕسی، تیٕٛض .)  ٌٜصاضی تِٛیس ٚ تٛضْ زض زٚ لبٖس

 (:13) 4 ،ٞبی وبضثطزی التهبز فهّٙبٔٝ ٘ٓطیٝ ٘طخ ضقس حدٓ پَٛ ٚ تیّٛض ثطای التهبز ایطاٖ.

58-29 . 

 (. ثطضؾی ٖٛأُ ٔٛثط ثط تجٗیى خٙؿیتی 1398ظازٜ، ّٖیطيب )خطخط٘یب، ٘بظ٘یٗ،  ثیساض ثرت

 . 258-301: (54) 2 ،فهّٙبٔٝ تحمیمبت التهبزیزؾتٕعز زض ایطاٖ. 

 (. اثط 1393ضٚظثٝ ) ی،ثبِٛ٘ػاز ٘ٛضیٕی، اثطاٞیطٔٙهٛض، أیبٖ، َٟطا٘چیٕی، احٕس، نٕ یخٗفط

زفی زض قطایٍ التهبز ثبظ: ٞبی پِٛی ٚ غیطپِٛی زض یه اٍِٛی تٗبزَ ٖٕٛٔی پٛیبی تهب تىب٘ٝ

 . 1-32: (10) 3 ،فهّٙبٔٝ ُٔبِٗبت التهبز وبضثطزی ایطأُٖبِٗٝ ٔٛضزی التهبز ایطاٖ. 

 ،ٞبی  اضظیبثی ؾیبؾت (.1396ٔطيیٝ ) حبخی وطٔی، ،حؿیٗ تٛوّیبٖ، احٕس، خٗفطی نٕیٕی

فهّٙبٔٝ ُٔبِٗبت التهبزی وبضثطزی . MDSGEضٚیىطز  پِٛی زض قطایٍ قٛن ٘طخ اضظ:
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 .1-34: (23) 6 ،یطاٖا

 ( ٗاثط اذتلالات ثبظاض وبض ثط 1396خٛاٖ، ٔٛضاقیٗ، افكبضی، ظٞطا، تٛوّیبٖ، حؿی .)

فهّٙبٔٝ پػٚٞكٙبٔٝ ٞبی التهبز ولاٖ زض چبضچٛة یه اٍِٛی ویٙعی خسیس.  پٛیبیی
 . 229-265: (84) 21، ثبظضٌب٘ی

 ٔبٞٙبٔٝ وبض ٚ  .ؾٟٓ وبضذبٍ٘ی اظ تِٛیس ٘بذبِم زاذّی (.1392اثٛاِفًُ ) ٘ػاز، ذبٚضی
 .66-67: (166) ،خبٔٗٝ

 ( تبثیط ؾیبؾت1398ضفیٗی، ثطیب، أبٔی، وطیٓ، غفبضی، فطٞبز .) ٞب  ٞبی پِٛی ثط ّٖٕىطز ثب٘ه

 ،ٞبی التهبزی فهّٙبٔٝ پػٚٞف(. DSGEثب اؾتفبزٜ اظ ٔسَ تٗبزَ ٖٕٛٔی پٛیبی تهبزفی )

19 (72:) 36-1 . 

 (. تبثیط ؾیبؾت پِٛی ثط ٔتغیطٞبی ولاٖ التهبزی زض اٍِٛ 1390)اِسیٗ ؿیٙی، ؾیس فرطفرطح

( ثب تبویس ثط تِٛیس ٚ تٛضْ. ضؾبِٝ زوتطی ّْٖٛ DSGE) تٗبزَ ٖٕٛٔی پٛیبی تهبزفی

 التهبزی، زا٘كىسٜ ّْٖٛ التهبزی ٚ ازاضی، زا٘كٍبٜ ٔبظ٘سضاٖ. 

 ( 1394فُطؼ، ٔحٕس حؿیٗ، تٛوّیبٖ، حؿیٗ، ٔٗجٛزی، ضيب .)ٝ٘ٞبی پِٛی ٚ ٔبِی  تبثیط تىب

-1391ضٞیبفت تٗبزَ ٖٕٛٔی پٛیبی تهبزفی ویٙعی خسیس  -ثط ٔتغیطٞبی ولاٖ التهبزی

 . 73-94: (19) 5، ٞبی ضقس ٚ تٛؾٗٝ التهبزی فهّٙبٔٝ پػٚٞف. 1340

 ،بؾتیؾ یوبض ٚ اثطٌصاض یطٚی٘طخ ٔكبضوت ٘ (.1398ٔؿٗٛز ) ،وكبٚضظ، ٞبزی وكبٚضظ 

فهّٙبٔٝ  ی.تهبزف یبیپٛ یٔسَ تٗبزَ ٖٕٛٔ هیثبظاض وبض زض  یطٞبیثط ٔتغ یپِٛ
 .271-298: (21) 11 ،ٌصاضی التهبزی ؾیبؾت

 ( قىبف خٙؿیتی زؾتٕعز زض ٔٙبَك 1391وكبٚضظ حساز، غلأطيب، ّٖٛی لٛا٘یٙی، آضـ .)
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 (. اثط اقتغبَ ظ٘بٖ ثط قىبف 1393َیجی، ؾیسوٕیُ، لًبٚی، ٖفت ) ،ٌٌٛطزچیبٖ، احٕس

: (17) 5فهّٙبٔٝ تحمیمبت ٔسِؿبظی التهبزی، (، 1370-1390) زضآٔسی خٙؿیتی زض ایطاٖ
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 یٞب فهّٙبٔٝ پػٚٞف ض نبزض وٙٙسٜ ٘فت.وكٛ هیثٝ ٖٙٛاٖ  طاٖیالتهبز ا یثطا یٙعیٛوی٘
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