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 12/5/92  تاریخ پذیرش    2/2/92 تاریخ دریافت :

 چکیده:
ملت در قرن هفدهم میلادی، این بازیگر همواره به عنوان تنها تصمیم ساز و مسؤول  –با شکل گیری مفهوم دولت      

رشد و توسعه در عرصه های مختلف، مطرح بوده است.. کشورهای صنعتی، ابتدا شرکت هایی را تأسیس و مورد 

ا فراهم شود. با حمایت قرار دادند تا زمینه ی تحقق اهداف آنها در خصوص بهره برداری از منابع سایر سرزمین ه

گذشت زمان و به واسطه فرایند انباشت سرمایه و ثروت ، این شرکتها نیز همانند سایر بخش های جهان در حال تحول 

و توسعه و متناسب با تغییرات حادث شده، تلاش کرده اند تا پویایی خود را حفظ کنند تا از روند رقابت جهانی خارج 

پیدایش شرکت های چند ملیتی، رقابت و تلاش برای دستیابی به منابع و بازارهای نشوند. بر این اساس اگر در آغاز 

مصرف بیشتر، خصوصیت بارز آن بود، اما در ادامه ی مسیر ، به دلیل ماهیت انباشت سرمایه و تغییرات حادث شده در 

بودند، زمینه را برای عرصه ی جهانی، همچون ورود بازیگران جدید که خواهان سهمی در معادلات اقتصادی جهانی 

ایجاد انحصار در بخش سرمایه فراهم کرد. در این میان شرکت های آمریکایی که به دلیل دور بودن از سیر حوادث 

پرهزینه تاریخی از قبیل جنگ جهانی اول و دوم آسیبی ندیده بودند، در مسیر ادغام سرمایه ها و تشکیل شرکت های 

بعد از جنگ جهانی دوم، با تغییراتی در عملکرد شرکت های چند ملیتی همراه شد چند ملیتی پیش قدم شدند. دوره ی 

شرکت هایی از اروپا و ژاپن وارد رقابت جهانی  به نحوی که شرکت های چند ملیتی از انحصار آمریکا خارج شدند و

ها را فراهم ساخت.  با شرکت های آمریکایی شدند. ماهیت جهانی شدن، زمینه رشد و توسعه هر چه بیشتر این شرکت

هدف تحقیق پیش رو، بررسی سیر تحول مفهومی و کارکردی شرکت های چند ملیتی به منظور شناخت هر چه بیشتر 

 نحوه ی فعالیت و اثرات این بازیگران بین المللی می باشد.

اقتصاد سیاسی، ماهیت انحصاری، شرکت های چند ملیتی، جهانی شدن، وابستگی متقابل، مسؤولیت بین  کلید واژه ها:

 المللی .
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 : مقدمه

در خصوص چگونگی و نحوه پیدایش شرکت های چند ملیتی، دیدگاههای متفاوتی مطرح    

لی را به دوره شده است. بسیاری از نظریه پردازان ، پیدایش و تحول این نهاد بازرگانی بین المل

دانسته اند. با این وجود نگاهی دقیق تر به موضوع  1960بعد از جنگ جهانی دوم و از آغاز دهه 

نشان خواهد داد که بنیاد این شرکت ها  متأثر از خواست دولت ها برای بهره برداری از منابع 

ره اقتصاد ارزان سایر مناطق جهت توسعه هر چه بیشتر بوده است.  به عبارت دیگر به دو

مرکانتالیستی بر می گردد که در آن دولت ها به عنوان مهمترین بازیگر حوزه اقتصاد مطرح بودند 

در تحقیق  و به طور مستقیم و با شیوه های مختلف از صنایع و اقتصاد داخلی حمایت می کردند.

ولات پیش رو ، ابتدا به نحوه شکل گیری شرکت های چند ملیتی خواهیم پرداخت . سپس تح

حادث شده در فرایند عملکردی این شرکت ها و نهایتاً نقشی که این شرکت ها در کشورهای 

 در حال توسعه و در روند تحولات داخلی آنها ایفا کرده اند ، مورد بررسی قرار خواهد گرفت.

وسیله ه های کوچکی یافت که بهای فراملی امروزی را باید در میان کارگاه پیشگامان شرکت    

گام بعدی   1های کوچک به »بنگاه خانوادگی«شدند. تبدیل این کارگاهدار اداره میسرمایهی طبقه 

در تکامل سازمان اقتصادی جوامع سرمایه داری بود. به موازات انباشت سرمایه کل، تجمع و 

عمودی کار نیز یافت و تقسیم های انفرادی تشکیل دهنده آن نیز پیوسته افزایش میتراکم سرمایه

تا اوایل قرن بیستم، رشد سریع  تکامل پیدا کرد.  2شد. به این ترتیب»اقتصاد شرکتی«افزوده می

 شرکت های کوچک متعدد در سبب شد که شرکت، ها  اقتصاد شرکتی و نهضت ادغام شرکت

این  بودند، ادغام شوند.  های متنوعی مشغولهای ملی عظیمی که در مناطق مختلف به فعالیت

ای نیاز داشت. به ساخت مدیریت تازه،  3«ای و »ادغام عمومیبازاریابی قاره شیوه جدید تولید،

 
1 Family Firm 
2 Corporate Economy 
3 Vertical Integration 
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بنگاه خانوادگی که تحت نظارت دقیق افرادی معدود بود، جای خود را به هرم مدیریت  در نتیجه،

ه شرکت داد. سرمایه، قدرت و میدان عمل جدیدی کسب کرد و حوزه هماهنگ سازی آگاهان

وسعت گرفت و حوزه تقسیم کار مبتنی بر بازار محدود شد. به زودی این حرکت به سوی افزایش 

های ملی تازه پایی که با همین  الگویی شد برای شرکت ،تقسیم عمودی کار در عملیات مدیریت

های بسیار پراکنده مواجه بودند. بازرگانی، نظام مدیریت ارگانیک هماهنگ سازی کارگاه ی مساله

ای برای عقلانی کردن تولید امکانات تازه، را برپا کرد و شرکت نوین تولد یافت. در نتیجه 

های اقتصادی فراهم آمد. های علوم طبیعی و اجتماعی در فعالیت واستفاده منظم از پیشرفت

 (1358، 71-79)سویزی و دیگران  ، 

 یبخش صنعت و بخش بانکبزرگ به صورت گردهم آمدن  یدر شرکت ها یهدر اصل تجمع سرما  

 ییدا کارتل ها به صورت گرد هم آتاب ی،مال یهو بعد به صورت تداخل متقابل سرما شدندظاهر 

 ینب را یدتول یمو تقس یدتول یحجم کل یدایش. کارتل ها در بدو پآمدندشرکت به وجود  ینچند

 ینکه از ا ییها. گروهکردندو رقابت را ساقط  ینفروش خود را مع یمتق یزو ن یینعتخود  یاعضا

 یمال یاعظم آنها را شرکتها سمتق یا یو تمام کردند یداتوسعه پ یجبه تدر آمدند،ها به وجود تشکل

-گروهیکسان،مراکز  یقطر از ینگهولد یها. شرکتگرفتندبه دست  یندوگیم ینگکه به آنها هولد

 ی)فشارهایدتول یلفه هاؤدر م ییرات. تغاداره می کردند ی مختلف را با حوزه های کاری متعدد،ها

 یانسان یروین یآلات به جا ینرا به فکر استفاده از ماش یعکار( صاحبان صنا یروین یدستمزد از سو

 یهسرما ینبود و ا یازن یدجد یگذار یه، به سرماها ینماش    یهته یعنی ،کار ینا یانداخت. برا

هم ، اروپا در بود که یطیدر شرا ینداشت. ا یازن یدجد یبه نوبه خود به بازارها یدجد یگذار

ولان شرکت ها ؤ. لذا مسیکاارزان تر از آمر کارِ یرویاز عرضه وجود داشت و هم ن یشترب یِتقاضا

 (1358،  9-10) ثمربخش،  .وضع افتادند یناز ا فادهبه فکر است
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مربوط  یهاخصوص پاداشه تر و ب یمملا یاتیمال یکمتر و بارم ها در چنین محیطی، دستمزد     

 یگذاران داده م یهبه سرما ییاروپا یدولت ها یبعض یقکه از طر یدجد یها یگذار یهبه سرما

 یبه جا یبترت ینشرکت ها در اروپا بود. بد ینا یشرفتدر توسعه و پ یموثر یکمک ها   شود، 

فروش در اروپا،  یمتحده و آنتن ها یالاتا یدیتول یاز واحدها ودسابق که عبارت ب یمیمان قدساز

از مواد  یاریکه بس یو فروش در همه جهت به وجود آمد به نحو یدتول یچیدهسازمان مفصل پ یک

به  یزن یکانه تنها در خود اروپا بلکه در خود آمر، مستقر در اروپا  یکاییآمر یشرکت ها یدیتول

 (1358،  12، ص )ثمربخش ید.رس یفروش م

در خصوص عملکرد و نحوه فعالیت شرکت های چند ملیتی در قرن حاضر، مباحث متعددی    

مطرح بوده است.  گروهی بر این اعتقادند که شرکت های چندملیتی مؤسساتی تجاری اند که 

عمل، بزرگ ترین شرکت های  مالکیت یا فرایند تولید آنها در بیش از یک کشور قرار دارد. در

چندملیتی در کشورهای متعددی سرمایه گذاری نموده اند که اجزاء آن با شبکه وسیعی از ارتباطات 

به هم مرتبطند. اقداماتی که این مؤسسات انجام می دهند عبارتند از: تحقیق و توسعه، تولید و 

ت پایین تنظیمی دولت های میزبان، بازاریابی براساس مهارت ها، دستمزد ارزان نیروی کار، مالیا

دستیابی به زیرساخت های مورد نیاز و ذخایر منابع طبیعی. مشخصه اکثر شرکت های 

چندملیتی،کارایی اقتصادی و تحرک بین المللی است که نه تنها چنین مؤسساتی را در مرکز اقتصاد 

آنها به ارمغان می آورد.) جهانی قرار می دهد، بلکه قدرت سیاسی و نفوذ قابل توجهی نیز برای 

 (1376، 283ساعی و تقوی، 

گروه دیگر بر این اعتقادند که  شرکت های چند ملیتی به دلیل  قدرت عظیمی که در برنامه      

ریزی فعالیت های اقتصادی نسبت به شیوه مبادله ی بین المللی در گذشته دارد،گامی به پیش نهاده 

ت است. شرکت های چند ملیتی، نمایانگر طبیعت اجتماعی تولید در سطحی جهانی است. این شرک

ها هرج و مرج حاکم بر بازار جهانی را پایان بخشیده و تقسیم کار بین المللی وسیع تر و پر حاصل 
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تر و نیز منابع عظیمی از نیروهای  پنهان را پدید آورده است. اما هر گاه که شرکت های چند ملیتی، 

می درد و به هم پای را از مرزهای بین الملل فراتر می نهند، بافت سیاسی و اجتماعی را از هم 

پیوستگی دولت ملی را کاهش می دهد. چه بخواهیم و چه نخواهیم، این گرایشی است که 

بازداشتنش ناممکن است. شرکت چند ملیتی با تمایل به خانه کردن و ریشه دواندن در هر جا و 

و وابستگی ایجاد ارتباط با هر گوشه و کنار، امکان انزوای ملی و خود بسندگی را از میان می برد، 

 (1358، 183-185متقابل جهان را پدید می آورد. )سویزی و دیگران، 

 : شدن یتیمل چند مراحل

 :یردگ یمرحله صورت م 6در  یتی،به چندمل رسیدن    

 برای فروش آماده شده توسط مرکز یاشده  یداول، شامل فقط صادرات محصولات تول مرحله     

است که مرکز، در آن  یفروش در خارج از کشور یزمان هادوم، به وجود آمدن سا .     مرحله

 .ثر باشدؤم یارتواند بس یم یالملل ینبی سسه ؤم یکمرحله  ینقرار دارد. در ا

 .یکننده اصل یهته یاز شرکت ها یسانسمحصولات در خارج با ل یو فراور یهسوم، ته مرحله     

که در آن اقامت دارد، دست به  یاست که شرکت مادر، خارج از کشور یچهارم، موقع مرحله     

 .زند یم  کارخانجات  یجادا

است. تمرکز  یددر تمام شئون تول یتیچند مل یریتمد یکپنجم، به وجود آوردن  مرحله     

به  یعنسبتاً وس یاراتمرکز خاص و واحد همراه، با دادن اخت یکگروه در  یکاستراتژ یماتتصم

 .باشد یگروه در سراسر جهان م یشرکت ها یرانمد

 ،. )ثمربخشیونددپ یشرکت به وقوع م یتشدن مالک یتیملند حله آخر با چرششم، م مرحله     

14  ،1358) 
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 تعریف شرکت چند ملیتی :

فراملی ها حتی در نام خود چالش برانگیز بوده اند . برای مدت ها ، کشورهای شمال و جنوب      

سر نامگذاری این پدیده ، اختلاف نظر داشتند . کشورهای شمال ، اصطلاح »شرکت های چند بر 

را ترجیح می دادند در حالی که کشورهای جنوب به اصرار از اصطلاح »شرکت های  4ملیتی«

استفاده می کردند . این تفاوت و در عین حال اصرار بر تفاوت ، لجبازی کودکانه نیست  5فراملی«

. تفاوت در نامگذاری ، ریشه در دو رویکرد متفاوت حقوقی نسبت به این بازیگران عرصه ی بین 

المللی دارد . کشورهای جنوب بر این باورند که »شرکت های فراملی« فعالیت خود را آن چنان در 

سر جهان گسترده اند که دیگر »نظام های حقوقی داخلی« قادر نیستند به تنظیم فاعلیت های سرتا

آنان همت گمارند . در مقابل، کشورهای شمال باور دارند »شرکت های چند ملیتی» در قلمروی 

کشور فعالیت دارند و برای تنظیم رفتارهای آنان ایجاد هماهنگی میان  –حاکمیت دو یا چند دولت 

کشور ضروری است . به این ترتیب کشورهای جنوب ، از وضع مقررات حاکم  –یا چند دولت دو 

بر فعالیت این شرکت ها در جارچوب حقوق بین الملل و تبدیل آن ها به تابعان حقوق بین الملل 

جانبداری می کنند حال آن که کشورهای شمال معتقدند که حقوق بین الملل می بایست تنها به 

کشور مورد استفاده  –چوب هماهنگ کننده اقدامات و جهت گیری های دو یا چند دولت عنوان چار

قرار گیرد بی آن که لازم باشد   شرکت های فراملی به تابعان حقوق بین الملل بدل شوند. ) 

 ( 1390،  82لاجوردی ، 

ظاهراً دازیم . از شرکت چند ملیتی تعاریف چندی ارائه شده است که به برخی از آن ها می پر      

یک تعریف  1960بود که در سال 6دیوید لیلنتال، اولین کسی که شرکت چند ملیتی را تعریف کرد 

 
4 Multinational Corporations 
5 Transnational Corporations 
6 David Lilienthal 
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شرکتی که در یک کشور تشکیل شده اما "ارائه کرد: بدین شرح های چند ملیتی  ساده برای شرکت

یتی مثل . براساس این تعریف شرکت چند مل"تحت مقررات کشورهای دیگر هم فعالیت می کند

در کشورهای  ،هر شرکت دیگری تحت قوانین یک کشور مشخص تاسیس شده و سپس به دلایلی

های چندملیتی را بدون دهد شرکتدکترین، غالباً ترجیح می می پردازد. دیگر هم به فعالیت اقتصادی

دی که اشاره به اندازه و حجم آنها تعریف نماید در حالی که همگان موافقند که تاثیر خوب یا ب

گذارند، فقط در صورتی محسوس های چند ملیتی بر روابط اقتصادی بین المللی به جای میشرکت

ها حجم یا اندازه معینی داشته باشند. با این حال »نگرش کمّی« در مورد است که آن شرکت

ن نماید که بتواهای چندملیتی، تقریبا مورد توجه قرار نگرفته است. بیش از حد مشکل میشرکت

، 74ز، اسکلی های چندملیتی را در برگیرد، توافق کرد.)روی معیارهای کمّی که همه انواع شرکت

1374) 

که به منظور گسترش فعالیت خود در سراسر جهان و ملیتی، شرکتی است شرکت چند      

های صنعتی کشورهای در حال توسعه و استفاده از امکانات این قبیل  گذاری در قطبسرمایه

یعنی شرکتی که قسمت ) ها، در کشورهای مختلف و متعدد اقدام به تأسیس یک شرکت فرعیکشور

های چند ملیتی، شرکت مادر یا  کند. در شرکتاعظم سهامش متعلق به شرکت اصلی است( می

شرکت اصلی، تابعیت کشور محل ثبت خود را دارد و شرکتهای فرعی هر کدام، تابعیت کشور محل 

باشند. های فرعی، مجری نظریات اقتصادی و مدیریت متمرکز اصلی می . شرکت ثبت خود را دارند

اند و چنان های بزرگ اقتصادی و سیاسی تبدیل شده های چند ملیتی در حال حاضر به غول شرکت

اند که تعیین ملیت و تعلق آنها به این و یا آن کشور، چندان آسان در کشورهای متعدد ریشه دوانده

کنند در عین حال سعی می ،باشندجهانی می انحصاریِ ی ها که وابسته به سرمایهملیتینیست. چند 

های چند ملیتی در  ترین مراکز شرکت بزرگ .تحت نظارت قدرت سیاسی هیچ کشوری نباشند

 ( 1379،  72. )آقابخشی، آمریکا، انگلستان، آلمان، فرانسه و ژاپن قرار دارند
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تا  ندفعالیت شرکت توجه می ک یکه بیشتر به قلمرو ه است ائه شدار نیز تعریف های دیگری     

هر شرکتی که به منظور کسب درآمد، کنترل و مدیریت  ،محل تشکیل آن. براساس یک تعریف

یک شرکت چند ملیتی محسوب می شود. به  ،اموالی را در بیش از یک کشور در اختیار داشته باشد

به لحاظ عملکرد، احبان شرکت موضوعیت ندارد. این ترتیب محل تشکیل شرکت یا ملیت ص

کنند که مقر آن در کشور متبوع خود واقع شده، ولی های چندملیتی را نهادی توصیف میشرکت

گیرد. اما های آن در همان جا و نیز در یک یا چند کشور دیگر)کشور میزبان( صورت میفعالیت

های آن شرکت را ین حل تعارض خویش، فعالیتکشور میزبان این اختیار را دارد که در قالب قوان

های یک شرکت خارجی قلمداد کند. بنابراین حتی اگر در کشور خود ، به منزله ی فعالیت

های های مختلف باشند، این امر هیچ مشکل خاصی برای شرکتگردانندگان این شرکت از ملیت

ز به عنوان تنها معیار تعریف آورد. تفاوت تابعیت سهامداران شرکت نیچندملیتی به وجودنمی

های چندملیتی پیشنهاد شده است. با وجود این، تابعیت این اشخاص فقط در شرایطی شرکت

استثنایی مهم است؛ شرایطی که طبق حقوق بین الملل امروز ، بر کنار نهادن حجاب و مانع شخصیت 

 .نمایدربط و کشف هویت صاحبان اصلی ، آن را موجه میحقوقی شرکت ذی

شرکتی است که اقدام به سرمایه گذاری مستقیم ، شرکت چند ملیتی " ی دیگر :تعریفمطابق با      

. تاکید برعنصر قلمرو فعالیت )در مقابل محل تشکیل یا ملیت صاحبان شرکت( در "کند. 7خارجی

 8لادبیات سازمان ملل هم مشاهده می شود. زمانی که در شورای اقتصادی و اجتماعی سازمان مل

چند ملیتی مطرح شد، نمایندگان برخی کشورها استدلال ی ها بحث تدوین مقررات برای شرکت

هایی به کار رود که توسط  باید در مورد شرکت "های چند ملیتی شرکت"کردند که اصطلاح 

هایی که  شوند. بنابراین برای اشاره به شرکت سیس و اداره میأهای گوناگون ت اشخاصی با ملیت

 
7 Foreign Direct Investment (FDI) 
8 Economic and Social Council (ECOSOC) 
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استفاده شد.  9های فرامرزی از اصطلاح شرکت، در کشورهای مختلف فعالیت مستقیم می کنند 

کند، تعریفی که بر ویژگی خاص وضعیت شرکت دکترین غالب، از تعریفی ساختاری حمایت می

نهد؛ هنگامی که یک شرکت طبق قانون داخلی این کشور تأسیس ربط در دولت میزبان تأکید میذی

های شود، اما قادر نیست به ابتکار و صلاحدید خویش اقدامی انجام دهد، بلکه باید از دستورالعملمی

صادر از جانب شرکت خارجی مادر تبعیت کند؛ دستورالعمل هایی که ممکن است با منافع کشور 

ن ملل میزبان یاحتی با قوانین آن کشور مغایر باشد. براساس این نگرش کارکردگرایانه در »کمیسیو

متحد راجع به حقوق تجارت بین الملل« )آنسیترال( ـ همان گونه که گلدمن در گزارش خود به 

شود: های چندملیتی چنین تعریف می»انستیتوی حقوق بین الملل« خاطرنشان ساخته بود ـ شرکت

ه گیرد کشود و مؤسساتی را در بر میاصطلاح »شرکت چندملیتی« در مفهومی گسترده استعمال می

های تجاری های وابسته، یا نهادهای دیگر، انجام فعالیتهای تابعه، شرکتاز طریق شعب، شرکت

غیر از کشور یا کشورهایی  10های اقتصادی دیگر را در کشورهایی )کشورهای میزبان(مهم یا فعالیت

ستند دار ه، عهده 11که قدرت تصمیم گیری یا کنترل در آنجا متمرکز شده است)کشورهای موطن(

. 

به عبارت دیگر، شرکت چندملیتی، شرکتی است که به منظور گسترش فعالیت خود در سراسر      

جهان و سرمایه گذاری در قطب های صنعتیِ کشورهای رو به رشد و استفاده از امکانات این قبیل 

ت کشورها، در کشورهای مختلف و متعدد ، اقدام به تأسیس یک شرکت فرعی)یعنی شرکتی که قسم

های چندملیتی با یک نماید. بنابراین در شرکتاعظم سهامش متعلق به شرکت اصلی است( می

شرکت مادر)شرکت اصلی( ـ که تابعیت کشور محل ثبت خود را داراست ـ و چندین شرکت فرعی 

های فرعی نیز هر کدام تابعیت کشور محل ثبت خود را خواهند داشت، مواجه هستیم. که این شرکت

 
9 Transnational Corporations (TNC) 
10 Host Countries 
11 Home Countries 
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لی به لحاظ مشکلات و دلایل اقتصادی و حقوقی و مالیاتی به جای افتتاح شعب مختلف شرکت اص

های گوناگون، نماید و مجموعه ی این شرکتهای فرعی میدر سراسر جهان، اقدام به تشکیل شرکت

 (1378، 31-30شود.)زمانی،چندملیتی محسوب می شرکت

م ، مقررات مختلفی را برای کنترل و ، به خصوص کشورهای جهان سو1970در خلال دهه      

کانالیزه کردن فعالیت های شرکت های چندملیتی به کار گرفتند. بسیاری از کشورها، سرمایه گذاری 

خارجی در بعضی از بخش های مهم اقتصاد مانند خدمات عمومی، معادن، فولاد، خرده فروشی، 

مایه گذاران خارجی خواسته شد که با بیمه و بانکداری را ممنوع کردند. در برخی موارد، از سر

شرکت های داخلی مشارکت کرده و در این مشارکت، شرکت های محلی، اکثریت کنترل را داشته 

باشند. تعدادی از کشورهای آمریکای لاتین، انتقال سود به خارج را محدود و هزینه ی سود برای 

را الزامی کرده اند. شرط صدور فقط ارتقای دانش فنی به شرکت های فرعی مستقر در کشور میزبان 

درصد مشخصی از تولید نیز در بعضی کشورها وجود دارد. برخی کشورها نیز از چندملیتی ها می 

خواهند در سطوح میانی و بالای مدیریت، از افراد بومی استفاده کنند. چند کشور نیز دسترسی 

اند تا جهت تأمین مالی برای سرمایه شرکت های چندملیتی را به بازار سرمایه داخلی محدود کرده 

گذاری های جدید، سهم بیشتری دریافت کنند . سرانجام کوشش شده است که مؤسسات فرعی 

شرکت های چندملیتی تشویق شوند تا در داخل به تحقیق و توسعه بپردازند. این مخاطره که 

اری خارجی را درخواست های فوق از شرکت های چندملیتی ممکن است به سادگی سرمایه گذ

فراری دهد، باعث شده است که کشورهای کمتر توسعه یافته، در اجرای مقررات سرمایه گذاری با 

 ( 1376، 294مشکل روبرو شوند.)ساعی، 

های چندملیتی شود که قدرت اقتصاد جهانی و تأثیر شرکتاز بعد عینی و واقعی، اغلب گفته می     

سیطره خود دارند. به نظر قاضی »پادیلو نروو«، »قدرت این  زیاد است که حاکمیت را در آن چنان

ها چنان مهیب است که نیازی نیست از سهامداران این شرکت های بزرگ حمایت دیپلماتیک شرکت
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های فقیر و ضعیف محل سرمایه گذاری هستند که مستحق حمایت در شود؛ بلکه در واقع دولت

 (1378، 29باشند.)زمانی، ی مالی قدرتمند میهاهای گروهاندازیبرابر تجاوزات و دست

 روند شکل گیری شرکت های چند ملیتی :

ها با های چندملیتی شکلی جدید به خود گرفت و این شرکتبا انقلاب صنعتی فعالیت شرکت     

های بزرگ در کشور مادر، اقتصاد کشورهای توسعه نیافته را تحت تسلط خود همکاری بانک

های گوناگون نامیده شده است: »موسسه درآوردند. شرکت چند ملیتی در طول حیات خود به نام

المللی«، »بنگاه چند ملیتی«، های بینالمللی«، »گروه شرکتالمللی«، »بنگاه بینبازرگانی بین

یولای المللی« و حتی »هبسته بینالمللی«، »گروه همهای چند ملیتی«، »واحد بازرگانی بین»شرکت

 (.1358،  70و دیگران،  یزیمتحده« )سوشرکتی ایالات

را به سه دوره تقسیم می  OECDجفری ای. ویلیامسون، تاریخ رشد  اقتصادی در کشورهای      

کند : دوره نخست ، در سال های نیمه دوم قرن نوزدهم، دوره اول رونق جهانی سازی بود که هم 

که سال های عقب 1950تا  1914دوره دوم در سال های  پر تحول و هم سرنوشت ساز بوده است.

نشینی از جهانی سازی و یک واگرایی اقتصادی و همراه با رشد پایین اقتصادی بوده است و دوره 

ی سوم که دوره تجدید حیات اقتصادی و مرحله جدید از جهانی سازی است ، در نیمه دوم قرن 

 می پردازیم : بیستم اتفاق افتاده است که به بررسی هر یک

 الف ( رشد تجارت در سایه استعمار گری

استعمار قدیم که از سوی کشورهایی چون اسپانیا و پرتقال نمایندگی می شد . در  قرن های      

ی قاره امریکا و بعد پانزدهم و شانزدهم میلادی سیلی از طلا و نقره از سرزمین های غارت شده

، با تولید رودخانه ای و دریایی بود –آفریقا را روانه اروپا کرد. اروپا که سرشار از راه های آبی 

کشتی های پر استقامت و به کمک ابزار جدید جهت یابی که از سرزمین های اسلامی به اروپا راه 
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یافته بود، مسیرهایی را پیمودند که تا آن زمان برایشان ناشناخته بود. آنان با ورود به سرزمین های 

نان پرداختند و ثروت فراوان قاره آمریکا و با غلبه بر تمدن های دین کاو، به غارت و تاراج ثروت آ

کالا و -آنها را به اروپا انتقال دادند. با افزایش حجم پول در اروپا و روابط مبادلاتی از رابطه کالا

کالا، تغییر یافت؛ بدین ترتیب هم مشکلات مبادلات پایاپای مرتفع شد -پول-تهاتری ، به رابطه کالا

 ید تخصصی تر و تقسیم کار ، رو به گسترش نهاد.و هم با مصرف نیرو در تولید کالایی خاص، تول

سیستم استعماری هلندی، گونه ای دیگر از استعمار بود که مشخصات و ویژگی های سرمایه      

داری تجاری را به نمایش می گذارد.. هلند یک سیستم کشت شکر در آمریکای لاتین و سپس هند 

از یک مقدار مشخص زمین با استفاده از غربی بنیان گذاشت. در این سیستم، حداکثر محصول 

نیروی کار برده ها به دست می آمد. در این زمان ، هدف تولید، به وضوح کسب سود بود. در این 

سیستم ، تقاضا ، مبتنی بر نیروی کار برده هایی بود که به طور متوسط ده تا پانزده سال زنده می 

بنابراین سیستم استعمار هلندی، نوعی رفتار سرمایه  ماندند. این برده ها از آفریقا تأمین می شدند.

دارانه را به مثابه ی گسترش تولید که در آن سرمایه ی ثابت )زمین( و انگیزه ی سود ، توآمان در 

 کار بوده و گرایش به نیروی کار داشت را ابداع کرد.

 ب( پیدایش سرمایه داری صنعتی

ا گسترش تجارت و تغییرات تدریجی نظام تولیدی از در طول دوره ی استعمار قدیم و همراه ب    

فئودالیته به سرمایه داری تجاری، انباشت سرمایه در دست عده ای از تاجران به صورت موفقیت 

آمیزی ادامه داشت. آنان با تغییر شرایط اقتصادی، بیشترین سودها را نصیب خود می ساختند و در 

ند و فرصت های جدیدی برای کسب سود بیشتر ، عرصه های مختلف بازیگری، یکه تاز می شد

 خلق می کردند.

هنگامی که سرمایه های انباشت شده از طریق نظام کارخانه به تولید صنعتی راه یافت، تحول      

اساسی در نظام اجتماعی و اقتصادی غرب اتفاق افتاد و در واقع سرمایه داری سنتی ، گام در راه 
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نگلستان که به دلیل مجموعه ای از شرایط، پیشگام انقلاب صنعتی شد، سرمایه داری صنعتی نهاد. ا

شاهد تحول تکنولوژیکی ای بود که خود بخشی از یک روند گسترده اجتماعی و اقتصادی غرب ، 

 یعنی گسترش شیوه تولید سرمایه داری صنعتی بود.

زار در قالب سرمایه ی بدین ترتیب تکنولوژی در قالب ابزارهای تولید تجلی یافت و این اب     

خصوصی به استخدام نیروی کار مزدبگیر پرداخت. این روند، همان پیدایش سرمایه داری صنعتی 

بود که برکسب بیشترین سود و منفعت بنا شده بود و شکل خاصی از نظام اجتماعی را رقم می زد. 

ولید انحصاری سوق داد . اما پیشرفت     سرمایه داری صنعتی، تولید را از حالت رقابتی به سوی ت

ابزار و ماشین آلات جدید ، بر نقش هزینه ثابت در تولید افزود و از اهمیت هزینه های جاری 

 کاست .

 ج( اقتصاد و تجارت بین الملل در دوره بین دو جنگ جهانی

با یک شکست مواجه  1914رشد اقتصاد بین الملل در طول قرن نوزدهم با وقوع جنگ در سال      

و بالاخره جنگ جهانی  1930مشکلات اقتصادی سال های جنگ جهانی اول، رکود بزرگ دهه  شد.

دوم تأثیر اساسی بر ساختار کلی اقتصاد بین الملل گذاشت. در حالی که کشورهای درگیر جنگ، 

ناچار به تغییر جهت منابع از تولید کالاهای کارخانه ای به کالاهای جنگی بودند؛ کشورهای آن 

اها که کمتر درگیر جنگ بودند، در عرضه ی کالای کارخانه ای جایگزین آنها شدند. پس سوی دری

از جنگ اگرچه تا حدی آثار اقتصادی جنگ از بین رفت اما برخی تغییرات به جای مانده ، مشکلات 

 سختی را برای تعدیل اقتصادی به وجود آورد.

 د(دوره بعد از جنگ جهانی
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شـرکت دوران پس از جنگ جهانی      صـاد جهانی و حیات  سـی در اقت سـا های چند دوم، دوران ح

سـبب گردید تا زمینه سـیا  شـرق آ شـی از جنگ در اروپا و  سـارت نا سـب ملیتی بود؛ چرا که خ ای منا

ســـی آمریکا در جهان فراهم آید. آمریکا در چارچوب طرح  ســـیا صـــادی و  برای افزایش نفوذ اقت

ســی، نظ ســیا ســترش نفوذ  شــال و به دنبال گ صــادیمار اش در جهان، مقدمات لازم را در امی و اقت

یــه مــا ســــر یــل  هــ ســــ هــت ت کــتجــ شــــر یــیگــذاری  کــا یــ مــر یــا هــای آ هــ مــود. مــ  نــ

سـرمایه سـیا و دیگر نقاط جهان  گذاری گردید. از آن پس میلیاردها دلار در اروپا، آمریکای لاتین، آ

سـر جهان پرداختند و ایشـرکت سـرا شـی های بزرگ آمریکایی به ایجاد کارخانجات در  ن روند افزای

شـــت همـه فعـالیـت 60تـا اواخر دهـه  صـــادی دولـت آمریکـا، ادامـه یـافـت. در آن زمـان در پ هـای اقت

شـت و آنانگیزه سـی وجود دا سـیا سـایر  ،های  سـم در اروپا و  سـاختن گسـترش جهانی کمونی متوقف 

 (.1374، 65نقاط جهان از طریق توسعه اقتصادی مناطق مورد »تهدید« بود )اسکیلز، 

به رغم محدودیت هایی که در تجارت خارجی وجود  1960پس از پایان جنگ جهانی دوم تا      

 1948میلیون دلار در سال  300/53داشت، حجم کل بازرگانی صادرات کشورهای غیر کمونیستی از 

درصد  6افزایش یافت. یعنی یک نرخ رشد متوسط سالانه  1960میلیون دلار در سال  300/112به 

به کرد . این روند ، یک موفقیت چشمگیر به شمار می آمد . به ویژه با ملاحظه ی این که را تجر

نرخ رشد، حتی بالاتر  1973تا  1960قیمت کالاهای تجاری در این مدت بدون تغییر مانده بود . از 

 1970در سال از این هم رفت و میانگین نرخ سالانه حجم صادرات به حدود هشت درصد رسید. 

شرکت تابعه در خارج بودند، در حالی  27300شرکت فراملی وجود داشت که دارای 7300 تعداد

واحد  150000های تابعه آنها به واحد و تعداد شرکت 35000ها به تعداد این شرکت 1989که در 

ها از های چندملیتی با توجه به مزایای این کشورتوان گفت که شرکتبه عبارتی می. افزایش یافت 

رقابت پایین بودن نرخ دستمزد، نزدیکی به بازار مصرف، نرخ بالای برگشت سرمایه و عدم قبیل

به  1990های محلی، به گسترش فعالیت خود در این کشورها پرداختند. همچنین در دهه شرکت

های چند ملیتی به دلیل فروپاشی اتحاد جماهیر شوروی که یکی از موانع عمده گسترش شرکت



 تاریخ تحول شرکت های چند ملیتی 

161 
 
 

 

های شد، فعالیت شرکتی به خصوص در کشورهای در حال توسعه محسوب میلحاظ ایدئولوژ

ای یافت. از آنجا که فروپاشی شوروی یک پیروزی تاریخی برای نظام اقتصاد مزبور جهش عمده

سازی اقتصادی و شد، لذا گرایش بیشتر کشورهای بلوک شرق به سمت آزادمبتنی بر بازار تلقی می

گسترش فعالیت  ی زمینه ، بیش از پیش فزونی یافت و همین امرگذاری خارجی جلب سرمایه

تا  1990درصد برای دوره  5/4نرخ رشد سالانه به حدود  های چند ملیتی را فراهم کرد.شرکت

رسید. البته نرخ ها هنوز بالا بود ، ولی اگر نرخ رشد تجارت جهانی از آغاز قرن نوزدهم تا  1995

 1975و  1958حجم تجارت جهانی تنها در سه سال  1995تا  1950محاسبه شود ، از  1995سال 

کاهش یافت. از جنبه های مهم تجارت جهانی در این دوره ، آن بود که در بیشتر سال ها  1982و 

، حجم تجارت با افزایش حجم تولید جهانی مصادف بود و به سخن دیگر، تجارت، رشد اقتصادی 

 (1388، 46تا  35را رقم زد.)لشکری، خلاصه از 

جزء اولین دارایی های غیرملموس محسوب می  ،های چند ملیتی سنتی ، اطلاعات در شرکت     

به صورت متمرکز و به   12های مدیریت دانش در جهت سفارشی نمودن اطلاعات د. از مهارتش

طور مشخص برای انتقال فوت و فن کاری به بازار های جدید استفاده می شد. این رویکرد بر 

در  1960س استراتژی جهانی شدن و بین المللی نمودن برمبنای صادرات بنا نهاده شده واز دهه اسا

شد که با استفاده از این روش و بر اساس اثربخشی مقیاس  های ژاپنی استفاده می بسیاری از شرکت

 محصول، تهیه و تدارک و تولید ی هایی مثل توسعهبه ایجاد ارزش افزوده در حوزه 13انتخابی

برای کسب و ذخیره اطلاعات مربوط به کارکنان،  ،های چند ملیتی سنتی پرداخته اند. در شرکت

. دفاتر شوداستفاده می  IT ، از مدیریت دانش ومین کنندگان و قوانین سازمانیأمشتریان، رقبا، ت

ولیت هماهنگی و کنترل ؤکنند که مسعمل می 14( به عنوان کارگزاران اطلاعاتیHQمرکزی )

 
12 Customize 
13 Scale Efficiencies 
14 Information Brokers 
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شبکه ی .  یان اطلاعات را جهت کسب سود در مقیاس اقتصادی تولید و خدمات  برعهده دارندجر

های  که دلیل عمده وجود شرکت است براین باور اًهای چندملیتی عموم مدیریت دانش در شرکت

 است. سازمان  15چند ملیتی، قابلیت انتقال و استفاده ازدانش به طور اثربخش در محیط بین سازمانی

های  مزیت و زیرا منابع می یابند های چند ملیتی برجسته کنونی، به روش شبکه ای به دانش دست

خارج از شرکت آنها و در شبکه ارتباطاتی که شرکت در آن نهادینه شده است، یافت  ًًغالباً ،رقابتی

ارزش افزوده شناخته  دارای ،های شبکه ای، دانش به عنوان اصلی ترین دارایی می شود. در شرکت

رقابتی و تجارت جهانی ، در جستجوی  ها با پشت سرگذاشتن محیط کاملاً شده است زیرا سازمان

های جدید بازار هستند . این موارد می تواند دلیلی بر شکل گیری هم پیمانان مشترک در  فرصت

های مبتنی بر  اد پیمانبرانگیخته شد. منطق ایج ،باشدکه به دلیل اهداف مبتنی بر دانش 1990دهه 

های هم پیمان است.  های دانش شرکت ثر پایگاهؤدانش، ایجاد اثرات هم افزایی از طریق ترکیب م

ها به طور  شرکت گسترش یابد زیرا ،های مرتبط های دانش شرکت درنتیجه انتظار می رود پایگاه

دانش جدید ایجاد خواهند نمود های مبتنی بر  بهترین راهکارها را مبادله نموده و قابلیت، همزمان 

برنامه های  ،های اقتصادی که درنهایت موجب تسهیل در امور روزمره کاری خواهد شد. بنگاه

های هوشمند کسب و کار را به کار می گیرند تا از این طریق  از قبیل سیستم ITکاربردی مختلف 

 ی چند ملیتی که به صورت ها حجم عظیم اطلاعات را شناسایی و تجزیه و تحلیل کنند. در شرکت

طبقه بندی می شود تا در نهایتاً کدگذاری، ذخیره و  و ثبت ،دانش ؛شبکه ای سازماندهی شده اند

نوآوری و  ،کل سازمان جهت کاربردهای مختلفی مورد استفاده قرار گیرد. کسب و کار الکترونیک

هایی است که به  به کارگیری خلاقیت از جمله امور کلیدی مهارت های مدیریت دانش در شرکت

به فرآیند  ،نام برده می شوند. در چنین حالتی، تمرکز از محصول 16عنوان »شرکتهای الکترونیکی«

می شوند که تغییر یافته و دانش و اطلاعات تنها در صورتی به عنوان دارایی های سودمند محسوب 

 
15 Intra- Corporate 
16 E-Companies 
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های  با قابلیت »نوآوری« یکپارچه شوند. از آنجایی که مشتریان به طور چشمگیری به راه حل

دارند که متناسب با شرایط خود بوده و به موازات آن سیستم ارزش نیاز منحصر به فرد کسب و کار 

وفایی های چند ملیتی از طریق ایجاد شرایط برای شک افزوده شرکت نیز گسترش یابد، شرکت

های  جدید هستند. شرکت نوآوری مبتنی بر همکاری درجستجوی توسعه بازارها و صنایع کاملاً

 با ،به عنوان یک کسب و کار الکترونیک با ایجاد سیستم های مدیریت دانش گسترده ی،چند ملیت

ن را در میان کارکنا 17صنعت درارتباط بوده و دستیابی سریع به دانش و اطلاعات چند لایه ای

امکان پذیر می سازد. محور اصلی این نوع کسب و کار الکترونیک، اینترنت است که  18دانش

مرکزی برای کسب و کار الکترونیک در کل سیستم ارزش افزوده  برنامه ی کاربردیدرواقع به یک 

که امکان دسترسی به گزارشهای آماری تحلیلی را ازطریق  ITتبدیل می شود. برنامه های کاربردی 

های پیشگام و دارای  از پیش در دست ایجاد و استفاده توسط سازمان،  ب امکان پذیر می کنندو

های رقابتی  مزیت به دنبال »توسعه ،های چند ملیتی سنتی تکنولوژی پیشرفته بوده است. . شرکت

های چند ملیتی شبکه  عات متمرکز« می باشند، درحالی که شرکتاطلا جهانی از طریق دستیابی به

های  به صورت» سازمان های یادگیرنده یکپارچه« عمل می کنند. چالش مدیران شرکت عمدتاً ،یا

های مدیریت دانش با پیکره بندی ساختاری متناسب و  چند ملیتی، تضمین هماهنگی مهارت

در  19کارگرفته شده در درون شرکت و نیز ارائه پویندگی رقابتیه الگوهای ارتباطی ایجاد و ب

 صنعت به شکل کلان است.

 شرکت های چند ملیتی و حقوق بشر
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که امروز در  است های چند ملیتی در رعایت حقوق بشر یکی از مسائلی شرکتی وظیفه      

های  ال اساسی این است که آیا اصولاً شرکتؤس شده است. حقوق سرمایه گذاری بین الملل مطرح

وظیفه ای در رعایت  ،گذار در کشورهای دیگر فعالیت می کنندعنوان سرمایه ه چند ملیتی که ب

ولیت است اگرچه به هیچ وجه توافقی ؤحقوق بشر دارند. امروزه گرایش به سمت پذیرش این مس

 .در این زمینه وجود ندارد

  شرکت های چند ملیتیتنوع و قدرت مالی 

سال در  فورچون مجلهگزارش  .دهند گروه بسیار متنوعی را تشکیل می، امروزه چند ملیتی ها      

شرکت  128نیز امریکایی بودند ، ژاپنی ها ، شرکت بزرگ دنیا  500شرکت از  161تنها ،  1994

طرفی چند ملیتی ها ، لزوماً ملیت کشورهای صنعتی را ندارند به عنوان مثال : کشورهای  از. داشتند 

نماینده دارند مانند کره جنوبی ، آفریقای جنوبی ، هند و ، شرکت برتر  500روبه توسعه درمیان 

شرکت برتر ،  500سسات خصوصی نیستند . ؤهمیشه م، ترکیه . همچنین شرکت های چندملیتی 

به توسعه  نفت و فولاد ، از کشورهای روی تولید کننده  های بزرگ دولتیِ ازجمله تعدادی ازشرکت

شرکت های کوچک ، به ویژه درشرق و جنوب  .گ نیستند همیشه بزر، شرکت های چندملیتی  اند .

درحال سرمایه گذاری بوده اند . بسیاری  ، طی سال های متمادی درکشورهای خارجی، شرقی آسیا 

  از شرکتهای چندملیتی ، فروش ها و دارایی هایی درسراسر دنیا دارند که ازمحصول ناخالص داخلی

 (GDP برخی کشورهای بزرگ رو به توس ) عه افزون تر است . جنرال موتورز ، بزرگ ترین شرکت

فروش هایی معادل بیش از نیمی از محصول ناخالص داخلی هند و بزرگ تر  1992چند ملیتی ، در 

بیست و پنجمین شرکت بزرگ عنوانِ از محصول ناخالص داخلی ترکیه داشت . توشیبا ، که 

، از محصول ناخالص داخلی کشور مصر که را به خود اختصاص داده بود  1992چندملیتی درسال 

   بیست و پنجمین اقتصاد بزرگ جهان را دارا بود ، فروش بیشتری داشت . 
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 منابع و روند سرمایه گذاری مستقیم خارجی در کشورهای در حال توسعه

در کشورهای در حال توسعه ، منابع و روند سرمایه گذاری ، دچار دگرگونی گردیده است که      

 طالعه ی آن       می پردازیم :به م

 الف ( منابع سرمایه گذاری مستقیم خارجی     

در این بخش سرمایه گذاری مستقیم خارجی در جهان سوم و رابطه شرکت های چندملیتی و      

دولت میزبان را بررسی خواهیم کرد. در باره این موضوع ، صحبت زیادی شده است، مانند این که 

تی منابع محلی نادر را به سطح بهره برداری رسانده و تاسیسات و لوازمی رابه شرکت های چندملی

همراه می آورند که به ندرت توسط شرکت های بومی امکان تهیه آن وجود دارد. عناصر این بحث 

 شامل موارد زیر است:

نتیجه سرمایه: مشخصه ی خیلی از کشورهای جهان سوم، نرخ پایین پس انداز داخلی است. در      

، اقتصاد آنها به منابع مالی خارجی وابسته می شود. سرمایه گذاری خارجی در این جهت کمبود 

سرمایه محلی را جبران می کند. بدیهی است که به جهت ضمانت، یک شرکت چندملیتی برای 

ا تزریق سرمایه جدید به اقتصاد کشور میزبان، قیمتی را مطالبه نماید. برای نمونه ، این شرکت ه

غالباً ترجیح می دهند که بخش اعظم سود حاصل از فعالیت های اقتصادی ، به کشور خودشان 

برگردد. مشارکت در سرمایه گذاری توسط این شرکت ها ، مخاطره زیادی را برایشان در بر دارد 

اما اگر شعبه ای از این شرکت ها در جهان سوم ، سرمایه خود را از دست بدهد، هیچ سودی برای 

ها باقی نخواهد ماند تا به کشور خود برگردانند. به علاوه ، در این جهت مسؤولین شرکت مادر آن

ممکن است برای جلوگیری از ضرر بیشتر و ورشکست شدن شرکت وابسته، تزریق سرمایه بیشتر 

را بپذیرد. از سوی دیگر، سرمایه گذاری خارجی مزایای ویژه ای نسبت به کمک های خارجی دارد. 
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که کمک های خارجی بعضاً با فشارهای سیاسی ضمنی یا صریح همراه است. چیزی که در چرا 

 مورد سرمایه گذاری ، کمتر به چشم می خورد.

تکنولوژی: در حالی که کشورهای جهان سوم به دنبال برنامه ریزی بخش های صنعتی مدرن      

های شمال است. شرکت های  در داخل هستند، حجم وسیع تکنولوژی جدید در اختیار آزمایشگاه

چندملیتی ، تمایل به سرمایه گذاری در پیشرفته ترین بخش های اقتصادی جهان سوم از نظر 

تکنولوژی دارند که غالباً بیش از توان تکنولوژیکی شرکت های محلی ، است. همچنین این شرکت 

ت ها با آموزش، ها در گسترش دانش تکنولوژی از مجاری ای مانند اعطای مجوز به سایر شرک

 مهارت و دانش فنی به شرکای محلی از طریق سرمایه گذاری مشترک ، کمک می کنند.

دانش مدیریت:. شرکت های چندملیتی، صاحب تجارب زیادی در اداره مؤسسات بزرگ هستند.      

 آگاهی از روش های مدیریتی مدرن در رابطه با آموزش افراد بومی نیز به توسعه ی این دانش در

 بخش های اقتصادی کشورهای جهان سوم کمک کرده است.

شبکه بازاریابی: حتی زمانی که مؤسسات محلی بتوانند در قیمت و کیفیت تولید با شرکت های      

چندملیتی برابری کنند، امکان دستیابی به شبکه ی گسترده ی بازاریابی را که در دسترس مؤسسات 

بط بلندمدت بازارهای عمده فروشی و خرده فروشی شمال شمال است، ندارند. این شرکت ها روا

را در کنترل خود داشته و از اطلاعات بیشتری درباره تقاضا و علاقه ی مصرف کنندگان برخوردارند 

 (1376،  291و منافع عظیم تبلیغات را نیز در اختیار دارند. )ساعی و تقوی، 

 روند سرمایه گذاری مستقیم خارجی ب (

های مستقیم خارجی درکشورهای  دوران پیش گرفتن سرمایه گذاری 1990و  1980 های دهه     

سرمایه گذاری مستقیم شود . سهم کشورهای درحال توسعه ازکل جریان ورودی  جهان نامیده می

درصد رسیده  2/37به  1997همواره افزایش یافته است به طوری که درسال  ، طی دو دهه گذشته ،
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ینده ای سرمایه گذاری مستقیم زابه طور ف، تاکنون کشورهای روبه توسعه  1980است ازنیمه دهه 

درصد کل انتقال منابع  30به طور کافی رشد کرده و  1992خارجی را بررسی کرده اند که تا سال 

سهم ، به واسطه بروز بحران درجنوب شرقی آسیا  1998درسال  .داد ل میخالص خارجی را تشکی

 درصد کاهش یافته است.  8/25به  سرمایه گذاری مستقیمورودی این کشورها از 

سرمایه گذاری بخش عمده ای از افزایش سهم کشورهای درحال توسعه ازجریان ورودی      

ه باشد . ب های گذشته می آسیا طی سال قیمربوط به موفقیت منطقه شرق و جنوب شر،  مستقیم

درصد طی سال  1/6از سرمایه گذاری مستقیم  عنوان مثال سهم این کشورها ازجریان ورودی 

رسیده است . پس از بروز بحران جنوب شرقی آسیا  1996درصد درسال  1/22به  1980-1975

می      به این منطقه سرمایه گذاری مستقیمشاهد کاهش حجم ورودی ،  98و  97طی سال های 

سرمایه گذاری سهم کشورهای این منطقه ازکل حجم ورودی  1998باشیم به طوری که درسال 

غرب و ی ین بودن سهم منطقه یپا ،دیگری درصد کاهش یافته است . نکته  12به سطح  مستقیم

ازجریان همچنین سهم این کشورها . می باشد  سرمایه گذاری مستقیممرکز آسیا ازجریان جهانی 

نسبت به سال های دیگر افزایش یافته است و  98که درسال  با این سرمایه گذاری مستقیمورودی 

 هنوز 1975-1980های  درصدی ملی سال 6/1لیکن ازسطح  ، درصد رسیده است 2/1به سطح 

 است.  کمتر

، دربین کشورهای درحال توسعه  سرمایه گذاری مستقیمبنابراین توزیع جهانی جریان ورودی      

سرمایه بیشترین جریان  ، میان کشورهای درحال توسعه در به طور یکسانی توزیع نشده است و

 1995تا  1970ساله  25ه آسیای جنوب شرقی سرازیرشده است . درطی دوره گذاری مستقیم ب

میلیارد  7/22 ازمجموع ، خالص جریان ورودی سرمایه گذاری خارجی درکشورهای درحال توسعه

 42/0( کشورها از GDPمیلیارد دلار درسال و نسبت آن به تولید ناخالص داخلی)  3/90دلار به 

 کرد.پیدا  افزایشدرصد  65/1درصد به 
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درصد ازمجموع خالص سرمایه گذاری های مستقیم خارجی درکشورهای  59حدود  1995در     

درواقع اغلب عناصر غیرمالی  .گرفتآسیای شرقی وپاسفیک صورت  ی درحال توسعه منطقه

های جدید ، مهارت های  سرمایه گذاری ازقبیل تخصص مدیریت ، ورود تکنولوژی   ی مجموعه

اشتیاق کشورهای درحال توسعه را برای جذب سرمایه گذاری  ، فنی و دسترسی به بازارهای جهانی

 مستقیم خارجی جلب می نمود. 

ورود  میزان جذب و  1ستقیم خارجی باتوجه به جدول شماره دربررسی روند سرمایه گذاری م     

سرمایه گذاری مستقیم خارجی درمناطق غرب آسیا ، آسیا و اقیانوسیه و درمجموع درکشورهای 

سیرصعودی  2005 تا   2002های  ( وطی سال 1990-2000درحال توسعه ازمتوسط سالیانه ) 

 داشته است.

، بیش از  1980ریشه درکشورهای صنعتی دارند . تا اواخر دهه  ، چندملیتیهای  شرکت بیشتر     

( ازسرمایه  1990میلیارد دلار در  240درصد انتقالات سالانه سرمایه گذاری خارجی ) تقریباً  95

های چندملیتی نیز درجهت  بیشتر سرمایه گذاری شرکت. گذاران کشورهای ثروتمند بود

مستقیم ی درصد خروج سرمایه  70، دست کم 1980واخر دهه سایرکشورهای غنی است : درا

، از دارایی های  1985یک کشور صنعتی به کشور صنعتی دیگری بوده است . در  از، خارجی 

به توسعه ، نیمی در آمریکای لاتین و نزدیک به یک سوم درآسیا  خصوصی خارجی درکشورهای رو

طول دوره ای  در وبه توسعه را سه کشور مقتدرقرارداشت . سرمایه گذاری مستقیم درکشورهای ر

 19درصد و انگلستان  21درصد ، ژاپن  30انجام می دادند : ایالات متحد  1980پنج ساله در دهه 

سرمایه گذاری ، تنها آلمان بود که بیش از یک سوم دارایی ی ، درمیان کشورهای عمده  البته .درصد

دربخش تولیدی قرارداشت . خدمات معدن و  درکشورهای روبه توسعه 1980هایش در دهه 

خدمات جدید ، دیگر مقاصد اصلی شرکتهای چندملیتی برای سرمایه گذاری است . شرکت های 

های متعلق به کشورهای با درآمد متوسط  کوچک تر کره ای ، تایوانی و هنگ کنگی و سایر شرکت
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ورزشی و مونتاژ وسایل  ، درصنایع ساخت کالاهای صادراتی نظیر نساجی ، کفش ، وسایل

 .کنند الکترونیک کاربر ، درکشورهای خارج سرمایه گذاری می

اقتصاد پویا و حتی ذخیره ارزی مناسبی نداشت اما به  ، سال پیش 20به عنوان مثال ، مالزی تا      

درصد درتولید ناخالص ملی رسیده است  5/6به رشد مداوم ، کمک سرمایه گذاری های خارجی 

است . سرمایه گذاری خارجی علاوه بر رشد و توسعه  رقم برای هرکشوری ارزشمندکه این 

تواند به حل مشکل بیکاری و ایجاد اشتغال ، افزایش تولیدات و کاهش تورم ،  می ، اقتصادی

برقراری ارتباط با اقتصاد جهانی ، گسترش بازارهای صادراتی و بهبود تراز پرداخت ها و پیشرفت 

 های چند ملیتی عمده در چین به کشور میزبان کمک کند . شرکت ، حقیق و توسعهدر زمینه های ت

 20گروه فولکس واگن آلمان در حدود ، شرکت سرمایه گذاری خودروسازی فواکس واگن چین  ،

خودروسازی و برخی ی دو کارخانه ، چین  سال گذشته، در شهرهای شانگهای و چانگ چونِ

عرضه ی شعبه  100سیس و بیش از أچین و آلمان ت ی مایهسسات ساخت قطعات یدکی با سرؤم

 900میلیارد و  18قطعات در چین ایجاد کرده است. شرکت فولکس واگن شانگهای با بیش از ی 

، پاسات، پولو و گل با 2000سلسله خودروهای سانتانا، سانتانا  5میلیون یوان سرمایه گذاری اکنون 

خودروسازی اول چین با بیش از ، ند. شرکت فولکس واگن ها مدل خودرو تولید می ک بیش از ده

، ای  6ای  –خودرو آئودی  5دو مارک آئودی و فولکس واگن و ، میلیون یوان  100میلیارد و  11

، بورا، جتا و گلف را تولید می کند. این شرکت با اتکا به تولید مستمر مدل های جدید و خدمات 4

مبدل ، مشترک چین و کشور خارجی  ی به بزرگترین شرکت خودروسازی با سرمایهدر چین کامل، 

سازی فولکس شده و متقاضیان زیادی در چین دارد. اکنون چین به دومین بازار بزرگ گروه خودرو

 .واگن تبدیل شده است

 مروری برمیزان جذب سرمایه گذاری مستقیم خارجی درمناطق مختلف جهان         
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 www.unctad.org) ارقام برحسب میلیون دلار (  

شرکت های چندملیتی و کشورهای جهان سوم در یک رابطه ی وابستگی متقابل درگیر شده      

اند. هر طرف از طرف دیگر چیزی می خواهد. علاقه ی اصلی شرکت این است که منافع را به 

حداکثر برساند و برای انجام این امر، شرکت باید به منابع، بازارها یا کارگر ارزان جهان سوم ، 

 سال

 

2000-1990 

 میانگین سالیانه
2002 2003 2004 2005 

 30 100 482 548 7 ایران 

 4628 1942 778 453 245 عربستان 

 9681 2837 1752 1137 791 ترکیه 

 34461 18581 12314 6019 2718 غرب آسیا 

 199951 157328 110489 96244 76616 آسیا و اقیانوسیه 

 334285 275032 175138 163583 134670 کشورهای درحال توسعه 

 916277 710755 557869 617732 495391 کل جهان 

 از  یرانا درصدسهم

 های غرب آسیا  کشور

25 /0 1 /9 9 /3 5 /0 09 /0 

درصد سهم ایران از 

کشورهای آسیا و 

 اقیانوسیه 

009 /0 6 /0 4 /0 06 /0 01 /0 

درصد سهم ایران از 

 کشورهای درحال توسعه 

005 /0 3 /0 3 /0 04 /0 009 /0 
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ی پیدا کند. اهداف کشور میزبان متنوع تر هستند. رهبران سیاسی جهان سوم ، توجهشان به دسترس

مشاغل، مهارت ها، بازدهی و تکنولوژی است که شرکت های چندملیتی برای ارائه ی خدمات در 

 اختیار دارند.

رکت برای در حالی که اهداف و منافع دو طرف به طور بالقوه ای سازگار و همسازند، تمایل ش     

به حداکثر رسانیدن منافع، همانطور که دیده ایم، می تواند منتهی به درگیر شدن در اعمالی شود که 

منافع متعلق به کشور میزبان را کاهش دهد. لذا کشورهای جهان سوم اغلب تمایل به تنظیم و کنترل 

مایه گذاری را به حرکت شرکت های چندملیتی دارند به طوری که سهم منافع کشور میزبان از سر

حداکثر برساند. توان کشور میزبان برای تعیین موفقت آمیز شرایط فعالیت سرمایه گذاران خارجی 

در کشور از طریق قدرت نسبی چانه زنی اش محدود می شود. امتیاز اصلی چانه زنی کشور، توان 

گذارد . ولی در هر  کنترل کشور واعمال کنترل قانونی است که روی سرمایه گذار خارجی تأثیر می

صورت شرکت های چندملیتی چندان درمانده نیستند. نیروی آن ها ، هم از مجموعه ی دارایی هایی 

که برای ارائه به کشور میزبان دارد و هم از قدرت تحرکش مشتق می شود. اگر کشور میزبان بخواهد 

میل کند که اساساً پتانسیل معامله ای را خیلی سخت پیش ببرد و چنان مقررات طاقت فرسایی را تح

سود برای کشورهای خارجی را کم کند ، شرکت های چندملیتی می توانند جای دیگری رفته و یا 

 به سادگی راه هایی برای فرار از مقررات ابداع کنند.

تعادل و مقایسه قدرت چانه زنی بین شرکت های خارجی وکشورهای میزبان ممکن است      

 اوت باشد:برحسب موارد زیر متف

 خصوصیات کشور میزبان -1

 خصوصیات سرمایه گذاری -2

 تغییرات محیط اقتصادی بین المللی -3
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کشورهای میزبان دارای خصوصیاتی هستند که چون آنها را برای سرمایه گذاری خارجی جالب      

توجه می نمایاند، آنها احتمالا خود را در وضعیت چانه زنی نسبتاً قوی تری احساس می کنند. هر 

ر قدر سرمایه گذاری پرسودتر باشد، احتمال وجود مقررات سنگین تر کشور میزبان ، باید در نظ

گرفته شود. کشورهای جهان سوم با بازارهای داخلی وسیع، نیروهای کار ماهر و با انضباط، منابع 

طبیعی سودبخش و زیربناهای پیشرفته ، می توانند چانه زنی های سختی را با شرکت های خارجی 

 که احتمالاً مشتاق دسترسی به آن کشور و فرصت زیاد اقتصادی اش هستند، هدایت کند.

رابطه چانه زنی بین دولت ها و شرکت ها ممکن است در طول پروژه های سرمایه گذاری      

مختلف در داخل همان کشور تغییر کند. چند نوع صنعت ، خیلی آسان تر از سایر صنایع تحت نظم 

وکنترل در   می آید. اهرم های چانه زنی در جایی به سود کشور میزبان تغییر می کند که در آنجا 

ها مبتنی بر تکنولوژی های کاملاً شناخته شده هستند . در چنان مواردی این امر به خوبی در پروژه 

حیطه قدرت کشور یا شرکت های خصوصی داخلی قرار می گیرد تا مؤسسه ی تولیدی خارجی 

موردنظر را اداره کرده یا    پروژه های رقابت کننده ای را ایجاد کند. بنابراین سرمایه گذاری خارجی 

در تکنولوژی غیرپیشرفته اغلب در معرض مقررات سنگین رقابت شدیدتر محلی و یا با خطر ملی 

 شدن قرار می گیرد.

مزایا و معایب سرمایه گذاری شرکت های چند ملیتی را می توان به شرح زیر دسته بندی کرد      

: 

 الف( مزایای شرکت های چند ملیتی : 

م خارجی معتقدند که با این عمل ، کشورهای در حال توسعه طرفداران سرمایه گذاری مستقی     

ضمن انتقال تکنولوژی پیشرفته ، موفق به دستیابی به رشد اقتصادی ، ایجاد شغل و ظرفیت کار ، 

 افزایش صادرات و افزایش قدرت رقابت و رشد مؤسسات و شرکت های داخلی می شوند.
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به کشور میزبان ، یکی از مشکلات اساسی  شرکت های چند ملیتی با وارد کردن سرمایه     

کشورهای جهان سوم، یعنی پایین بودن نرخ پس انداز داخلی را مرتفع می کنند. علاوه بر آن کسری 

 تراز پرداخت ها نیز رو به کاهش گذاشته و احتمالاً از بین می رود. 

تر نیروی کار را نیز به ورود شرکت های چند ملیتی می تواند افزایش کارایی و بهره وری بالا     

همراه داشته باشد. شعبات این شرکت ها در مقایسه با نظایر داخلی خود ، غالباً تولید خود را کاراتر 

سازمان می دهند. این شرکت ها تجارب زیادی در اداره مؤسسات بزرگ دارند. برخورداری از 

زش در بخش های اقتصادی روش های مدرن مدیریتی در آموزش افراد بومی ، به توسعه ی آمو

 کشورهای جهان سوم مدد رسانده است.   

 ب( معایب سرمایه گذاری شرکت ها چند ملیتی

تجربه ی بسیاری از کشورهای درحال توسعه حاکی از شکست دولت های آنها در دستیابی به      

ه به دنبال اهداف پیش گفته است. از آنجا که شرکت های فراملیتی ، بنگاه های اقتصادی اند ک

حداکثر سود و منفعت خود هستند ، ممکن است به شیوه هایی متوسل شوند که در تقابل با اهداف 

دولت های جهان سوم قرار گیرد. برای مثال، ممکن است کشوری که دارای کسری تراز پرداخت 

رحله هاست با انجام سرمایه گذاری مستقیم خارجی درصدد بهبود تراز پرداخت هایش باشد. در م

اولیه ، ممکن است جریان ورودی سرمایه مثبت باشد اما ممکن است فعالیت های شرکت فراملیتی 

واردات بر بوده  و به واردات کالاهای سرمایه ای، مواد خام و کالاهای واسطه ای وابسته باشد. 

کزی و همچنین شرکت های وابسته ، معمولاً پرداخت هایی بابت فناوری و مخارج کلی اداره ی مر

مخارج تحقیقات و توسعه ، به شرکت مادر خواهند داشت. گذشته از آن ، شرکت وابسته تمام یا 

بخشی از سودهای خود را پس از کسر مالیات به شرکت مادر خواهد فرستاد. تمامی این عوامل در 

جهت عکس هدف مورد نظر آن دولت عمل می کند. حال اگر شرکت فراملیتی به جای وارد کردن 
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رمایه ، بخش مهمی از سرمایه گذاری را از منابع داخلی تأمین کند ، تأثیر چنین سرمایه گذاری در س

تراز پرداخت ها بسیار کم و احتمالاً منفی خواهد بود . مطالعات نشان می دهد تأثیر فعالیت های 

الزی(منفی بوده بنگاه مورد نظر بر تراز پرداخت های پنج کشور)جامائیکا،هندوستان،ایران،کلمبیا و م

 (1388،  139ولی برتراز پرداخت های کنیا مثبت بوده است. )لشکری، 

های خود در کشورهای گذاری و گسترش فعالیتمند به سرمایهعلاقه ها عمدتاًاین شرکت     

ها در این قبیل کشورها  گذاری آنپیشرفته صنعتی هستند و در حال حاضر نیز بخش اعظم سرمایه

ها از جاذبه  گذاری آنر عین حال کشورهای در حال توسعه مستعد نیز برای سرمایهاست، اما د

های چند ملیتی در اقتصاد جهان بیشتر باشند. در بیست سال اخیر، اهمیت شرکتبسیار برخوردار می

به  1980میلیارد دلار در سال  180ها از های مستقیم خارجی این شرکتگذاریسرمایه. شده است

 20ت.رسیده اس 2000یلیارد دلار در سال م 1000

 ویژگی های شرکت های فراملیتی جدید

موازنه ی قدرت چانه زنی بین کشورها وشرکت ها می تواند نسبت به زمان، به علت تغییر در      

، شرایط خارجی ، موجب   70شرایط اقتصاد بین المللی تغییر کند. برای مثال، در طی سال های 

رهای جهان سوم نسبت به شرکت های چندملیتی شد. رشد رقابت بین شرکت قدرت گرفتن کشو

های چندملیتی به دولت ها امکان داد تا شرکت ها را در تلاش برای رسیدن به چانه زنی مطلوب 

تر در مقابل یکدیگر قرار دهند. شرکت های مقتدر آمریکایی با رقابت شرکت های چندملیتی اروپایی 

از  OECDکشور عضو  13سهم آمریکا از سرمایه گذاری خارجی در بین وژاپنی مواجه شدند. 

تنزل کرد. به علاوه شرکت های  1979تا  1971از سال  %30به  1967و  1961دربین سال های  60%

اروپایی و ژاپنی اغلب در برابر مقررات کشور از شرکتهای آمریکایی شکیبایی و تحمل بیشتری را 

 
20 UNCTAD,2003 
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به نفع کشورهای  70ل دیگری در اقتصاد بین المللی که در طی سال های از خود نشان می دهند. عام

جهان سوم عمل کرد، رشد قابلیت در واگذاری وام بانک ها بود. این امر منبع سرمایه آلترناتیو را 

  فراهم می کرد و وابستگی کشورهای جهان سوم را به سرمایه گذاری خارجی تقلیل می داد.

به دلیل نیاز داشتن به شرکت های چندملیتی ، مقررات خود را سخت  کشورهای در حال توسعه ،

تر کردند و پول های قرضی را به شرکت های متعلق به دولت که بعضی اوقات به عنوان رقبای 

 شرکت های خارجی موجود محسوب         می شدند ، سرازیر کردند.

لی از کشورهای جهان سوم بود. دوره رشد نسبی و موفقیت برای خی 70بالاخره سال های      

صادرات فراورده های ساخته شده ، به سرعت توسعه یافت. به علاوه قیمت های جهانی برای 

کالاهای مواد خام در طی نیمه اول دهه بالا بود. موج ملی کردن سرمایه گذاری های خارجی در 

ان به منظور حصول صنایع حفاری توسط کشورهای جهان سوم از طریق پوشش های کشورهای میزب

اطمینان از این که منافع این قیمت های صعودی به جای این که به خارج از کشور منتقل گردیده 

وبه کشورهای شرکت های چندملیتی سرازیر شود، در داخل کشور جذب شوند، به طور وسیعی 

 ( 1376، 300سرعت گرفت.)ساعی و تقوی، 

درصد کل تولیدات صنعتی و خدمات دنیای  28ه، شعب 25000شرکت با  350، 1980در سال      

سرمایه داری را کنترل می کرد. فروش سالانه بزرگترین شرکت های چندملیتی آن قدر بالاست که 

تولید ناخالص بزرگترین کشورهای جهان سوم در مقابل آن اصلاً چیزی به حساب نمی آید.)ساعی 

 (1376، 283و تقوی، 

د نسبت به شرکت های پیشین خود، هم از جهت حجم و دامنه و شرکت های فراملیتی جدی     

فعالیت و هم از جهت ساختار و نحوه سازماندهی و دیدگاهشان در مورد اقتصاد جهانی و نقش آن 

ها در توسعه این اقتصاد متمایز می شوند.این شرکت ها به گفته دانینگ از نیرومندترین نهادهای 
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سرمایه داری پدید آورده است. این قدرت ناشی از حجم و اندازه اقتصادی هستند که تاکنون نظام 

روزافزون آن ها و همچنین موقعیت انحصار گری در بازاری است که محیط فعالیت آنان است و به 

آنان توان رشد بیشتری می دهد. حجم این شرکت ها در طی روندی که انحصاری شدن بیشتر بازار 

رش گذاشت. سازمان ملل متحد ، داده های مربوط به ششصد واحد را به  دنبال داشت ، رو به گست

بیش از یک میلیارد دلار بوده را گردآوری  1958از بزرگترین شرکت هایی که فروش آنها در سال 

کرده است . این ششصد شرکت بیش از بیست درصد ارزش افزوده ی بخش کشاورزی و صنعت 

را به خود اختصاص داده اند. این شرکت های بزرگ کشورهای توسعه یافته و کمتر توسعه یافته 

در صنایع مهمی چون نفت، مواد شیمیایی ، ماشین آلات و تجهیزات و همچنین وسایل نقلیه موتوری 

درصد کل فروش اعضا را در اختیار دارند. این شرکت ها درآمد و فروش  75فعال بوده و بیش از 

می کند که دارایی خارجی این شرکت ها در خارج، در  عظیم و رو به تزاید دارند. دانینگ برآورد

درصد تولید ناخالص جهانی( و کل دارایی آنها بیش  8هزار میلیارد )برابر با  1/1حدود  1988سال 

درصد کل تولید ناخالص داخلی  30تا  25از چهار هزار میلیارد دلار بود. این شرکت ها حدود 

مللی کالا و هشتاد درصد مبادلات تکنولوژی و مهارت های درصد تجارت بین ال 75اقتصاد بازار ، 

کل فروش تولیدات جنرال موتورز امریکا از درآمد  1989مدیریتی را در اختیار دارد. در سال 

ناخالص ملی کشوری مانند بلژیک بیشتر بود. در همین سال ، فروش فورد نیز از درآمد ناخالص 

از آن ، فروش ده شرکت بزرگ چند ملیتی بیش از ملی اتریش بیشتر شد. برای سال های پس 

 (1388، 131مجموع تولید ناخالص ملی هشتاد کشور می باشد. )لشکری، 

 ، شاید به سه روش ملاحظه گردد: "وست فالین  "تاثیر شرکت های فراملی بر نظام 

تجارت جهانی، روابط اقتصادی و روش های آن را تغییر داده است. پیش از قرن هجدهم ،  - 1     

بیشتر انگلیسی زبانان ، برزگران دهاتی بوده اند که در دهات و قصبه ها زندگی می کردند. روابط 

کده داخلی و ساختار دهکده ی آن ها متکی برضرورت خودکفایی بوده است. مردم توانستند از ده
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هاشان سفر کنند و به دادوستد بپردازند. از آنها به خاطر وجود فقر یا نبود امکانات حمل ونقل 

جلوگیری نمی شد. به هرحال با مقایسه ی قرن هجدهم و بعد آن، طبیعتاً در آن دوران به نسبت 

می تجارت کمتری رخ می داد و تجارت انجام شده ، میان خود مردمی بوده که همدیگر را خوب 

شناختند و با معیارها و ارزش های ساختار اجتماعی مشترک شان به یکدیگر پیوند خورده بودند. 

بازارهای محلی ) همانند جمعه بازارهای ایران(، تولید کنندگان و مشتریان را دور هم  جمع می کرد 

بیشتر با  و ویژگی های خاصی ، به آن روابط اجتماعی می بخشید. علاوه بر آن، شهرهای بازاری،

 محصولات و کالاهای محلی سر می نمودند تا به یک نوع تجارت تخصصی.

آن شیوه ی زندگی کردن دیگر وجود ندارد. برای یک آمریکایی یا انگلیسی در آخر هفته ، رفتن      

به سوپرها جهت خرید نیازهای خود، نوعی تمرین تجربه تجارت جهانی به حساب می آید ) اگر 

چه مصرف کننده ها خود از یک چنین موقعیت نا خود آگاه است .( اینک سفرهای محلی کمی 

می گیرد. مصرف کنندگان البسه، ماشین، بنزین، و محصولات سوپرمارکت ها، همگی ابعاد  انجام

گسترده ای را درجهان به خود اختصاص داده اند . آن ها محلی فکر می کنند، جهانی خرید می 

 کنند.

ن شرکت های چند ملیتی فراملی ، نه تنها نیازی به حکومت های گوناگون ندارند تا برایشا - 2     

بازار مصرف تهیه کنند، بلکه ترجیح می دهند روش های ویژه ی تجاری خویش را به اجرا درآورند. 

هویت ملی، یوغی بر گردن کارشان است. محصولی که با مهر مخصوص تولید کشوری ممهور و 

 شناخته می شود ) مانند کوکاکولا در آمریکا ( حکومت ها تلاش می کنند از آن دور بمانند و با آن

، رابطه ی خارجی پیدا نکنند. همان طورکه می دانیم، هنوز چند کشور وجود دارد که به خاطر تضاد 

آشتی پذیری با آمریکا، اجازه ی تولید و فروش کوکاکولا را در کشورشان صادر نمی نمایند ) مانند 

خدمات ، وارد  ایران و کره شمالی ( . به طور کلی، شرکت ها ی چندملیتی زیر نقاب ارائه ی کالا و

اقتصاد کلی کشورها       می گردند و هیچ علاقه ای ندارند که کسی نسبت به عملکرد استعمار 

گرانه ی آن ها که مرتب به سرمایه گذاری های یک دولت خارجی ارتباط دارد، لب به شکایت 
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کنندگان  بگشاید . آنها نمی خواهند که سیاست داخلی شان، وارد حوزه ی درآمد یا زندگی مصرف

 شود.

شرکت های چند ملیتی، تنها به تقاضای مشتری و مصرف کننده توجه دارد. آن ها آنچه که  - 3     

مردم مایل به خرید آن هستند، فراهم می سازند. آنها درخواست های مصرفی مردم را تبلیغ می کنند. 

آن ها باور آزاد خود را  کشیده شده اند. "مصرفی  "بیشتر مردم با پول های کلان، به یک زندگی 

، مردم را به ضرب گلوله به "مک دونالد "تمرین می کنند. برای نمونه، فروشگاه های زنجیره ای 

برای فروش کتانی های خود ،  مردها را به زندان  "نایک  "مغازه های خود  نمی کشانند یا شرکت 

د انتخاب می نمایند، نه این که نمی اندازد. مردم آن محصولات را می خرند، به این دلیل که خو

 (1388، 184جهانی سازی آنها را وادار به خرید کند. )سوتر،

 گستره ی فعالیت شرکت های چند ملیتی در دهه های اخیر

های چند ملیتی بیش از پیش نقش با اهمیتی در صحنه اقتصاد جهانی در چند دهه اخیر، شرکت     

 1992های چند ملیتی جهان در سال ملل متحد، تعداد شرکت اند. بر اساس آمار سازمانایفا کرده

هزار شعبه تابعه خارجی را تحت پوشش  170واحد گزارش شده است که در حدود  35000بیش از 

ها از نظر مالی بزرگتر از اقتصاد بعضی از کشورهای جهان هستند. اند و بسیاری از این شرکتداشته

شعبه در کشورهای  700000رسید که مورد می 63000ملیتی به های چند تعداد شرکت 2003در سال 

درصد از تولیدات جهان را  25میلیون نیروی کار،  86ها و شعبات آنها با این شرکت. دیگر داشتند

 .21دادندصادرات جهانی کالا و خدمات را انجام می 3/2در اختیار داشتند و تقریبا 

دهد ارزش شرکت بزرگ چند ملیتی به دست آمده، نشان می 188آمار و اطلاعاتی که از درآمد      

درصد تولید ناخالص داخلی  25هزار میلیارد دلار است که تقریبا  18ها بالغ بر تولید این شرکت

ها در بخش درصد از این شرکت 14شرکت یعنی  188شرکت از این  27آید. جهان به حساب می

 
21 Dunning,2003,p.77 
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های اقتصاد جهانی ه اهمیت این بخش اقتصادی در فعالیتدهندکنند که نشاننفت و گاز فعالیت می

شرکت اول هم در بخش  10شرکت اول از  7است که  آنمل در این خصوص أقابل ت ی است. نکته

های چندملیتی را به خود ای است که شرکتدومین رشته، نفت و گاز فعالیت دارند. خدمات مالی 

شرکت در زمینه خدمات مالی فعالیت  24ن، شرکت بزرگ جها 188جذب کرده است. در میان 

 کنند.می

اگزون موبیل همواره طی چند دهه اخیر جزو سه شرکت بزرگ چندملیتی دنیا بوده است. درآمد      

معادل تولید ناخالص  میلیارد دلار بود. درآمد این شرکت تقریباً 390معادل  2007این شرکت در سال 

الص داخلی کشورهای ایران، یونان و دانمارک است. اگر تولید داخلی تایوان و بیش از تولید ناخ

ناخالص داخلی رومانی و سنگاپور را با هم جمع کنیم، این مجموع معادل درآمد اگزون موبیل 

میلیارد دلار است که تقریبا  2700معادل ، شرکت اول چند ملیتی جهان  10شود. مجموع درآمد می

 ای ترکیه، لهستان، اندونزی، بلژیک و سوئد است.معادل تولید ناخالص داخلی کشوره

های چند ملیتی های مولد خصوصی جهان در دست شرکتدرصد دارایی 30در حال حاضر،      

شرکت بزرگ رده  20باشد. در این میان از ها نیز بسیار متمرکز میاست و الگوی مالکیت این دارایی

و شرکت آلمانی، دو شرکت انگلیسی و هلندی اول، هفت شرکت آمریکایی، سه شرکت ژاپنی، د

های کنیم در طول دههبه این دلیل است که ملاحظه می 22.)مختلط( و دو شرکت سوئیسی هستند

از ارزش کالاها  23شرکت نفتی»اکسون« ها مثلاًاخیر گاه ارزش کالاها و خدمات برخی از شرکت

و خدمات تولید شده توسط کشوری چون سوئد بیشتر بوده است، یا شرکتی همچون »جنرال 

ای در حد کشور هلند به شمار آمده است. همچنین در مقطعی، از نظر اقتصادی وزنه 24موتورز«

 
22 Jackson,1993,P3 
23 Exxon 
24 General Motors 
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تر از کشور گروه ژاپنی »نیپون استیل« و گروه صنعتی آمریکایی »یو.اس.استیل« هر یک به تنهایی بیش

 (1360، 3هانری،) .کردندفولاد تولید می، فرانسه 

 نظارت بر عملکرد شرکت های چند ملیتی

های چندملیتی در ملل متحد، به طور عمده در چارچوب مناقشه مذاکرات له یا علیه شرکت     

روه ها در داخل کشورهای گهای این شرکتگیرد؛ گرچه دو سوم فعالیتشمال و جنوب صورت می

گیرد. در این مذاکرات، معمولاً در مورد این نکته توافق وجود دارد که »غرب و دیگران« انجام می

این مؤسسات تاثیر مثبتی بر کشورها میزبان دارند؛ از جمله ی این تأثیرات مثبت، ورود سرمایه و 

ت به خاطر شود. در سطحی بالاتر، ممکن اسدانش فنی است که اغلب در کشور میزبان یافت نمی

شان در غلبه بر تنگناها و معضلات های جهانیتلاش هایی که این مؤسسات با استفاده از سیاست

دهند، از آنها قدردانی به عمل آید. اما در این مورد ، قبلاً انتقادی مطرح شده است: ها انجام میدولت

در کشور میزبان آشنا گفته می شود که مدیران شرکت مادر با شرایط و اوضاع و احوال موجود 

ها بر بازارهای محلی و به ویژه های خود را بدون در نظر گرفتن تأثیر این سیاستنیستند و سیاست

کنند تا سود کنند؛ اغلب از شبکه ی جهانی مؤسسه خود استفاده میبازار کار آن کشور طراحی می

که به »بهشت مالیاتی« ملقب شده هنگفتی از معاملات ارزی کسب کنند؛ با انتقال سود به کشورهایی 

های تابعه، از تبعات و ها میان شرکت مادر و شرکتاند و از رهگذر سرشکن کردن صوری قیمت

گریزند و با تغییر دستورها یا انتقال پرسنل به یک شعبه فرعی در کشور دیگر، آثار قوانین مالیاتی می

های چندملیتی همچنین متهم های اصلی، شرکتها مقابله می کنند. علاوه بر این اعتراضبا اعتصاب

اند که به انحای مختلف به ساختارها و زیربناهای اقتصادی و اجتماعی کشورهای میزبان آسیب شده

های کاری این مؤسسات را به اند. رسوایی های حاصل از رشوه گیری و رشوه دهی، روشرسانده

اند که در ن که چنین شرکت هایی متهم شدهطور کلی فسادانگیز جلوه داده است و دست آخر ای

 اند.وقایع سیاسی کشورهای میزبان دست داشته
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به رغم همه ی اتهامات مطرح شده علیه شرکت های چند ملیتی ، حتی کشورهای درحال      

توسعه در مقام کشورهای میزبان، قبول دارند که شرکت های چند ملیتی را می توان از شاخه های 

به حساب آورد. از سوی دیگر، کشورهای متبوع شرکت های چند ملیتی با این ادعا  مهم توسعه

مخالفت نمی ورزند که فعالیت شرکت های چند ملیتی ، باید به منظور جلوگیری از سوء استفاده 

احتمالی یا واقعی از اختیارات ، کنترل شود. با این وجود ، عملکرد این مؤسسات در بیش از یک 

کامل این مؤسسات را برای مقامات داخلی دولت های متبوع یا میزبان آن ها ، با  کشور، کنترل

 مشکل مواجه می سازد.

مساعی انجام شده جهت تنظیم مقررات حاکم بر شرکت های چند ملیتی ، به کمیسیون راجع      

که به شرکت های فرا ملی شورای اجتماعی و اقتصادی ملل متحد محدود نمی گردد. از آنجایی 

ازجمله به لحاظ عدم توافق  –شورای اقتصادی و اجتماعی در تنظیم          پیش نویس رفتاری 

 –شرکت های عضو در مورد تحت پوشش قرار دادن شرکت های چند ملیتی تحت تملک دولت 

اعلامیه سه جانبه ای را در مورد اصول حاکم بر شرکت  1977ناکام ماند، سازمان بین المللی کار در 

ی چند ملیتی و سیاست های اجتماعی تصویب نمود که اصولاً به مسایل راجع به فعالیت اتحادیه ها

های صنفی ، سیاست اشتغال، آموزش، شرایط کار و مشاوره های متقابل میان مدیران و کارکنان 

سازمان بین المللی کار ، ضوابط بین المللی عرضه ی جایگزین شیر  1981مربوط می شود. در سال 

 ادر را تصویب کرد که براساس آن روش های بازاریابی شرکت های چند ملیتی به نظم درآمد.م

سازمان های غیر دولتی هم ممکن است در کنترل فعالیت های شرکت های چند ملیتی ایفای      

 نقش کنند . از جمله ی این سازمان ها می توان به اتحادیه های صنفی  بین المللی اشاره کرد.

رگونه مقررات بین المللی ناظر بر مسایل شرکت های چند ملیتی ، فقط در صورتی ممکن ه     

است موفقیت آمیز باشد که در مورد همه ی شرکت هایی که فعالیت چنین شرکتی در آن ها انجام 
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می شود ، قابل اجرا باشد. بر این اساس، مقرراتی باید در سطح جهانی برای هر سه گروه دولت 

ر سازمان ملل متحد و سازمان بین المللی کار قابل قبول باشد. اما به دلیل اختلاف نظر های حاضر د

عمیق این گروه ها در مورد قلمرو و شدت کنترل ، هرگونه مصوبه ای در مورد این شرکت ها فقط 

 قابل قبول است. 25به عنوان حقوق نرم و قوام نیافته

سعه ، بدین صورت از اقدامات سازمان ملل متحد رهنمودهای سازمان همکاری اقتصادی و تو     

و سازمان بین المللی کار متمایز می شود که در این رهنمودها به همه ی جنبه های شرکت های 

هم اعطای حقوق با شرایط آسان و هم تحمیل تعهدات و تکالیف آسان به این  –چند ملیتی 

داخته شده است. گویا سازمان ملل متحد پر -مؤسسات و نیز به کشورهای متبوع و میزبان شرکت ها

و سازمان بین المللی کار به پاس احترام به حاکمیت کشورهای عضو خود، تعهداتی را فقط بر 

 شرکت ها تحمیل کرده اند. 

برای آن که هر کنترلی مؤثر باشد ، نیازمند برخی روش های تعقیب و پیگیری است. تشکیلات      

ه تفسیر قواعد و کنترل سازمان همکاری اقتصادی و توسعه ، نمی حل و فصل اختلافات مربوط ب

توانست ایجاد آیین رسیدگی قضایی را مطمح نظر قرار دهد چراکه در این صورت، به ماهیت 

داوطلبانه ی رهنمودهایش لطمه می خورد. اما این دو روش ، در عمل تا حدودی به هم نزدیک می 

سازمان ملل متحد هم، نوعی روش تعقیب و پیگیری  شوند. در طرح پیش نویس نظام مدیریت

وجود دارد. بنابراین این واقعیت که شرط دستیابی به ارکان بین المللی حل اختلاف و ایجاد ارتباط 

بین رهنمودهای سازمان همکاری اقتصادی و توسعه ، »طرح پیش نویس نظام مدیریت سازمان ملل 

لی را به شرکت های چند ملیتی اعطاء کرده است.)زمانی، متحد« است، ویژگی تابعان حقوق بین المل

26 -32  ،1378) 

 
25 Soft Law 
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 سخن پایانی

بازار نئولیبرال جهانی ، بستری مناسب را برای قدرت نمایی شرکت های چند ملیتی به عنوان      

کنش گران موثر و غیر قابل انکار فراهم کرده است تا کالاها و خدمات متنوع و مورد نیاز و رو به 

داری کنونی، فزونی انسان ها را در اختیار آن ها قرار دهند. واقعیت این است که در جهان سرمایه 

شرکت های چند ملیتی ، موتور محرکه ی اقتصاد و جامعه به شمار می آیند و بخش قابل توجه از 

منابع مادی و انسانی جامعه را در خمت منافع اقتصادی خود قرار داده اند. علی رغم این تأثیر 

ا حد اقل کم رنگ گذاری فوق العاده، این شرکت ها اصولاً درصدد مقررات زدایی، از بین بردن و ی

کردن مرزها و باز کردن کامل جامعه برای پذیرش نقش آن ها هستند. همین ماهیت افسار گسیخته 

و مرزشکن فعالیت این شرکت هاست که از همان ابتدا موجبات اعتراض و نارضایتی جنبش های 

اقدامات کارگری، زیست محیطی حقوق بشری و غیره را فراهم کرد و تلاش برای کنترل و مهار 

این شرکت ها و تعیین و تصریح مسؤولیت آنها در مقابل گروه های مختلف ذی نفوذ را رفته رفته 

ثیرات سوء أنمایی ت افراط نظریه پردازان رادیکال در بزرگ به دغدغه ای جهانی مبدل ساخت.

سبب گردید که برخی صاحب نظران بیشتر مفروضات ، های فراملی  های شرکت فعالیت

 ،های فراملی را نه منتج از تحلیل تجربی دقیق ها مبنی بر زیان آور بودن نقش شرکتکسیستنئومار

. بدانند ،که خصلت تجویزی و ایدئولوژیک دارد« یا پیش تجربی بلکه حاصل قضاوتهای »پیشینی

 (1372، 392)دوئرتی، 

شرکت های چند ملیتی در گذشته صرفاً کنش گرانی اقتصادی بودند که اصولاً با مواد خام ،      

بازار مصرف و نیروی کار سر و کار داشتند. اما امروزه دامنه فعالیت این شرکت ها به گونه ای 

ها را گسترش یافته که  دیگر نمی توان حوزه تأثیر گذاری آن ها را به اقتصاد محدود دانست وآن 

صرفاً بازیگرانی اقتصادی نامید. ورود این شرکت ها به عرصه های متنوع اجتماعی، فرهنگی و 
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زیست محیطی و در نتیجه تبعات و پیامدهای فعالیت آن ها برای محیط زیست جامعه و افراد، 

 ضرورت بررسی مسؤولیت آنها را به موازات این گسترش دامنه ی نفوذ ، ایجاب می کند.

ن مسؤولیت بدان معناست که مبنای واقعی فعالیت شرکت های چند ملیتی، فارغ از هر نوع ای     

دغدغه غیر اقتصادی، سودآوری و فروش هر چه بیشتر کالا و خدمات تولیدی است. به عبارت 

دیگر، منطق اقتصادی است که راهبردها و برنامه ی سالانه این شرکت ها را دیکته می کند. میلتون 

قتصاد دان نئولیبرال معتقد است که: »یک و تنها یک مسؤولیت اجتماعی برای اقتصاد وجود فریدمن ا

دارد و آن بهره برداری از منابع  و حداکثر سازی سود در یک رقابت باز و آزاد و فارغ از فریب و 

کلاهبرداری است. به عبارت دیگر، نقش اقتصاد در جامعه ، تولید ثروت و افزایش سطح اشتغال 

ست نه چیز دیگر. از این منظر هرچه سرمایه گذاری خارجی شرکت های چند ملیتی در جامعه ا

 بیشتر شود، سطح رفاه مردم آن جامعه افزایش می یابد و این شرکت ها مسؤولیتی غیر از این ندارند.

مسؤولیت اجتماعی شرکت های چند ملیتی چه به عنوان » مشارکت در توسعه پایدار جوامع و      

افزایش فواید و کاهش مضرات آن ها « تعریف کنیم، و چه آن را » وظیفه ی پاسخگویی یک شرکت 

در قبال تمام سهامدارانش« بدانیم ، باید گفت که مسؤولیت اجتماعی شرکت ها به این معنی است 

که »یک بنگاه اقتصادی به عنوان عضوی از جامعه ، بر اساس اخلاق و تعهدات قانونی خود عمل 

ده و هر گونه تأثیر منفی ناشی از اقدامات خود را بر محیط زیست، جامعه و بهداشت انسان ها کر

 (1389، 274-280کاهش دهد.« )مصفا، 

در پایان ذکر این نکته ضروری است که علی رغم نقش و تأثیری که شرکت های چند ملیتی      

ولیه ی آن ها برای انتفاع شخصی در رشد و توسعه ی کشورها و همچنین بهره برداری از منابع ا

خود داشته اند، به دلیل فاصله زیاد تکنولوژیکی موجود بین کشورهای برخوردار از صنایع و فن 
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آوری پیشرفته در مقابل  کشورهای استفاده کننده از آن، روند صنعتی شدن به شکل ناقص عملی 

 شده است. 

ی چند ملیتی به نحوی که عواملی همچون علاوه بر این ، تغییر ماهیت عملکرد شرکت ها     

، روز به روز نقش بیشتری را ایفا می کنند،  26مدیریت دانش و بهره مندی از فن آوری سطح بالا

زمینه تداوم فاصله بین جهان در حال توسعه و جوامع توسعه یافته را حفظ می کند. در این فضا، 

ریف ماهیت، عملکرد و مسؤولیت شرکت ناتوانی در رسیدن به یک نقطه ی مشترک در خصوص تع

های چند ملیتی و فراملیتی، در نهایت به سود جامعه انسانی نخواهد بود چرا که تأثیرات مثبت 

عملکرد این مؤسسات اقتصادی فراملیتی به صورت هدفمند نصیب بازیگران خاص می شود حال 

بشری را تحت تأثیر قرار آن که مضرات آن، به دلیل فضای جهانی شده عصر جدید، کل جامعه 

 خواهد داد.
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 سویزی، پل؛ مگ داف هری؛ هایمر استفن؛ روتورن باب؛ شرکت های چند ملیتی؛ ترجمه .8

 1358سهراب بهداد؛ مؤسسه انتشارات علمی دانشگاه صنعتی شریف؛ تهران؛ 

 1390لاجوردی، عرفان؛ حقوق شرکت های فراملی؛ نشر میزان؛ تهران؛  .9

لارسون، توماس و اسکیدمور، دیوید؛ اقتصاد سیاسی بین الملل، تلاش برای کسب قدرت  .10

  1376و ثروت؛ ترجمه احمد ساعی و مهدی تقوی؛ نشر قومس؛ 

لشکری، علیرضا؛ تجارت و نابرابری در بستر جهانی سازی؛ پژوهشگاه حوزه و دانشگاه؛  .11

  1388قم؛ 

مصفا، نسرین و حیدرعلی مسعودی؛ تحول مسؤولیت شرکت های چند ملیتی؛ فصلنامه  .12

؛ زمستان 4؛ شماره 40سیاست؛ مجله دانشکده حقوق و علوم سیاسی دانشگاه تهران؛ دوره 
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 ؛تندر ؛مهشید ملکی معیریترجمه  ؛فرهنگ شرکتهای چند ملیتی ؛فورد شارل ،هانری .13

 1360 ؛تهران

   

 

 

 


