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 چکیده

روش  اشد.بمی   با رویکرد توسعه شبکه های اجتماعی و جامعه منابع انسانی بومی سازی آموزشررسی ب  پژوهشاین  هدف 

عادلات منی بر مدل یابی پیمایشی مبت -پژوهش پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی و از نظر نحوۀ گردآوری داده ها توصیفی

ل با استفاده از جدو که بوده، زرقان واحد دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامیاز  نفر 112 پژوهش حاضرجامعه آماری ساختاری است. 

ه ها در وری دادآد ابزار گرباشد. نفر به عنوان نمونه انتخاب گردید و روش نمونه گیری غیر تصادفی در دسترس می 92مورگان 

روایی همگرا و  اسنجش روایی پرسشنامه از آزمون های روایی واگر بوده است. جهت (2021استاندارد لی) این پژوهش پرسشنامه

فاده رسشنامه استپاستفاده شده است. همچنین از آزمون آلفای کرونباخ برای تعیین پایایی  SMART PLSو  SPSSدر نرم افزار 

نده های پژوهش نشان دهافتهیشنامه دارد. که نشان از تایید پایایی پرس ،بوده 70/0شد که این مقدار برای  تک تک متغیرها بالاتر از 

های ه یافتهکه به اینتاثیر معنادار دارد. با توجهای اجتماعی و جامعه  بومی سازی آموزش  با رویکرد توسعه شبکهآن است که 

جامعه  اعی وجتماهای بومی سازی آموزش الکترونیکی در بین دانشجویان با رویکرد توسعه شبکهن است که آپژوهش نشان دهنده 

 ش داد. ات را افزایین تاثیراهای مختلف که در قسمت پیشنهادات ارائه شده است، توان با استفاده از شیوهتاثیر معناداری دارند، می

 های اجتماعی، جامعهشبکه ،نابع انسانیآموزش م ،بومی سازی: هاکلید واژه

 :تاریخچه مقاله

 : 1401/01/18 دریافت

 : 1401/03/31یرش: پذ
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   مقدمه 

 یبرخوردار است. رسالت نظام آموزش ییوالا گاهیکشور از جا یوزشنهاد آم نیتربه عنوان بزرگ 1و پرورش آموزش

 نیاز بهتر یکی(Venkatesh et al, 2018). باشدیم یاجتماع شرفتیپ تیصالح و در نها یهاانسان تیرشد و ترب

که در صورت منطبق بودن با اهداف نظام و  ستآن ا یهایخروج ینظام، بررس کی 2سنجش عملکرد یها برا وهیش

و خرده نظام ها  کندیعمل م یآنها به درست یاجرا ندیو فرآ هااستیبرد که س یپ توانیم ایروز دن راتییتغ نیچنهم

از ارکان  یکی توانیآموزش  و پرورش را م(Cheung & Vogel, 2013).لازم برخوردار است ییاز کارا زین

 ).et al, Teo 2021(دارد.  یآن بستگ تیو ترب میتعل تیفیهر جامعه به ک شرفتیهرجامعه دانست. دوام و پ یاساس

. آموزش  است شرفتیتوسعه و پ تگریهدا ،یا ی هعمجا و  یآموزش  و پرورش به واسطه داشتن  رسالت فرد

و گسترش  یشدن، ورود به جامعه اطلاعات یجهان لیاز قب یفرا مل یبا چالش ها شیاز پ شیهزاره سوم ب شوپرور

 (2016دباش یشود روبرو م یو تحول محسوب م رییتغ یکه نوع یجهان یا ط جمعارتب یشبکه ها و رسانه ها

(Torabi & Khatir pasha, . علیرغم فواید بسیار استفاده از فناوری اطلاعات در بحث آموزش دانشجویان و

از  3عاتپرورش روحیه اسلامی و دینی آنان، دانشجویان تمایل چندانی به پذیرش و یادگیری ابزارهای فناوری اطلا

خود نشان نمی دهند و تمامی استفاده انان از فناوری اطلاعات معطوف شده است به حضور در شبکه های مجازی.  

 نیدر ب ی بومی سازی آموزش مجازیریبه کار گ یعوامل موثر بر فرهنگ سازبنابراین تحقیق حاضر به دنبال بررسی 

 است. دانشجویان 

 مبانی نظری پژوهش

 لیشرکتها تبد یابیو رسانه ای قوی جهت انجام بازار 4به بستری گسترده جهت انجام معاملات تجاری نترنتیامروزه ا

قرار داده  ریبشر را تحت تأث یشده است. گسترش کاربرد فناوری اطلاعات و ارتباطات، عرصه های مختلف زندگ

را دستخوش  یه تجارت جهاناطلاعات، عرص رعص نیاز دستاوردهای نو یکیبه عنوان  آموزش الکترونیکاست. 

ه های انجام کسب و کار، برای مصرف کنندگان و  ویهای شگفت آوری را در ش تیکرده و مز یفراوان رییتغ

در انجام  یاتیبه ابزاری ح آموزش الکترونیک( معتقدند 2005و همکارانش ) لارینموده است. م جادیفروشندگان ا

                                           
1 Education 
2 Function 
3 Information Technology 
4 Commercial Transactions 
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یکی را خرید و فروش از طریق شبکة اینترنت تعریف می کنند تجارت الکترون ؛شده است لیکسب و کار تبد 

درتجارت الکترونیکی، مشتریان با خرید الکترونیکی از عرضه کنندگان یا واسطه ها به ارضای نیاز ها و خواسته های 

در  انقلاب ریگذار کب انیبن اناتیوپرورش بر اساس ب سئله آموزشم. (Alalwan et al, 2019) خود اقدام می کنند

 یکه آموزش  وپرورش را قاعده واساس نظام جمهور یمکرر مقام معظم رهبر داتیرأس مسائل کشور است و تأک

 (Dehghani et al, 2020). دینماینظام آموزش  وپرورش را دو چندان م تیکنند اهمیعنوان م رانیا یاسلام

برخوردار است. رسالت نظام آموزش  ییوالا گاهیکشور از جا ینهاد آموزش  نیترآموزش  و پرورش به عنوان بزرگ

 نیاز بهتر یکی باشد. یم یاجتماع شرفتیپ تیو در نها یصالح و متعال یانسان ها تیرشد و ترب یدر هر جامعه ا ی

و آن است که در صورت منطبق بودن با اهداف نظام  یهایخروج ینظام، بررس کیسنجش عملکرد  یها برا وهیش

و خرده نظام ها  کندیعمل م یآنها به درست یاجرا ندیو فرآ هااستیبرد که س یپ توانیمنیا همچنین تغییرات روز د

 دانشجویاننظام آموزش و پرورش،  یخروج نیترمهم (Al-Gahtani, 2019).لازم برخوردار است ییاز کارا زین

آموزان در سه حوزه تلف، دانشمخ یهادر دوره یمختلف آموزش یهااستیکار بردن سبه رغمیهستند که متاسفانه عل

حوزه ها  نیبرخوردار نبوده در ا یحیصح تیاز ترب یو رفتار نه تنها متناسب با اهداف انقلاب اسلام نشینگرش، ب

ناهماهنگ که به  یخروج نی. با توجه به استندین زیکشور ن یبرا هشد یکلان طراح یهااستیمطابق با اهداف و س

که  یدیکارآمد و برخواسته از روح توح یح و ضرورت بکار بردن نظام آموزشمشهود است، اصلا یصورت آشکار

. در همین راستا استفاده شود یاحساس م شیاز پ شیب باشدیم زیو خانواده ها ن یمورد مطالبه دلسوزان جامعه اسلام

، اطلاعات و ارتباطات عصرتواند به ارتقاء عملکرد آموزش  به موازات تغییرات سریع از ابزار فناوری اطلاعات می

به دوره حاضر، گستردگی میزان اطلاعات و سرعت  "عصر اطلاعات و ارتباطات"علت اطلاق کمک شایانی نماید. 

 یگسترده جهان به سو کردیرو (Gefen et al,  2018).های اطلاعاتی مختلف استتبادل آنها از طریق فعالیت

شاخصه ها فوائد و  نیاست که استفاده از ا نیخود گواه ا تیو ترب میلدر تع 1اطلاعات و ارتباطات یاستفاده از فناور

 ،یریادگینه تنها در آموزش  و  ICTیبه همراه دارد. شاخصه ها یریادگیآموزش  و  یرا برا یمنحصر به فرد یایمزا

و نقش  یه در معنبلک ستین یریادگی یفقط فراهم آورنده امکانات برا ICTگذارد،یاثر م زین رانیفراگ تیبلکه در هو

حجم گسترده اطلاعات و چگونگی  .(Alipour & Jahan ara, 2010)کندیم رییتغ جادیا ،یریادگیآموزش  و 

اطلاعات و دانش، محورهای  گی قرار داده است که در آن آموزشتبادل آن، جامعه امروز را در آستانه ورود به فرهن

افزاری آن نیست  در آموزش  و پرورش، ابزاری به معنای سخت فناوری اطلاعات. اصلی پیشرفت جامعه خواهند بود

                                           
1 Information and Communication Technology 
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بلکه فرهنگ، برنامه و جریان آموزش ی فعال است که محتوای آموزش  و پرورش نوین را برای حضور موثر در 

 های این فرهنگ، منابع سختافزاری است؛ اما مقدم بر آن، منابع نرم هزاره سوم ترسیم میکند و بالطبع یکی از مولفه

 برداری و استفاده از این ابزارها، در محیط آموزش  و پرورش وری، بهره افزاری است و باید تلاش شود فرهنگ بهره

 .,Torabi & Khatir pasha) (2016و رواج داده شود  تعلیم در میان اموزگاران

له تعلیم و تربیت های گوناگون زندگی آدمی از جم در حوزه اطلاعاتفناوری و آخرین دستاوردش یعنی فناوری  

گسترش فناوری اطالعات و استفاده از ابزارها و مفاهیم نوین، موجبات )تأثیری گسترده و چشمگیری گذاشته است 

، دانشجویان و معلمان به روش پیوسته دانشجویانبسط اطالعات و دسترسی آسان و کم هزینه را برای فراگیران اعم از 

فناوری اطلاعات در کشورهای . فرهنگی را میسر میسازد لاتالعات و تعامکند و زمینه تبادل سریع اطفراهم می

تغییر و  ). ,2019Bashir et al(ترین ابزارهای توسعه مورد استفاده قرار گرفته استپیشرفته به عنوان یکی از مهم

با چالش  تحولات سریع محیطی در عصر اطلاعات همه سازمان ها و نهادهای بشری از جمله آموزش و پرورش را

هایی از قبیل جهانی شدن، رقابت شدید، کمبود منابع و نوسان های غیر قابل پیش بینی روبه رو ساخته است. آموزش  

و پرورش به ناچار برای مقابله با این وضعیت نیاز به انجام اصلاحات، سازماندهی مجدد و استفاده از فناوری 

دارد. با توجه به اهمیت و مزایای خصوصی و عمومی فن و آموزش   با استفاده از رواج فرهنگاطلاعات و ارتباطات 

آوری اطلاعات و ارتباطات، آموزش  و پرورش می تواند نقش عمده ای در کاربری فناوری اطلاعات و ارتباطات ایفا 

ناوری خود تمایل به پذیرش و استفاده از ابزارهای ف دانشجویانولی این مهم به شرطی عملی خواهد شد که  نماید

ی چه به منظور ارتقاء عمکلرد آموزشاطلاعات در زمینه های مختلف آموزش ی چه برای افزایش معلومات خود و 

 رییرا به شدت تغ دانش اموزمعلم و  تیهو یجهان مجازباید توجه داشت  ). ,2019Chu, & Chen( داشته باشند

در  رندهیادگی تیبر فعال دیبا تاک انیگرا سازنده آورد. یم دیآن ها پد یبرا یدیجد یو نقش ها فیدهد و وظا یم

 یم افتیحواسش در قیاز طر یشود، بلکه آن چه و یبه فرد منتقل نم رونیمعتقدند که دانش از ب 1یریادگی ندیفرآ

 یریادگیکننده  لیو تسه دانیکنار م یکند. آن ها نقش معلم را مرب یو پردازش م ریتفس شیخو تیکند، براساس فرد

شود  یاثر بخش تر و کارآتر م یهنگام یریادگی هینظر نیاساس ا بر کنند. یم دیتاک یتیموقع یریادگید و بر دانن یم

که  ابدی یم یریچشمگ شیافزا یهنگام یریادگی .ردیموضوع مورد بحث قرار گ نهیو زم یدر بافت واقع رندهیادگیکه 

وابسته به زمان  رایز ستند،ین یچندان یاثر بخش یرادا یسنت یآموزش  یبا بافت حل مسئله در ارتباط باشد کلاس ها

به سبب  زین یچاپ یفراهم آورند. متن ها یریادگی یو مناسب برا یتوانند بافت واقع یو مکان خاص اند و نم
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 نیاهداف ا نیمهمتر .نندیمشکل آفر ستندین یو طرح خط ریاز متن، تصو شیب یزیخاص که چ یها تیمحدود

دهد به جست وجو بپردازند و انواع  یاجازه م رندگانیادگیاست که به  یمشارکت یریادگی یها طیمح جادیا کردیرو

آموزش  یریاطلاعات و به کار گ یرواج استفاده از فن آور (Venkatesh et al, 2012).دکنن یمسئله ها را بررس

شود و می کیالکترونآموزش  عیرشد سر یختگیموجب برانگ ،یآموزش ستمیس یبا هدف بهبود دسترس ،الکترونیک

. حل ، موفقیت بیشتری خواهند داشتاطلاعات یدر کاربرد فناور ماهر دانشجویاندهد که  یمطالعات نشان م جینتا

مهارت ها در  یبند تیاولو ییزمان و توانا تیریاطلاعات، مد لیو تحل ریتفکر، تفس یسطح بالا یمسئله و مهارت ها

 دانشجویاناست که معلمان و  نیمنوط به ا نیو ا ابدی یبر اطلاعات توسعه م ینمبت یو جامعه جهان یاطلاعات یفضا

متاسفانه علیرغم فواید بسیار  (Venkates et al, 2018).  استفاده کنند یاز فناور یبتوانند به نحو موثر و اصول

تمایل  دانشجویانو پرورش روحیه اسلامی و دینی آنان،  دانشجویاناستفاده از فناوری اطلاعات در بحث آموزش 

چندانی به پذیرش و یادگیری ابزارهای فناوری اطلاعات از خود نشان نمی دهند و تمامی استفاده انان از فناوری 

ی است عوامل شناسایی اطلاعات معطوف شده است به حضور در شبکه های مجازی.  بنابراین تحقیق حاضر به دنبال

 ؟داری داردتاثیر معنی   بومی سازی آموزش مجازیبر  که

 آموزش الکترونیک

بین فناوری و فرایند کسب و کار، کلید فهم اثراتی است که تجارت الکترونیکی بر معاملات اقتصادی و در  تعامل

کند، تواند داشته باشد. آنچه تجارت الکترونیکی را از تجارت به روش سنتی متمایز مینهایت بر کل اقتصاد می

 & Cheung).شودو فروشندگان مبادله و پردازش می دارانلاعات بین خریمسیری است که از طریق آن، اط

Vogel, 2013)  در تجارت الکترونیکی، اطلاعات به جای اینکه از طریق تماس مستقیم اشخاص منتقل شود، از

ال شود. تجارت الکترونیکی ممکن است یک کانطریق یک شبکه دیجیتالی یا سایر کانالهای الکترونیکی مبادله می

کانالهای سنتی تجارت ایجاد نماید و یا کالاها، خدمات و بازارهای جدیدی  رکنارفروش، بازاریابی یا توزیع اضافی د

که در مورد تجارت الکترونیکی وجود دارد، با توجه به فعالیتها و معاملاتی  تعاریفی  (Lee et al, 2019).ایجاد کند

شود، متفاوت ارتباطی که این فعالیتها و معاملات در آن انجام میکه در آنها لحاظ شده و همچنین زیرساختهای 

در مورد ابعاد تأثیر  لمللی،اهستند. همین امر سبب شده است تا نتایج مختلفی از تحقیقات انجام شده در سطح بین

شوند؛ میتجارت الکترونیکی به دست آید. برخی تمام معاملات تجاری و مالی را که به صورت الکترونیکی انجام 

و تمام فعالیتهای مربوط به  (EFT) انتقال وجوه به صورت الکترونیکی(، EDI) 1هانظیر تبادل الکترونیکی داده

                                           
1 Electronic data exchange 
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براساس معیارهای این   (Cheung & Vogel, 2013).الکترونیکی می نامند جارتکارتهای اعتباری ـ بدهی را ت

رود، هنگام تعریف تجارت ری از کشورهای جهان به کار میالمللی در بسیاکشورها که به عنوان یک استاندارد بین

و نیازهای  ای )تعریف وسیع و محدود(، فرایندها و فعالان  به آن نگریسته شودبُعد شبکه هالکترونیکی بایستی از س

).Dinev  شودبندی ، تقسیمرهای لازم به صورت سه مرحله آمادگی فنی، شدت کاربری  و تأثیتحقیقاتی و شاخص

)2019et al,   آموزش و پرورش را میتوان یکی از ارکان اساسی هرجامعه دانست. بقاء، دوام و پیشرفت هر جامعه

به کیفیت تعلیم و تربیت آن بستگی دارد. آموزش  و پرورش به واسطه داشتن رسالت فردی و جمهی، هدایتگر 

شدن،  یجهان لیاز قب یفرا مل یلش هابا چا شیاز پ شیآموزش  وپرورش هزاره سوم بتوسعه و پیشرفت است. 

و تحول محسوب  رییتغ یکه نوع یجهان یارتبا ط جمع یو گسترش شبکه ها و رسانه ها یورود به جامعه اطلاعات

 یو توسعه شبکه ها دیدانش جد دیتول ندهیسرعت فزا با توجه به (Tseng, 2020). باشد یشود روبرو م یم

 اریمرتبط با هر موضوع را در اخت یمنابع و داده ها نیو متنوع تر نیدتریه جدک نترنتیاز جمله ا تباطاتار یجهان

 یضرور ،یجهان یارتباط یو رسانه ها نترنتیمثبت فراوان کاربرد ا یدهد و با توجه به جنبه ها یکاربران قرار م

 دیجد یاز فناور حیصح یریوبهره گ راتییتغ یدگیچیبا سرعت و پ یسازگار یاست مدارس، معلمان و کارکنان، برا

آموزش   یو جذب متخصصان برا یو نرم افزار یسخت افزار یستمهایس یو روبه توسعه مجهز و آماده شوند. طراح

 یو جهان یداخل یوشبکه ها انهیچند منظوره، را یو مدارس با رسانه ها یمناطق آموزش  زیتجه ،یانسان یروین

 خواهد بود.  رانیمتفاوت فراگ یازهاین نیو تام ینظام آموزش  ییایپو رمهم د یراهبرد نترنت،یا

آن  شیو افزا یدر اثربخش ییتواند نقش به سزایاطلاعات و ارتباطات م یاست که فناور ییهااز مولفه یکی یریادگی

که قرار  یموضوع نهیو زم یدر بافت واقع رندهیادگیشود که یاثربخش تر  م یهنگام یریادگیرو  نیداشته باشد. از هم

کند که با تار و پود یم دایپ یریچشمگ شیافزا یهنگام یریادگی ندیفرآسو  گریو از د ردیشود، قرار گ سیت تدراس

در توسعه و ارتقاء  ییاطلاعات نقش مهم و بسزا یفناور نیبنابرا ). ,2021Teo et al(حل مسأله در ارتباط باشد

مهم  نهیزم نیسازد. در ا یرا فراهم م یآموزش  تیفیارتقاء ک نهیخواهدداشت و زم رانیسطح دانش و معلومات فراگ

گردد، نگرش مثبت  جادیا دیجد یهایاز فناور نهیو به حیاستفاده صح یزمبرالا یلازم است بستر فرهنگ یو اساس

 ندیاز فرا یبه عنوان بخش یآموزش  یگردد، فناور جادیا یدر نظام آموزش  یفناور ریخط گاهینسبت به نقش و جا

رسانه  ایو  نترنتیا یو شبکه جهان انهیبا را ییآشنا یآموزش ی در نظر گرفته شود، برنامه ها یریادگیآموزش  و 

 ). ,2021Gayen & Roy(و اجرا گردد یمعلمان طراحو  رانیمد ،کاربران یبرا یگذار بر نظام آموزش  ریتاث یها

و مطمئن  رتریتوانند کارآمدتر، چالش پذیم رندگانیگ اطلاعات، آموزش یدهد که با ورود فناور ینشان م قاتیتحق
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 انیمرب یارائه شده قبل یبه مواد درس رندگانیآسان تر آموزش  گ یموجب دسترس یتر از قبل باشند. هر چقدر فناور

ماهر در  دیاسات .ابدی یم رییتغ «یریادگی ندیبر فرا ناظر ریمد» کیبه  «یمنبع مطالب علم» کیاز  انیشود، نقش مرب

 یسطح بالا یکنند. حل مسأله و مهارت ها تیهدا یریادگیرا در  دانشجویانتوانند  یاطلاعات بهتر م یناورکاربرد ف

و جامعه  یاطلاعات یمهارت ها، در فضا یبند تیاولو ییو توانا مانز تیریاطلاعات، مد لیو تحل ریتفکر، تفس

بتوانند به شکل مؤثر و  انیو دانشجو دیاساتاست که  نیمنوط به ا نیو ا ابدی یبر اطلاعات توسعه م یمبتن یجهان

 .(Alalwan et al, 2019)استفاده کنند یاز فناور یاصول
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 پیشینه پژوهش -1جدول 

 نتایج بدست آمده عنوان پژوهش نام پژوهشگر

اطلاعات در  ینقش ورود فناور یبررس (2019و همکاران ) 1هنریک

 تیرضادانشجویان و  یلیعملکرد تحص

 نمعلما یشغل

از مولفه  یکیدانشجویان  یلیتحص ردعملک

 یشغل تیمهم در آموزش است و رضا یها

 ررگذایبهتر آن تاث جهیتواند در نت یمعلمان م

خلاق و  یروش ها جادیباشد، چون باعث ا

 شود یدر امر اموزش م یابتکار

اطلاعات و ارتباطات  یفناور ریتاث یبررس (2019و همکاران ) 2وو

 دانشجویان یلیتحص شرفتیبر پ

معلم و  نیتر ب شیباعث تعامل ب یفناور

 یاورکاربرد فن نیهمچن .شود یدانش آموز م

کار  شیموجب افزا یلیتحص یدر مهارت ها

 شود. یم یگروه

 یریتاث یریادگی زانیبر م یسقراطروش  یفناور سیروش تدر ریتاث سهیمقا (2019و همکاران ) 3الماجی

                                           
1 Henriek et al 
2 Wu et al 
3 Almajali et al 
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 یریادگی زانیبر م یاطلاعات و سقراط

 دانشجویان

 قیاز طر سیروش تدر نیب نیندارد. همچن

 یسقراط سیاطلاعات با روش تدر یفناور

وجود  یتفاوت معنادار یریادگی زانیبر م

 دارد.

 یبر فناور یآموزش مبتن ریتاث سهیمقا (2019و همکاران ) 1رشید

 یبا آموزش سنتICTاطلاعات و ارتباطات

 یاضیدرس ر یلیتحص شرفتیبر پ

 ییدانشجویان دوره ابتدا

اطلاعات و  یبر فناور یآموزش مبتن

در بهبود  یتواند عامل موثر یارتباطات م

ی پنجم ابتدا هیدانشجویان پا یاضیعملکرد ر

 .باشد

از  یاستفاده افراط یرو شیپ یچالش ها (2020و همکاران ) 2بیز پونز

 یاجتماع یاطلاعات و رسانه ها یفناور

آن بر افت  ریجویان و تاثتوسط دانش

 آنان یلیتحص

 یآموزش یبا اتخاد راهبردها

مقاله  نیمطلوب و موثر که در ا

توان  یشود، م یبه آن اشاره م

 آمد. قیرو فا شیپیبر چالش ها

 

اطلاعات و  یفناور یکاربردها یبررس (2021و همکاران ) 3الغمیر

 یریادگی-یاددهی ندیارتباطات در فرا

 دانشجویان

در عرصه  دیجد یها یتفاده از فناوربا اس

آموزش و پرورش بطور اعم و برنامه  یها

در  یمهم راتییبه طور اخص تغ یدرس ی

دانشجویان به وجود  یها یریادگی تیماه

 نیا تیاز ظرف نهیبه یاورد و استفاده  یم

 یهاوسعت و غنا یریادگیها به  یفناور

 بخشد یم یخاص

 

 

 

 

 

                                           
1 Rashid et al 
2 Briz-Ponce et al 
3 Al-Qirim et al 
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 پژوهش مدل مفهومی -1شکل 

 فرضیه های پژوهش

 .تاثیر معنی داری دارد بومی سازی آموزش مجازیبر  فرهنگ جامعه: 1 فرضیه

 .تاثیر معنی داری دارد  بومی سازی آموزش مجازیبر  روحیه فرصت طلبی کارآفرینان :2 فرضیه

 .تاثیر معنی داری دارد  بومی سازی آموزش مجازیبر  شبکه های اجتماعی :3 فرضیه

 .تاثیر معنی داری دارد  بومی سازی آموزش مجازیبر  نگرش به شبکه های اجتماعی :4 فرضیه
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  شناسی پژوهش روش

از نظر ماهیت و روش تحقیق به  و از نظر گردآوری داده ها به صورت پیمایشی و تحقیق حاضر از نظر هدف، کاربردی 

دانشگاه  تحصیلات تکمیلی دانشجویانشامل این پژوهش  جامعه اماریاشد. صورت توصیفی و از طبقه همبستگی می ب

جدول از  با استفاده ،به منظور تعیین حجم نمونه آماری .باشدنفر می 112 بوده که تعداد آنها  زرقانآزاد اسلامی واحد 

ده گردآوری ش به دو صورت میدانی و کتابخانه ایی مورد نیاز اطلاعات بعنوان نمونه انتخاب گردید. نفر 92 تعداد مورگان

تحلیل های آمار توصیفی گرفته است و تجزیه و تحلیل داده ها در دو سطح توصیفی و استنباطی مورد بررسی قرار  ست.ا

و با  محاسبه شاخص های مرکزی  شامل میانگین ، مد ، میانه  و شاخص های پراکندگی شامل  SPSSاز طریق نرم افزار 

 پی ال اس یاز نرم افزار مدلساز سی روابط میان متغیرهای پژوهشدر بررشده است. واریانس و انحراف معیار انجام 

 شده است.به منظور تعیین برازش مدل از مدل سازی معادلات ساختاری بهره گرفته  شده واستفاده 

 یافته ها

از  درصد زن می باشند. 41مرد و  هادرصد از آزمودنی 59یافته های پژوهش در بخش آمار توصیفی نشان داد که 

درصد از  56که برابر با ، بوده سال 40تا 31میانگین سنبیشترین تعداد مربوط به  سنی افراد میانگین لحاظ متغیر

 درصد مجرد 22افراد متاهل و درصد  78وضعیت تاهل میزان از لحاظ  .آزمودنی ها را به خود اختصاص داده است

گیرد باید آزمون ها صورت میکه با فرض نرمال بودن داده قبل از هر گونه آزمونی در بخش آمار استنباطی است. بوده

ها از توزیع نرمال ( نباشند داده-2،  2نرمال بودن صورت گیرد. در حالت کلی چنانچه چولگی و کشیدگی در بازه )

 .چولگی و گشیدگی متغیرهای اصلی تحقیق را نشان می دهد 2جدول . برخوردار نیستند

 ع متغیرهابررسی وضعیت توزی -2جدول 

 کشیدگی چولگی تعداد متغیر

 انحراف از استاندارد مقداره آماره انحراف از استاندارد مقداره آماره

 733/0 -226/0 374/0 -137/0 384 بومی سازی آموزش مجازی

 733/0 -151/1 374/0 131/0 384 روحیه فرصت طلبی کارآفرینان

438 فرهنگ جامعه  370/0- 374/0 363/0- 733/0 

 733/0 -47/1 374/0 251/0 384 شبکه های اجتماعی

 733/0 -333/0 374/0 -380/0 384 نگرش به شبکه های اجتماعی

 

دیده می شود نرمال بودن داده ها با استفاده از محاسبه چولگی و کشیدگی مورد  2شماره همانطوری که در جدول 
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دهد نشان میکه  ( قرار دارد-2،  2در بازه ) متغیرهاتمام مقدار چولگی مشاهده شده برای بررسی قرار گرفت و 

ها از علاوه بر آزمون چولگی و کشیدگی در این تحقیـق نرمـال بـودن دادهمتغیرهای تحقیق دارای توزیع نرمال است. 

 بررسی شد. اسمیرنوف نیز -طریق آزمون کولمـوگروف

 

 

 

 

 

 

 هاآزمون نرمال بودن سازه -3 جدول

سطح  پارامترهای آزمون تعداد ســازه

داریمعنی  

 مقداره آماره

گینمیان  انحراف معیار 

70/3 384 بومی سازی آموزش مجازی  966/0  0/08 114/0  

روحیه فرصت طلبی 

 کارآفرینان

384 78/3  844/0  10/0  110/0  

37/3 384 فرهنگ جامعه  025/1  0/58 088/0  

37/3 384 شبکه های اجتماعی  025/1  0/58 088/0  

نگرش به شبکه های 

 اجتماعی

384 70/3  966/0  0/08 114/0  

 

گیریم  می باشد پس نتیجه می 05/0چون مقدار سطح معنی داری در تمامی متغیرها بزرگتر از مقدار خطای  

 متغیرهای تحقیق همگی نرمال می باشند و لازم است از آزمون های پارامتری استفاده گردد. 

آید که اگر این مقدار های یک سازه با آن سازه، بدست میبة مقدار همبستگی شاخصبارهای عاملی از طریق محاس

هایش از واریانس خطای شود، مؤید این مطلب است که واریانس بین متغیر و شاخص 0.4برابر و یا بیشتر از 

ا به مدل تحقیق ر  2شکل گیری،  قابل قبول است. گیری آن متغیر بیشتر بوده و پایایی در مورد آن مدل اندازهاندازه

 دهد.همراه ضرایب بارهای عاملی نشان می
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 ترسیم مدل به همراه ضرایب بارهای عاملی -2 شکل

 باشند، لذا مدل از پایایی مناسب برخوردار است.می 0.4های عاملی بالاتر از با توجه به اینکه کلیه بار

 و پایایی ترکیبی محاسبه گردید. پس از بررسی بارهای عاملی مدل، مقدار آلفای کرونباخ 

و برای میانگین واریانس توسعه یافته    0.7، پایایی ترکیبی 0.7با در نظر گرفتن مقدار مناسب برای آلفای کرونباخ که 

توان اند، میباشد و مقایسه نتایج حاصل از بررسی یافته های تحقیق، هر سه معیار مقدار مناسبی اتخاذ نمودهمی 0.5

گیری ودن وضعیت پایایی و روایی همگرای پژوهش حاضر را تائید ساخت. خلاصه نتایج حاصل از اندازهمناسب ب

 آمده است.   4پایایی و روایی تحقیق در جدول 

.Error! No text of specified style in documentجدول خلاصه نتایج پایایی و روایی تحقیق -   

 AVE پایایی ترکیبی اخآلفای کرونب متغیرها

 0.64 0.84 0.71 یبومی سازی آموزش مجازی

 0.75 0.89 0.84 فرهنگ جامعه

 0.66 0.84 0.74 روحیه فرصت طلبی کارآفرینان

 0.71 0.86 0.82 شبکه های اجتماعی

 0.75 0.89 0.75 نگرش به شبکه های اجتماعی

 

رسد. در این مرحله مدل ساختاری ل ساختاری پژوهش میگیری نوبت به برازش مدهای اندازهبعد از برازش مدل

های پژوهش اجرا شده و مورد آزمون قرار گرفت. در آزمون مدل سطح اول تحقیق ضرایب معناداری به طبق فرضیه
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 محاسبه گردیده است.  3اس، در شکل شماره الدلیل غیر نرمال بودن توزیع داده ها با استفاده از نرم افزار پی

 
 مقادیر تی  پژوهشسطح اول مدل  -3 شکل

ن ادیرتی نشادهندۀ روابط بین متغیرهاست که توسط مقادیر تی مورد بررسی قرار گرفته است. بنابراین مقنشان 3شکل 

گیرند. چنانچه این باشند، مورد پذیرش قرار میبیشتر می 1.96دهد که کلیه فرضیه ها با توجه به اینکه  از عدد می

شود. دار بوده و باعث تائید فرضیه میمعنی %95باشند یعنی فرضیه مربوطه در سطح اطمینان  1.96از ضرایب بیشتر 

 3.27ربودن  از و بیشت %99باشد نشان از معناداری فرضیه ها در سطح اطمینان  2.58چنانچه این ضرایب بیشتر از 

تأثیر متغیرها و تایید/عدم تایید  معنادار بودنباشد. از این طریق می %99.9ینان دهندۀ معناداری در سطح اطمنشان

شود. گام بعدی تعیین شدت تأثیر متغیرها بر یکدیگر با استراپینگ مشخص میها با استفاده از آزمون بوتفرضیه

ص داری مسیر میان دو متغیر پنهان مشخباشد. با استفاده از ضرایب معنیاستفاده از ضرایب استاندارد شده مسیر می

ه در د نوشته شدیزان عدردد. ضرایب استاندارد شده مسیر میان متغیرها، بیانگر این مطلب است که متغیر اولی به مگمی

یه، ط به هر فرضنماید. این ضرایب همراه با ضرایب معناداری مربومسیر مربوطه از تغییرات متغیر دیگری را تبیین می

 دهد. نتیجه فرضیه مورد  تحقیق را نشان می

باشد. با توجه به مقادیر ارائه شده در های پژوهش میدهندۀ نتایج مدل ساختاری برای آزمون فرضیهنشان  5 جدول

گردد. بنابراین با حاصل شود، در این صورت فرضیه فوق تایید می 1.96این جدول، زمانیکه عدد معناداری بیش از 

 شوند. مورد تایید واقع می های پژوهش توجه به نتایج منعکس شده در جدول، کلیه فرضیه
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 خلاصه نتایج مدل ساختاری برای آزمون فرضیه ها -5جدول

 نتیجه فرضیه β t-Value فرضیه ها

 تاثیر معنی  بومی سازی آموزش مجازیبر  فرهنگ جامعه: 1 فرضیه

 .داری دارد

 عدم رد فرضیه 2.765 0.773

وزش بومی سازی آمبر  روحیه فرصت طلبی کارآفرینان: 2 فرضیه

 .تاثیر معنی داری دارد  مجازی

 عدم رد فرضیه 2.287 0.545

 تاثیر  بومی سازی آموزش مجازیبر  شبکه های اجتماعی: 3 فرضیه

 .معنی داری دارد

 عدم رد فرضیه 2.950 0.517

بومی سازی آموزش بر  نگرش به شبکه های اجتماعی: 4 فرضیه

 .تاثیر معنی داری دارد  مجازی

 رد فرضیه عدم 2.765 0.773
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 بحث و نتیجه گیری

  

مختلف  یهااستیکار بردن سبه رغمیهستند که متاسفانه عل دانشجویاننظام آموزش و پرورش،  یخروج نیترمهم

نقلاب رفتار نه تنها متناسب با اهداف ا و نشیآموزان در سه حوزه نگرش، بمختلف، دانش یهادر دوره یآموزش

 یبرا هشد یکلان طراح یهااستیحوزه ها مطابق با اهداف و س نیدار نبوده در ابرخور یحیصح تیاز ترب یاسلام

ار رت بکمشهود است، اصلاح و ضرو یناهماهنگ که به صورت آشکار یخروج نی. با توجه به استندین زیکشور ن

 زیده ها ننوااو خ یکه مورد مطالبه دلسوزان جامعه اسلام یدیکارآمد و برخواسته از روح توح یبردن نظام آموزش

ه ارتقاء عملکرد بتواند . در همین راستا استفاده از ابزار فناوری اطلاعات میشود یاحساس م شیاز پ شیب باشدیم

 وطلاعات عصر ا"علت اطلاق ، کمک شایانی نماید. عصر اطلاعات و ارتباطاتآموزش  به موازات تغییرات سریع 

اتی مختلف های اطلاععات و سرعت تبادل آنها از طریق فعالیتبه دوره حاضر، گستردگی میزان اطلا "ارتباطات

ه با توجو ، مدارساطلاعات در  یفناور د بومی سازی آموزش مجازیی وبه گسترش روزافزون کاربر. با توجه است

یاد از استفاده  ند،ک استفاده جدید سیستم از باید که میشود متقاعد و دارد اهمیت فرد یک در دیگران به اینکه نظرات

ستفاده از اه معنی در این راستا میتوان از مدیریت دانش  ب. مطرح می گردد دانش  گیری الکترونیکی  ونظریه تسهیم

 یاطلاعات یهاگاهیپا ل،یمیا نترنت،یا ،(LAN) یهامانند شبکه ییهایفناوردانش و نظرات دیگران بهره جست چراکه 

لمان ن و معستفاده از دانش دیگران و اجتماع آموزشی که، مدیراو ا دانش  تیریدر مد ینقش مؤثر یو ... همگ

و استقرار  هانهیو کاهش هز ترشرفتهیپ یافزارهاارائه نرم شتر،یب یدسترس تیقابل گر،ید یاز سو هستند استفاده کرد

 شیز پا شیب راو بومی سازی آموزش مجازیی  دانش  تیریمد یاطلاعات برا یفناور بانینقش پشت انه،یرا زاتیتجه

 اهد آورد.جود خووو افراد آنها به  آموزشیبر دانش  یدر رفتار هوشمندانه و مبتن یقابل توجه یشرفتهاینموده و پ

ه اساسی ه پایکبنابراین بر قراری دوره های مدیریتی بومی سازی آموزش مجازیی و کمک  و الگو گیری از مدارسی 

ب نمودن ترغی علمان می باشد  توصیه می گردد چرا که میتواند بهان بومی سازی آموزش مجازیی برای مدیران و م

 معلمان به استفاده از فناوری اطلاعات وبومی سازی آموزش مجازیی کمک نماید.

 هاپیشنهاد 

 مؤثر عوامل شناخت و الکترونیکی یادگیری بررسی برای مدل های زیادی تاکنون مجازی، آموزش اهمیت به توجه با

 مانند فناوری ویژگیهای از بسیاری که شده داده نشان مثال برای است، شده گرفته کار به آن ادهاستف و پذیرش بر
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گذارند در این پژوهش   می تأثیر الکترونیکی آموزش پیامدهای بر بودن، دسترس در و شده درك پذیری انعطاف

ه مدیران مدارس ابتدایی پیشنهاد می ی به اثبات رسید بنابراین ببومی سازی آموزش مجازیبر بر نیزتاثیرراحتی کار 

ی بومی سازی آموزش مجازیگردد کارکنان از طریق آموزش  وبرگزاری کلاسهای مختلف در مدارس نسبت به 

 نمایند.ترغیب 

 ازافراد خاصی عده در فقط که است خصلتی و ذاتی یادگیری امری به شبکه های اجتماعی که کنندمی تصور ایعده

 دیگران و آورندمیروی آن به... و علاقه ،کنجکاوی جمله از مختلف دلایل به مردم از بعضی تنها و دارد وجود

 برای تلاشی هیچگونه اعتقاد همین براساس شاید و باشند یادگیری به خصوص از نوع الکترونیکی اهل توانندنمی

 ثابت تربیت و تعلیم زمینة در اخیر پژوهشهای .وجود نمی اورندبه  در یادگیری درخود شبکه های اجتماعی ایجاد

 و نوشتن و خواندن ،فرد یک که طورهمانیعنی است اکتسابی امر یک مطالعه به شبکه های اجتماعی که است کرده

 یادگیری بایدروش پس. بیاموزد هم را یادگیری از طریق روشهای الکترونیکی تواندمی گیرد،می یاد را کردن حساب

سولین و مدیران داد به همین دلیل به م شبکه های اجتماعیدر این خصوص  مطالعه به را او و آموخت او به را

هدایای   مثلاً مدارس دولتی و غیر دولتی پیشنهاد می گردد با ایجاد روشهای تشویقی و دادن پادش از طرق مختلف

و  ویق نمودهتش ،معلمان را به این موضوع و ارتقاء رتبه وحتی دادن لوح تشویق سیاحتی قدی، سفرهای زیارتی ن

 مـدت در ار بیشـتری اطلاعات توانست خواهند گیرندگان آموزش.  اطلاعات فناوری از گیری بهره با سوق دهند.

 این کننـده یـانب. یـادگیری در اطلاعـات فناوری اثر زمینه در مطالعاتی های پروژه.  کنند جذب تری کوتاه زمان

 برخی در.  اسـت تـهیاف افـزایش فراگیری، در افراد انگیزه. آموزش حوزه به فناوری این ورود زمان از که است اقعیت

 جدیدی باب تواند ـیم معنا این.  اند داشته دریادگیری شکست تجربه مستمر طور به قبلاْ که افرادی برای و ها زمینه

 بار توانند می نگیرندگا آمـوزش.  مجمـوع در اطلاعـات فنـاوری ورود بـا کـه دهـد مـی نشـان اپژوهشه.  بگشاید

 را معلمان که باشد این باید هامدرسه مدیران و وپرورشآموزش هنر .باشند قبل از تر مطمئن و پذیرتر چالش. آورتر

 هاآن زندگی یبرنامه از پایداری بخش به را بومی سازی آموزش مجازیی و دهند «شبکه های اجتماعی» یادگیری به

ریزی و مدیریت علمی، جامع و وپرورش، برنامهبنابراین پیشنهاد می گردد در کلان سیستم آموزش  .کنند تبدیل

ی های مدیریتی، علمی، اقتصادی، فرهنگی تشکیلاتی و فنی، تحول در طراحی و تهیهی زیرساختبینانه، تهیهواقع

ای، بهسازی فضاهای یت معلمان حرفهیاددهی، ترب -های یادگیرینی در شیوهدرسی، دگرگو -وزشیی آمبرنامه

 .آموزشی و استفاده از ابزار و وسایل مرتبط با فناوری ارتباطات و اطلاعات، و ...  صورت پذیرد
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Localization of human resource education with the approach 

of developing social networks and society 

Hassan Soltani1*, Kimia Mokhtari2  

 

Abstract 
The purpose of this study is to investigate the localization of human resource education with the 

approach of social network and community development. Research Method The present research 

is applied in terms of purpose and in terms of data collection method is descriptive-survey based 

on structural equation modeling. The statistical population of the present study was 112 students 

of the Islamic Azad University of Zarghan, which was selected as a sample using Morgan's table 

of 92 people and non-random sampling method is available. The data collection tool in this study 

was the standard questionnaire Lee (2021). Divergent validity and convergent validity tests in 

SPSS and SMART PLS software were used to assess the validity of the questionnaire. Cronbach's 

alpha test was also used to determine the reliability of the questionnaire, which was higher than 

0.70 for each variable, which indicates the reliability of the questionnaire. Findings show that 

localization of education has a significant effect on the development of social networks and 

society. Considering that the research findings show that the localization of e-learning among 

students has a significant impact on the development of social networks and society, it can be 

used using different methods in the suggestions section. Has been, these effects have increased. 

Keywords: localization, human resource education, social networks, society. 
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