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بررسی رابطه نگرش به فساد اداري و دینداري
*)مطالعه موردي دانشجویان دانشگاه شهید باهنر کرمان(

1پناهلیلا یزدان

2دوست فرخانیهادي حسن

3داریوش بوستانی

4امید رضایی

:چکیده
اندازد، ک اداري را  به خطر میهاي که نظم نوین اجتماعی در عرصه بروکراتیترین آسیبامروزه یکی از مهم

هاي مسؤولان ترین دغدغهمسأله فساد و نابسامانی اداري است که در مقابل سلامت اداري به عنوان یکی از اساسی
ترین موانع فساد اداري به عنوان شکلی از انحرافات اجتماعی در زمره یکی از مهم. روداجرایی کشور  به شمار می

از این روي در این تحقیق سعی بر آن شده است تا از یک سو ابتدا .ماعی جوامع استپیشرفت اقتصادي و اجت
در قشر حساس دانشجو به عنوان گردانندگان بالقوه ) در تقابل با سلامت اداري(مسأله نگرش به فساد اداري 

عنوان داري به هوم دینهاي سازمانی در آینده نزدیک  مورد بررسی قرار بگیرد و از سوي دیگر ارتباط آن با مفسمت
در ابتدا نظریات ارائه شده در ارتباط بین نگرش به فساد اداري و .ترین اهرم کنترل درونی بررسی گرددمهم
روش .  هاي بدست آمده تبیین شده استداري جمع بندي شده و سپس چهارچوب نظري تحقیق بر اساس مدلدین

جامعه آماري، . باشدیم،پرسشنامه هادادهآوري کنیک جمعتحقیق در این پژوهش از نوع پیمایشی بوده و ت
باشد که از طریق فرمول کوکران و می) نفر15215(91- 90دانشجویان دانشگاه شهید باهنر کرمان در سال تحصیلی

ز از نیهادادهبراي تحلیل . نفر مورد مطالعه قرار گرفتند406سیستماتیک، ايبا استفاده از روش نمونه گیري طبقه
نتایج این تحقیق نشان . آنالیز واریانس و رگرسیون چند متغیره متناسب با فرضیات تحقیق استفاده گردیده است

ها رابطه معنادار وجود دارد و داري آنکه از یک سو بین متغیر نگرش به فساد اداري دانشجویان و میزان دیندهدیم
.ا نگرش به فساد اداري در ارتباط استداري به شکل مجزا باز دیگر سو، مؤلفه هاي دین

.داري، سلامت اجتماعینگرش، فساد اداري، دین:لید واژهک
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مقدمه-1
ي مدرن هانظامگیري انواع هاي انسانی تا به امروزه که شاهد شکلگیري نخستین گروهاز ابتداي شکل

ولان ؤهاي مسدغدغهنیترمهماجتماعی از انضباطدهی و استمرار نظم و شکللهأمساجتماعی هستیم، 
ي هايکج رفتاري اجتماعی شکل انحرافات و هانظامشدن بوده است و با پیچیدههانظاماجرایی این 

ي هايرفتارآمدن انواع کج به وجوداجتماعی نیز دگرگون گشته و همگام با تغیرات محیط بیرونی شاهد 
و ادارات مختلف جهت ارضاء نیازها، شاهد هاازمانسامروزه نیز با شکل گیري انواع . نوین مدنی هستیم

ي سازمانی و اصطلاحاً فساد اداري به عنوان شکل نوینی از انحرافات هاينابهنجارلهأمسآمدن به وجود
اجتماعی و ،له فساد اداري به دلیل اهمیت و نقش مهمی که در سلامت سازمانیأمس. میباشیماجتماعی 

موانع در زمینه نیل به توسعه و سعادت نیترمهمز جمله دارد، اانسانی ي مطلوب از نیرويوربهره
,Bardhan). اقتصادي است 1997:Rose-Ackerman, 1999: Rahman, Kisunko& Kapoor,

(2000; Moreno, 2002 .
ذیل ت ي انحراف اجتماعی است، و از لحاظ تقسیم بندي انحرافاهاشکلکه یکی از فساد اداري 

,Sutherland)دریگیمازمانیِ یقه سفیدان قرار انحرافات س گرددیدر مجموع به رفتاري اطلاق م،(1949
خارج از ؛که در آن فرد براي تحقق منافع خصوصی خود و دستیابی به رفاه بیشتر یا موقعیت بهتر

دکنییک نقش دولتی عمل مچارچوب رسمی وظایف)Scott, 1972: فساد اداري تنها محدود به). 21
هاي زمانی قابل رویت بوده و تمام دورههانظامیک کشور و نظام خاص اجتماعی نیست و در تمام 

.(Alemann;2008)است
و مردم است که از طریق هادولتاي از ضعف و ارتباط نادرست بین فساد اداري در واقع نشانه

مشخص 3و تقلب اداري2پرستی، رشوه دادن به مقامات اداري، پارتی بازي، خویش 1ياخاذعلائمی چون؛ 
,Alatas)شودیم 2006: 7-23)

که به جایگاه کشور ایران در زمینه فساد شودیاهمیت پرداختن به این موضوع زمانی دو چندان م
يهااگرچه گزارش. شفافیت توجه شودیالمللنیاز جمله سازمان بیالمللنیبيهااداري بر اساس شاخص

درکشوريکه هیچاستآنينشانه4از شاخص ادراك فساد) 2009(شفافیت یللالمنیبسازمانيسالانه
وجودجهانمختلفکشورهايدرفساديدرجهبینمعناداريتفاوتامانیست؛مالیفسادازعاريدنیا

1-Extortion
2-Their worship
3-Administrative fraud
4-CPI
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گذشته در ایران سیر نزولی يهاکه این شاخص در طول سالدهدینشان م) (CPIندمتأسفانه رو.دارد
)37:1388و دیگران، رهنمود. (و سازوکارهاي کنترل فساد چندان جدي نگرفته نشده استداشته 

ي روحی و روانی، بروز اختلافات خانوادگی، هاينابهنجارفساد اداري در سطح فردي موجب بروز 
در سطح سازمانی موجب آسیب رسانی به فرایند توسعه منابع ... خدشه دار شدن اعتبار و حیثیت فرد و 

آمدن کاراي سازمان نییپاي بیرونی در سازمان، هاکنترلي درونی و تشدید هاکنترلسانی، کمرنگ شدن ان
پورکیانی و (و در سطح کلان اجتماعی نیز مانع اساسی جهت رشد و پیشرفت جامعه خواهد بود.. و 

).136،1390دیگران؛ 
ي متعددي صورت پذیرفته اهیبررستاکنون در زمینه بررسی و ریشه شکافی موضوع فساد اداري 

است ولی بیشتر تحقیقات کانون توجه خویش را متمرکز بر جنبه اقتصادي، سیاسی، حقوقی موضوع 
گذار بر فساد اداري شده و از جو و بستر اجتماعی که ریتأثو توجه کمتري به جنبه هاي اجتماعی اندکرده

. لی هنجار شکنانه سوق داده است غفلت شده استرا به سوي انجام اعماهاآنگذاشته و ریتأثبر کنشگران 
مورد تحقیق قرار »زیفساد آمکنش «ي به عمل آمده در داخل کشور بیشتر هایبررساز سوي دیگر، در 

» نگرش«بدین شرح که . صورت نگرفته است» ي فساد آمیزهانگرش«پیرامون نظاممنداي گرفته و مطالعه
به موضوع شکل گرفته و هاآنبر مبانی چگونگی نگرش هاانسانار مقدمه رفتار و کنش افراد است و رفت

ریتأثي را به عنوان یکی از عوامل اجتماعی دارنیدریتأثلذا در این تحقیق بر آن شدیم تا . کندیمر یتغی
.گذار بر رفتار افراد، بر نگرش نسبت به فساد اداري بسنجیم

ترین نهادهایی است که جامعه بشري به خود دیده مداري و باورهاي مذهبی، یکی از مهمفهوم دین
ها و نشانه هاي دینی در آن اي که ارزشداري عنوان عامی است که به هر فرد یا پدیدهدر واقع دین. است

وجود دین براي تکامل مادي و معنوي انسان ضروري است و فرد و اجتماع، . شودمتجلی باشد، اطلاق می
دین که به منظور هدایت بندگان به سوي سعادت حقیقی تشریع گردیده است، به اجراي مقررات و احکام

هاست و دین در اصلاح فرد و جامعه تأثیر عمیقی دارد، موجب توسعه دید و فکر انسان. احتیاج دارند
.)1384خوي، شایسته(شودمنجر به ظهور صفات زیباي اخلاقی و امتیازات انسانی می

اهتمامی که اغلب . ت دین بر لزوم رعایت اخلاق مداري در جامعه استترین تأکیدایکی از عمده
داردینادیان شناخته شده به جامعه و رفتارهاي اجتماعی دارند، در کنار تأثیر شگرفی که دین در جوامع 

اي پیشگیري از آن، توجه ویژههايراهبه انحرافات اجتماعی و نسبتطلبد که به نگرش ادیان دارد، می
هاي انسان جهت داده، آنها را در نتیجه دین عملاً به عنوان یک سیستم ارزشی به حرکت.ل شودمبذو

. سازدهدفمند نموده و انسان را به سوي اعتلاي روانی، انسانی و تکامل رهنمون می
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معه ي بر این دسته از انحرافات نوین مدنی در جادارنیدریتأثتا طلبدیمبا توجه به آنچه بیان شد لذا
هدفی مورد بررسی قرار گیرد که بیشترین نزدیکی و تناسب را به جامعه کارمندان سازمانی داشته باشد؛ 

مربوط به فساد سؤالاتدر این زمینه به علت احساس خطر کردن و حساسیت هاسازمانزیرا کارمندان 
از این . ارزشی خواهد بودداراي سوگیري هاآني هاپاسخاداري، از بیان نگرش اصلی خویش ابا دارند و 

پژوهش حاضر در جامعه هدفی تحقق یابد که در درجه اول بیشترین نزدیکی را به دینمایمروي ضروري 
جامعه کارمندان سازمانی داشته باشد و دوماً کنشگران جامعه هدف مزبور هیچ ترسی از ابراز نگرش 

ي را بر نگرش نسبت دارنیدریتأثآن است تا بنابراین در این تحقیق سعی بر. حقیقی خویش نداشته باشند
در جامعه هدف دانشجویان به -به عنوان یکی از مصادیق نوین انحرافات اجتماعی- فساد اداري لهأمسبه 

دارند، با رویکرد بازدارندگی از جرم قبل از ا عنوان نیرویی که قابلیت کسب مشاغل اداري و سازمانی ر
.رسی قرار دهیمارتکاب آن، مورد تحقیق و بر

تمامی. له فساد اداري در داخل و خارج از کشور انجام گردیده استأتحقیقات مختلفی پیرامون مس
متمرکز بر روي رفتار ) دهدیمتا جایی که جستجوي محققین نشان (تحقیقات داخل کشور در این زمینه

هاي سایر تحقیقات، به با یافتهبیشتر لذا براي آشنایی . فساد آمیز بوده است و نه نگرش نسبت به فساد
.میپردازیمهاآنمرور چند نمونه از 

» هاي کنترل آنبررسی فساد اداري و روش«در تحقیقی دیگر با عنوان ) 1380(نژاد حسینی و فرهادي
نتایج تحقیق نشان داد که موقعیت اقتصادي، فرهنگ، . اندبه بررسی موضوع فساد اداري پرداخته

عوامل در نیترمهمو سازمانی و کیفیت و کمیت قوانین و مقررات به ترتیب به عنوان ي فردي هایژگیو
ثر بر کاهش ؤعوامل م«، در شهر تهران به )1388(زاهدي، محمد نبی و شهبازي. دارندریتأثفساد اداري 
ي، ارککه آیا عوامل کیفیت زندگی کندیمتحقیق حاضر این پرسش را دنبال . اندپرداخته» فساد اداري

نشان هاآزمونهاي یافته. فردي، درون سازمانی و فرهنگی بر میزان فساد اداري اثرگذار است یا خیر
. ثر استؤدر کاهش و جلوگیري از فساد کارکنان شاغل در نظام اداري ممذکورکه تمام عوامل دهدیم

جهت کاهش اثرات آن در ه الگوییئثر در بروز فساد اداري به منظور اراؤعوامل م«) 1383(، فرخ سرشت
ثر بر ؤاي تحقیق عوامل مبا توجه به یافته. دادرا مورد بررسی قرار » روند توسعه جمهوري اسلامی ایران

ي دولت در امور اقتصادي، وضعیت اقتصادي کارکنان دولت و هادخالتفساد اداري عبارت بود از؛ وسعت 
اخلاقی، عدم اصلاح و تغییر قوانین مالیاتی، افراط جامعه، عدم حساسیت جامعه نسبت به ترویج معیارهاي 

در وضع قوانین و محدود نمودن بخش خصوصی، پاسخ گویی کم و ناکافی بخش دولتی، ارتباط مستقیم 
ي تجاري و واردات هاتیمحدودارباب رجوع و کارمندان، روابط خویشاوندي کارکنان با ارباب رجوع، 

. کالا، یارانه هاي دولتی
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مارکت . از کشور نیز تحقیقات گسترده اي در مورد این مسئله اجتماعی صورت گرفته استدر خارج 
با چهار تیم از کشورهاي » داري و نگرش به فساد در دنیاي جهانی شدهدین«در تحقیق با عنوان ) 2010(

در نهایت . داري بر نگرش به فساد پرداختبه بررسی تأثیر دین) دو تیم(انگلستان، هندوستان و نیجریه 
مشخص گردید افرادي که وفاداري بیشتري به دستورات مذهبی دارند، کمتر احتمال دارد که به فساد دست 

در ) 2001(1ریچیکقم و باتریک ودر. همچنین نقش رهبران مذهبی در این زمینه کاملاً تایید شد. بزنند
ریتأثا بر فساد اداري و میزان آن فساد اداري و میزان وسوسه، آیا سطح دستمزده«تحقیق دیگر با عنوان 

آن با سطح دستمزدهاي کارمندان شهري پرداخته بودند که نهایتاً نیز ارتباطبه بررسی فساد اداري و » دارد؟
ایچرو  لاوازاکی و تکیو . نتایج حاکی از وجود ارتباط معنادار بین سطح دستمزدها و میزان فساد اداري بود

مسئلهبه بررسی »عوامل موثر بر فساد در کشورهاي در حال گذر«عنوان در تحقیقی با) 2012(2سوزوکی
یافته هاي آنان نیترمهماند که پرداختهاقتصادهاي در حال گذاردري و عوامل موثر بر آن  ادارفساد 

فساد اداري چالشی براي  «.دعبارت است از ضعف اصلاحات ساختاري، ضعف قوانین، دموکراسی زای
نیترمهمبه انجام رسانده است و 2004در سال 3، عنوان تحقیق است که پیلی»لتی مطلوبشکل دهی دو

ي نامطلوب اجتماعی، قوانین هاکنترل: یافته هاي این تحقیق که بر فساد اداري موثر است بدین قرار است
، ترتیبات ي حاد، احتیاط بیش از حدسالاروانیدمتروك شده، فزونی تقاضا، سیاست مداران کارآفرین، 

.ي ناکافیهاکنترلاداري ناقص و 

مبانی و چارچوب نظري- 2
در این قسمت ابتدا مفهوم فساد اداري مورد بررسی قرار خواهد گرفت، سپس به مرور نظریاتی 

.داري و فساد اداري پرداخته خواهد شدپیرامون دین

فساد اداري-1- 2
شکند یا بنابراین، در فساد چیزي می. شکستن استبه معناي "Rumpere"ریشه فساد از فعل لاتین 

که منظور از شکسته شدن در اینجا شکسته شدن، قانون، عرف، ).27،1386منش؛کیانی(شودنقض می
شود، یمغالباً در نتیجه فساد چیزي نقض ). 30:1375حبیبی،(تاخلاق و در اغلب موارد مقررات دولتی اس
چه تعاریف اگر. یا مقررات اداري باشدیا قانونیشیوه اخلاقیاین چیز ممکن است یک اصل، رویه یا 

1-Caroline Van Rijckeghem & Beatrice Weder
2-Ichiro Iwasaki&Taku Suzuki
3-Pillay, S
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مختلف زیادي از فساد ارائه شده است، اما وجه مشترك تمام این تعاریف آن است که در محیط فاسد، 
شود یا حق مسلم فرد یا گروهی به آسانی یمحقوق اجتماعی، اقتصادي و سیاسی شهروندان نادیده گرفته 

فساد اداري طبق یک تعریف ). 9:1383پور،رجف(گرددیمبه دیگري یا دیگران واگذار پایمال، یا به ناحق
اجمالی عبارت است از؛ پاداشی نامشروع که براي وادار کردن فرد به تخلف از وظیفه تخصیص داده 

فساد یکی از مظاهر رفتار ضد ). 27:1386؛ نقوي،15:1383زادگان،باس؛ ع134:1380،سرداري(شودیم
ی است که مزایایی را خارج از قاعده و برخلاف هنجارهاي اخلاقی و قانونی به مرتکبین خود اجتماع

گذشته در ). 29:1383ربیعی؛(کندیمیف را تضعدهد و در مقابل قدرت بهبود شرایط زندگی سایرین یم
هاي سدهیکستبراي مثال، فیلسوفان اسکو لا. دانستندناپذیر انسان میفساد اداري را ناشی از حرص سیري

جنبش فلسفی قرن هجدهم که يفیلسوفان دوره روشنگر. اندیشیدندگونه میمیانه درباره فساد اداري این
تري از فساد پردازان دولت دموکراتیک در قرن نوزدهم تعریف دقیقگرایی بود و نظریهویژگی بارز آن عقل
به منظور افزایش درآمدش به طور سوءاستفاده مقام اداري از وجوه عمومی:اداري ارائه کردند

فساد اداري به : کندیفساد اداري را چنین تعریف مینگتونساموئل هانت).1380:247صبوري؛(غیرقانونی
که براي منافع خود ضوابط پذیرفته شده را زیر پا شودیرفتار آن دسته از کارکنان بخش عمومی اطلاق م

دموکراتیک ي دموکراتیک و غیرهادولتهمه ن،ز دید روزا اکرما). 91-1370:90هانتینگتون،(.گذارندیم
چنانچه به هاپاداشا،ین گونه مزایا. کنندیمهاي سنگین را کنترل توزیع مزایاي ارزشمند و تحمیل هزینه

هاي به کارگران به کارگزاران طور غیرقانونی با هدف به دست آوردن مزایاي یا خودداري از پرداخت هزینه
ز دید اکرمن فساد نشانه اي از آن است که در کار اداره دولتی ا. روندیمفساد به شمار د،شونپرداخت

براي اندشدهنهادهایی که براي اداره روابط متقابل بین شهروندان و دولت ایجاد . پدید آمده استخللی
). 1385:15اکرمن، (. شودیمثروتمند شدن شخص و فراهم آوردن مزایا براي افراد فاسد به کار گرفته 

1به منافع عمومیاولاًدانند که یمولین دولت ؤبرخی فساد اداري را آن گروه از اقدامات کارمندان و مس

یا به شخصی ثالثی که عامل )کارمند اقدام کننده(یاً هدف از انجام آن رساندن فایده به عامل ثانلطمه بزند و 
فساد در حوزه اداري و سازمانی که در . )1375:17حبیبی،(شدرا براي انجام این اقدام اجیر کرده است با

,Alemann)به عنوان شکلی از تخلف و انحراف معرفی شده استع مجمو 2008:15).
انددانستهبراي کسب منافع شخصی استفاده نادرست از منابع عمومیع بنا به تعریفی آن را هر نو

(Mbaku, اري را به عنوان انحراف از انجام وظایف رسمی در و در تعریف دیگر فساد اد(2008:427
پرستی شتنیخوکه هدف از آن نیز در نهایت رسیدن به رفاه شخصی به دلیل اندشناختهادارات دواتی 

1-Public Interest
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Lawal).است & (Tobi, اینکه در اکثر جوامع وجود دارد از سوي نیز علیرغمفساد اداري (2006:29
,Lambsdorff)دانستیط خاص فرهنگی و اجتماعیآن را محصول و نتیجه شراتوانیم 2006;

(Yadav, 2005.
از جمله انحرافات اجتماعی و یکی از اقلام هنجارشکنی به ،»جرایم یقه سفید«جزو فساد اداري

انحرافات اجتماعی را به مفهوم رفتاري به حساب آورد که به طریقی با انتظارات توانیم. دیآیمحساب 
انحراف رفتاري در . دانندیمامعه سازگاري ندارد و بیشتر افراد آن را ناپسند و نادرست مشترك اعضاي ج

شود که اکثریت افراد جامعه هاي میشدن هنجارها و ارزشهگذاشتپایرزیاوشدنشکستهبهمنجرواقع
.Mann,1983,p:5)(گذارندآن را قبول داشته و به آن احترام می

نظمی و سیعی دارد؛ چنان که در سطح کلان جامعه با اتلاف و قصور و بیتخطی از هنجارها، طیف و
و ناآگاهی تعبیر یتخصصیگري و ناامنی و بشود و در سطح میانه جامعه به نظامیگري تداعی میلاابُالی

.)13:1385محمدي اصل؛(آوردگردد و در سطح خرد جامعه سر از بیماري و بزه و جرم و گناه در میمی
و دیگر شناسانجامعهو عوامل وقوع انحرافات اجتماعی از مسائل مهم است که هانهیزمبررسی

هاي مختلف نظري و در حوزهآنهاتلاش . انددادهاندیشمندان مسائل انسانی، اهتمام خاصی به آن نشان 
این . اندبودههاي محیطی، فرهنگ و حتی ایدئولوژیکی اي از نظریهمیدانی جهت تبیین کج روي مجموعه

، بیانگر علاقه فطري جامعه انسانی براي رسیدن به یک زندگی بهنجار، سالم و به دور از کندو کاوهاقبیل 
از پیدایش نخستین گروه هاي منسجم اجتماعی در قالب جامعه تاکنون ).2:1385آقاجانی؛(ها استيروکج

ي هانظامشدن پیچیده و متنوعریتأثشاهد وجود انحرافات اجتماعی بودیم ولی شکل و انواع آن تحت 
هاي هاي انحرافات اجتماعی مدرن فسادجلوهنیترمهماجتماعی تغییر و تحول داشته است که یکی از 

.و اداري استکیبوروکرات
ما در این . رسدیمکمی روشن شد، نوبت به چارچوب نظري فساد اداريحال، پس از آنکه مفهوم 
فرض سراغ نظریات ک انحراف اجتماعی قلمداد شده است؛ با این پیشتحقیق فساد اداري، به عنوان ی

.ي در کاهش انحرافات خواهیم رفتدارنیدریتأثمربوط به 
روانی افرادبر رفتار و حالاتثرؤمتغیرهاي مینتراخیر دین به عنوان یکی از عمدهيهادر سال

ته است تا جایی که برخی دین را عامل اساسی علوم رفتاري قرار گرفاز متخصصینمورد توجه بسیاري
ادیان و مذاهب، رسدیبه نظر م. )1380سهرابی و سامانی،(اندو اجتماعی معرفی کردهدر بهداشت فردي

در توانندیها آنان مبه این آموزهتعهد و عملکه با توجه به میزانکنندیبه پیروانشان ارائه مییهاآموزه
گفته . نقش داشته باشندهاآنیرات روان شناختثرویدادهاي زندگی و اییر زاکاهش یا افزایش فشا

عمدتاً به اصل گذار خواهند بود در این رابطهذاهب مختلف از طریق مختلفی تأثیرکه ادیان و مشودیم
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اهمیت دین و ). 1380،بیرشک و همکاران(شودیاجتماعی و القاء معنی و امیدواري تأکید مهايیتحما
يهادین به شکل. او کاملاً آشکار استباورها و نهادهاي دینی بر انسان و زندگی فردي و اجتماعی

.کندینقش اصلی و اغلب محوري را در زندگی افراد بازي موجود دارد و معمولاًدر هر فرهنگیمختلف
است و تعلیم موضوع انحرافات اجتماعی از موضوعات مهمی است که همواره هم ذهن کارگزاران سی

و روانشناسان اجتماعی را برانگیخته شناسانجامعهو تربیت را به خود مشغول داشته و هم توجه جدي 
دین سنگ .در همین موضوع استکاووکندگرایش مطالعاتی آسیب شناسی اجتماعی عهده دار . است

فردي و بسیاري از هايگزینشاجتماعی است و بر هايارزشبناي سامان اجتماعی است و منبعی براي 
و همچنین به عنوان تجلّی روح جمعی و عامل همبستگی و گذاردمیهاي زندگی روزمره تأثیر زمینه

هايارزشبه دهد،میو هنجارها را شکل آفریندمیرا هاارزشدین . شودمییکپارچگی جامعه محسوب 
و راهنماي مؤثري براي هدایت و دگیرمی، زندگی انسان از آن معنی بخشدمیثابت اخلاقی قداست 

. رساندمیدین کارکردهاي مختلفی را براي جامعه و فرد به انجام . سعادت انسان در دنیا و آخرت است
رفتارهاي ضد . بخشدمیو آن را تحکیم آوردمیدین براي جامعه معنایی از اجتماع و اجماع را به وجود 

به ).  5:1390تنهایی،(کندمیانسجام دوباره متخلفین پیشنهاد را برايهاییراهاجتماعی را منع نموده و 
عقیده دورکیم دین عامل همبستگی و ثبات اجتماعی و پایداري جامعه و مظهر قدرت جامعه است و نقش 
مثبت دین در حل و فصل مشکلات اجتماعی، در ایجاد یگانگی و در معنویتی که در جامعه به وجود 

دورکیم، (شود میبه علاوه دین موجب ثبات، استمرار و پایداري جامعه . داردنیز سخت اهمیتآید،می
1383 .(

اي براي تکریم و رابرتسون اسمیت یکی از روانشناسان کارکردگرا معتقد است دین را نباید وسیله
ستانی ادیان با. اي در صیانت و رفاه جامعه قلمداد نمودبلکه باید آن را طریقه،نجات ارواح تلقی کرد

وي مذهب را تنها . گرفتنددر بر میتوأماًجزیی از نظم عمومی اجتماعی خویش بودند که خدا و بشر را 
داند بلکه آن را حافظ مقررات، نوامیس و نظم اخلاقی یک ترس مبهم و فرزند هراس و وحشت نمی

به استدلال او . هاداند و آنچه براي او مهم است عملکردهاي دین است و نه باورداشتجامعه نیز می
هاي دینی مانند تشریفات و مناسک اهمیتی بنیادي دارند و براي شناخت دین نخست باید عملکرد

به طور کلی به ادعاي رابرتسون دین دو کارکرد . راآنهاهاي مردم را تحلیل کرد و نه باورداشتهاي شیوه
ده رفتار فردي براي خیر همگان و یا به سخن تنظیم کنن؛کننده و دیگري برانگیزانندیکی تنظیم:عمده دارد

دیگر براي گروه و برانگیزاننده احساس مشترك جهت وحدت اجتماعی که از طریق مناسک مذهبی انجام 
).170: 1388همیلتون، (شودمی
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رادکلیف براون نیز همانند رابرتسون بر این عقیده است که عملکردهاي مذهبی از باورداشتهاي دینی 
به همین دلیل است که وي با این قضیه کاري ندارد که آیا باورداشتها حقیقت دارند . یشتري دارنداهمیت ب

دهند، اهمیت اساسی انجام میعملدربه نظر او باورداشتها واقعاً اهمیتی نداشته و تنها آنچه مردم . یا خیر
مناسک توان گفت کهاند و میي مناسکهاها و توجیهتراشیاز این رو به نظر براون، باورداشتها، دلیل. دارد

توان نشان داد که مناسک کارکردهاي اجتماعی پس می. اندي برخی احساساتبیان نمادین و تنظیم شده
دهند، آن را از خاصی دارند که ضمن تنظیم و حفظ احساساتی که بناي ساختمان جامعه را تشکیل می

).199: 1388همیلتون ،(دهندنسلی به نسل دیگر انتقال می
توان نتیجه گرفت که دین در جامعه امري مفید و کارکردي است که بندي نظریات مذکور، میبا جمع

ترین یکی از عمده. نظم اجتماعی را رقم خواهد زد و همبستگی اجتماعی را بین افراد ایجاد خواهد نمود
شود، امري غیر اخلاقی محسوب میباشد و از آنجایی که فساد اداريتأکیدات دین، پایبندي به اخلاق می

دانند و دار تر هستند، خود را ملزم به رفتار در چارچوب دستورات دین میرسد افرادي که دینبه نظر می
.تري نسبت به فساد اداري دارندبه همین خاطر گرایش منفی

فرضیات تحقیق- 3
فرضیه اصلی-1- 3

.داري و دین داري رابطه معناداري وجود داردیان به فساد ادانشجورسد بین نگرش یمبه نظر 

فرضیه فرعی-2- 3
.داري رابطه معناداري وجود داردرسد بین نگرش به فساد اداري و بعد اعتقادي دینبه نظر می
.داري رابطه معناداري وجود داردو بعد مناسکی دینرسد بین نگرش به فساد اداريبه نظر می
.داري رابطه معناداري وجود داردفساد اداري و بعد پیامدي دینرسد بین نگرش به به نظر می
.اي رابطه معناداري وجود داردرسد بین نگرش به فساد اداري و متغیر هاي زمینهبه نظر می

شناسی پژوهشروش- 4
هاي ابتدا مصاحبه. ه انجام رسیده استاین پژوهش با روش کمی و با استفاده از تکنیک پیمایش ب

ز تعدادي از دانشجویان به عمل آمد و در ادامه با توجه به حجم جامعه آماري از ابزار پرسشنامه اکتشافی ا
ي مورد مطالعه در این تحقیق، دانشجویان شاغل به آمارجامعه . آوري اطلاعات استفاده گردیدبراي جمع
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نفر 15215معاً برابر جآنهاکه تعداد باشدیمدانشگاه شهید باهنر کرمان 91-90تحصیل در سال تحصیلی 
- گرفتن سهمیه گروهبا در نظرسیستماتیکايگیري طبقهنمونه، در این تحقیق با استفاده از روش باشدیم

درصد و خطاي 95هاي مختلف تحصیلی در دانشگاه و با استفاده از فرمول کوکران در سطح معناداري 
.نفري انتخاب گردید406یک نمونه % 5گیري نمونه

ر و پایاییاعتبا- 4
نفر از دانشجویان دانشگاه شهید 50در ابتدا براي سنجش میزان پایایی پرسشنامه آن را در اختیار 

اعم از مستقل رهایمتغآوري اطلاعات آنان مشخص شد که در همه باهنر کرمان قرار دادیم که بعد از جمع
در جدول زیر رهایمتغنمونه پایایی %). 60آلفاي کرونباخ بیشتر از (شودیمو وابسته پایایی بالایی مشاهده 

.آورده شده است
آلفاي کرونباخ براي متغیر هاي تحقیق: 1جدول

کرونباخي آلفاهیگوتعدادهامؤلفهمفهومنوع متغیر

نگرش به فساد اداريوابسته
درصد78هیگو11شناختی

درصد93گویه6احساسی

درصد93گویه6رفتاري

داريدینمستقل
درصد87گویه9اعتقادي

درصد90گویه8مناسکی

درصد89گویه6پیامدي

قرار نظرانصاحببراي سنجش روایی پرسشنامه ابتدا پرسشنامه اعتبار تنظیم و در اختیار تعدادي از 
سنجش روایی همچنین براي. ن پرسشنامه، اصلاح نهایی گردیدگرفت و پس از استخراج نظرات ایشا

اعتبار سازه با رابطه برقرار کردن بین وسیله اندازه گیري و . متغیر وابسته، از اعتبار سازه استفاده شد
ي هافرضچارچوب کلی نظري جهت تعیین این نکته که تا چه حد وسیله اندازه گیري مفاهیم و پیش 

. ، سروکار داردکندیمنظریه به کار گرفته شده را منعکس 
نظري و عملیاتی متغیرهاتعریف -5
متغیر وابسته-5-1
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که بر اساس دیدگاه نظري شودیمبه عنوان متغیر وابسته در این تحقیق قلمداد نگرش به فساد اداري
عاطفی مؤلفه. احساسی و یک تمایل به عمل است, نگرش نظامی بادوام است که شامل یک عنصر شناختی

رفتاري مؤلفه.ي مثبت و منفی استهایابیارزبه موضوع خصوصاً شامل هیجانات و عاطفه فرد نسبت
.گرددیمچگونگی تمایل به عمل فرد در راستاي موضوع را شامل 

دانش و : شناختی نیز شامل افکاري است که فرد در مورد آن موضوع نگرش خاص دارد شاملمؤلف
ر  نوع  استفاده نادرست از منابع عمومی و فساد اداري نیز ه) 2003پف و سرز،تیلور،(اطلاعات و حقایق

در بخش عملیاتی نگرش ). 2008427مبک،(انددانستهو دولتی است  جهت کسب منافع شخصی و فردي 
، "پارتی بازي"، "رشوه"،"تقلب اداري"،"اختلاس"به فساد اداري ابتدا فساد اداري از ترکیب شش بعد؛ 

تشکیل گردید، در گام بعدي با توجه به دیدگاه نظري "رگراییتبا"و "وء استفاده از موقعیت شغلیس"
با توجه به ) شناختی، عاطفی، تمایل به رفتار(در تعریف نگرش، سه بعد اصلی تشکیل دهنده مفهوم نگرش

باز و سؤالاتي تشکیل دهنده فساد اداري آزمون گردید؛ بدین صورت که در ابتدا با توجه به هاشاخص
و دانسته هاي علمی و دقیق پاسخگویان پیرامون شش بعد فساد اداري در قالب سه اکتشافی اطلاعات 

سطح اطلاعات بالا، متوسط و پایین بررسی گردید تا بعد شناختی مفهوم نگرش نسبت به مصادیق فساد 
، خنثی )دوست داشتن(اداري مشخص گردد، در گام بعدي احساسات پاسخگویان در سه بعد مثبت 

در قبال انجام شش بعد فساد اداري از سوي کارمندان دولت بررسی شد ) تنفر و انزجار(نفیو م)طرفانهیب(
به که در صورت سؤالو در نهایت نیز عنصر تمایل به عمل نگرش، پیرامون فساد اداري از طریق این 

داري براي انجام هر یک از ابعاد فساد ا) شدنصاحب سمت و شغل اداري(بستر لازمآمدن شرایط ووجود
مطمئنم که (ي اداري در قالب سه گونه پاسخ هانظامدانشجویان به عنوان گردانندگان بالقوه العملعکس

آمدن به وجود، تردید دارم که آن را انجام ندهم، مطمئنم که در صورت دهمینمهرگز آن عمل را انجام 
). شرایط آن را انجام خواهم داد

عملیاتی کردن متغیر وابسته: 2جدول

متغ
ابعادیر

سطح سنجشتعریف عملیاتیتعریف مفهومی

ش به فساد 
نگر

اداري

س
اختلا

برداشت یا سوء 
استفاده از منابع دولتی 
توسط اشخاصی که 

ترتیبی)شناختی(آگاهی و اطلاعات پاسخگو از اختلاس 
از سوي کارمندان دولت احساس پاسخگو از انجام چنین رفتاري

)عاطفی(
ترتیبی
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مدیریت این منابع به 
سپرده شده هاآن

.است

تمایل پاسخگو به انجام  اختلاس در صورت صاحب سمت دولتی 
)تمایل به رفتار(شدن در آینده 

ترتیبی
تقلب اداري

ي یا کاردستتقلب، 
ایجاد اختلال در 

اطلاعات، حقایق و 
امور کارشناسی از 
سوي افرادي که از 
اختیارات دولتی 

برخوردارند و در پی 
کسب منافع خصوص 

.هستند

ترتیبی)شناختی(آگاهی و اطلاعات پاسخگو از تقلب اداري 

احساس پاسخگو از انجام چنین رفتاري از سوي کارمندان دولت 
)عاطفی(

ترتیبی

تمایل  پاسخگو به انجام  تقلب اداري در صورت صاحب سمت 
)تمایل به رفتار(دولتی شدن در آینده

ترتیبی

رشوه

پرداخت پاداش به 
شکل مالی و غیرمالی 

به مأمورین دولت 
جهت انجام یا 

خودداري از انجام 
کاري معین

ترتیبی)شناختی(آگاهی و اطلاعات پاسخگو از رشوه
گو از انجام چنین رفتاري از سوي کارمندان احساس پاسخ

)عاطفی(دولت
ترتیبی

تمایل  پاسخگو به اخذ رشوه در صورت صاحب سمت دولتی 
)تمایل به رفتار(شدن در آینده

ترتیبی

پارتی بازي

استفاده از قدرت 
شغلی جهت رسانده 
منفعت به دوستان، 

نزدیکان، هم فکران و 
هم خطان خود و 

لانه قائل تبعیض ناعاد
شدن

ترتیبیآگاهی و اطلاعات فرد از پارتی بازي

احساس پاسخگو از انجام چنین رفتاري از سوي کارمندان 
)عاطفی(دولت

ترتیبی

تمایل  پاسخگو به پارتی بازي در صورت صاحب سمت دولتی 
)تمایل به رفتار(شدن در آینده 

ترتیبی

سوء
استفاده از موقعیت 

شغلی

ي که در آن فرآیند
بعضی صاحب 
منصبان به طور 

سمت ازافتهسازمان ی

آگاهی و اطلاعات پاسخگو از سوء استفاده از موقعیت شغلی 
)شناختی(

ترتیبی

احساس پاسخگو از انجام چنین رفتاري از سوي کارمندان 
)عاطفی(دولت

ترتیبی
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خود براي تعمیم، 
تضمین و گسترش 

منافع شخصی استفاده 
.کنندیم

تمایل  پاسخگو  به سوءاستفاده از موقعیت شغلی خود در صورت 
)تمایل به رفتار(صاحب سمت دولتی شدن در آینده

ترتیبی
تبار

گرا
یی

شکل خاصی از اعمال 
تبعیض ناروا است که 
در آن صاحب منصب 

اعضاي خانواده و 
خویشان خود را بر 

دیگران ترجیح 
.دهدیم

ي و قوم سالاري اداري تبار گراآگاهی و اطلاعات پاسخگو از
)شناختی(

ترتیبی

احساس پاسخگو از انجام چنین رفتاري از سوي کارمندان 
)عاطفی(دولت

ترتیبی

تمایل  پاسخگو به اولویت دادن به اعضاي خانواده و خویشان به 
تمایل به (دیگران در صورت صاحب سمت دولتی شدن در آینده

)رفتار

ترتیبی

غیر مستقلمت-2- 5
اي از قبول خویش، این التزام در مجموعهیا تدین عبارت است از التزام فرد به دین مورد » داريدین«

زند سامان اعتقادات، احساسات و اعمال فردي و جمعی که حول خداوند و رابطه ایمانی با او دور می
).  1384طالبیان،(یابدمی

و شعائر یک مذهب در نظر و عمل پیروي آن دین را کسی است که با آگاهی به اصول » داردین«
). 156،1373انوري،(گذاردمیریتأثکند به نحوي که این پیروي بر زندگی اجتماعی و غیر دینی او اتخاذ می

هاي د، عرصههایی که در جزئیات دارن، همه ادیان دنیا به رغم تفاوت)1965(به نظر گلاك و استارك
داري بودن دینگلاك و استارك به الگوي چند بعدي. شوددر آنجا متجلی میداريمشترکی دارند که دین

1380حشمت یغمایی،(اندهاي زیر نمودهتوجه کرده و سعی در عملیاتی کردن این ابعاد در قالب شاخص
داري را بر اساس الگوي گلاك و تحقیق حاضر نیز مبناي عملیاتی کردن مفهوم دین). 1385و افشان،

.قالب جدول زیر قرار داده استاستارك در
تعریف عملیاتی متغیر مستقل:3جدول 

سطح سنجشتعریف عملیاتیتعریف مفهومیابعادمتغیر

دین
اعتقاديداري

)باورهاي دینی(

عبارت است از باورهاي 
پیروان رودیمانتظارکه 

اعتقاد هاآنآن دین به 
داشته باشند

قرآن به عنوان کتاب اعتقاد به خداوند و پیامبر خدا و
الهی

ترتیبی

ترتیبیاعتقاد به معاد و روز جزا
ترتیبیاعتقاد به خواندن نمازهاي روزانه

ترتیبیاعتقاد به روزه گرفتن در ماه رمضان
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ترتیبیاعتقاد به جهاد علیه دشمن خارجی  در صورت تجاوز
ترتیبیاعتقاد به اداي خمس و زکات

ترتیبیتقاد به امر به معروف و نهی از منکراع
ترتیبیاعتقاد به رعایت حجاب

مناسکی
)اعمال دینی(

عبارت است از اعمال 
دینی مشخصی همچون 

عبادت، نماز، روزه 
گرفتن، شرکت در 

...ي مذهبی و هانییآ

ترتیبیخواندن نمازهاي یومیه
ترتیبیبه جا آوردن روزه در ماه رمضان

ترتیبیتلاوت قرآن در روز
ترتیبیمذهبیهامراسمشرکت در 

ترتیبیشرکت در نماز جمعه
ترتیبیحفظ حجاب و به جا آوردن شئونات اسلامی

بجا آوردن امر به معروف و نهی از منکر در صورت 
مشاهده

ترتیبی

پیامدي
)آثار دینی (

ناظر به آثار باورها، 
ب و دانش اعمال، تجار

دینی بر زندگی روزمره 
.پیروان است

ترتیبیمذهب بر زندگی روزمره شخصریتأث
ترتیبیي روزمرههايریگدخالت مذهب در تصمیم 

ترتیبیمذهبی بار آوردن فرزندان در آینده
ترتیبیاعتقاد به مذهبی شدن دانشگاه

ر و امور کشورأساعتقاد به نصب افراد متعهد در 
ترتیبیدانشگاه

ترتیبیاعتقاد به لزوم مذهب براي رسیدن به جامعه اي مطلوب

هاي پژوهشیافته- 6
از . نفر زن بودند251نفر مرد و 155نفر نمونه مورد بررسی 406بر اساس نتایج حاصله از مجموع 

فر پاسخگویان این تحقیق ن406از میان مجموع . بودندمتأهلنفر را نیز 44نفر مجرد و  362این میان 
پاسخگویان را به از مجموعنفر 90یعنی معادل 2/22سال است که 21بیشترین فراوانی سنی مربوط به 

خود اختصاص داده است و همچنین کمترین بازه سنی شناسایی شده در این پژوهش نیز اشتراکاً مربوط 
از مجموع دانشجویانی . را تشکیل داده بوداندسال که هر کدام تنها یک نفر از جمع کل32و 31شد به یم

64به دانشکده ریاضی و علوم کامپیوتر، کشاورزي مربوطنفر 30داشتند حضورکه در نمونه مورد بررسی 
نفر، 11نفر، تربیت بدنی 78نفر ادبیات 50نفر، علوم پایه 11نفر، دامپزشکی 103نفر، فنی و مهندسی 

10از این میان . نفر  نمونه مورد بررسی را تشکیل داده بودند30شکده هنر با نفر و نهایت دان29اقتصاد 
نفر را دانشجویان دوره 84نفر را دانشجویان دوره کارشناسی، 309نفر را دانشجویان دوره دکتري، 

در مورد توصیف متغیر وابسته .نفر را دانشجویان دوره کاردانی تشکیل داده بودند3کارشناسی ارشد و 
نسبت به "نگرش"نگرش به فساد اداري بعد از ترکیب سه بعد شناختی، عاطفی و تمایل به رفتار  مفهوم 

اختلاس، تقلب اداري، رشوه، پارتی بازي، سوء استفاده از موقعیت شغلی، ("فساد اداري"شش شاخصه 
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، در حالت اصلی شکل گرفتسؤال23در نهایت شاخص نگرش به فساد اداري از ترکیب ) تبارگرایی
"فساد اداري"نسبت به شش شاخص "نگرش"جزئی وضعیت پاسخگویان نسبت به سه بعد مفهوم 

وضعیت آگاهی و ) نفر204%  (50.24نگرش به فساد اداري » شناختی« پیرامون بعد : بدین شرح است
شده است، ي تشکیل دهنده فساد اداري در حالت پایین گزارشهاشاخصها از اطلاعات دقیق و علمی آن

)  نفر96% (23.65و اندداشتهي فساد اداري هاشاخصاطلاعات بالا و قابل قبولی از ) نفر%106 (26.11
نگرش به » عاطفی احساسی«در مورد بعد . را به خود اختصاص داده بودند. نیز سطح اطلاعاتی متوسط

ساد اداري  از سوي کارمندان ي فهاشاخصاحساس منفی نسبت به انجام ) نفر256% (63.05فساد اداري 
نیز ) نفر50% (12.32و اندکردهاي اتخاذ طرفانهیباحساس خنثی و ) نفر100% (24.63دولت دارند،

و نهایتاً نیز . انددادهي فساد اداري از سوي کارمندان دولت گزارش هاشاخصاحساس مثبتی از انجام 
وجود آمدن شرایط کاملاً مطمئن هستند که در صورت به)نفر170% (41.87؛ »تمایل به رفتار«پیرامون بعد 

مرددند که آیا ) نفر170% (41.87شغلی در آینده، مصادیق فساد اداري را به هیچ وجه انجام نخواهند داد، 
ند در صورت شکل معتقد) نفر66% (16.26ایتاً نیز و نهدر آینده دچار فساد اداري خواهند شد یا خیر

در حالت جزئی . شوندیمي فساد اداري را انجام داده و مرتکب فساد اداري هاخصشاگیري بستر لازم 
داشته در این پیمایش بیشترین تمایل حضورپاسخگوي 406این بعد از نگرش به فساد اداري نیز از میان 

وجود آمدن شرایط لازم مربوط به پارتی بازي در شغل ي در صورت بهاداربراي انجام شش مؤلفه فساد 
که کاملاً مطمئن هستند اندداشتهاز پاسخگویان در این مورد ابراز ٪25.1آینده است، چنانچه در این مورد 

٪31.5ممکن گردد در شغل اداري خود پارتی بازي خواهند کرد، و تنها هاآنکه اگر در آینده شرایط براي 
از سوي . خود پارتی بازي نخواهند کرداز پاسخگویان کاملاً اطمینان دارند که هرگز در شغل اداري آینده 

دیگر نیز کمترین تمایل به انجام مصادیق فساد اداري مربوط به سوء استفاده از شغل اداري است چنانچه 
و . از پاسخگویان اطمینان دارند که هرگز در آینده از شغل اداري خود سوء استفاده نخواهند کرد62.3٪
و هادادهدر ادامه بعد از جمع آوري .عمل را انجام خواهند دادمعتقدند که در آینده این٪4.9تنها 

، خنثی )گرایش به فساد اداري(کدگذاري مجدد، شاخص نگرش به فساد اداري به سه بعد نگرش مثبت 
تقسیم گردید به فساد اداري و نهایتاً نیز ) تنفر و انزجار از فساد اداري(و منفی) مردد نسبت به انجام عمل(

ها در بخش نگرش خنثی هصیفی در حالت کلی حاکی از این موضوع بود که بیشترین فراوانی دادنتایج تو
که این امر نشان دهنده این است که پاسخگو حالتی بینابین و خنثی از بار ) نفر211(٪51.97متمرکز است 

موضعی قطعی و مثبت یا منفی اتخاذ کرده و به بیانی بهتر موضع اتخاذي در این حالت از سوي پاسخگو
در . که میل به مثبت یا منفی داشته باشدرودیممطمئن نیست و هر آینه تحت شرایط خاصی این امکان 
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نفر قرار دارد به عبارتی 134از کل پاسخگویان معادل ٪33قسمت دوم نیز نگرش منفی به فساد اداري با 
ی و خصمانه نسبت به این پدیده اتخاذ موضعی کاملاً منف٪33پاسخگوي ما تنها 406دیگر از کل نمونه 

و به بیانی بهتر موضع اتخاذ انديادارنیز داراي نگرش مثبت به فساد ) نفر61(٪15.2و نهایتاً نیز اندکرده
گیري منفی ندارند نه تنها نسبت به این پدیده جهتنهاآگویاي این واقعیت است که هاآنشده از سوي 

در مورد متغیر مستقل تحقیق . فساد اداري مثبت و مطلوب پنداشته شده استبه هاآنبلکه بلعکس نگرش 
.نیز نتایج به صورت مجزا و مجموع به شکل زیر قابل بیان است

داريتوصیفی بعد اعتقادي دین: 4جدول

ف
سؤالات بعد اعتقاديردی

زیاد
ی 

خیل

دودزیاد
ا ح

ت
ي

لیکم
خی

گینکم
میان

یار
 مع

ف از
حرا

ان

1
اوند و پیامبر خدا و چقدر به خد

قرآن به عنوان کتاب الهی اعتقاد 
.دارید

8/70258/24/0164/465/0

2
چقدر به معاد و روز جزا اعتقاد 

.دارید
3/611/324/57/05/053/468/0

3
چقدر به خواندن نمازهاي روزانه 

.اعتقاد دارید
2/497/283/175/25/240/491/0

4
فتن در ماه چقدر به روزه گر

.رمضان اعتقاد دارید
4/6911/11/123/41/31/4192/0

5
چقدر به جهاد علیه دشمن 
خارجی  در صورت تجاوز 

.اعتقاد دارید
3/511/324/157/05/053/467/0

6
چقدر به اداي خمس و زکات 

.اعتقاد دارید
9/308/322/331/121/129/488/0

7
و نهی از چقدر به امر به معروف

.منکر اعتقاد دارید
6/3330/09/1527/09/054/469/0

8
چقدر به رعایت حجاب  اعتقاد 

.دارید
5/291/211/13/141/1315/51/59
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کند، شود، از بین سؤالاتی که بعد اعتقادي را سنجش میطور که در جدول فوق نیز مشاهده میهمان
ود به سؤال اول و کمترین دیدگاه اعتقادي را رعایت حجاب  به شبیشترین شاخص اعتقادي مربوط می

.خود اختصاص داده است

توصیفی بعد مناسکی: 5جدول

ف
سؤالات بعد مناسکیردی

زیاد
ی 

خیل

دودزیاد
ا ح

ت
ي

لیکم
خی

گینکم
میان

یار
 مع

ف از
حرا

ان

1
به چه میزان نمازهاي یومیه خود را دنبال 

دیکنیم
3/351/222/249/72/1036/231/1

2
چقدر در ماه رمضان روزه هاي خود را ادا 

دیکنیم
1/163/171/258/27/3822/426/1

4/83/2039/04/169/1511/313/1دیکنیمدر طول روز چقدر قرآن تلاوت 3

4
چقدر در مراسمات مذهبی مثل 

دیکنیمشرکت هايعزادار
4/383/212/203/147/033/230/1

2/67/81/126/265/4620/428/1دیکنیمچقدر در نمازهاي جمعه شرکت 5

6
چقدر در حفظ حجاب و به جا آوردن 

دیکوشیمشئونات اسلامی خود 
1/125/141/321/284/1317/318/1

7
به چه میزان در بجا آوردن امر به معروف 
و نهی از منکر در صورت مشاهده  خود 

دیندایمول ؤرا مس
2/67/81/126/265/4602/222/1

کند، شود، از بین سؤالاتی که بعد مناسکی را سنجش میطور که در جدول فوق نیز مشاهده میهمان
شود به سؤال اول و کمترین دیدگاه رفتاري را گرفتن روزه در ماه بیشترین شاخص رفتاري مربوط می
.رمضان به خود اختصاص داده است
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صیفی بعد پیامديتو:6جدول 
ف

سؤالات بعد پیامديردی

زیاد
ی 

خیل

دودزیاد
ا ح

ت
ي

لیکم
خی

گینکم
میان

یار
 مع

ف از
حرا

ان

1
چقدر باورهاي اسلامی در زندگی 

گذار استریتأثروزمره شما 
9/578/184/78/87/088/125/1

2
ي هايریگچقدر در تصمیم 

بر اساس  باورهاي اسلامی تانروزمره
دینکیمعمل 

2/382/378/102/57/792/321/1

3
تا در آینده فرزندانم را کنمیمسعی 

بر اساس تعالیم اسلامی  پرورش دهم
6/386/292/151/91/723/124/1

4
از نظر من دانشگاه باید بر اساس 

تعالیم اسلامی استوار باشد
6/195/255/179/183/1801/240/1

5
یشه افراد متعهد در از نظر من باید هم

1/481/389/211/58/891/322/1باشندهادانشگاهامور کشور و رأس

6
از نظر من مذهب اسلام براي رسیدن 
به جامعه اي مطلوب ضروري است

8/361/35163/79/491/312/1

داري پیامدي دینبا توجه به داده هاي جدول بالا نتایج حاکی از آن است که از بین سؤالاتی که بعد
چقدر باورهاي اسلامی در زندگی (شود به سؤال اول کند بیشترین دیدگاه پیامدي مربوط میرا سنجش می
از نظر من دانشگاه باید بر (و کمترین دیدگاه پیامدي مربوط به سؤال چهار ) گذار استریتأثروزمره شما 

).اساس تعالیم اسلامی استوار باشد
) نفر177(٪43.60در حد بالا ،)  نفر137(٪33.74با داري پاسخگویان دیندر مجموع نیز شاخص 

.داري آنان در حد پایین ارزیابی شدشاخص دین٪22.66نفر معادل 92در حد  متوسط و نهایتاً 

آزمون فرضیات- 7
که جدول زیر نیز گویاي آن است بر اساس نتایج بدست آمده بین متغیر نگرش به فساد همان طور

اي معکوس نسبتاً قوي برقرار است، همچنین این رابطه براي ري و سرمایه اجتماعی تحقیق رابطهداا
هاي اجتماعی تشکیل دهنده مفهوم سرمایه اجتماعی نیز برقرار است، بدین توضیح که با افزایش شاخص
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ي میل به فساد ادارهاي آن در حالت جزئی، نگرش به متغیر سرمایه اجتماعی در حالت کلی و شاخص
دارد و با کاهش آن شاخص نگرش به فساد اداري میل به مثبت ) انزجار و تنفر از فساد اداري(شدنمنفی
گویاي %) 5کمتر از (گذارد از سوي دیگر نیز سطح معناداري بدست آمده یم) گرایش به فساد اداري(شدن

ن نتایج بدست آمده در مورد همچنی. آن است که از لحاظ آماري نیز رابطه بدست آمده معناداري است
ن است که تنها هاي تحصیلی نیز گویاي آو انواع دانشکدهتأهلاي؛ سن، جنس، وضعیت متغیرهاي زمینه

اي معنادار برقرار است بدین توضیح که میانگین نمرات با متغیر وابسته رابطهتأهلبین جنسیت و وضعیت 
.ن و مجردان استبالاتر از زنامتأهلاندان و کسب شده در مورد نگرش به فساد اداري در بین مر

خلاصه همبستگی بین متغیر وابسته با متغیر مستقل و زمینه اي تحقیق: 7جدول 

نوع آزمونمتغیر مستقلمتغیر وابسته
ضریب 
همبستگی

سطح 
معناداري

نتیجه آزمون

نگرش به فساد اداري

یید فرضیهأت000/0-59/0پیرسونداريدین
یید فرضیهأت000/0-45/0پیرسونتقاديبعد اع

یید فرضیهأت002/0-49/0پیرسونبعد مناسکی
یید فرضیهأت000/0-41/0پیرسونبعد پیامدي

رد فرضیه019/0698/0پیرسونسن
یید فرضیهأتT597/8-000/0آزمون جنسیت

یید فرضیهأتT4033/0-001/0آزمون تأهلوضعیت 
رد فرضیهAnova397/0955/0هادانشکدهاع انو

گیريبحث و نتیجه- 8
در حالت کلی هدف از این پژوهش سنجش نگرش دانشجویان به عنوان تنها نیروي بالقوه جهت 

در تحقیق مزبور مبانی نظري مدعی این . فساد اداري بودلهأبه مستغذیه مشاغل اداري و سازمانی نسبت 
نگرش به فساد اداري میل به منفی شدن داشته باشد احتمال بیشتري وجود امر است که هرچقدر شاخص 

آمدن شرایط لازم مرتکب فساد اداري نشوند و در به وجوددارد در آینده نیز پاسخگویان در صورت 
حالت عکس قضیه نیز با مثبت شدن این شاخص تمایل به این عمل از سوي پاسخگویان در آینده 

پاسخگویان گرایش بیشتري دارند تا در صورت شکل گیري بستر لازم، خواهد بود و ترمحتمل
و تجزیه و هادادهبعد از گردآوري . ي نشان دهنده فساد اداري را از خود به نمایش بگذارندهاشاخص

تحلیل، نتایج بدست آمده حاکی از آن بود که نگرش دانشجویان به فساد اداري به عنوان متغیر وابسته در 
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از کل ٪33، و تنها ) نفر211(٪51.97استطرفانهیبنسبت به این پدیده در حالت خنثی و حالت کلی 
به عنوان زنگ تواندیمکه این امر خود ) نفر134(پاسخگویان نسبت به این پدیده نگرش منفی دارند

ز تنها نفري ا406ولان اجرایی کشور در نظر گرفته شود؛ بدین توضیح که در یک نمونه ؤخطري براي مس
در آینده امیدوار بود که   توانیم) ٪33(نفر 134قشري که قابلیت کسب مشاغل اداري را دارند تنها به  

را اتخاذ طرفانهیبدر واقع حتی اگر وضعیت پاسخگویانی که نگرشی خنثی و . مرتکب فساد اداري نشود
خگویان داراي نگرش مثبت به فساد از پاس) نفر61(٪15.2کنار بگذاریم با وجود این همچناناندکرده

ها شکل نگرفته، که انجام اعمال نامشروعی که هنوز شرایطش براي آن) گرایش به انجام این عمل(انديدارا
ي به عنوان دارنیدپیرامون .هاي بالایی براي مسئولان اجراي نظام اجتماعی استخود دربردارنده هزینه

ي هاشاخصي آن بود که پاسخگویان هم به لحاظ کلی و هم از متغیر مستقل نیز اطلاعات تحقیق گویا
که  حتی وجود این برندیمجزئی تشکیل دهنده دین داري در وضعیت متوسط و متوسط به بالا به سر 

به عنوان تحدیدي علیه نظم اجتماعی  تواندیمشرایط نیز در کنار وضعیت نامطلوب نگرش به فساد اداري 
ي در بستر اجتماعی دارنیدچقدر سطح ید امر بود هرؤکه مبانی نظري مگونههمانقلمداد شود، زیرا که 

تريقوکننده به سلامت رفتار تشویقو هنجارهاي هاارزشبالا باشد به همان میزان نیز پایبندي کنشگران به 
طر افتادن ي همگانی به دلیل به خشدهخواهد بود و احتمال انجام اعمالی خارج از معیارهاي پذیرفته 

ي، دارنیدعکس نیز پایین بودن میزان در حالتو . منزلت و حیثیت اجتماعی افراد کاهش پیدا خواهد کرد
ي مذهبی نظام اجتماعی سست گردانیده و زمینه کنش خارج از چارچوب ضوابط هاارزشپیوند فرد را با 

. دهدیمپذیرفته شده همگانی را افزایش 
نیز حاکی از آن است که بین متغیر وابسته نگرش به فساد اداري و نتایج آزمون فرضیات تحقیق

در ) بعد اعتقادي، بعد مناسکی، بعد رفتاري( اي آن دهندهي در حالت کلی و سه شاخصه تشکیلدارنید
ي تحقیق دارنیداي معکوس نسبتاً قوي برقرار بود، بدین توضیح که هرچقدر متغیر حالت جزئی رابطه

شدن دارد و با کاهش آن میل به فزونی و مثبتپیدا کند شاخص نگرش به فساد اداري نیزمزبور افزایش 
از این روي در مجموع . شدن و تنفر خواهد داشتنیز شاخص نگرش به فساد اداري گرایش به منفی

ي فساد اداري و هاشاخصچنین ابراز داشت که وضعیت نامطلوب پاسخگویان از لحاظ نگرش به توانیم
ي تحقیق به عنوان دارنیدي از یک سو و از سوي دیگر معنادار شدن متغیر دارنیدیط نه چندان عالی شرا

متغیر مستقل با متغیر وابسته نگرش به فساد اداري بیانگر این نکته است که این موضوع نیازمند اجراي 
راهکارها از منظر راهکارهاي مختلف جهت برون رفت از این وضعیت است که در زیر به برخی از این 

.میکنیمجامعه شناختی اشاره 
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پیشنهادات- 9
مجریان جامعه در برخورد با کاري از سوي ي بیرونی و دوري از هرگونه مسامحههاکنترلتقویت )1

که این امر خود هزینه انجام این عمل را شکنان و افشاي نام آنان در زمینه مسائل اداري و سازمانیقانون
.کندینمایش داده و کنشگر ریسک انجام این عمل را نسبت به سود آن افز

تقادي، رفتاري و ي و هنجارهاي  معنوي برخواسته از متن اسلام در سه بعد اعهاارزشتقویت )2
کردن این اصول اخلاقی در نهاد کنشگران جهت تقویت ریزي براي هرچه بیشتر نهادینهپیامدي و برنامه

ي درونی در شخصهاکنترل
-ن اسلام در لزوم برخورد با قانونهاي اخلاقی دین مبیپذیري کنشگران با آموزهامعهآشنایی و ج)3

.شکنان و متجاوزین به حقوق عموم مردم
.ي سازمانیهاپستلزوم بکارگیري افراد متعهد در کنار داشتن تخصص در امور اجرایی و )4
حیط دانشگاه و آشنایی ي معنوي و اخلاقی  برخواسته از دین مبین اسلام در مهاارزشتقویت )5

.هرچه بیشتر دانشجویان به پیامدهاي ناگوار فساد اداري براي کل نظام اجتماعی

منابعفهرست 
،منوچهر منصوريترجمهح،ها و پیامدها و اصلاعلتت،فساد و دول،)1385(،اکرمن سوزان روزا-1

.شیرازه، تهرانانتشارات
هاي زندگی، بندي استرسش مذهب در تجربه رتبهررسی نق، ب)1380(،بیرشک، بهروز و همکاران-2

.  19المللی نقش دین در سلامت روان، سال پنجم، شماره همایش بین
سلامت سازمانی، فساد اداري و شایعه، ، )1390(،مسعود، امیري افلاطون، خادمی مرتضییانیپور ک-3

.مرکز انتشارات علمی دانشگاه آزاد اسلامی واحد کرمان
.، چاپ دومبهمن برنا: هران، شناسی دینی در شرق باستانجامعه، )1390(،تنهایی، حسین ابوالحسن-4
.موسسه فرهنگی، تهران،)مبارزهيهاثر و روشؤعوامل م(فساد اداري ،)1375(،نادر،حبیبی-5
اسلامی، زنده باد فساد، سازمان چاپ و انتشارات وزارت فرهنگ و ارشاد)1383(ربیعی، علی، -6
فساد ثر بر ؤشناسایی عوامل م«، )1388(حبیب االله، رشیدي اعظم، ياالله، طاهري پور کلانترفرج،رهنمود-7

نامه مدیریت اجرایی، سال دهم، شماره یک، نیمه نامهانی، پا»هاي اجراییمالی در بین کارکنان دستگاه
.  اول
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