
 

 
 

 

 

  تحليلي بر تاثيرجهاني شدن بر بازاركار

 
 1 حسين ميرزاييدکتر 

 2حبيب آقاجاني
 

 چكيده
ضاي نيروي کار و در تنظيم روابط عرضه و تقا بازار کار در بين بازارهاي چهارگانه اقتصاد،

 -قتصادياثار آتعادل در متغيرهاي کلان اقتصادي، همچون اشتغال، نقش محوري دارد. پيآمدها و 

ن است. ذاراگاجتماعي تعادل در بازار کار به نحوي است که مورد توجه اقتصاددانان و سياست 

ري جة بيكانتي يكي از پيامدهاي مستقيم چنين تعادلي جلوگيري از هزينه و مخارج ايجاد شده در

. اني استانس است. اشتغال به عنوان عاملي مؤثر در رشد اقتصادي، توزيع درآمد، و حفظ کرامت

اجتماعي و ، صاديها و پيآمدها و تبعات اقتدر مقابل بيكاري به عنوان ريشة بسياري از ناهنجاري

مار شها به باشد. بيكاري يك پديدة اقتصادي بسيار مهم و حائز اهميت براي دولتسياسي مي

د.  ماينناجتماعي بيكاري را حل  -ها همواره در تلاش هستند معضل اقتصاديآيد که دولتمي

وسعه ال تشواهد تجربي بيانگر اين واقعيت است که همه کشورها چه توسعه يافته و چه در ح

 کار از يرويگير مشكل بيكار هستند. ساختار جمعيتي کشورهاي آسيايي و عرضه فراوان نگريبان

يكاري بگر، يك طرف و فقدان امكانات متناسب با آن و در نتيجه عدم تقاضاي کافي از طرف دي

ديدة پستا اجتماعي اين کشورها نموده است. در اين را-نوان مهمترين معضل اقتصاديرا به ع

شت. اهد گذااي خوجاشتغال و بيكاري، آثار جدي را بر جهاني شدن احتمالاً بر ساختار بازار کار، 

وان د به عن. خوها در کشورهاي در حال توسعه نقش زيادي را در بازارکار دارنداز آنجا که دولت

 عامل تأثير گذار بر بازار کار نيز مطرح هستند.  متغير ويك 

 اريبيك رشد اقتصادي، اشتغال، کشورهاي آسيايي، بازارکار، جهاني شدن، :كليدي هايواژه

                                                           
 (mirzaeih@yahoo.com) شبستر دانشگاه پيام نور علمي هيأتو عضو استاديار  -1
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 تعریف جهاني شدن

، globalizingاز چهارصد سال پيش و اصطلاحاتي چون  1جهاني شدن واژه

globalization،globalism   ون علمي و ادبي به کار گرفته در مت 1960از دهة

در  globalizationو  globalismتعاريفي براي  1961شده است. در سال 

)به عنوان  spectatorدر مجله « جهاني شدن»واژة  1962فرهنگ لغات و در سال 

اولين مجله کثير الانتشار( به کار برده و به عنوان مفهومي پيچيده معرفي شده است. 

در فرهنگ اکسفورد در ليست واژه هاي جديد  1980ر سال همچنين اين واژه د

، کاربرد و اعتبار علمي جهاني شدن گسترش يافته 1980ثبت شد. اما از اواسط دهة 

يك  عنوان )به شدن جهاني براي مختلف تعاريف ارائة ضمن محققان و است

اسي، هاي اقتصادي، سيپديده،فرايند و گفتمان( تأثيرات گوناگون آنرا در زمينه

 اند.اجتماعي و فرهنگي بررسي کرده

در حال حاضر اين واژه به يك پديده فراگير و همه جانبه تبديل شده است به 

که جهاني شدن فرايندي است پيچيده که بر جنبه هاي مختلف زندگي همه طوري

(. 2001،43 ،پيراژه )دنيس است تأثيرگذار فرهنگي و سياسيمردم در ابعاد اقتصادي،

توان يك فرايند فزايندة آزادسازي تجاري، منتج از شدن را مي اين جهانيبنابر

گويد: مفيد ( مي2004ابتكارات انساني و پيشرفت تكنولوژي دانست. اما کراکر )

در حاليكه  2است که يك تلقي نسبتاً فارغ از ارزش، از جهاني شدن داشته باشيم

توان گسترده شدن را مي گويند: جهاني مك گرو، هلد،گله بلات و پراتون مي

تسريع شديد ارتباطات در سطح جهاني و در تمامي ابعاد زندگي شدن، تعميق و 

اجتماعي معاصر دانست که مستوجب تحول روابط و کنش هاي متقابل اجتماعي و 

                                                           
1 - Global 

ند: تمايل کرا اينگونه توصيف مي globalizationکلمه  ،American Hertage( 2000فرهنگ ) -2
زارهاي وي باسکسب و کار و بازارهاي ملي به ماوراي مرزهاي داخلي و به  و تحرك وجوه سرمايه گذاري

 جهاني، در نتيجه، گسترش و بهم پيوستگي بازارهاي متفاوت. 
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هاي فعاليت و اي و متضمن شبكهاي يا بين منطقهاي فرا قارهمستلزم ايجاد جريان

  باشد.اعمال قدرت مي
 

 ترسيمي از فرایند جهاني شدن اقتصاد

 ه است. در( ترسيمي از يك فرايند جهاني شدن اقتصاد ارائه شد1در نمودار )

ر قرا ها بشكل بارزي در فرايند جهاني شدن مورد توجهاين نمودار نقش دولت

ه جذب بسبت هاي درهاي باز، نها در اين فرايند با اتخاذ سياستگرفته است. دولت

گيري از ريزي کرده و همزمان در انتقال و بهرههاي خارجي برنامهگذاريسرمايه

 هاي درهاي باز سببکنند. سياستهاي جديد به کشورشان اقدام ميفنآوري

 هاي تعديل درهاي اساسي بعدي از جمله برنامه سياستها گامشود که دولتمي

گذاري يهيند سرماآربخش داخلي و خارجي اقتصاد را بردارند. در ارائه اين ف

که  يربطذهاي اقتصادي خارجي و انتقال فنآوري، هردو، منجر به نوآوري در بخش

ج شود. نتايمي ها صورت گرفته است،آوري در آن بخش گذاري و انتقال فنسرمايه

پس سهاي توليد و وري و بدنبال آن کاهش هزينهبعدي اين نوآوري، افزايش بهره

 خدمات خواهد شد. رشد توليد کالاها و 

اي ها در اتخاذ درههاي دولتريزيها و برنامهگذارياز طرف ديگرسياست

ا ررجي هاي تجارت داخلي و خاباز و سياست تعديل، تغيير ساختاري در چارچوب

ري ب بيشتشتا در پي دارد. آثار اين تغيير ساختاري به رشد توليد کالاها و خدمات

يجاد اولت دتحولاتي را در بازارکار و اندازه  يد،دهد. به دنبال آن رشد تولمي

ش فزايارود به رشد روزافزون کالاها و خدمات و کند. در نهايت انتظار ميمي

هاي استتجارت جهاني بيانجامد که اين خود جهاني شدن اقتصاد را با توجه سي

دازه بر ان دداًآورد. گسترش جهاني شدن تأثير بيشتري را مجدرهاي باز به ارمغان مي

 پذيري براندولت و بازار کار خواهد داشت. از آنجا که اندازه دولت به طور امك

  بازار کار مؤثراست به عنوان عاملي اساسي بر بازار کار اثر دارد. 
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 بازاركار

در تنظيم روابط عرضه و تقاضاي  رهاي چهارگانه اقتصاد،بازار کار در بين بازا

نيروي کار و تعادل در متغيرهاي کلان اقتصادي، همچون اشتغال، نقش محوري 

اجتماعي تعادل در بازارکار به نحوي است که مورد -دارد. پيآمدها و آثار اقتصادي

نين تعادلي توجه اقتصاددانان و سياست گذاران است. يكي از پيامدهاي مستقيم چ

اشتغال به عنوان  1جلوگيري از هزينه و مخارج ايجاد شده در نتيجة بيكاري است.

عاملي مؤثر در رشد اقتصادي، توزيع درآمد، و حفظ کرامت انساني است. در 

ها و پيآمدها و تبعات اقتصادي، مقابل بيكاري به عنوان ريشة بسياري از ناهنجاري

اري يك پديدة اقتصادي بسيار مهم و حائز اهميت باشد. بيكاجتماعي و سياسي مي

ها همواره در تلاش هستند معضل آيد. آن چنان که دولتها به شمار ميبراي دولت

اجتماعي بيكاري را حل نمايند.  شواهد تجربي بيانگر اين واقعيت است  -اقتصادي

كار گير مشكل بيکه همه کشورها چه توسعه يافته و چه در حال توسعه گريبان

 2هستند.

 رف وطساختار جمعيتي کشورهاي آسيايي و عرضه فراوان نيروي کار از يك 

 يگر،فقدان امكانات متناسب با آن و در نتيجه عدم تقاضاي کافي از طرف د

ست. اوده اجتماعي اين کشورها نم -بيكاري را به عنوان مهمترين معضل اقتصادي

آثار  يكاري،اشتغال و بساختار بازارکار، در اين راستا پديدة جهاني شدن احتمالاً بر 

عه توس ها در کشورهاي در حالجدي را بر جاي خواهد گذاشت. از آنجا که دولت

ر گذار بأثيرنقش زيادي را در بازارکار دارند. خود به عنوان يك متغير و عامل ت

 بازار کار نيز مطرح هستند.

                                                           
1 - Bankim Chadha (1994) & Eswar S. Prasad (1997).  

 2020انهداز  و براي مقابلهه بها چنهين حهوادثي، چشهم      7199آن پس از بحران عظيم مالي سال اتحاديه آسه  -2
ت گرفته اسه  انداز مورد توجه جدي قرارهاي کاربردي که در اين چشمآن را تدوين نمود.  يكي از طرحآسه

 باشد.  برنامه آماده سازي و تجهيز کارگران براي مقابله با تغييرات بازار کار مي
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م و اي مهيكي از بازارهدر کنار بازارهاي کالا، سرمايه و پول، بازارکار 

ه ده شدهاي اخير بر اهميت اين بازار افزوپراهميت محسوب مي گردد. در دهه

سعه، ث توها را تشكيل داده و درمباحاست و منابع انساني پاية اصلي ثروت ملت

ي دهة آيد. از ابتداعامل مذکور يكي از عوامل مهم و تعيين کننده به شمار مي

يزيكي رماية فتري نسبت به سجايگاه تعيين کننده و مهم« نيسرماية انسا»عامل 1970

صلي ايل پيدا نمود و در کانون توسعه ملل قرار گرفت. به طوري که يكي از دلا

 اني همانس ها، عامل سرماية انساني گرديد. نيرويتمايز درجة توسعه يافتگي ملت

قتصاد ااي راواني برهاي فتواند مولد توليد و درآمد و هم تحميل کنندة هزينهمي

  دارد. ستگييك کشور باشد، که به شرايط و ويژگيهاي بازارکار، ساختار جمعيتي ب

 باشد. ضرورتبنابراين بازارکار داراي نقشي محوري و اساسي در اقتصاد مي

ه گذاران جامعايجاب مي نمايد که مسايل مربوط به آن در کانون توجه سياست

 آن شفافيت ايجاد شود.  قرار گيرد و هر چه بيشتر در

 تاثير جهاني شدن بر اقتصاد: بازاركار و اشتغال 

ر دده را پدي در عمده مطالعات مرتبط با اثر جهاني شدن بر اشتغال، تاثير اين
کنند. شاخص درجه آزادي تجارت و شاخص باز  دو شاخص عمده خلاصه مي

 ارائه را ن شاخص هابودن مالي. البته مطالعات مختلف تعريف هاي متفاوتي از اي

توان به شاخص کنند مثلا در مورد شاخص باز بودن درجه تجارت ميمي
GDP

X  

ت ا وضعيو ي ها و تعداد مقررات صادرات و وارداتاشاره کرد و يا به ميزان تعرفه
خص ي شابورکراسي اداري در صادرات و واردات کالا و خدمات اشاره نمود. برا

مالي عمدتا از نسبت باز بودن
GDP

FDIشود.  لذا تاثير جهاني شدن اقتصاد بر استفاده مي

بر دستمزد  اشتغال را در قالب تاثير سه عامل اثر جهاني شدن وآزادسازي تجاري:
 جاريتهاي شغلي  ودر نهايت اثر آزادسازي نيروي کار،بر ايجاد و حذف فرصت

 توان بررسي  نمود. ي و رشد فناوري ميبر نرخ بيكاري آزادسازي مال
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 سازي تجاري و اشتغال  آزاد-1

مفهوم جهاني شدن اقتصاد وشاخص هاي جهاني شدن اقتصاد، همگي نشان 

دهند که براي بررسي اثرات جهاني شدن بر بازارکار و اشتغال مي بايست تاثير مي

ن پيامدها شامل پيامدهاي جهاني شدن بر اشتغال را بررسي نمود که مهمترين اي

گذاري مستقيم خارجي، رشد تجارت آزاد )صادرات و واردات(، رشد سرمايه

آزادسازي بازار سرمايه، رشد و پيشرفت فناوري اطلاعات و ارتباطات، رشد بخش 

خصوصي است. يكي از مهم ترين عوامل رشد همگرايي اقتصاد جهاني و يا جهاني 

اي که نرخ رشد تجارت  . به گونهالملل استشدن اقتصاد و رشد تجارت بين

در اکثر سال ها بالاتر از نرخ رشد توليدناخالص  2002تا سال  1960 الملل از دههبين

 (. 25، 2003 ، 2و ترونس 1داخلي جهان بوده است )کاس، پروسادا

 ه لحاظال بالملل بر بازارکار و اشتغبه همين منظور بررسي تاثير تجارت بين

نتي سالملل اهميت زيادي برخوردارند. تئوري هاي تجارت بينتئوريكي و عملي از 

ن ئلسوسامو - اوهلين -ترين آنها تئوري مزيت نسبي ريكاردووتئوري هكشر که مهم

(H-O-Sمي )امل باشد، داراي فروضي هستند که مهمترين آنها وجود رقابت ک

ست. بازارهاي محصول وعوامل وهمچنين وجود اشتغال کامل درعوامل توليد ا

 ب يكچارچو هاي شغلي جديد در بنابراين تاثيرتجارت جهاني براي ايجاد فرصت

ي ذاري جهانگيرد، قابل بررسي نيست. اما اثرگ مي نظر در را کامل اشتغال که تئوري

ا ي توليد و از کار سهم نسبي نيروي کار و جايي نيروي جابه شدن بروضعيت و

 سي نمود. توان بررچگونگي تغييرات دردستمزد را مي

( دليل تجارت بين کشورها و يا دليل وجود مزيت نسبي بين  H-O-Sتئوري)

)(کشورها را درتفاوت نسبت موجودي عوامل
L

K داند. به اين  بين کشورها مي

                                                           
1E. Swars  Prasad-  

2nesMarco E. Terro-  
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)(ترتيب که کشورهاي با نسبت سرمايه به نيروي کار
L

K  بيشتر داراي وفور نسبي

هستند و مزيت نسبي آنها در توليد کالاهاي سرمايه براست چرا که سرمايه سرمايه 

به دليل فراواني آن نسبت به نيروي کار، ارزان تر است و از طرف ديگر کشورهاي 

با نسبت سرمايه به نيروي کار کمتر، داراي وفور نسبي نيروي کار هستند، لذا مزيت 

نيروي کار به دليل فراواني آن نسبت  نسبي در توليد کالاهاي کاربر دارند چرا که

هاي نسبي عوامل در توان با مقايسه قيمتبه سرمايه ارزان تر است. اين تئوري را مي

هاي نسبي کشورهاي متفاوت نيز بررسي نمود. به اين ترتيب که کشورها باقيمت

)(کار به سرمايه بالا
r

w سرمايه هستند. لذا در ،داراي کمبود نيروي کار و فراواني

هاي توليدکالاهاي سرمايه بر مزيت نسبي دارند. از طرف ديگر کشورها با قيمت

)(کار به سرمايه  نسبي
r

wکار هستند. لذا در توليد  کمتر، داراي فراواني نيروي

 کالاهاي کاربر مزيت نسبي دارند.  

 

 يروي كار آزادسازي تجاري و تاثير آن بر دستمزد ن-2

مطالعات انجام شده در خصوص مقايسه دستمزدها بين کشورهاي مختلف، 

نتايج يكساني را گزارش نمي دهند و اعتقاد دارند که بررسي مقايسه اي  دستمزدها 

وري بين کشورهاي مختلف به ويژه کشورهاي فقير و غني، با مقايسه تفاوت بهره

کشور  33( واريانس دستمزدها بين 1993) 1توان توضيح داد.  ترفلردر کشور ها مي

در حال توسعه و توسعه يافته صنعتي را با فرض برابري قدرت خريد محاسبه نمود. 

وري درصد واريانس ايجاد شده به توسط اختلاف در بهره 90وي معتقد است که 

 51( براي 1994) 2شود.  اين نوع مطالعات بعدا توسط فري منتوضيح داده مي

وري را به صورت غير مستقيم مانند سطح سواد و... در شد. وي بهره کشور انجام

                                                           
1Trefler-  

2Freeman-  
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توان نظر گرفت و معتقد است که حدود يك سوم از نابرابري دستمزدها را مي

( نشان داد که 1999) 1وري توضيح داد. هچنين رودريكتوسط شاخص بهره

د. به هر حال وري در صنايع کارخانه اي وجود دارارتباط قوي بين دستمزدها و بهره

بيند،  تمام اين نوع مطالعات که اثر تجارت را به صورت غيرمستقيم به دستمزدها مي

وري ودستمزد نيروي کار وجود دارد. از طرف معتقدند که ارتباط قوي بين بهره

 ، سالا و1995وري بادرجه آزاد تجاري ارتباط دارد. )ساچز و وارنر ديگر بهره

 ( 1982 2، فدر1997مارتين 

لي ت  کبه هر حال اثر جهاني شدن )آزادسازي تجاري( بر دستمزدها در حال

انجام  (2001به طور قطع مشخص  نيست.  در يك مطالعه که توسط دلار و راي )

دن ز بودهد که سطح دستمزد در کشورهايي که داراي درجه باشده است، نشان مي

قتصاد اودن بها درجه باز  تجاري بالاتري هستند بيشتر از کشورهايي است که در آن

 ن ماهررگرابسيار پائين است. اما در تحقيقاتي که به صورت بخشي و به تفكيك کا

 و غير ماهر انجام شده است نتايج بسيار متنوع است. 

هاي اخير در ادبيات تجارت  يكي از عوامل مهم در اقتصاد جديد که در سال

دي بي رويه کالاهاي چيني به است. ورو 3الملل  مطرح شده است اثر چينيبين

شود،تقاضا براي نيروي کشورهاي مختلف،که با نيروي کار ارزان در چين توليد مي

کار غير ماهر و ساده در کشورهاي وارد کننده کالاهاي چيني،کاهش يافته است. 

مورد ديگر وجود تجارت درون صنعتي  در اقتصاد جديد است که معروف به 

دريك کشور امكان صادرات و  اين معني که يك کالا تجارت دو طرفه است. به

توان اظهار  نمود که يك کشور در کالاهاي  واردات آن وجود دارد. بنابراين نمي

 سرمايه بر يا کاربر مزيت دارد.  

                                                           
1Rodrik-  

2Sachs and Warner, Sala & Martin,Feder-  
3China Effect-  
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 تاثير جهاني شدن بر ایجاد و حذف فرصت هاي شغلي  -3

ي و منف )آزادسازي تجاري ورشد تجارت خارجي( اثرات مثبت جهاني شدن

فزايش ايژه بر بازارکار را دارد. از لحاظ اين که افزايش آزادسازي تجاري به و

 ست اماي نيصادرات باعث افزايش توليد و به تبع آن افزايش اشتغال خواهد شد شك

ي دماتشود. کالاها و خرشد تجارت تنها به همين حرکت در اقتصاد خلاصه نمي

المللي يناستاندارد ب ويژگي داراي بايست مي شوندکه در بازارهاي جهاني عرضه مي

ته ار گرفه کبکار  باشند و با کالاها و خدمات مشابه خارجي رقابت کنند. لذا نيروي

ه د. بوري بالايي باشنبايست داراي بهره شده در توليد محصولات صادراتي مي

هاي  از بخشوري بالا با بهره و ماهر کار نيروي خارجي، رشد تجارت با ترتييب همين

هاي  خشب در شوند و بنابراين ايجاد اشتغالغيرصادراتي به بخش صادراتي منتقل مي

 هاي خشب در ماهر عمدتاًکار غير کار ماهراست و نيروي نيروي براي عمدتا صادراتي

ش افزاي وهر کار ما مانند. در اين راستا به لحاظ اهميت نيرويغيرصادراتي باقي مي

ي برا اي و دانشگاهيه آموزش به ويژه آموزش فني و حرفهها، مقول دستمزد آن

 افزايش مهارت نيروي کار نيز افزايش مي يابد.  

کار منافع  شود که گروهي از نيرويالملل باعث ميبنابراين افزايش تجارت بين

هاي مناسبي را بدست  و شغل خود را از دست بدهند و گروهي ديگر منافع و شغل

 شغلي فرصت حذف و برآيند ايجاد صنعتي و توسعه يافته شورهايدرک معمولا آورند.

نيست. به  مشخصي اثر داراي برآيند اين توسعه درحال کشورهاي در اما است. مثبت

اي  کارخانه هاي در بخش اشتغال متوسط آزاد بر تجارت مراکش، کشور در مثال طور

 يك تقاضا براي نيروي. اما در مكز) 27،1997 ،1اثر نداشته است )کاري و هاريسون

2کار افزايش يافته است )رونگا
 سازي (درحالي که در اروگوئه آزادي18،1997، 

                                                           
1Currie and Harrison  

2Revenga-  
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(. اکثر 1994،35 ،)راما است شده کار نيروي براي تقاضا کاهش موجب تجاري

مطالعات مربوط به تاثير جهاني شدن با معيار تجارت آزاد بر اشتغال به دو دسته 

اتي که در سطح کلان و در بلند مدت موضوع را مورد شوند. اولا مطالعتقسيم مي

 ،اند که عمدتأ تاثير تجارت بر ايجاد اشتغال را مثبت مي دانند )فدربررسي قرار داده

1984.)1  

شدن و  هاي موقت در شرايط جهاني يكي از مهمترين عوامل وجود شغل

ن آزادسازي تجاري، گسترش بخش خصوصي و کاهش بخش دولتي است. به همي

کار  وينير هاي دولتي باقي مي مانند و لحاظ نيروي کار با تحصيلات بالا در بخش

سمي رهاي غير  شده و اکثراً در بخشبا تحصيلات پائين به بخش خصوصي منتقل 

ها  در بخش شغلي هاي شدن باعث ايجاد فرصت حال جهاني هر به شوند.مي استخدام

 انين وه قوشود. اما به لحاظ اينكمي و مناطق صادراتي مانند مناطق آزاد تجاري

، ذيراستاف پمقررات مربوط به بازار کار براي تسهيل در امر استخدام کارگر انعط

ا هاي غيردائمي و غيررسمي و موقت ر امكان عدم امنيت شغلي و وجود شغل

ه است ک ه آنکار اتحاديه اروپا نشان دهند اي درباره نيروي دهد. مطالعهافزايش مي

يليون نفر م 5/91ميليون نفر شاغل در اين کشورها، فقط  3/149از  1996ال در س

بقيه ودند ودرصد( به صورت تمام وقت و يا قرار داد دائمي استخدام شده ب 3/61)

بت نس 1990-96هاي  دهد که در فاصله سالموقت. يك بررسي در هلند نشان مي

 (.  1383ه است )خاتم درصد کاهش يافت 58درصد به  65شاغلان تمام وقت از 
 

 بيكاري و جهاني شدن  -4

هم باعث حذف شغل و هم باعث ايجاد و خلق  هنگامي که جهاني شدن،

هاي  دوره طي در است همگام نباشند. شود. تنظيم دو فرآيند ممكنفرصت شغلي مي

                                                           
تصهادي  (وتمام مطالعاتي که اثرتجهارت بررشهد اقتصهادي رابررسهي مهي کنند،چراکهه رشهد اق       1984فدر)  -3

 خوديكي از عوامل مهم ايجاداشتغال است. 
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مدت حذف  رود درکوتاه آزادسازي تجارت و اصلاحات اقتصادي انتظار مي

آن  که نتيجه هاي جديد شغلي باشد شتر از ايجاد فرصتهاي شغلي، بي فرصت

کلان را به  نوسانات در اقتصاد شدن اقتصاد، افزايش جهانيبيكاري بيشتر است. 

همراه دارد. مثلا افزايش در نوسانات نرخ مبادله و جريان سرمايه باعث افزايش در 

يك دوره شود. حتي اگر متوسط نرخ بيكاري در هاي بيكاري مي تغييرات نرخ

تواند افزايش يابد. البته با توجه به مي 1تجاري بدون تغيير باقي بماند جريان شغلي

جهاني شدن جلوه  مفهوم بيكاري در اقتصادهاي مختلف تاثيرات متفاوتي از

 کند.  مي

در مقابل  2هاي امتيازدار دهند که شكاف مزيت شغلچندين مطالعه نشان مي

رگذار بر  بيكاري در کشورهاي در حال توسعه باشد. تواند تاثيهاي ديگر مي شغل

تحصيلات دليل و "( اولين فرضيه خود که 1995) 3در سري لانكا، دي کن و لانگ

، را آزمون و نشان دادند که عمده ترك تحصيل از "عمده بيكاري بوده است

( 1997) 4ها بوده است. در کشور مصر، اسد مدارس، بيكاري بالاي تحصيل کرده

هاي بخش ها و سياستاثر تضمين شغل توسط دولت براي تحصيل کرده "نآزمو

را انجام داد. اين سياست که باعث تشويق براي  "عمومي بر روي نرخ بيكاري

 ها و هاي بيكاري تحصيل کرده شد، سبب افزايش نرخهاي دولتي ميکسب شغل

جهاني شدن کاهش اشتغال فارغ التحصيلات در بخشي خصوصي شده بود. بنابراين 

هاي امتيازدار  هاي موجود در بازارکار براي جستجوي شغلباعث کاهش رانت

( معتقداست که نرخ بيكاري در منطقه آسياي شرقي که تعامل 2003شود. راما )مي

ها  ثابت و پائين بوده است. )به  اي را با جهاني شدن داشته است درتمام دهه گسترده

                                                           
1ob TurnoverJ-  
2Privieged Job-  

3Dick and Lang-  
4Assad-  
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قه خاورميانه و شمال آفريقا که هيچ آثاري از جهاني ( اما در منط1997استثناء بحران

 شدن وجود ندارد )مانند تونس(، نرخ بيكاري ثابت و بالا باقي مانده است.  

يكاري ب( بر اين باور است که جهاني شدن، نرخ 2000همچنين بانك جهاني )

 خروسط نا مترا در کشورهاي آرژانتين، کلمبيا و پاراگوئه افزايش نداده است. ام

خ ش نربيكاري اين کشورها فقط يك درصد رشد داشته است، که در مقابل افزاي

يكار بر نرخ ن بشد بيكاري زياد ساير کشورها بسيار ناچيز است. بنابراين تاثير جهاني

كاري خ بيدر کوتاه مدت و بلند مدت متفاوت است. در کوتاه مدت اين اثر بر نر

 يابد. اري، کاهش ميافزايشي است ولي در بلند مدت نرخ بيك
  

 و اشتغال  1بازارهاي مالي جهاني شدن، همگرایي -5

آزادسازي در بازارهاي مالي به معني آزادي ورود و خروج سرمايه بين 

  تراز در سرمايه حساب در بيشتر پذيري انعطاف ديگر عبارت کشورهاست. به

دلات مالي بودن مبا هاي خارجي يك کشور به معني افزايش درجه باز پرداخت

گيرد.  است. جريان سرمايه بين کشورها در شرايط کنوني به دو شكل صورت مي

که عمدتا بر اساس اختلاف در نرخ هاي بهره بين  2جريان سرمايه به  شكل پرتفوليو

اقتصادي و از جمله نرخ ارز نير بستگي  کشورهاست. البته به متغييرهاي سياسي،

دهند موارد را با هزينه انتقال سرمايه نشان ميبرخي از محققان تمامي اين  دارد.

 . )1997 ، 4و هافلر 2004 ، 3)اکل

گذاري مستقيم خارجي است. که در اين روش دومين جريان سرمايه، سرمايه

        هاي خود را به صورت فيزيكي گذاران خارج از کشور ميزبان، سرمايه سرمايه

                                                           
1Financial Integration-  

2Portfolio-  
3Carsten Eckel-  

4Hafler-  
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د. و عمدتأ عوامل موثر بر جذب اين گونه گيرن مي )ماشين آلات، زمين و...( به کار

همسايگان و  ها، امنيت سرمايه، سوددهي، بازار مناسب در کشور ميزبان وسرمايه

کار ارزان است. تاثير رشد مبادلات مالي و جريان سرمايه بين  فراواني نيروي

کشورها بر اشتغال و بازارکار، به لحاظ مباني نظري و بر اساس تأمين تقاضاي 

  باشد.مي است، محصولات تقاضا براي و کار که يك تابع مشتق شده از توليد وينير

گذاري جديد منجر به رشد توليد به اين ترتيب که ورود سرمايه و در نتيجه سرمايه

 و در نهايت افزايش تقاضا براي نيروي کار خواهد شد.  

آسياي گروهي از کشورهاي در حال توسعه به ويژه کشورهاي  1980در دهه 

جنوب شرقي با آزادسازي بازراهاي مالي موفق به جذب سرمايه هاي فراواني از 

ها به صورت پرنفوليو بود که  کشورهايي توسعته يافته شدند. البته عمده اين سرمايه

توانست رشد و اشتغال قابل توجهي را براي اقتصاد اين گروه ازکشورها به ارمغان 

ر به فرار سرمايه از اين کشورها گرديد باعث شد که منج 1997بياورد. اما بحران 

که در ادبيات بازارهاي مالي و سرمايه تحولاتي رخ دهد و توصيه هاي نهادهاي 

المللي پول و بانك جهاني براي کشورهاي در حال المللي از جمله صندوق بينبين

و ديگران  1علداناني همچون فيشر، راما، ل (. لذا اقتصاد2003 ،توسعه تغيير کند )فيشر

گذاري خارجي، ترين روش براي جذب سرمايهبه اين نتيجه رسيدند که مناسب

گذاري مستقيم گذاري مستقيم خارجي است. سرمايهتشويق براي جذب سرمايه

 شود.  خارجي به دو نوع، افقي وعمودي تقسيم مي

که گذاري مستقيم خارجي افقي عمدتاً ميان کشورهاي پيشرفته صنعتي سرمايه

شود هلپمن به لحاظ امكانات توليد ي وموجودي عوامل، يكسان هستند تعريف مي

(. در حالت افقي، به جاي صادرات کالاها يا 1985) 2( هلپمن و گروگمن1984)

هاي جديد در واقع به  انتقال بنگاه  هاي چند مليتي با ايجاد بنگاه خدمات، شرکت

                                                           
1Sanjaya Lall-  

2Helpman & Krugman-  
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ر کشور مقابل و اجتناب از هزينه ورزند. اين حرکت بستگي به بازا مبادرت مي

شود. مي تجارت جايگزين افقي خارجي مستقيم گذاريسرمايه بنابراين دارد. تجارت

، 1997گذاري حجم بالايي را به خود اختصاص داده است )بريانارد اين نوع سرمايه

 (. 2000 1، مرکوزن و ماسكاس2001بلوني جن 

ه براي کشورهاي در حال توسعه گذاري مستقيم خارجي عمودي کاما سرمايه

گيرد که به لحاظ  اي برخوردار است بين کشورهايي صورت مي از اهميت ويژه

، 1992و مرکوزن  2امكانات توليدي و موجودي عوامل،يكسان نيستند  )هورستمن

(. اين نوع 2004و استاهلر  4، دسانتيس2000و مرکوزن  3، ونابلس1993بريانارد

ماهر کار ماهر و غير نياز به نيروي صنعتي که افتد مي اتفاق صورتي در گذاريسرمايه

داشته باشد. در اين حالت انتقال بخشي از کارخانه که نيازمند نيروي کار غير ماهر 

باشد سودمند است به کشوري که داراي نيروي کار غير ماهر فراوان و ارزان مي

ت. تاثير اين گونه گذاري مكمل تجارت اسخواهد بود. بنابراين چنين سرمايه

کار، همانند تئوري  گذاري به رشد اشتغال و افزايش براي تقاضاي نيرويسرمايه

توليد و سپس اشتغال است. به همين منظور بسياري از اقتصاد  گذاري،رشد سرمايه

گذاري مستقيم خارجي  به توليد ناخالص داخلي کشور دانان شاخص نسبت سرمايه

مالي يا همگرايي مالي و جهاني شدن اقتصاد معرفي را شاخصي براي باز بودن 

 .  5کنندمي

                                                           
1Brainard,Blonigen,Maskusen-  

2Hostman-  
3Venables-  

4Desantis-  
عنوان شده است همچنهين اقتصهاددانان تجهارت بهين       ATKيزر، اين شاخص توسط موسسه هريتيج، فر  -5

الملل، از اين شاخص به عنوان درجه باز بودن مالي يك کشور استفاده نموده اند. از جملهه شهواهدي کهه در    
گهذاري مسهتقيم    دههد اثهر سهرمايه   ( است.  وي نشهان مهي  2003توان ارائه نمود مطالعه راما )اين خصوص مي

درصهدي در   10ها در کوتاه مدت مثبت است. به طوري که در کوتاه مدت يك افهزايش  خارجي بر دستمزد
درصهدي در سهطح    2گذاري مستقيم خارجي به توليد ناخهالص داخلهي باعهث افهزايش حهدود      نسبت سرمايه
شود. اما اثر بهاز بهودن تجهاري برسهطح     بر سطح دستمزدها کم مي FDIشود.  ولي به مرور اثر دستمزدها مي
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 سهم اشتغال بخش خدمات در اقتصاد  

شدن اقتصاد و گسترش بخش خدمات، سهم اشتغال در اين بخش  بر اثر جهاني

ها گسترش زيادي يافته است به طوري که ساختار اقتصادي نسبت به ساير بخش

ه است. روند جابجايي مهم اشتغال از بخش کشورهاي در حال توسعه را تغيير داد

کشاورزي به بخش صنعت و سپس به بخش خدمات باعث شده که بخش خدمات 

دهد که در بين کشورها، تعداد نشان مي 1از توجه ويژه برخوردار شده. کلارك

هاي بخش  بنگاه هاي بخش کشاورزي در حال کاهش است درحالي که بنگاه

راي نشان دادن اين موضوع که بخش خدمات خدمات درحال افزايش است. ب

 توجه مي کنيم.   2و  1گسترش يافته است به جداول 
 

 درصد  OECD(: روند سهم اشتغال در بخش هاي اقتصاد در كشورهاي 1جدول)

 سال

 كشور
1870 1960 1984 2002 

 خدمات صنعت کشاورزي خدمات صنعت کشاورزي خدمات صنعت کشاورزي خدمات صنعت کشاورزي

 65 33 3 53 42 5 38 48 14 22 29 50 آلمان

 74 25 2 60 32 8 43 36 21 23 28 49 فرانسه

 73 21 3 67 28 5 48 41 11 34 29 37 هلند

 74 24 2 66 29 5 43 42 15 - - 54 سوئد

 73 25 1 65 32 3 49 46 5 35 42 23 انگلستان

 64 31 5 57 34 9 37 30 33 - - 73 ژاپن

 75 22 2 72 25 3 61 31 8 26 24 50 آمريكا

Source: Anxo Dominique and storrie Donald "the job creation potential of the serried 

sector in Europe. "Eurepean commission (2000) 

 

 

 

 

 

                                                                                                                             
رابرسهطح دسهتمزدها را خنثهي کنهد. در همهين       FDIتوانهد اثهر   شود و مهي د ها  به مرور زمان زياد ميدستمز

 شود.    منجر به افزايش اشتغال فارغ التحصيلان دانشگاهي نيز مي FDIشود که  مطالعه نشان داده مي

[(Trefler(1993) , Fisher(2003) , Rodrik(1999), kose(2003), freeman(1994) , 
Eckel(2004)] 

Clark- 1 
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 درصد آن و ایراناد كشورهاي منتخب آسههاي اقتص: سهم در بخش (2جدول)

 سال

 كشور

1980 2001 

 خدمات صنعت كشاورزي خدمات صنعت اورزيكش

 8/47 3/30 9/21 1/42 8/27 1/30 ايران

 50 32 18 39 24 37 مالزي

 2/32 19 5/48 9/18 3/10 8/70 تايلند

 47 16 37 33 15 52 فيليپين

 5/37 17 8/43 2/30 2/13 9/55 اندونزي

 انوارويژگي هاي اشتغال و بيكاري خ ومرکزآمارايران، نمونه گيري از  WDI(،2005)IFS( 2004ماخذ: )

 

 گانه هاي سه مدت اشتغال در بخش شود ساختار بلندگونه که مشاهده ميهمان

دت شتغييرات زيادي يافته است به طوري که روند اشتغال دربخش خدمات به 

تاً عمد افزايشي بوده است. بنابراين بخش خدمات در کشورهاي مورد مطالعه )و

 برخوردار وسعه( نسبت به کشورهاي صنعتي، از سهم مطلوبکشورهاي در حال ت

 باشد و لذا نيازمند تعامل بيشتري با جهاني شدن اقتصاد دارند. نمي

 

 تعامل اقتصادهاي باز و بسته با جهاني شدن 

 فع کوتاهمدت و بلندمدت و همچنين مناهاي کوتاه( هزينه4( و )3)جداول در 

 ايقتصادهو ا براي اقتصادهاي باز شتغال و بازارکارهاي امدت و بلندمدت در زمينه

 يا جهانامل باقتصاد باز که در تعمدت براي هاي کوتاهبسته آورده شده است. هزينه

 شفزاياهاي غيرکارا، ها و بنگاهتواند شامل کاهش اشتغال در بخششدن است مي

 نافعمد. عي باش، تأمين اجتماهاي آموزش، ايجاد مهارتهاي دولت در زمينههزينه

 هايکاهش هزينه کار، وري نيرويبلندمدت براي يك اقتصاد باز، افزايش بهره

 ماتدر بخش خد جديد هاي شغليحمايتي دولت براي ايجاد اشتغال، ايجاد فرصت

 تواند باشد. مي
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 ( تعامل اقتصاد باز با جهاني شدن 3جدول )

   شدنمدت جهانيهاي بلندهزینه

 ها براي هميشه برخي از فعاليتامكان حذف  -

 ار دنه هاي چند مليتي از منابع ارزان و يارااستفاده شرکت -

 هاي چند مليتي استثمار نيروي کار توسط شرکت -

 

 هزینه هاي كوتاه مدت تعامل با جهاني شدن  
 کاهش اشتغال در بخش ها  و بنگاه هاي غير کارا -
 جابجايي شديد نيروي کار  -
 كاف دستمزد نيروي کار ماهر و غير ماهرافزايش ش -

 به نفع نيروي کار ماهر  
 کاهش امنيت شغلي براي نيروي کار غير ماهر .  -
 انتقال نيروي کار از بخش هاي مختلف به خدمات -
 کاهش اشتغال در بخش خدمات عمومي  -
 کاهش اشتغال نيروي کار غير ماهر .   -
 ت اد مهارت توسط دولهزينه ايجاد مراکز آموزش براي ايج -
 هزينه حمايت هاي تامين اجتماعي براي دولت  -
 کاهش صادراتي که خواص رقابتي دارند و کاهش -

 دستمزد و اشتغال در بخش کالاهاي صادراتي 

 منافع بلند مدت جهاني شدن  

 د وليافزايش بهره وري نيروي کار و بهره وري کل عوامل ت -
 حرکت به سوي صادرات بيشتر  -
صص هاي شغلي پايدار و با ثبات )متكي بر تخايجاد فرصت -

 و مهارت(
 کاهش هزينه هاي حمايتي دولت براي ايجاد اشتغال.  -
 افزايش مهارت نيروي کار  -
اه ر بنگديز تعامل بهتر با اقتصاد جهاني و استفاده از اثر سر ر-

 هاي خارجي 
 کاهش بيكاري -
 خدمات جديد هاي هاي شغلي در بخشايجاد فرصت -

 منافع كوتاه مدت جهاني شدن

 افزايش اشتغال در بخش هاي کارا و با بهره وري بالا  -

 افزايش اشتغال نيروي کار ماهر  -

 افزايش اشتغال در زير بخش هاي خدات بازاري  -

 حرکت بنگاه هاي صادراتي به سوي رقابت پذيري بيشتر  -

 (ه و دلال ها حذف فعاليت هاي خدماتي غير مولد ) واسط -

 حذف فعاليت هاي خدماتي، ناشي از مقررات غير ضروري -

 و عدم سوء استفاده از اين گونه مقرارت )رانت ها ( 

 

 
 (: عدم تعامل اقتصاد بسته با جهاني شدن 4جدول )

  شدنمدت جهانيهاي بلندهزینه
 

 يابدکوتاه مدت ادامه ميهاي هزینهروند 

 

  جهاني شدن هاي كوتاه مدت باهزینه
 وري نيروي کاربا کشورهاي ديگر افزايش شكاف بهره -
 ها عدم افزايش رقابت پذيري بنگاه -
 عدم تغييرساختار مهارت نيروي کار يا کندي روند آن  -
 هاي خدمات غير بازاري بزرگ شدن بخش -

 هاي خدمات عدم برطرف شدن بيماري با مدلي در زير بخش -

 ني شدن منافع بلند مدت جها
 

 يابدروند منافع کوتاه مدت ادامه مي

 

 منافع كوتاه مدت جهاني شدن
 عدم تغيير ساختار بازار کار و عدم تحرك سطح -
 ماهر عدم افزايش شكاف دستمزد نيروي کار ماهر و غير -
 امنيت نسبي شغلي براي نيروي کار غير ماهر -
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 گيري   نتيجه

يفا نش اني شدن، نقش اصلي را عنصر دادرشرايط جديد و با ظهور پديدة جها

نكه ش ايپذير کند. بنابراين سرمايه اصلي اين پديده، دانش وعلم است که بامي

ه انسان محورتوسعه است وجوامع درحال توسعه، درحال حرکت به سمت جامع

شرفت تواند پيصادي ميقتاهاي اصلي مغزها هستند،  دانش محور مي باشند و سرمايه

م فراه که مساعدترين شرايط را براي رشد و شكوفائي مغزهاي خودداشته باشد 

 يار بهد بسکند. به طوريكه کشورها براي تعامل سازنده با پديده جهاني شدن باي

اني ا جهبعلم، تكنولوژي و تربيت بپردازند و به يك استراتژي خاص در ارتباط 

ه اشتدهماهنگي  شدن برسند. آن طوريكه تمام آحاد مردم بر سر اين استراتژي

 باشند. 

ر سه هظري نبا توجه به تعاريف جهاني شدن، جهاني شدن بايد بتواند به لحاظ 

ساحت جهاني شدن را پوشش دهد. ساحت اقتصاد، ساحت سياست و ساحت 

ويا پاعي عنوان فرايند، يك جريان و روند اجتمفرهنگ. بنابراين جهاني شدن به

، سياسي ايي حاکم بر روايط اقتصادي،است که در آن قيد و بندهاي جغرافي

يك  نوانرود. جهاني شدن به عشود و يا از بين مياجتماعي و فرهنگي تضعيف مي

ارد.  الملل دلالت دپديده، رويدادي است که بر گسترش وسيع و عميق تعامل بين

اي كهت شبشود و دنيا به صورآن چنان که توليد، تقسيم کار و تجارت، جهاني مي

ديشه، ك انشود. جهاني شدن به عنوان ي، به يك مرکز داد و ستد، تبديل ميمرتبط

در  قلاببه تفكر ليبرال دموکراسي غربي اشاره دارد، به نحوي که مهاجرت، ان

ن جها تكنولوژي ارتباطات باعث تداوم، تسلط و تثبيت فرهنگ غربي در سراسر

ري گذا نقشه سياست شود. جهاني شدن به عنوان يك پروژه، حاصل اجراي يكمي

شده از طرف قدرتهاي بزرگ جهاني براي گسترش سلطه است. به طوريكه 

 توان آنرا جهاني سازي ناميد نه جهاني شدن. مي
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