
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

آسیب شناسی فرایند کارآفرینی در برنامه درسی رشته های تحصیلی 

 )مطالعه موردی در دانشگاه آزاد اسلامی واحد بناب(دانشگاهی 
 

 1دکتر محمدعلی مجلل چوبقلو
  2رحیم عبدالله فام
 3*الهام تمجیدتاش

 چکیده
ن لتحصیلااارغ فو اشتغال ها و بسترهای لازم برای جذب جاز آنجاکه امروزه بدلیل نبود زمینه

 واریابی کل کمش ،عدم توانایی آنها در خلق فرصتها و ایجاد زمینه کار برای خویش دانشگاهی و
گیری  کلشبه  تواند کارآفرینی به مسئله مهمی برای فارغ التحصیلان دانشگاهی تبدیل شده و می

های اهکارریکی از  طلبد. بحرانها و آسیبهای اجتماعی متعددی بشود که بررسی بیشتری را می
حصیلات ول تمناسب و مطمئن برای حل این مسئله توانمندکردن آنها به مهارت کارآفرینی در ط

 ا بگیردرسائل متواند جلوی بوجود آمدن بسیاری از چالشها و  دانشگاهی است که این توانایی می
راکز و م ی دانشگاههاهای تحصیل درسی رشته اما بدلیل وجود برخی مسائل وآسیبها در برنامه

به اهمیت این  با آگاهی کنند آموزش عالی، دانشجویان مهارتهای لازم را در این زمینه کسب نمی
وردی رت مموضوع در مسیر اشتغال فارغ التحصیلان دانشگاهی در این مقاله سعی شده  به صو

تید و ه اسادیدگا های دانشگاهی در کارآفرین نمودن دانشجویان از درسی رشتهجتوانایی برنامه
 وتحلیل جزیهای که از ت شناسی گردد و نتیجه دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد بناب آسیب

بی ت مطلودرسی کارآفرینی از کیفی که برنامه دادهای تحقیقق بر آمد مبین این حقیقت بود
ستناد به مه با ار اداد مبتکر و توانا را ندارد و، برخوردار نیست و توانایی تربیت کارآفرینان خلاق

مراکز  وها  هدرسی کارآفرینی را برای دانشگا مبانی علمی موجود در این زمینه الگوی برنامه
 گردد.  آموزش عالی پیشنهاد می
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 برنامه درسی کارآفرینی ، برنامه درسی، کارآفرینی کلیدی: واژه های

 مقدمه

کت و یت، موتور حرصاحبنظران و دانشمندان مدیر، از نظر برخی اقتصاددانان

یط عددم  رشد اقتصاد یک جامعه، کارآفرینان هستند که در محیطی رقابتی و در شرا

آورنددد و توسددعه مددی بکشددند. کلیددد موفقیددت تعددادل جامعدده را بدده حرکددت در مددی

دیدد یدا   جای است که با به کارگیری فناوریهای کارآفرینی، یافتن روشهای خلاقانه

 بدرآورده  تر، نیازهدای مشدتری را بده نحدو احسدن      هزینهبازاریابی بهتر، سریعتر و کم 

قدای  هدای کمتدر یدا ارت   جسازند. این به معنای تولید محصدولات موجدود بدا هزینده    می

. اسدت  کیفیت آنها و یا به معنای ایجداد بازارهدایی بدرای محصدولات کداملاد جدیدد      

 اتی راند هدای راکدد امکا   کارآفرین با شناخت صحیح از فرصتها و استفاده از سدرمایه 

 می کند فراهم کرده و با سازماندهی و مدیریت مناسب منابع، ایده خویش را عملی

جایگداه   بده دلیدل نقدش و   . دارد« اشتغال مولدد »و علاوه برآن نقش مهمی در تولید و

بسدیاری   ویژه کارآفرینان در روند توسعه و رشد اقتصادی و نیز تحولات اجتمداعی، 

کنندد بدا حدداک ر    تده و درحدال توسدعه تدلاش مدی     از دولتها در کشورهای توسعه یاف

را  ز جامعده امکانات و بهره برداری از دستاوردهای تحقیقاتی، شمار هر چه بیشتری ا

لیتهای که دارای ویژگیهای کارآفرینی هستند به آموزش در جهت کارآفرینی و فعا

 ،تها رصد فکارآفرینانه تشویق و هدایت کنند. کارآفرینان با مهارتی که در تشدکی   

قیقدی  موقعیتها و ایجاد حرکت در جهت توسدعه ایدن موقعیتهدا دارندد، پیشدگامان ح     

 .شوندتغییر در اقتصاد و تحولات اجتماعی محسوب می

خوشبکتانه در سالهای اخیر در کشور ما مقولده کدارآفرینی مدورد توجده قدرار      

جامعده   گرفته، با این وجود این مفهدوم بدرای بسدیاری از دسدت انددرکاران و افدراد      

ریزی و بسترسازی مناسبی  ناشناخته و غریب است. شاید به همین دلیل تاکنون برنامه

های اقتصادی، اجتماعی و نظام آموزشی کشور برای توسعه کارآفرینی بده   در حوزه

ویژه در دانشگاههای کشور صورت نپذیرفته اسدت. در شدرایط کندونی کده اقتصداد      
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       )بددویژه در  ی نظیددر فددرار مغزهددا، بیکدداریکشددورمان بددا مسددائل و نارسدداییهای مهمدد 

فارغ التحصیلان دانشگاهها( کمبود نیروی انسانی متکص ، کاهش سرمایه گذاری 

دولددت، عدددم تحددرد و رشددد اقتصددادی کددافی روبروسددت، پددرورش و آمددوزش    

دانشدگاهها و مراکدز    .کارآفرینان ارزش آفرین از اهمیت مضاعفی برخوردار اسدت 

ای دارندد و بدا اقدداماتی مانندد      زه کدار آفریندی نقدش برجسدته    آموزش عالی در حو

هددای آمددوزش کددارآفرینی و اختصدداص درو  خدداص  راه اندددازی دوره تشددکیل و

توانند  های تحصیلی در کارآفرین با آوردن فارغ التحصیلان می کارآفرینی در رشته

 نقش خود را به نحو مطلوب انجام دهند.

نها بده  ن برای حل این مسئله توانمندکردن آمطمئ یکی از راهکارهای مناسب و

جداد  مهارت کارآفرینی است که این فرایند بایدد در طدول تحصدیلات دانشدگاهی ای    

بددلیل   تواند جلوی بوجود آمدن خیلی از چالشها ومسدائل را بگیدرد امدا   جشود که می

ا،  هدای تحصدیلی دانشدگاهه    وجود برخی مسائل وآسیبها در برنامده درسدی در رشدته   

ن همیت ایکنند نگارندگان با آگاهی به ا جویان توانمندیهای لازم را کسب نمیدانش

م ایدن  صددد هسدتند بدا انجدا    غال فارغ التحصیلان دانشدگاهها در موضوع در مسیر اشت

د و دیدددگاه اسدداتی تحقیددق آسددیبها وچالشددهای موجددود در ایددن زمیندده را از نظددر و  

ن فدع سداخت  یی  نموده و برای مرتدانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی واحد بناب شناسا

 آنها پیشنهادات لازم را ارائه دهد .   

  عی برای مفهوم کارآفرینی تعاریف مکتلفی ارائه شدده اسدت کده در اینجدا سد     

 به اختصار به برخی از آنها اشاره شود: می گردد

 کسب و کار و یدا موسسده   که شکصی :کارآفرین اینگونه تعریف شده است  

 .پذیردمی ماندهی و مدیریت کرده و خطرات ناشی از آنراازساقتصادی را 
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تولیدد   آنهدا بدرای   منظدور ادغدام   ابدزار تولیدد را بده    کده  اسدت  فدردی  دد کدارآفرین  

 )احمددپور  «1کدانتیلون ریچارد»کندد  مدی بدازار، ارائده   بده  عرضده  قابل محصولات

 .(5 ،1380،داریانی

 غیراقتصادی هایجنبه ویژه ، بهکل یک عنوان به جامعه بین است پلی د کارآفرینی

و  اقتصدادی  هدای از مزیدت  تمتدع  بدرای  شدده  تاسدی   انتفاعی و موسسات جامعه

 .(11،1380،)احمدپورداریانی «2آرتور کول» اقتصادی ارضاء آرزوهای

 هایغلش ایجاد و رونق سبب را که جدیدی شرکتهای که است فردی د کارآفرین

 .(14،1380،)احمدپورداریانی «3چوف که»دهند میشوند، شکلجدید می

 اقتصدادی  ندوآوران  توسدط کده  اسدت  اجتماعی گیریتصمیم نوع یک د کارآفرینی

 ایجداد جوامدع   فرآیند گسدتردة  را اجرای کارآفرینان عمدة شود و نقشمی انجام

 و اقتصدادی  اجتمداعی  نمادهدای  سداختن  گدون و یدا دگر  المللیو بین ملی ،محلی

 کده  اسدت  کسدی  کدارآفرین  ،معتقدد اسدت   5«کدر پیتردرا» و «4لمب رابرات» است

 نمایدددمددی روعشدد ودخدد را بددا سددرمایه وجدیدددی کوچددک اقتصددادی فعالیددت

 اسدت  فدردی  کدارآفرین  معتقدند که «و الم ادی ». ج(1380،21،)احمدپورداریانی

را  اعتباری و ابزار تولیدی حال و در عین است پذیریمکاطره و قادر به مایل که

 اجتمداعی  و احتدرام  قددرت  همچوندیگری سود یا اهداف آمیزد تا بهمی در هم

 درخصدددوص «6تیمدددونز جفدددری» .(22،1380،)احمددددپورداریانی ابددددی دسدددت

. اسدت  ارزشدمند از هدی    ینشدی و ایجاد ب خلق کارآفرینی»نویسد: می کارآفرینی

 توجده  آنهدا بددون   کدردن  فرصتها و دنبدال  به فرایند ایجاد و دستیابی کارآفرینی

 .  حاضر موجود است در حال که است منابعیبه

                                                           
1 R. Cantillon.  

A. Cole .2  

Kirchhoff -B .3  

 R.K .Lamb .4 

P.draker .5 

Jeffry Timmons .6  
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سدازمانها و   افراد، گروههدا،  بین و منافع ارزش توزیع و ، خلقشامل کارآفرینی

 «فلانیگدان  و اریدک  کدران  مدک  دیویدد ». (3، 1383)شداه حسدینی،    باشدمی جامعه

 بده  و مایدل  توفیدق  کسدب  دنبدال  متمرکز، و به نوآور، بافکری را افرادی کارآفرینان

 ،اقتصدادی  کنند و در نظاممی کار کتاب کمتر مطابق دانند کهاز میانبرها می استفاده

د نمایندددمدددییجددداد را ا سدددریع ندددوآور، سدددودآور و بدددا رشددددی    شدددرکتهایی

و مدورد   ، مانع، جامعکامل تعریف هم ، هنوزدر واقع. (25، 1380)احمدپورداریانی،

 و تعریدف  تئدوری  بدین  درایدن  لدیکن  ،اسدت  نشدده  ارائده  صداحبنظران  همد   پذیرش

 و نقددش ازکددارآفرینی «1شددومپیتر جددوزف» نددام بدده مشددهور اتریشددی  اقتصدداددان

 :اسدت  زمینه در این اک ر محققین و ارجاع مورد توافق فرآیند توسعه در کارآفرینان

 و موتور توسدعه  اقتصادی در توسع  اصلی محرک  نیروی کارآفرین نظر وی بر طبق

از مدواد.   تدازه  هدای رکیدب ت ایجداد  یدا  از ندوآوری  اسدت  عبارتوی باشد و نقشمی

را  کدارآفرین  و کار یک دانستمی «نوآوری»را  کارآفرین اصلی شومپیتر مشکص 

 کندکده مدی  اشداره « اقتصاد پویدا  نظری » در کتاب کرد. وی تعریف «خلاق تکریب»

 یدک  گدردد و اینهدا مشکصد    ایجداد مدی   و کدارآفرینی  نوآوری طریق پویا از تعادل

 .(1380،54،)احمدپورداریانی ستندهاقتصاد سالم

ی  مهآفرینی اهداف گوناگون و متعددی بیان کرده اند که هبرای آموزش کار

 آنها را می توان به صورت سه هدف بنیادی و کلی بیان کرد:

        )کارآفرینددان چدده کدداری انجددام  ایجدداد شددناخت و آگدداهی نسددبت بدده کدداآفرینی -

 می دهند؟کارآفرینی چیست؟چرا به کارآفرینان نیاز هست؟( 

زنددگی   ویدگاه کارآفرینانه)من باید مسوولیت یدادگیری  مجهز ساختن افراد به د -

 شکصی وشغلی خود را به عهده بگیرم اما چگونه؟(

                                                           
1. Joseph schumpeter 
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 ؟آماده سازی افراد برای کدارآفرین شددن) آیدا مدی تدوان یدک کدارآفرین شدد          -

زی چگونه می توان کارآفرین شد؟چگونه می توان کسب وکدارخود را راه انددا  

 (1387)حسینی خواه، و اداره کرد؟(

هدار  چبر اسا  بررسی های انجام شده محتوای دوره های کارآفرینی بیشدتربر  

 حوزه متمرکز است.

 نان(نظریه ها و خصوصیات کارآفری اصول، دانش واطلاعات )در مورد تعاریف، -

 بازاریدابی ،مددیریت   مهارتهای مدیریت کسب وکار)مانند طدر  کسدب و کدار،    -

 مالی و .... (

 .(نه )مانند فرصت سازی، خلاقیت ونوآوری و ..مهارتهای شکصی کارآفرینا -

 مهارتهای عمومی)مانند مهارتهای ارتباطی، قدرت رایزنی و......( -

ب ارائده  معتقداست آموزشهای کارآفرینی باید در سه مرحله متنداو « شاپرو نیز»

 شوند و این سه مرحله به طور مکتصرعبارتند از :

اهی بکشدی در شدک  اشدتیاق    مجذوب شدن :در این مرحلده بایدداز طریدق آگد     -

جدام آن  در کل باید به ایدن بداور برسدد کده))من خواهدان ان      وتمایل ایجاد شود .

 هستم((.

ها  ته قابلیممکن شدن: در این مرحله فرد بایداز حالت اشتیاق به حالت اطمینان ب -

م آن مدن قدادر بده انجدا    ))و توانایی هایش برسد. در کل بده ایدن بداور برسدد کده      

 .((هستم

:در این مرحله فرد باید در گیر تجربده هدای واقعدی شدود و قابلیتهداو      1ی شدنراه -

انجدام آن   من در مرحله))مهارتهای خود را بیازمایدو در کل به این باور برسد که

 .(2005، 2)هانون ((هستم

                                                           
1Propensity. 

2.Hannon 
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مدار  عدالی موجدب    ادغام آموزش کارآفرینی در برنامه درسی دانشگاهها و

گیرنددگان، افدزایش ایجداد کسدب و کدار جدیدد       غنی سازی تجدارب یدادگیری فرا  

افدزایش ارتبدام میدان     ،مهارتهای شغلی و مدیریت کسب وکدار توسط آنها، ارتقای 

و صدنعت و ایجداد فرصدتی بدرای آزمدودن محتدوا و روشدهای تددری           هدا  دانشگاه

 .( 2،2003،ایت آل1)فائویت کارآفرینی می شود

مدیریتی اهمیت می دهند و بده  در آموزش کارآفرینی بعضا صرفا به مهارتهای 

از بیان خصوصدیات کدارآفرین ودادن شدناخت در حدوزه کدارآفرینی       طور ضمنی،

در حالیکه این دو مورد نقطه آغداز برنامده درسدی کدارآفرینی تلقدی       غفلت می شود

 .(3،1999)رچ می شود

اعی هم چنین محتوای برنامه درسی باید متناسدب بدا شدرایط اقتصدادی و اجتمد     

انده  شد بدرای م دال فایدده چنددانی نکواهدد داشدت کده فرصدتهای کارآفرین        جامعه با

این  رار استقموجود در آمریکا را به فراگیرندگان  ایرانی آموزش داد بنابراین اگر 

د تدا  د ، بایدوره ها از دوره های اجرا شده در کشور های پیشرفته و موفق اقتبا  شو

 حد امکان بومی سازی شود.

درسددی کددارآفرینی بایددد گفددت کدده    ای تدددری  برنامددهدر رابطدده بددا روشدده 

رویکردهای سنتی آموزش که بر مباحث تئوریک تاکید دارند و هدف آنهدا انتقدال   

مدر  محور هستند ودر تضاد بدا کدارآفرینی قدرار     منفعل و اطلاعات صرف است،

دارند برای آموزش کارآفرینی که که ماهیتی عملی و تجربی دارد باید از روشدهای  

ری  فراگیر محور استفاده کرد تا روحیده خلاقیدت و ندوآوری در فراگیرنددگان     تد

شکوفا شود و چون مبتنی بر نیازها و علایدق فرگیدران اسدت مدی تواندد پاسدکگوی       

 .(4،1996)گیب نیازهای آنها باشد

                                                           
Faoite. 1 

Et al. 2  

Roach.3  

Gibb.4 
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 هم چنین باید به محیط یادگیری نیدز توجده داشدت. محدیط یدادگیری مناسدب      

 ط زیراست.برای کارآفرینی دارای شرای

وزش تفویض اختیار : فراگیرندگان باید خودشدان مهدم تدرین عوامدل فرایندد آمد       -

 مانند گروه ،ایده ها ،فرصتها و آزمونها را انتکاب کنند.

ا بدر  تفویض مسوولیت : فراگیرندگان باید خودشان مسوولیت وظایف انتکدابی ر  -

 عهده بگیرند.

 ز دنیدای اورد بایدد م دال هدایی    معرفی موقعیتهای مبهم و ناشدناخته : بدرای ایدن مد     -

 واقعی آورده شود.

هات و مجدداز شددمردن اشددتباه : بایددد اجددازه داده شددود کدده فراگیرندددگان از اشددتبا -

 شکست های خود در  بگیرند .

تحت فشار گذاشتن : برای تحویل تکدالیف و وظدایف تعیدین شدده بایدد جددول        -

ایف جدید و فوری به ای تعیین شود وبه طور ناگهانی تکالیف و وظ زمانی فشرده

 .(2،2005، فایول1)دیگورگی آنها داده شود

 
 (1996مقایسه آموزشهای سنتی و آموزشهای مناسب برای کارآفرینی)گیب.

 روشهای کارآفرینانه روشهای سنتی

 گذشته -

 تحلیل انتقادی -

 دانش -

 فهم منفعلانه -

 سازگاری مطلق -

 دستکاری علائم -

 ارتبام نوشتاری وخن ی -

 مفهوم -

 آینده -

 عرضی)خلاقیت و نوآوری( تفکر -

 بینش وبصیرت -

 فهم فعالانه -

 درگیری احساسی و هیجانی -

 دستکاری رویدادها -

 ارتبام شکصی وتاثیر گذاری -

 مسئله یا فرصت  -

 

                                                           
Degeorge.1 

Fyolle.2 
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ت در خصوص شیوه سنجش و ارزشیابی رفتارهای کارآفرینانده فراگیدران نکدا   

 زیر قابل توجه است.

 تقویت روحیه پذیرش نتیجه اعمال شکصی -

 صمیمی و قابل اعتماد، ط امنایجاد محی -

 تعیین تکالیف وفعالیتهای عملی   -

 طر  سوالهای باز وعمیق   -

 ارائه بازخورد صحیح و به موقع -

 ابتکار ونوآوری دادن فرصت کافی برای تمرین، -

 پذیرش پاسکهای غیر معمول -

 استفاده از تشویق و پاداش برای ایجاد انگیزه  -

 فکروغیرهاقدام به تشکیل وراه اندازی اتاقهای  -

 

دانشگاه آمریکایی و اروپایی  5برنامه درسی کار آفرینی در بیش از  از بررسی

که تاکید بیشتر بر مطالعدات مدوردی، ارائده سدمینار در کدلا  بده        می شود مشاهده

وسیله دانشجویان، کار گروهی، مشدارکت در کدلا ، تهیده یدک طدر  تجداری و       

در ایدن دانشدگاهها ارتقدای     .ه اسدت دعوت از کار آفرینان بدرای ارائده مطالدب بدود    

مهارتهای فردی و گروهی ، همگدام بدا افدزایش داندش نظدری در نظدر گرفتده شدده         

نحوه ارزشیابی به صورت ترکیبی از امتحان میان ترم، امتحان پایان تدرم، کدار   .است

گروهی ) ارائه سمینار(، کار فردی )پاسخ به سوالات و امتحانات استاد( و مشارکت 

مورد توجه قرار گرفته است که تاکید بیشتر بر جنبه عملدی قضدیه و کدار     در کلا ،

برگدزار  « کتداب بداز  »تیمی اسدت. در برخدی مدوارد امتحدان پایدان تدرم بده صدورت         

خوشبکدتانه تعدداد دانشگاههایی که در ایران تصمیم به ارائه واحد درسدی   .شودجد  می

     شدد اسدت و از ایدن میدان     اندد روبده ر  کارآفرینی به صورت واحدد اختیداری، گرفتده   

می توان به دانشگاههای تهران، صنعتی امیر کبیر، صدنعتی شدریف، تربیدت مددر ،     
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، علامه طباطبدایی، شدهید چمدران اهدواز و ... اشداره      فردوسی مشهد، صنعتی اصفهان

واحدد   2واحددی شدامل    3در اک ر موارد این واحد به صورت در  اختیاری  .کرد

راحی شده است که بکش عملی آن شامل تهیده و تکمیدل   واحد عملی ط 1نظری و 

نحوه تدری  بددین صدورت اسدت کده ایدن در  توسدط        .یک طر  تجاری است

شدود و در بعضدی   یک، دو یا سه استاد متناسب با محتدوای مدواد درسدی، ارائده مدی     

نحدوه  . آیدموارد از یک کارآفرین برای سکنرانی و ارائه مطلب دعوت به عمل می

معمولا به صورت امتحان میدان تدرم، پایدان تدرم و تهیده طدر  تجداری در        ارزشیابی 

. با عنایت به مدوارد فدوق الدذکر ایدن تحقیدق جهدت رسدیدن بده         قسمت عملی است

 اهداف زیر انجام شده است:

 ینی وتحلیل وبررسی برنامه درسی رشته هدای دانشدگاهی از بعدد فرایندد کدارآفر      -

 ن زمینه.شناسایی آسیبهای احتمالی موجود درای

 ا  ه شناسایی نکات قوت وضعف موجود در زمینه کارآفرینی در درون دانشگاه -

شناسددایی فرصددتها و تهدیدددهای موجددود در زمیندده کددارآفرینی در بیددرون از        -

 دانشگاهها

ارائدده راهکارهددای علمددی وعملددی جهددت طراحددی واجددرای برنامدده هددای درسددی  -

 کارآفرینی

 ند:ده می ندگان به سوالات زیر پاسخدر راستای رسیدن به اهداف ذکر شده نگار

 آسددیبها وچالشددهای موجوددرفراینددد کددارآفرینی دربرنامدده درسددی رشددته هددای     -

 تحصیلی از دیدگاه اساتید ودانشجویان کدامند؟

  ی اهدداف  فرایندد کدارآفرینی در برنامده درسد      در هدای موجدود   آسیبها وچدالش  -

 مند؟رشته های تحصیلی از دیدگاه اساتید و دانشجویان کدا

 های موجدوددر محتدوا وسرفصدل درو   فرایندد کدارآفرینی در      آسیبها وچالش -

 ؟ برنامه درسی رشته های تحصیلی از دیدگاه اساتید و دانشجویان کدامند
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رینی های یاددهی ویادگیری  فرایند کارآف های موجود درروش چالش آسیبها و -

 ند؟ شجویان کدامبرنامه درسی رشته های تحصیلی از دیدگاه اساتید و دان در

  های موجود درشیوه های ارزشیابی وسنجش پیشدرفت تحصدیلی   چالش آسیبها و -

د و فراینددد کددارآفرینی در برنامدده درسددی رشددته هددای تحصددیلی از دیدددگاه اسدداتی

 دانشجویان کدامند؟ 

 روش تحقیق:

حتمالی از آنجا که این تحقیق از نوع کاربردی بوده ودر صدد است آسیبهای ا

بده   دانشجویانوها از دیدگاه اساتید  کارآفرینی را در برنامه درسی دانشگاهدر زمینه 

ه ای صورت میدانی بررسی نماید روش تحقیق مورد استفاده از ندوع توصدیفی زمیند   

 است .

 ها :جآوری دادهابزار گرد

 44ل برای جمع آوری داده ها از پرسشنامه محقق ساخته استفاده شدد کده شدام   

    کدرت درسی کارآفرینی بود  که هر سوال بدر اسدا  طیدف لی    سوال در حیطه برنامه

 ویان وگذاری شده بود کده دانشدج   زیاد، خیلی زیاد( نمره متوسط، ) خیلی کم، کم،

 ادند. دمدرسین دانشگاه آزاد واحد بناب بر آن اسا  به سوالات پرسشنامه پاسخ 

 ، حجم نمونه، روش نمونه گیری: جامعه آماری

اسدلامی   تحقیق شامل کلیه اساتید ودانشجویان دانشگاه آزادجامعه آماری این 

د تحقیدق  مبنای تعیین حجم نمونه بر اسا  میانگین نمونه چند  واحد بناب می شود و

 ی مددر  کده بده  روش تصدادف     60دانشدجو و  120مشابه تعیین گردید که بده تعدداد  

 ای از جامعه آماری انتکاب شدند. طبقه
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 ها: شیوه تجزیه و تحلیل داده

هدای آمداری    هدای جمدع آوری شدده از شداخ      برای تجزیده و  تحلیدل داده  

ی ی  اسدتنباط ها از آزمون آمدار  برای تبیین تفاوت میانگین و توصیفی مانند فراوانی،

 وغیرپارامتریک خی دو  استفاده می شود. تک نمونه tپارامتریک 

 : ها یافته

 ر آورده شده است:دادهای تحلیل شده به ترتیب در جداول مربوطه ی زی

 
  (1-1جدول شماره )

 یانمقایسه میانگین کسب شده و مورد انتظار بر نامه درسی کار آفرینی  از دیدگاه دانشجو

 میانگین کسب شده میانگین مورد انتظار
 عناصر

 درسی کارآفرینی برنامه

 اهداف 2.57 5

 محتوا 2.71 5

 روشهای یاددهی ویادگیری 2.46 5

 ارزشیابی آموزشیروشهای  2.55 5

 2.57کل میانگین کسب شده :

t محاسبه شده t درجه آزادی داری سطح معنی جدول 

60.75 1.65 05/0 119 

 

ا محاسدبه شدده برابدر بد     tشدود  ( ملاحظه مدی 1-1همچنانچه در جدول شماره )

داری ( و بدا سدطح معندی   119جددول بدا درجده آزادی )    t( بوده وبزرگتر از 60.75)

مورد  ده وشود بین میانگین کسب شباشد نتیجه گرفته می( می1.65ابر با )( بر05/0)

جدود  داری و درسی کارآفرینی از دیددگاه دانشدجویان تفداوت معندی     انتظاردر برنامه

 دارد.
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 (1-2جدول شماره )

 مقایسه میانگین کسب شده و مورد انتظار بر نامه درسی کار آفرینی  از دیدگاه اساتید

 عناصر برنامه درسی کارآفرینی میانگین کسب شده انتظارمیانگین مورد 

 اهداف 2.38 5

 محتوا 2.59 5

 روشهای یاددهی ویادگیری 2.5 5

 روشهای ارزشیابی آموزشی 2.54 5

 2.50کل میانگین کسب شده :

 

 
ا محاسدبه شدده برابدر بد     tشدود  ( ملاحظه مدی 1-2ره )همچنانچه در جدول شما

داری ( و بدا سدطح معندی   59جددول بدا درجده آزادی )   t ( بدوده و بزرگتدراز   31.25)

ده ومدورد  شود بین میانگین کسب شباشد نتیجه گرفته می( می1.67( برابر با )05/0)

 .دود دارجساتید تفاوت معنی داری وانتظاردر برنامه درسی کارآفرینی از دیدگاه ا

 (1-3جدول شماره )

 واز دیدگاه اساتید  کار آفرینی درسی بر نامه مقایسه میانگین کسب شده و مورد انتظار

 دانشجویان

 درجه آزادی داری سطح معنی خی دو جدول خی دو محاسبه شده

9.71 7.81 05/0 3 

t محاسبه شده 
t 

 درجه آزادی داری سطح معنی جدول

31.25 1.67 05/0 59 

 اساتید دانشجویان

 میانگین برنامه درسی کارآفرینی

 مورد انتظار

 میانگین

 کسب شده

 میانگین

 موردانتظار

میانگین 

 کسب شده

 اهداف 2.38 5 2.57 5

 محتوی 2.59 5 2.71 5

 روشهای یاددهی ویادگیری 2.5 5 2.46 5

 روشهای  ارزشیابی آموزشی 2.54 5 2.55 5

 9.71خی دو محاسبه شده :
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بدر  شود خی دو محاسبه شده برا( ملاحظه می1-3همچنانچه در جدول شماره )

داری عندی ( و با سطح م3( بوده و بزرگتراز خی دو جدول با درجه آزادی )9.71)با 

مورد  ده وشود بین میانگین کسب شباشد نتیجه گرفته می( می7.81( برابر با )05/0)

         ت در برنامدده درسددی کددارآفرینی از دیدددگاه دانشددجویان و اسدداتید تفدداو      انتظددار

 معنی داری وجود دارد.
 

 و پیشنهادات :  نتیجه گیری

ی  درسد  شناسی برنامه در پاسخ به سئوال اول و اصلی تحقیق که در صدد آسیب

رد کده  توان اینگونه بیان کد جهای دانشگاهی واحد بناب است می کارآفرینی در رشته

ب ور مطلدو درسی کارآفرینی در دانشگاه از دیدگاه اساتید ودانشجویان  به طد  برنامه

 ،درسدی کدارآفرینی )اهدداف    هدای برنامده   شدده مقولده   شود و نمره کسدب  ارائه نمی

د ارزشدیابی آموزشدی( در حدد میدانگین مدور      ،روشهای یداددهی ویدادگیری  ، محتوا

سدب شدده   داری بین میانگین مورد انتظار وک انتظار فرض شده نبوده و تفاوت  معنی

 دعدا ا( شداهد ایدن   1-3( )1-2( ، )1-1های ذکر شده در جداول ) وجود دارد و داده

نی در درسدی کدارآفری   توان این نتیجه را گرفدت کده برنامده    می ها است و از این داده

ر ایدن  معیارهدای علمدی موجدود د    هدا و  دانشگاه مورد توجه قرار نگرفته وبا شاخ 

 و نگدرش ئ ،زمینه فاصله وجود دارد و اگر چنانچه انتظار می رود دانشجویان مفداهیم 

این  وجود درمبانی نظری م اید مطابق با اصول ومهارتهای کارآفرینی را فرا بگیرند ب

 ی مناسبدرسی مطلوب طراحی شود ودر کنار آن امکان اجرا و ارزشیاب زمینه برنامه

 هم فراهم شود.  

در پاسددخ بدده سددوال دوم تحقیددق مددی تددوان بیددان کددرد اهددداف برنامدده درسددی  

زن پرداختده  مهارتی  بطور متعدادل و متدوا   نگرشی و در سه حیطه دانشی، کارآفرینی

این می تواند در تحقدق اهدداف برنامده درسدی      و و شرم اعتدال رعایت نشده  نشده
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خلل ایجاد کند و همچنین میزان توجه بده اهدداف کدارآفرینی از حدد انتظدار پدایین       

 بوده است .

ر دمقولده مدورد بررسدی     22در پاسخ به سوال سوم تحقیق می توان گفت همه 

ادل و زیع متعد استناد به مبانی نظری موجود  باید از تو حوزه محتوای برنامه درسی با

اصدل   متوازنی برخوردار می شدند تا انتظدار تربیدت کدارآفرین را داشدت ولدی ایدن      

اند و  هرعایت نشده و برخی از مقوله ها نسبت به برخی دیگرنمره بهتری کسب کرد

هدا   ولده همده مق  اند و ازایدن انتظارکده   ها هم مورد بی توجهی کامل قرار گرفته بعضی

د باید از یدک میدزان  اهمیدت برخدوردار باشدند دور شدده و ایدن منجدر خواهدد شد          

تی بده  نگرشدی و مهدار   ،باید در تمدام ابعداد اهدداف دانشدی     کارآفرین مورد نظر که

 صورت مطلوب و متوازن رشد کرده باشد فاصله گرفتده شدود و نکتده دیگدری کده     

ابدل  انتظار پدایین اسدت و در حدد ق    مشهود است محتوای اختصاص داده شده از حد

 گردد. قبولی ارائه نمی

هدای   در پاسخ به سوال چهدارم تحقیدق  کده در راسدتای آسدیب شناسدی روش      

هدای   درسی کارآفرینی طر  شدد مدی تدوان گفدت روش     یادگیری برنامه یاددهی و

د و ایجدا  گیرندد نمدی تواندد در انتقدال     آموزشی که اساتید در  این راستا به کدار مدی  

سدب  کفتارهای کارآفرینی سودمند باشند زیرا طبق بررسی که انجدام شدد نمدرات    ر

 ر فاصدله شده در این حیطه از حد متوسط هم پدایین بدوده و بدا میدانگین مدورد انتظدا      

ب بدا  زیادی داشت و باور بر این است کده اگدردر برنامده درسدی کدارآفرینی متناسد      

    متناسددب اسددتفاده نشددود یددادگیری -اهددداف و محتددوای آن از شددیوه هددای یدداددهی

ج اسدتکرا  برنامه درسی کارآفرینی قادرنکواهد بود به اهدافش دست یابد. داده های

ایدد در  بشده از نظرسنجی مبین این واقعیت است که اساتید مطابق مولفده هدایی کده    

رتقداء  این زمینه انجدام دهندد عمدل نمدی نمایندد و اگدر چندین باشدد نمدی تدوان در ا          

 رینی موفق شد.رفتارهای کارآف
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 که در راستای آسیب شناسی روشهای سدنجش  در پاسخ به سوال پنجم تحقیق

ان ر بده همد  و ارزشیابی برنامه درسی کارآفرینی بیان شد می توان گفت  اساتید بیشدت 

   ه گیدری کلدی ایدن اسدت کد      بندابراین نتیجده   روشهای سنتی و مرسدوم تاکیدد دارندد.   

ار برخدورد  یل داده های تحقیق از کیفیت مطلوبیدرسی به استناد تجزیه و تحل برنامه

 مبتکر و توانا را ندارد.و توانایی تربیت کارآفرینان خلاق، نیست 

     ، علمدی و  سدی کدارآفرینی بدر اسدا  مبدانی نظدری      در در اینجا الگدوی برنامده  

 دد . گر پیشنهاد می ها و مراکز آموزش عالی های  بدست آمده برای دانشگاه داده

 

 ماید:برنامه درسی کارآفرینی در دانشگاه باید اهداف زیر را دنبال ن :اهداف

 آموزش مفاهیم لازم در حوزه کارآفرینی -

 تقویت نگرش کار آفرینی دردانشجویان -

 آموزش مهارتهای کار آفرینی -
 

در  پیشنهاد می شودجهت رسیدن به اهدداف فدوق الدذکر مقولده هدایی زیدر       : محتوا

 به صورت اختصاصی  و عمومی  گنجانده شود.سرفصل درو  دانشگاهی 
 مهارت خلق فرصت وپروراندن آن مهارت تصمیم گیری درست ومنطقی

 مهارت طراحی یک موقعیت عملیاتی روحیه خود باوری و اعتماد به نف 

 معرفی انواع کسب و کار روحیه پذیرش تغییرات ودگرگونی ها

 نیکیتجارت الکترو روحیه  مسوولیت پذیری اجتماعی

 مهارت طراحی فضاهای مجازی والکترونیکی روحیه  ترد روشهای مرسوم ومعمول

 سرمایه وسرمایه گذاری روحیه مکاطره پذیری وقدرت ریسک

 رمهارت گردآوری منابع و برنامه ریزی برای کسب و کا آینده نگری

 بازاریابی وشناخت بازارکار خلاقیت و نوآوری

 فی منابع اقتصادیمعر استقلال و عدم وابستگی

 مسائل حقوقی شرکتها مهارت تحلیل یک موقعیت اقتصادی

 روحیه شجاعت وشهامت مسائل حقوقی  و مالکیت فکری
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اسدتای   فعالیتهدای یداددهی و یدادگیری نیدز  بایدد در ر      روشهای یداددهی ویدادگیری :  

 مدوارد ه اهداف و محتوای برنامه درسی کارآفرینی صورت گیرد از آن جمله میتوان ب

 زیر اشاره کرد.

 بهره گیری از روشهای آموزشی  فعال و حل مسئله 

 استفاده از  فعالیتهای یادگیری کاربردی و عملی 
  ایده های نو طر ایجاد فرصت برای   خلاقیت و 

  رشد روحیه ومیل به کار بیشتر 
 هدایت وحمایت به موقع ومتناسب 
 تشکیل کلا  وکارگاه تکصصی 

 کتاب و ،انند جزوهمعرفی منابع آموزشی مcd 
 برگزاری جشنواره  دانشجویی 

 برگزاری همایش وسکنرانی علمی 
 برگزاری اردوهای آموزشی و علمی و غیره 
 

در سددنجش و اندددازه گیددری پیشددرفت تحصددیلی     روشددهای ارزشددیابی آموزشددی :  

 ود.یادگیرندگان در حیطه کار آفرینی پیشنهاد می گردد اقدامات زیر انجام ش
 

  پذیرش نتیجه اعمال شکصی تقویت روحیه 

  صمیمی و قابل اعتماد، ایجاد محیط امن 
  تعیین تکالیف وفعالیتهای عملی 

  طر  سوالهای باز وعمیق 
 ارائه بازخورد صحیح و به موقع 
  دادن فرصت کافی برای تمرین ،ابتکار ونوآوری 

  پذیرش پاسکهای غیر معمول 
  استفاده از تشویق و پاداش برای ایجاد انگیزه 

  اقدام به تشکیل وراه اندازی اتاقهای فکر وغیره 
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