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 چكیده

ي ارآفرينكموزشهاي توسعۀ آهاي آموزشي بر برنامهنقش مؤلفه پژوهش حاضر به منظور بررسي 
م شده است. انجا 1392-1391دانشگاهي از ديدگاه دانشجويان دانشگاه خوارزمي در سال تحصيلي 

عه ست. جامدي اپيمايشي و از نظر هدف، كاربر-روش تحقيق از نظر شيوه گردآوري اطلاعات توصيفي
كه  ي( بودهرشناسارشد و كاجويان مقاطع تحصيلي )دكتري، كارشناسيي دانشآماري پژوهش شامل كليه

ها دهردآوري داگاي براي مطالعه انتخاب شدند. ابزار طبقهگيري تصادفينفر به روش نمونه 220
     وتجربه  دان باباشد كه روايي آن با مطالعۀ منابع و اخذ نظرات استاساخته ميپرسشنامه محقق

نباخ فاي كرامون آلكارآفريني به دست آمد و براي محاسبه پايايي، از آزه آموزشنظر در زمينصاحب
تاري يابي معادلات ساخارزيابي شد. براي تحليل داده ها، از روش مدل =93/0aاستفاده كه ميزان آن 

گاه ر دانشآفريني دكارشهاي تعيين شده بر توسعۀ آموزاستفاده گرديد. نتايج تحقيق نشان داد كه سياست
كارآفريني زشسعۀ آمور توهاي آموزشي اجراي برنامه، محتواي دوره و ارزشيابي دتأثير دارد. و بين مؤلفه

هاي اخصست كه شها بيانگر آن امستقيم و مثبت به دست آمد. همچنين يافتهيدر دانشگاه رابطه
-هاي آموزشبرنامه سعۀبر تو هاي آموزشي اثر گذاربرازندگي اوليه در تأييد الگوي سياستگذاري و مؤلفه

 كند. كارآفريني دانشگاهي تناسب داشتن الگو را تأييد مي

ارزشيابي،  دوره، ها، اجراي برنامه، محتواي توسعه، آموزش كارآفريني، سياست کلیدی: های واژه
 كارآفريني دانشگاهي
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 مقدمه

يش و تقويت ترين ابزارهاي كارآيي است. پيدا، امروزه يکي از ارزان1كارآفريني
كارآفريني به بسترهاي مناسب از جمله بستر مساعد فرهنگي نياز دارد. كارآفريني از جنبه 

باشد، بر اين ست كه بخشي از آن اكتسابي ميفردي مستلزم چارچوب شخصيتي خاصي ا
اساس نيازمند پرورش و آموزش است. از نظر كريسنر كارآفريني با آموزش مستقيم 

(، اما 1992، 2يد به روش پرورشي كارآفرينان را تربيت كرد )كريسنرشود و باحاصل نمي
هيچ كس منکر اين مطلب نيست كه استفاده از فناوريهاي نو و ايجاد كسب و كار بدون 

(. به زعم كوراتکو 2005، 3نيافتني است )آلدريچ و ديگرانآموزش و پزوهش عملاً دست
به عنوان قوي ترين نيروي اقتصادي در ( كارآفريني در دو دهه اخير 2005و ديگران )

جهان تجربه شده است. به خاطر همين عامل حوزه آموزش كارآفريني نيز گسترش يافته 
هاي آموزشي و درسي كه به موضوع كارآفريني و ايجاد است. رشد و توسعه در برنامه

 توجه است. هاي جديد اختصاص دارند، بسيار قابلكسب و كار
دادند بسيار هاي كارآفريني را آموزش ميدانشگاه هايي كه دورهدر آمريکا تعداد 

همچنين در  .مورد رسيده است 2000به بيش از  2005كه در سال  كم بودند؛ در حالي
طول دهه گذشته آموزش و پرورش كارآفريني به طور فزاينده اي در حوزه هاي مختلف 

ات علمي در آموزش و پرورش پژوهش و آموزش افزايش يافته، به طوري كه تعداد نشري
  نشان  2000درصد افزايش در مقايسه با سال  300بيش از  2010كارآفريني در سال 

 .(2011، 4مي دهد )ريزا و واروم
گذاران كسب و كار در ها به مانند پايهآموختگان دانشگاهاز سوي ديگر، نقش دانش

ند به عنوان كارآفرينان آينده، توانها ميالتحصيلان دانشگاههاي اخير است. فارغسال
هاي تازه باشند. در اين خصوص، ايجادكنندگان نوآوري و پويايي در كسب و كار

هاي رسمي دانشگاهي اند كه از طريق آموزشهاي برتر دنيا به اين نتيجه رسيدهدانشگاه
اي توان كارآفريني را در بين دانشگاهيان افزايش داد. در اكثر دانشگاههاي كشورهمي

هاي اين دانشگاهها پيشرفته و در حال توسعه آموزش و ترويج كارآفريني جزو مهم برنامه
سازي دانش علاوه بر توسعۀ منابع ها سعي نمودند با تجاريقرار گرفته و اين دانشگاه
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آموخته شده در راه كسب درآمد مالي دانشگاه، دانشجويان را نيز به سوي استفاده از دانش
ز آن سوق دهند. در چنين فضايي كارآفريني به مثابه عامل رشد، توسعه و و سود حاصل ا

  اي ياد انداز مطلوب هر جامعههاي تأثيرگذار در رصد كردن چشمنيز يکي از شاخص
هاي دانشگاهي در شود؛ لذا اين امر يک ضرورت است كه مأموريت، اهداف و فعاليتمي

 باشد. موقعيت كنوني رويکردي كارآفرينانه داشته

هاي دنيا تغيير و ( نشان داده شده، در مأموريت دانشگاه1همان گونه كه در جدول )
هاي ما از اين قاعده مستثني نيستند و تحولات عظيمي به وجود آمده است دانشگاه

هاي بايستي جهت تأثيرگذاري بيشتر در جامعه و ايجاد ارتباط تنگاتنگ با آن الگو
 .(1،2005اتزكويز) نمايندمطلوبي را اتخاذ و اعمال 

 
 های دانشگاه . توسعۀ مأموريت1جدول 

 كارآفرينانه پژوهش آموزش پيامد

 دومين تحول دانشگاهي اولين تحول دانشگاهي حفظ و انتشار دانش

 هايمأموريت
 جديد باعث

 گرددتنش مي

 دو نوع مأموريت:
 آموزش و پژوهش

 مأموريت سوم: توسعۀ اقتصادي
 هاي قبليأموريتو اجتماعي؛ م

 يابد.نيز ادامه مي

 حفظ دانش و توسعۀ آن
 پرورش متخصص

 حل مسايل و مشکلات
 جامعه؛ توسعۀ فناوري

 سرمايه كردن دانش، ايجاد
 ثروت و رفاه؛ ايجاد شغل؛

 پيشرفت جامعه

 

ها، مأموريت و وظيفه اصلي آنان آموزش، گيري دانشگاهاز زمان پيدايش و شکل
ش بوده است. اما با رشد و پيشرفت جامعه و افزايش تقاضا براي ورود حفظ و انتقال دان

التحصيلان، مأموريت دانشگاه از آموزش و به دانشگاه و در نتيجه افزايش ميزان فارغ
تربيت نيروي متخصص فراتر رفت. به طوري كه از دانشگاه به خاطر افزايش تعداد 

ه قبل از اين انتظار و توقع به وجود آمد كه ها نسبت بالتحصيل يا حتي تعداد دانشگاهفارغ
نقش و مأموريت خود را تغيير داده و با پژوهش در جامعه، براي مشکلات و مسايل آن 

توان به اولين تحولات دانشگاهي پي راه حل مناسب ارائه دهد. در اين زمان است كه مي
داشت؛ دانشگاهها با برد، علاوه بر حفظ و توسعۀ دانش كه در مأموريت قبلي نيز وجود 

                                                           
1Etzkowitz -  



 1393 تابستان  – 29 شماره – بهره وری مديريت

 

102 

محور در جامعه فعاليت كردند كه در نتيجه آن فناوري جهت رفع رويکردي پژوهش
 هاي جامعه توليد و توسعه يافت. نياز

دن تي شبا وجود اين، در دهۀ اخير به خاطر جهاني شدن و به تبع آن رقاب
ن شد هاي خصوصي و كمرنگتر شدن نقش دانشگاهها و قويهاي دانشگاهفعاليت
در  ها به سمتيها به خاطر تمركز زدايي، دانشگاهها از دانشگاههاي مالي دولتحمايت

ن بتوانند خودشا ه ياهاي خود را توجيه كردحركتند كه بتوانند از نظر اقتصادي نيز فعالت
موزشي، در همين خصوص، نقش نظام آ .ههاي اقتصادي عمل نمايندبه عنوان بنگا

 ک حوزهيدر  ر تربيت دانش آموختگاني كه علاوه بر داشتن علمبويژه آموزش عالي د
تفاده با اس ند وتخصصي، اعتماد به نفس، قدرت ابتکار، خلاقيت و خطرپذيري داشته باش

ه دبر كسي پوشي نند،كاز امکانات، فرصت ها و توانمنديها اشتغال مولد و درآمد زا ايجاد 
شرفت و هم به اينکه هم انگيزش پي (. بنابراين، با توجه1384نيست )جهانگيري، 

راي پرورش آن از ب( بايستي 1384اند )ايماني، كارآفريني قابل آموزش دادن و يادگيري
ي نه اسطوح ابتدايي آموزش و پرورش اقدام كرد و در سطح آموزش عالي به گو

 (.1388تخصصي به آن پرداخت )كوثري و نوروز زاده، 

كله هاي مکميلادي با فعاليت 1960ز دهه آموزش كارآفريني روندي است كه ا
ود كه به آن توجه ميلادي ب1980لند و آموزش بازرگانان هندي آغاز شد و از اوايل دهه 

هاي هها و حتي رشتها با ايجاد دورهبسيار جدي صورت گرفت، بعد از آن دانشگاه
شگاهي دانف مندان و دانشجويان در مقاطع مختلكارآفريني اقدام به تربيت علاقه

مايي، ، راهنرستاندانشگاهي )دبي)كارداني، كارشناسي، كارشناسي ارشد و دكتري( و پيش
ز اه يکي بيني اند و امروزه آموزش كارآفرابتدايي و حتي پيش از دبستان( نيز كرده

-مدهاي مؤسسات آموزشي تبديل شده است )احترين فعاليتترين و گستردهمهم

 (. 95:1389پوردارياني، 
( دانشگاه يکي از پايدارترين نهادها است، اين نهاد هم اكنون 1998به زعم روپکه )

بايد از عهده يک آزمون جديد و پيچيده بر آيد. اين آزمون جديد و پيچيده كه نقش و 
ها و مراكز تحقيقاتي را به طور قابل توجهي تغيير داده است عبارت است كاركرد دانشگاه

 (.1998:3، 1المللي )روپکهاي، ملي، و بينارها در سطح منطقهكواز: شرايط جديد كسب
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( نيز در زمينه آموزش كارآفريني معتقد است كه آموزش اين مقوله با 1994)1گارتنر
ها مثل اشتغال تفاوت دارد. آغاز يک فعاليت اقتصادي با موضوع آموزش ديگر مقوله

يد به ماهيت يک فرصت شغلي مديريت آن كاملا متفاوت است. آموزش كارآفرينانه با
هاي ي دروسي است كه مهارتيابي به اين منظور، درگرو ارايهاشاره كند. دست

هاي ي برقراري ارتباط، مديريت، توليد فرآوردهآموزان و دانشجويان را در زمينهدانش
، 2آوري نوآورانه تقويت كند )مکمولن و لنگجديد و داشتن فکر خلاق و دسترسي به فن

هاي كاري و تحقيق كه براي آموزش كارآفريني اهميت دارند عبارتند ديگر زمينه .(1994
هايي كه شخصيت تواند انتخاب كند، ويژگياز: آگاهي از تعداد مشاغلي كه كارآفرين مي

كند، توانايي رويارويي صحيح با ابهامات و بالاخره موانعي كه در كارآفرينان را تعريف مي

 .(1998، 3هيلز)راي كارهاي پرخطر وجود دارد. هر يک از مراحل اج
 هايي كه در آموزش( در نتايج مطالعات خود ابزار1991همچنين سالمن و ديگران )

كار، شروع به كار وهاي كسبدانند: طرحكارآفريني به كار مي روند را شامل موارد زير مي
فرينان ا كارآببه غل، مصاحهاي اقتصادي، مشاوره با كارآفرينان شادانشجويان در فعاليت

و  هاي آموزشيهاي واقعي، استفاده از فيلمهاي محيطي، قرار گرفتن در محيطو بررسي

  .هاي مربوطسفر
هاي پويا كند كه دانشگاه( در نتايج مطالعات خود بيان مي2004) 4بارتون كلارک

هاي تخصصي و زشهايي هستند كه كارآفرين باشند و بتوانند اردر هزاره جديد دانشگاه
هاي همديريتي را تلفيق كنند. در عصر ما آموزش معطوف به كارآفريني در دانشگا

ها عمدتاً با هدف كشورهاي توسعه يافته و در حال توسعه رو به افزايش است. اين برنامه
اند و هاي كارآفريني طراحي شدههاي علمي و تربيت نيروهايي با ويژگيايجاد تجربه

ريزي به منظور علمي هاي نوين و برنامهها به دانشجويان در توليد ايدهن برنامهمعمولا اي
هاي مختلف آموزشي به ها از روشكنند. در اين برنامهها كمک ميساختن اين ايده

هاي هاي دانشجويان براي ورود به بازاركار و تأسيس شركتمنظور ارتقاي مهارت
 (.1388شود )ميرعرب، تجاري استفاده مي
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 آموزش كارآفريني، (، به منظور طراحي محتوا و برنامه2003هيسريچ و پيترز )
 ه نحويبايد گويند كه رهيافت فوق بدهند. آنها ميرهيافت پودماني را پيشنهاد مي

ريني و كارآفهاي آموزشطراحي گردد كه بتواند به تركيب كاملي از اهداف برنامه
به  ستيابيدظور يابد. هيسريچ و پيترز به من ني دستنياز جهت كارآفريهاي موردمهارت

گيري صميمني تاهداف آموزش كارآفريني و با در نظر گرفتن دو اصل بسيار مهم آن يع
ن شدن را ارآفرينظر جهت كهاي موردكارآفرينانه و فرايند كارآفريني، مهارتها و توانايي

 اند:در سه طبقه گروه بندي كرده
طلبي، پذيري، استقلالكارآفرينان، شامل انگيزه قوي، ريسکهاي شخصي توانايي .1

 روني.دترل كوشي و مركز كننگري، تلاشگري و سختپذيري، نوآوري و آيندهتغيير

يمي، ار تمهارتهاي فني، شامل ارتباط كتبي و شفاهي، مديريت كسب و كار، ك .2
هاي بکهشمهارت بين فردي، گوش دادن، توانايي سازماندهي، توانايي تشکيل 

 گريهاي مديريتي و مربيمورد نياز، نظارت بر محيط پيرامون، سبک

گذاري، ريزي و هدفكار، شامل: برنامهو  مهارتهاي مورد نياز جهت مديريت كسب .3
 اني درانس يابي، مالي، مديريت، حسابداري، روابطگيري، مذاكره، بازارتصميم

 هيافترجهت رشد و توسعه. در اندازي و مديريت شركت شركت و سازمان، راه
نامه ه برهاي ذكر شده اساس و پايپودماني هيسريچ و پيترز، اهداف و مهارت

 دهند.آموزش كارآفريني را تشکيل مي

 
ز سوي اشگاه كارآفريني در سطح دانيکي ديگر از محتواهاي آموزشي براي آموزش

يافتي ريني رهكارآفنکه آموزش( ارائه شده است. از ديدگاه گيب، با توجه به اي2002گيب )
ايد بآفريني كارجديد در نظام آموزش دانشگاهي است، بنابراين يک برنامه جامع آموزش

ي رآفرينش كاهاي آموزشي را برآورده كند. به منظور طراحي محتواي آموزتمام نياز
لعه اريق مطاز ط هاي دانشگاهي راكارآفريني در هر يک از رشتهبايستي نيازهاي آموزش

سايي نظر شنااندازي شده در زمينه موردكارهاي راهو محيط پيرامون و بررسي كسب 
 .ود استاص خكرد. لذا دستيابي به هر يک از موارد فوق نيازمند محتواي آموزشي خ

با توجه به مراتب فوق، انتخاب روش آموزش بستگي به اهداف آموزش، عمق 
د درسي و همچنين رفتار ورودي و فرهنگ مطالب درسي و ميزان در دسترس بودن موا

دهنده در فراگيران دارد. براي مثال ممکن است فراگير عادت داشته باشد كه آموزش
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محور كه در رويکرد فراگيرمطالب ارايه شده تخصص و تسلط كامل داشته باشد. در حالي
سعۀ نياز به تخصص و تسلط كمتري است. امروزه مواد درسي فراواني در زمينه تو

كارهاي كوچک وجود دارد. در استفاده از آنها بايد به  و كارآفريني و مديريت كسب
كار و اقتصاد توجه شود. همچنين محتواي و هاي محلي، فرهنگ، محيط كسب ويژگي
هاي گرفته شده بايد به شکلي باشد كه كليه مراحل فرايند كارآفريني و مهارتدرنظر

 بر گيرد. مورد نياز هر مرحله را در 
( معتقد است، به منظور سنجش اثربخشي و موفقيت 2005) 1از سوي ديگر، هنري

ها بايد در طي مراحل زماني مختلف )اعم از هاي آموزش كارآفريني، اين برنامهبرنامه
 دوره آموزش و پس از آن( ارزيابي شوند.

 
 . مدل ارزيابي آموزش کارآفريني2جدول 

 رد ارزيابيهاي مومتغير دوره ارزيابي

 سنجش در زمان حال و موقعيت فعلي
ي و فرينارآكثبت نام فراگيران، تعداد، تنوع دوره، علاقه مندي به 

 ميزان آگاهي

 سنجش قبل و بعد از دوره/برنامه
ت شده و برداشاندازي كسب و كار، دانش كسبمندي به راهعلاقه

 و تصور از خود در زمينه يادگيري و توانايي

 بعد از دوره/برنامهسال  0-5
، زارتعداد و نوع كسب وكار ها، مستحکم نمودن جاي پا در با

هاي كارآفريني هاي كارآفريني كسب شده و موقعيتموقعيت
 جستجو شده

 سال بعد از دوره/برنامه 6-10
ر دير اندازي شده و تغيهاي جديد و راهماندگاري و شهرت شركت

 دازي شدهانهاي راهشهرت و سطح نوآوري شركت

 سال به بالا بعد از دوره/برنامه 10
ز ت اسهم در رشد اقتصاد و توسعۀ جامعه، عملکرد شركت، رضاي

 هاي روانيمسير شغلي و خودشکوفايي شخص و موقعيت

 
سترده اي جامع و گهاي آموزش كارآفريني برنامهتوان گفت، مؤلفهبنابراين مي

غيير و تدهد و به امر اه را افزايش مياست كه توسعۀ آموزش كارآفريني در دانشگ
 رساند. تحولات و نوآوري نظام يافته ي ياري مي

( در نتايج پژوهش خود در زمينه طراحي الگوي آموزش كارآفريني 1388عزيزي )
     هاي نهادي دانشگاه ويژگي -1اند كه عبارتند از: به هفت مؤلفه اصلي اشاره داشته

          ارزشيابي -5محتواي دوره  -4يازسنجي آموزشي ن -3حوزه قلمرو آموزش  -2

                                                           
1Henry -  
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هاي نهادي هاي گسترش. در اين الگو ويژگيفعاليت -7اجراي برنامه آموزشي  -6
دانشگاه و حوزه قلمرو آموزشي به صورت غير مستقيم بر آموزش كارآفريني تأثير 

د. از بين اين مؤلفه ها، باشنها تأثيرشان به صورت مستقيم  ميگذارند و در ساير مؤلفهمي
 مؤلفه محتواي دوره آموزشي از اولويت و اهميت بالاتر و بيشتري برخوردار است.

شناسايي  ( نيز در تحقيقي پيرامون خط مشي گذاري و1390الواني و ديگران )
 گذاري از عناصرمشيكنند خطهاي خط مشي گذار در توسعۀ كارآفريني بيان  مينهاد

  گيرد. قرار باشد كه بايستي به طور ويژه مورد توجهرآفريني ميمهم در توسعۀ كا
كارآفريني  دهد، بين آموزش و( نشان مي1391نتايج مطالعات شرفي و ديگران )

ت توجها وظات رابطه تنگاتنگي وجود دارد و در صورتي كه همراه با يک مجموعه ملاح
ني و ارآفريكفتار پيش تفکر و رشود و زمينه رشد بيش از باشد، اين تأثير دو چندان مي

جراي ااحي و ر طردخلاقيت را در افراد به دنبال خواهد داشت، لذا به اين منظور بايد 
دف، توا، هبعاد محهاي ايران مواردي از جمله اكارآفريني در دانشگاههاي آموزشدوره

  روش تدريس و شيوه ارزشيابي مدنظر قرار گيرد.

زش، دانش و كارآفريني انگيمعتقد است كه آموزش (1998چو )از سوي ديگر، سو
د. با نمايياهم ماندازي كسب و كار موفق توسط دانشجويان فرمهارت لازم را براي راه

   اي ر مبنكارآفريني از كشوري به كشور ديگر باين حال ميزان و چگونگي آموزش
تقدند ( مع1998طور جک و اندرسون )هاي فرهنگي آن متفاوت است. همينزمينه

و  لم استده عتدريس كارآفريني يک معما است چرا كه كارآفريني واقعي هم دربرگيرن
با  ست كهاهاي كاركردي هم هنر. بخش علم آن شامل مديريت، كسب و كار و مهارت

ه با آن ك هاي پداگوژي سنتي قابل آموزش است ،اما بخش هنراستفاده از رويکرد
قابل  هاردنوآوري مرتبط است، از طريق اين رويک هايي از جمله خلاقيت وويژگي

ن در افراد يت كردتقو وآموزش نيستند. آنها معتقدند روحيه كارآفريني نيازمند بيدار كردن 
 است.  

ا بقايسه مدر  اين دانشمندان دريافتند كه يادگيري در زمينه انتقال تجربيات و
هاي هر دههاي متنوعي دارد. دتر است و هم كاربردمطالعه كتب درسي، هم فراگير

ر شود، محدودتميهاي آموزش نسبت به آنچه امروزه در دانشگاهها استفاده پيشين روش
يد وري جدهاي فنابودند و تعداد روشهاي آموزش بسيار كم بودند. امروزه با پيشرفت

 اند.هاي آموزش نيز بسيار متنوع گشتهروش
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ر ايران از ابعاد مختلف بويژه از نظر كمي عالي در كشودر صد سال گذشته، آموزش
هاي چشمگيري داشته است و در اين خصوص نبايد ترديد كرد. اما پيشرفت پيشرفت

اي براي كشور با جمعيت عالي فني و حرفهعالي عمومي بوده و آموزشبيشتر در آموزش
از بيکاران  كثيرجوان نظير ايران، نسبتا ناكافي بوده است. به طوري كه نزديک به نيمي

دهند )آراسته، ها و مراكز آموزش عالي تشکيل ميالتحصيلان دانشگاهجامعه را فارغ
(. همچنين بنابر نتايج تحيقات داخلي؛  پايين بودن ميزان سرمايه گذاري و عدم 1382

توجه به ابعاد مختلف توسعه آموزش كارآفريني )سازمان تحقيقات و آموزش 
كاربردي، عدم  -آموختن دانش نظري به جاي دانش علمي(، تمركز بر 1381كشاورزي،

هاي توجه به پرورش خلاقيت و توان ابتکاري يادگيرندگان، عدم تناسب محتواي برنامه
(، عدم جديت در 1388هاي بازار كار)حاجي ميررحيمي و همکاران، درسي با شرايط و نياز

عالي كشور در عرصه  آموزش دروس عملي و ناكارآمدي دانش آموختگان نظام آموزش
باشد. عالي كشورمان مي( از معضلات عمده نظام آموزش1388كار )حسيني و همکاران، 

بر روي  1(GEM)بان جهاني كارآفريني هاي ديدهطور نتايج مطالعات و بررسيهمين
هاي كسب و كار كشورمان در بعد آموزش كارآفريني در مقايسه با ساير شاخص

ي از نامطلوب شدن اين شاخص در توسعۀ كارآفريني دارد. مقيمي هاي عضو، حاككشور
هاي خرد و كلان مؤثر بر توسعۀ ( نيز در نتايج مطالعات، سياست1390و ديگران )

 دانند.برنده نميكارآفريني را در موقعيت پيش
ست كه ااي اين در حالي است كه در عصر حاضر، سرعت تغيير و تحولات به گونه

دي، يت كار ه اهميبرند. در اين دورهاي سرعت و تحولات نام ميان شگفتياز آن به عنو
آن  جاي اشتغال و حتي زندگي به شيوه عصر سنتي و صنعتي كاسته شده است و به

دارد،  يشه رااند نيروي انساني كيفي كه توان خلاقيت و نوآوري  با به كارگيري فکر و
و انديشه ارزش  ( در چنين فضايي كه فکر1392اهميت پيدا كرده است.  از نظر حجازي )

ترين ياتيحيده و ر و اتوانند توسعه يابند كه از منبع انساني كه منشأ فکاست، جوامعي مي
 وري را داشته باشند. آفريني است، حداكثر بهرهعنصر ارزش

لذا با توجه به شرايط اقتصادي و اجتماعي كشورمان با توجه به  جوان بودن 
ً آموزش كارآفريني از اهميت دو ع ايجاد اشتغال و كارآفريني و توسعهجمعيت، موضو

                                                           
( eurship MonitorGlobal Entrepren) "جي.اي.ام"، با همکاري مراكز معتبر دانشگاهي در برخي كشورها، مدل 1997از سال  -1

يتاليا، ر: آمريکا، انگليس، فرانسه، ال باين الگو در ده كشور جهان مشت 1999براي ارتباط بين كارآفريني و رشد اقتصادي طراحي شده و در سال 
 ا پيوستند.ه..، هم به آنان و .ژاپن، كانادا، فنلاند و دانمارک بررسي شد و درسالهاي بعد كشورهاي ديگر از جمله آرژانتين، هند، اير
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انداز هاي كلان، سند چشمچنداني برخوردار شده است و حتي اين موضوع در سياست
هاي پنجساله توسعه، نقشه جامع علمي كشور و ساير اسناد بيست ساله نظام، برنامه

و مراكز آموزش عالي كشورمان، در ها فرادستي مورد توجه و تأكيد است. و در دانشگاه
گردد. با وجود اين تا حدودي ها و واحد درسي در مراكز وابسته اجرا ميقالب دوره

ها نگرش لازم در مورد اهميت آنها و توسعۀ اين مشخص نيست آيا فراگيران اين آموزش
در اين  اند يا نه؟ و دانش و محتوي لازم راهاي تحصيلي درک كردهدرس را در دوره
دانند. بنابراين ارزيابي ديدگاه دانشجويان در خصوص شناسايي نقش خصوص چه مي

هاي آموزش كارآفريني هاي آموزشي موردنياز براي توسعۀ برنامهها و مؤلفهسياست
كند. سؤال اصلي اين پژوهش اين است كه، از ديدگاه دانشگاهي ضرورت پيدا مي
جراي برنامه، محتواي برنامه و ارزشيابي چگونه و به هاي ادانشجويان سياستها و مؤلفه
گذارند؟ سئوالات فرعي هاي آموزش كارآفريني تأثير ميچه شکل بر توسعۀ برنامه

 است از: پژوهش عبارت
   

 ريني درهاي آموزش كارآفها بر توسعۀ برنامهاز ديدگاه دانشجويان نقش سياست -1
 دانشگاه چگونه است؟

ريني كارآف هاي آموزشها بر توسعۀ برنامهنقش اجراي برنامه از ديدگاه دانشجويان -2
 در دانشگاه چگونه است ؟ 

ني ارآفريكهاي آموزش از ديدگاه دانشجويان نقش محتواي برنامه بر توسعۀ برنامه -3
 در دانشگاه چگونه است ؟ 

گونه فريني چهاي آموزش كارآاز ديدگاه دانشجويان نقش ارزشيابي بر توسعۀ برنامه -4
 ت ؟ اس

 

 ابزار و روش
پيمايشي از نوع همبستگي و از جهت هدف كاربردي  -پژوهش حاضر توصيفي 

نفر با  220بوده كه  است. جامعه آماري پژوهش شامل دانشجويان دانشگاه خوارزمي
اي انتخاب و مورد آزمون قرار گرفتند. براي تجزيه و گيري تصادفي طبقهروش نمونه
گيري شد. در آماري استنباطي بهره زمون فرضيات، از روشهاي تحقيق و آتحليل داده

هاي آموزش كارآفريني از ديدگاه هاي توسعۀ برنامهاين پژوهش بررسي راهکار
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هاي ها، برنامههاي متعددي در قالب چهار مؤلفه سياستدانشجويان با استفاده از گويه
بررسي قرار گرفته است. با  اجرا، محتوا و ارزشيابي آموزش كارآفريني مورد مطالعه و

ساخته به عنوان ابزار گردآوري اطلاعات توجه به اهداف پژوهش از پرسشنامه محقق
هاي آموزشي از مطالعات مختلف در زمينه كارآفريني از ها و مؤلفهاستفاده شد. سياست

(، 2005(، هيسريچ و همکاران )2003(، هنري و همکاران )1388جمله ايماني )
پور و (، خسرو1389دارياني )پور(، احمد1388(، عزيزي )1994(، وسپر )1985د )لنكلهمک

واحد درسي موجود  ( و سرفصل1389رحيمي و همکاران )( حاجي مير1386همکاران )
شود، استخراج شده است. به منظور تعيين ها كه با عنوان كارآفريني تدريس  ميدانشگاه

دهندۀ پايايي مطلوب . محاسبه شد كه نشان/93فاي ها، مقدار آلقابليت اعتماد پرسش
هاي پژوهش حاضر در دو سطح آمار توصيفي باشد. تجزيه و تحليل دادهابزار تحقيق مي

انجام شده است. در اين پژوهش  lisrelو  spssافزار و آمار استنباطي با استفاده از نرم
گيري به عمل اختاري بهرهيابي معادلات سسؤالات از روش مدلتجزيه و تحليل براي 
 آمد. 

  

 هايافته
ره و اي دوهاي اجراي برنامه، محتواز ديدگاه دانشجويان، سياستها و مؤلفه

 ذارند؟گير مي تأث ارزشيابي چگونه و به چه شکل بر توسعۀ برنامه هاي آموزش كارآفريني
خش بين ر اي؛ دبررسي اعتبار الگوي پيشنهادي با استفاده از تحليل عاملي تأييد

ت. نخست پرداخته شده اس 4تا 1هاي هاي پژوهش بر اساس  سؤال به بررسي يافته
ۀ ر توسعبذار هاي آموزشي اثر گها و مؤلفههاي مرتبط با هريک از ابعاد سياستالگو

هايت ندر  وهاي برازندگي، آزمون شده آموزش كارآفريني در دانشگاه از نظر شاخص
هاي ادلهي معاستگذاري و آموزشي اثر گذار بر آن با الگوهاي سيالگوي نهايي شاخص

گوي د الهاي برازندگي اوليه در تأييساختاري، تحليل و آزمون شده است. شاخص
 رآفرينيهاي آموزش كاهاي آموزشي اثر گذار بر توسعۀ برنامهسياستگذاري و مؤلفه

و  RMSEA= GFI=0/98,0104/0رساند. به طوري كه تناسب داشتن الگو را مي

AGFI=0/92 ( مؤيد ضرايب استاندارد، مقدار آماره4( تا )2بود. جداول )  ي آزمونt  و
 هاي آموزشي است.ضريب تشخيص در الگوي مرتبط با سياستها و مؤلفه
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 يابي معادلات ساختاریآمده از مدلدست. نتايج مدل عاملي به1شكل 

 
شان را ن يابي معادلات ساختاريده از مدلآمدست. نتايج مدل عاملي به1شکل 

ي آورديابي معادلات ساختاري و محاسبه ضرايب بردهد. بر اساس نتايج مدلمي

 شود.( استخراج مي3جدول ) tاستاندارد و آماره 
 

های آموزش در الگوی توسعۀ برنامه t( ضرايب استاندارد و مقدار آماره آزمون 3جدول )

 95ینان %کارآفريني در فاصله اطم

 

 

آمده براي تمام دستبه tدهد، مقدار آماره نشان مي 3همان گونه كه نتايج جدول
ر يعني مقدا 0/.5ها از مقدار سطح زير منحني معادل آلفاي هاي مربوط به مؤلفهشاخص

ريني در فكارآ هاي آموزشها با توسعۀ برنامهبيشتر است. لذا روابط بين تمام مؤلفه 96/1
 شود.دانشگاه تأييد مي

 وضعيت شاخص    
 

 مولفه
 مقدار برآورد شاخص

مقدار 
 استاندارد

 نتيجه  tآماره 

هاي توسعۀ برنامه
 آموزش كارآفريني

 تأييد شد 7.62 ./.52 ./.59 سياستگذاري  

 تأييد شد 12.24 ./.77 ./.77 برنامه اجراي

 تأييد شد 13.46 ./.84 ./.48 برنامه محتواي

 تأييد شد 10.45 ./.68 ./.54 ارزشيابي آموزش

توسعه آموزش 
 كارآفريني

 گذاريسياست

 اجراي برنامه

 مهمحتواي برنا

 ارزشيابي

94/0 

40/0 

10/0 

34/0 

59/0 

77/0 

48/0 

54/0 

00/1 

104/0 =RMSEA 033/0؛= p 2؛=df  77/6؛ =χ2 
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 :(4جدول )

  رينيهای آموزش کارآفمقدار استاندارد، ضريب تشخیص و اولويت اثر در الگوی توسعۀ برنامه 

 وضعيت شاخص   
 

 مولفه
 شاخص

 مقدار
 استاندارد

 ضريب
 تشخيص

 اولويت اثر

هاي توسعۀ برنامه
آموزش كارآفريني 

 در دانشگاه

 چهارم ./.27 ./.52 سياست ها

 اول ./.59 ./.77 اجراي برنامه

 دوم  ./.70 ./.84 محتواي برنامه

 سوم ./.46 ./.68 ارزشيابي

 
ر كدام هدهد، مقدار ضريب تشخيص براي نشان مي 4آمده از جدولدستنتايج به

ش با برنامه آموز محتواي هاي محاسبه شده است كه بر اساس آن شاخصاز شاخص
ش هاي توسعۀ آموزگذار بر مؤلفه برنامهمهم ترين شاخص اثر./. 70ضريب تشخيص 

ي و رزشيابه، اهاي اجراي برنامشود. همچنين شاخصكارآفريني در دانشگاه شناسايي مي
./. و 46./.،59هاي آموزش كارآفريني هر كدام به ترتيب با ضريب تشخيص سياست

 هاي بعدي قرار گرفته است../. در اولويت27
 

 ازش مدلبر -5جدول 

 الگوي مفهومي    
 

 شاخصهاي تناسب
 نتيجه مقدار در مدل دامنه مورد قبول 

χ2 
 معنادار باشد

 )بزرگتر از ميزان جدول(
 مورد قبول است 77/6

 GFI  مورد قبول است 98/0 9/0برابر يا بزرگتر از 

AGFI  مورد قبول است 92/0 9/0برابر يا بزرگتر از 

IFI  قبول است مورد 98/0 صفر تا يک 

 RMR  
 نزديک به صفر

 (0./5)كوچکتر از 
 مورد قبول است 031/0

RMSEA  
 نزديک به صفر

 (1/0)كوچکتر از 
 مورد قبول است 0104/0

NFI  مورد قبول است 98/0 9/0بزرگتر از 
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آمده براي دستمقادير به ، مقايسه5آمده از جدولدستبا توجه به نتايج به
در دامنه مورد  RMSEA ، RMR ، GFI، AGFI ه شاخصهاي برازش از جملشاخص

 قبول قرار گرفته كه حاكي از برازش مناسب مدل است.  
 

 بحث و نتیجه گیری
اهي  انشگددر اين پژوهش چهار محور اصلي در زمينه توسعۀ آموزش كارآفريني 

ر ذاري باستگمورد بررسي قرار گرفت؛ در پاسخ به سؤال اول مبني بر نقش مؤلفۀ سي
زش عۀ آموا توسبكارآفريني دانشگاهي نتايج تحقيق نشان داد اين مؤلفه توسعۀ آموزش

يگران ديمي و ت مقكارآفريني دانشگاهي رابطه دارد. نتايج اين پژوهش با نتايج تحقيقا
شور ريني كعۀ كارآفكنند، يکي از اصول استقرار و توسهمخواني دارد كه بيان مي (1390)

د د بهبويازمننها را در كشورمان د و كلان است، و اين سياستهاي خرتوجه به سياست
ريان جدرک  دانند. بر اساس اين روند، يک تحليل كامل از بخش آموزش، مستلزممي

نجام اموزشي آموقع توسعۀ  "چه"و  "چگونه"سياست گذاري آموزشي، به معناي اين كه 
موزشي آريزي  امهر مهم در برنشود، خواهد بود. از آنجا كه فرايند سياستگذاري يک عنص

 است، تبيين مفاهيم سياست و سياستگذاري ضرورت دارد.   
زش آمو در پاسخ به سؤال دوم مبني بر نقش مؤلفه اجراي برنامه بر توسعۀ

شگاهي ني دانآفريكارآفريني نتايج حاكي از آن بود كه اين مؤلفه با توسعۀ آموزش كار
كند. ( مطابقت مي1388دست آمده از پژوهش عزيزي ) رابطه دارد اين نتيجه با نتايج به

راي لفۀ اجي مؤايشان در نتايج مطالعات خود در زمينه طراحي الگوي آموزش كارآفرين
مه، ک برناييفي كبرنامه را حايز اهميت دانسته است. بنابراين در ميزان تحقق كمي و 

  را در اج اهيلل و كوتتوجه به شيوه اجراي آن برنامه حايز اهميت است و هر گونه خ
 تواند يک برنامه خوب را هم ناكارآمد و غير مؤثر جلوه دهد. مي

   در پاسخ به سؤال سوم پژوهش در زمينه محتواي برنامه، نتايج پژوهش نشان 
مي دهد؛ اين مؤلفه با توسعۀ آموزش كارآفريني دانشگاهي رابطه دارد. افزون بر اين 

هاي مورد مهم ترين شاخص اثر گذار در ميان ساير شاخصها حاكي از آن است كه يافته
   ها هاي توسعۀ آموزش كارآفريني در دانشگاه توجه به محتوا برنامهبررسي بر برنامه

( 1388(، حسيني و همکاران )1388هاي عزيزي )ها با يافتهباشد. همچنين اين يافتهمي
مطالعات حسيني و همکاران كند. در نتايج ( مطابقت مي1388و حاجي ميررحيمي )
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( نيز هر كدام بر نقش و تأثيرگذاري محتواي آموزش 1388( و حاجي ميررحيمي )1388)
كارآفريني بر توسعۀ آموزش كارآفريني دانشگاهي توجه شده است. لذا محتواي آموزش 

اي طراحي شود كه شناخت افراد را از مسايل اطراف خود بالا كارآفريني بايستي به گونه
اي متفاوت با ديگران به دانشجويان كارآفريني رد و قدرت تحليل مسايل را به گونهبب

 عطا كند.
سعۀ ر توها بدر پاسخ به سؤال چهارم پژوهش در خصوص نقش ارزشيابي برنامه

موع از ها نيز در مجتوان نتيجه گرفت اين شاخصهاي آموزش كارآفريني، ميبرنامه
 ر است.ورداهاي آموزش كارآفريني برخوسعۀ برنامهضريب تشخيص قابل قبولي براي ت

   ت دارد كه بيان ( مطابق1391ها با نتايج مطالعات شرفي و ديگران )نتايج اين يافته
هداف از ا كنند: ضروري است براي بررسي ميزان دستيابي به هر دسته يا گروهمي

د. ف گردنتعري ايي وهاي لازم براي ارزشيابي شناسكارآفريني معيارها و شاخصآموزش
ع كسب ان شرو، ميزهاي آموزش كارآفرينيبنابراين، به منظور اطمينان از اثربخشي دوره

ي ارآفرينكموزشآهاي التحصيلان دورهاندازي كسب و كار توسط فارغوكار جديد يا راه
 .ر گيرده قراها مورد توجتواند به عنوان معياري براي ارزيابي اثربخشي آموزشمي

له از جم هاي متعدديكارآفريني از عوامل و مؤلفههاي توسعۀ آموزشامهبرن
أثير تشيابي ارز هاي آموزشي شامل: اجراي برنامه، محتواي دوره وسياستگذاري و مؤلفه

هاي نامهسعۀ برهاي مثبت براي توتوانند پيامدها ميپذيرد و اين عوامل و مؤلفهمي
ي آموزش هاامهبرن گذارانآورند. لذا بايستي سياست آموزش كارآفريني در دانشگاه بوجود

ينانه هاي كارآفركارآفريني دانشگاهي براي ايجاد و پرورش كارآفريني و ديدگاه
ا ه خود رهاي كارآفرينانهايي اتخاذ كنند كه دانشجويان قابليتها و خط مشيسياست

عۀ توس ايي كههبروز دهند. همچنين تحقيقات پيرامون موضوع و عوامل و متغير
فزايش ن را اجوياهاي كارآفرينانه دانشهاي كارآفريني دانشگاهي و بروز قابليتبرنامه

-وزشهاي توسعۀ آمدهد، متمركز شود. همچنين جهت تعميم و توسعه برنامهمي

 هايي از جمله موارد فوق توجه ويژه شود.كارآفريني به مؤلفه

 

 پیشنهادها
هاي سياست ايي جهت حل مشکلات و آسيبدر اين بخش به ارائه راهکاره

شود. اين راهکارها و پيشنهادها هاي آموزش كارآفريني پرداخته ميگذاري توسعۀ برنامه
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برخاسته از مطالعات مباني نظري و اخذ نظرات ذينفعان اين دسته از آموزشها )از طريق 
و توسعۀ  پرسشنامه( است. اين مقاله افزون بر اين كه شکاف نظري سياست گذاري

تواند كاربردهايي براي نظام آموزش عالي كند، ميهاي آموزش كارآفريني را پر ميبرنامه
 داشته باشد. 

و  ذرايگنخست اينکه نتايج اين پژوهش نقش و اهميت توجه و ارتقاء سياست 
سعۀ ر تودهاي آموزشي را براي مديران به عنوان يکي از مؤثرترين عناصر مولفه
 كند.وزش كارآفريني برجسته ميهاي آمبرنامه

ي هاي خط مشدوم اينکه اين پژوهش به مديران نظام آموزش عالي و سازمان
نظام مند  ا نگاهبايد دهد براي موفقيت در كارآفريني، بگذار در زمينه كارآفريني نشان مي

نان ي آهاي آموزشههاي توجه به منابع انساني و ارتقاي برنامو سيستمي از كليه فرايند
 پشتيباني كنند.

زشي اي آمومه هو آخر اينکه با توجه به يافته هاي اين تحقيق ضرورت دارد، برنا
ينه ر زمتحصيلي مختلف با هدف پرورش مهارتهاي كارآفريني دانشجويان د مقاطع
تايج ن تبه رغم اهمي ي اجراء، محتواي دوره و ارزشيابي مورد بازنگري قرار گيرد.برنامه

هاي متولي اهانشگدجامعه آماري استفاده شده در اين پژوهش تنها يکي از  به دست آمده،
مينه زيق در ها تحقشود، در ساير دانشگاهدر زمينه آموزش كارآفريني است. پيشنهاد مي

شده  انجام نامهها توسط پرسشهاي آموزش كارآفريني انجام شود. جمع آوري دادهبرنامه
 تحليل وحبه هاي ديگري مانند مشاهده، مصااز روش شوداست، از اين رو پيشنهاد مي

 محتوا در كنار روش پرسشنامه استفاده شود.
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