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 چکیده

های هانشگادهای آن در بین دانشجویان هدف این مقاله تعیین میزان کارآفرینی و ویژگی
ن تحقیق ماری ایمعه آن مقاله سه سوال مطرح شده است. جاباشد. بدین منظور در ایشهرستان ارومیه می

ها عداد آنتهند که دهای ارومیه تشکیل میههای فنی و مهندسی دانشگارا کلیه دانشجویان دانشکده
ها در آوری دادهار جمعتعیین شده است. ابز  375ست. نمونه آماری با استفاده ازجدول مورگان، 1 15000

توزیع  ه آمارینمون باشد که پس از تعیین روایی و پایایی آن در بین اعضایمی این تحقیق پرسشنامه
 سمیرنوف،ا –وف های کولموگرها در این تحقیق از آزمونشده است. به منظور تجزیه و تحلیل داده

دهد یما نشان هررسیوالیس و آزمون فریدمن استفاده شده است. نتایج بتئوری تخمین، آزمون کروسکال
رومیه اانشگاه مچنین دهباشد. ها در حد متوسط میهای دانشگاهنمره کارآفرینی در هریک از دانشکدهکه 

 بی در بین سایرطلوفیقگی تاز نظر کارآفرینی در رتبه اول قرار دارد. آزمون فریدمن نیز نشان داد که ویژ
 باشد.ها بیشترین مقدار را دارا میویژگی
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 مقدمه
 و صصمتخ انسانی تربیت نیروی کشور، عالی آموزش نظام مهم اهداف از یکی

به  تدس کشور عالی آموزش مؤسسات و چه دانشگاهها اگر است. جامعه نیاز مورد
 با دانشگاهی ایدرسه همخوانی نداشتن فانهمتأس ولی اند،زده زمینه این در هاییتلاش

 م برخوردارلاز کارآیی و تخصص از آموختگاندانش که شده است باعث جامعه، نیازهای
 دیگر سوی از دارد.ن ارتباط جامعه نیازهای واقعی با چندان هایشانآموخته زیرا نباشند.
 و تدوین در عفض آموزش عالی، موسسات و هادانشگاه شمار جمعیت، افزایش افزایش
 برای سونگرهمه و فراگیر اینبود برنامه اقتصادی، توسعه هایبرنامه درست اجرای

 ت کهاس عواملی مهمترین از دستاین از مواردی و انسانی متخصص نیروی پرورش
 ده استشآموختگان آموزش عالی تبدیل عنوان اشتغال دانش با مشکلی به امروزه

 هاهانشگاد آموختگاندانش و دانشجویان (. امروزه72-71، 1388)قاسمی و دیگران، 
 مانند شد. عواملی دخواهن پیچیده و پویا کاری متغیر، هایمحیط وارد آنها که انددریافته
 اند.ادهد تغییر را کاری هایفرصت فناوری، دنیای سریع رشد و رقابت شدن، جهانی
 و رفتارها که ارندد کارکنانی نیاز به آنها و یافته تغییر کارفرمایان انتظارات امروزه

. با توجه به اینکه (83، 1386دهند)زالی و دیگران،  نشان خود از کارآفرینانه هایگرایش
 دانش، دةعم بخش که است داده نشان دنیا مختلف کشورهای در متعدد نتایج تحقیقات

 آموزش قابل و یباکتسا کارآفرینی رفتار و خصلت با مرتبط تواناییهای و مهارتها بینش،
 مورد تصادیاق توسعة در تأثیرگذار و مهم بسیار عامل یک عنوان به موضوع این است،

 قرار عهتوس درحال و پیشرفته کشورهای در توسعه محافل و هادانشگاه خاص عنایت
های شگاه دورهدانشکده و دان 600  از بیش در آمریکا در تنها که طوری به است گرفته

 هایسال در رو نای (. از94، 1388)واحدی و دیگران،  گرددنی ارائه میآموزش کارآفری
 ایجاد به ندمجدی علاقه طور به هادانشگاه آموختگاندانش که شودمی مشاهده اخیر

 الگوهای ردای عمده تغییرات جریان، این هستند. خودشان برای مستقل کارهای و کسب
میزان خود  2000تا  1984سال  از انگلستان، در مثال، برای دهد.می نشان را اشتغال

 . (Graevenitz et al, 2010, 90-112درصد جمعیت فعال رسید) 14اشتغالی به 
 کارآفرینی به عنوان یک رشته علمی از اهمیت زیادی برخوردار است که نه تنها به
 ءعنوان حلقه اتصال بین اختراع، نوآوری و تولید محصولات و خدمات جدید نقش ایفا
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 & Dobrev) نمایدکند، بلکه به عنوان موتور رشد و توسعه اقتصادی نیز عمل میمی

Barnett, 2005, 434اقتصادی هاینظریه در که بودند کسانی نخستین (. اقتصاددانان 
 کشف، ارزیابی و  پرداختند. کارآفرینی فرایند کارآفرینی و 1تشریح کارآفرین به خود
                     جهت خلق کالاها و خدمات آینده است ها دربرداری از فرصتبهره

(Lee & Williams, 2007, 505; Shane & Venkataraman, 2000, 218.) 
 نوآوری و ابتکار با بصیرت و بینش از تغییر پویایی فرایند را ( کارآفرینی2004)2کورکت

 با ارزش، با و نو چیز هر خلق فرایند را ( کارآفرینی2002)4پیترس و 3هیسریچ داند.می
 دست به و اجتماعی و روحی مالی، خطرات همراه داشتن فرض با تلاش و وقت صرف
 تعریف شود،می ناشی آن از که استقلالی و رضایت فردی و مالی هایپاداش آوردن

 این فرایند نیازمند یک عمل کارآفرینانه و .(105، 1387)عبدالملکی و دیگران،  اندکرده
سازی یک ایده، سازی و پیادهرآفرینانه است. عمل کارآفرینانه به مفهومیک عامل کا

فرایند، محصول، خدمت یا یک کسب و کار جدید دلالت دارد. عامل کارآفرینانه فرد یا 
سازی و به بار نشستن عمل کارآفرینانه را بر عهده گروهی است که مسئولیت شکوفا

نگرشی و رفتاری است. از نظر نگرشی، فرایند گیرد. فرایند کارآفرینی دارای اجزای می
های جدید و گیری و استفاده از فرصتکارآفرینانه به تمایل یک فرد یا سازمان برای بهره

ای از ایجاد تغییر خلاقانه اشاره دارد. از نظر رفتاری فرایند کارآفرینی شامل مجموعه
یک مفهوم تجاری و  اقدامات است که برای شناسایی و ارزیابی یک فرصت، تعریف

برداری سازی و بهرهکاری، شناسایی منابع مورد نیاز، بدست آوردن منابع ضروری و پیاده
بندیمیان دسته از (.34، 1386شناس و دیگران، )حق باشندکار ضروری می از کسب و

 5پرلمن و کورنوال بندی آمده،  تقسیم عمل به کارآفرینی خصوص در که مختلفی های

 سه قالب در کارآفرینی طورکلی، به بندی،تقسیم این براساس دارد. بیشتری ایکاربرده

 و سازمانی درون فردی، کارآفرینی کارآفرینی عبارتنداز که شود می ظاهر عمده شکل
 و (. شارما Douglas & Shepherd,1999,86کارآفرینانه) سازمان یا سازمانی کارآفرینی
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 نوآوری یا ایجاد، احیا به مربوط اقدامات به کارآفرینی که باورند این ( بر1999) 1کریسمن

 فعالیت دهد.رخ می 2موجود سازمان از مستقل یا داخل در که شودمی اطلاق سازمانی

 شود.می نامیده سازمانی کارآفرینی دهد،می رخ موجود سازمان مرزهای در که کارآفرینی

 که افرادی توسط که ازمانی استس خلاقانه هایفعالیت در برگیرنده مستقل کارآفرینی

 افرادی به ی کارآفرینواژه گیرد.می شکل کنندمی عمل موجود سازمان از مستقل

)مقیمی و  گردندمی سازمانی کارآفرینی یا مستقل هایفعالیت درگیر که شودمی اطلاق

 .(208، 1387پورداریانی، احمد

 عامل را ودخ که روپیش است فردی در بسیاری از مطالعات انجام گرفته کارآفرین
 در مخاطره هرگونه وا نماید. پیشنهاد جدید هایراه تواندمی و دانداتفاقات می مسؤول و

 یسک،ر پذیرفتن با که است شخصی کند.کارآفرینمی مدیریت کاری را فرایندهای
 بر را اقدام هرگونه و کندمی دست یک و ساماندهی کرده، آن را انتخاب را وکاری کسب
-لانتریدهد )جهانگیری و کمی انجام مشخص هایو انرژی دانش هایمهارت اساس

 اننددفرادی میاهای مختلف کارآفرینان را (. محققان بر اساس پژوهش89، 1387ثقفی، 
 برداری ازی بهرهز براسازند؛ کارآفرینان منابع مورد نیاکه خود را از دیگران متمایز می

 بیالی خواعی و مسازان اجتمکنند، شبکهزش افزوده ایجاد مییابند، ارها را میفرصت
 ناییند، تواکنیمهستند، دارای دانش عملی هستند، سرمایه مالی، اجتماعی و هنری خلق 

-گرامی) ستندهراده اها دارای قاطعیت و مدیریت خطر را دارند و در مواجهه با ناملایمت

              شخیصت عهده از بتواند که است کسی (. به طور کلی، کارآفرین4، 1385نژاد، 
 و تدابیر با اههمر درآمدزا، جدید هایایده یا برآمده وکار جدید کسب شغلی هایفرصت 

 به ایده اگذاریو عهده از همچنین دهد، ارائه خوداشتغالی لازم برای کاربردی هایروش

 (.4، 1385، نژاد)گرامی برآید کوچک اقتصادی یک بنگاه تأسیس یا دیگران
 برای کارآفرینان ویژگیهای رفتاری و شخصیتی متفاوتی ارائه شده است که عبارتند

 طلبی،به توفیق نیاز ابهام، تحمل متوسط، پذیریریسک درونی، کنترل از کانون
       طلبی فرصت و پشتکار، و اراده و عزم نگری،آینده نوآوری، طلبی،استقلال

(Mueller & Thomas, 2001, 51-57 تیمونز .) مطالعات نتایج ترکیب با 1990 در 
 راسخ، عزم و تعهد دوازده ویژگی کارآفرینان، شخصیتی هایویژگی به راجع مکرر خود

                                                           
1- Sharma & Chirisman 

2- Existing organization 
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 و ابهام خطر، به نسبت فرصت، مدارا به نسبت ذهنی اشتغال مسئولیت، به اشتیاق نسبت
 فوری، سطح بازخورد به تمایل پذیری،انعطاف و خود، خلاقیت به اتکا قطعیت، عدم

 به تمایل آینده، به نسبت گیریشدن، جهت ممتاز به نسبت انگیزش انرژی، بالای
 های افرادرهبری را به عنوان ویژگی توانایی و خطاها و طریق نقائص از یادگیری

 های بر شمرده شده برای(. از بین ویژگی55، 1386، مسعودنیا) شماردکارآفرین بر می
 های کارآفرینان در قالب شش ویژگی نوآوری،ن در این تحقیق ویژگیافراد کارآفری

 پذیری بررسی شدهپذیری، اعتماد به نفس و ریسکطلبی، مسئولیتخلاقیت، توفیق
 های کارآفرینان درها و ویژگیدر برخی از مطالعات داخلی و خارجی نیز به مولفه است.
     . برخی از این تحقیقات را های آموزشی و دانشگاهی توجه جدی شده استمحیط

 توان به شرح زیر خلاصه نمود.می
های ( در تحقیقی به شناسایی و تحلیل مولفه1386پور و همکاران)خسروی

آموزشی موثر بر توانمندی کارآفرینانه دانشجویان مراکز آموزش عالی علمی کاربردی 
بررسی عوامل موثر در ( در تحقیقی به 1386اند. حسینی و عزیزی)کشاورزی پرداخته

های کارآفرینی در میان دانشجویان سال آخر دانشکده کشاورزی توسعه روحیه و مهارت
( در تحقیقی به کارآفرینی مدیران دانشگاه آزاد 1386اند. ناظم)دانشگاه تهران توجه نموده

های ( در تحقیقی به بررسی قابلیت1385اسلامی توجه نموده است. بدری و همکاران)
( در 1387اند. ظهیری و تورانی)رآفرینی دانشجویان دانشگاه اصفهان اقدام نمودهکا

های علوم پزشکی اقدام اندازی مراکز کارآفرینی در دانشگاهتحقیقی به ارائه الگوی راه
( نیز در تحقیقی با عنوان مشروعیت کارآفرینی به عنوان یک 1387اند. الیاسی)نموده

های مختلف درباره این موضوع پرداخته است. هدیدگاحوزه علمی نوظهور به طرح 
های ( در تحقیقی به بررسی خط سیر آموزش کارآفرینی در آمریکا بین سال2003کاتز)

( به موضوع بهبود 2010)1شکارچی و ارتورگوتپرداخته است. سوی 1999تا  1876
 2بور و پورتر اند.های غیر دولتی کشور ترکیه در مدارس پرداختهکارآفرینی سازمان

( به 2010)3اند. یعقوبی( به موضوع آموزش کارآفرینی در حرفه پرستاری پرداخته2010)
مطالعه موانع ترویج کارآفرینی در آموزش عالی کشاورزی پرداخته است. گرونزیت و 
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اند. راسموسن و ( در تحقیقی به بررسی تأثیر آموزش کارآفرینی پرداخته2010)1همکاران
 اند.   ( تحقیقی با عنوان آموزش کاربردی کارآفرینی انجام داده6200)2سورهیم

 از اما بود. بهتجر و مادی منابع بر مبتنی گذشته،کارآفرینی بایستی توجه نمود در
 اقتصاد و دانش رب مبتنی کارآفرینی دانش، مبتنی بر نوآوری هایپدیده 1990 دهه  اوایل
 اصلی علت قع،وا در اند. کرده پیدا توسعه و رشد یکدیگر با تعامل دانش در بر مبتنی
 است. بوده شدان بر مبتنی کارآفرینی و نوآوری پیدایش دانش، مبتنی بر اقتصاد ظهور
 مذهب و نگفره گرفتن درنظر بدون کشورها از بعضی در آموزش کارآفرینی هایتجربه
 پژوهش با و کرد تربیت کارآفرین توانمی کارآفرینی آموزش با دهد کهنشان می خاص

 انسانی ی سرمایه دمانن پایه هایویژگی داشتن دلیل به دانشگاه کرد. توان کارآفرینی می
 است. انشد بر مبتنی نوآوری برای مناسبی محل علمی هیأت اعضای و در قالب دانشجو

 تواندیم جدید دانش اشاعه و تولید مرجع ترینمهم عنوان به رو دانشگاه این از
 ندارند. چندانی مرع دانشی کارآفرینی ویژه به کارآفرینی به مربوط . مباحثکند کارآفرینی

 به کشور گیفرهن و اجتماعی اقتصادی، توسعه سوم که برنامه عنایتی با کشور ما، در
 کشور ایهدانشگاه در کارآفرینی توسعه طرح تصویب است، داشته موضوع کارآفرینی

 شده منجر ورکش هایدانشگاه از برخی سطح رد هاییفعالیت به که شده )کاراد( انجام
 مؤثر کار و کسب ایجاد و کارآفرینی توسعه ساز زمینه تنهایی به آموزش اگرچه است.
 لبی و زارع)طا است اهمیت حائز بسیار توسعه سیستم یک از جزئی عنوان به اما نیست

 اقتصادی در هایاز طرفی نیز باید توجه داشت که بررسی ویژگی .(112، 1387یکتا، 
 انگذارتسیاس های شغلی آن بهیک جامعه علمی و آگاهی یافتن از شرایط و نیازمندی

 با آن هاگاههای آموزشی دانشکند که به رعایت تناسب برنامهآموزش عالی کمک می
 (. Fu & Lai, 2001, 96) شرایط بیشتر توجه کنند

آموزش نیروی انسانی  با توجه به موارد فوق، ترویج کارآفرینی در جامعه و
کارآفرین ضرورت اجتناب ناپذیر است. جامعه جدید از نظر نیروی انسانی به افرادی نیاز 

-پذیر و مشارکتای انعطافدارد که علاوه بر داشتن تخصص لازم، با دارا بودن روحیه

  های متنوع پیشقدم و به طور پیوسته در فرایند آموزش جویانه در پذیرش مسئولیت
های خود کوشا باشند. در چنین شرایطی که به دلیل تغییرات العمر در بهبود تواناییمادام

                                                           
1- Graevenitz et al 

2- Rasmussen & Sorheim 
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بینی تغییرات بازار کار وجود ندارد، ضرورت سریع تکنولوژیک و تحولات اقتصادی، پیش
 هماهنگی مستمر بین نظام آموزش عالی به طور کلی و بازار کار پیش از پیش محسوس

 کارآفرین دانشجویان و آموختگان دانش به نیاز حال هر (. بهHynes, 1996, 212است)
 در و دانشجویان پرورش جهان، معتبر دانشگاههای از هدف بسیاری و است یافته افزایش
 دانش کارآفرینانه استعداد پرورش امروزه، واقع در است. آموختگان کارآفریندانش نتیجه

       توجه مورد کارآفرینی توسعه منظور به ملی، کار عنوان دستور به آموختگان

 توسعه که است آن واقعیت اما .است گرفته قرار ها درکشورهادانشگاه و گذارانسیاست

 از .است آنها از حمایت و افراد کارآفرین پرورش و شناسایی نیازمند جامعه در کارآفرینی
 هایکدههای کارآفرینی در نزد دانشجویان دانشاین رو هدف این مقاله شناسایی ویژگی

 باشد. بدین منظور در راستای اهدافهای شهرستان ارومیه میفنی و مهندسی دانشگاه
 تحقیق سوالات زیر مطرح شده است.

     ویان های آن در بین دانشجمیانگین نمره کارآفرینی و هر یک از ویژگی -1
 های ارومیه چقدر است؟دانشگاه

 باشد؟یمکارآفرینی چگونه ها از لحاظ نمره بندی هر یک از دانشگاهرتبه -2

 ست؟گونه اچهای کارآفرینی در بین دانشجویان بندی هر یک از ویژگیاولویت  -3

 

 ابزار و روش 
 شس رواین تحقیق از لحاظ هدف تحقیق از نوع تحقیقات کاربردی و بر اسا

 امهز پرسشنها اآوری دادهباشد. در این تحقیق به منظور جمعانجام تحقیق توصیفی می
 ده استین شق ساخته استفاده شده است. روایی پرسشنامه به صورت محتوایی تعیمحق

 شناصصان آمتخ که در این قسمت پرسشنامه طراحی شده در اختیار تعدادی از اساتید و
 لعهمطا به موضوع تحقیق قرار داده شده و از آنان خواسته شده است که پس از

 تید وات اسانظر رائه نمایند. پس از اخذپرسشنامه نظرات خود را در مورد پرسشنامه ا
 طراحی نامهمتخصصان و همچنین اصلاح برخی از سوالات، نتیجه گرفته شده که پرسش

ریب آلفای ه از ضستفادباشد. پایایی پرسشنامه نیز با اشده از روایی بالایی برخوردار می
ده امه طراحی شمحاسبه شده است که نشان دهنده پایایی بالای پرسشن 845/0کرونباخ، 

 باشد.می
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 ندسیهای فنی و مهجامعه آماری این تحقیق را کلیه دانشجویان دانشکده
داد هند. تعدیل میکاربردی تشک -های سراسری، آزاد اسلامی، پیام نور و علمیدانشگاه

ی با استفاده دانشجو تعیین شده است. نمونه آمار 15000این جامعه آماری در حدود 
. تعیین شده است  375( ، Krejcie & Morgan ,1970, 607-610)ازجدول مورگان

ری گیونهش نمنمونه تعیین شده به نسبت دانشجویان هر دانشکده تسهیم شده و به رو
 اند. تصادفی ساده این دانشجویان انتخاب شده

 ر بهرهی زیهای آماربه منظور تجزیه و تحلیل اطلاعات در این تحقیق از روش 
 ست.گرفته شده ا

ده ا استفاهدهاسمیرنوف به جهت تعیین نرمال بودن توزیع دا -ازآزمون کلموگروف -1
 شده است.

نگین کارآفرینی و درصدی به منظور تعمیم میا 95)تخمین( فاصله اطمینان  از برآورد -2
 های آن از نمونه به جامعه استفاده شده است. ویژگی

 ه است.ها استفاده شدهدانشگا بندیوالیس جهت رتبهاز آزمون کروسکال -3

یده ده گرداستفا های کارآفرینی دانشجویانبندی ویژگیاز آرمون فریدمن جهت رتبه -4
 است.

 

 های تحقیقیافته

ررسی بمورد  آوری و تلخیص گردیده و سپس نرمال بودن آنهاها جمعابتدا داده
 رینی وارآفه برای کهای بدست آمدقرار گرفته است. برای آزمون نرمال بودن داده

( 1جدول) یج دراسمیرنوف استفاده شده است. نتا -های آن از آزمون کولموگروفویژگی
 نشان داده شده است.

 
 اسمیرنوف -(: نتایج آزمون کولموگروف1جدول)

 داریسطح معنی فواسمیرن -کلموگروف Zآماره  متغیر
 128/0 218/1 نوآوری
 150/0 158/1 خلاقیت

 141/0 132/1 طلبیتوفیق
 129/0 171/1 پذیریمسئولیت
 093/0 238/1 پذیریریسک

 613/0 758/0 اعتماد به نفس
 896/0 575/0 کارآفرینی
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وزیع تا از هها فرض صفر چنین است که توزیع دادهدر آزمون نرمال بودن داده
های ادهه دوجه بتکند و فرض مقابل بر خلاف این امر دلالت دارد. با نرمال تبعیت می

توان ز این رو میابوده است،  05/0ها بیشتر از داری تمامی دادهسطح معنی (،1جدول )
مین هت. به های تحقیق نرمال اسهای بدست آمده از پرسشنامهگفت که توزیع داده

 ود.توان استفاده نمها از آمار پارامتریک میمنظور برای آزمون فرضیه
جویان دانش های آن در بینینی و هر یک از ویژگی: میانگین نمره کارآفرسوال اول

 های ارومیه چقدر است؟های فنی ومهندسی دانشگاهدانشکده

و  یژگیبه منظور پاسخ به این سوال ابتدا میانگین بدست آمده برای هر و
نظور مه به باشد، محاسبه شده است. در ادامکارآفرینی کل که حاصل شش ویژگی می

شده  ستفادهامین و اطمینان از میانگین بدست آمده از تئوری تخ تجزیه و تحلیل نتایج
 ( نشان داده شده است. 2است. نتایج در جدول)

 
 (: نتایج آزمون سوال اول2جدول)

 درصدی 95فاصله اطمینان  میانگین متغیر دانشگاه
 حد بالا حد پایین

 ارومیه

 30/4 10/4 21/4 توفیق طلبی
 83/2 71/2 76/2 خلاقیت

 86/3 66/3 75/3 پذیریمسئولیت
 72/3 50/3 61/3 اعتماد به نفس

 20/3 10/3 15/3 نوآوری
 11/2 95/2 02/3 پذیریریسک

 47/3 35/3 41/3 کارآفرینی

 آزاد اسلامی

 17/4 89/3 02/4 توفیق طلبی
 9/2 7/2 79/2 خلاقیت

 81/3 51/3 65/3 پذیریمسئولیت
 22/3 04/3 18/3 اعتماد به نفس

 27/3 11/3 18/3 نوآوری
 05/3 83/2 94/2 پذیریریسک

 34/3 22/3 28/3 کارآفرینی
 
 

 پیام نور

 28/4 08/4 18/4 توفیق طلبی
 85/2 65/2 74/2 خلاقیت

 75/3 65/3 72/3 پذیریمسئولیت
 65/3 41/3 53/3 اعتماد به نفس

 22/3 08/3 15/3 نوآوری
 07/3 91/2 99/2 پذیریریسک

 44/3 32/3 38/3 کارآفرینی
 
 

 جامع علمی و کاربردی

 55/4 21/4 38/4 توفیق طلبی
 80/2 50/2 64/2 خلاقیت

 91/3 51/3 70/3 پذیریمسئولیت
 69/3 11/3 40/3 اعتماد به نفس

 38/3 08/3 23/3 نوآوری
 90/3 74/2 87/2 پذیریریسک

 43/3 31/3 37/3 کارآفرینی
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گاه ی در دانشدهد که به عنوان مثال میانگین کارآفرین( نشان می2جدول)نتایج 
یج برای سایر باشد. نتامی 47/3و حداکثر  35/3درصد حداقل  95ارومیه با اطمینان 

 باشد.   ( مشخص می2ها نیز در جدول)دانشگاه
 ؟باشدیگونه مچها از لحاظ نمره کارآفرینی بندی هر یک از دانشگاه: رتبهسوال دوم

. در ه استوالیس استفاده شدبه منظور پاسخ به این سوال از آزمون کروسکال
نشان داده شده  والیس( نتایج آزمون کروسکال4ها و در جدول )( میانگین رتبه3جدول)
 است. 

 
 

 هاهای دانشگاه(: میانگین رتبه3جدول)
 میانگین رتبه دانشگاه

 782/208 دانشگاه ارومیه
 52/150 اد اسلامیدانشگاه آز

 69/194 دانشگاه پیام نور
 60/193 کاربردی -جامع علمی

       
 (: نتایج آزمون4جدول)

 782/14 کای دو
 3 درجه آزادی

 002/0 داریسطح معنی

 

 782/14رابر بدو بدست آمده دهد که کای( نشان می4نتایج بدست آمده در جدول)
ز مده که کمتر اداری بدست آتوجه به سطح معنی باشد. بامی 000/0داری معنیبا سطح

فنی و  هایکدهتوان نتیجه گرفت که بین میانگین کارآفرینی دانشباشد، میمی 05/0
 (3دول)به ج های مختلف تفاوت وجود دارد. بر همین اساس با توجهمهندسی دانشگاه

 ن رتبهیانگیمتوان نتیجه گرفت که کارآفرینی دانشکده فنی دانشگاه ارومیه با می
، جامع 69/194ه ین رتبدر بالاترین مقدار و به ترتیب دانشگاه پیام نور با میانگ 782/208

یانگین رتبه مو دانشگاه آزاد اسلامی با  60/193کاربردی با میانگین رتبه  -علمی
 گیرند. های بعدی قرار میبه ترتیب در رتبه 52/150

گونه ویان چهای کارآفرینی در بین دانشجبندی هر یک از ویژگی: اولویتسوال سوم
 است؟ 
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( 5ول)ر جددبه منظور پاسخ به این سوال از آزمون فریدمن استفاده شده است. 
 است.  ( نتایج آزمون فریدمن نشان داده شده6ها و در جدول )میانگین رتبه

 
 های کارآفرینیهای ویژگی(: میانگین رتبه6جدول)

 میانگین رتبه ویژگی
 22/5 طلبی توفیق

 39/4 مسئولیت پذیری
 99/3 اعتماد به نفس

 88/2 نوآوری
 62/2 ریسک پذیری

 93/1 خلاقیت

 
 (: نتایج آزمون6جدول)

 885/381 کای دو

 5 درجه آزادی

 000/0 داریسطح معنی

 

 رابربدو بدست آمده دهد که کای( نشان می6نتایج بدست آمده در جدول)
 داری بدستعنیباشد. با توجه به اینکه سطح ممی 000/0اری دمعنیبا سطح 885/381

 رآفرینیهای کایژگیتوان نتیجه گرفت که بین وباشد بنابراین میکمتر می 05/0آمده از 
رد. جود دافاوت وهای ارومیه تهای فنی و مهندسی دانشگاهدر بین دانشجویان دانشکده

 توان نتیجهیهای بدست آمده مرتبه( و میانگین 5بر همین اساس با توجه به جدول)
 ت پذیری با، مسئولی22/5طلبی با میانگین رتبه گرفت که به ترتیب ویژگی توفیق

 با میانگین رتبه ، ریسک پذیری88/2، نوآوری 99/3، اعتماد به نفس 39/4میانگین رتبه 
ی هاانشکدهبه ترتیب در بین دانشجویان د 93/1و خلاقیت با میانگین رتبه  62/2

 باشند. های ارومیه بیشترین مقدار را دارا میدانشگاه

 

 گیریبحث و نتیجه
در این مقاله با استفاده از پرسشنامه طراحی شده میانگین نمره کارآفرینی و  
های شهرستان های فنی و مهندسی دانشگاههای آن در بین دانشجویان دانشکدهویژگی

ور اطمینان از میانگین بدست آمده از تئوری ارومیه محاسبه گردید. در ادامه به منظ
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درصدی به منظور اطمینان از میانگین بدست  95تخمین استفاده شد و از فاصله اطمینان 
گیری به عمل آمد. نتایج نشان داد که میانگین کارآفرینی و هر یک از آمده، بهره

باشد که سط میها در حد متوهای دانشگاههای آن در بین دانشجویان دانشکدهویژگی
درصدی نیز تأیید شد. در سوال دوم به  95این امر با استفاده از محاسبه فاصله اطمینان 

ها بیشتر منظور تعیین اینکه روحیه کارآفرینی در بین دانشجویان کدام یک از دانشگاه
والیس استفاده شد. نتایج این آزمون نیز نشان داد که باشد از آزمون کروسکالمی

ان دارای روحیه کارآفرینی در دانشگاه ارومیه بیشترین امتیاز و در دانشگاه آزاد دانشجوی
اسلامی کمترین امتیاز را کسب نمودند. سوال سوم نیز به بررسی این موضوع پرداخته 

های های کارآفرینی در بین دانشجویان دانشکدهبندی هر یک از  ویژگیاست که اولویت
؟. نتایج آزمون فریدمن انجام شده نشان داد که ویژگی باشدفنی و مهندسی چگونه می

گیرد و در اولویت آخر ویژگی توفیق طلبی دارای بیشترین مقدار و در اولویت اول قرار می
 باشد.خلاقیت می

 نیز و فرینانهکارآ هایبا ویژگی دانشجویان پرورش اهمیت به توجه به طور کلی با
 میزان دانش به معهجا در دانشگاه یک بودن موثر میزان در دنیا امروزه اینکه به عنایت با

 در تحول برای اسیاس اقدامات تا گرددپیشنهاد می دارد، بستگی آنها کارآفرین آموختگان
 زمینه انه،ماهیت کارآفرین با متناسب تدریس هایشیوه تغییر نیز دروس و محتوای
 در انشجویاند تا گردد خاذات ترتیبی و گردد کارآفرین فراهم آموختگاندانش پرورش

 و بگذرانند ار کارآفرینی های مختلف آموزشهایدانشگاه در خود دانشجویی طول دوران

     .نمایند کسب را های کارآفرینانهمهارت
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