
 

 
 

 
 

 

 

 کار بر بیکاری در ایرانوری نیرویبررسی تاثیر بهره
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 چکیده

ابراين د. بنشوهای اقتصادی و اجتماعی محسوب میبيکاری يکی از موانع جدی برای پيشرفت
وسعه در ت جستهاف برنوان يکی از اهدعبرای جلوگيری از اثار منفی بيکاری، کاهش نرخ بيکاری را به

پايين بودن  وسعه،های کشورهای در حال تکشورهای در حال توسعه بايد در نظر گرفت. يکی از مشخصه
زينه و ، کاهش هی کاهش استفاده از منابعوری در نتيجهوری است و افزايش بهره نرخ رشد بهره

ود. بر شاصل میحکار  ی عوامل توليد، مخصوصا نيرویهای بهتر توليد يا بهبود تواناياستفاده از روش
   ی اصلهفان در کار بر بيکاری در ايروری نيرویاين اساس هدف پژوهش حاضر، بررسی تاثير بهره

ات معمولی است. برای تحليل موضوع؛ از روش اقتصادسنجی حداقل مربع 1389تا  1357های سال
     ی سالانهزمانریسهای شده در پژوهش حاضر، از نوع دادهکار بردههای بهاستفاده شده است. داده

نظری نیساس مباارها بر آمده از اين روش، اثرگذاری ضرايب تمامی متغيدستباشد. بر اساس نتايج بهمی
يزان بيکاری منفی بر اثری م کاروری نيرویباشد و بهرهدار میمورد انتظار بوده و از نظر آماری نيز معنی
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 مقدمه

 ورابری ش نابمعنی غلبه بر فقر و کاهنيل به اشتغال کامل يا حذف بيکاری؛ به
 وجود یی بيکارااقتصادی است. وقتی در جامعه-های اجتماعیها و ناروايیعدالتیبی

يست نرقرار رست بدها، هماهنگی و روابط دارد؛ بدان مفهوم است که بين امور و فعاليت
ع و ز مناباری ابردعبارتی، روابط و مناسبات اقتصادی آن نادرست و الگوی بهرهو به

يست و تغير نيک م کارآمد است. از اين ديدگاه، بيکاری معلول يک عامل ياامکانات غير
عات و توق اراتعددی در پيدايش آن دخالت دارند. از ناسازگاری انتظعلل و عوامل مت

 رضه دربل عهای شغلی قاشغلی جويندگان کار با ساختارهای درآمدی گرفته تا فرصت
شکال ... او کاریهای نيروها، توانايیبازار کار و عدم تطابق بين تکنولوژی، قابليت

 . (36، 1390ی و همکاران، آورند )رازينوجود میمتفاوت بيکاری را به
-هباست؛  اشتهدکشور ما طی ساليان پس از انقلاب، ميزان بالايی از بيکاری را  
درصد رسيد و  44/14به بالاترين حد خود يعنی  1368که ميزان بيکاری در سال طوری

  ت.    وده اسبهای زيادی روبرو های مختلف قبل و بعد از آن نيز با نوساندر سال
ر کاويایشود که جکلی به بخشی از جمعيت فعال کشور گفته میطوربهبيکار 

 يمـۀمومی بخارج عمطور قابل توجهی کنند. بيکاری بههستند، اما شغل مناسبی پيدا نمی
    طور  که بهچنين درصد بيکاری بالا علاوه بر ايندهد، همبيکاری را افزايش می

اشد ستمر بارد، اگر مدتوليد نگه می خارج از عرصۀکار را هايی از نيرویبری بخشهزينه
و  موسايیشود )کار نيز میها و تخصص و دانش نيرویاحتمالا باعث کاهش مهارت

 (.  146، 1389فخر، گرشاسبی
ی استفاده از منابع و عوامل توليدی در يک وری معياری برای سنجش نحوهبهره

ای از کارايی در استفاده از اقتصاد با چه درجهدهد که باشد و نشان میی زمانی میبازه
وری آثار تغيير فناوری، تغيير طورکلی بهرهکند. بهمنابع برای رسيدن به اهدافش عمل می

مقياس توليد، ارتقای دانش استفاده از نيروی کار و ساير عوامل توليد، استفادۀ کارآمدتر از 
ها و نيروی کار و تغيير در کيفيت نهادهها، افزايش منابع و تخصيص بهينۀ اقتصادی آن

ی دهندهنشان 1(LPوری نيروی کار )گردد. بهرهها را شامل میراندمان استفاده از نهاده
عبارتی معادل دست آمده از هر واحد نيروی کار استفاده شده در توليد و بهميزان توليد به

                                                           
1-Labor Productivity 
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وری نيروی کار بر اشتغال يير بهرهباشد. در مورد اثر تغمی 1(APتوليد متوسط نيروی کار )
های ی اقتصاد خرد، با تحليل اثر عواملی که باعث انتقال به بيرون منحنیدر نظريه

MPL2  وAPL3 شوند )نظير پيشرفت فنی البته در حالت ثابت بودن ساير شرايط می
وری بهره داد. لذا از اين منظر، ارتقایتوان توضيحنظير دستمزدها( افزايش اشتغال را می

تواند همراه با افزايش اشتغال باشد. از سوی ديگر، در نظريات اقتصاد کلان، در مورد می
وری عوامل توليد بر اشتغال، اختلاف نظر وجود دارد. اقتصاددانان تاثير ارتقای بهره

کلاسيک و نئوکلاسيک، حرکت اقتصاد را به سمت و سوی اشتغال کامل و پايداری 
ها در پذيری کامل دستمزدها و قيمتوجود رقابت کامل و انعطاف اقتصادی با فروض

دانند و رشد يکنواخت و باثبات محصول را از طريق انباشت سرمايه و بلندمدت می
-وری بهچنين ارتقای بهره( و هم4ی هر کارگر )تعميق سرمايهی سرانهافزايش سرمايه

پذيرند که اقتصاد لبته اين دو مکتب میدانند. اپذير میهای فنی، امکانی پيشرفتواسطه
تواند از سطح تعادلی توليد و اشتغال خارج شود؛ اما اعتقاد دارند که چنين عدم بازار می

شوند. لذا هايی گذرا بوده و سريع توسط ساز و کار بازار تصحيح میها و اخلالتعادل
ی و غير واقعی هستند. نوسانات تجاری حول روند رشد بلندمدت و يکنواخت اقتصاد، موقت

باشد و اصولا افزايش بنابراين در ديدگاه آنان، نوسانات در بازار کار و اشتغال موقتی می
دانند که بازار کالا با مازاد تقاضا و بازار کار با مازاد عرضه بيکاری را در وضعيتی می

ی کنندهويهمواجه گردد؛ که اين تنها به خاطر افزايش دستمزدها به بالاتر از سطح تس
 پذير از ميان برد. توان آن را با کاهش دستمزدهای انعطافدهد که میبازار رخ می

پس از بروز رکود بزرگ اقتصادی و گسترش بيکاری و شکست بازار، ديدگاه 
توانند بر متغيرهای اقتصادی های طرف تقاضا میکه تنها سياستبر اينها مبنیکينزين

، به دلايلی ی اقتصاد باشده تغييری را که منشا اثر بر طرف عرضهتاثيرگذار باشند، هرگون
دانست. لذا در ها و دستمزدها بر متغيرهای اقتصادی بی اثر مینظير چسبندگی قيمت

ی توليد وری که موجب کاهش هزينهی بهرهی فناوری افزايندهی آنان يک تکانهنظريه
ها، با ها و عدم کاهش قيمتندگی قيمتدليل چسبگردد، بهو متعاقبا قيمت محصول می

افزايش تقاضا در مقابل افزايش توليد ناشی از آن همراه نخواهد شد که در نتيجه موجب 

                                                           
1-Average Product 
2-Marginal Product of Labor 
3-Average Product of Labor 
4-Capital Deeping 
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گردد. در مکاتب توليد همان ميزان از محصول با اشتغال کمتر و فناوری بالاتر می
همانند های جديد نيز هرچند اقتصادی بعد از کينز شامل مکاتب پوليون و کلاسيک

های قبل خود، حرکت اقتصاد را در بلندمدت به سمت رشد تعادلی با نرخ کلاسيک
های طرف ها بر تبيين نقش سياستی آن، اما توجه عمدهدانستندبيکاری طبيعی می

ويژه در انحرافات از روند های پولی در رشد توليد و اشتغال و بهتقاضا و مشخصا سياست
ثباتی پولی را منشا نوسانات توليد ويژه بیهای تقاضا و بهثباتییها ببلندمدت آن بود. آن

نمودند. لذا هرگونه سياست دانستند و آن را موقتی و گذرا تحليل میکل و اشتغال می
های قبل ها نيز مانند کلاسيکمنظور تثبيت اقتصاد را رد می کردند. در نتيجه آنفعال به

ر يک مسير يکنواخت بلندمدت و همراه با رشد توليد از خود، رشد توليد و اشتغال را د
های اخير ديدگاه چنين، طی دههدانستند. هموری نيروی کار( میی هر کارگر )بهرهسرانه

ی ادوار تجاری شده است؛ که به نظريههای جديد مطرحسومی از درون مکتب کلاسيک
  ثباتی عرضه و را بیهای تجاری موسومند. اين ديدگاه منشا دوره 1(RBCحقيقی )

دنبال ای کارگران، بههای فناوری و تغيير تصميمات بين دورههای آن شامل تکانهتکانه
ها، کند و لذا اعتقاد دارد که چرخهتغيير نرخ ترجيح زمانی و نرخ بهره، معرفی می

ت ی فعالان اقتصادی عقلايی، به تغييراانعکاسی از تصميمات داوطلبانه و واکنش بهينه
باشند و بنابراين ماهيتی تعادلی و حقيقی دارند. لذا در شرايط فنی و اقتصادی مختلف می

ی پارتو و همان روند بلندمدت رشد اقتصادی های بهينهگر تعادلهای تجاری، بياندوره
های طرف عرضه بر متغيرهای اقتصادی شود که تکانهباشند. بر اين اساس، بيان میمی

ی ها تاثير خواهند داشت. در اين ديدگاه، ايدهغال و غيره و در جهت تکانهنظير توليد، اشت
وری( تقاضا برای نيروی کار و متعاقبا های مثبت فناوری )بهرهاصلی آن است که تکانه
ی ادوار تجاری بينی اصلی نظريهدهند. به همين دليل، پيشاشتغال را افزايش می

باشد وری عامل توليد و اشتغال مین بهرهحقيقی، وجود همبستگی مثبت و قوی بي
 (. 25-24، 1391)فلاحی و همکاران، 

 
 
 

                                                           
1-Real Business Cycles 
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افزايش  کهض ی بيکاری در کشور با اين فراز اين رو با توجه به اهميت مساله
ش درصدد ن پژوهد، ايتواند اثرات نامطلوبی در اقتصاد کشور ايجاد نمايميزان بيکاری می

ری ن بيکار ميزاتوانند دکار و ساير عواملی را که میوری نيروی است تا تاثير بهره
وی کار بر ری نيروهرهتاثيرگذار باشند ، مورد تجزيه و تحليل علمی قرار دهد. اثرگذاری ب

هدف  مينۀبيکاری در پژوهش حاضر مورد تأکيد است. از اين رو سوالاتی که در ز
 ميزان ار بروری نيروی کگردد به اين صورت است که الف: آيا بهرهپژوهش مطرح می

يکاری يزان بمبر  بيکاری تاثير دارد؟)سوال اصلی( ب: آيا نرخ تورم و ميزان سطح سواد
به  ده نيزرح شهای مطتاثير دارد؟)سوالات فرعی(. در پاسخ به سوالات پژوهش، فرضيه

يزان د بر موری نيروی کار، ميزان تورم و ميزان سطح سواصورت است که بهرهاين
 ری تاثير دارد.بيکا

های پولی بر سطح تاثير سياست"( در پژوهشی با عنوان 1388و شيرافکن ) جلائی
به بررسی تاثيرگذاری  "کينزين در ايراناز طريق تحليل منحنی فيليپس نيو بيکاری
ها و کلاسيک)نيو ران با توجه به منحنی فيليپسهای انبساطی پولی در اقتصاد ايسياست

يزان طبيعی بيکاری و تورم غير افزايشی و بررسی عوامل تاثيرگذار بر ها( برمکينزيننيو
های جديد در ی کينزينی نظريهکنندهاين دو متغير پرداخته اند. نتايج پژوهش تاييد

اقتصاد ايران با درنظر گرفتن انتظارات تطبيقی و انتظارات عقلايی است؛ يعنی منحنی 
فتن هردو فرض انتظارات تطبيقی و انتظارات فيليپس در اقتصاد ايران با در نظر گر

های پولی باشد و سياستمدت دارای شيب منفی میعقلايی در بلندمدت و کوتاه
 تواند متغيرهای واقعی را تحت تاثير قرار دهد. انبساطی در تمام موارد فوق می

 شارکت و نرخمتاثير نرخ  "( در مطالعه ای با عنوان 1388بوسويلم )سامتی و آل
ند که در بازار ابه اين نتيجه رسيده  " OECDبيکاری بر اقتصاد زيرزمينی در کشورهای 

ر گسترش مثبت ب ودار ادار و منفی و نرخ بيکاری اثر معنکار، نرخ مشارکت اثر معنانيروی
خش از باين  ی مستقيمی براقتصاد زيرزمينی خواهد داشت و بار مقررات نيز رابطه

 ذارد.گاقتصاد بر جای می
شناختی تحليل جمعيت" ( در پژوهشی با عنوان1388نجار نهاوندی و خاکی )
به  " 1385های مختلف کشور بر اساس سرشماری سال بيکاری جمعيت فعال در استان

شرط لازم و بالا  ،اين نتيجه رسيده اند که بالا بودن سهم جمعيت واقع در سن فعاليت
 ی بالا بودن نرخ بيکاری در هر استان است. شرط کافی برا، بودن سهم جمعيت فعال 
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بين  لیّبررسی رابطه ع "( در مطالعه ای با عنوان 1388بهشتی و همکاران )
ه رسيده اند که به اين نتيج "( 1364-1385کارآفرينی و بيکاری در بخش صنعت ايران )

د وکاری وجبي ميزان وکارآفرينی  ميانطرفه ی يکی علّدر بخش صنعت کشور رابطه
 دارد.

 " ران(ی)مورد ايخود اشتغالی در مقابل بيکار "( در پژوهشی با عنوان 1387قويدل )
اکی از ژوهش حتايج پنخود اشتغالی پرداخته اند.  مقداربيکاری بر  ميزانبه بررسی تاثير 

واد سی سطح ر منفثير مثبت سهم جمعيت روستايی و تاثيميزان بيکاری، تأتاثيرات منفی 
 خود اشتغالی است. قدارمبر  لانشاغ

موضوع پژوهش، مطالعات خارجی زيادی انجام يافته است که از  بارۀهمچنين، در
و همکاران  2گالگاتی(، 2011و همکاران ) 1اوکودايراتوان به مطالعات آن جمله می

( اشاره نمود. قابل ذکر است که در 2004) 4مينکی( و 2005) 3پيسلی و چيارينی(، 2011)
 ييد شده است.تأوری و بيکاری دار بين بهرهی معناات ياد شده، رابطهاکثر مطالع

 

 ابزار و روش
تحليلی و از نظر هدف؛ کاربردی بوده و روش  -اين پژوهش از لحاظ روش علی

آمار و اطلاعات مربوط به متغيرهای  است. ایآوری اطلاعات نيز از نوع کتابخانهجمع
های سری زمانی سالانه از بانک اطلاعات سری صورتبه ،کاررفته در مدل پژوهشبه

ريزی اقتصاد کلان معاونت زمانی بانک مرکزی جمهوری اسلامی ايران و دفتر برنامه
چنين ابزار اقتصادسنجی مورد ريزی و نظارت راهبردی استخراج شده است. همبرنامه

 حداقلو روش تخمين مورد استفاده؛ روش  Eviewsافزار استفاده در پژوهش نرم
و قلمرو  9138تا  1357ی زمانی قلمرو زمانی پژوهش، فاصله بوده ، 5مربعات معمولی

 مکانی پژوهش نيز کشور ايران است.

                                                           
1-Okudaira 
2-Gallegati 
3-Chiarini & Piselli 
4-Minqi 
5-Ordinary Least Squares 
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 هایافته

ار بر کرویوری نيهدف اصلی اين مطالعه بررسی تاثير بهره: معرفی مدل پژوهش

ه صورت زير بو  (1) یرفته در پژوهش حاضر مطابق رابطه کاربيکاری است. مدل به
 باشد.می

LUNE = 1 + 2 LPDU + 3 LINF + 4 LTRA + U ----)1( رابطهی 

 
 که در آن:

UNE  :نرخ بيکاری 
PDU  :قيمت  اقعی)بهويد ناخالص داخلی کار که از تقسيم تولوری نيرویمتوسط بهره

 بر جمعيت شاغل در هرسال محاسبه شده است.( 1376ثابت سال 
INF :  ت سال کننده به قيمت ثاب)محاسبه شده از شاخص قيمت مصرفنرخ تورم

1376) 
TRA سطح سواد : 

U  :.جملات پسماند مدل 
L  :.علامت لگاريتم 

بين متغيرهای مدل مورد آزمون قرار گرفته و  2خطیو هم 1در ادامه ابتدا پايايی
بررسی شود. سپس به تخمين زده میبا استفاده از روش حداقل مربعات معمولی مدل 

ی خطای مدل پرداخته شده و در صورت برقرار بودن فروض فروض کلاسيک جمله
 گيرد.کلاسيک، مدل نهايی استخراج شده و نتايج مورد تفسير قرار می

ها را بر اساس آزمون پايايی متغير (1)جدول  :خطی متغيرهابررسی پايايی و هم

-زمون پايايی مربوط به سطح متغيردهد. در آنشان می 3يافتهفولر تعميم -ديکیآزمون 

فولر تعميم يافته از قدرمطلق مقادير  -ی ديکیرفته در مدل، قدرمطلق آماره کارهای به
 0Hی اين فرضيهبنابر است. تر بودهدرصد کوچک5کينون در سطح خطای بحرانی مک

اپايا در سطح های مدل نی واحد مورد تاييد قرار گرفته و تمامی متغيرمبنی بر وجود ريشه
رفته در مدل، کارهای بهی اول متغيرباشد. در آزمون پايايی مربوط به تفاضل مرتبهمی

کينون در يافته از قدرمطلق مقادير بحرانی مکفولر تعميم -ی ديکیقدرمطلق آماره

                                                           
1-Stationary 
2-Collinearity 
3-Augmented Dickey-Fuller Test 
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ی واحد رد مبنی بر وجود ريشه 0Hی اين فرضيهتر بوده بنابردرصد بزرگ5سطح خطای 
 ( می باشد.1Iی اول )های مدل پايا در تفاضل مرتبهغيرشده و مت

ان داده شده نش (2)خطی متغيرهای مستقل نيز در جدولنتايج مربوط به آزمون هم
عدم  ايت ازشود؛ نتايج موجود در جدول حکطور که در جدول مشاهده میاست. همان

 خطی بين متغيرهای مستقل مدل دارد.وجود هم
 
 هیافتمفولر تعمی -ی واحد دیکیها با استفاده از آزمون ریشهایایی متغیر(: بررسی پ1جدول )

 نام متغیر سطح تفاضل مرتبه ی اول
 يافتهفولر تعميم -ی ديکیآماره -54/2 يافتهفولر تعميم -ی ديکیآماره -14/4

LUNE 
 %5سطح خطای  کينون درمقدار بحرانی مک -98/2 %5کينون در سطح خطای مقدار بحرانی مک -95/1

 يافتهفولر تعميم -ی ديکیآماره -48/1 يافتهفولر تعميم -ی ديکیآماره -10/5
LPDU 

 %5کينون در سطح خطای مقدار بحرانی مک -58/3 %5کينون در سطح خطای مقدار بحرانی مک -58/3

 يافتهفولر تعميم -ی ديکیآماره -29/3 يافتهفولر تعميم -ی ديکیآماره -89/5
LINF 

 %5کينون در سطح خطای مقدار بحرانی مک -58/3 %5سطح خطای کينون درمقدار بحرانی مک -95/1

 يافتهفولر تعميم -ی ديکیآماره -02/1 يافتهفولر تعميم -ی ديکیآماره -05/2
LTRA 

 %5کينون در سطح خطای مقدار بحرانی مک -57/3 %5سطح خطای کينون درمقدار بحرانی مک -95/1

 

 های مستقل مدلخطی بین متغیر(: آزمون هم2جدول )
LTRA LINF LPDU نام متغيرها 

30/0 35/0- 1 LPDU 

02/0 1 35/0- LINF 

1 02/0 30/0 LTRA 

 

سيک برای آزمون فروض کلا:ی خطاتخمين مدل و آزمون فروض کلاسيک جمله

رآورد مدل ا به بابتد اين اساس باشد. بری خطا، ابتدا نياز به برآورد مدل اوليه میجمله
 .آورده شده است (2)ی اوليه پرداخته شده است که نتايج آن در رابطه

 

 (2ی )رابطه
LUNE = 3.13 – 1.21 LPDU – 0.15 LINF – 0.57 LTRA 
               (t=4.43)     (t=-5.36)        (t=-3.49)         (t=-4.79) 
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؛ از (2)یخطای مدل برآورد شده در رابطهی جهت آزمون فروض کلاسيک جمله
ی اول و دوم سريالی استفاده های مرتبهبرای آزمون خودهمبستگی 1آزمون بروچ گادفری

 (4)و  (3)برای آزمونی ناهمسانی واريانس استفاده شده است. جدول 2آزمون آرچشده و از 
وم سريالی و جدول ی اول و دهای مرتبهبه ترتيب نتايج مربوط به آزمون خودهمبستگی

 دهد.نتايج مربوط به آزمون ناهمسانی واريانس را نشان می (5)
با توجه به مقادير سطح احتمال، شود، مشاهده می( 4)و  (3)طور که در جداولهمان

های آزمون ی اول و دوم؛ مقادير آمارههای سريالی مرتبهدر هردو آزمون خودهمبستگی
درصد کمتر بوده بنابراين  95جدول در سطح اطمينان  یمحاسبه شده از مقادير آماره

مبنی بر عدم وجود خودهمبستگی سريالی جملات خطا در هردو آزمون  0Hی فرضيه
ی اول و دوم های مرتبهمورد تاييد قرار گرفته و جملات خطای مدل فاقد خودهمبستگی

 باشد. سريالی می
 دار سطح احتمال،با توجه به مقه شود کنيز مشاهده می (5)با توجه به نتايج جدول

درصد  95مينان ی جدول در سطح اطی آزمون محاسبه شده از مقدار آمارهمقدار آماره
مدل مورد  مبنی بر همسانی واريانس جملات خطای 0Hی کمتر بوده بنابراين فرضيه

 .باشدتاييد قرار گرفته و جملات خطای مدل فاقد ناهمسانی واريانس می
ر کی فولمون ديمنظور بررسی باثبات بودن کل مدل، با استفاده از آزچنين به هم

خته شده است. پردا (6)ی خطای مدل؛ مطابق جدولتعميم يافته به بررسی پايايی جمله
از  ، حاکیی خطای مدلشود، آزمون پايايی جملهطور که در جدول مشاهده میهمان

رد ن برآورگرسيو نشانگر کاذب نبودنی صفر بوده و ی خطا از درجهانباشته بودن جمله
 باشد.  شده و با ثبات بودن آن در بلندمدت می

       و CUSUMهای مربوط به آزمون (2)و  (1)قابل ذکر است که اشکال
CUSUM of Squares باشد.هم مؤيد باثبات بودن مدل می 

 
 
 
 

                                                           
1-Breusch-Godfrey 
2 -ARCH 
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 ی اول سریالی(: آزمون خودهمبستگی مرتبه3جدول )

 نام آزمون ی محاسبه شدهرهآما Prob وضعيت

 F-statistic 42/3 078/0 ی اول سريالی عدم وجود خودهمبستگی مرتبه

 
 ی دوم سریالی(: آزمون خودهمبستگی مرتبه4جدول )

 نام آزمون ی محاسبه شدهآماره Prob وضعيت

 F-statistic 48/2 108/0 ی دوم سريالی عدم وجود خودهمبستگی مرتبه

 
 مون ناهمسانی واریانس(: آز5جدول )

 نام آزمون ی محاسبه شدهآماره Prob وضعيت

 F-statistic 069/0 793/0 عدم وجود ناهمسانی واريانس 

 
 (:6جدول )

 افتهیفولر تعمیم -ی واحد دیکیبررسی پایایی جمله ی خطای مدل با استفاده از آزمون ریشه

 نام متغیر سطح

 ی اخلالجمله افتهيفولر تعميم -ی ديکیآماره -93/2

 %5کينون در سطح خطای مقدار بحرانی مک -95/1

 

 
 CUSUM(: آزمون 1شکل )
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 CUSUM of Squares(: آزمون 2شکل )

 

ی خطای مدل های فروض کلاسيک جملهکه نتايج مربوط به آزمونبا توجه به اين
خطای مذکور  یدلالت بر برقراری فروض کلاسيک در جمله (2)یبرآورد شده در رابطه

به عنوان مدل نهايی انتخاب شده و مورد  (2)ی؛ بنابراين مدل برآورد شده در رابطهدارد
شود، اثرگذاری طور که در مدل نهايی مورد نظر مشاهده میگيرد. همانتفسير قرار می

   نظری مورد انتظار بوده و از نظر آماری نيز ضرايب تمامی متغيرها بر اساس مبانی
وری که يک درصد افزايش در هريک از متغيرهای متوسط بهرهباشد. طوریدار میمعنی

در درصد  57/0و  15/0، 21/1کار، نرخ تورم و سطح سواد باعث کاهش به ترتيب نيروی
 شود.نرخ بيکاری می

 

 نتایج و بحث
کار بر بيکاری است. بر اين وری نيرویپژوهش حاضر، بررسی تاثير بهره هدف
بعد از مقدمه؛ مبانی نظری و سپس ابزار و راستای رسيدن به هدف پژوهش، اساس در 

يافت. های پژوهش اختصاصروش پژوهش مرور شد و بخش پايانی پژوهش نيز به يافته
های پژوهش مشخص گرديد که اثرگذاری ضرايب تمامی متغيرها بر با توجه به يافته

که يک باشد. طوریدار میاری نيز معنینظری مورد انتظار بوده و از نظر آماساس مبانی
درصدی در نرخ بيکاری  21/1وری نيروی کار باعث کاهش درصد افزايش در متغير بهره

ها بوده؛ چون هرچقدر شود. اين ارتباط منفی مطابق با انتظارات حاصل از تئوریمی
کارفرما  های توليد کاهش يافته ويابد ميزان هزينهوری نيروی کار افزايش میبهره
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کارگيری نيروی کار اضافی و در نتيجه افزايش اشتغال و کاهش تشويق به توليد و به
طور با افزايش يک درصدی در سطح سواد نيروی کار و به بيکاری خواهد شد. همين

يابد و اين نتيجه نيز درصد کاهش می 57/0عبارتی آموزش نيروی کار؛ نرخ بيکاری 
باشد؛ چون هرچه قدر ميزان سواد نيروی کار ها میوریمطابق انتظارات حاصل از تئ

جاکه نيروی کار ماهر و شود؛ از آنيابد و به نيروی کار ماهر تبديل میافزايش می
ی هرکشوری است، ميزان توليد کشور افزايش و در نتيجه متخصص عامل توسعه

رصدی در نرخ چنين با افزايش يک ديابد. هماشتغال بيشتر و نرخ بيکاری کاهش می
يابد که اين نتيجه هم مطابق با مبانی درصد کاهش می 15/0تورم ميزان نرخ بيکاری 

ی معکوس بين نرخ تورم و بيکاری در منحنی فيليپس گر همان رابطهنظری بوده و بيان
گذار احساس باشد. چون با افزايش نرخ تورم البته به صورت ملايم، سرمايهمدت میکوتاه

شود. بنابراين ميزان اشتغال افزايش و تشويق به سرمايه گذاری و توليد می سود کرده و
    در پاسخ به سوال اصلی پژوهش مطرح شده يابد. بنابراين نرخ بيکاری کاهش می

    وری نيروی کار بر نرخ بيکاری در ايران تاثير دارد و توان بيان نمود که بهرهمی
با توجه به نتايج  گيرند.مورد تاييد علمی قرار میهای مطرح شده در پژوهش نيز فرضيه

وری نيروی کار و سطح سواد نيروی کار با نرخ بيکاری فوق در راستای ارتباط منفی بهره
های مهارتی و افزايش کيفيت شود که دولت در راستای گسترش آموزشپيشنهاد می

ای که با شناخت بازار که سازمان آموزش فنی و حرفهچناننيروی کار قدم بردارد و هم
دهد نظام آموزش و پرورش و آموزش عالی نيز با شناخت بازار کار عمل کار آموزش می

طور با اجرای کنند چون آموزش نيروی انسانی نه هزينه بلکه سرمايه است. و همين
قانون اساسی و کاهش موانع تجاری، شرايط را برای رقابت فراهم کرد  44درست اصل 

وری نيروی کار و کاهش نرخ بيکاری است. در راستای آن افزايش بهره یکه نتيجه
گذاران قادر به توان نتيجه گرفت که سياستارتباط منفی نرخ تورم و نرخ بيکاری می

کاهش نرخ تورم به حد دلخواه خود هستند اما به قيمت پذيرفتن بيکاری بالاتر. پس بايد 
ی جهت دستيابی به بيکاری مطلوب را اتخاذ های پولی و مالبا تدابير مناسب سياست

هم از طريق اتخاذ ها که آنشود که افزايش ملايم قيمتکنند، در واقع پيشنهاد می
های عمرانی همراه باشد و های پولی انبساطی ممکن است با افزايش هزينهسياست
نشده بينی های پولی انبساطی طوری انجام شود که نتايج آن برای مدتی پيشسياست

 بماند تا منحنی فيليپس نزولی را داشته باشيم. 
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