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 چكیده
 ی آموزشی و پژوهشیو اثربخش خلاقیت نیهدف اساسی اين پژوهش بررسی رابطه ب

دف هز نظر امغان  است . اين تحقیق  شهرستانهای یآزاد اسلام هایدانشگاه یعلم أتیه یاعضا

 یعضایه اکاربردی و از نظر روش توصیفی از نوع همبستگی است . جامعه آماری متشکل از کل

ا استفاده از نفر که ب 3460نفر، 100به تعداد  بیبه ترت 1387در سال  انيو دانشجو یعلم أتیه

ای نسبتی   گیری طبقه نفر از طريق روش نمونه  800و 80 بیآماری به ترت نمونه ،جدول مورگان

و  72/0رتیب تبه   نوع پرسشنامه که پايايی و روايی آنها دوبرای جمع آوری اطلاعات از .می باشد 

آنالیز  و رسونیپ یاز همبستگ ها گرديد. برای آزمون فرضیه محاسبه شده بود استفاده 77/0

 نیه بدهد ک نشان می قیتحق یها هیاستفاده شده است. نتايج آزمون فرضراهه واريانس يک 

ود وج اریمثبت و معناد آنها رابطهو پژوهشی  یآموزش یو اثربخش یعلم أتیه یاعضا تیخلاق

جود فاوت وتمغان  یشهرستانها یآزاد اسلام یها دانشگاه یعلم أتیه یاعضا تیخلاقبین  .دارد

 یلامآزاد اس یها دانشگاه یعلم أتیه یاعضای و پژوهشی آموزش یاثربخشو همچنین  دارد

 (>05/0p.) مغان متفاوت است یشهرستانها

 3و هیأت علمی دانشگاه 2، پژوهشی 1، آموزشی 4، اثربخشی 3خلاقیت :کلیدی هایواژه
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  مقدمه

ترين عامل تحول و پیشرفت  از آنجا که آموزش عالی در تمامی جوامع، اصلی

شود و دانشگاهها به عنوان عامل اجرايی آموزش عالی نقش  یجامعه محسوب م

با ، همچنین مؤثری در توسعه منابع انسانی دارند و اين نقش غیر قابل انکار است

توجه به نقش دانشگاهها بايستی اعضای هیأت علمی آن از شايستگی و توانايی 

رفت اثربخش زيادی برخوردار باشد تا در امر پژوهش، تفحص و توسعه دانش و مع

علیرغم اهمیت خلاقیت، به دلايل مختلف، تاکنون کمتر به پژوهش و مطالعه  باشند.

ريزی برای پرورش خلاقیت در کشور ما پرداخت شده است و اين  بنیادی و برنامه

)قهرمان  در حالی است که به شدت به نسلی خلاق و نوآور نیازمند بوده و هستیم

خلاق و نوآور در دانشگاهها و ديگر مراکز علمی  نیاز به افراد(. 1384تبريزی، 

آموزشی، اهمیتی دو چندان دارد، چراکه اين مراکز نقش بسیار مهمی را از لحاظ 

تعلیم و تربیت نیروی انسانی متعهد و متخصص برای کلیه سازمانها و ادرات به 

د ؛ به ( نیز دانشگاه را نهاد خلاقیت و نوآوری می دان1995) 4عهده دارند. کینگل

اعتقاد او دانشگاه خلاق، مکانی آموزشی و پايه کارش تولید و ارتقای کیفیت 

چنین دانشگاهی  کنیم تصور که است طبیعی بنابراين (.1380،21)رحمانی، است دانش

بايد با دانشگاه های سنتی تفاوت هايی داشته باشد. با توجه به اين که ساختار نظام 

تولید دانش، انتقال دانش و اشاعه و نشر دانش آموزش عالی نوين را سه مقوله 

تشکیل می دهد، با شکل گیری نظام آموزش عالی در ايران، بیشتر به مقوله دوم 

)آموزش( توجه شده و دو مقوله ديگر يعنی تولید دانش )خلاقیت  يعنی انتقال دانش

 (. 1383،205 )پیرخائفی، است شده سپرده فراموشی به )فناوری( دانش اشاعه و علمی(
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 ادبیات تحقیق

با توجه به اينکه کارکرد اصلی دانشگاهها، گسترش مرزهای دانش و تولید 

دهد، خلاقیت برای اين  علم است و منشاء و شالوده علم را خلاقیت تشکیل می

در (. 1998،25دی،  ) بوهنموسسات نسبت به ساير سازمانها ضرورت بیشتری دارد

خلاقیت اعضای هیأت علمی پیش شرط لازم گردد که  حالت کلی استنباط می

کند به  برای اثر بخشی آموزشی و پژوهشی آنها می باشد و به اعضاء کمک می

طور موثر در کلاس درس و کارهای پژوهشی اثربخشی بالاتری داشته باشند. بدين 

ترين برداشت از خلاقیت عبارت است از اين که فرد فکری نو و  متداوللحاظ  

ها،  توان تولید ايده خلاقیت را میيا اينکه  (.1372،45)عابدی،دهد متفاوت ارائه

ها و مفاهیم اصیل، بديع و جديدی دانست که از رفتاری انطباق پذير  رهیافت

اهمیت  است لازم خلاقیت، تعاريف به با توجه (.1375،82،ی)شهرآرابرخوردار باشد

باشد مورد توجه جدی قرار  می های افراد توأم پذير و با توانايی آنرا که امری توسعه

گیرد و همچنین خلاقیت با تجربیات قابل رشد، استقلال فکر و اعتماد به نفس 

ها و اظهارات خلاقانه مورد  همراه است که بايد در سازمانهای آموزشی انديشه

ديدگاههای متفاوتی در (. 1375،84)سیف،  تشويق و زمینه ظهور آنها فراهم آيد

د دارد که در زير به چند ديدگاه که با پژوهش حاضر تناسب زمینه خلاقیت وجو

کاوی دارای نفوذ بسیاری زيادی در  شود. امروزه روان بیشتری دارند اشاره می

( خاستگاه خلاقیت در تعارض است که 1949) 1نظريه خلاقیت دارد، به گفته فرويد

ن جديد، خلاقیت درذهن ناخودآگاه )نهاد( وجود دارد و در اين ارتباط روان کاوا

را محصول ذهن نیمه خود آگاه می داند تا خود آگاه. تفاوت اين دو در آن است 

که هنگامی که خود در راحتی است ذهن نیمه خود آگاه برای يادآوری باز است و 

                                                           
1 - Froide 



 1388پائیز   – 10شماره  –فراسوی مدیریت 

 

28 

خلاق کسی است که ذهن نیمه خود آگاه خود بهره برداری می کند. و در اين 

 ه است :کرد مرتب سلسله و سطح پنج براساس را تیخلاق لوريتامیان 

 .دیتول و ابتکار ت،یفیک به توجه بدون البداهه یف انیب: یانیب تیخلاق -1

 .یابداع يیزهایچ دیتول يیتوانا: یدیتول تیخلاق -2

 .یميقد یزهایچ از عيبد استفاده يیتوانا:  یاختراع تیخلاق -3

 .یساز ممفهو و ديجد یها دهيا دیتول يیتوانا: یابداع تیخلاق -4

. است یابي دست قابل ندرت به که تیخلاق سطح نيتر یعال: تیخلاق -5

 .شود یم لشام تیخلاق نوع نيا را یانیب و یهنر علوم یانتزاع قواعد از یاریبس

 دیولت یعنيتفکر خلاق  یرونیب یها بر جلوه ت،یخلاق لیدر تحل زین انيرفتار گرا

 ،1384،یفيخاری)پ اند در آن سرباز زده لیدخ یهانديفرآ لیاند و از تحل کرده دیتاک

ه کانسته ددر آخرديدگاه سیستمی نیز خلاقیت را در سازمان امری سازمانی  (.34

کردن  راهمفلازم است زمینه ظهور و بروز  آن با عنايت به اين ديدگاه از طريق 

(. 1384،215صادقی، )سعادت و عوامل فردی، گروهی و سازمانی محقق گردد

تر  ممنسج شود ديدگاه تايلور علاوه بر ديدگاههای ديگر که ملاحظه میهمان طور 

ی سیستم يدگاهکاربرد زياد در نظامهای آموزشی است و با توجه به اينکه د و دارای

خواهد  ا میرپذيری و آزادی عمل  نیز دارای عدم تمرکز و به پیروی از آن، انعطاف

 ست.زمان ار ساساز خلاقیت و نوآوری د به طوريکه بر توسعه و تغییر تاکید، و زمینه

 اگاههپژوهشی اعضای هیأت علمی دانش -آموزشی فعالیتهای ارزشیابی برای

 از ترتیبسود جست. بدين پويا و جامع شاخصهای آنها بايد از اثربخشی میزانو 

 هکرد ک قضاوت توانمیو پژوهشی  آموزشی عملیات اثربخشی میزان تعیین طريق

 اندازه دارد و تاچه مطلوبیت اندازه تاچه و پژوهشی آموزشی هایعملکرد برنامه

 زشو آمو فرايند تدريس مختلف هایجنبه که زمانی علاوهبايد بهبود يابد؟ به

 یتاهم با باشند موضوعی قضاوت مبنای که معیارهايی گردد تدوينمی ارزشیابی

  (.1381،115)جباری ، است
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اند که به های آموزشی به اين منظور به وجود آمدهبند سازمانبه تعبیر علاقه

های خود را در حدانتظار کارسازترين واحدهای اجتماعی، هدف و مؤثرترين عنوان

های سازمانی در جهت ترويج و تشويق جامعه تحقق بخشند. از اين رو تمام کوشش

اثربخش و مولد و از لحاظ کارکنان سازمانی  رفتارهايی است که از لحاظ سازمانی،

با توجه به تعارف بالا (. 1378،28بند،دهنده باشند )علاقهبخش و پاداشرضايت

اثربخشی به معنی هدايت به سوی اهدافی که ارزشمند ترند. برای مثال تمرکز روی 

نتايج؛ انجام کار صحیح در زمان صحیح؛ کسب اهداف کوتاه مدت وبلند مدت 

برای اينکه اثربخشی آموزشی و پژوهشی اعضای هیأت علمی و همچنین  باشد.می 

را بسنجیم بايد از اهدافی که دانشگاه به آنها الزام نموده، شروع و میزان دستیابی 

آنها به نتايج مورد انتظار را دنبال نموده که چقدراز اهداف مورد نظر به موفقیت 

يعنی اينکه تاحدودی تعیین کنیم  یزشارزيابی اثربخشی آمو منجر شده است. يا

آموزشهای انجام شده تاچه حد به ايجاد مهارتهای موردنیاز سازمان به صورت 

به طور کلی الگوهای  مختلفی برای ارزشیابی  عملی و کاربردی منجر شده است.

      ترين آنها  جامع 1اثربخشی در نظر گرفته شده است که الگوی کرک پاتريک

 ند سطح برای آن مطرح شده است که عبارتند از:باشد که چ می

 سطح عکس العمل -1

 سطح يادگیری -2

 سطح رفتار -3

 استاد اثربخشی ارزيابی برای .(1384،51اجارگاه، )فتحی نتايج سطح -4

روشهای مختلفی وجود دارد که در اکثر تحقیقات ازروش ارزيابی استاد توسط 

ارزيابی  برای ترکیبی روش سه از نیز حاضر قتحقی در دانشجويان استفاده شده بود که

استاد استفاده شد که علاوه بر ارزيابی استاد توسط دانشجويان، از خود ارزيابی 
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و همچنین در زمینه اثربخشی پژوهشی نیز تعريفی استاد نیزاستفاده شده است. 

و  اما گسترش دانش ای پیدا نکرده است. خاص که بتوان بدان اکتفاءکرد نمود تازه

تکنولوژی نوين و توانايی استثنايی بشر معاصر را در حل معضلات و مسايل مبتلا به 

با توجه به کم و کاستهای کشور ما در  توان حاصل پژوهش خواند. جامعه را ، می

حوزه پژوهشی، قدمهای مثبتی نیز در اين حوزه ديده می شود که برای اثربخشی 

 26/6/1383 مورخه های وزارت علومپژوهشی اعضای هیأت علمی نیز از شاخص 

 استفاده شده است.

خشی در مطالعات مختلف ، حیطه های متفاوتی برای سنجش خلاقیت و اثرب

 مونهنآموزشی و پژوهشی اعضای هیأت علمی مطرح شده است که در زير به چند 

 از آنها اشاره می گردد :

اعث درهم شکستن خود ارتباطات باز و آزاد را ب قی( در تحق2000) 1تامپسون

درون سازمان  شتریب یريخود به خطر پذ نيداند که ا یمی سلسله مراتب یساختارها

 شود. یم یمنته تیخلاق شيبه افزا تيو در نها

که  دندیرس جهینت نيخود به ا قاتی( در تحق2001) 2تیاسم یو پر یشال

 یهاياتژو استر کردهايدهد تا با رو یخلاق به افراد اجازه م یمشاهده الگوها

 یکار یتهایآنان در موقع یو اثربخش تیخلاق شيمطلوب آشنا شده و منجر به افزا

 (.1385،  زادهیعل خی)به نقل از شگردد یشان م

بر خلاف  کار طیکه ابعاد محرک مح دارد اذعان می (2005) 3 یجان د تزیپول

 دارد. یور و هم بر بهره تیلاق، هم بر خیمثبت و مناسب ری، تاثگستردگی محیط کار

 أتیه یاعضا یاجتماع تيهو یبه بررس (2007) 1و همکاران چسلر، مارک

آتها، برخوردها و  قیاند. هدف از تحق آنها پرداخته یکلاس تيريو اقتدار مد یعلم
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آنها منعکس شده  یاجتماع تيبا توجه هو  یعلم أتیه یاعضا یآموزش نيتمار

مصاحبه  یعلم أتیه یاز ا عضا یرنف 64نمونه  کيآنها با  یبررس نياست. در ا

را منعکس کردند که  یعلم أتیه یرودرو کردند و از ادراکات خود از ا عضا

 تيريخود،مد یاجتماع تيبا توجه به هو کيمورد قبول واقع شده است که هر 

 کنند. یرا اعمال م یمتفاوت یکلاس

ی کرددر پژوهش خود، آموزش اثر بخش را، روي (1382) و همکارانآراسته 

دهايی شنهااز جمله  پیکه  بر اساس ارزيابی تدريس توسط دانشجويان پرداخته اند

 عضایکه دادند می توان به اهمیت دادن يکسان به آموزش و پژوهش، آموزش ا

هیات علمی، دادن فرصتهای مطالعاتی، انتشار مجلات آموزشی و تقويت 

 تحصیلات تکمیلی اشاره کرد.  

ستند مبعلت  را ج ارزشیابی فعالیتهای پژوهشی( نتاي1385) غفاری و مصری

 اخصهایينکه شد. ضمنا با توجه به انندامی اعتبار بیشتری  دارای بودن فعالیتها،

 ی توانست ماآموزشی تا حد زيادی برگرفته از آيین نامه ارتقا اعضای هیات علمی 

 نتیجه گرفت که اين آيین نامه نیاز به بازنگری جدی دارد.

ی اعضای هیات علماذعان می دارند که  (1386) همکاران شريف زاده و

بیشتر به تحقیقات دانشجويی در سطح تحصیلات تکمیلی مشغول هستند و 

ز نی وهای ترويجی  های پژوهشی در قالب فعالیت مشارکت آنها در انتشار يافته

 .همکاری پژوهشی با مراکز بین المللی محدود است

قات ديگری نیزز از جملزه تحقیقزات فوکسزال و     تحقیقات، تحقی علاوه بر اين  

( )به نقل از شیخ علیززاده ،  2003)4( ؛ زو2001)3يلکورتزبرگ و امابا( ؛ 2000) 2هاکت

                                                                                                                             
1 - Chesler, Mark. 

2 - Foxal, Hackett 

3 - Kutzberg, Amabil 

4 - Zhou 
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( در زمینززه خلاقیززت در محززیط هززای سززازمانی و همچنززین  1383(. و حمیززدزاده )1385

کزرد   تحقیقاتی که در زمینه اثربخشی آموزشی اعضای هیأت علمی میتزوان بزدان اشزاره   

 .( می باشند2005) 2( و رايت ماری2004) 1تحقیقات کان استیون

سززوال اصززلی پززژوهش ايززن اسززت کززه آيززا بززین خلاقیززت اعضززای هیززات علمززی   

جزود  دانشگاههای آزاد اسلامی مغزان و اثزر بخشزی آموزشزی و پژوهشزی آنزان رابطزه و       

 ؟دارد

 اهداف تحقیق 

 ..شی آموزشی آنها تعیین رابطه خلاقیت اعضای هیأت علمی با اثربخ -1

 .تعیین رابطه خلاقیت اعضای هیأت علمی با اثربخشی پژوهشی آنها -2

انهای اعضای هیأت علمی در دانشگاه های آزاد اسزلامی شهرسزت  مقايسه خلاقیت  -3

 .مغان

می اعضزای هیزأت علمزی در دانشزگاه هزای آزاد اسزلا      مقايسه اثربخشی آموزشی  -4

 .شهرستانهای مغان

می اعضزای هیزأت علمزی در دانشزگاه هزای آزاد اسزلا      خشی پژوهشی مقايسه اثرب -5

 .شهرستانهای مغان

 های تحقیق فرضیه

 رد.رابطه وجود دااثربخشی آموزشی آنها  و خلاقیت اعضای هیأت علمی بین -1

 ارد.رابطه وجود د اخلاقیت اعضای هیأت علمی با اثربخشی پژوهشی آنه بین -2

ای در دانشزگاه هزای آزاد اسزلامی شهرسزتانه    اعضای هیزأت علمزی   بین خلاقیت  -3

 تفاوت وجود دارد. مغان

                                                           
1 - Cahn, Steven.m 

2 - Wright, Mary 
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اعضززای هیززأت علمززی در دانشززگاه هززای آزاد اسززلامی     اثربخشززی آموزشززی   -4

 متفاوت است. شهرستانهای مغان

اعضززای هیززأت علمززی در دانشززگاه هززای آزاد اسززلامی      اثربخشززی پژوهشززی   -5

 متفاوت است. شهرستانهای مغان
 

 روش تحقیق

 هش حاضر از نوع همبستگی  اسزت کزه در آن روابزط چنزدين متغیزر بزا      روش پژو

عزداد  تيکديگر بررسی می شود..جامعه آماری اين تحقیق شامل اعضای هیأت علمزی بزه   

وده انزد کزه   بنفر از دانشگاه های آزاد اسلامی شهرستانهای مغان  3460و دانشجويان 100

يزق روش طبقزه   نفزراز طر  800، 80رتیب با استفاده از جدول مورگان نمونه ها ی آنها به ت

 ای نسبتی انتخاب شدند.

در اين تحقیق برای تعیین خلاقیت اعضزای هیزأت علمزی، از پرسشزنامه اسزتاندارد       

استفاده شد که از روايی و پايزايی بزالايی برخزوردار اسزت ، بزرای       1سئوالی رندسیپ 50

ی هیزأت علمزی نیزز،    جمع آوری اطلاعات در مورد اثربخشی آموزشی و پژوهشی اعضا

کزه از سزه عامزل ) برنامزه ريززی و آمزادگی،        1387سئوالی سزیدکلان،   40از پرسشنامه 

محیط کلاس، آموزش(  تشکیل يافته است استفاده گرديدو محقق برای بزرآورد پايزايی   

 72/0کلیه سئوالات از ضريب آلفزای کرونبزاا اسزتفاده کزرد کزه نتزايج حاصزل از آن        

 بدست آمد.

ا هز ل داده ف داده ها از آمار توصیفی استفاده شد و برای تجزيزه و تحلیز  برای توصی

 spssافززار   از ضريب همبستگی پیرسون و آنالیز واريانس يک راهه با بهره گیری از نرم

 استفاده گرديده است .

 پژوهش یها افتهی

                                                           
1 - Randsepp
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نمراتزی کززه اعضززای هیززأت علمزی از خلاقیززت و اثربخشززی آموزشززی و پژوهشززی   

،  1دول جز صورت میانگین و انحراف معیار محاسبه شد. بر اساس نتايج  کسب کردند، به

کزل   نمره ممکن برای خلاقیت، میانگین نمزره اعضزای هیزأت علمزی در    100از حداکثر 

اد بزا میزانگین   و به تفکیک شهرستانها به ترتیب : پارس آب 63/15با انحراف معیار  51/58

و  46/12 و 29/60نگین و انحزراف معیزار   ، گرمی با میزا 19/14و  70/62و انحراف معیار 

 مزره ممکزن  ن 150از حزداکثر بزود.   63/15و  37/45بیله سوار با میانگین و انحراف معیزار  

حزراف  بزا ان  102 /32برای اثربخشی آموزشی میانگین نمره اعضای هیأت علمی در کزل  

 راف معیزار نحز و به تفکیک شهرستانها به ترتیب : پارس آبزاد بزا میزانگین و ا   48/14معیار 

وار بزا  سز و بیلزه   18/10و  42/94، گرمی بزا میزانگین و انحزراف معیزار     69/12و  25/107

 یمکن بزرا منمره  50از حداکثربود. و همچنین  58/16و  37/89میانگین و انحراف معیار 

 اریز ف معبزا انحزرا   22 /9در کل  یعلم أتیه ینمره اعضا نیانگیم زین ی پژوهشیاثربخش

و  45/23 اریز عو انحزراف م  نیانگی: پارس آباد با م بیشهرستانها به ترت کیو به تفک 08/5

و  نیانگیززمسززوار بززا  لززهیو ب 62/4و  50/21 اریززو انحززراف مع نیانگیززبززا م ی، گرمزز 26/5

 بود. 35/4و  56/19 اریانحراف مع
 

 توصیف آماری داده های مربوط به متغییر های تحقیق -1جدول 

   شاخص های     

 آماری

 رهایمتغیی 

 تحقیق               

 انحراف معیار میانگین
 کل

ن
گی

یان
م

ار 
عی

ف م
را

ح
ان

 

 واحد های دانشگاهي

 به تفكیک

س 
ار

پ

اد
آب

ي 
رم

گ
 

ه 
بیل

ار
سو

س  
ار

پ

اد
آب

ي 
رم

گ
 

ه 
بیل

ار
سو

 

 63/15 51/58 63/15 46/12 19/14 37/45 29/60 70/62 خلاقیت

 48/14 32/102 58/16 18/10 69/12 37/89 42/94 25/107 اثربخشي آموزشي

 08/5 9/22 35/4 62/4 26/5 56/19 50/21 45/23 اثربخشي پژوهشي

 

 آنها رابطه وجود دارد. آموزشی یو اثربخش یعلم یأته یاعضا یتخلاق ینب
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 : همبستگي بین خلاقیت و اثربخشي آموزشي اعضای هیأت علمي2جدول 

 گیرینتیجه مبستگی ضريب ه سطح معنی داری متغیر ملاک بینمتغیر پیش
 رد فرضیه صفر 838/0 05/0 اثربخشي آموزشي خلاقیت

 

قیزت و  شود در بررسی رابطه بزین خلا مشاهده می 2گونه که در جدول شمارههمان

، ن مغزا  یآزاد اسزلامی شهرسزتانها   یدانشگاههااثربخشی آموزشی اعضای هیأت علمی 

   ر رد اشززد. از ايززن رو فرضززیه صززفبمززی 05/0برابززر  Pو ارزش  873/0مقززدار همبسززتگی 

 یاعضزا  یزت خلاق ینبز گیرد. به عبارت ديگر شود و فرضیه تحقیق مورد تأيید قرار میمی

 و اثربخشی آموزشی آنها رابطه وجود دارد. یعلم یأته
 

   آنها رابطه وجود دارد. یپژوهش یو اثربخش یعلم یأته یاعضا یتخلاق ینب
 

 اثربخشي آموزشي اعضای هیأت علمي : همبستگي بین خلاقیت و3جدول 

 گیرینتیجه ضريب همبستگی سطح معنی داری متغیر ملاک بینمتغیر پیش
 رد فرضیه صفر 393/0 05/0 اثربخشي پژوهشي خلاقیت

 

لاقیزت  شود در بررسی رابطزه بزین خ  مشاهده می  3گونه که در جدول شماره همان

غزان ،  مای آزاد اسلامی شهرستانهای و اثربخشی پژوهشی اعضای هیأت علمی دانشگاهه

-ر رد مزی باشد. از اين رو فرضزیه صزف  می 05/0برابر  Pو ارزش  393/0مقدار همبستگی 

 یاعضزا  یزت خلاق ینبز گیرد. به عبزارت ديگزر،   شود و فرضیه تحقیق مورد تأيید قرار می

 آنها رابطه وجود دارد. یپژوهش یو اثربخش یعلم یأته

فزاوت  تعلمی دانشگاه های آزاد اسلامی شهرسزتانهای مغزان    بین خلاقیت اعضای هیأت

 وجود دارد.

 : آنالیز واریانس یک راهه میزان خلاقیت اعضای هیأت علمي  4جدول
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 منبع تغییرات مجموع مربعات درجه آزادی میانگین مربعات F سطح معناداری
 بین گروهها 879/3538 2 440/1769 642/8 05/0

 درون  گروهها 108/15765 77 742/204  

 کل 988/19303 79   

 

 : اختلاف دو به دو تفاوت خلاقیت اعضای هیأت علمي 5جدول

 معناداری خطای استاندارد تفاوت میانگین ها 

 2            پارس آباد

                              3 

4083/2 

3250/17* 

69459/ 3 

23260/4 

516/0 

000/0 

 1                   گرمي

                              3 

4083/2- 

9167/14* 

69452/ 3 

61814/4 

516/0 

002/0 

 1              بیله سوار

                            2 

3250/17-* 

9167/14-* 

23260/ 4 

61814/4 

000/0 

002/0 

 

 ه سوار بیل -3گرمی  -2پارس آباد   -1معنادار است. 05/0میانگین تفاوتها در سطح 

حاسبه م Fنمره   شود که یمشاهده م 5و4با توجه به جدول  یآمار یها داده

، نينابرابباشد.  یمعنادار م 05/0نمره در سطح  نياست که ا 642/8شده برابر با 

ر رد صف هیرو فرض نيتوان رد کرد. از ا یگروهها را م نیبودن اثر ب کسانيفرض 

 یاعضا یتخلاق بین بنابراين؛ ردیگیمر قرا ديیمورد تأ قیتحق هیو فرض شودیم

در اين ارد.مغان تفاوت وجود د یشهرستانها یآزاد اسلام یدانشگاه ها یعلم یأته

ت ، میانگین خلاقیمشخص شد که LSDبا استفاده از آزمون تعقیبی بررسی 

و در نتیجه  . اعضای هیأت علمی پارس آباد  و گرمی متفاوت از بیله سوار می باشد

باد و ارس آپخلاقیت با توجه به میانگین از آن اعضای هیأت علمی میزان  بیشترين

 باشد. یموار همچنین میانگین خلاقیت اعضای هیأت علمی گرمی نیز بیشتر از بیله س

 یاشهرستانه یآزاد اسلام یدانشگاه ها یعلم أتیه یاعضا یآموزش یاثربخش

 مغان متفاوت است.
 

 اعضای هیأت علمي اثربخشي آموزشيمیزان  : آنالیز واریانس یک راهه 6جدول

 منبع تغییرات مجموع مربعات درجه آزادی میانگین مربعات F سطح معناداری
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 بین گروهها 467/3776 2 233/1888 372/11 05/0
 گروهها  درون 083/12785 77 040/166  
 کل 550/16561 79   

 

 

 ضای هیأت علميي اعآموزش ياثربخش: اختلاف دو به دو تفاوت  7جدول

 معناداری خطای استاندارد تفاوت میانگین ها 

 2              پارس آباد

                              3 

8333/7* 

8750/17* 

32706/ 3 

81163/3 

021/0 

000/0 

 1                     گرمي

                         3                     

8333/7-* 

0417/10* 

32706/ 3  

15883/4 

021/0 

018/0 

       1                بیله سوار

                     2  

8750/17-* 

0417/10-* 

81163/ 3  

15883/4 

000/0 

018/0 

 

 بیله سوار -3گرمی  -2پارس آباد   -1معنادار است. 05/0میانگین تفاوتها در سطح 

محاسبه  Fشود که نمره  یم مشاهده 7و  6با توجه به جدول  یآمار یها داده

، نيبنابرا .باشد  یمعنادار م 05/0نمره در سطح  نياست که ا 372/11شده برابر با 

رد  صفر هیرو فرض نيتوان رد کرد. از ا یگروهها را م نیبودن اثر ب کسانيفرض 

 یشموزآ یبنابراين  اثربخش ؛ردیگیقرار م ديیمورد تأ قیتحق هیو فرض شودیم

در  .است مغان متفاوت یشهرستانها یآزاد اسلام یدانشگاه ها یلمع أتیه یاعضا

ن ، میانگیمشخص شد که نیز LSDبا استفاده از آزمون تعقیبی اين بررسی 

ی مبا يکديگر متفاوت  هر سه شهرستاناثربخشی آموزشی اعضای هیأت علمی 

 انشگاهدی در بطوريکه با توجه به میانگین بالاترين میزان اثربخشی آموزش .باشند

 انشگاهددر  آزاد اسلامی پارس آباد و گرمی و کمترين میزان اثربخشی آموزشی نیز

 آزاد اسلامی واحد بیله سوار می باشد.

غان م یشهرستانها یآزاد اسلام یها دانشگاه یعلم أتیه یاعضا یپژوهش یاثربخش

 متفاوت است.
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 عضای هیأت علميي اپژوهش ياثربخش: آنالیز واریانس یک راهه میزان  8جدول 

 منبع تغییرات مجموع مربعات درجه آزادی میانگین مربعات F سطح معناداری
 بین گروهها 550/184 2 275/92 829/3 026/0

 درون  گروهها 838/1855 77 102/24  
 کل 388/2040 79   

 : اختلاف دو به دو تفاوت اثربخشي پژوهشي اعضای هیأت علمي 9جدول 

 معناداری خطای استاندارد اتفاوت میانگین ه 

 2              پارس آباد
                              3 

9500/1 
8875/3* 

26759/ 1 
45221/1 

128/0 
009/0 

 1                    گرمي
                            3                     

9500/1- 
9375/1 

26759/ 1  
58449/1 

128/0 
225/0 

       1               سواربیله 
                          2  

8875/3-* 
9375/1- 

45291/ 1  
58449/1 

009/0 
225/0 

 

 بیله سوار -3گرمی  -2پارس آباد   -1معنادار است. 05/0میانگین تفاوتها در سطح 

حاسبه م Fشود که نمره  یمشاهده م 9و 8با توجه به جدول  یآمار یها داده

، نيبنابرا باشد. یمعنادار م 05/0نمره در سطح  نياست که ا 829/3ر با شده براب

ر رد صف هیرو فرض نيتوان رد کرد. از ا یگروهها را م نیبودن اثر ب کسانيفرض 

 یوهشپژ یاثربخش نی. بنابراين بردیگیمقرار  ديیمورد تأ قیتحق هیو فرض شودیم

جود ومغان تفاوت  یتانهاشهرس یآزاد اسلام یدانشگاه ها یعلم أتیه یاعضا

یانگین ، ممشخص شد که  LSDبا استفاده از آزمون تعقیبی اين بررسی  دردارد.

 ا هماثربخشی پژوهشی اعضای هیأت علمی گرمی و بیله سوار تفاوت چندانی ب

ی ی اعضاژوهشديگر نداشتند و از لحاظ آماری معنی دار نبود؛ اما میان اثربخشی پ

گین ه میانبتوجه  بیله سوار تفاوت معنادار بود. بطوريکه با هیأت علمی پارس آباد و 

ترين کم آباد و بالاترين میزان اثربخشی پژوهشی در دانشگاه آزاد اسلامی پارس

 گرديد. دهمشاه سوار بیله واحد اسلامی آزاد دانشگاه در نیز پژوهشی اثربخشی میزان
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 بحث و نتیجه گیری

 لاقیت اعضای هیأت علمی با اثربخشیدر تحقیق حاضر ارتباط میان خ

د مور های آزاد اسلامی شهرستانهای مغان آموزشی و پژوهشی آنها در دانشگاه

ین خلاقیت و نشان داد که ب 1و  2بررسی قرار گرفت، نتايج حاصل از فرضیه شماره 

رد. داری وجود دا اثربخشی آموزشی و پژوهشی اعضای هیأت علمی رابطه معنی

 ی، غفار (1383) یدزاده، حم (1382آراسته و همکاران )نتايج تحقیقات اين نتیجه با 

 و، کورتزبرگ  (2000؛ فوکسال و هاکت) (1386زاده ) يف، شر (1385) یو مصر

مسو بوده ه (2005) یمار يت، را (2003، زو ) (2001)یتاسم يریو  ی؛ شال يلامابا

  مسو غیر ه (2006نگ)، يو چسلر مارک ( و2004و با تحقیقات کان استیون ام )

ی باشند. در خصوص اينکه آيا بین خلاقیت و اثربخشی آموزشی و پژوهش می

ه ه رابطست کااعضای هیأت علمی رابطه وجود دارد يا نه ، نتايج تحقیق بیانگر آن 

 معنی داری وجود دارد .

 یعلم یأته یاعضا یتخلاقنیز نشان داد که  3ی  نتايج حاصل از فرضیه

در  وجود دارد.دار  معنیمغان تفاوت  یشهرستانها یآزاد اسلام یها دانشگاه

دهد  یم اند نشان کار کرده نهیزم ني( در ا2001) تیاسم یو پر یکه شال یقیتحق

 یها یتژتراو اس کردهايدهد تا با رو یبه افراد اجازه م تیخلاق یکه مشاهده الگو

 یاتهیننان در موقعآ یو اثربخش تیخلاق شيمطلوب آشنا شده و ممنجر به افزا

م داده انجا 2000و هاکت در سال  سالکه فوک یقیدر تحق ايگردد.  یشان م یکار

ند. دا یم راداف تیرا لازمه خلاق عتریوس ديبا د یکسب اثربخش زیآن ن قیتحق جينتا

  باشد. یم قیتحق نيجه ایهمسو با نت باًيتقر قیدو تحق نيا جيکه نتا
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ژوهشی نیز نشان داد اثربخشی آموزشی و پ 4و 5های  نتايج حاصل از فرضیه

ست. ااعضای هیأت علمی دانشگاههای آزاد اسلامی شهرستانهای مغان متفاوت 

ده شيده بطوريکه اين تفاوت از دانشگاهی به دانشگاهی ديگر کاملاً متفاوت د

 است . 

ت توجه داشت که دانشگاهها برای ارتقای کیفیت وضعی ديبا نيبنابرا

س پائه های ارزيابی اثربخشی اعضای هیات علمی و ار ، شیوه یهشآموزشی و پژو

ست ار اای برخورد از اهمیت ويژهخوراند آن به مدرسین برای رفع ايرادات، که 

ا يربخشی ن اثها به منظور تعیی . اين ارزشیابیروبرو بوده است يیبا چالشها شهیهم

 نير ابه آنهاست. دکارآمدی اعضای هیات علمی و در نهايت باز خورد مناسب 

و  یآموزش یو اثربخش تینشان داد که خلاق دیکه به ظهور رس یجيپژوهش نتا

اط رتبا نیدانشگاهها کاملاً متفاوت هستند و همچن یعلم أتیه یاعضا یپژوهش

 یهشو پژو یعلم یبخشو اثر یعلم أتیه یاعضا تیخلاق نیب یدار یمثبت و معن

م در شد همحقق کار شده با قیبا تحق ناًیکه ع یقیآنها وجود دارد؛ و چون تحق

ه بآن  یريپذ مینشد قدرت تعم افتيداخل و خارج کشور با توجه به تلاش محقق 

 شگاههادان که در نهايت با توجه به جديد التأسیس بودن اينباشد. یمراتب کمتر م

وجب د متر باشن در منطقه مغان هر چه اعضای هیأت علمی آنها خلاقتر و اثربخش

ه بوجه تايی و پرباری منطقه و همچنین خود و دانشجويان خواهند شد. با شکوف

 های تحقیق پیشنهادهای زير قابل طرح است. يافته

 زاریتحريک خلاقیت اعضای هیأت علمی دانشگاههای جديد التاسیس با برگ -1

 مینهها جهت بالابردن هرچه بهتر اثربخشی آنها در ز ها و کنفرانس همايش

 وهشی.آموزشی و پژ

ده ستفابرگزاری کارگاههايی را برای توسعه خلاقیت علمی و پژوهشی جهت ا -2

 اعضای هیأت علمی.



  ...آموزشي و  ياثربخش اعضای هیأت علمي با تیخلاق نیبررسي رابطه ب
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 ولاق خاستقبال دانشگاههای جديد التاسیس از استخدام اعضای هیأت علمی  -3

 اثربخش در حوزه آموزش و پژوهش.

ی تدوين مقررات و آيین نامه هايی جهت تحريک خلاقیت علمی و پژوهش -4

 عضای هیأت علمی .ا
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