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Abstract 
Emerging research findings underscore the competitive nature of attracting and 

maintaining knowledge workers in information technology industry and the knowledge 

workers’ propensity to find an appropriate workplace with fun as a distinctive feature 

attributed to it. This study investigated knowledge workers’ feeling of organizational 

attachment in relation to the fun they experienced in their workplace and with regard to 

the attitude they held toward workplace fun. The research population comprised 437 

employees in the information technology industrial companies in Mazandaran Province, 

Iran. The data collection instruments included three standardized questionnaires 

measuring the amount of experienced fun, organizational attachment and attitude 

toward fun that were administered to a stratified sample of 212 participants. The 

collected data were analyzed statistically and revealed that the fun knowledge workers 

experienced in their workplace, with an impact factor of 0.441, was significantly 

correlated with their organizational attachment. In addition, the moderating role of 

attitude toward workplace fun, with an impact factor of 0.262, was approved. Scrutiny 

of fun activities indicated that celebration of work achievement and success was of 

paramount importance for knowledge workers. 
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 چکیده

ی صنعت فناوری اطلاعات در تأمین و هاشرکتاخیر بیانگر وجود رقابت بین  های تحقیقاتیافته
که مفرح بودن  ترندجذابنیز به دنبال محیط کاری مناسب و  و این کارکنان استحفظ کارکنان دانشی 

پژوهش حاضر نیز در همین راستا به بررسی  محیط کاری است.برای این  ذکرشده هاییژگیویکی از 
 ملاحظه بارابطه ویژگی مفرح بودن محیط کار و تعلق سازمانی کارکنان دانشی پرداخته است. همچنین 

متغیر تعدیلگر مورد توجه قرار گرفته است.  عنوانبهی فردی، نگرش به تفریح در محیط کار نیز هاتفاوت
فعال صنعت فناوری اطلاعات در استان مازندران  یهاشرکت کارکنان دانشیقیق جامعه آماری این تح

، تعلق شدهتجربهی استاندارد برای سنجش متغیرهای تفریح هاپرسشنامهنفر(. از  034شامل است )
 پرسشنامه 212ی، تعداد اطبقهیری تصادفی گنمونهسازمانی و نگرش به تفریح استفاده شد که از طریق 

در محیط کار توسط کارکنان  شدهتجربهها نشان داد که تفریح ی و مورد تحلیل قرار گرفت. یافتهآورجمع
 عنوانبهرابطه معناداری با تعلق سازمانی آنها دارد، و نقش نگرش به تفریح  001/4 یرتأثدانشی با ضریب 

های تفریحی بندی فعالیتتأیید قرار گرفت. همچنین اولویت مورد 262/4یر تأثگر با ضریب متغیر تعدیل
های کاری، بیشترین تأکید را از دیدگاه کارکنان دانشی دارا نشان داد که جشن برای دستاوردها و موفقیت

 .است

 کارکنان دانشی؛ فناوری اطلاعات؛ تفریح؛ محیط کار، تعلق سازمانی های کلیدی: واژه
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 مقدمه
 از یم کههستشاغلان مواجه  از جدیدی نسل با دانشی یهاشرکت ظهور سبب به امروزه

 ،هاشرکتاین  که (. زمانی1،2442فلمینگشود )یم یاد اینترنت نسل متولدین عنوان با آنها
 هفته کار در ساعت هشتاد از بیش کارمندان کردند، این استخدام را جدید نسل یلانالتحصفارغ

 کنند طراحی واردتازه کارکنان نیاز برحسب را کار محیط سعی دارند هاشرکت کردند، بنابراینیم
 نیز نوعی تفریح کار بلکه نیست درآمد تأمین محل تنها سازمان جدید، کارکنان نظر به زیرا

المللی ینبپروژه  کرد. نتایج پیدا زیادی اهمیت های محیط کار،یژگیوشود. لذا یم محسوب
ی برتر از هاشرکتمدیران دهد که اغلب کارکنان و یمنشان  "های کارییطمحشناسایی برترین "

(. در 2410اند )کردهبرای توصیف محیط کاری خود استفاده  یی همچون مفرح، مهیج و پویاهاواژه
 را خود علاقه مورد رنگ کرده، چیدمان دلخواه شکل به را کار خود محل کارکنان ها،یطمح این

 شده قرارداده شرکت ساختمان رد امکانات ورزشی کنند،یم اداری انتخاب تجهیزات و هااتاق برای
 غذاها از متنوعی مجموعه دیگر، سوی از .کنند استفاده آنها از کاری یهازماندر  کارمندان تا

 مبالغ خود کارمندان تفریح برای سرانه صورتبهسالانه  هاشرکتاین  شود.یم سرو کارمندان برای
برتر  این پروژه این است که سه جایگاه اول در نتایج توجهقابلکنند. نکته یم هزینه ی راتوجهقابل

ی حوزه صنعت فناوری اطلاعات به خود اختصاص هاشرکترا  جهان در زمینه محیط و فضای کاری
شرکت در صنعت  14از میان صنایع مختلف،  شرکت برتر معرفی شده 22و همچنین از  اندداده

یت این نکته زمانی بیشتر خواهد اهم (.2،2410گورمنباشند )یمفناوری اطلاعات مشغول به فعالیت 
دهد که مشاغل دانشی بویژه در حوزه فناوری اطلاعات دارای یمشد که توجه به آمارها نشان 

 (.3،2412لوکارد و ولفبود )ی آینده خواهند هامهرومومطی  هاسازمانبیشترین رشد در 
ی فعال در صنعت فناوری هاشرکتبینی کننده رقابت شدید میان یشپها بیانگر و این یافته

نیز به دنبال محیط کاری  و این کارکنان استی احرفهاطلاعات در تأمین و حفظ کارکنان دانشی و 
شده برای این محیط کاری یفتوصی هاواژهباشند که مفرح بودن یکی از یم ترجذابمناسب و 

ی رابطه ویژگی مفرح بودن (. پژوهش حاضر نیز در همین راستا به بررس2410گورمن،است ) ذکرشده
ی فرهنگی، هاتفاوتاین کارکنان پرداخته است. همچنین با ملاحظه  0محیط کار و تعلق سازمانی

 متغیر تعدیلگر مورد توجه قرار گرفته است. عنوانبهمتغیر نگرش به تفریح در محیط کار نیز 
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 جذب و نگهداری هاسازمان یهادغدغه ینترمهم از یکی صنعت، این بر حاکم شرایط در
 و دانش گسترده شغلی هاییتموقع وجود دلیل به همچنین است. دانشگر و مولد منابع انسانی

 و همکاران، 1فوردبالاست ) بسیار کارکنان خدمت ترک نرخ صنعت این در متخصصان، پرخریدار
به افزایش  دهد که ناتوانی در حفظ کارکنان دانشی فناوری اطلاعات رویم( و تحقیقات نشان 2413

، اما بسیاری از هاپاداشافزایش حقوق و  باوجودی که اگونهبه (2413و همکاران، 2کاپلمناست )
درصد را میان این کارکنان دانشی  11ی بخش عمومی( نرخ خروج هاسازمانبویژه ها )سازمان

استرس و محیط پر به خاطر( که برخی محققان این موضوع را 3،2414اسکرمانتاند )کردهگزارش 
 یهافرصت نیز عوامل مرتبط با (، سایر محققان0،2414ژئو و رشیداند )دانستهساعات کار طولانی 

 عنوانبهرا  زندگی-تعادل کار هاییاستس و مزایا محیط کاری، سرپرستان، حمایت شغلی، توسعه
د انبرشمردهترک خدمت کارکنان دانشی در این صنعت  و حفظ با مرتبط عوامل ینترمهم

 (.1301، مهرگان و سیدکلالی،6،2414اروم و قپانچی ،2،2413یالوئیزی و کوتزرج ،2416پروهیت،)

 به نسبت انسانی منابع نگهداری مناسب راهبردهای اتخاذ با هاسازمان تا بنابراین ضرورت دارد
 کنند. تلاش به سازمان آنها افزایش تعلق و خدمت ترک ی بهاحرفهتمایل کارکنان  کاهش

یک رابطه،  عنوانبه آن راتر از تعهد مطرح کرده و یقعممفهومی  عنوانبهقان تعلق را محق
چگونگی ایجاد و تفسیر در ) یندفرآکه موجب تفکر بر اساس  اندنظر گرفتهی یک نگرش، در جابه

و بیانگر این است شود. تعلق سازمانی معرف تمایل کارکنان برای ماندن در سازمان یمطی زمان( 
نرفته، بلکه از  هاینهگزکارکنان به سراغ سایر  لزوماًت که حتی در شرایط نامساعد برای سازمان، اس

، 4،2444برهیمکنند )یمهای خود برای صیانت از سازمانشان تلاش ییتواناطریق دانش، مهارت و 
ید تأکن شاخص نگهداری کارکنا عنوانبه(. محققان بسیاری بر اهمیت تعلق 8،2440مائرز و کمپیون

در ترک  ذکرشده(. با توجه به عوامل 14،2442رکیتا و وندیک ،2440و همکاران، 0گداکاند )کرده
های متنوعی همچون استخدام مناسب، یاستراتژخدمت کارکنان دانشی فناوری اطلاعات، محققین 
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 (، ارتقاء2411و همکاران، 3، کاستر2414و همکاران، 2، گاورت1،2442دمرستوسعه )آموزش و 
( 6،2414، کندی و دیم2،2413و فنگ گرهارت ،0،2442اگروال و فراتا خدمات )و جبران  هاپاداش

شغل یری پذانعطاف(، 2414و همکاران،4آلن) یریتمدو تقویت روابط  مشارکت کارکنان
 ( را برای ارتقاء تعلق2410گورمن، ،2414و همکاران، 0های کاری مفرح )اولریطمح( و 8،2446هولمز)

در زمینه  شدهانجام . با توجه به تحقیقات مختلفاندکردهنابع انسانی دانشی به سازمان ارائه این م
 مؤسساتعوامل فوق، عامل تفریح در محیط کار کمتر مورد بررسی قرار گرفته است و محققان و 

 (.2414اولر و همکاران،اند )شدهتحقیقاتی این حوزه، ضرورت پرداختن به این موضوع را متذکر 
در افزایش تعلق سازمانی  مؤثریکی از عوامل  عنوانبهبنابراین پژوهش حاضر، تفریح در محیط کار را 

 کارکنان دانشی مورد بررسی قرار داده است.
را بر مبنای سه  ( مفهوم محیط کار مفرح را مورد پژوهش قرار داده، و آن2442)14مک داول

نگر ایجاد محیطی در شرکت که پشتیبان تفریح در که بیا "جو مفرح"جنبه توصیف کرده است: ابتدا 
کننده که توصیف "فرد مفرح"های تفریحی؛ دوم، کار باشد مانند حمایت مدیریت از فعالیت

که  "تفریح در کار"دلی، است، و سوم، های فردی نسبت به تفریح در محیط کار، همچون خرمویژگی
( نیز 2448فلیگ ) .کننده و سرزنده باشدسرگرمبخش، های تفریحی در کار که لذتبیانگر فعالیت

ای در کار با های اجتماعی، میان فردی یا وظیفهفعالیت"گونه تعریف کرده است: تفریح در کار را این
 دهدیمتحقیقات نیز نشان  "شود.ماهیتی تفریحی و فکاهی که موجب راحتی و شادمانی یک فرد می

و تعامل بهتر با  هاگروه(، انسجام 11،1000رن و بروسیاکه محیط کار مفرح موجب انگیزش )است
( و افزایش رضایت شغلی، 12،2441برگ) یانمشتر(، ارائه خدمات بهتر به 1000می یر،) یگراند

مک شغل )( و کاهش نیت ترک 1،2446و پلوچت کارل ،13،2441و غیبت )رامسی کاهش استرس
 شود.یم( 2442داول،
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ک محیط کاری شاد و جوی مناسب را برای کارکنان فراهم که سازمانی یبنابراین هنگامی 
و این رابطه ایجادشده  آوردکند، این امر امکان ایجاد روابط خوب میان همکاران را فراهم می

 ای را برای تعلق و ماندگاری در آن سازمان ایجاد خواهد کرد.انگیزه

 
 اهداف تحقیق به شرح زیر است:

 .شی در محل کار بر تعلق سازمانی آنان تأثیر مثبت داردشده کارکنان دانتفریح تجربه

 
 

 

 

 

 مدل مفهومی پژوهش -5شماره شکل 
Figure 1 - Conceptual model of research 

 

 ابزار و روش
نظر گردآوری  کاربردی محسوب شده و از یهاجزء پژوهش ،پژوهش حاضر بر اساس هدف

کارکنان دانشی ی است. جامعه آماری این تحقیق پیمایشی از نوع همبستگ -توصیفی ،هاداده
 ی کامپیوتری، درهاشبکهی و استقرار افزارنرمی تولید و تحقیق و توسعه محصولات هابخش

که دارای مدارک مرتبط  استی فعال صنعت فناوری اطلاعات در استان مازندران هاشرکت
نفر(. بر مبنای جدول  034شامل اند )بوده افزارسختو  افزارنرمدانشگاهی در حوزه فناوری اطلاعات، 

یری گنمونهنفر تعیین شد و از طریق  242یاز ن مورد(، حداقل نمونه 1044) 2کرجسی و مورگان
پرسشنامه  244، تعداد هاپرسشنامهتصادفی با تخصیص متناسب و با احتمال عدم برگشت برخی 

در این تحقیق برای رد تحلیل قرار گرفت. ی و موآورجمعپرسشنامه  212 یتنها درتوزیع گردید که 
( 2446پلوچت )در سازمان از پرسشنامه کارل و  شدهتجربهسازه تفریح اطلاعات برای  یآورجمع

( شامل پنج 2440مائرز و کمپیون )از پرسشنامه شامل شش پرسش، برای سازه تعلق سازمانی 
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( شامل سیزده پرسش 2441نی )الدگ و شرو سازه نگرش به تفریح از پرسشنامه و برایپرسش 
 1در بررسی میزان پایایی پرسشنامه، با توجه به اینکه ضریب پایایی ترکیبی شده است.استفاده

پرسشنامه از پایایی مناسب برخوردار  ،است 4/4از  بالاتر متغیرهای پژوهش در جدول شماره سه
متغیرها، پژوهش حاضر از روایی  ی استاندارد برای سنجشهاپرسشنامهاست. با توجه به استفاده از 

یری از نتایج مدل معادلات ساختاری، با توجه به اینکه گبهرهمحتوی برخوردار بوده و همچنین با 
(، روایی 2440هیر و همکاران،شده )استخراج  0/4برای هر سه متغیر پژوهش بیشتر از  AVEمعیار 

( و همچنین روایی واگرا نیز 3شماره  جدولاست )یید تأهمگرا برای متغیرهای پژوهش حاضر مورد 
ی که با توجه به نتایج جدول اگونهبهیید قرار گرفت، تأ( مورد 1081)2بر مبنای روش فورنل و لارکر

 یگردی هاسازهبرای هر سازه مدل بیشتر از واریانس اشتراکی بین آن سازه و  AVE، میزان 0شماره 
های تفریحی از دیدگاه یتفعالی بندرتبههمچنین برای ( در مدل بود. هاسازهضرایب همبستگی بین )

( 2442همکاران )و  0کارل ( و پرسشنامه2442)3یری از پرسشنامه ایسنگبهرهکارکنان دانشی با 
سازی معادلات ی تحقیق از روش مدلهادادهفعالیت تدوین شد. در تحلیل  13فهرستی شامل 

 ون فریدمن استفاده شده است.و آزم ساختاری با رویکرد حداقل مربعات جزئی
 

 هایافته
شده از نمونه آماری بر اساس مدل یآورجمعهای در این بخش از مقاله با توجه به یافته

 باشند:یمکه شامل موارد ذیل  اندقرارگرفته موردسنجشهای تحقیق یهفرضمفهومی، 
 یر مثبت دارد.تأثنی آنان کارکنان دانشی در محل کار بر تعلق سازما شدهتجربه: تفریح 1فرضیه 
 کند.یمو تعلق سازمانی را تعدیل  شدهتجربهیر تفریح تأث: نگرش به تفریح، 2فرضیه 
بندی یتاولودارای  های تفریحی از دیدگاه کارکنان دانشی فناوری اطلاعاتیتفعال: 3فرضیه 

 یکسان نیستند.
 ر از کارکنان دانشینف 212اطلاعات جمعیت شناختی: نمونه آماری این پژوهش شامل 

که اطلاعات جمعیت شناختی  استی فعال در صنعت فناوری اطلاعات استان مازندران هاشرکت
 ارائه شده است. 1شماره نمونه در جدول 

                                                           
1. Composite Reliability(CR) 

2. Fornell and Larcker 

3. Esen 

4. Karl 
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 های جمعیت شناختی پاسخگویانیژگیو: 5جدول شماره 

Table 1: demographic characteristics of respondents 

 ابعاد 

Dimension 

 وانیفرا

Frequncy 
 ابعاد 

Dimension 

 فراوانی

Frequncy 
 جنسیت

Gender 

 114 مرد

 تحصیلات
Education 

 42 دیپلمفوق

 129 کارشناسی 98 زن

 تأهلوضعیت 

Marital 

status 

 40 ارشد 75 متأهل

 1 دکتری 113 مجرد

 24 پاسخبی

 سابقه
 خدمت

Tenure 

<5 95 

 سن

Age 

<25 30 5-9 73 
25-29 102 10-14 32 
30-34 56 15-19 1 
35-39 13 20-24 2 
40-44 2 

>25 8 
45-49 4 
 1 پاسخبی 5 50<

 

ها، داده تحلیل جهت مناسب آزمون نوع تعیین از ها: پیشداده توزیع بودن نرمال بررسی
گرفت. با  قرار سیبرر مورد اسمیرنف-از طریق آزمون کولموگروف هاداده توزیع بودن نرمال ابتدا

تفریح  داری برای متغیرهای تعلق سازمانی و(، سطح معنی2 جدول شماره) توجه به نتایج آزمون
است، لذا داده این متغیرها از توزیع نرمال برخوردار نیست. بنابراین با توجه  42/4 شده کمتر ازتجربه

و همچنین حساسیت  عات جزئیسازی معادلات ساختاری با رویکرد حداقل مرببه قابلیت روش مدل
افزار پی آل اس برای آزمون مدل های غیر نرمال از نرمها و تحلیل دادهکمتر آن به حجم نمونه

 پژوهش استفاده شد.
 

 هاداده توزیع بودن نرمال : آزمون3جدول شماره 
Table 2: normality test for Data distribution 

 تعلق سازمانی 

organizational attachment 
 نگرش به تفریح

Attitudes toward fun 
 شدهتفریح تجربه

experienced fun 
 میانگین

Mean 
3/655 3/602 2/99 

 انحراف معیار

S.Deviation 
0/573 0/522 0/639 

 داریسطح معنی

Sig 
0/002 0/066 0/000 
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تفصیل ارائه ی بهگیری و آزمون مدل ساختاردر ادامه، نتایج بررسی دو بخش آزمون مدل اندازه
 شده است.

 ( سه1081لارکر ) و فرنل هاسازه اعتبار یری: جهت بررسیگاندازهبررسی و آزمون مدل 
و  هاسازهها، پایایی ترکیبی هر یک از گویه از هریک شامل اعتبار که اندکردهرا معرفی  ملاک

و بیشتر  0/4مقدار بار عاملی  ها،متوسط واریانس استخراج شده است. در مورد اعتبار هر یک از گویه
ی آن از هاشاخصید این مطلب است که واریانس بین سازه و مؤییدی تأهر گویه در تحلیل عاملی 

است  قبولقابلیری گاندازهیری آن سازه بیشتر بوده و پایایی در مورد آن مدل گاندازهواریانس خطای 
دارای بار  هاسازههای مرتبط با ار عاملی شاخص(. با توجه به نتایج جدول شماره سه، ب1،1000هالند)

از  هاسازهباشند. همچنین مطابق جدول شماره سه، پایایی ترکیبی هر یک از یم 0/4عاملی بالاتر از 
لارکر . فرنل و است. نشانگر سوم بررسی اعتبار، میانگین واریانس استخراج شده استبیشتر  4/4
، AVEیی همگرا معرفی کرده و اظهار داشتند که در مورد را برای سنجش روا AVE( معیار 1081)

دهد یمرا نشان  قبولقابلروایی همگرای  2/4است، بدین معنی که مقدار بالای  2/4 مقدار بحرانی
درصد و یا بیشتر واریانس نشانگرهای خود  24حدود  موردنظرو این امر به معنای آن است که سازه 

برای متغیر  024/4، شدهتجربهبرای متغیر تفریح  036/4حاضر مقادیر  در تحقیق که کند،یمرا تبیین 
روایی همگرای مناسب ابزار پژوهش  دهندهنشان برای متغیر نگرش به تفریح 04/4تعلق سازمانی و 

که  اندشدهارائه  هاسازههر یک از  AVEبارهای عاملی، پایایی ترکیبی و . در جدول شماره سهاست
 هستند. هاسازهر کافی اعتبا دهندهنشان

 

                                                           
1. Hulland 
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 ی مدلهاسازه اعتبار : بررسی3جدول شماره 
Table 3: Checking the validity of model structures 

 شدهتجربهتفریح 

experienced fun 

 تعلق سازمانی

organizational 

attachment 

 Attitudes toward fun نگرش به تفریح

 مناسب بودن
suit 

 اهمیت
Importance 

 پیامدهای درک شده
Perceived 

consequences 
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1 0/705 1 0/644 1 0/75 1 0/771 1 0/727 
2 0/592 2 0/635 2 0/707 2 0/569 2 0/655 

3 0/718 3 0/588 3 0/674 3 0/737 3 0/657 

4 0/798 4 0/753   4 0/551 4 0/479 

5 0/647 5 0/639   5 0/659 5 0/786 

6 0/598         

7 0/526         

0/841=CR 0/787=CR 0/849=CR 

0/436=AVE 0/427=AVE 0/47=AVE 
 

ی که اگونهبهاستفاده شده است،  2متغیرها، از روایی واگرا 1یر هم خطیتأثای بررسی همچنین بر
یک مدل حاکی از آن است که یک سازه در مدل، تعامل بیشتری با  قبولقابلروایی واگرای 

( بیان 1081لارکر )(. فورنل و 1302داوری و رضازاده،) یگردی هاسازهی خود دارد تا با هاشاخص
برای هر سازه بیشتر از  AVEاست که میزان  قبولقابلروایی واگرا وقتی در سطح  که اندکرده

( در مدل باشد. هاسازهضرایب همبستگی بین ) یگردی هاسازهواریانس اشتراکی بین آن سازه و 
متغیرهای مکنون در  AVEشود، مقدار جذر یمکه در جدول شماره چهار مشاهده  گونههمان

از مقدار همبستگی میان  اندگرفتهی موجود در قطر اصلی ماتریس قرار هاخانه پژوهش حاضر که در
توان یمرو ینازا ، بیشتر است.اندشدهی زیرین و راست قطر اصلی ترتیب داده هاخانهآنها که در 

ی هاشاخصمتغیرهای مکنون( در مدل تعامل بیشتری با ها )سازهاظهار داشت که در پژوهش حاضر، 
 ، لذا روایی واگرای مدل در حد مناسبی است.هاسازهد تا با سایر خود دارن
 

                                                           
1. Collinearity 

2. Discriminant Validity 
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 : نتایج روایی واگرا0جدول شماره 
Table 4: Divergent validity results 

 شدهتفریح تجربه 

experienced fun 

 تعلق سازمانی

organizational 

attachment 

 نگرش به تفریح

Attitudes toward fun 

 شدهتفریح تجربه

experienced fun 
AVEجذر  : 0/66   

 تعلق سازمانی

organizational 

attachment 

AVEجذر  0/469 : 0/653  

 نگرش به تفریح

Attitudes toward fun 
AVEجذر  0/029- 0/117- : 0/685 

 

های پژوهش از طریق بررسی یهفرضبررسی الگوی ساختاری و  آزمون مدل ساختاری:

(. ضرایب مسیر برای 1302داوری و رضازاده،است )یر پذامکان 2Rو مقادیر (Beta) یرمسضرایب 
گیرند یمبین در تبیین واریانس متغیر ملاک مورد استفاده قرار یشپتعیین سهم هر یک از متغیرهای 

( 1008)1بین است. چنیشپنشانگر واریانس تبیین شده متغیر ملاک توسط متغیرهای  2R و مقادیر
 2R مقدار ملاک برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی عنوانبهرا  4964و  4933، 9104سه مقدار 

. همچنین شاخص است 280/4معرفی کرده که در مدل این پژوهش با حضور متغیر تعدیلگر معادل 
توان برای بررسی اعتبار یا کیفیت یمو از آن  است 2GOF شاخص PLSبرازش کلی الگو در 

استفاده نمود. مقدار این شاخص بین صفر تا یک قرار دارد و مقادیر کلی  صورتبه PLSالگوی 
، 4941( سه مقدار 2440و همکاران ) 3نزدیک به یک نشانگر کیفیت مناسب مدل هستند. وتزلس

که در پژوهش  اندنمودهمعرفی  GOFمقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای  عنوانبهرا  4936و  4922
. جدول شماره پنج نتایج آزمون الگوی ساختاری و آزمون است 66/4حاضر، شاخص برازش کلی 

داری یمعنیر مثبت و تأثدر سازمان  شدهتجربهدهد که تفریح یمکند و نشان یمها را ارائه یهفرض
تفریح مثبت باشد،  که نگرش افراد بهیهنگامیر تأثیش تعلق سازمانی داشته و همچنین این برافزا

درصد(. بنابراین نتایج آزمون مدل، بیانگر  02، در سطح اطمینان 262/4دیلگر= یابد )اثر تعیمارتقاء 
 .استهای اول و دوم تحقیق یهفرضیید تأ

                                                           
1. Chin 

2. Goodness of Fit (GOF) 

3. Wetzels 
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 : آزمون مدل ساختاری1جدول شماره 
Table 5: Structural model test 

 فرضیه
Hypothesis 

 نتیجه آزمون
Test result 

B T-Vlaue 2R 2 بدون تعدیلگرR با تعدیلگر GOF 

 1فرضیه 
Hypothesis1 

 ییدتأ
Confirmation 

0/441 8/123 
0/266 0/289 0/66 

 2فرضیه 
Hypothesis2 

 ییدتأ
Confirmation 

0/262 3/625 

  

بندی (. در جهت بررسی اولویت3 آزمون فرضیه) های تفریحیبندی فعالیتبررسی اولویت
ات، در بخش آخر پرسشنامه از آنها خواسته های تفریحی ازنظر کارکنان دانشی فناوری اطلاعفعالیت

هر یک، به چه  بندی آنها نشان دهند کههای تفریحی را مطالعه و با اولویتشد تا لیست فعالیت
از آزمون  3 اهمیت دارند. برای آزمون فرضیه شانمیزان درافزایش نشاط و تفریح در محیط کاری

تایج آزمون فریدمن نشان داد که در سطح اطمینان ها استفاده شد. نبندی فعالیتفریدمن جهت رتبه
های تفریحی از دیدگاه کارکنان دانشی وجود دارد. جدول تفاوت معناداری میان اولویت فعالیت 00/4

های دهد. ستون اول فهرست فعالیتنشان می های تفریحی رابندی فعالیتشماره شش، اولویت
بندی کلی و بدون توجه به نگرش افراد به تفریح، ستون تفریحی در سازمان، ستون دوم بیانگر رتبه

و ستون چهارم  گروه اول(،) بندی از دیدگاه افراد دارای نگرش به تفریح کمتر از میانگینسوم رتبه
 دهد.گروه دوم(، را نشان می) بالاتر از میانگین بندی از دیدگاه افراد دارای نگرش به تفریحرتبه

 
 های تفریحی در سازمانی فعالیتبند: رتبه6 جدول شماره

Table 6: Ranking of fun activities in the organization 

 های تفریحیفعالیت
Fun activities 

رتبه بندی 
 کلی

Overall 

ranking 

رتبه بندی 
 گروه اول

Group1 

ranking 

رتبه بندی 
 گروه دوم

Group2 

ranking 
 های کاریجشن برای دستاوردها و موفقیت

Celebrate achievements and work successes 
1 1 3 

 هایی برای کاهش استرسفعالیت

Stress reduction activities 
2 2 1 

 توجه به روزهای مهم برای افراد

Attention to important days for people 
3 3 2 

 نیک با همکاران رفتن به پیک
Going on a picnic with colleagues 

4 5 4 
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 برای رشد شخصی ت آزادوق

Free time for personal growth 
5 4 5 

 محیط کار های اجتماعی خارج ازگردهمایی

Social gatherings outside the workplace 
6 6 6 

 رویدادهای خاص

Special events 
7 7 7 

 هدیه دادن به یکدیگر

Giving gifts to each other 
8 9 8 

 صرف غذا در محل کار

Eat at work 
9 8 9 

 مسابقات برای ارتقاء بهره وری

Competitions to improve productivity 
10 10 10 

 های داوطلبانهشرکت در فعالیت

Participate in volunteer activities 
11 11 11 

 ها در محل کاربازی

Games at work 
12 13 12 

 روزهای خاص در محل کار

Special days at workplace 
13 12 13 

 Chi-Square کای اسکوئر:
 (3 )تأیید فرضیهSig سطح معناداری:

Confirmation of Hypothesis 3 

360/931 

0/000 

179/149 

0/000 

193/446 

0/000 

 

 بحث و نتیجه گیری
های این تحقیق نشان داد که تفریح تجربه شده در محیط کار توسط کارکنان دانشی یافته

ها با نتایج تحقیقاتی که محیط معناداری با تعلق سازمانی آنها دارد. این یافته فناوری اطلاعات رابطه
(، ارائه 2416کاری مفرح را از عوامل ستاده های مثبت سازمانی همچون انگیزش )مسلدلیا و اردیل،

 و غیبت )توس، ( و افزایش رضایت شغلی، کاهش استرس2441برگ،) یانمشترخدمات بهتر به 
( شناسایی 2442مک داول،شغل )( و کاهش نیت ترک 2446و پلوچت، کارل ،2412یشل و بارلت،م

ین نتایج این تحقیق نشان داد که اهمیت متغیر نگرش به تفریح برای همچن ی دارد.سازگار ،اندکرده
تواند رابطه تفریح در محیط کار را با ستاده های مثبت سازمانی یمکارکنان دانشی در حدی است که 

های پژوهشگرانی است که با تاکید بر سازمانی تعدیل کند و این یافته همراستا با یافته همچون تعلق
، 2441الدگ و شرونی،اند )کردهتفاوتهای فرهنگی، اهمیت نقش متغیر نگرش به تفریح را ذکر 

 هاسازمانهای تفریحی که یتفعال(. بعلاوه از دیدگاه جامعه آماری تحقیق حاضر، 2442فلمینگ،
های متفاوتی هستند بگونه ای که یتاهمانند برای کارکنان برنامه ریزی کنند دارای اولویت و تویم

هایی برای کاهش استرس، و توجه به روزهای یتفعالهای کاری، یتموفقجشن برای دستاوردها و 
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های یبازهای داوطلبانه، یتفعالهای مورد تاکید، و شرکت در یتفعالین ترمهممهم برای افراد، از 
باشند که دارای کمترین یمهایی یتفعالفانتزی در محل کار و روزهای خاص در محل کار، از 

 باشند.یماهمیت 
های کاری مفرح با تعلق سازمانی اشاره یطمحهای این تحقیق که بر رابطه مثبت با توجه به یافته

، فرد مفرح و تفریح در کار دارد و از آنجا که مفهوم محیط کار مفرح بر مبنای سه جنبه جو مفرح
شود برای ایجاد جو مفرح، یم(، به مدیران و کارگزاران سازمانی پیشنهاد 2442مک داول،باشد )یم

های تفریحی و ایجاد محیطی در شرکت که پشتیبان تفریح در کار باشد را مدنظر یتفعالحمایت از 
ی هابرنامههای متفاوتی را برای یتاولوقرار دهند. همچنین با عنایت به اینکه کارکنان دانشی 

های مورد تاکید کارکنان، برنامه ریزی و انجام شود یتفعال، تفریحات بر اساس اندکردهتفریحی ذکر 
که امکان مقاومت  اندداده، برخی تحقیقات نشان هابرنامهیر این تأثدر غیر اینصورت علاوه بر کاهش 

(. همچنین در جنبه دوم به کارکنان 2442، ردمن و متیو،2442فلمینگ دارد )از سوی کارکنان وجود 
های فردی خود نسبت به تفریح یژگیوشود که با تقویت یمدانشی حوزه فناوری اطلاعات پیشنهاد 

ی تفریحی رسمی و غیر رسمی در سازمان، زمینه کاهش هابرنامهدر محیط کار، با استقبال از 
(، 2414ژئو و رشید،اطلاعات )لیت در حوزه متغیر فناوری ی ناشی از فعاهااسترسفشارهای روحی و 

های یستمسشود تا حد امکان طراحی مشاغل، یمرا برای خود فراهم کنند. در جنبه سوم نیز پیشنهاد 
های تفریحی شود، یتفعالهای جبران خدمات بگونه ای باشد که توأم با یستمسارزیابی عملکرد و 

های تفریحی بسیار مهم از یتفعالهای کاری جزو یتموفقتاوردها و های مبتنی بر دسیحتفرچراکه 
های پژوهش حاضر برگرفته از جامعه سوی کارکنان دانشی فناوری اطلاعات ذکر شده است. یافته

های آن به سایر منابع انسانی و باشد لذا تعمیم یافتهیمآماری کارکنان دانشی حوزه فناوری اطلاعات 
 باشد.یمو احتیاط  تأملیگر نیازمند ی دهاحوزههمچنین 

 

 تعارض منافع
 نویسندگان هیچگونه تعارض منافع ندارند.
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 شده در ایجاد تعلق سازمانی کارکنان دانشی:نقش تفریح تجربه
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 چکیده

ی صنعت فناوری اطلاعات در تأمین و هاشرکتاخیر بیانگر وجود رقابت بین  های تحقیقاتیافته
که مفرح بودن  ترندجذابنیز به دنبال محیط کاری مناسب و  و این کارکنان استحفظ کارکنان دانشی 

پژوهش حاضر نیز در همین راستا به بررسی  محیط کاری است.برای این  ذکرشده هاییژگیویکی از 
 ملاحظه بارابطه ویژگی مفرح بودن محیط کار و تعلق سازمانی کارکنان دانشی پرداخته است. همچنین 

متغیر تعدیلگر مورد توجه قرار گرفته است.  عنوانبهی فردی، نگرش به تفریح در محیط کار نیز هاتفاوت
فعال صنعت فناوری اطلاعات در استان مازندران  یهاشرکت کارکنان دانشیقیق جامعه آماری این تح

، تعلق شدهتجربهی استاندارد برای سنجش متغیرهای تفریح هاپرسشنامهنفر(. از  034شامل است )
 پرسشنامه 212ی، تعداد اطبقهیری تصادفی گنمونهسازمانی و نگرش به تفریح استفاده شد که از طریق 

در محیط کار توسط کارکنان  شدهتجربهها نشان داد که تفریح ی و مورد تحلیل قرار گرفت. یافتهآورجمع
 عنوانبهرابطه معناداری با تعلق سازمانی آنها دارد، و نقش نگرش به تفریح  001/4 یرتأثدانشی با ضریب 

های تفریحی بندی فعالیتتأیید قرار گرفت. همچنین اولویت مورد 262/4یر تأثگر با ضریب متغیر تعدیل
های کاری، بیشترین تأکید را از دیدگاه کارکنان دانشی دارا نشان داد که جشن برای دستاوردها و موفقیت

 .است

 کارکنان دانشی؛ فناوری اطلاعات؛ تفریح؛ محیط کار، تعلق سازمانی های کلیدی: واژه
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 مقدمه
 از یم کههستشاغلان مواجه  از جدیدی نسل با دانشی یهاشرکت ظهور سبب به امروزه

 ،هاشرکتاین  که (. زمانی1،2442فلمینگشود )یم یاد اینترنت نسل متولدین عنوان با آنها
 هفته کار در ساعت هشتاد از بیش کارمندان کردند، این استخدام را جدید نسل یلانالتحصفارغ

 کنند طراحی واردتازه کارکنان نیاز برحسب را کار محیط سعی دارند هاشرکت کردند، بنابراینیم
 نیز نوعی تفریح کار بلکه نیست درآمد تأمین محل تنها سازمان جدید، کارکنان نظر به زیرا

المللی ینبپروژه  کرد. نتایج پیدا زیادی اهمیت های محیط کار،یژگیوشود. لذا یم محسوب
ی برتر از هاشرکتمدیران دهد که اغلب کارکنان و یمنشان  "های کارییطمحشناسایی برترین "

(. در 2410اند )کردهبرای توصیف محیط کاری خود استفاده  یی همچون مفرح، مهیج و پویاهاواژه
 را خود علاقه مورد رنگ کرده، چیدمان دلخواه شکل به را کار خود محل کارکنان ها،یطمح این

 شده قرارداده شرکت ساختمان رد امکانات ورزشی کنند،یم اداری انتخاب تجهیزات و هااتاق برای
 غذاها از متنوعی مجموعه دیگر، سوی از .کنند استفاده آنها از کاری یهازماندر  کارمندان تا

 مبالغ خود کارمندان تفریح برای سرانه صورتبهسالانه  هاشرکتاین  شود.یم سرو کارمندان برای
برتر  این پروژه این است که سه جایگاه اول در نتایج توجهقابلکنند. نکته یم هزینه ی راتوجهقابل

ی حوزه صنعت فناوری اطلاعات به خود اختصاص هاشرکترا  جهان در زمینه محیط و فضای کاری
شرکت در صنعت  14از میان صنایع مختلف،  شرکت برتر معرفی شده 22و همچنین از  اندداده

یت این نکته زمانی بیشتر خواهد اهم (.2،2410گورمنباشند )یمفناوری اطلاعات مشغول به فعالیت 
دهد که مشاغل دانشی بویژه در حوزه فناوری اطلاعات دارای یمشد که توجه به آمارها نشان 

 (.3،2412لوکارد و ولفبود )ی آینده خواهند هامهرومومطی  هاسازمانبیشترین رشد در 
ی فعال در صنعت فناوری هاشرکتبینی کننده رقابت شدید میان یشپها بیانگر و این یافته

نیز به دنبال محیط کاری  و این کارکنان استی احرفهاطلاعات در تأمین و حفظ کارکنان دانشی و 
شده برای این محیط کاری یفتوصی هاواژهباشند که مفرح بودن یکی از یم ترجذابمناسب و 

ی رابطه ویژگی مفرح بودن (. پژوهش حاضر نیز در همین راستا به بررس2410گورمن،است ) ذکرشده
ی فرهنگی، هاتفاوتاین کارکنان پرداخته است. همچنین با ملاحظه  0محیط کار و تعلق سازمانی

 متغیر تعدیلگر مورد توجه قرار گرفته است. عنوانبهمتغیر نگرش به تفریح در محیط کار نیز 

                                                           
1. Fleming 

2. Gorman 

3. Lockard and Wolf 

4. Organizational Attachment 
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 جذب و نگهداری هاسازمان یهادغدغه ینترمهم از یکی صنعت، این بر حاکم شرایط در
 و دانش گسترده شغلی هاییتموقع وجود دلیل به همچنین است. دانشگر و مولد منابع انسانی

 و همکاران، 1فوردبالاست ) بسیار کارکنان خدمت ترک نرخ صنعت این در متخصصان، پرخریدار
به افزایش  دهد که ناتوانی در حفظ کارکنان دانشی فناوری اطلاعات رویم( و تحقیقات نشان 2413

، اما بسیاری از هاپاداشافزایش حقوق و  باوجودی که اگونهبه (2413و همکاران، 2کاپلمناست )
درصد را میان این کارکنان دانشی  11ی بخش عمومی( نرخ خروج هاسازمانبویژه ها )سازمان

استرس و محیط پر به خاطر( که برخی محققان این موضوع را 3،2414اسکرمانتاند )کردهگزارش 
 یهافرصت نیز عوامل مرتبط با (، سایر محققان0،2414ژئو و رشیداند )دانستهساعات کار طولانی 

 عنوانبهرا  زندگی-تعادل کار هاییاستس و مزایا محیط کاری، سرپرستان، حمایت شغلی، توسعه
د انبرشمردهترک خدمت کارکنان دانشی در این صنعت  و حفظ با مرتبط عوامل ینترمهم

 (.1301، مهرگان و سیدکلالی،6،2414اروم و قپانچی ،2،2413یالوئیزی و کوتزرج ،2416پروهیت،)

 به نسبت انسانی منابع نگهداری مناسب راهبردهای اتخاذ با هاسازمان تا بنابراین ضرورت دارد
 کنند. تلاش به سازمان آنها افزایش تعلق و خدمت ترک ی بهاحرفهتمایل کارکنان  کاهش

یک رابطه،  عنوانبه آن راتر از تعهد مطرح کرده و یقعممفهومی  عنوانبهقان تعلق را محق
چگونگی ایجاد و تفسیر در ) یندفرآکه موجب تفکر بر اساس  اندنظر گرفتهی یک نگرش، در جابه

و بیانگر این است شود. تعلق سازمانی معرف تمایل کارکنان برای ماندن در سازمان یمطی زمان( 
نرفته، بلکه از  هاینهگزکارکنان به سراغ سایر  لزوماًت که حتی در شرایط نامساعد برای سازمان، اس

، 4،2444برهیمکنند )یمهای خود برای صیانت از سازمانشان تلاش ییتواناطریق دانش، مهارت و 
ید تأکن شاخص نگهداری کارکنا عنوانبه(. محققان بسیاری بر اهمیت تعلق 8،2440مائرز و کمپیون

در ترک  ذکرشده(. با توجه به عوامل 14،2442رکیتا و وندیک ،2440و همکاران، 0گداکاند )کرده
های متنوعی همچون استخدام مناسب، یاستراتژخدمت کارکنان دانشی فناوری اطلاعات، محققین 
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 (، ارتقاء2411و همکاران، 3، کاستر2414و همکاران، 2، گاورت1،2442دمرستوسعه )آموزش و 
( 6،2414، کندی و دیم2،2413و فنگ گرهارت ،0،2442اگروال و فراتا خدمات )و جبران  هاپاداش

شغل یری پذانعطاف(، 2414و همکاران،4آلن) یریتمدو تقویت روابط  مشارکت کارکنان
 ( را برای ارتقاء تعلق2410گورمن، ،2414و همکاران، 0های کاری مفرح )اولریطمح( و 8،2446هولمز)

در زمینه  شدهانجام . با توجه به تحقیقات مختلفاندکردهنابع انسانی دانشی به سازمان ارائه این م
 مؤسساتعوامل فوق، عامل تفریح در محیط کار کمتر مورد بررسی قرار گرفته است و محققان و 

 (.2414اولر و همکاران،اند )شدهتحقیقاتی این حوزه، ضرورت پرداختن به این موضوع را متذکر 
در افزایش تعلق سازمانی  مؤثریکی از عوامل  عنوانبهبنابراین پژوهش حاضر، تفریح در محیط کار را 

 کارکنان دانشی مورد بررسی قرار داده است.
را بر مبنای سه  ( مفهوم محیط کار مفرح را مورد پژوهش قرار داده، و آن2442)14مک داول

نگر ایجاد محیطی در شرکت که پشتیبان تفریح در که بیا "جو مفرح"جنبه توصیف کرده است: ابتدا 
کننده که توصیف "فرد مفرح"های تفریحی؛ دوم، کار باشد مانند حمایت مدیریت از فعالیت

که  "تفریح در کار"دلی، است، و سوم، های فردی نسبت به تفریح در محیط کار، همچون خرمویژگی
( نیز 2448فلیگ ) .کننده و سرزنده باشدسرگرمبخش، های تفریحی در کار که لذتبیانگر فعالیت

ای در کار با های اجتماعی، میان فردی یا وظیفهفعالیت"گونه تعریف کرده است: تفریح در کار را این
 دهدیمتحقیقات نیز نشان  "شود.ماهیتی تفریحی و فکاهی که موجب راحتی و شادمانی یک فرد می

و تعامل بهتر با  هاگروه(، انسجام 11،1000رن و بروسیاکه محیط کار مفرح موجب انگیزش )است
( و افزایش رضایت شغلی، 12،2441برگ) یانمشتر(، ارائه خدمات بهتر به 1000می یر،) یگراند

مک شغل )( و کاهش نیت ترک 1،2446و پلوچت کارل ،13،2441و غیبت )رامسی کاهش استرس
 شود.یم( 2442داول،
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ک محیط کاری شاد و جوی مناسب را برای کارکنان فراهم که سازمانی یبنابراین هنگامی 
و این رابطه ایجادشده  آوردکند، این امر امکان ایجاد روابط خوب میان همکاران را فراهم می

 ای را برای تعلق و ماندگاری در آن سازمان ایجاد خواهد کرد.انگیزه

 
 اهداف تحقیق به شرح زیر است:

 .شی در محل کار بر تعلق سازمانی آنان تأثیر مثبت داردشده کارکنان دانتفریح تجربه

 
 

 

 

 

 مدل مفهومی پژوهش -5شماره شکل 
Figure 1 - Conceptual model of research 

 

 ابزار و روش
نظر گردآوری  کاربردی محسوب شده و از یهاجزء پژوهش ،پژوهش حاضر بر اساس هدف

کارکنان دانشی ی است. جامعه آماری این تحقیق پیمایشی از نوع همبستگ -توصیفی ،هاداده
 ی کامپیوتری، درهاشبکهی و استقرار افزارنرمی تولید و تحقیق و توسعه محصولات هابخش

که دارای مدارک مرتبط  استی فعال صنعت فناوری اطلاعات در استان مازندران هاشرکت
نفر(. بر مبنای جدول  034شامل اند )بوده افزارسختو  افزارنرمدانشگاهی در حوزه فناوری اطلاعات، 

یری گنمونهنفر تعیین شد و از طریق  242یاز ن مورد(، حداقل نمونه 1044) 2کرجسی و مورگان
پرسشنامه  244، تعداد هاپرسشنامهتصادفی با تخصیص متناسب و با احتمال عدم برگشت برخی 

در این تحقیق برای رد تحلیل قرار گرفت. ی و موآورجمعپرسشنامه  212 یتنها درتوزیع گردید که 
( 2446پلوچت )در سازمان از پرسشنامه کارل و  شدهتجربهسازه تفریح اطلاعات برای  یآورجمع

( شامل پنج 2440مائرز و کمپیون )از پرسشنامه شامل شش پرسش، برای سازه تعلق سازمانی 
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 تعلق سازمانی شدهتفریح تجربه 

 

 نگرش به تفریح
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( شامل سیزده پرسش 2441نی )الدگ و شرو سازه نگرش به تفریح از پرسشنامه و برایپرسش 
 1در بررسی میزان پایایی پرسشنامه، با توجه به اینکه ضریب پایایی ترکیبی شده است.استفاده

پرسشنامه از پایایی مناسب برخوردار  ،است 4/4از  بالاتر متغیرهای پژوهش در جدول شماره سه
متغیرها، پژوهش حاضر از روایی  ی استاندارد برای سنجشهاپرسشنامهاست. با توجه به استفاده از 

یری از نتایج مدل معادلات ساختاری، با توجه به اینکه گبهرهمحتوی برخوردار بوده و همچنین با 
(، روایی 2440هیر و همکاران،شده )استخراج  0/4برای هر سه متغیر پژوهش بیشتر از  AVEمعیار 

( و همچنین روایی واگرا نیز 3شماره  جدولاست )یید تأهمگرا برای متغیرهای پژوهش حاضر مورد 
ی که با توجه به نتایج جدول اگونهبهیید قرار گرفت، تأ( مورد 1081)2بر مبنای روش فورنل و لارکر

 یگردی هاسازهبرای هر سازه مدل بیشتر از واریانس اشتراکی بین آن سازه و  AVE، میزان 0شماره 
های تفریحی از دیدگاه یتفعالی بندرتبههمچنین برای ( در مدل بود. هاسازهضرایب همبستگی بین )

( 2442همکاران )و  0کارل ( و پرسشنامه2442)3یری از پرسشنامه ایسنگبهرهکارکنان دانشی با 
سازی معادلات ی تحقیق از روش مدلهادادهفعالیت تدوین شد. در تحلیل  13فهرستی شامل 

 ون فریدمن استفاده شده است.و آزم ساختاری با رویکرد حداقل مربعات جزئی
 

 هایافته
شده از نمونه آماری بر اساس مدل یآورجمعهای در این بخش از مقاله با توجه به یافته

 باشند:یمکه شامل موارد ذیل  اندقرارگرفته موردسنجشهای تحقیق یهفرضمفهومی، 
 یر مثبت دارد.تأثنی آنان کارکنان دانشی در محل کار بر تعلق سازما شدهتجربه: تفریح 1فرضیه 
 کند.یمو تعلق سازمانی را تعدیل  شدهتجربهیر تفریح تأث: نگرش به تفریح، 2فرضیه 
بندی یتاولودارای  های تفریحی از دیدگاه کارکنان دانشی فناوری اطلاعاتیتفعال: 3فرضیه 

 یکسان نیستند.
 ر از کارکنان دانشینف 212اطلاعات جمعیت شناختی: نمونه آماری این پژوهش شامل 

که اطلاعات جمعیت شناختی  استی فعال در صنعت فناوری اطلاعات استان مازندران هاشرکت
 ارائه شده است. 1شماره نمونه در جدول 
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4. Karl 
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 های جمعیت شناختی پاسخگویانیژگیو: 5جدول شماره 

Table 1: demographic characteristics of respondents 

 ابعاد 

Dimension 

 وانیفرا

Frequncy 
 ابعاد 

Dimension 

 فراوانی

Frequncy 
 جنسیت

Gender 

 114 مرد

 تحصیلات
Education 

 42 دیپلمفوق

 129 کارشناسی 98 زن

 تأهلوضعیت 

Marital 

status 

 40 ارشد 75 متأهل

 1 دکتری 113 مجرد

 24 پاسخبی

 سابقه
 خدمت

Tenure 

<5 95 

 سن

Age 

<25 30 5-9 73 
25-29 102 10-14 32 
30-34 56 15-19 1 
35-39 13 20-24 2 
40-44 2 

>25 8 
45-49 4 
 1 پاسخبی 5 50<

 

ها، داده تحلیل جهت مناسب آزمون نوع تعیین از ها: پیشداده توزیع بودن نرمال بررسی
گرفت. با  قرار سیبرر مورد اسمیرنف-از طریق آزمون کولموگروف هاداده توزیع بودن نرمال ابتدا

تفریح  داری برای متغیرهای تعلق سازمانی و(، سطح معنی2 جدول شماره) توجه به نتایج آزمون
است، لذا داده این متغیرها از توزیع نرمال برخوردار نیست. بنابراین با توجه  42/4 شده کمتر ازتجربه

و همچنین حساسیت  عات جزئیسازی معادلات ساختاری با رویکرد حداقل مرببه قابلیت روش مدل
افزار پی آل اس برای آزمون مدل های غیر نرمال از نرمها و تحلیل دادهکمتر آن به حجم نمونه

 پژوهش استفاده شد.
 

 هاداده توزیع بودن نرمال : آزمون3جدول شماره 
Table 2: normality test for Data distribution 

 تعلق سازمانی 

organizational attachment 
 نگرش به تفریح

Attitudes toward fun 
 شدهتفریح تجربه

experienced fun 
 میانگین

Mean 
3/655 3/602 2/99 

 انحراف معیار

S.Deviation 
0/573 0/522 0/639 

 داریسطح معنی

Sig 
0/002 0/066 0/000 
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تفصیل ارائه ی بهگیری و آزمون مدل ساختاردر ادامه، نتایج بررسی دو بخش آزمون مدل اندازه
 شده است.

 ( سه1081لارکر ) و فرنل هاسازه اعتبار یری: جهت بررسیگاندازهبررسی و آزمون مدل 
و  هاسازهها، پایایی ترکیبی هر یک از گویه از هریک شامل اعتبار که اندکردهرا معرفی  ملاک

و بیشتر  0/4مقدار بار عاملی  ها،متوسط واریانس استخراج شده است. در مورد اعتبار هر یک از گویه
ی آن از هاشاخصید این مطلب است که واریانس بین سازه و مؤییدی تأهر گویه در تحلیل عاملی 

است  قبولقابلیری گاندازهیری آن سازه بیشتر بوده و پایایی در مورد آن مدل گاندازهواریانس خطای 
دارای بار  هاسازههای مرتبط با ار عاملی شاخص(. با توجه به نتایج جدول شماره سه، ب1،1000هالند)

از  هاسازهباشند. همچنین مطابق جدول شماره سه، پایایی ترکیبی هر یک از یم 0/4عاملی بالاتر از 
لارکر . فرنل و است. نشانگر سوم بررسی اعتبار، میانگین واریانس استخراج شده استبیشتر  4/4
، AVEیی همگرا معرفی کرده و اظهار داشتند که در مورد را برای سنجش روا AVE( معیار 1081)

دهد یمرا نشان  قبولقابلروایی همگرای  2/4است، بدین معنی که مقدار بالای  2/4 مقدار بحرانی
درصد و یا بیشتر واریانس نشانگرهای خود  24حدود  موردنظرو این امر به معنای آن است که سازه 

برای متغیر  024/4، شدهتجربهبرای متغیر تفریح  036/4حاضر مقادیر  در تحقیق که کند،یمرا تبیین 
روایی همگرای مناسب ابزار پژوهش  دهندهنشان برای متغیر نگرش به تفریح 04/4تعلق سازمانی و 

که  اندشدهارائه  هاسازههر یک از  AVEبارهای عاملی، پایایی ترکیبی و . در جدول شماره سهاست
 هستند. هاسازهر کافی اعتبا دهندهنشان
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 ی مدلهاسازه اعتبار : بررسی3جدول شماره 
Table 3: Checking the validity of model structures 

 شدهتجربهتفریح 

experienced fun 

 تعلق سازمانی

organizational 

attachment 

 Attitudes toward fun نگرش به تفریح

 مناسب بودن
suit 

 اهمیت
Importance 

 پیامدهای درک شده
Perceived 

consequences 

یه
گو
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1 0/705 1 0/644 1 0/75 1 0/771 1 0/727 
2 0/592 2 0/635 2 0/707 2 0/569 2 0/655 

3 0/718 3 0/588 3 0/674 3 0/737 3 0/657 

4 0/798 4 0/753   4 0/551 4 0/479 

5 0/647 5 0/639   5 0/659 5 0/786 

6 0/598         

7 0/526         

0/841=CR 0/787=CR 0/849=CR 

0/436=AVE 0/427=AVE 0/47=AVE 
 

ی که اگونهبهاستفاده شده است،  2متغیرها، از روایی واگرا 1یر هم خطیتأثای بررسی همچنین بر
یک مدل حاکی از آن است که یک سازه در مدل، تعامل بیشتری با  قبولقابلروایی واگرای 

( بیان 1081لارکر )(. فورنل و 1302داوری و رضازاده،) یگردی هاسازهی خود دارد تا با هاشاخص
برای هر سازه بیشتر از  AVEاست که میزان  قبولقابلروایی واگرا وقتی در سطح  که اندکرده

( در مدل باشد. هاسازهضرایب همبستگی بین ) یگردی هاسازهواریانس اشتراکی بین آن سازه و 
متغیرهای مکنون در  AVEشود، مقدار جذر یمکه در جدول شماره چهار مشاهده  گونههمان

از مقدار همبستگی میان  اندگرفتهی موجود در قطر اصلی ماتریس قرار هاخانه پژوهش حاضر که در
توان یمرو ینازا ، بیشتر است.اندشدهی زیرین و راست قطر اصلی ترتیب داده هاخانهآنها که در 

ی هاشاخصمتغیرهای مکنون( در مدل تعامل بیشتری با ها )سازهاظهار داشت که در پژوهش حاضر، 
 ، لذا روایی واگرای مدل در حد مناسبی است.هاسازهد تا با سایر خود دارن
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 : نتایج روایی واگرا0جدول شماره 
Table 4: Divergent validity results 

 شدهتفریح تجربه 

experienced fun 

 تعلق سازمانی

organizational 

attachment 

 نگرش به تفریح

Attitudes toward fun 

 شدهتفریح تجربه

experienced fun 
AVEجذر  : 0/66   

 تعلق سازمانی

organizational 

attachment 

AVEجذر  0/469 : 0/653  

 نگرش به تفریح

Attitudes toward fun 
AVEجذر  0/029- 0/117- : 0/685 

 

های پژوهش از طریق بررسی یهفرضبررسی الگوی ساختاری و  آزمون مدل ساختاری:

(. ضرایب مسیر برای 1302داوری و رضازاده،است )یر پذامکان 2Rو مقادیر (Beta) یرمسضرایب 
گیرند یمبین در تبیین واریانس متغیر ملاک مورد استفاده قرار یشپتعیین سهم هر یک از متغیرهای 

( 1008)1بین است. چنیشپنشانگر واریانس تبیین شده متغیر ملاک توسط متغیرهای  2R و مقادیر
 2R مقدار ملاک برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی عنوانبهرا  4964و  4933، 9104سه مقدار 

. همچنین شاخص است 280/4معرفی کرده که در مدل این پژوهش با حضور متغیر تعدیلگر معادل 
توان برای بررسی اعتبار یا کیفیت یمو از آن  است 2GOF شاخص PLSبرازش کلی الگو در 

استفاده نمود. مقدار این شاخص بین صفر تا یک قرار دارد و مقادیر کلی  صورتبه PLSالگوی 
، 4941( سه مقدار 2440و همکاران ) 3نزدیک به یک نشانگر کیفیت مناسب مدل هستند. وتزلس

که در پژوهش  اندنمودهمعرفی  GOFمقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای  عنوانبهرا  4936و  4922
. جدول شماره پنج نتایج آزمون الگوی ساختاری و آزمون است 66/4حاضر، شاخص برازش کلی 

داری یمعنیر مثبت و تأثدر سازمان  شدهتجربهدهد که تفریح یمکند و نشان یمها را ارائه یهفرض
تفریح مثبت باشد،  که نگرش افراد بهیهنگامیر تأثیش تعلق سازمانی داشته و همچنین این برافزا

درصد(. بنابراین نتایج آزمون مدل، بیانگر  02، در سطح اطمینان 262/4دیلگر= یابد )اثر تعیمارتقاء 
 .استهای اول و دوم تحقیق یهفرضیید تأ

                                                           
1. Chin 

2. Goodness of Fit (GOF) 

3. Wetzels 
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 : آزمون مدل ساختاری1جدول شماره 
Table 5: Structural model test 

 فرضیه
Hypothesis 

 نتیجه آزمون
Test result 

B T-Vlaue 2R 2 بدون تعدیلگرR با تعدیلگر GOF 

 1فرضیه 
Hypothesis1 

 ییدتأ
Confirmation 

0/441 8/123 
0/266 0/289 0/66 

 2فرضیه 
Hypothesis2 

 ییدتأ
Confirmation 

0/262 3/625 

  

بندی (. در جهت بررسی اولویت3 آزمون فرضیه) های تفریحیبندی فعالیتبررسی اولویت
ات، در بخش آخر پرسشنامه از آنها خواسته های تفریحی ازنظر کارکنان دانشی فناوری اطلاعفعالیت

هر یک، به چه  بندی آنها نشان دهند کههای تفریحی را مطالعه و با اولویتشد تا لیست فعالیت
از آزمون  3 اهمیت دارند. برای آزمون فرضیه شانمیزان درافزایش نشاط و تفریح در محیط کاری

تایج آزمون فریدمن نشان داد که در سطح اطمینان ها استفاده شد. نبندی فعالیتفریدمن جهت رتبه
های تفریحی از دیدگاه کارکنان دانشی وجود دارد. جدول تفاوت معناداری میان اولویت فعالیت 00/4

های دهد. ستون اول فهرست فعالیتنشان می های تفریحی رابندی فعالیتشماره شش، اولویت
بندی کلی و بدون توجه به نگرش افراد به تفریح، ستون تفریحی در سازمان، ستون دوم بیانگر رتبه

و ستون چهارم  گروه اول(،) بندی از دیدگاه افراد دارای نگرش به تفریح کمتر از میانگینسوم رتبه
 دهد.گروه دوم(، را نشان می) بالاتر از میانگین بندی از دیدگاه افراد دارای نگرش به تفریحرتبه

 
 های تفریحی در سازمانی فعالیتبند: رتبه6 جدول شماره

Table 6: Ranking of fun activities in the organization 

 های تفریحیفعالیت
Fun activities 

رتبه بندی 
 کلی

Overall 

ranking 

رتبه بندی 
 گروه اول

Group1 

ranking 

رتبه بندی 
 گروه دوم

Group2 

ranking 
 های کاریجشن برای دستاوردها و موفقیت

Celebrate achievements and work successes 
1 1 3 

 هایی برای کاهش استرسفعالیت

Stress reduction activities 
2 2 1 

 توجه به روزهای مهم برای افراد

Attention to important days for people 
3 3 2 

 نیک با همکاران رفتن به پیک
Going on a picnic with colleagues 

4 5 4 
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 برای رشد شخصی ت آزادوق

Free time for personal growth 
5 4 5 

 محیط کار های اجتماعی خارج ازگردهمایی

Social gatherings outside the workplace 
6 6 6 

 رویدادهای خاص

Special events 
7 7 7 

 هدیه دادن به یکدیگر

Giving gifts to each other 
8 9 8 

 صرف غذا در محل کار

Eat at work 
9 8 9 

 مسابقات برای ارتقاء بهره وری

Competitions to improve productivity 
10 10 10 

 های داوطلبانهشرکت در فعالیت

Participate in volunteer activities 
11 11 11 

 ها در محل کاربازی

Games at work 
12 13 12 

 روزهای خاص در محل کار

Special days at workplace 
13 12 13 

 Chi-Square کای اسکوئر:
 (3 )تأیید فرضیهSig سطح معناداری:

Confirmation of Hypothesis 3 

360/931 

0/000 

179/149 

0/000 

193/446 

0/000 

 

 بحث و نتیجه گیری
های این تحقیق نشان داد که تفریح تجربه شده در محیط کار توسط کارکنان دانشی یافته

ها با نتایج تحقیقاتی که محیط معناداری با تعلق سازمانی آنها دارد. این یافته فناوری اطلاعات رابطه
(، ارائه 2416کاری مفرح را از عوامل ستاده های مثبت سازمانی همچون انگیزش )مسلدلیا و اردیل،

 و غیبت )توس، ( و افزایش رضایت شغلی، کاهش استرس2441برگ،) یانمشترخدمات بهتر به 
( شناسایی 2442مک داول،شغل )( و کاهش نیت ترک 2446و پلوچت، کارل ،2412یشل و بارلت،م

ین نتایج این تحقیق نشان داد که اهمیت متغیر نگرش به تفریح برای همچن ی دارد.سازگار ،اندکرده
تواند رابطه تفریح در محیط کار را با ستاده های مثبت سازمانی یمکارکنان دانشی در حدی است که 

های پژوهشگرانی است که با تاکید بر سازمانی تعدیل کند و این یافته همراستا با یافته همچون تعلق
، 2441الدگ و شرونی،اند )کردهتفاوتهای فرهنگی، اهمیت نقش متغیر نگرش به تفریح را ذکر 

 هاسازمانهای تفریحی که یتفعال(. بعلاوه از دیدگاه جامعه آماری تحقیق حاضر، 2442فلمینگ،
های متفاوتی هستند بگونه ای که یتاهمانند برای کارکنان برنامه ریزی کنند دارای اولویت و تویم

هایی برای کاهش استرس، و توجه به روزهای یتفعالهای کاری، یتموفقجشن برای دستاوردها و 
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های یبازهای داوطلبانه، یتفعالهای مورد تاکید، و شرکت در یتفعالین ترمهممهم برای افراد، از 
باشند که دارای کمترین یمهایی یتفعالفانتزی در محل کار و روزهای خاص در محل کار، از 

 باشند.یماهمیت 
های کاری مفرح با تعلق سازمانی اشاره یطمحهای این تحقیق که بر رابطه مثبت با توجه به یافته

، فرد مفرح و تفریح در کار دارد و از آنجا که مفهوم محیط کار مفرح بر مبنای سه جنبه جو مفرح
شود برای ایجاد جو مفرح، یم(، به مدیران و کارگزاران سازمانی پیشنهاد 2442مک داول،باشد )یم

های تفریحی و ایجاد محیطی در شرکت که پشتیبان تفریح در کار باشد را مدنظر یتفعالحمایت از 
ی هابرنامههای متفاوتی را برای یتاولوقرار دهند. همچنین با عنایت به اینکه کارکنان دانشی 

های مورد تاکید کارکنان، برنامه ریزی و انجام شود یتفعال، تفریحات بر اساس اندکردهتفریحی ذکر 
که امکان مقاومت  اندداده، برخی تحقیقات نشان هابرنامهیر این تأثدر غیر اینصورت علاوه بر کاهش 

(. همچنین در جنبه دوم به کارکنان 2442، ردمن و متیو،2442فلمینگ دارد )از سوی کارکنان وجود 
های فردی خود نسبت به تفریح یژگیوشود که با تقویت یمدانشی حوزه فناوری اطلاعات پیشنهاد 

ی تفریحی رسمی و غیر رسمی در سازمان، زمینه کاهش هابرنامهدر محیط کار، با استقبال از 
(، 2414ژئو و رشید،اطلاعات )لیت در حوزه متغیر فناوری ی ناشی از فعاهااسترسفشارهای روحی و 

های یستمسشود تا حد امکان طراحی مشاغل، یمرا برای خود فراهم کنند. در جنبه سوم نیز پیشنهاد 
های تفریحی شود، یتفعالهای جبران خدمات بگونه ای باشد که توأم با یستمسارزیابی عملکرد و 

های تفریحی بسیار مهم از یتفعالهای کاری جزو یتموفقتاوردها و های مبتنی بر دسیحتفرچراکه 
های پژوهش حاضر برگرفته از جامعه سوی کارکنان دانشی فناوری اطلاعات ذکر شده است. یافته

های آن به سایر منابع انسانی و باشد لذا تعمیم یافتهیمآماری کارکنان دانشی حوزه فناوری اطلاعات 
 باشد.یمو احتیاط  تأملیگر نیازمند ی دهاحوزههمچنین 

 

 تعارض منافع
 نویسندگان هیچگونه تعارض منافع ندارند.
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