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  چكيده 
گرايي و عملكرد اهداف پيشرفت در رابطه بين كمال گيري جهتهدف پژوهش حاضر بررسي نقش ميانجي 
دني آذربايجان به صورت تصادفي دانشجوي دانشگاه شهيد م 240تحصيلي در بين دانشجويان بود. بدين منظور 

 6اي انتخاب شده و ابزارهاي پژوهش را تكميل كردند، اما با توجه به ناقص بودن پرسشنامه مرحله اي چندخوشه
پرسشنامه  گرايي هيل، نفر انجام گرفت. ابزارهاي پژوهش شامل مقياس كمال 234ها بر روي نفر، تحليل

گيري ي بر جهتدار معنينيرومند  تأثيرگرايي مثبت نشان داد كمال ها يافتهبود.  )AGQ( اهداف گيري جهت
ي بر دار معنيمثبت  تأثيرگرايي منفي اجتناب و كمال-گرايش و عملكرد-گرايش، عملكرد-اهداف تسلط

مثبتي بر عملكرد تحصيلي  تأثيرگرايي مثبت اجتناب دارد؛ همچنين كمال-گرايش و عملكرد-گيري عملكرد جهت
ي بر عملكرد تحصيلي منف دار معني تأثيراجتناب -اجتناب و عملكرد-گيري هدف تسلطوه براين جهتدارد. علا

گرايي مثبت و عملكرد اجتناب در رابطه بين كمال-گيري هدف عملكردها نشان داد كه جهتيافته دارند. در نهايت
شود. ملكرد تحصيلي ميگرايي مثبت بر عمثبت كمال تأثيرتحصيلي نقش ميانجي داشته و موجب كاهش 

گرايي منفي و عملكرد تحصيلي نقش ميانجي داشته و موجب عملكرد اجتناب در رابطه كمال گيري جهتهمچنين 
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The Mediating Role of Achievement Goals Orientation in the 
Relationship between Perfectionism and Academic Performance 

 
Reza Abdi 

 
 
Abstract 
The aim of the present research was to examine the relationship between 
perfectionism and academic performance and the mediating role of 
achievement goal orientation in this regard among students. To this purpose, 
240 students from Shahid Madani University were selected by cluster 
sampling and completed the instruments, among whom six were excluded 
because of their incomplete questionnaires and the ultimate analysis were 
done on 234. The instruments were Hill Perfectionism Scale and 
Achievement Goal Questionnaire. The results showed that the positive 
perfectionism has a strong effect on Master-Approach, Performance-
Approach and Performance-Avoidance orientations and negative 
perfectionism has an effect on Performance-Approach and Performance-
Avoidance orientation. Also, it was found that positive perfectionism has an 
effect on academic performance. The other findings showed that Master-
Avoidance and Performance-Avoidance orientations have a negative effect 
on academic Performance. Finally, the results showed that Performance-
Avoidance orientation has a mediating role in the relationship between 
positive perfectionism and academic performance and in the relationship 
between negative perfectionism and academic performance. 
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  مقدمه
ها  كساني كه احساس نياز به كسب موفقيت بالايي دارند، هميشه در پي موفقيت 1به اعتقاد مك كللند

و شرايطي برمي آيند كه بتوانند مسئوليت حل مسئله را بر عهده گرفته و نتيجه عملكرد خود را به سرعت 
ام كارهاي ساده يا بسيار سخت ببينند و نكتة حائـز اهميــت ايـن كه آنان همواره مي كوشند تا از انج

) اشاره كرده است كه افراد داراي انگيزه پيشرفت بالا انتظار 2006( 3واينر). 1380، 2اجتناب كنند (رابينز
افزايند و شواهد حاكي از آن است موفقيت دارند و زماني هم كه با شكست مواجه شوند بر تلاش خود مي

، 5؛ هنسمارك2001، 4و بونو يق آموزش افزايش داد (بودويتكه اين نياز و انگيزه را مي توان از طر
). شواهد حاكي از اين هستند كه ويژگيهاي شخصيتي نقش بسزايي در وضعيت تحصيلي و شغلي 2003

) و برخي پژوهشگران 2012، 7؛ ريچاردسون، آبراهام و بوند2003، 6افراد دارند (باريك، مونت و گوپتا
هاي  ند نقشي مثبت و يا منفي در زمينهصيتي قلمداد كرده اند كه مي تواكمال گرايي را نوعي ويژگي شخ

ها نشانگر اين  پژوهشبرخي ). 2013مختلف از جمله تحصيل داشته باشد (رايس، لوپز و ريچاردسون، 
پيشرفت و عمكرد تحصيلي و عملكرد در ساير زمينه ها و كمال گرايي رابطه وجود انگيزه هستند كه بين 

؛ 2009، 10؛ استوبر، ستول، سالمي و تيكاجا2010، 9؛ كيون، چو، هاونگ و لي2012، 8و كارتون (وينردارد 
گيري اند كه بين جهت)؛ همچنين پژوهشها نشان داده2015، 11؛ استوبر، هاسكو، اسكات2012استوبر، 

، 13اتمن؛ گ2001، 12اهداف با انگيزه پيشرفت و عملكرد تحصيلي رابطه وجود دارد (اليوت و مك گريگور
  ).1391؛ مشتاقي، 1385؛ خادمي و نوشادي، 2006

گرايي تمايل پايدار فرد در برآورده ساختن انتظارات خود و ديگران است (فراست، مارتين، كمال
كند (فلت و )، البته با كيفيتي برتر و بهتر از آن چه موقعيت اقتضاء مي1990، 14لاهارت و روزنبلات

گرايي را بر حسب  ) كمال2002به نقل از فلت و هويت،  ؛1978). هاماچك (2002، 15هويت
گرايي بهنجار و نابهنجار تقسيم كرده است. وي با  كند به دو دسته كمال هايي كه ايجاد مي وري كنش

گراي بهنجار از تلاش و رقابت  گرايي بهنجار و نوروتيك معتقد است كه كمال تمايز قائل شدن بين كمال
شناسد، اما  هاي شخصي را به رسميت مي برد و در عين حال محدوديت ميبراي برتري و كمال لذت 
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گراي نوروتيك به علت انتظارات غير واقع بينانه هرگز از عملكرد خود خوشنود نخواهد شد و از  كمال
دهد كه بتواند از آن احساس لذت ببرد. اين افراد ناشكيبا و  منظر خودش هرگز كاري را خوب انجام نمي

گرايي بهنجار اشخاص به كارهاي سخت رو آورده و با هدف موفقيت،  دگرند اما در كمالخود انتقا
هاي بيروني را درك  توانند واقعيت برانگيخته شده و ضمن تأكيد بر معيارهاي سطح بالاي عملكردي، مي

ر نتيجه گرايان نابهنجار با ترس از شكست برانگيخته شده و د ها را بپذيرند. ولي كمال كرده و محدوديت
در خصوص دستيابي به اهداف سطح بالا و غير واقع بينانه دائماً نگران هستند (ايگن، پيك، ديك و 

ي پژوهشها نشانگر اين است كه علاوه بر رابطه كمال گرايي با پيشرفت و ها يافته).2007، 1سير
داف پيشرفت دانش اه دار معنيو پيش بين عملكرد، اين متغير با اهداف پيشرفت نيز همبسته بوده و 

داوري، ؛ 2006، 4يپرن؛ ون2009، 3يل و هوتامهآپ؛ استوبر، 2010، 2فيلون و گادريو-(ورنر آموزان است
  ).1391اي، لواساني و اژهغلامعلي

گرايي و عملكرد تحصيلي، همچنانچه استوبر و با وجود شواهد پژوهشي نشانگر رابطه بين كمال
فرآيند درگير در اين رابطه تاكنون مجهول باقي مانده است. يكي از  اند) اشاره كرده2015همكاران (

گيري هدف روشي است گيري اهداف پيشرفت باشد. جهتفرآيندهاي دخيل در اين رابطه مي تواند جهت
). طبق مدل 1997، 5و چورچ كند (اليوتكه فرد بر اساس آن درباره شايستگي و كفايت خود قضاوت مي

هدف شايستگي بوده و بر اساس دو  گيري جهت) مفهوم هسته اي در زمينه 2001( اليوت و مك گريگور
از همديگر متمايز مي شوند. در تعريف » شيوه ارزش دهي شايستگي«و » تعريف شايستگي«بعد 

شايستگي دو نوع معيار مطلق و هنجاري وجود دارد؛ اگر فرد شايستگي خود را بر اساس معيار مطلق 
را زماني شايسته خواهد دانست كه به مهارت و يا رشد شخصي دست يابد و بر  تعريف كند، وي خود

عكس اگر معيار وي هنجاري باشد، فرد خود را شايسته خواهد دانست كه نسبت به ديگران عملكرد 
بهتري داشته باشد (تسلط در مقابل عملكرد). بعد دوم كه مربوط به جهت هدف است مي تواند به به 

اجتناب از شكست باشد؛ در نوع اول رفتار فرد گرايشي و كسب موفقيت است، اما در سوي پيشرفت يا 
اجتناب). از تركيب اين دو بعد، چهار نوع - نوع دوم، هدف فرد اجتناب از شكست است (گرايش

- اجتناب، عملكرد-گرايش، تسلط-هدف پيشرفت حاصل مي شود كه عبارتند از تسلط گيري جهت
موراياما و  ،؛ اليوت2007، 6؛ كاپلان، مارتين و ماهر2001اليوت و مك گريگور، اجتناب (-گرايش، عملكرد

  ). 2011، 7پركون
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گيري اهداف پيشرفت در رابطه بين عملكرد پژوهشهايي معدودي اقدام به بررسي نقش ميانجي جهت
زمينه  پژوهشهاي پيشين درو كمال گرايي كرده اند؛ بويژه آنگاه كه عملكرد تحصيلي مد نظر باشد. 

اند كه اهداف پيشرفت ورزشكاران نقش ميانجي در زمينه رابطه عملكرد ورزشي و كمال گرايي نشان داده
). به عبارت ديگر ورزشكاران 2009بين عملكرد ورزشي و كمال گرايي داشته است (استوبر و همكاران، 

ايشي و سطوح پايين اهداف كمال گرا در مقايسه با ورزشكاران ديگر، سطوح بالايي از اهداف عمكرد گر
عملكرد اجتنابي نشان داده اند. با اين حال چنين پژوهشهايي در زمينه عملكرد و پيشرفت تحصيلي 
چندان انجام نشده است و پژوهش حاضر با هدف بررسي رابطه كمال گرايي با عملكرد تحصيلي با 

  است:گيري اهداف پيشرفت در صدد آزمون فرضيه هاي زير  گري جهت ميانجي
  اهداف پيشرفت با عملكرد تحصيلي رابطه وجود دارد.  گيري جهتالف) بين كمال گرايي و 

  گرايي و عملكرد تحصيلي از نقش ميانجي برخوردار است. اهداف در رابطه بين ابعاد كمال گيري جهتب) 
  
  روش 

ل طرح پژوهش حاضر همبستگي بود. جامعه پژوهش شامل دانشجويان شاغل به تحصيل در سا
 240در مقطع كارشناسي دانشگاه شهيد مدني آذربايجان بودند. نمونه پژوهش شامل  94-95تحصيلي 

 80مهندسي، علوم پايه و علوم تربيتي و روانشناسي (از هر دانشكده -دانشجو بود كه از سه دانشكده فني
ه ناقص بودن اي انتخاب شده بودند، اما با توجه باي چندمرحلهدانشجو) به صورت تصادفي خوشه

نفر دختر). ميانگين سني  104نفر پسر و  130نفر انجام گرفت ( 234نفر، تحليل بر روي  6پرسشنامه 
  ) بود. 25/22±30/1؛ دختران: 40/20±36/1(پسران:  22/21±62/1نمونه 
  

  ابزارهاي پژوهش
 1كندي، هولزمن، فور، كيبلر، ديسنت و اين مقياس توسط هيل گرايي هيل: الف) مقياس كمال

باشد كه شيوه نمره گذاري آن ليكرت  گويه و هشت خرده مقياس مي 59شده و داراي  ) طراحي2004(
) است. ابعاد اين مقياس شامل تمركز بر اشتباهات، 1-تا كاملا مخالف 5پنج درجه اي (از كاملا موافق=

از سوي والدين، هدفمندي، دهي، ادراك فشار  معيارهاي بالا براي ديگران، نياز به تأييد، نظم و سازمان
هفته  6تا  3باشد كه ضريب پايايي به روش باز آزمايي پس از  نشخوار فكر و تلاش براي عالي بودن مي

و همچنين ضريب  91/0تا  71/0هفته بود) براي ابعاد مختلف بين  5/4(ميانگين فاصله بين دوبار آزمون 
دست آمده است. اين پرسشنامه در ايران توسط به  91/0تا 83/0پايايي به روش آلفاي كرونباخ بين 

. نتايج تحليل عاملي برخلاف ه است) اعتبار يابي شد1388چاري، حقيقت و رزمي (جمشيدي، حسين
عامل را تعيين نمود و  6عامل گردد تنها  8جاي آنكه منجر به تعيين  )، به2004گزارش هيل و همكاران (

                                                      
1 . Hill, Huelsman, Furr, Kibler, Vicente & Kennedy 
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گويه با دامنه  7در اين هنجار يابي ابعاد تلاش براي عالي بودن ( گويه تقليل يافت. 51ها به تعداد گويه
گويه با دامنه تغييرات  8) و هدفمندي (35تا  7گويه با دامنه تغييرات  7)، نظم و سازمان (35تا  7تغييرات 

نه گويه با دام 9گرايي و درنظر گرفتن معيار بالا براي ديگران () به عنوان ابعاد مثبت در كمال40تا  8
)  و ادراك فشار از سوي 65تا  13گويه با دامنه تغييرات  13)، حساسيت بين فردي  (45تا  9تغييرات 
گرايي را مورد ارزيابي قرار هاي ناسازگارانه و منفي كمال) جنبه35تا  7گويه با دامنه تغييرات  7والدين (

دهد. جمشيدي و همكاران يگرايي ارائه مدهند. همچنين اين مقياس يك نمره كل براي كمالمي
اند و در مطالعه حاضر پايايي گزارش كرده 90/0) پايايي كل اين مقياس را به روش آلفاي كرونباخ 1388(

  به دست آمد.   82/0كلي اين پرسشنامه به روش آلفاي كرونباخ 
اي اليوت مؤلفه 4اين پرسشنامه كه بر اساس مدل  :)AGQ( 1اهداف گيري جهتب) پرسشنامه 

شامل  مؤلفهگويه است. اين چهار  12و مك گريگور در زمينه اهداف پيشرفت تهيه شده است متشكل از 
 3 مؤلفهاجتناب است كه براي سنجش هر -گرايش و عملكرد- اجتناب، عملكرد-گرايش، تسلط-تسلط

ك از اين اي بوده و هر فرد در هر يدرجه 7گذاري اين پرسشنامه بر اساس ليكرت گويه وجود دارد. نمره
متغير است.  21تا  3بين  مؤلفه 4كند كه دامنه تغييرات هر يك از نمره مستقل كسب مي مؤلفه 4

اند كه اين اي آن حمايت كرده و همچنين پژوهشهاي نشان دادهمؤلفهپژوهشها از ساختار عاملي چهار 
). در ايران 2009، 2بيت؛ موراياما، ژئو و نس2001ابزار پايايي مطلوبي دارد (اليوت و مك گريگور، 

ويژگيهاي روانسنجي اين ابزار مورد بررسي قرار گرفته و نتايج تحليل عاملي اكتشافي و تاييدي نشان 
ي خارجي است. همچنين ها يافتهداده است كه اين ابزار داراي اعتبار سازه مطلوبي است كه همسو با 

گرايش و -اجتناب، عملكرد- رايش، تسلطگ-هاي تسلطمؤلفهپايايي آن به روش آلفاي كرونباخ براي 
). در مطالعه حاضر 1391است (مشتاقي،  68/0و  75/0، 75/0، 79/0اجتناب به ترتيب برابر با -عملكرد

گرايش، -هاي به روش آلفاي كرونباخ مورد محاسبه قرار گرفت كه براي تسلطمؤلفهنيز ميزان پايايي 
به دست 74/0و  67/0، 77/0، 83/0به ترتيب برابر با  اجتناب-گرايش و عملكرد- اجتناب، عملكرد-تسلط
  آمد. 

عملكرد تحصيلي دانشجويان نيز بر اساس معدل گزارش شده براي دو ترم قبلي دوره دانشجويي در فرم 
هاي جمعيت شناختي آزمودني ها مورد سنجش قرار گرفت  و ابزار خاصي براي اندازه گيري آن  ويژگي

  استفاده نشده است.
  
  
  

                                                      
1 . Achievement Goal Questionnaire 
2 . Zhou & Nesbit 
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  ه اجرا شيو
دانشجوي مقطع كارشناسي سال دوم و سوم از  240هاي مطالعه حاضر، نخست آوري دادهبه منظور جمع

دانشجو) به  80مهندسي، علوم پايه و علوم تربيتي و روانشناسي (از هر دانشكده  -سه دانشكده فني
جمعيت شناختي در  هاي اي انتخاب شده و  ابزارهاي پژوهش به همراه فرم ويژگيصورت تصادفي خوشه

اختيار دانشجويان قرار گرفته شد و پس از ارائه توضيحاتي درباره هدف پژوهش از آنها خواسته شد تا 
پرسشنامه ها را تكميل كنند. پس از جمع آوري پرسشنامه ها، داده هاي با استفاده از نرم افزار 

SPSS20  وAMOS20 مستقيم  تأثيررفته و ضرايب مورد تجزيه و تحليل قرار گ مسير با روش تحليل
  و غيرمستقيم گزارش شده است. 

  
  هايافته

قبل از بررسي فرضيه هاي پژوهش نرمال بودن توزيع داده ها در هر يك از متغيرها بررسي شد كه بدين 
منظور از آزمون كولموگروف اسميرنوف و همچنين كشيدگي و چولگي استفاده شد كه نتايج نشان داد 

نيست كه نشانگر نرمال بودن  دار معني )p>01/0) در سطح (K-Sاسميرنوف (-لموگروفآماره آزمون كو
توزيع داده ها است. به منظور بررسي نقش كمال گرايي در عملكرد تحصيلي و همچنين نقش ميانجي 

آمار  1اهداف نخست به ميزان رابطه بين متغيرهاي پژوهش پرداخته شد كه در جدول شماره  گيري جهت
  و ماتريس همبستگي متغيرهاي پژوهش ارائه شده است. توصيفي 

  
 هاي توصيفي و ماتريس همبستگي متغيرهاي پژوهشآماره: 1 جدول

Table1 
Descriptive Statistics and Correlation Coefficients of Study Variables 

 متغير
Variable  

 ميانگين
Mean 

 معيارانحراف
SD 

1 2 3  4  5  6  7  

 مثبت گراييكمال - 1
Positive Perfectionism 78.22  16.35  1              

 گرايي منفيكمال - 2
Negative Perfectionism 81  22.56  **

-0.38  1            
  گرايش- تسلط - 3

Mastery-Approach 15.22  2.49  **
0.65  **

-0.29  1          
  اجتناب- تسلط - 4

Mastery-Avoidance 13.55  1.34  11.0  *
-0.14  *

0.16  1        
  گرايش- ردعملك - 5

Performance-Approach 12  3.59  **
0.59  *

0.14  **
0.70  *

0.14  1      
  اجتناب- عملكرد - 6

Performance-Avoidance 13.44  2.54  **
0.43  **

0.29  **
0.41  **

0.64  **
0.50      

 عملكرد تحصيلي - 7
Academic Performance

15.97  1.48  **
0.55  **

-0.36  **
0.38  **

-0.23  **
0.31  **

-0.20  1  
** 0.01<p   ;  *0.05<p 
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گرايي منفي رابطه گرايي مثبت رابطه مثبت و با كمالمطابق جدول فوق، بين عملكرد تحصيلي با كمال
- گرايش و عملكرد-اهداف پيشرفت تسلط گيري جهتمنفي وجود دارد. همچنين عملكرد تحصيلي با 

اجتناب رابطه منفي -لكرداجتناب و عم-اهداف تسلط گيري جهتمثبت و با  دار معنيگرايش رابطه 
  دارد.    دار معني

و متغير  دزاد درونبر متغيرهاي  دزاد برونهر يك از متغيرهاي  تأثيرضرايب استاندارد  2جدول شماره 
  پيامد را نشان مي دهد. 

 برآوردهاي ضرايب استاندارد متغيرهاي پژوهش: 2جدول
Table 2 

Standardized Coefficients Estimates of Study Variables 
 زاددرونمتغير                                     زادبرونمتغير 

Exogenous Variable            Endogenous Variable        
  ضرايب استاندارد        

Standardized coefficients  
t 

 گرايي مثبتكمال
Positive Perfectionism 

 گرايش-تسلط
Mastery-Approach 

0.63  **
11.63  

 گرايي منفيكمال
Negative Perfectionism 

 گرايش-تسلط
Mastery-Approach 

-0.05  1.01  

 گرايي مثبتكمال
Positive Perfectionism 

 اجتناب-تسلط
Mastery-Avoidance 

0.07  0.95  

 گرايي منفيكمال
Negative Perfectionism 

 اجتناب-تسلط
Mastery-Avoidance 

-0.11  1.62  

 گرايي مثبتكمال
Positive Perfectionism 

 گرايش-عملكرد
Performance-Approach 

0.76  **
15.36  

 گرايي منفيكمال
Negative Perfectionism 

 گرايش-عملكرد
Performance-Approach 

0.43  **
8.77  

 گرايي مثبتكمال
Positive Perfectionism 

 اجتناب-عملكرد
Performance-Avoidance 

0.64  **
11.91  

 گرايي منفيكمال
Negative Perfectionism 

 اجتناب-عملكرد
Performance-Avoidance 

0.54  **
10.02  

 گرايي مثبتكمال
Positive Perfectionism 

 عملكرد تحصيلي
Academic Performance 

0.60  **
6.66  

 گرايي منفيكمال
Negative Perfectionism 

 عملكرد تحصيلي
Academic Performance 

0.09  1.32  

 گرايش-تسلط
Mastery-Approach 

 عملكرد تحصيلي
Academic Performance 

0.08  1.29  

 اجتناب-تسلط
Mastery-Avoidance 

 عملكرد تحصيلي
Academic Performance 

-0.38  **
8.01  

 گرايش- عملكرد
Performance-Approach 

 عملكرد تحصيلي
Academic Performance 

-0.01  0.15  

 ناباجت- عملكرد
Performance-Avoidance 

 عملكرد تحصيلي
Academic Performance 

-0.37  **
6.02  

 p>0.01ي دار معنيسطح  **             
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و متغير پيامد در شكل شماره  دزاد درونبر متغيرهاي  دزاد برونهر يك از متغيرهاي  تأثيرهمچنين الگوي 
 نشان داده شده است. 1

  
  بر عملكرد تحصيلي پيشرفت گيري اهدافگرايي و جهتكمال: ضرايب اثر مسيرهاي 1شكل

Figure1 
Effects Coefficient of Perfectionism and Achievement Goal Orientation Pathways on Academic 

Performance 
 

- گيري اهداف تسلطي بر جهتدار معنيمثبت نيرومند  تأثيرگرايي مثبت ، كمال2مطابق جدول شماره 
)؛ β=64/0و  β ،76/0=β=63/0اجتناب دارد (به ترتيب برابر با -گرايش و عملكرد-ش، عملكردگراي

- گرايش و عملكرد-گيري عملكردي بر جهتدار معنيمثبت متوسط  تأثيرگرايي منفي همچنين كمال
اجتناب و -گيري تسلطگرايي مثبت بر جهتكمال تأثير). β=53/0و  β=43/0اجتناب دارد (به ترتيب 

 تأثيرنيست. در زمينه  دار معنياجتناب -گرايش و تسلط-گيري تسلطگرايي منفي بر جهتكمال ثيرتأ
مثبتي بر  تأثيرگرايي مثبت دهد كه كمالبر عملكرد تحصيلي نيز جدول فوق نشان مي دزاد برونمتغيرها 

گيري هدف ا جهتي بر آن ندارد. نهايتتأثيرگرايي منفي ل)، اما كماβ=60/0عملكرد تحصيلي دارد (
- 38/0منفي بر عملكرد تحصيلي دارند (به ترتيب برابر با  دار معني تأثيراجتناب -اجتناب و عملكرد-تسلط

=β 37/0و-=βي بر عملكرد تحصيلي تأثيرگرايش -گرايش و عملكرد-گيري هدف تسلط)، اما جهت
  ندارند. 

دهد. بر متغير پيامد را نشان مي زاد بروناثرات مستقيم، غيرمستقيم و كل متغيرهاي  3جدول شماره 
گرايي مثبت بر عملكرد تحصيلي مثبت و بالا ، ضريب اثر مستقيم كمال3مطابق جدول شماره 
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)60/0=β 43/0كل آن متوسط ( تأثير) و ضريب=β غيرمستقيم آن منفي و  تأثير) است، ولي ضريب
 ).  β=-17/0پايين است (

  
  بر عملكرد تحصيلي زاد برونو كل متغيرهاي : اثرات مستقيم، غير مستقيم 3جدول 

Table 3 
Direct, Indirect and Total Effects of Exogenous Variables on Academic Performance 

  ضرايب اثر 
Effect coefficients 

 مستقيم
Direct

 غير مستقيم
Indirect  

 كل
Total  

 گرايي مثبتكمال
Positive Perfectionism 

0.60 -0.17  0.43  

 گرايي منفيكمال
Negative Perfectionism 

0.09 -0.29  -0.16  

  
كل و  تأثيرگرايي منفي بر عملكرد تحصيلي ضعيف بوده، اما ضريب همچنين ضريب اثر مستقيم كمال

) به دست آمده است. اين يافته β=-25/0و  β=-16/0غيرمستقيم آن منفي و نسبتا پايين (به ترتيب 
گرايي مثبت و عملكرد تحصيلي نقش گيري اهداف در رابطه بين كمالكه جهتحاكي از اين است 

شود كه با توجه به گرايي مثبت بر عملكرد تحصيلي ميمثبت كمال تأثيرميانجي داشته و موجب كاهش 
اجتناب نقش - گيري هدف عملكردگيري، جهتضرايب مندرج در شكل و جداول، از بين انواع جهت

گرايي منفي و گيري اهداف در رابطه بين كمالكند. در زمينه نقش ميانجي جهتيتري بازي مبرجسته
اجتناب نقش ميانجي داشته و موجب -گيري هدف عملكردعملكرد تحصيلي نيز همانند مورد قبلي، جهت

  كل منفي باشد.  تأثيرشده است كه ضريب 
  

  گيريبحث و نتيجه
بت و منفي با عملكرد تحصيلي با توجه به نقش گرايي مثلهدف پژوهش حاضر بررسي رابطه كما

همسو با پژوهشهاي پيشين نشان داد كه  ها يافتهبود. بخش اول گيري اهداف پيشرفت ميانجي جهت
گرايي منفي گرايي مثبت در عملكرد تحصيلي نقش موثري دارد، اما چنين نقشي در زمينه كمالكمال

گرايي بر عملكرد تحصيلي همسو با مطالعات مثبت كمالهاي حاضر در زمينه نقش مشاهده نشد. يافته
) است. همچنين نتايج 2015) و استوبر و همكاران (2012)، وينر و كارتون (2010كيون و همكاران (
) نشان دادند كه كمال گرايي منفي نقشي در عملكرد 2015هاي استوبر و همكاران (حاضر همسو با يافته

كمال گرايان مثبت داراي ويژگيهايي چون داشتن اهداف، تلاش براي نكه تحصيلي نداشت. با توجه به اي
موفقيت و منظم بودن، معيارهاي موفقيت و استانداردهاي بالا بوده و مدام دستيابي به عملكرد و 
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توانند هم در عملكرد تحصيلي نقش داشته باشد، كنند كه چنين ويژگيهايي مياستانداردها را ارزيابي مي
  گرايي منفي فاقد چنين ويژگيهايي است. توان گفت كمالمي در حاليكه

گيري اهداف پيشرفت اجتنابي با عملكرد تحصيلي دانشجويان ها نشان دادند كه جهتعلاوه بر اين يافته
اجتناب نقش معكوسي در - اجتناب و عملكرد-گيري هدف تسلطمرتبط هستند، بدين شكل كه جهت

هاي پژوهشهاي پيشين همسو است عملكرد تحصيلي دانشجويان نشان دادند. اين نتايج با برخي از يافته
؛ 2001؛ اليوت و مك گريگور، 2015؛ استوبر و همكاران، 1385؛ خادمي و نوشادي، 1391(مثل مشتاقي، 

توان گيري اجتنابي در عملكرد تحصيلي را در اين مسئله ميثر منفي جهت). دليل اين ا2001گاتمن، 
گيري اجتنابي، نه به دليل علاقه، بلكه به خاطر اجتناب از پيامدهاي ناخوشايند يافت كه افراد داراي جهت

ن آن بر تكليف تمركز مي كنند و به ديگر سخن انگيزه دروني چنداني براي انجام تكليف ندارند، بنابراي
) نيز اشاره كرده اند كه اين افراد براي تكاليف 2001( 1تلاش كمتري خواهند كرد. سيفرت و اوكيف

درسي و تحصيل ارزش چنداني قائل نبوده و سطح بالايي از بي كفايتي نشان مي دهند، در نتيجه 
گيري جهت نشان داد كه ها يافتهموفقيت تحصيلي چنداني هم نشان نمي ددهند. با اين حال، بخشي از 

ي در عملكرد تحصيلي دانشجويان نداشتند كه اين بخش از تأثيرگرايش -گرايش و عملكرد-هدف تسلط
با برخي از مطالعات مذكور ناهمسو است، به طوري كه برخي از پژوهشهاي مذكور رابطه مثبت  ها يافته
دانيلز، هاينز، استوپينسكي،  اند.هاي گرايشي با عملكرد تحصيلي را نيز مورد تاييد قرار دادهگيريجهت

) طي پژوهشي به اين نتيجه دست يافته اند كه كسب نمرات تحصيلي بالا 2008( 2پري، نيووال و پركون
با اهداف عملكردي مرتبط است و نه تسلطي، اين در حالي است كه چنين نتيجه گيري با برخي از 

- به متناقض بودن پژوهشهاي پيشين و يافتهي حاضر ناهموان است. با توجه ها يافتهپژوهشهاي مذكور و 

گيري اهداف پيشرفت رسد پژوهشهاي بيشتري در جهت روشن شدن نقش جهتهاي حاضر به نظر مي
در زمينه پيشرفت تحصيلي و عملكرد تحصيلي ضروري است. با اين حال يكي از دلايل تناقض در 

تحصيلي يا عملكرد تحصيلي دانست، به  توان ناشي از تعريف نه چندان دقيق پيشرفترا مي ها يافته
  طوري كه در پژوهشهاي مختلف از ابزارها و تعريفهاي بسيار متفاوتي براي اين منظور استفاده شده است. 

گرايي منفي رابطه مثبتي با نشان دادند كه كمال ها يافتهاهداف  گيري جهتگرايي با در زمينه رابطه كمال
بدري گرگري، ي ها يافتهاي همسو با گرايش دارد. چنين يافته-كرداجتناب و عمل-گيري عملكردجهت

گرايي ) است و اين بدين معناست كه افراد داراي كمال2006( 3) و نيومستر و فينچ1393( بيرامي و دبيري
منفي يا جامعه مدار، به احتمال بيشتري در صدد دستيابي به عملكرد بهتر هستند. در واقع فشار ناشي از 

كند كه دنبال كسب ملاكهاي بيروني ان براي دستيابي به استانداردهاي بالاتر، فرد را ترغيب مياطرافي
  موفقيت و شايستگي باشد و نه ملاكهاي دروني از شايستگي.

                                                      
1. Seifert & O'Keefe 
2. Daniels, Haynes, Stupnisky, Perry, Newall & Pekrun 
3. Neumeister & Finch 
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 1اهداف در راستاي مدل اسليد و اوونز گيري جهتهاي حاضر در زمينه رابطه كمال گرايي منفي با يافته
مدار هستند به علت گراي منفي يا اجتماعآموزاني كه كمالدانشمدل ) است كه طبق اين 1998(

فشارهاي وارده از سوي سايرين، در پي دستيابي به ملاكهاي بيروني موفقيت هستند و اين بدين معناست 
دهند، اين در حالي گيري هاي عملكردي نشان ميگرايان تمايل بيشتري به جهتكه اين نوع از كمال

هاي مربوط به تسلط رابطه اي ندارد. اما در زمينه كمال گرايي گيري جهتگرايي منفي با است كه كمال
اهداف عملكردي (اعم از  گيري جهتگرايي با هاي حاضر حاكي از اين است كه اين نوع كمالمثبت يافته

گرايش مرتبط بوده و نقش نيرومندي در هر سه نوع -گيري هدف تسلطگرايشي و اجتنابي) و جهت
پيشرفت دارد، كه اين يافته تا حد زيادي با برخي از پژوهشهاي پيشين همسو است كه نشان  گيري جهت

، گرايي خودمدار بيشتر با اهداف تسلطي و عملكردي مرتبط بوده است (مثل استوبرداده اند كه كمال
؛ 1391ان، داوري و همكار؛ 2006؛ ون يپرن، 2009، 3، فيست و هيوارد؛ استوبر2008، 2كمپ و كوگ

) هم همسو 2006گيري فلت و هويت (اي البته با نتيجه). چنين نتيجه1393بدري گرگري و همكاران، 
گرايي خودمدار (مثبت) دارند با توجه به برانگيخته شدن بواسطه ترس است كه معتقدند افرادي كه كمال
بهره جويند (بدري گرگري و اهداف  گيري جهتتوانند از هر دو نوع از شكست و تمايل به موفقيت مي

  ). 1393همكاران، 
گيري اهداف در رابطه ها نشان دادند كه جهتگيري اهداف پيشرفت يافتهدر زمينه نقش ميانجي جهت

گرايي مثبت كمال تأثيرگرايي مثبت و عملكرد تحصيلي نقش ميانجي داشته و موجب كاهش بين كمال
كند. تري بازي مياجتناب نقش برجسته-ري هدف عملكردگيشود كه جهتمثبت بر عملكرد تحصيلي مي

گرايي منفي و عملكرد تحصيلي، گيري اهداف در رابطه بين كمالنهايتا در زمينه نقش ميانجي جهت
كل منفي  تأثيراجتناب نقش ميانجي داشته و موجب شده است كه ضريب - گيري هدف عملكردجهت

گرايي و گيري پيشرفت در رابطه بين كمالنقش ميانجي جهت باشد. چنانچه قبلا نيز ذكر شد، در زمينه
عملكرد تحصيلي مطالعات معدودي انجام شده است. در يكي از اين مطالعات كه توسط استوبر و 

گرايي خودمدار با ) انجام شده است، نتايج نشان داده است كه در رابطه بين كمال2015همكاران (
گرايش نقش ميانجي داشته است كه اين يافته ناهمسو با -طگيري تسلعملكرد امتحان، فقط جهت

- هاي آنها نشان داده است كه در رابطه بين كمالهاي مطالعه حاضر است، و علاوه بر اين يافته يافته

گيري اهداف نقش ميانجي نداشته است. يك مطالعه گرايي منفي و عملكرد تحصيلي هيچ يك از جهت
گيري اهداف در رابطه ) در زمينه نقش ميانجي جهت1393ي و همكاران (نيز در ايران توسط بدري گرگر

گرايي و پيشرفت تحصيلي دانش آموزان انجام شده است كه نتايج ما در زمينه نقش ميانجي بين كمال
ي آن است. با اين حال، آنها گزارش كرده اند كه ها يافتهاجتنابي همسو با -هدف عملكرد گيري جهت
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اي  ه مدار و پيشرفت تحصلي نقش واسطهگرايي جامعگرايش نيز در رابطه بين كمال-عملكرد گيري جهت
هاي تسلطي را  گيري جهتي مطالعه مذكور نقش ميانجي ها يافتهدارد كه البته نقش آن مثبت است. 

  ي مطالعه حاضر است. ها يافتهمورد تاييد قرار نداده است كه همسو با 
تواند در درجه اول ناشي از گيري اهداف ميوط به نقش ميانجي جهتهاي مربتناقض و تفاوت در يافته

ماهيت متغير پيامد باشد؛ در حاليكه در مطالعه حاضر معدل ترمهاي پيشين به عنوان عملكرد تحصيلي در 
نظر گرفته شده بود، در برخي از مطالعات پيشين عملكرد در يك تكليف عملي خاص (مثل استوبر و 

) باشد؛ ثانيا ماهيت 1393آزمون پيشرفت تحصيلي (مثل بدري گرگري و همكاران،  ) و2015همكاران، 
جامعه مورد مطالعه (اعم از اينكه دانش آموزان راهنمايي و دبيرستان يا دانشجويان دانشگاههاي مختلف 

گيري گذار باشد؛ به طوري كه شايد بويژه در دانشجويان جهتتأثيرتواند در نتايج باشند) و يا جنسيت مي
اهداف مهم تر از دانش آموزان بوده و نقش و سهم متفاوتي در اين ميان داشته باشد. در مورد نقش 

متفاوتي  تأثيرجنسيت نيز با توجه به تاكيد بيشتر فرهنگ بر پيشرفت مردان در جامعه، شايد چنين نقشي 
ه كرده اند، ويژگيهايي چون ) اشار2007( 1از زنان داشته باشد. علاوه بر اين چنانچه نفتله و روبينز

باوجدان بودن مي توانند در انجام تكاليف نقش داشته باشند، بنابراين شايد مناسب تر باشد كه چنين 
ويژگيهايي به عنوان متغير كنترل در نظر گرفته شوند. چنين مسئله اي بويژه از اين بابت مهم است كه 

رسد پژوهشهاي گرفته بود. بنابراين به نظر ميپژوهش استوبر فقط بر روي دانشجويان دختر انجام 
- گذار فوق لازم است تا به صورت دقيقتري بتوان نقش ميانجي جهتتأثيربيشتري با توجه به عوامل 

گيري اهداف را مورد كاوش قرار داد. استفاده از معدل دو ترم قبلي به عنوان عملكرد تحصيلي شايد 
د كه اين مسئله محدوديت پژوهش حاضر به شمار رفته و نشانگر عملكرد دقيق و كامل افراد نباش

پيشنهاد مي شود در مطالعات آتي از آزمونهاي عملكرد در حوزه هاي خاص (مثل پژوهش استوبر و 
   .) بهره گرفته شود2015همكاران، 
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