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  چكيده 

بيني پيشرفت تحصيلي  اي دبيران در پيش هاي حرفه هدف از انجام اين پژوهش، تعيين نقش شايستگي
آموزان پسر دوره دوم  نفر از دانش 363اي با حجم  مدارس عادي و خاص بود. نمونه آموزان رياضي دانش

د. براي شنفر از مدارس خاص) انتخاب  153نفر از مدارس عادي و  210متوسطه شهرستان رفسنجان (
هاي  آموزان از نمره پاياني آنها در درس رياضي و جهت تعيين شايستگي تعيين پيشرفت تحصيلي دانش

با انجام تحليل عاملي اكتشافي روي پرسشنامه مورد نظر،  وي دبيران رياضي از پرسشنامه استفاده ا حرفه
هاي شناختي، عاطفي و مهارتي شناسايي شد. ضريب آلفاي كرونباخ براي  سه عامل شامل شايستگي

نشان دادند  دست آمد. نتايج روايي همگرا و تفكيكيبه 83/0و  87/0، 88/0هاي زيربنايي به ترتيب عامل
اي دبيران رياضي  هاي حرفه كه پرسشنامه از روايي قابل قبول برخوردار است. سپس، وضعيت شايستگي

هاي شناختي،  بندي شدند. نتايج نشان داد كه بين شايستگي آموزان تعيين و اولويت از ديدگاه دانش
طه مثبت وجود دارد و ميزان آموزان راب عاطفي و مهارتي دبيران رياضي و پيشرفت تحصيلي رياضي دانش

هاي  هاي مهارتي دبيران در مدارس عادي و شايستگي اين رابطه در مدارس خاص بيشتر است. شايستگي
كنند. سرانجام، بر  بيني مي آموزان را پيش عاطفي دبيران در مدارس خاص پيشرفت تحصيلي رياضي دانش

  كيد شد.أزيابي عملكرد دبيران رياضي تجذب و ارآموزش، اي در فرآيند  هاي حرفه اهميت شايستگي
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Abstract 
The aim of this research was to determine the role of teachersʼ professional 
competencies predicting mathematical achievement of students in regular and 
special schools. To this end, a sample consisting of 363 boy students of high 
schools in Rafsanjan (210 from regular schools and 153 from special schools) were 
selected. To measure the academic achievement of the students, their math scores 
were used and to determine the professional competencies of math teachers, a 
questionnaire was used. After exploratory factor analysis of the questionnaire, three 
factors including competencies of cognitive, affective and skill were identified. The 
Cronbach’s alpha coefficients for the fundamental factors were found to be 0.88, 
0.87 and 0.83, respectively. The results of the convergent and discriminant 
validities showed that the questionnaire had sufficiently good validity. Then, math 
teachers’ professional competencies from the students' point of view were 
prioritized. The results showed that between competencies of cognitive, affective 
and skill of math teachers and mathematical achievement of the students there was 
a positive relationship and that its amount in special schools was more than regular 
schools. It was found that skill competencies of teachers in regular schools and 
affective competencies of teachers in special schools can be predictors of the 
studentsʼ mathematical achievement. Finally, the importances of professional 
competencies in the process of training, attraction and performance appraisal of 
math teachers were emphasized. 
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  مقدمه
ور مستقيم باعث بهبود آموزان بستگي دارد كه به طكيفيت آموزش و پرورش به پيشرفت تحصيلي دانش

كيفيت منابع انساني و به طور غير مستقيم با افزايش بهره وري، رشد اقتصادي و توانايي دولت ها براي 
انتزاع حاصل از مشاهده برخي رفتارهاي  ). پيشرفت تحصيلي2005كاهش فقر ارتباط دارد (يونسكو، 

ي، خواندن واژه ها، حل مسائل رياضي، آموزان است كه با چيرگي بر يادگيري تكاليف آموزشگاه دانش
يافته هاي پژوهش كيامنش در اين خصوص،  ).1996ترسيم اشكال و نظاير آن همخواني دارد (انصاري، 

المللي هاي مطالعه بينآموزان ايراني دارد. يافتهنشان از وضعيت نامناسب دانش 1) در مطالعات تيمز1999(
  ). 2005آموزان ايراني است (كريمي، زشي و توانايي پايين دانشبيانگر ضعف نسبي نظام آمونيز  2پرلز

آموزاني  رياضيات جايگاه ويژه اي در برنامه ريزي تحصيلي دارد و براي دانشدر ميان درس هاي مختلف، 
كه در پي كسب مشاغل علمي و فني در سطح دانشگاه هستند به مثابه يك عامل مهم مطرح است 

مطالعه رياضي ابزار و وسيله مناسبي براي درك و فهم و استدلال و استنتاج  ). همچنين2002، 3(پاجارس
. آموزان است. بنابراين، افراد براي زندگي بهتر در قرن بيست و يكم نياز به يادگيري رياضي دارند دانش
آموزان در درس رياضي تاثير مي گذارند.  مختلفي بر پيشرفت تحصيلي و همچنين پيشرفت دانش عوامل

آموزان، ويژگي هاي  ) مهمترين اين عوامل عبارتند از: ويژگي هاي دانش2014( 4ق پژوهش پانگنيطب
  معلم، محيط خانواده و محيط مدرسه.
نقش تعيين كننده اي ايفاء مي كند (دانش پژوه و  شاي هاي حرفه در ميان ويژگي هاي معلم، شايستگي

 ،5»نسبت به موضوع درسي دانش«داشتن لاوه بر ع مان رياضيمعليعني،  ).2010و ملكي،  2006فرزاد، 
كه لازمه تدريس موثر و پيشرفت  هستند نيازمند برخورداري از يك سري مهارت ها و نگرش ها

موفقيت هر نظام آموزشي تا حد زيادي بنابراين،  .)2017، 6(فونگ و همكاران آموزان است تحصيلي دانش
بدون ترديد هيچ فرد  و )2015، 8و كارنيرو 2013، 7دلوراي معلم بستگي دارد ( هاي حرفه به شايستگي

ديگري جزء معلم نمي تواند تاثير بيشتري بر آنچه در مدارس مي گذرد داشته باشد. معلم مي تواند 
  ).2001، 9(گيج نمايدآموزش و پرورش را فرآيندي توأم با لذت و كاميابي، يا فرآيندي بي ثمر 

اي دبيران رياضي در چند دهه گذشته به ويژه در نتيجه انتقاد  فههاي حر مطالعات در خصوص شايستگي
از عدم كارآيي دوره هاي تربيت معلم براي توسعه حرفه گرايي در معلمان اهميت زيادي پيدا كرده است 

). نتيجه مطالعات در سطح بين المللي نشان مي دهد كه ايجاد بهبود در 2017(كايزر و همكاران، 
                                                      

1. TIMSS 
2. PIRLS 
3. Pajares 
4. Pangeni 
5. Subject matter knowledge 
6. Fung 
7. Delors 
8. Carneiro 
9. Gage 
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هاي  آموزان مستلزم اعمال تغييرات مناسب در نظام تربيت معلم و توسعه شايستگي شيادگيري رياضي دان
  ).2016، 1اي معلمان است (ليو و بونر حرفه

 اين در موجود مسائل از يكياي دبيران رياضي،  هاي حرفه با توجه به اهميت قابل ملاحظه شايستگي

 .باشدمي ايحرفه هايسنجش شايستگي و شناخت بررسي، جهت ايسازمان يافته نظام فقدان رابطه؛
 اقشار و اجتماعات كه چرا نيست، آساني كار معلمان ايحرفه هايشايستگي و هاتعيين ويژگي و شناسايي

 سريع و تغييرات دارند معلمان از متفاوتي انتظارات مختلف، هايديدگاه و هافلسفه با اجتماعي، گوناگون

- مي تحول و تغيير را دچار شانوظايف انجام براي معلمان نياز مورد يهاشايستگي نيز تكنولوژي و علوم

اي دبيران  هاي حرفه بنابراين، تعيين شايستگي ).2014نمايد (عبدالهي، دادجوي توكلي و يوسلياني، 
رياضي و تدوين ابزاري جهت سنجش آنها كه از يك سو، بيانگر شرايط حاكم بر نظام آموزشي كشور 

يگر، با ماهيت درس رياضي و يافته هاي جديد در آموزش اين درس تناسب داشته باشد باشد و از سوي د
  ضرورتي اجتناب ناپذير است.

، دستيابي به تعريفي مشخص در اين زمينه از شايستگي يا صلاحيتبا وجود تعاريف مختلف از مفهوم 
به عملكرد اثربخش يا برتر  منزله ويژگي هايي است كه منجر اي برخوردار است. شايستگي به اهميت ويژه

عنوان يك الگوي قابل  ). در تعريف ديگري، شايستگي به1982، 2شود (بوياتزيس در يك شغل مي
گيري از دانش، مهارت ها، توانايي ها، رفتارها و ديگر ويژگي هاي فردي مورد نياز براي انجام نقش  اندازه

). 2002، 3تر مديريت امور كاركنان امريكاهاي كاري يا عملكردهاي شغلي موفق تعريف شده است (دف
ها، اي از دانش، مهارت عنوان خوشه ، شايستگي را به4»انجمن امريكايي آموزش و توسعه«همچنين، 

  ).2004، 5(برنتال و همكاران كند توانايي ها و رفتارهاي مورد نياز براي موفقيت شغلي تعريف مي
به عنوان واجد شرايط بودن براي عهده دار شدن يك  )، مفهوم صلاحيت و شايستگي را2008يونسكو (

وظيفه يا فعاليتي كه مستلزم برخورداري از دانش، كاربرد دانش و توليد دانش است تعريف كرده است. 
اي  )، برخورداري معلم از دانش و مهارت هاي حرفه2004، 6به نقل از آندرسون، 1982طبق نظر ميدل (

شود. به عبارت ديگر، شايستگي معلم به توانايي معلم در برآوردن نيازها  به نام شايستگي معلم آورده مي
و مطالبات حرفه تدريس به ميزان كافي و با استفاده از مجموعه اي يكپارچه از دانش، مهارت و نگرش 

، ميكي، ديوا، نيكو و گفته مي شود به طوري كه اين مجموعه در عملكرد معلم انعكاس يابد (نيج ولت
  ).2005، 7تئو

                                                      
1. Lui & Bonner 
2. Boyatzis 
3. United States Office of Personnel Management (OPM) 
4. American Society for Training and Development (ASTD) 
5. Bernthal et al. 
6. Anderson 
7. Nijveldt, Mieke, Douwe, Nico & Theo 
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دو مكتب فكري مختلف در تعريف شايستگي وجود دارد. يك مكتب فكري مدعي است كه شايستگي بر 
دانش و مهارت دلالت دارد و مكتب دوم مدعي است كه شايستگي دربردارنده ويژگي هايي است كه به 

وصيات تواند شامل دانش و مهارت و برخي از خص كند. در تعريف دوم، شايستگي مي عملكرد كمك مي
مكتب  ).2004، 1، راسول، استرن و كمپ(دوبويس ديگر مانند سطوحي از انگيزه و صفات شخصيتي باشد

)، 2000، 2نامند (هفرنان و فلود اول را رويكرد انگليسي و مكتب دوم را رويكرد آمريكايي به شايستگي مي
دانش «اي از  ستگي را مجموعهاما در دهه اخير، اجماعي در حوزه منابع انساني بوجود آمده است كه شاي

مفهوم بنابراين، ). 2005كند (ودرلي،  معرفي مي 3»مرتبط، توانايي ها، مهارت ها و ساير ويژگي ها
عنوان مثال نگرش ها، رفتارها، عادات  شايستگي كه شامل دانش و مهارت ها در كنار ديگر ويژگي ها (به

، 4گيرد (لديست و وينترتون مورد حمايت قرار مي هاي شخصيتي) است بيشتر كاري، توانايي ها و ويژگي
2005.(  

اي معلمان بيانگر اين موضوع است كه  هاي حرفه نتايج پژوهش هاي انجام شده در خصوص شايستگي
، اما اين پژوهش ها ابعاد و دسته مطرح شده استاين مطالعات در هاي مشترك زيادي  اگر چه شايستگي

اي معلمان ارائه كرده اند (عبدالهي و همكاران،  هاي حرفه و شايستگيبندي هاي مختلفي از صلاحيت ها 
اي ممكن است با زمينه تدريس و شرايط فرهنگي مطابقت  هاي حرفه ). هر چند برخي از شايستگي2014

اي معلمان و پيشرفت  ها مي تواند نقش مهمي در رشد حرفه نداشته باشند اما توسعه اين شايستگي
 ).1999، 5ن ايفاء نمايد (پيكوك و راوسونآموزا تحصيلي دانش

اي معلمان را در  ) ضمن بررسي پژوهش هاي مختلف، صلاحيت هاي حرفه2014عبدالهي و همكاران (
آموزان، مسئوليت هاي  هفت بعد يا مولفه اصلي شامل پيش نيازهاي معلم، نظارت بر پيشرفت دانش

هي كلاس درس، ويژگي هاي شخصي معلم و اي، برنامه ريزي و آمادگي، مديريت و سازماند حرفه
هاي معلمان را در چهار بعد؛  ) شايستگي1999( 6آموزش يا تدريس دسته بندي نمودند. پيكوك و راوسون

ند.  ا برنامه ريزي، ارتباط، مديريت و ارزشيابي تقسيم بندي كردند و در هر بعد زير مجموعه هايي قرار داده
مولفه  9اي معلمان دوره ابتدايي آنها در  ناسايي صلاحيت هاي حرفه) پس از ش2009نيكنامي و كريمي (

اي، مديريتي، شخصيتي، فناوري، تدريس،  شناختي، توسعه حرفه -دسته بندي كردند: آموزشي، رفتاري
 عمل اي، حرفه دانش حوزة درسه را معلمان هاي شايستگي )2008( 7هانتلياي و فكري.  اخلاق حرفه

 شناخت محتوا، به مربوط دانش شامل اي حرفه است. دانش  كرده بندي تقسيم اي تعهد حرفه و اي حرفه

 محيط ايجاد يادگيري، طراحي از اي حرفه است. عمل يادگيري عمل و تدريس از آگاهي و آموز دانش

                                                      
1. Dubois, Rothwell, Stern & Kemp 
2 . Heffernan and Flood  
3. Knowledge, Ability, Skills and Other Characteristics (KASOs) 
4. Le Deist & Winterton 
5. Peacock & Rawson 
6. Peacock & Rawson 
7. Huntly 
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 اي، حرفه يادگيري برگيرندة در نيز اي حرفه تعهد و است شده تشكيل ارزشيابي و سنجش و يادگيري

  .باشد مي اخلاقيات و ارتباطات ارزش ها، بري،ره مشاركت،
 عبارتند كهته اصلي تقسيم كردند دس پنج به را معلمان هاي ) صلاحيت2005( 1، ميكي، فرد و تئوكاستر

 داشتن نگه روز به و توسعه تخصصي، دانش زمينه در لازم داشتن اطلاعات شامل: تخصصي دانش )1از: 

 وظايف، انجام هدايت مختلف، پيشينه داشتن با آموزان دانش با تباطار برقراري :شامل ) ارتباطات2آن؛ 

 عملكرد سيستم تعيين شامل: سازماندهي )3آموزان؛  دانش هاي ديدگاه سازي و روشن تحليل

 در عامل را چهار پداگوژي )4سازماني؛  اهداف مطابق درسي برنامه تنظيم و زمان مديريت آموزان، دانش

 براساس درسي تنظيم برنامه يادگيري، نيازهاي تعيين و آموزان دانش به كمك از: عبارتند كه گيرد برمي

 فن از استفاده فراگيران، و رشد يادگيري تسهيل براي هايي فعاليت طراحي مختلف، آموزان دانش نياز

 كنشي، پيش نگرش دموكراتيك، داشتن رويكرد شامل: رفتاري ) صلاحيت5تدريس و  در اطلاعات آوري

  درستي. و صداقت ها، تازه مورد در يكنجكاو
اي: آگاهي از  ) عملكرد حرفه1اي معلمان را شامل  ) مولفه هاي مربوط به صلاحيت حرفه2004حاتمي ( 

آموزان، ارزيابي منظم پيشرفت تحصيلي  موضوع تدريس و نحوه تدريس آن، مديريت بر يادگيري دانش
) 2اي؛  اي خود و ارائه سطح بالاي رفتار حرفه بر توسعه حرفهآموزان و اتخاذ تدابير لازم، تعهد در برا دانش

آموزان وهمكاران، انتقال تجربيات به  رفتار شغلي: رعايت مقررات اداري، برخورد مناسب با اولياي دانش
) رفتار اخلاقي: رعايت 3همكاران، پشتكار وجديت در كار، ابتكار، خلاقيت ونوآوري، انعطاف پذيري؛ و 

هاي عملكردي: علاقه مندي به تعليم وتربيت، آگاهي از فنون اداره كلاس،  ) شاخص4ي؛ و ارزشهاي دين
  آموزان، داشتن روحيه همكاري با مدرسه مي داند. شناخت تفاوتهاي فردي دانش

معلمان شامل دو دسته مهارتهاي عمومي و اختصاصي  هاي ) شايستگي2006از نظر دانش پژوه و فرزاد (
 كه درسي نوع از صرف نظر معلمان كه است هايي مهارت از دسته آن شامل وميعم است: مهارت هاي

 و گروهي بحث هاي هدايت توانايي درس، طرح داشتن باشند مانند  برخوردار آن از بايد كنند مي تدريس
 دروس تدريس در معلمان كه است هايي توانايي مجموعه شامل، مهارت هاي اختصاصي اينها.  مانند

هاي  ) شايستگي2012( 2دوزا و كاوريني مي بندند. كار به دروس برنامه آن و هدف ها به جهتو با خاصي
معلمان را در چهار بعد شامل شناختي، عاطفي ـ انگيزشي، مهارت تدريس و عوامل شخصي تقسيم بندي 

هاي معلمان اثربخش شامل سه بخش دانش، مهارت و  ) شايستگي2002( 3كرده اند. از نظر استرانگ
هاي معلمي را در سه حيطه شناختي، عاطفي و  ) شايستگي2010همچنين ملكي (رايش مي شود. گ

  مهارتي طبقه بندي كرده است. 

                                                      
1. Koster, Mieke, Fred & Theo 
2. Dozza, & Cavrini 
3. Stronge 
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كه  كند مي تقسيم حيطه چهار به را تدريس دبيران رياضي هاي صلاحيت اي مطالعه ) در2005( 1اوالس
 ملي، درسي برنامة درسي و وضوعم محتواي كامل شناخت شامل تدريس براي شدن آماده )1 از عبارتند

 تدارك )2تدريس،  هاي روش تمامي استفاده از توانايي آموزان، دانش تجربيات و دانش ها، ويژگي شناخت

 و همكاري اعتماد، پذيرش، انصاف، از مملو محيط شامل ايجاد فراگيران براي يادگيري مناسب محيط
 صريح و روشن بيان شامل يادگيري براي تدريس )3برانگيز،  چالش انتظارات يادگيري داشتن احترام،

 شدن شامل اي حرفه )4و  دار معني و منسجم تدريس راهبردهاي از استفاده كلاس، در اهداف يادگيري

 تعامل و همكاران، همكاري با اي حرفه و گروهي ارتباط برقراري ها، فعاليت از منظم گرفتن بازخورد

)، 2016ليو و بونر (همچنين  .آموزان دانش به نسبت توجه و پذيري مسؤوليت والدين، با محترمانه
اي معلمان رياضي را شامل دانش (مفهومي و رويه اي)، باورها (سنتي و سازنده گرا)،  هاي حرفه شايستگي

  اي (انتقال دانش و كندوكاو اجتماعي) مي دانند. برنامه ريزي آموزش (سنتي و سازنده گرا) و عمل حرفه
اي  هاي حرفه مختلف در خصوص شايستگي يپژوهش نشان مي دهد كه دسته بندي هابررسي پيشينه 

هاي  معلمان را مي توان در دو طبقه قرار داد: طبقه اول، شامل پژوهش هايي مي شود كه شايستگي
اي معلمان را از منظر محتوايي دسته بندي كرده اند، يعني كارها و فعاليت هايي كه معلمان بايد  حرفه

دهند. به عنوان مثال مديريت كلاس درس، برقراري ارتباط و غيره. طبقه دوم شامل پژوهش هايي انجام 
اي معلمان را از منظر ماهيتي دسته بندي كرده اند، يعني انجام شغل  هاي حرفه مي شود كه شايستگي

هاي  شايستگيدسته بندي  ،در اين پژوهشمعلمي به چه دانش، مهارت ها و نگرش هايي نياز دارد. 
) 1) عبارتند از: 2010اي دبيران از منظر ماهيتي مورد مطالعه قرار گرفته است كه از ديدگاه ملكي ( حرفه

هاي ذهني است كه معلم را در شناخت و  ها و مهارت آگاهي  شناختي كه شامل مجموعههاي  شايستگي
عاطفي به  هاي ستگيشاي)  2سازد،  تحليل مسايل و موضوعات مرتبط با آموزش و پرورش توانا مي

شود،  مجموعه گرايشات و علايق معلم نسبت به مسايل و موضوعات مرتبط با آموزش و پروش گفته مي
يادگيري  -هاي علمي معلم در فرآيند ياددهي ها و توانايي مهارتي كه به مهارت هاي شايستگي) 3و 

  شود. مي مرتبط
مان، پژوهش هاي چندي بر اهميت و نقش اي مورد نياز معل هاي حرفه علاوه بر تعيين شايستگي

آموزان تاكيد دارند (دانش  اي در عملكرد نظام آموزشي و پيشرفت تحصيلي دانش هاي حرفه شايستگي
 در كه ) نشان داد1998( 2فيشر و يافته هاي راونسلي). 2014عبدالهي و همكاران،  و 2006پژوه و فرزاد، 

 داراي نيز و داشت تاكيد ها بچه درك و فهم بر و بود تر و منصف تر حامي رياضي معلم كه هايي كلاس

 به مثبت تري علاقة آموزان دانش بود، و توانايي رهبري سرزنش كمتر بچه ها دوستانه، رساني كمك رفتار

                                                      
1. Avalos 
2. Rawnsley and Fisher 
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 و عواطف بين ) نشان داد كه1992زند ( نجفي ديگر پژوهشي دادند. در نشان كلاس در رياضي

  وجود دارد. رابطه آنان عملكرد و يرييادگ به نسبت معلمان هاي نگرش
) در پژوهشي كه انجام داد دريافت زماني كه معلم از وسايل و مواد كمك آموزشي در حل 2011( 1نيكولتا

 طي ) نيز2011( 2براتن و آموزان افزايش مي يابد. آندريسن مسائل استفاده مي كند يادگيري رياضي دانش

 به زندگي مختلف هاي شيوه با را مطالب خود تدريس در معلم وقتي شدند كه متوجه خود مطالعه

 آموزان دانش كند، يادگيري مي ارائه را درس سادگي به كه زماني به كند نسبت مي مرتبط آموزان دانش

  يابد.     مي افزايش
 معلمان، هاي ويژگي بين از كه دريافت گواتمالا ژاپني و معلمان روي بر خود مطالعه ) در2010( 3اليوت

 4دارد. اما نتايج مطالعه ووبلز درس كلاس در مؤثر بودن شان در اي عمده نقش متخصص بودن آنان
 فردي رفتار ميان  كه داد نشان )2011، ، حاجي زاد، شريعتمداري و سيف نراقيبه نقل از نادري 2011(

 5دارد. بندورا تباطار آموزان يادگيري دانش نتايج با شدت به و است يادگيري محيط از مهم اي جنبه معلم
آموزان  هاي معلمان اثربخش و عملكرد تحصيلي دانش ) در پژوهشي نشان داد كه بين ويژگي1993(

 به در مدارس آموزشي اثربخشي مدل بررسي ) در2011( و لطيفيان رابطه مثبت وجود دارد. خوشبخت

دست يافت. در پژوهشي  يادگيري به نسبت نگرش رياضي و يادگيري بر تدريس معلم كيفيت مهم تاثير
) نشان دادند كه كارآمدي معلم عاملي تعيين كننده در 2009(هريس، حجازي و اژه اي  ديگر وكيلي

  شود. آموزان محسوب مي پيشرفت تحصيلي دانش
اي معلم و نقش آنرا در پيشرفت  هاي حرفه پژوهش هاي انجام شده، هر كدام جنبه خاصي از شايستگي

هاي مختلف  هدف اين پژوهش، تعيين شايستگيورد توجه قرار داده اند، اما آموزان م تحصيلي دانش
آموزان مدارس عادي و خاص در درس  بيني پيشرفت تحصيلي دانش دبيران رياضي و نقش آنها در پيش

اي  هاي حرفه تا از اين طريق بتوان علاوه بر تهيه ابزاري جديد جهت سنجش شايستگي رياضي بود
آموزان مدارس عادي و خاص  ها را در پيشرفت تحصيلي دانش اين شايستگي دبيران رياضي، نقش

 بدين منظور، سؤال هاي پژوهشي به شرح زير مطرح شدند: مقايسه كرد. 

هايي برخوردار هستند و  آموزان مدارس عادي و خاص، دبيران رياضي از چه شايستگي از ديدگاه دانش )1
 اولويت بندي آنها چگونه است؟

آموزان مدارس  اي دبيران رياضي و پيشرفت تحصيلي رياضي دانش هاي حرفه اع شايستگيآيا بين انو )2
  عادي و خاص رابطه وجود دارد؟ 

                                                      
1. Nicoleta 
2. Andreassen & Braten 
3. Elliott 
4. Wubbels 
5. Bandura 



  59  ...بيني اي دبيران رياضي در پيش هاي حرفه نقش شايستگي

آموزان  بيني كننده پيشرفت تحصيلي رياضي دانش اي دبيران رياضي پيش هاي حرفه كدام شايستگي )3
 مدارس عادي و خاص هستند؟

 
 روش پژوهش

آموزان پسر  جامعه آماري شامل كليه دانشهمبستگي انجام گرفت. اين پژوهش با روش توصيفي از نوع 
). حجم نمونه با N= 6690بود ( 1392-93دوره دوم متوسطه شهرستان رفسنجان در سال تحصيلي 

نفر برآورد گرديد كه به روش نمونه گيري تصادفي طبقه اي بر حسب  363استفاده از فرمول كوكران 
آموزان مورد مطالعه در مدارس  درصد) از دانش 58نفر ( 210ب شدند. نوع مدرسه (عادي و خاص) انتخا

مشغول به تحصيل (تيزهوشان، شاهد و نمونه دولتي) درصد) در مدارس خاص  42نفر ( 153عادي و 
  بودند.

  
آموزان از نمره پاياني آنها در درس رياضي استفاده شد و  به منظور تعيين ميزان پيشرفت تحصيلي دانش

آموزان شان از  هاي شناختي، عاطفي و مهارتي دبيران رياضي از ديدگاه دانش شايستگيجهت سنجش 
پرسشنامه محقق ساخته استفاده گرديد. جهت تهيه پرسشنامه، ابتدا تعدادي سؤال باز پاسخ در اختيار 

شد تا  تعدادي از استادان و صاحب نظران دانشگاه در حوزه آموزش رياضي قرار داده شد و از آنان خواسته
هاي شناختي، عاطفي و مهارتي دبيران رياضي بيان كنند. اين اظهارنظرها  نظرات خود را درباره شايستگي

هاي معلمان  به همراه نتايج حاصل از بررسي پژوهش ها و مطالعات انجام شده در خصوص شايستگي
اختيار تعدادي افراد ذي  تبديل به گويه هاي پرسشنامه شدند. پرسشنامه اوليه جهت اصلاح و بازنگري در

صلاح در دانشگاه و آموزش و پرورش قرار داده شد. براساس اظهارنظرهاي صورت گرفته برخي گويه ها 
گويه  38حذف و گويه هاي جديدي به پرسشنامه اضافه گرديد. سرانجام، نسخه نهايي پرسشنامه با 

 14هاي مهارتي با  ويه و شايستگيگ 12هاي عاطفي با  گويه، شايستگي 12هاي شناختي با  (شايستگي
آموزان  ) در اختيار دانش5) تا خيلي زياد (1گويه) و طيف پاسخگويي پنج درجه اي ليكرت از خيلي كم (

  هاي مورد نظر برخوردار است.  قرار داده شد تا مشخص كنند دبير رياضي شان تا چه اندازه از شايستگي
اي دبيران رياضي از تحليل عاملي  هاي حرفه ايستگيبراي تعيين عامل هاي زيربنايي پرسشنامه ش

عاملي  تحليل انجام از قبل ) استفاده شد. البته2با چرخش واريماكس 1اكتشافي (روش مولفه هاي اصلي
 عاملي تحليل براي موجود داده هاي از مي توان آيا كه شود اطمينان حاصل مسأله اين از بايد اكتشافي،

 استفاده (KMO) 3اولكين-مير-نمونه گيري كايزر كفايت شاخص از اين منظور خير. براي يا كرد استفاده

به دست آمد كه بيانگر مناسب بودن داده ها براي  878/0مي شود. اندازه كفايت نمونه گيري برابر با 
                                                      

1. Principal Component  
2. Varimax Rotation  
3. Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 
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، p ،703=df> 01/0(بود  دار معنينيز  1تحليل عاملي است. همچنين آزمون كرويت بارتلت
51/3432=x2 .(هاي مختلفي براي تعيين تعداد عامل هاي زيربنايي پرسشنامه وجود دارد. ملاك  ملاك

بزرگتر از يك را قابل قبول مي داند و نمودار سنگ  3كه به طور كلي عامل هاي داراي مقدار ويژه 2كيزر
زم طبق ملاك كيزر شش عامل اوليه استخراج شد كه بيشتر آنها قابليت لااز مهمترين آنها هستند.  4ريزه

را نداشتند. لذا، از نمودار سنگ ريزه استفاده شد. نمودار سنگ ريزه تعداد عامل هاي مطلوب را سه عامل 
و  3/0براساس نتايج تحليل عاملي اكتشافي برخي گويه ها به دليل داشتن بار عاملي كمتر از نشان داد. 
-ر گذاشته شدند. بنابراين، با حذف ها به دليل قرار گرفتن در دو يا چند عامل از تحليل كنا برخي گويه

 و شدند حذف خود به پنجم و ششم نيز خود چهارم، عامل هاي هايي كه وضعيت مناسبي نداشتند، سؤال
آمده  1عامل رسيد. گويه هاي نهايي مربوط به هر عامل در جدول  سه به قبول قابل هاي عامل تعداد

  است. 
 
ها سؤال دهدمي نشان كه است بالاتر هم 4/0از  عامل ها بر اسؤال ه همه عاملي بار ،1 جدول به توجه با

 واريانس و ويژه مقدار نيز جدول اين آخر هستند. دو ستون مرتبط خود زيربنايي عامل به دار معني به طور

درصد از واريانس  67/47مي دهد كه سه عامل استخراج شده در مجموع  نشان را عامل شده هر تبيين
اي دبيران رياضي  هاي حرفه كنند. بنابراين، پرسشنامه شايستگينامه را تبيين ميكل سؤال هاي پرسش

تا  1(سؤال هاي  هاي شناختي شايستگي -1شامل سه عامل زيربنايي است كه اين عوامل به ترتيب؛ 
تا  21(سؤال هاي هاي مهارتي  شايستگي - 3و ) 20تا  11(سؤال هاي هاي عاطفي  شايستگي -2، )10
(خيلي زياد)، حداقل  5(خيلي كم) تا  1با توجه به طيف پاسخگويي سؤال ها از  ذاري شدند.گنام) 30

و  10است و براي خرده مقياس هاي آن، حداقل امتياز  150و حداكثر امتياز  30امتياز در اين پرسشنامه 
 باشد. مي 50حداكثر امتياز 

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                      
1. Bartlett's Test of Sphericity 
2. Kaser 
3. Eigenvalue  
4. Scree Plot 
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 يهاي نهايهاي استخراج شده و گويهعامل - 1جدول 
Table 1 

Extracted factors and final items 
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 هاعامل
Factors  

21.13  8.03  

 آشنايي كامل با محتوا و مفاهيم درس رياضي  .1  0.70
1. Familiarity with Mathematics content and concepts 
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 آموزان در درس رياضي آگاهي از آموخته هاي قبلي دانش .2  0.61
2. Awareness of previous knowledge of students in math

0.65  
آموزان در هنگام تدريس مباحث درس  بيان روشن انتظارات خود از دانش .3

 رياضي
3. Clear statement of expectations from the students when teaching 

math topics

 هاي گوناگون زندگي آموزان با موقعيت هاي رياضي دانش ارتباط دادن آموخته .4 0.48
4. Linking math lessons to various situations of life

0.43 
 آموزان در يادگيري مفاهيم رياضي هاي فردي دانش شناخت تفاوت .5

5. Recognizing individual differences of students in learning math 
concepts

 آموزان ارائه مباحث درس رياضي در سطح درك و فهم دانش .6  0.65
6.  Presenting of math topics at the level of students' understanding  

0.48  
و  هاي عيني و حركت به سوي مفاهيم كلي شروع تدريس با مفاهيم و مثال .7

 انتزاعي
7. Starting teaching with concrete concepts and examples, and moving 

towards general and abstract concepts

 آموزان توانايي پاسخگويي و رفع مشكلات رياضي دانش .8  0.70
8. Ability to answer and solve studentsʼ math problems of students 

 مثال ها و شواهد در آموزش درس رياضياستفاده از  .9  0.72
9. Using examples and evidences in teaching math 

0.59  
 حل كردن مسائل عددي و رياضي با سرعت عمل و دقت .10

10. Solving numerical and mathematical problems with speed and 
accuracy 

14.15  5.38  

0.45  
 حل تمرينات رياضي آموزان به مشاركت فعال در ترغيب دانش .11

11. Encouraging students to participate actively in solving math 
exercises

گي
يست

شا
 

في
عاط

ي 
ها
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0.68  
 آموزان نسبت به رياضي مورد توجه قرار دادن علائق و نيازهاي دانش .12

12. Taking into account the studentsʼ interests and needs regarding 
math 

0.61  
 آموزان جهت حل مسائل رياضي در دانش همكاري و تعاون روحيه ايجاد .13

13. Creating a spirit of cooperation and collaboration among students to 
solve math problems

 آموزان نسبت به يادگيري مفاهيم رياضي در دانش انگيزه ايجاد .14  0.59
14. Motivating students to learn mathematical concepts

    0.59  
 رياضي درس مباحث به باتوجه آموان دانش علمي هاي فعاليت به انتخاب حق دادن .15

15. Giving freedom to students to choose scientific activities with 
respect to topics of mathematics 
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 رياضي آموزان نسبت به درس افزايش اعتماد به نفس در دانش .16  0.71
16. Increasing studentsʼ self confidence in mathematics

0.49  
 آموزان براي كسب نمره رياضي كاهش رقابت هاي نامناسب بين دانش .17

17. Reducing inappropriate competition among students to gain math 
score

 ضي آموزان براي آموختن مباحث جديد ريا افزايش تمايل دانش .18  0.66
18. Increasing students' willingness to learn new mathematical topics 

0.41  
آموزان در درس  پرهيز از قضاوت ناصحيح در زمان ارزيابي يادگيري دانش .19

 رياضي
19. Avoiding incorrect judgment when assessing studentsʼ learning in 

mathematics

 شاگردان و رعايت عدالت بين آنها بين درسي هاي سالم رقابت ايجاد .20  0.62
20. Creating healthy competition among students and just being 

12.38  4.71  

0.68  
آموزان جهت يادگيري بهتر مفاهيم رياضي  تدارك محيط مناسب  براي دانش .21

21. Providing an appropriate environment for students to learn math 
concepts better

گي
يست

شا
 

رتي
مها

ي 
ها
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 آموزان توانايي آموزش تكنيك هاي محاسباتي مورد نياز به دانش .22  0.61
22. Ability to tech students the required computational techniques

 آموزان توانايي اداره كلاس رياضي و مديريت يادگيري دانش .23  0.58
23. Ability in math class management and studentsʼ learning 

 هاي رياضي آموزان در راستاي انجام فعاليت بازخورد دادن منظم به دانش .24  0.47
24. Giving regular feedback to students for doing their math activities 

0.56  
 آموزان در درس رياضي و اتخاذ تدابير ارزيابي منظم پيشرفت تحصيلي دانش .25

 لازم
25. Regular evaluation of studentsʼ academic achievement in math and 
taking the necessary decisions 

 آموزان هاي عملي براي دانش فراهم كردن فرصت فعاليت .26  0.64
26. Providing opportunity of practical activities for students

 ر تدريس درس رياضياستفاده از راهبردهاي مختلف د .27  0.62
27. Using different strategies in teaching math

0.60  
 آموزان دانش در تامل و روحيه تفكر پرورش براي لازم مهارت .28

28. Having the skill needed to foster a spirit of thinking and reflection 
in students

0.48  
 آموزان مشكلات رياضي دانشو  مسائل طرح و رفع جهت والدين با ارتباط .29

29. Communicate with parents to plan and solve studentsʼ math 
problems

 توانايي استفاده از وسايل ديداري و شنيداري در آموزش درس رياضي .30  0.44
30. Ability to use audiovisual equipment for teaching mathematics 

ضريب آلفاي كرونباخ استفاده شد.  2پرسشنامه از آلفاي كرونباخ ماد)(قابليت اعت 1براي تعيين پايايي
شاخصي براي اندازه گيري ميزان همساني دروني گويه هاي مربوط به يك عامل است كه مقدار آلفاي 

                                                      
1. Reliability  
2. Cronbach’s Alpha 
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). مقادير آلفاي مربوط به 2014(بازرگان، دادرس و يوسفي افراشته،  باشد قابل قبول مي 7/0بالاي 
 باشد.  مي 2اي دبيران رياضي و مقياس هاي آن به شرح جدول  هاي حرفه پرسشنامه شايستگي

 
اي دبيران رياضي و مقياس هاي آن هاي حرفه پرسشنامه شايستگي ضرايب پايايي - 2جدول   

Table 2 
Reliability coefficients for the questionnaire of math teachers’ professional competencies and its scales  

 پرسشنامه
Questionnaire  

 هاي مهارتي شايستگي
Skill  

 competencies  
 هاي عاطفي شايستگي

Affective 
competencies

 هاي شناختي شايستگي
Cognitive 

competencies 
 مقياس ها

Scales 
 آلفاي كرونباخ 0.88  0.87  0.83  0.93

Cronbach’s alpha 
شي براي تعيين روايي سازه پرسشنامه، در اين پژوهش از دو علاوه بر تحليل عاملي اكتشافي به عنوان رو

روش ديگر تعيين روايي نيز استفاده شد: روايي همگرا و روايي تفكيكي. روايي همگرا به مقداري كه 
 و فورنل ).2014(بازرگان و همكاران، نشانگرها عامل مكنون مورد نظر را تبيين مي كنند، اشاره دارد 

براي تعيين روايي همگرا  (AVE) 2هشد برآورد واريانس ميانگين عنوان با را ) شاخصي1981(1 لاكر
اعدادي كه  هستند. همگرا روايي داراي باشند، 5/0از  بالاتر  AVEداراي كه هاييكردند. عامل معرفي

اي دبيران رياضي  هاي حرفه عامل هاي پرسشنامه شايستگي AVEمقادير آمده اند،  3برروي قطر جدول 
  مي باشند كه نشاندهنده روايي همگراست. 5/0ن مي دهند كه بزرگتر از را نشا

روايي تفكيكي بر تمايزپذيري و استقلال عامل هايي كه حتي به لحاظ نظري مشابه ولي مستقل هستند، 
 گواهي باشد، هاعامل ديگر با عامل آن همبستگي مجذور از عامل بزرگتر هر AVEاگر مقدار  اشاره دارد.

 مجذور همبستگي ،3جدول  در قطري غير ). مقادير2014است (بازرگان و همكاران،  تفكيكي روايي بر

 لذا بزرگتر است، هاعامل بين دو به دو از همبستگي عامل ها همه براي AVEعامل هاست. شاخص  بين

  .دارد اي دبيران رياضي وجود هاي حرفه پرسشنامه شايستگي عامل هر سه براي تفكيكي روايي
  

 عامل هر اصلي) براي قطر (روي AVEشاخص  و هاعامل بين همبستگي مجذور - 3 جدول
Table 3 

R-squared between factors and indicator of AVE (on the diagonal) for each factor 
 عامل

Factor 1  2  3  

 هاي شناختي . شايستگي1
1. Cognitive competencies 

0.61      
 هاي عاطفي . شايستگي2

2. Affective competencies 
0.37  0.59    

 هاي مهارتي . شايستگي3
3. Skill competencies

0.35  0.42  0.57  

                                                      
1 . Fornell & Larcker 
2. Average Variance Expected 
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اي دبيران رياضي از تحليل واريانس فريدمن و براي  هاي حرفه سرانجام، جهت اولويت بندي شايستگي
اي دبيران  هاي حرفه آموزان براساس انواع شايستگي بيني پيشرفت تحصيلي دانش تعيين رابطه و پيش

 رياضي به ترتيب از ضريب همبستگي پيرسون و تحليل رگرسيون به شيوه همزمان استفاده شد.

  
 ها يافته

نتايج حاصل از ميانگين، انحراف استاندارد، كجي، كشيدگي، حداقل و حداكثر نمره براي متغيرهاي 
  اند. ارائه شده 4پژوهش در جدول 

  تغيرهاي پژوهشهاي توصيفي م شاخص - 4جدول 
Table 4 

Descriptive statistics of research variables 
 متغير ها

Variables  
نوع 
 مدرسه

Type of 
school 

 ميانگين
Mean  

انحراف 
 استاندارد

Standard 
deviation 

 حداقل نمره
Min  

 حداكثر نمره
Max  

 كجي
Skewness  

 كشيدگي
Kurtosis  

  هاي شناختي شايستگي
Cognitive 
competencies  

 عادي
Regular 3.87  0.73  1.80 5 -0.88 0.55  
 خاص

Special 3.84  0.72 1.70  5 -0.69 0.27  

 هاي عاطفي شايستگي
Affective 
competencies 

 عادي
Regular 3.46  0.82  1  5  -0.22  -0.40  
 خاص

Special 3.49 0.82  1.20  5  -0.44  -0.27  

 هاي مهارتي شايستگي
Skill competencies 

 ديعا
Regular 3.52  0.78  1.67  5  -0.08  -0.58  
 خاص

Special 3.53  0.78  1  5  -0.09  -0.08  

 نمره رياضي
Math score 

 عادي
Regular 15.33  3.06  7.50  20  -0.49  -0.69  
 خاص

Special 15.66  2.95  7.50  20  -0.57  -0.35  

  
 .نيستند 2كشيدگي بالاتر از  هيچكدام از متغير ها داراي كجي و ،مشخص است 4همانطور كه در جدول 

همچنين نتايج نشان داد ) نيازي به تبديل متغيرها نبود. 1996( 1مطابق با نظر تاباچنيك و فيدل ،بنابراين
آموزان مدارس  اي دبيران رياضي و همچنين ميانگين نمره رياضي دانش هاي حرفه ميانگين شايستگيكه 

  .عادي و خاص تفاوت چنداني با يكديگر ندارند
 

                                                      
1. Tabachnick & Fidell 
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هاي  آموزان مدارس عادي و خاص، دبيران رياضي تا چه اندازه از شايستگي از ديدگاه دانش سؤال اول:
 اي برخوردار هستند و اولويت بندي آنها چگونه است؟ حرفه

اي دبيران رياضي و اولويت بندي آنها را نشان مي دهند.  هاي حرفه وضعيت شايستگي 7تا  5ول اجد  
 

 آموزان هاي شناختي دبيران رياضي از ديدگاه دانش اولويت بندي شايستگيحراف استاندارد و ميانگين، ان - 5جدول 
Table 5 

Mean, Standard deviation and ranking of math teachers’ cognitive competencies from studentsʼ perspective 
 رتبه

Rank 
 انحراف استاندارد

Standard 
deviation  

 ميانگين
Mean 

 هاي شناختي ايستگيش
Cognitive competencies  

 آشنايي كامل با محتوا و مفاهيم درس رياضي  .1  4.22  0.87  1
1. Familiarity with Mathematics content and concept 

 آموزان در درس رياضي آگاهي از آموخته هاي قبلي دانش .2  2.69  0.92  8
2.  Awareness of studentsʼ previous knowledge in math 

7  1.13  3.71  
آموزان در هنگام تدريس مباحث درس  بيان روشن انتظارات خود از دانش .3

 رياضي
3. Clear statement of expectations from the students when teaching 
math topics

10  1.10  3.52 
هاي گوناگون  آموزان با موقعيت هاي رياضي دانش ارتباط دادن آموخته .4

 زندگي
4.Linking math lessons to various situations of life

9  1.03  3.62 
 آموزان در يادگيري مفاهيم رياضي هاي فردي دانش شناخت تفاوت .5

5.Recognizing individual differences of students in learning math 
concepts

 آموزان ارائه مباحث درس رياضي در سطح درك و فهم دانش .6  3.87  1.07  5
6. Presenting of math topics at the level of students' understanding  

6  1.20  3.79  
هاي عيني و حركت به سوي مفاهيم كلي و  شروع تدريس با مفاهيم و مثال .7

 انتزاعي
7.Starting teaching with concrete concepts and examples, and moving 
towards general and abstract concepts

 آموزان توانايي پاسخگويي و رفع مشكلات رياضي دانش .8  4.15  1.06  2
8.Ability to answer and solve studentsʼ math problems of students 

 استفاده از مثال ها و شواهد در آموزش درس رياضي .9  4.01  1.03  3
9.Using examples and evidences in teaching math 

4  1.05  4.00  
 مسائل عددي و رياضي با سرعت عمل و دقتحل كردن  .10

10.Solving numerical and mathematical problems with speed and 
accuracy 

 
هاي شناختي دبيران رياضي از لحاظ آماري  نتايج آزمون فريدمن نشان داد كه تفاوت بين شايستگي

هاي شناختي دبيران رياضي  ايستگي). بنابراين، مي توان شp ،9=df ،54/267=x2>01/0است ( دار معني
هاي  شايستگيمشخص است،  5آموزان شان اولويت بندي كرد. همانطور كه در جدول  را از ديدگاه دانش

دبيران رياضي در شايستگي آموزان شان اولويت بندي شده اند.  شناختي دبيران رياضي از ديدگاه دانش
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هاي  رين رتبه و در شايستگي ارتباط دادن آموختهآشنايي كامل با محتوا و مفاهيم درس رياضي بالات
 هاي گوناگون زندگي پايين ترين رتبه را كسب كرده اند. آموزان با موقعيت رياضي دانش

آموزان هاي عاطفي دبيران رياضي از ديدگاه دانش اولويت بندي شايستگيميانگين، انحراف استاندارد و  - 6جدول   
Table 6 

Mean, Standard deviation and ranking of math teachers’ affective competencies from studentsʼ points of view 
 رتبه

Rank  
 انحراف استاندارد

Standard 
deviation  

 ميانگين
Mean 

 هاي عاطفي شايستگي
Affective competencies  

6  1.15  3.43  
 آموزان به مشاركت فعال در حل تمرينات رياضي ترغيب دانش. 1

1. Encouraging students to participate actively in solving math 
exercises

 آموزان نسبت به رياضي مورد توجه قرار دادن علائق و نيازهاي دانش. 2  3.42  1.07  7
2. Taking into account the studentsʼ interests and needs regarding math 

3  1.17  3.56  
 آموزان جهت حل مسائل رياضي ر دانشد همكاري و تعاون روحيه ايجاد. 3

3. Creating a spirit of cooperation and collaboration among students to 
solve math problems

 آموزان نسبت به يادگيري مفاهيم رياضي در دانش انگيزه ايجاد. 4  3.67  1.15  1
4. Motivating students to learn mathematical concepts

9  1.20  3.30  
 رياضي درس مباحث به باتوجه آموان دانش علمي هاي فعاليت به انتخاب حق دادن. 5

5. Giving freedom to students to choose scientific activities with 
respect to topics of mathematics 

 آموزان نسبت به درس رياضي افزايش اعتماد به نفس در دانش. 6  3.38  1.33  8
6. Increasing studentsʼ self confidence in mathematics

10  1.24  3.29  
 آموزان براي كسب نمره رياضي كاهش رقابت هاي نامناسب بين دانش. 7

7. Reducing inappropriate competition among students to gain math 
score

 حث جديد رياضي آموزان براي آموختن مبا افزايش تمايل دانش. 8  3.61  1.16  2
8. Increasing students' willingness to learn new mathematical topics 

5  1.19  3.48  
آموزان در درس  پرهيز از قضاوت ناصحيح در زمان ارزيابي يادگيري دانش. 9

 رياضي
9. Avoiding incorrect judgment when assessing studentsʼ learning in 
mathematics

 شاگردان و رعايت عدالت بين آنها بين درسي هاي سالم رقابت ايجاد. 10  3.54  1.29  4
10. Creating healthy competition among students and just being 

 
هاي عاطفي دبيران رياضي، نتايج آزمون فريدمن نشان داد كه تفاوت  در خصوص شايستگيهمچنين 

). بنابراين، مي توان p ،9=df ،19/60=x2>01/0است ( دار معنيها از لحاظ آماري  بين شايستگي
همانطور كه در  آموزان شان اولويت بندي كرد. هاي عاطفي دبيران رياضي را از ديدگاه دانش شايستگي

آموزان شان اولويت بندي  هاي عاطفي دبيران رياضي از ديدگاه دانش شايستگيمشخص است،  6جدول 
آموزان نسبت به يادگيري مفاهيم رياضي  در دانش انگيزه يستگي ايجاددبيران رياضي در شاشده اند. 

آموزان براي كسب نمره رياضي  بالاترين رتبه و در شايستگي كاهش رقابت هاي نامناسب بين دانش
 پايين ترين رتبه را كسب كرده اند.
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آموزان رياضي از ديدگاه دانش هاي مهارتي دبيران ميانگين، انحراف استاندارد و اولويت بندي شايستگي - 7جدول   

Table 7 
Mean Standard deviation and ranking of math teachers’ skill competencies from studentsʼ perspectives 

 رتبه
Rank  

 انحراف استاندارد
Standard 
deviation  

 ميانگين
Mean 

 هاي مهارتي شايستگي
Skill competencies  

4  1.15  3.60  
 آموزان جهت يادگيري بهتر مفاهيم رياضي  محيط مناسب  براي دانش تدارك. 1

1. Providing an appropriate environment for students to learn math 
concepts better

  آموزان توانايي آموزش تكنيك هاي محاسباتي مورد نياز به دانش. 2  3.73  1.20  2
2. Ability to tech students the required computational techniques 

  آموزان توانايي اداره كلاس رياضي و مديريت يادگيري دانش. 3  3.97  1.07  1
3. Ability in math class management and students' learning  

  هاي رياضي آموزان در راستاي انجام فعاليت بازخورد دادن منظم به دانش. 4  3.55  1.13  6
4. Giving regular feedback to students for doing their math activities 

7  1.13  3.53  
آموزان در درس رياضي و اتخاذ تدابير  ارزيابي منظم پيشرفت تحصيلي دانش. 5

 لازم
5. Regular evaluation of students' academic achievement in math and 
taking the necessary decisions 

  آموزان هاي عملي براي دانش فراهم كردن فرصت فعاليت .6  3.32  1.23  8
6. Providing opportunity of practical activities for students 

  استفاده از راهبردهاي مختلف در تدريس درس رياضي. 7  3.72  1.09  3
7. Using different strategies in teaching math 

5  1.16  3.59  
  آموزان دانش در تامل و روحيه تفكر رشپرو براي لازم مهارت. 8

8. Having the skill needed to foster a spirit of thinking and reflection in 
students

  آموزان و مشكلات رياضي دانش مسائل طرح و رفع جهت والدين با ارتباط. 9  2.34  1.30  10
9. Communicate with parents to plan and solve students' math problems 

  توانايي استفاده از وسايل ديداري و شنيداري در آموزش درس رياضي. 10  2.72  1.55  9
10. Ability to use audiovisual equipment for teaching mathematics 

 
 نتايج آزمون فريدمن نشان داد كه تفاوت بين نيز هاي مهارتي دبيران رياضي شايستگيدر خصوص 

). بنابراين، مي توان p ،9=df ،38/564=x2>01/0است ( دار معنياز لحاظ آماري  اه شايستگي
آموزان شان اولويت بندي كرد. همانطور كه در  هاي مهارتي دبيران رياضي را از ديدگاه دانش شايستگي

آموزان شان اولويت بندي  هاي مهارتي دبيران رياضي از ديدگاه دانش شايستگيمشخص است،  7جدول 
آموزان  دبيران رياضي در شايستگي توانايي اداره كلاس رياضي و مديريت يادگيري دانشاند.  شده

آموزان  و مشكلات رياضي دانش مسائل طرح و رفع جهت والدين با بالاترين رتبه و در شايستگي ارتباط
  پايين ترين رتبه را كسب كرده اند.

ان رياضي و پيشرفت تحصيلي رياضي اي دبير هاي حرفه آيا بين انواع شايستگي سؤال دوم:
  آموزان مدارس عادي و خاص رابطه وجود دارد؟  دانش
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آموزان در درس اي دبيران رياضي و پيشرفت تحصيلي دانش هاي حرفهبراي تعيين رابطه بين شايستگي
نتايج حاصل از  8رياضي بر حسب نوع مدرسه از ضريب همبستگي پيرسون استفاده شد. در جدول 

  آموزان آمده است.اي با پيشرفت تحصيلي رياضي دانش هاي حرفهبستگي براي شايستگيضريب هم
  

ضرايب همبستگي بين متغيرهاي پژوهش به تفكيك مدارس عادي و خاص - 8جدول   
Table 8 

Correlation coefficients between the variables in regular and special schools 

  متغير
Variable 

  Regular schools مدارس عادي
1 2  3  4  5  

 ايهاي حرفهشايستگي .1
1. Professional competencies

1          
 هاي شناختيشايستگي .2

2. Cognitive competencies 
0.72**  1        

هاي عاطفيشايستگي .3
3. Affective competencies

0.68**  0.52**  1      
 هاي مهارتيشايستگي .4

4. Skill competencies
0.76**  0.59**  0.55**  1    

 پيشرفت تحصيلي رياضي .5
5. Mathematical achievement

0.32** 0.27**  0.27**  0.32** 1  
  متغير

Variable 
  Special schoolsخاص مدارس 

1 2  3  4  5  
 ايهاي حرفهشايستگي .1

1. Professional competencies
1          

 هاي شناختيشايستگي .2
2. Cognitive competencies 

0.73**  1        
 ي عاطفيهاشايستگي .3

3. Affective competencies
0.73**  0.54**  1      

 هاي مهارتيشايستگي .4
4. Skill competencies

0.77**  0.60**  0.58**  1  

پيشرفت تحصيلي رياضي .5
5. Mathematical achievement

0.55**  0.46**  0.53** 0.48** 1 

p<0/01**     
p<0/05*      

 
هستند  دار معنيبستگي بدست آمده از لحاظ آماري مشخص است ضرايب هم 8همانطور كه در جدول 

)01/0<pاي دبيران رياضي و پيشرفت تحصيلي رياضي  هاي حرفه ) و ضريب همبستگي بين شايستگي
) است. اين نتيجه بيانگر اين r=32/0) بيشتر از مدارس عادي (r=55/0آموزان در مدارس خاص ( دانش

اي  هاي حرفه هر چه دبيران رياضي از شايستگي است كه در مدارس خاص نسبت به مدارس عادي،
آموزان افزايش  بالاتري برخوردار باشند پيشرفت تحصيلي رياضي دانش(شناختي، عاطفي و مهارتي) 

اي، بيشترين تفاوت ضرايب همبستگي در  هاي حرفه در ميان انواع شايستگي بيشتري خواهد يافت.
هاي عاطفي دبيران رياضي  مربوط به شايستگي) r=53/0) و مدارس خاص (r=27/0مدارس عادي (

  است.
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بيني كننده پيشرفت تحصيلي رياضي  اي دبيران رياضي پيش هاي حرفه كدام شايستگي سؤال سوم:
 آموزان مدارس عادي و خاص هستند؟ دانش

بيني كننده پيشرفت  اي (شناختي، عاطفي و مهارتي) پيش هاي حرفه جهت تعيين اينكه كدام شايستگي
آموزان هستند از تحليل رگرسيون به شيوه همزمان استفاده شد. در خصوص  لي رياضي دانشتحصي
اي  هاي حرفه آموزان مدارس عادي براساس انواع شايستگي بيني پيشرفت تحصيلي رياضي دانش پيش

هاي  ). نتايج نشان داد كه شايستگي3Fوp ،30/8=206>01/0دست آمد (ي بهدار معنيدبيران رياضي مدل 
آموزان  درصد از واريانس پيشرفت تحصيلي رياضي دانش 11ناختي، عاطفي و مهارتي دبيران رياضي ش

 ). R2=11/0كنند (مدارس عادي را تبيين مي

 
اي دبيران رياضي هاي حرفه آموزان مدارس عادي براساس انواع شايستگي پيش بيني پيشرفت تحصيلي رياضي دانش - 9جدول   

Table 9 
Predicting mathematical achievement of regular school students based on math teachers’ professional 

competencies 

 
هاي  ي آمده است. از بين انواع شايستگيدار معنيو سطح  tبه همراه آماره  ضرايب رگرسيون 9در جدول 

پيشرفت  دار معنيبيني كننده مثبت و  ) پيشp ،24/0=β>05/0هاي مهارتي ( اي، فقط شايستگي حرفه
) و p ،06/0=β<05/0هاي شناختي ( آموزان مدارس عادي است، اما شايستگي تحصيلي رياضي دانش

پيشرفت تحصيلي رياضي  دار معنيبيني كننده  ) پيشp ،05/0=β<05/0( هاي عاطفي شايستگي
  آموزان مدارس عادي نيستند. دانش

آموزان مدارس خاص براساس انواع  بيني پيشرفت تحصيلي رياضي دانش همچنين در خصوص پيش
ايج ). نت3Fوp ،54/21=149>01/0دست آمد (ي بهدار معنياي دبيران رياضي مدل  هاي حرفه شايستگي

درصد از واريانس پيشرفت  30هاي شناختي، عاطفي و مهارتي دبيران رياضي  نشان داد كه شايستگي
  ). R2=30/0كنند (آموزان مدارس خاص را تبيين مي تحصيلي رياضي دانش

 

  مدل
Model 

 ضرايب استاندارد نشده
Unstandardized coefficients 

 ضرايب استاندارد شده
Standardized coefficients  t p  

B SE β  
 مقدار ثابت

Constant
10.36  1.12    9.28  0.001  

 هاي شناختي شايستگي
Cognitive competencies 0.23  0.41  0.06  0.57  0.572  

 هاي عاطفي شايستگي
Affective competencies 0.20  0.37  0.05  0.55  0.581  

 هاي مهارتي شايستگي
Skill competencies 0.95  0.41  0.24*  2.32  0.021  

p<0/05*     p<0/01** 
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اي دبيران  هاي حرفه آموزان مدارس خاص براساس انواع شايستگي پيش بيني پيشرفت تحصيلي رياضي دانش -10جدول 
ياضير  

Table 10 
Predicting mathematical achievement of special school students based on math teachers’ professional 

competencies 

 
ي آمده است. از بين انواع دار معنيو سطح  tضرايب رگرسيون به همراه آماره  10در جدول 
بيني كننده مثبت و  ) پيشp ،33/0=β>01/0هاي عاطفي ( اي، فقط شايستگي هاي حرفه شايستگي

هاي شناختي  آموزان مدارس خاص است، اما شايستگي پيشرفت تحصيلي رياضي دانش دار معني
)05/0>p، 10/0=β05/0هاي مهارتي ( ) و شايستگي>p ،18/0=βپيشرفت  دار معنيبيني كننده  ) پيش

 آموزان مدارس خاص نيستند.  تحصيلي رياضي دانش

  
 بحث و نتيجه گيري

با توجه به اهميت و نقش موثر معلمان به عنوان يكي از مهم ترين عوامل تاثيرگذار در تحقق اهداف 
اي معلمان  ) و همچنين ضرورت توسعه حرفه2014 ،عبدالهي و همكارانكمي و كيفي آموزش و پرورش (
، ي، عارفي، پرداختچي و قهرمانيهاي مورد نياز حرفه معلمي (طاهر و برخورداري آنان از شايستگي

اي دبيران رياضي  هاي حرفه در اين پژوهش، ابتدا وضعيت پايايي و روايي پرسشنامه شايستگي، )2013
هاي شناختي، عاطفي و  اي دبيران رياضي شامل شايستگي هاي حرفه ايستگيمشخص گرديد، سپس ش
ها با  شان تعيين و اولويت بندي شدند و سرانجام، ارتباط اين شايستگيآموزان مهارتي از ديدگاه دانش

آموزان مدارس عادي و خاص تعيين شد و مشخص گرديد كه كدام  پيشرفت تحصيلي رياضي دانش
  آموزان را دارند. بيني پيشرفت تحصيلي رياضي دانش ي توانايي پيشا هاي حرفه شايستگي

هاي  ها از يك سو، با دسته بندي شايستگي يافته هاي پژوهش حاضر در خصوص انواع شايستگي
) 2006) و دانش پژوه و فرزاد (2010)، ملكي (2002)، استرانگ (2008اي در مطالعات هانتلي ( حرفه

، با مفهوم جديد شايستگي در حوزه منابع انساني همخواني دارد كه مطابقت دارد و از سوي ديگر

  مدل
Model 

 ضرايب استاندارد نشده
Unstandardized coefficients 

 ضرايب استاندارد شده
Standardized coefficients  t p  

B SE β  
 بتمقدار ثا

Constant
7.68  1.12    6.85  0.001  

 هاي شناختي شايستگي
Cognitive competencies 0.40  0.44  0.10  0.90  0.369  

 هاي عاطفي شايستگي
Affective competencies 1.18  0.40  0.33**  2.95  0.004  

 هاي مهارتي شايستگي
Skill competencies 0.67  0.41  0.18  1.64  0.102  

p<0/05*     p<0/01** 
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؛ لديست و 2005شايستگي را مجموعه اي از دانش، مهارت ها و نگرش ها در نظر مي گيرد (ودرلي، 
). هر چند در پژوهش هاي ديگر (عبدالهي و همكاران، 2004و دوبويس و همكاران،  2005وينترتون، 

)، 2012و دوزا و كاوريني،  2005؛ كاستر و همكارانش، 2004؛ حاتمي، 2009 ؛ نيكنامي و كريمي،2014
اي معلمان ارائه شده است، اما در زير مجموعه هاي هر  هاي حرفه دسته بندي هاي متفاوتي از شايستگي

  ها مي توان شباهت هاي بسياري بين اين پژوهش و مطالعات قبلي مشاهده كرد. دسته از شايستگي
هاي  هاي شناختي نسبت به شايستگي آموزان، وضعيت دبيران رياضي در شايستگي انشاز ديدگاه د

عاطفي و مهارتي بهتر است. اما لازمه برآوردن نيازها و مطالبات تدريس برخورداري معلمان از مجموعه 
). در خصوص اولويت بندي 2005اي يكپارچه از دانش، مهارت ها و نگرش هاست (نيج ولت و همكاران، 

اي دبيران رياضي به تفكيك شناختي، عاطفي و مهارتي نتايج نشان داد كه ارتباط  هاي حرفه يستگيشا
آموزان با موقعيت هاي گوناگون زندگي، شناخت تفاوت هاي فردي و آگاهي از  دادن آموخته هاي دانش
كردند. در بين هاي شناختي كسب  آموزان پايين ترين امتياز را در بين شايستگي آموخته هاي قبلي دانش

آموزان براي كسب  هاي عاطفي كمترين امتياز مربوط به كاهش رقابت هاي نامناسب بين دانش شايستگي
آموزان بود. در  آموزان و افزايش اعتماد به نفس دانش نمره، دادن حق انتخاب فعاليت هاي علمي به دانش

آموزان، توانايي  ائل و مشكلات دانشهاي مهارتي؛ ارتباط با والدين جهت طرح و رفع مس ميان شايستگي
دبيران در استفاده از وسايل ديداري و شنيداري و فراهم كردن فرصت فعاليت هاي علمي براي 

) 2006آموزان داراي پايين ترين امتياز بودند. اين نتايج كم و بيش با يافته هاي دانش پژوه و فرزاد ( دانش
  ) همسو است.2014و عبدالهي و همكاران 

اي دبيران رياضي (شناختي، عاطفي و  هاي حرفه يج پژوهش نشان داد كه انواع مختلف شايستگينتا
آموزان در درس رياضي رابطه مثبت دارند و اين رابطه در مدارس  مهارتي) با پيشرفت تحصيلي دانش

ملي خاص بيشتر از مدارس عادي است. اين نتيجه بيانگر اين است كه امكان دارد در مدارس عادي عوا
آموزان، محيط خانواده و محيط مدرسه در پيشرفت تحصيلي رياضي  ديگري از قبيل ويژگي هاي دانش

  .)2014 ،پانگني(آموزان نقش تعيين كننده تري داشته باشند  دانش
اي معلم و نقش آن در  هاي حرفه هر چند در برخي پژوهش هاي قبلي، جنبه هاي خاصي از شايستگي

وزان مورد توجه قرار گرفته است، اما بين نتايج اين پژوهش و جنبه هاي مورد آم پيشرفت تحصيلي دانش
مطالعه در پژوهش هاي قبلي، به عنوان نمونه؛ از لحاظ نقش موثر تخصص و كيفيت تدريس معلم در 

)، رابطه نگرش ها و عواطف معلم 2011(و لطيفيان  ) و خوشبخت2010كلاس درس با مطالعه اليوت (
)، استفاده از مواد و وسايل ديداري و شنيداري و نقش آن در 1992ن با پژوهش نجفي زند (با عملكرد آنا

آموزان  )، ارتباط آموخته هاي دانش2010آموزان با مطالعه نيكولتا ( حل مسائل و پيشرفت تحصيلي دانش
و رابطه  )2011براتن ( و با موقعيت هاي زندگي و در نتيجه افزايش يادگيري آنان با پژوهش آندريسن
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آموزان  رعايت انصاف و عدالت و همچنين ايجاد روحيه تعاون و همكاري در كلاس درس با علاقه دانش
  ) همخواني وجود دارد.1998فيشر ( و به رياضي و پيشرفت تحصيلي آنان با پژوهش راونسلي

تحصيلي  بيني كننده پيشرفت هاي مهارتي پيش اي، فقط شايستگي هاي حرفه از بين انواع شايستگي
آموزان در مدارس عادي بود. اين نتيجه بيانگر اين است كه هر چه دبيران رياضي مدارس  رياضي دانش

آموزان شان در درس رياضي عملكرد  هاي مهارتي بيشتري برخوردار باشند دانش عادي از شايستگي
) مورد تاكيد 2006هاي مهارتي در پژوهش دانش پژوه و فرزاد ( بهتري خواهند داشت. اهميت شايستگي

آموزان شان را به  هاي مهارتي بهتر مي توانند دانش قرار گرفته است، لذا معلمان برخوردار از شايستگي
آموزان در  هدف هاي مورد نظر برسانند. در اين خصوص، پيشنهاد مي شود كه پيشرفت تحصيلي دانش

از  و همچنين از راهبردهاي مختلفدرس رياضي به طور منظم ارزيابي شود و تدابير لازم اتخاذ گردد 
در رويكرد  درس رياضي استفاده شود. براي آموزش در كنار رويكرد سنتي 1»رويكرد سازنده گرا«جمله 

سازنده گرا به آموزش رياضي، يادگيري رياضي يك فرآيند فعال ساخت و مفهوم سازي ذهني است جايي 
ارائه شوند، ساخته مي شوند. اصلاحات اخير در  كه توانايي ها، دانش و درك و فهم ها به جاي اينكه

آموزان دانش  آموزش رياضي بيانگر اين است كه معلمان رياضي، كلاس هاي درسي ايجاد كنند كه دانش
خودشان را از طريق بررسي مسائل واقعي رياضي بسازند و خلاقيت و استقلال را در خودشان پرورش 

  ).2016دهند (ليو و بونر، 
آموزان بود. به  بيني كننده پيشرفت تحصيلي رياضي دانش هاي عاطفي پيش ص، شايستگيدر مدارس خا

هاي عاطفي بيشتري برخوردار باشند  عبارت ديگر، هر چه دبيران رياضي مدارس خاص از شايستگي
آموزان شان در درس رياضي عملكرد بهتري خواهند داشت. دليل آن مي تواند اين باشد كه  دانش
مدارس خاص بخاطر فشردگي درس ها و همچنين حجم فعاليت هايي كه از آنها انتظار مي آموزان  دانش

هاي عاطفي بالاتري برخوردارند بهتر  رورد از لحاظ عاطفي تحت فشار باشند و دبيراني كه از شايستگي
آنها آموزان نسبت به يادگيري رياضي علاقه ايجاد كنند كه منجر به افزايش عملكرد  مي تواند در دانش

آموزان براي مشاركت فعال در حل تمرينات رياضي  مي گردد. در اين راستا، پيشنهاد مي شود كه دانش
ترغيب شوند، براي انجام دادن فعاليت هاي علمي مرتبط با درس رياضي به آنان حق انتخاب داده شود و 

  آموزان نسبت به اهميت يادگيري رياضي تاكيد شود. بر ايجاد انگيزه در دانش
به طور كلي مي توان نتيجه گيري كرد كه شايستگي و صلاحيت به منزله ويژگي هايي است كه به 

)، لذا معلماني كه از 1982عملكرد اثربخش يا برتر در يك شغل منجر مي شود (بوياتزيس، 
ي اي بالاتر و بهتري برخوردار باشند، اثربخش تر هستند يا به عبارت ديگر، بهتر م هاي حرفه شايستگي

آموزان را به هدف هاي يادگيري مورد نظر هدايت كنند و منجر به پيشرفت تحصيلي آنان  توانند دانش
) در 1993شوند. نتايج به دست آمده در اين پژوهش بر اين موضوع تاكيد دارد همچنان كه بندورا (

                                                      
1. Constructivist approach 
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ه مثبت وجود آموزان رابط هاي معلمان اثربخش و عملكرد تحصيلي دانش پژوهشي نشان داد بين ويژگي
 دارد.

هر چند اين پژوهش در نمونه كوچكي از معلمان انجام شد، اما نتايج آن از وجود ارتباط بين 
آموزان حمايت مي كند. در اين مطالعه از روش  اي معلمان و پيشرفت تحصيلي دانش هاي حرفه شايستگي

نده مي توان از روش هاي هاي كمَي جهت بررسي رابطه بين متغيرها استفاده شد كه در مطالعات آي
هاي  كيفي جهت گردآوري داده ها استفاده كرد و از اين طريق اطلاعات عميق تري نسبت به شايستگي

  اي معلمان كسب نمود.  حرفه
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