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  چكيده 
 گردد.يعدالتي مي نادهد بلكه موجب اشاعهتقلب نه تنها كيفيت سيستم آموزشي را تحت تأثير قرار مي

زش تحصيلي با ميانجيگري انگي تقلب به نگرش و هدفي ريگجهتي ساختاري ابطهدر اين پژوهش ر
ه همين منظور بمدل معادلات ساختاري بود،  همبستگي از نوع . روش پژوهشمورد بررسي قرار گرفت

از طرف  1395تا  1392ي زماني دانشجوي متقلبي كه در بازه 185دانشجو دانشگاه اروميه از بين  110
د ين افراد. انضباطي حكم اخطار دريافت كرده بودند، بصورت تصادفي ساده انتخاب شدني اكميته
براي  ردند.را تكميل ك تقلب به نگرش اسيمق وي ليتحص زشيانگ اسيمق هدف،ي ريگجهتهاي مقياس

يج نشان داد كه استفاده شد. نتا  AMOSافزار) از نرمSEMساختاري( معادلات يابيمدلتحليل نتايج 
 به هدف گيريجهت ؛)β=53/0ي(ليتحص زشيانگ به هدفي ريگجهت هايريمسيب استاندارد ضرا

 نيهمچن. تاس داريمعن) β=39/0( تقلب به نگرش بهي ليتحص زشيانگ و) β=69/0(تقلب به نگرش
 قيطر از بتقل به نگرش به هدف گيريجهت ميرمستقيغ ريمس داد نشان استراپ بوت آزمون جينتا
  نيب يرابطه توانديمي ليتحص زشيانگ هايافتهاين  به توجه با. باشديم داريمعن يليتحص زشيانگ

  .دهد قرار تأثير تحت را تقلب به نگرش با هدف گيريجهت
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Variable 
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Abstract 
In present research the structural equation modeling of the relationship between 
goal orientation and Attitudes toward cheating with mediating role of academic 
motivation was studied. In a descriptive correlational study, 110 students were 
selected with simple random sampling method from 185 dishonest students who 
were received warning letter from university disciplinary committee within the 
period of 2013-2017. They completed goal orientation, attitude to cheating and 
academic motivation scales. For analysis, structural equation modeling(SEM) was 
used. The results showed that the standard coefficients of goal orientation to 
academic motivation (β=0.53), goal orientation to attitude toward cheating 
(β=0.69) and academic motivation to attitude to cheating (β=0.39) paths were 
significant. As well as bootstrap test results demonstrated that goal orientation to 
attitude to cheating by mediating of academic motivation indirect path (β=0.39) 
was significant. According to these findings academic motivation can affect the 
relationship between goal orientation and attitude to cheating. 
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  مقدمه
سير صعودي مدرك گرايي در كشور مشكلات زيادي را به همراه داشته است. برخي از افراد جوياي 

خواهند از كوتاهترين طريق ممكن به اهداف خود دست يابند، اين حالت مشكلات زيادي را با مدرك مي
ين امر مختص مدرك گرايان و كشور خود به ارمغان آورده است، تقلب يكي از اين مشكلات است. البته ا

نوعي تخلف از هنجارها و ارزشها به شمار مي آيد كه قدمتي به  1ما نيست بلكه مي توان گفت تقلب
طول تاريخ امتحان دارد يعني از زماني كه امتحان پديد آمده تقلب نيز بوده  است. دانش آموزان و 

، 2زنند (تروپيكانونمرات به اين كار دست ميدانشجويان در سطوح مختلف تحصيلي به منظور ارتقاي 
دهد بلكه تقلب مسئله اي جدي است كه نه تنها كيفيت سيستم آموزشي را تحت تأثير قرار مي).  2017

گردد. علاوه بر اين ارزيابي از استعداد و دانش افراد ي ناعدالتي در حق افراد غير متقلب ميموجب اشاعه
هاي تخصصي زند مخصوصاً زماني كه اين كار در حوزهجامعه آسيب ميكند و در كل به را مختل مي

افتد چرا كه اين عمل موجبات ضررهاي جاني و مالي زيادي را به همانند پزشكي و سلامت اتفاق مي
 كه است تهديدهايي مهمترين از يكى حاضر عصر در اين امر). 2001، 3آورد (نونيس و سويتوجود مي

ي فرهنگي رود و بسته به زمينهو موضوعي جهاني به شمار مي اندمواجه آن با هاگاهمراكز آموزشي و دانش
. ميزان شيوع تقلب نيز مورد بررسي قرار گرفته )2014، 4در جوامع مختلف متفاوت است (دسلگن، برهان

كنند، در مطالعات بعدي كه در دانشجويان تقلب مي %70) مطرح كرد كه حدود 1998(5است، ويتلي
و همكاران  7، مك كاب%70)، 2007و همكاران،( 6هاي اخير انجام شده اين ميزان توسط كلينلسا
. شيوع بالا، اين ضرورت را ايجاد گزارش شده است %60)، 2007(8، و راكوواسكي و لوي86%)، 2006(

و  هاي تقلب، نگرشبيني كنندهبهترين پيش كرده است كه علل اين مسئله مورد مطالعه قرار گيرد.
باشد. همچنين هنجارهاي كلاس درس و شدت عوامل موقعيتي همانند محيط و شرايط دانشگاه مي

برخورد موسسه آموزشي با متخلف عواملي هستند كه نگرش و رفتار دانشجويان را شديداً تحت تأثير قرار 
ودن عمل تقلب نگرش به تقلب، ارزيابي دانشجويان از منفي يا مثبت ب). 2017، 9دهد(ميلر و ايزاكمي

كنند. است و بيانگر آن است كه دانشجويان به تقلب به عنوان يك رفتار مثبت يا منفي نگاه مي
شود، فقدان آگاهي، فرهنگ، فاكتورهاي اجتماعي و تكنولوژيكي كه باعث افزايش گرايش به تقلب مي

مورداك و همكاران ). 2007عدم تنبيه و نبود خطر و فشار براي رسيدن به پيشرفت است (ما و همكاران، 
هاي گذشته تقلب ) در كار پژوهشي خود كه بصورت طولي انجام شد اثبات كردند كه در دهه2001(
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اند. محتمل است كه اين نگرش مثبت افزايش يافته و افراد نگرش مثبت تري را نسبت به آن پيدا كرده
هاي مثبتي براي رسيدن به اهداف ند راهبه دليل نياز روز افزون بشر در جهت نيل به اهداف باشد. هر چ

  زند.وجود دارد اما گاهي آدمي در جهت رسيدن به هدف خود به هر كاري دست مي
گيري هدف به عنوان سلسله مراتبي از عملكردهايي است كه براي رسيدن به اهداف در جهت

گيري ) دو نوع جهت2008و همكاران( 2). اسچانك2005، 1شود(دشون و گيلسپيموقعيت خاص انجام مي
است كه اشاره بر يادگيري با تمركز بر استانداردهاي  3اند: اهداف تبحريبه هدف را توصيف كرده
ها و تلاش براي رسيدن به چيزهاي چالش برانگيز هاي جديد، بهبود مهارتخودمختارانه، ايجاد مهارت

فرد در مقايسه با ديگران تمركز دارد، ها و توانمندي كه به شايستگي 4اشاره دارد دومي اهداف عملكردي
شود اينكه فرد در گروه بهتر از بقيه باشد، بعنوان فردي با توانمندي پايين و احمق به نظر نرسد، گفته مي

ي بسيار مثبتي اهداف تبحري و اهداف عملكردي در برابر هم هستند، هدف گرايي تبحري داراي جنبه
رت تاكيد دارد و در مقايسه با اهداف عملكردي بيشتر متمركز بر است و بر يادگيري تكاليف و كسب مها
) 2012(6در پژوهشي كه توسط آلت و گيگر ).2007و همكاران،  5خودكارآمدي و تلاش  است(رادوسويج

گذارد و اين نيز صداقت گيري هدف تبحري بر انگيزش ذاتي تأثير ميجهتانجام شد نتايج نشان داد كه  
و  ي دانشا به دنبال دارد، اين يافته محققان را بدين نتيجه رساند كه هدف توسعهدر محيط آكادميك ر

) در پژوهش خود عنوان كردند كه 1991و همكاران( 7با كاهش تمايل به تقلب مرتبط است. دوداتوانايي 
) 7199و دودا( 8كند. فرايگيري هدف حالت خودمحورانه داشته باشد موجبات تقلب را فراهم مياگر جهت

در پژوهش ديگري نشان دادند اهداف خودمحورانه با راهبردهاي ناسازگارانه همراهند، بدين صورت كه 
خواهد با تلاش كمتر، عملكرد پايين و تقلب به اهداف والا برسد. مورداك و ها ميفردي با اين ويژگي

ي في دارد. علاوه بر رابطهي مناند كه هدف گرايي تبحري با تقلب رابطه) نيز عنوان كرده2006(9اندرمن
تواند اين نيز مي 10رسد كه انگيزش تحصيليگيري هدف، بنظر ميمستقيم بين نگرش به تقلب با جهت

هاي اخير براي پاسخگويي به اين سوال كه دلايل ازياد تقلب در سالرابطه را ميانجيگري كند چرا كه  
ها )، يكي از اين نظريه2010و همكاران،  11استفنزاند(هاي انگيزشي زيادي بكار گرفته شدهچيست، نظريه

) يك 1985(13) دسي و رايانSDT(12ي خود تعيين گريتواند انگيزش تحصيلي باشد. نظريهنيز مي
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). براساس اين 2012و همكاران،  1چارچوب مفيد براي مفهوم سازي انگيزش تحصيلي است(ورمينگتون
شوند و يا بصورت دروني يا بيروني انگيخته انگيخته نميهاي مختلف يا نظريه افراد در مقابل فعاليت

  ).1985(دسي و رايان،  شوندمي
داند كه ) انگيزش تحصيلي را شكلي از انگيختگي شناختي و عاطفي مي1992و همكاران( 2والراند

تمايل دانش  تحصيلي شانگيز دهد. در تعريف ديگريپيشرفت در محيط آموزشي را تحت تأثير قرار مي
ي بالا، و پافشاري ظاهر وز يا دانشجو به تحصيل است كه اين تمايل در قالب نگرش خاص، علاقهآم
پژوهش انجام در   ).2002، 3شود(ويگفيلد و اكلسشود و براساس يك استاندارد مشخص قضاوت ميمي

بين ) عمده دلايل گرايش به تقلب دسته بندي شده است، از اين 1380توسط مرادي و سعيدي جم(شده 
 گيربودن سخت و ،%77,2 زمان كمبود %، 61,6 طلبي راحت ،%73,8 بودن انگيزه بي عمده، علل

 پژوهش براساس  اند،بيروني يا دروني هايانگيزه داراي كارها انجام براي افراد باشد.مي  %88,5 مدرسين
 )2006اندرمن( و مورداك انجامد،مي تقلب به بالايي احتمال با بيروني يانگيزه داشتن )2001(4جوردان

 يرابطه  بيروني يانگيزه با و منفي يرابطه تقلب با دروني يانگيزه كه داد نشان خود پژوهش در نيز
 دارند، تسلط و يادگيري يانگيزه كه دانشجوياني كه دادند نشان )2001همكاران( و مورداك دارد. مثبت
 مانند بيروني هايانگيزه با كه افرادي با مقايسه رد و كنند،مي كسب درس كلاس در را تري مثبت نتايج
 ارتباط تواندمي نيز هدف گيريجهت با تحصيلي انگيزش دارند. تقلب به كمتري گرايش دارند، نمره
- مي عملكردي اهداف است، گرفته قرار بررسي مورد زيادي تحقيقات در هدف گيريجهت باشد. داشته
 باعث ذاتاَ�ً بودن هدفدار ).1997 ،5چرچ و باشد(اليوت داشته همراه به انهناسازگار و سازگارانه نتايج تواند
- مي كارايي بالاي سطوح به وادار را فرد تبحري اهداف بطوريكه )2004 ،6شود(آرياسمي انگيزه ايجاد
 و شناختي راهبردهاي بكارگيري و پافشاري، تلاش، مثبت، عواطف ارزش، علاقه، ايجاد رساند،

 يانگيزه حاصل اينها يهمه ديگر عبارت به و )2000 ،7است(پينريچ بودن هدفدار محاسن از فراشناختي
 شوند درگير خود استعدادهاي و هاتوانايي با بيشتر تا انگيزدبرمي را داشجويان عملكردي اهداف بالاست.

  ).2004 باشند(آرياس، داشته بيشتري توجه افراد ساير عملكرد به و
لب و ضرورت مطالعه عوامل تأثيرگذار بر عدم صداقت علمي كه با سرعت با توجه به اهميت تق

بالايي در حال پيشرفت در موسسات آموزشي و آموزش عالي است و در راستاي گام برداشتن در جهت 
شناسايي عوامل موثر بر اين موضوع  مهم، لازم است تحقيقاتي در خصوص درك پديده در حال رشد 

با وجود مطالعات انجام  عوامل مرتبط با آن در دانشجويان متقلب انجام پذيرد.تقلب و همچنين شناسايي 
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گيري هدف و نگرش به تقلب و همچنين نقش شده هنوز هم خلاءهايي در رابطه با عواملي مانند جهت
شود. اين تحقيق در هايي مانند انگيزش تحصيلي و رابطه آن با تقلب در دانشجويان احساس ميواسطه
اي انگيزش تحصيلي را بررسي گيري هدف با نگرش به تقلب و نقش واسطهست كه متغير جهتپي آن ا

اي گيري هدف با نگرش به تقلب با در نظر گرفتن نقش واسطهنمايد و مشخص نمايد آيا بين جهت
  انگيزش تحصيلي رابطه ي ساختاري وجود دارد؟

 
  روش

 مورد ةجامع مدل معادلات ساختاري بود.همبستگي از نوع  آن، موضوع به توجه با پژوهش طرح
 ةتيكمي سو از دانشگاه اروميهي انضباط حكمي دارا متقلبّ انيدانشجو ةيكل شامل پژوهش نيا ةمطالع
 جامعه نيب از). =185N(بودند كرده افتيدر را حكم نيا 1395 تا 1392ي زمانة باز در كه بودي انضباط

 سادهي تصادفي ريگ نمونه روش باي آموزش متقلبّ انيجودانش از نفر 110 حجم بهيي ا ةنموني آمار
 تقلبّ نيا و شده تقلبّ انواع ازي كي مرتكب ترم، آخر امتحان ةجلس در انيدانشجو نيا كه شدند انتخاب
 مسئول توسط و شده گزارش مربوطة دانشكد آموزش به و كشف مرتبط، استاد اي جلسه مراقبان توسط
 و طرح از پس و شده ارسال دانشگاهي انضباط تهيكم به رتجلسه،صو ميتنظ ضمن دانشكده آموزش
ي انضباط ةتيكم حكم امتحانات، در تخلفّ علت به دانشجو دانشگاه،ي انضباط ةتيكم در موضوعي بررس
 كه كندمي پيشنهاد) 1992(1لوهلين. است شده ثبت مربوط درس دري وي برا 25/0 ةنمر و كرده افتيدر

 كم دست گردآوري روي بايد پژوهشگر دارند، شركت عامل 4 تا 2 آن در كه ريساختا مدل بررسي براي
 و همگرايي حصول عدم موجب تواندمي كوچكتر هاي نمونه كاربرد. كند ريزي برنامه مورد 200 تا 100
 استاندارد خطاهاي ويژه به و پارامترها برآورد پايين دقت يا و نامناسب نتايج آمدن دست به

  ).1384هومن،(شود
  

  پژوهش يابزارها
جهت پرسشنامه از هدفي ريگجهت سنجشي برا پژوهش نيا در :هدفي ريگجهت اسيمق) الف

سوال به يپاسخده كه دارد گويه 18 پرسشنامه نيا .شد استفاده )1998(همكاران و يدگليم هدف يريگ
 كرتيل اسيمق كي اساس بر اسيمق نياي گذارنمره .است كرتيل يادرجه 7 اسيمق اساس بر آن يها

 موافقم، ؛5 موافقم،ي كم ؛4 ندارم،ي نظر ؛3 مخالفم،ي كم ؛2 مخالفم، ؛1 مخالفم، كاملاً از يادرجه هفت
 و يكرديرو– يعملكرد ،يتبحر هدف يريگجهت يهاآزمون خرده اعتبار .باشديم 7 موافقم، كاملاً و 6

. است شده گزارش 84/0 تا 70/0 نيب كرونباخي آلفا حسب بر پرسشنامه نياي ناباجت يعملكرد
يي روا تا گرفت قراري ابيارز مورد وي بررس  ترجمه از پس شده ادي پرسشنامه) 1387(يكارشك پژوهش در

                                                      
1. Loehlin 
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. شد تأييدي تأييدي عامل ليتحل و كرونباخي آلفا اساس بر ابزار اعتبار. شود تأييد كارشناسان لهيوس به آن
 ،يتبحري هدف جهت آزمون خرده و سوال 18ي دارا  همكاران وي دگليمي هدفي ريگجهت پرسشنامه

. است شده گزارش 84/0 تا70/0 نيب مزبور پرسشنامهي هاآزمون خرده اعتبار استي اجتناب وي كرديرو
 و84/0 ،87/0 بيترت به آن،ي هاآزمون خرده اعتبار و 84/0 زين يينهاي اجرا در پرسشنامهي كل اعتبار

بدست آمد كه نشان از روايي  69/0در مطالعه حاضر نيز ميزان ضريب آلفاي كرونباخ  .آمد دست به 76/0
  باشد.مطلوب اين پرسشنامه مي

 هارتر توسطاي كه براي سنجش انگيزه تحصيلي از پرسشنامه ي:ليتحص زشيانگ اسيمق) ب
ي ليتحص زشيانگي بررس آن هدف و است هيگو 33 شامل پرسشنامه نيا شد، استفاده است شده نيتدو
 ندرت، به )1 وقت، چيه(كرتيل اسيمق اساس بر اسيمق نياي گذارنمره. باشديم انيدانشجو نيب در
 اسيقم شده اصلاح شكل ابزار نيا .باشديم) 5 شه؛يهم باًيتقر )4 اوقات اكثر )3 اوقات، يگاه)2

 اسيمق شد انيب كه گونههمان. استي ليتحص زشيانگ سنجش ابزار كي عنوان به) 1980 ،1981(هارتر
 وي درون زشيانگ آن قطب كي كه سنجديمي دوقطبي هاسؤال با راي ليتحص زشيانگ هارتر،ي اصل

ي رونيب ليدلا ازي كي توانديم فقط هرسؤال موضوع بهي آزمودن پاسخ و استي رونيب زشيانگ گريد قطب
 هري رونيب وي دروني هازهيانگي ليتحص يهاموضوعي اريبس در كه آنجا از. باشد داشته بر در راي درون اي

 هرسؤال كه درآوردند معمولي هااسيمق شكل به را هارتر اسيمق) 2005(همكاران و لپر دارند، نقش دو
ي ريظه يوسيله به مقياس اين فارسي فرم.  رديگيم نظر در يرونيب وي درون زشيانگ ليدلا ازي كي تنها
 72/0در مطالعه حاضر نيز ميزان ضريب آلفاي كرونباخ  .است گرفته قرار اعتباريابي مورد )1388(يرجب و

  باشد.بدست آمد كه نشان از روايي مطلوب اين پرسشنامه مي
 تقلب به نگرش به طمربو پرسشنامه سؤالات ةيته يبرا پژوهش نيا در :تقلب به نگرش اسيمق) ج
 انجام قيتحق طرح زمان در كه انيدانشجو وي علم اتيه دياسات با هياول مصاحبة از حاصل اطلاعات از

 مورد گريد يكشورها به مربوط تقلب به نگرش يهاپرسشنامه ن،يا بر علاوه. ديگرد استفاده بود، شده
 در هياول پرسشنامه تينها در گوناگون، نابعم از ازين مورد اطلاعات يآورجمع از پس و گرفت قرار مطالعه
 بر اسيمق نياي گذارنمره. ديگرد هيته كرتيل اسيمقي ادرجه پنج فيط با پاسخ بسته سوالات قالب
 حصول يبرا. باشديم 5 موافقم كاملاً و 4 موافق، ؛3 ندارم،ي نظر ؛2 مخالف، ؛1 مخالف، كاملاً اساس
 قرار يبررس مورد آنها ييايپا بيضر و ييروا پرسشنامه، ياهسؤال صحت و دقت زانيم از نانياطم

 از نفر سه توسط اسيمق ييمحتوا و يصور ييروا نيهمچن. شد ميتنظ و هيته سوال 25 تينها در .گرفت
ي عامل ليتحل از حاضر پژوهش در اسيمق نيايي رواي بررسي برا. گرفت قرار تأييد مورد نظران صاحب
 تحليل و اكتشافي عاملي تحليل روش دو هر از تقلب به نگرش اسيمق مليعا ساختار در. شد استفاده
 هايچرخش با اكتشافي عاملي تحليل مختلف هاي شيوه انجام از پس. شد استفاده تاييدي عاملي

 هاي ارزش شده، استخراج عوامل تعداد تقلب به نگرش اسيمق نظري ساختار براساس نهايت در مختلف،
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 هاي مؤلفه تحليل روش به اكتشافي عاملي تحليل از تا شد گرفته تصميم ريانسوا تبيين درصد و ويژه
 كيسر؛ برداري نمونه كفايت ميزان آزمونهاي نتايج. شود استفاده ماده سطح در واريماكس چرخش با اصلي
 تعداد كه است اين دهنده نشان بارتلت كرويت آزمون داري معني و 83/0 با برابر )KMO(1الكين ميير؛
 و محاسبه كرونباخ يآلفا بيضر نيهمچن .است مناسب تحليل اين براي همبستگي ماتريس و ونهنم
  .است پرسشنامه سؤالات خوب پايايي دهندة نشان كه آمد بدست 63/0 آن زانيم
  اجرا وهيش

 منظور، نيا به. است شده استفاده اطلاعاتي گردآوري برا پرسشنامه روش از حاضر پژوهش در
 تخلف علت به و دهش محرز آنان امتحانات در تقلبّ كه كل آموزش اداره يسو از شدهيفمعر انيدانشجو

 با بود شده ثبت بوطمر درس در آناني برا 25/0ة نمر و كرده افتيدري انضباط تهيكم حكم امتحانات در
 شد داده اطلاع نآنا به و شدند دعوت دانشكده آموزش دفتر به مربوطي هادانشكده مسئولاني همكار

 كنندي همكار ليتما صورت در تا اندشده انتخاب حاضر پژوهش باي همكاري براي تصادف صورت به كه
 شده،دعوتي دانشجو نفر 110 هر. كنند ليتكم را نظر موردي هاة پرسشنام شد تقاضا آنان از و

 و SPSS فزارانرمة ليوس به آمده دست بهي هاداده تينها در .دادند ليتحو و ليتكم را هاپرسشنامه
AMOS شدند ليتحل و هيتجز.  

  هاافتهي
بر با اضر براعه حنتايج مطالعه نشان داد ميانگين و انحراف استاندارد سني شركت كنندگان مطال

 هاي توصيفي وخص) قبل از پرداختن به آزمون الگوي نظري، شا1در جدول شماره() بود. 53/2(32/23
ا مورد متغيره بين س آزمون پيرسون ارائه شده است تا رابطهماتريس همبستگي متغيرهاي پژوهش براسا

  بررسي قرار گيرد.
  : ماتريس همبستگي، ميانگين و انحراف استاندارد متغيرهاي پژوهش1جدول

Table 1. Correlation matrix, mean and standard deviation of research variables 
  M)SD(  1  2  3  4  متغير

 انگيزه بيروني
Extrinsic Motivation 

 
(5.54) 38.97         

 انگيزه دروني
Interior Motivation 

 
(6.49) 32.67 

**0.68 -  1      
 گيري تبحريهتج

Mastery Orientation 
 

(3.33) 24.25 
**0.43 -  **0.49  1    

 گيري عملكرديجهت
Operational Orientation 

 
(5.78) 52.42 

**0.52  **0.39 -  **0.59 -  1  
 نگرش به تقلب

Attitudes to cheating 
 

(7.25) 68.72 
**0.56  **0.61 -  **0.57 -  **0.38  
  
  

                                                      
1. Kaiser.Meyer.Olkin 
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  اسميرنف تك نمونه اي براي فرض نرمال بودن -: نتايج آزمون كولموگروف2جدول 
Table 2 

The results of the single sample Kolmogorov-Smirnov test for assuming normal 
 آزمون
Test 

 انگيزه تحصيلي
Educational Motivation 

 گيريجهت
Orientation  

 نگرش به تقلب
Attitudes to Cheating  

 تعداد كل
Total 40  40  40  

 بيشترين قطعي
       Absolute 0.18 0.19 0.20 

 مثبت
Positive 0.16 0.18 0.17 

 منفي
Negative -0.18 -0.13 -0.12 

 اسميرنف–آزمون كولموگروف
Kolmogorov-Smirnov Test 1.31  1.22  1.11  

 )sigسطح معني داري(
Significance level 0.34  0.36  0.26  

  
اسميرنف براي هيچ يك از  -كولموگروف zمشاهده مي گردد آماره  2همان طور كه در جدول شماره 
) معني دار نيست، يعني توزيع متغيرها در بين نمونه با توزيع P≤05/0متغيرهاي مورد مطالعه در سطح (

  جامعه آماري نرمال است.آن در 
  

 به توجه با. دهديم نشان را شدهاصلاح مدل وي شنهاديپ مدل برازشي هاشاخص سهيمقا 3 جدول
 اسكوئري كا شاخص سه هياولي شنهاديپ مدل در كه هرچند ،3 جدول در مندرج جينتا
) PNFI(مقتصد شده هنجار برازش شاخص و) AGFIي(انطباق برازشيي كوين ،)CMIN/DFي(نسب

 سينو ريزيي كوين شاخص جمله از گريدي هاشاخص وجودنيا با دهنديم قرار تأييد مورد را مدل برازش
 برازش شاخص ،)TLI(سيلو -توكري برازندگ شاخص ،)IFI(شيافزا برازش شاخص ،)GFI(برازش

 تأييد راي شنهاديپ مدل برازش عدم) RMSEA(برآوردي خطا مربعات نيانگيم جذر و) CFIي(قيتطب
 كردن همبسته اصلاح دو مدل، بهبود منظور به رونيا از دهند،يم نشان را مدل اصلاح به ازين و كرده
 نيب از داشت وجوديي بالاي همبستگ خطاها نياي اصلي رهايمتغ نيب كه خطاها ريمس و رهايمتغ ريمس
 مدل اصلاح، و راتييتغ اعمال از بعد. شدند همبسته و انتخاب AMOS افزارنرمي شنهاديپي هانهيگز

 مدل برازشي هاشاخصي تمام شده آورده 3 جدول در كه طورهمان و گرفت قرار آزمون مورد مجدداً
  .كردند تأييد راي اصلاح مدل برازش شدهاصلاح
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   مدلي برازندگي هاشاخص سهيمقا. 3 جدول
Table 3 

Comparison of model fitness indices 
/CMIN  هاشاخص

DF 
GFI AGFI IFI TLI  CFI  PNFI  RMSEA  

 قبول ي قابلبازه
Acceptable range 1 0.80<  0.50<  0.90<  0.90<  0.90<  0.80<  0.90<  5تا  
 مدل پيشنهادي اوليه
Initial Proposed 

Model  
2.43  0.87 0.85 0.88 0.89 0.86 0.71 0.087 

 شده نهاييمدل اصلاح
Modified final model 2.11 0.90 0.88 0.90 0.91 0.91 0.70 0.081 

 وضعيت برازش
Fit Condition 

 برازش
Fitness 

 برازش
Fitness 

 برازش
Fitness 

 برازش
Fitness 

 برازش
Fitness  

 برازش
Fitness  

 برازش
Fitness  

 برازش
Fitness  

 
 

  
 مسيرها استاندارد ضرايب همراه به نهايي شدهاصلاح مدل: 1شكل

Figure 1 
Final modified model along with standard paths 

  
 زشيانگ به هدف گيريجهت ريمس كه است آن ازي حاك 1 شكل در رهايمس استاندارد بيضرا

 بهي ليتحص زشيانگ ريمس و) β= 69/0(تقلب به نگرش به هدف گيريجهت ريمس ؛)β=53/0ي(ليتحص
 روابطي داريمعن يبررس منظوربه. است داريمعن >05/0Pي آمار سطح در) β= 39/0(تقلب به نگرش
   .است شده آورده 3 جدول در آن جينتا كه شده استفاده AMOS افزارنرم استراپ بوت آزمون ازي اواسطه
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 ميرمستقيغ مسير براي استراپ بوت آزمون نتايج. 4 جدول
Table 4 

Bootstrap test results for indirect route 
 بينمتغير پيش

Independent 
variable  

 ير ميانجيمتغ
Mediation 
Variable 

 متغير ملاك
Dependent 
Variable 

 گيري مجددنمونه
Sampling again  

 پايين حد
Bottom 
Limit  

 بالا حد
Top 

Limit  

 فاصله اطمينان
Confidence 

Interval  
 هدف گيريجهت

Goal 
Orientation  

 يليتحصزشيانگ
Educational 
Motivation 

 تقلببهنگرش
Attitudes to 

Cheating 
110  0.007 -  0.199  0.95  

 
 هدف گيريجهت ميرمستقيغ ريمسي بالا حد و نييپا حد كه دهديم نشان 4 جدول در مندرج جينتا

 نيا بودن داريمعن  ازي حاك نيا و رنديگيبرنم در را صفري ليتحص زشيانگ قيطر از تقلب به نگرش به
 هدف گيريجهت نيب ارتباط دري ليتحص زشيانگي انجيم نقش گريد عبارت به. است ميمستق ريغ ريمس
  .گرفت قرارمورد تأييد  تقلب به نگرش با

 
  يريگجهينت و بحث

گيري هدف و نگرش به تقلب با ميانجيهدف از اجراي اين پژوهش، بررسي رابطه ي بين جهت
 معادلات الگويهم از طريق آزمون پيرسون و هم از طريق گري انگيزش تحصيلي است. روابط ياد شده 

 قالب در ساختاري معادلات مدل تحليل است. نتايج شده آزمون  AMOS افزارساختاري براساس نرم
اولين يافته ي اين پژوهش رابطه ي معني دار . گردد مي تشريح ادامه در مدل در موجود روابط
) و 2004است. اين يافته هم سو با يافته هاي آرياس،( يليتحص زشيانگ اب هدف گيريجهت

ديدگاههاي جديد در رابطه با ") در مطالعه ي خود با عنوان 2004) مي باشد. آرياس(2000پينريچ،(
بر نقش هدفمند بودن در ايجاد انگيزه تاكيد كرده است. از  "گيري هدفانگيزش: نظريه ي جهت

) 2002اران(و همك 2) هاراكويز2006و همكاران( 1مطالعات هم سوي ديگر مي توان به پژوهشهاي كوري
گيري تبحري پيش اشاره كرد. اين پژوهشگران در خلال مطالعات طولي به اين نتيجه رسيدند كه جهت

بيني كننده ي علاقه و انگيزه ي تداوم دار است. در تبيين اين يافته ها مي توان گفت كه چون در دو 
در انگيزش دانش گيري هدف بعنوان يك نظريه ي مهم و ارزشمند دهه ي گذشته نظريه ي جهت

) مطرح مي كند كه اين 2002). همچنين ميدگلي(2005آموزان و دانشجويان مطرح بوده است(اليوت، 
گيري انگيزشي نظريه چارچوبي را فراهم كرده كه در داخل اين چارچوب مي توان در ارتباط با جهت

  دانشجويان تحقيقات بيشتري كرد. 
 به نگرش اب هدف گيريجهترابطه ي معني دار بين  از جمله يافته هاي مهم اين پژوهش وجود

)؛ فراي و 1991)؛ دودا و همكاران(2012است. اين نتيجه با يافته هاي پژوهش آلت و گيگر( تقلب

                                                      
1. Cury 
2. Harackiewicz  
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گيري ) در پژوهش خود نشان داد كه دانشجوياني كه جهت2004(1) همخواني دارد، باكر1997دودا(
) نيز در 1395هستند، نياز كمتري به تقلب دارند. فريد(تبحري دارند و خواهان تسلط بر دانشي خاص 

 هاي هدفي شخصي، خودكارآمدي تحصيلي وگيرينقش عوامل انگيزشي جهت«پژوهشي تحت عنوان 
گيري تبحري و عملكردي اثبات كرد كه جهت» تحصيلي در تقلب تحصيلي دانشجويان داروسازي فشار
گيري از عملكردي به تبحري بيني كند. بطوريكه تغيير جهتتواند رفتار تقلب در دانشجويان را پيش مي

گيري تبحري به دليل تاكيد بالا بر يادگيري، توان گفت افراد با جهتي تقلب است، در كل ميكاهنده
ها، خطرپذير بودن و تلاش براي تسلط بر ها و ناكاميتلاش و كار زياد، پافشاري براي مواجهه با سختي

  زنند.كمتر به تقلب دست مي )2005هدف(وينيكي، 
ي اين پژوهش توان گفت كه نتيجهمي تقلب به نگرش ابي ليتحص زشيانگدر مورد ارتباط معني دار 

ي مورداك و هاي هم سو با پژوهش حاضر مطالعه. از جمله پژوهشهم سو با برخي پژوهش هاست
ي و بيروني را مورد آزمون قرار دادند و ي درونانگيزهباشد، اين پژوهشگران در كار خود ) مي2006اندرمن(

ي نيز داشتن انگيزه )2001ي منفي و مثبت است. جوردان(اثبات كردند كه به ترتيب با تقلب داراي رابطه
نقش «داند. اسميت و همكاران در پژوهش خود با عنوان بيروني را عامل مهمي در ارتكاب تقلب مي
نقش انگيزه را در رفتار تقلب دانشجويان بررسي كردند، » انانگيزش و نگرش به تقلب در بين دانشجوي

هاي پيشين و آتي نيز مورد بررسي قرار داد، مطالعه تأثير عوامل جمعيت شناختي و نگرشي را در تقلب
هاي آتي است. در پژوهش ديگري ي تقلبنتايج نشان داد كه انگيزش دروني و بيروني پيش بيني كننده

كند علي رغم اينكه ) مطرح مي2004). باكر(2007و همكاران،  2(داوي بدست آمدي مشابهي نيز نتيجه
گذارد و انگيزش دروني تأثير مثبتي بر روي يادگيري دارد، انگيزش بيروني تأثير سوئي بر يادگيري مي

و  3هاي ايسوني آن عملكرد ضعيف و افزايش نياز به تقلب است. اين يافته توسط پژوهشنتيجه
گيرد. ) نيز مورد تأييد قرار مي2001)؛ مورداك و همكاران(1998)؛ آندرمن و همكاران(1986همكاران(

- ي تعليم و تربيت نقش انگيزش را موضوعي مهم در يادگيري تلقي كردهروانشناسان و متخصصان حوزه
يزش در ). به دليل نقش پررنگ انگيزش در مسائل مربوط به آموزش، تأثير انگ1989، 4اند(رايان و كونل

) 2002، 5مورد بررسي بوده است(لينن برينك و پينريچ 1970ي يادگيري و عملكرد كلاسي از اوايل دهه
ي معنادار بين انگيزش هاي آموزشي جزء لاينفك بوده است وجود رابطهو از آنجاييكه تقلب نيز در محيط

  تحصيلي و گرايش به تقلب قابل توجيه است.
تحصيلي  زشيانگ قيطر از تقلب به نگرش با هدف گيريجهتي بطهي معني دار بعدي، رارابطه

گيري هدف با انگيزش است. همانطور كه در سطور قبل نيز اشاره شد، در پژوهش حاضر بين جهت
                                                      

1. Baker 
2. Davy 
3. Eison 
4. Ryan & Connell 
5. Linnenbrink & Pintrich 
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هاي هم سو نيز تحصيلي و نگرش به تقلب با انگيزش تحصيلي رابطه وجود دارد، همچنين به پژوهش
اي انگيزش هاي بررسي شده در مورد نقش واسطها در پيشينهمورد بحث و بررسي قرار گرفت. ام

) نشان دادند كه تمايل به تقلب يك هدف 2012تحصيلي مطالعات كمي در دسترس بود. آلت و گيگر(
شد. كمبود پيشينه گري ميي بيروني راضي نگهداشتن والدين واسطهعملكردي بود كه توسط انگيزه

ي قوت پژوهش حاضر باشد. در تبيين اين يافته با توجه به نظريه طهموجب شده كه بررسي اين رابطه نق
توان گفت: در انسان تمايل ذاتي و دروني براي رفتار و يادگيري وجود گري دسي و رايان ميخودتعيين

شود توجهي خاموش ميشود و يا بالعكس بر اثر بيدارد كه يا توسط محيط پيرامون تشويق و حمايت مي
كند. انگيزش دروني، مبتني بر نيازهاي ذاتي براي انگيزش دروني، بيروني تقسيم مي كه آن را به

شود كه انسان پيوسته در جستجو و تلاش براي غلبه بر شايستگي و خودمختاري است و باعث مي
ها باشد و فعاليتي نظير يادگيري به خاطر خشنودي و رضايت دروني انجام شود. انگيزش بيروني چالش
اي براي رسيدن دهد بلكه آن عمل وسيلهعناست كه فرد فعاليت را به خاطر نفس عمل انجام نميبدين م

اي براي يادگيري ندارد ). زماني كه فردي انگيزه1386ها است(سيف، به اهداف ديگر نظير جوايز و پاداش
توانند وظايف مربوط كنند كه به خوبي نمييعني مانعي در راه انگيزش طبيعي آنها وجود دارد، احساس مي

كنند و يا به اندازه كافي تلاش جدي از به تحصيل را انجام دهند و در نتيجه تلاش خود را متوقف مي
شوند و از آنجا كه تلاششان را متوقف دهند. اين قبيل دانشجويان به راحتي سرخورده ميخود نشان نمي

ي شور و هيجان ناشي از يادگيري مباحث هشود، تجربكنند و يادگيري آنها با موفقيت همراه نميمي
ها به شانس و تصادف يا اوضاع و احوال و شوند همة موفقيتكنند و معتقد ميجديد را كسب نمي

شود. انگيزش يكي از ها مربوط است در نتيجه انگيزش دروني تحصيل در آنها سرخورده ميموقعيت
- دگيرندگان را در موسسه آموزشي تحت تأثير قرار مياي است كه رفتار يامهمترين منابع قدرتمند تكانه

كند. دانشجوياني كه از انگيزش دروني برخوردارند سعي دارند دهد و قدرت و پايداري رفتار را تعيين مي
هاي تحصيلي را رقم بزنند در مقابل دانشجوياني كه از انگيزش كه با تلاش و پشتكار خود موفقيت

حصيلي را بخاطر فشارهاي محيطي و فرار از شكست به صورت اجباري بيروني برخوردارند تكاليف ت
كنند با بروز رفتارهايي هرچند غير اخلاقي همچون تقلب از شكست فرار كنند. دهند و سعي ميانجام مي

اند گرايش توان گفت دانشجوياني كه در بعد انگيزش تحصيلي امتياز بيشتري به دست آوردهبنابراين مي
  ري دارند.به تقلب كمت

هاي باشد، يكي از محدوديتها ميها اين پژوهش نيز داراي برخي محدوديتي پژوهشهمانند همه
ي اين پژوهش به دليل ماهيت همبستگي پژوهش است. به همين دليل در استنباط علي بايد عمده

است و تعميم آن به اين پژوهش بر روي دانشجويان دانشگاه اروميه انجام گرفته احتياط نمود. دوم اينكه 
شود در هاي اجتماعي بايد با احتياط صورت بگيرد. پيشنهاد ميها و گروهدانشجويان ساير دانشگاه

همچنين با توجه به نقش ميانجي هاي مطالعه حاضر، هاي آتي ضمن برطرف نمودن محدوديتپژوهش
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شود براي جلوگيري از مي هاي آموزش عالي پيشنهادبه مشاوران تحصيلي دورهموثر انگيزه تحصيلي 
- كاهش ارتكاب دانشجويان به تقلب، انگيزش تحصيلي را در آنها بالا ببرند، زيرا انگيزش تحصيلي مي

 تواند از ميزان ارتكاب دانشجويان به پديده تقلب جلوگيري يا آن را كاهش دهد.
 

  سپاسگزاري
ي دانشجوياني كه در تكميل كليهي افرادي كه در اين پژوهش با ما همكاري كردند و نيز كليه از

 داريم. را و تشكر سپاسگزاري كمال نمودند، همكاري محقق پرسشنامه ها با
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