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و  تفكرعلمي، تفكرانتقادي، تفكرخلاقابداعي بر  مسألهاثر آموزش مهارت حل 
تحت شرايط ، ي دانشگاه آزاد اسلامي تبريزانسانخودكارآمدي دانشجويان علوم 

   بيوريتم فكري متفاوت
  

  1آذري رعنا ساكن
  2كيانوش هاشميان

  3پاشا شريفي حسن
  

  : چكيده
، تفكرعلمي، تفكرخلاق بر ابداعي مسألهمهارت حل  عيين اثر آموزشپژوهش حاضر با هدف ت

براي اين منظور . انجام گرفت تحت شرايط بيوريتم متفاوت، و خودكارآمدي دانشجويان تفكرانتقادي
 دو تبريز بهواحد ي مي دانشگاه آزاد اسلاانساننفر از دانشجويان دختر گروه علوم  120اي به اندازه  نمونه

، نفر 116ه علت افت آزمودني تعداد گيري تصادفي و داوطلبانه انتخاب شدند كه در نهايت ب روش نمونه
مورد بررسي قرار  1 و 2و گروه پلاسيبو  1 و 2گروه كنترل ، 1 و 2در شش گروه شامل گروه آزمايش 

كه  آزمون با گروه كنترل استفاده شد پس-آزمون در اين تحقيق از طرح نيمه آزمايشي پيش. گرفتند
متغيرهاي وابسته  يك متغير تعديل كننده بيوريتم فكري و، متشكل از يك متغير مستقلِ آموزش تريز

ها شامل پرسشنامه  آوري داده ابزار مورد استفاده براي جمع. علمي و خودكارآمدي بود، انتقادي، تفكرخلاق
مقياس ، )1373(ديآزمون خلاقيت دكتر عاب، )1977(كاليفرنيا فرم ب تفكرانتقاديهاي  مهارت

. بود )2006(ليانگ و همكاران تفكرعلميو پرسشنامه  )1982(خودكارآمدي عمومي شرر و همكاران 
. متغيره مورد بررسي قرار گرفتندمتغيره و چند از روش آماري تحليل كوواريانس تكها با استفاده  داده

، تفكرخلاقباعث افزايش ، لانتايج اين تحقيق نشان داد آموزش تريز تحت شرايط بيوريتم فكري با
به عبارت ديگر درحاليكه آموزش تريز باعث . دشو و خودكارآمدي دانشجويان مي تفكرعلمي، تفكرانتقادي
باعث تعديل آن ) ثبت و منفيم(بيوريتم فكري متفاوتشود،  مختلف تفكر و خودكارآمدي مي افزايش ابعاد

   . دشو مي
  . خودكارآمدي، تفكرانتقادي، تفكرعلمي، تفكرخلاق، تمبيوري، )تريز(ابداعي  مسألهحل : گان كليديواژ
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  :مقدمه
 فرايند يك، ترين شكل فعاليت عقلي و ذهني است تفكر و عالي انسانشكل بسيار پيچيده رفتار ، تفكر

هدف هر . شود مي مشخص، حوادث وء اشيا مايانگرِن ايه هنشان يا رموز وسيلة به كه است ناختيش
است كه بتوانند در زندگي و داراي بينش علمي  نقاد، خلاق، فراگيراني متفكر يتتربسيستم آموزشي 

زمينه رشد و ارتقاء فردي و اجتماعي خود و  وروزمره خود به بهترين شيوه ممكن آنها را به كار برده 
 بلكه دشو طلاعات به ذهن فراگيران حاصل نميي انتقال ا در سايه اًصرف امر اين. ديگران را فراهم سازند

ها فراگيران و دانشجويان  آنده شود كه از طريق ييي گنجانها روشي آموزشي ها برنامهدر  لازم است
هاي آموزشي  با توجه به نقش اساسي محيط .هاي چگونه آموختن را از طريق نظم فكري بياموزند قابليت

زماندهي شوند كه بايد به صورتي سا ها اين محيط، در تحقق هدف فوق ها آني حاكم بر ها روشو 
 شوند ميمواجه  ها آنبا مسائلي كه در زندگي واقعي با ، سازي حقايق علمي ان را به جاي ذخيرهدانشجوي

در  تفكرخلاقكنجكاوي و ، ي آموزشي كه باعث افزايش حس كاوشگريها برنامهيكي از . درگير سازند
هاي موجود  يي است كه از واقعيتها روشيكي از  1تريز.  روش حل خلاقانه مسائل نام دارد، شود ميافراد 

كه  2برگرفته شده از حروف اول كلمات عبارت روسي واژهاين . شود استفاده و باعث كشفيات جديد مي
يز ابزار تر. باشد مي مسألهبه معناي نظريه حل خلاقانه يا ابداعانه  ،است )3تيپس( معادل انگليسي آن

، ارائه شده مسألهراه حل تريز در برابر . است مسألهيان حل هاي جديد در جر قدرتمندي براي رشد ايده
بكاربردن ابزار مناسب براي تعيين راه حل ، 4عبارت از شناسايي و فرموله كردن يك مشكل عمومي

 6هواگ و وي  ،يانگ نلي(. است 5تفسير راه حل عمومي براي تعيين راه حل اختصاصي عمومي و نهايتاً
2013( .  

. 11ارزيابي -5 10تناقض -4 9منابع -3 8قابليت -2 7آل بودن ايده -1: ستعنصر اصلي ا تريز داراي پنج  
ز تري . )2013، 12مت جاني(هر كدام از اين عناصر داراي مراحل كاري مشخص و عيني هستند. 11ارزيابي

ها و  نوآوري ،اتاكتشاف، ها روشهاي فني است شامل انواع مختلفي از  كه مبتني بر رشد و تكامل سيستم
 مسألهامروزه تريز به عنوان يك سيستم جامع حل . استمحاسبات در حل انواع مسائل فني كاربرد 

بندي شده كه از كشفيات  ي دستهها حلاين نظريه با ارائه راه . )2013لي يانگ و همكاران( مطرح است

                                                      
1- TRIZ 
2- Teoriya Resheniya Izobrototelskikh Zadatch  
3- Theory of Inventive Problem Solving 
4- Generic problem 
5- Specific solution  

6- Hwa Huang & Lin yang   & Ling Wei 
7- Idealiti 
8- functionality 
9- Resourses 
10-Contradiction 
11-Evolution 
12-Hajar mat jani 
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هاي ذهني و رواني  سويي خاص بخشيده و آشفتگي ذهن نوآوران را سمت و، گذشته به دست آمده است
وآوري را خلاقيت و ن، در واقع تريز. )1386، منصوريان( كند ميهاي جديد تبديل  از ايدهرا به طوفاني 

اي با بكارگيري اصول و قوانين آن  كه هر فردي در هر زمينه بطوري، داند قابل آموزش و اكتساب مي
تبديل به يك محيط  محيط كارو آموزش را، تريز. در حوزه فعاليت خود مخترع و نوآور باشد تواند مي

شيوه جديدي براي تفكر ، تريز ،تر از همه مهم. نمايد متفاوت نموده و خلاقيت را محور حل مشكلات مي
  . )1387، سليمي نمين(است 

نجر به توسعه م، است كه تريز علاوه بر كاربردهاي فني آنهاي اخير در خارج از كشور بيانگر  پژوهش  
ريز در چندين حوزه از جمله اصل ت 40ماتريس تناقض و . شده است نيز يهاي غيرفن كاربردهايي در حوزه

، 2004 4چانگ و چن، 20043 لاو، 2005، 2مولر، 1999، 1دامب و مان(هاي مديريتي و تجاري سيستم
مان و ، واترز( ي اجتماعي از جمله آموزشها سيستم، )2011 6و يانگ و چن 2008 5كونگ و تانگ

نقل از ( كاربرد دارد )2009، 7ساچكو(ي فكري ها سيستم ريزي و ي برنامهها سيستم، )2002، مارشت
هاي  داخل و خارج كشور كه برروي نمونهتحقيقات انجام گرفته در . ) 1389 ،مالكي و امين بيدختي

بلسكي و ، 2011بلسكي ، 2012هرناندز ، 2010وايتز و همكاران ، 2004 فالبررايت(مختلف دانشگاهي 
، )1389حاجي يخچالي و همكاران ، 1391اميري و نوروزي ، 2006 الچين و همكاراني، 2013همكاران

لين يانگ و همكاران ، 2012برد و همكاران ، 2008آدونكا(هاي مختلف  و شركت ها ناكاركنان سازم
انجام )2004چانگ (و كودكان ) 1389شاهين و مرتضوي ، 1389مالكي ، 1390اخوان و همكاران ، 2013

، تفكرخلاقهاي مختلف مانند ابداعي را با متغير مسألهو حل  مسألهاثر آموزش روش حل  ،گرفته است
شغلي مورد بحث و بررسي اعتماد به نفس و انگيزش ، آورينو، تفكرعلمي، تفكرانتقادي، خودكارآمدي

يكي از بهترين  ابداعي مسألهبررسي نتايج تحقيقات ذكر شده نشان داد كه روش حل . اند قرار داده
با توجه به اين كه در . افراد است خودكارآمدي و خلاقيت در، مسألههاي حل  مهارتهاي افزايش  راه

ق انجام يافته نيز بيشتر در كشور ما تحقيقات انجام گرفته در حوزه تريز بسيار اندك بوده و چند تحقي
ي مورد انسانوزه علوم لذا در اين تحقيق سعي شد كاربرد تريز در ح، هاي فني و مهندسي بوده است حوزه

و  10تفكرانتقادي، 9تفكرعلمي، 8تفكرخلاقتوجه قرار گيرد به همين منظور اثر آموزش تريز بر 
  . در جامعه دانشگاهي مورد بحث و بررسي قرار گرفت 11خودكارآمدي

                                                      
1- Dumb & mun 
2- Muler 
3- Lau 
4- Chang & Chen 
5- Cong & Tong 
6- Yang & Chen 
7- Souchkov  
8- creative thinking  
9- scientific thinking  
10- critical thinking  
11- self efficacy  
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 بر اساس. اي دارد به هنگام كار و آموزش اهميت ويژهاز طرف ديگر توجه به شرايط فيزيولوژيكي فرد   
مانند حركت ماه . يابند اي تكرار شده و تغيير مي چيز در دنياي حاضر به صورت دورههمه  1نظريه بيوريتم

تغيير فصول و به تبع آن كوچ كردن يا ، پيدايش روز و شب، به دور زمين و چرخش زمين به دور خورشيد
به صورت ادواري دستخوش  و نبودهنيز از اين قاعده مستثني  ها انسان. ... و خواب زمستاني حيوانات

اند كه بيوريتم  در بدن افراد پي بردههايي  چرخهبه وجود ، دانشمندان در اين راستا. شوند تغيرات دروني مي
به وسيله  شوند مياز روزي كه متولد  ها انساناساس نظريه بيوريتم بر . )2014 ،2دالن باو(. شوند ناميده مي

ادامه  ها آنات تا مرگ تأثيرگيرند و اين  حت تأثير قرار ميت 5و فكري 4عاطفي، 3وسيله سه سيكل فيزيكي
، غرايز، ميزان مقاومت در برابر امراض، تحمل، ها قادرند مواردي نظير قدرت اين سيكل. يابد ادامه مي

فراخواني حافظه و ساير ، توان يادگيري، تفكر منطقي، حالات روحي، ثبات فكري، عواطف و احساسات
تواند  دن بيوريتم هر فرد مييبه تصوير كشان. )1392 ،شعباني بهار(رار دهندخود ق تأثيرموارد را تحت 

اين است كه  شود ميي كه مطرح سؤال. اشاره درستي به توانمندي وي در يك زمان مشخص داشته باشد
   تغيير كند؟ بيوريتم افراد تأثيرتحت  تواند ميآيا بازده آموزش روش حل خلاقانه مسائل 

وظيفه ، 1387فلاح شمس و دهقان (هاي مختلف مانند تجارت و مديريت در حوزه تحقيقات بيوريتم  
زارعيان و ، 1392 شعباني بهار و همكاران(ورزش، )1390، فرد و دهقان وكيلي، 2013دوست و همكاران 

حوادث شغلي و )2001چين لانگ ، 2011مولدوان و همكاران ، 2014دالنباو و همكاران، 1393همكاران 
، 1390عزيزي نيگجه و شيري زاده ، 1390تاجيك و همكاران ، 2013محمد فام و همكاران (محيط كار

، 1392برومند و ميرحسيني (و آموزش  )2005و فوتكاك  2011شارما و سينگ ، 1389 نو ربيعي و خاتمي
د و با توجه به نتايج ض. انجام گرفته است)1386 و ايزانلو و همكاران 1388اشراقي  زاده حسيني و مهدي

محقق به دنبال اين بود كه تعيين كند آيا بيوريتم فكري ، نقيضي كه در برخي موارد به دست آمده است
  . دارد يا خير دار معنيبر آموزش و يادگيري دانشجويان اثر 

  
  اهداف پژوهش

  :از نداهداف پژوهش حاضر عبارت ا
  . دانشجويان مديعلمي و خود كارآ، انتقادي، تفكرخلاقبر  تعيين اثر آموزش تريز-1
  . دانشجويان علمي و خود كار آمدي ، انتقادي، تفكرخلاقشناسايي نقش بيوريتم در آموزش تريز بر -2
  
  

                                                      
1-Biorhythm 
2- M. Daulenbaev,S. Syzdykova, N. Slivkina & E. Kudashov  
3- physical cycle 
4- emotional cycle 
5 - intellectual  
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  ها فرضيه
باعث افزايش خود كارآمديِ دانشجويان داراي ، آموزش تريز تحت شرايط بيوريتم فكري متفاوت-1

   .شود ميبالا ي بيوريتم فكر 
انتقادي و خود ، علمي، تفكرخلاقمنجر به افزايش ، يوريتم فكري متفاوتآموزش تريز تحت شرايط ب- 2

  . شود ميبالا ي دانشجويان داراي بيوريتم فكر كارآمديِ
  گيري نمونه آماري و روش نمونه، جامعه آماري

 با آزمون پس-آزمون شيپ يها طرح نوع از آن مدل و بوده يشيآزما شبه يها طرح نوع از حاضر ژوهشپ
ي دانشگاه آزاد انساندانشكده علوم  *دانشجويان دختر ،جامعه آماري تحقيق حاضر .است رلكنت گروه

هاي تحصيلي بر روي  رل اثر رشتهتبه منظور كن. بودند 92-93تبريز در سال تحصيلي واحد اسلامي 
تحقيق در اين . ي مورد بررسي قرار گرفتندانساندانشجويان گروه آموزشي علوم  صرفاً، هاي وابستهمتغير

روند انتخاب نمونه به . نمونه مورد نظر انتخاب شد، تصادفي و داوطلبانه گيري نمونهروش  با استفاده از دو
نرم (. ي به نرم افزار بيوريتم داده شدانساندانشجوي دختر علوم  1000اين صورت بود كه ابتدا تاريخ تولد 

احساسي و ، هاي سه گانه فكري مودار چرخهافزار بيوريتم قادر است براساس تاريخ دقيق تولد افراد ن
الاترين سطح نفر را كه داراي ب 202اين نرم افزار تعداد . )جسمي افراد را براي روزهاي مختلف رسم كند

بودند انتخاب  -زمان برگزاري كارگاه آموزشي- دي ماه  7ترين سطح آن در تاريخ  بيوريم فكري و پايين
در . كه شرايط شركت در پژوهش حاضر را داشتند مشخص شدند نفر 202به اين ترتيب تعداد . كرد

نفر دانشجوي داوطلب شركت در پژوهش حاضر  120مرحله بعد طي تماس تلفني با اين افراد تعداد 
پس از تعيين . )نفر داراي بيوريتم فكري پايين بودند 60نفر داراي بيوريتم فكري بالا و 60(. دشانتخاب 

اراي بيوريتم فكري بالا به سه گروه و دانشجويان داراي بيوريتم فكري پايين دانشجويان د، حجم نمونه
  : ازبودند عبارتي مورد بررسي ها گروهبه اين ترتيب تعداد . نيز به سه گروه به طور تصادفي تقسيم شدند

 n=20. دانشجويان داراي بيوريتم فكري بالا كه تحت آموزش تريز قرار گرفتند= 1گروه آزمايش

  n=20. دانشجويان داراي بيوريتم فكري پايين كه تحت آموزش تريز قرار گرفتند= 2آزمايشگروه 
 n=20. دانشجويان داراي بيوريتم فكري بالا كه تحت آموزش تريز قرار نداشتند= 1گروه كنترل

  n=20. دانشجويان داراي بيوريتم فكري پايين كه تحت آموزش تريز قرار نداشتند= 2گروه كنترل
) هاي ازدواج مهارت(م فكري بالا كه تحت آموزش غير از تريزتدانشجويان داراي بيوري= 1سيبوگروه پلا

  n=20. قرار گرفتند
 )هاي ازدواج مهارت(كه تحت آموزش غير از تريز دانشجويان داراي بيوريتم فكري پايين=2گروه پلاسيبو
  n=20. قرار گرفتند

  . نفر به علت غيبت از جريان تحقيق حذف شدند 4ند كه نفر بود 116در نهايت تعداد نمونه مورد بررسي 
                                                      

  . با توجه به بالا بودن تعداد دانشجويان دختر، اين گروه به عنوان جامعه آماري انتخاب شدند *
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  ابزار گردآوري اطلاعات
حاجي يخچالي و شهني ييلاق : آزمون خلاقيت دكتر عابدي: استفاده در اين تحقيق عبارتند ازابزار مورد 
گزارش  79/0كه به شيوه اجراي مجدد انجام گرفت برابر  ضريب پايايي اين آزمون را 1388در سال 

. ساخته شد )1997(فاكون و فاكونتوسط  آزموناين : كاليفرنيا تفكرانتقاديهاي  آزمون مهارت. ندكرد
مقياس . گزارش شد 83/0نژاد  توسط ابوالقاسم مهري 1385در سال ضريب اعتبار اين آزمون 

اخ با استفاده از روش آلفاي كرونب 1388گنجي و فراهاني در سال : خودكارآمدي عمومي شرر و همكاران
 و انگيل توسط پرسشنامه نيا :ليانگ و همكاران تفكرعلميپرسشنامه . بدست آوردند 81/0ضريب اعتبار

و ضريب اعتبار  66/0ضريب روايي  1388حاجي يخچالي در سال . است شده ساخته) 2006( همكاران
  .را براي اين آزمون گزارش كرد70/0

  
  ها بررسي فرضيه

يط بيوريتم فكري متفاوت باعت افزايش خودكارآمديِ دانشجويان آموزش تريز تحت شرا :فرضيه اول
  . شود ميداراي بيوريتم فكري بالا 

به منظور . براي آزمون فرضيه مورد نظر از آزمون آماري تحليل كوواريانس تك متغيري استفاده شد
  . شود ميهاي آن پرداخته  اجراي آزمون مورد نظر ابتدا به بررسي مفروضه

  توزيع نمراتطبيعي بودن  -1
  . دهد ميجدول زير طبيعي بودن توزيع نمرات متغيرهاي تحقيق را در پس آزمون نشان 

  طبيعي بودن توزيع نمرات پس آزمون متغيرهاي وابسته. 1جدول 

  متغيرها
  اسميرنوف- آزمون كلموگروف

  يدار معنيسطح   درجه آزادي  سطح آماري
  08/0 116 066/0 خودكارآموي
  093/0 116 076/0 تفكرخلاق
  08/0 116 064/0 تفكرانتقادي
  094/0 116 076/0 تفكرعلمي

ي هر يك از متغيرهاي مورد بررسي بيش از دار معنيسطح ، شود ميهمانگونه كه در جدول بالا ملاحظه 
  . شود مي تأييدهاي مورد بررسي بر طبيعي بودن توزيع نمرات متغيراست لذا فرض صفر مبني  05/0
  نسهمساني واريا-2

  . استفاده شد 1ها از آزمون لون به منظور بررسي همگوني واريانس
  

  
                                                      

Levene-1 
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  هاي وابسته تحقيقهمساني واريانس متغير. 2جدول 
  يدارمعنيسطح   DF1DF2 آزمون لون متغيرها

  429/0  110 5 988/0 خودكارآمدي
  11/0  110 5 839/1 تفكرخلاق
  884/0  110 5 345/0 تفكرانتقادي
  137/0  110 5 715/1 تفكرعلمي

هاي مورد بررسي ي آزمون لون براي هر يك از متغيردار معنيدهد سطح  همان گونه كه جدول نشان مي
، شش گروه مورد بررسي در هابني بر برابر بودن واريانس متغيراست لذا فرض صفر م 05/0بيش از آلفاي 

  . دشو مي تأييد
  همگني شيب رگرسيون -3

   .  هاي رگرسيون است كوواريانس بررسي همگني شيب يلهاي تحل يكي ديگر از پيش فرض
  )خودكارآمدي :وابسته متغير(ها نتايج آزمون اثرهاي بين آزمودني. 3جدول 

  يدار معنيسطح  F  ميانگين مجذورات درجه آزادي مجموع مجذورات  منابع تغيير
  813/0  449/0 112/14 5 562/70  ها گروه

  362/0  838/0 335/26 1 335/26  پيش آزمون
  604/0  728/0 875/22 5 375/114 پيش آزمون*ها گروه
     412/31 104 830/3266  خطا

ي ها گروهفرض صفر براي مقايسه عملكرد احتمال پذيرش ، شود ميهمانگونه كه درجدول بالا ملاحظه 
. ) sig=  604/0(بزرگتر است  05/0از آلفاي ، 2و  1گروه پلاسيبو  و نيز 2 و 1 كنترل، 2و  1آزمايش 
فرضيه  و نيست دار معنيتعامل بين شرايط آزمايشي و متغير همپراش  توان نتيجه گرفت مي، بنابراين

  . شود مي تأييدهاي رگرسيون  همگني شيب
  . شود ميبه آزمون فرضيه اول تحقيق پرداخته ، با توجه به محقق بودن شرايط اجراي تحليل كوواريانس

پس آزمون در  1و  2پلاسيبو  و، 1 و 2 كنترل ،1 و 2 يشي آزمااه گروه يها مقايسه عملكرد آزمودني
 ها انجام شد با استفاده از طرح يك طرفه بين آزمودني، آمديخودكارمتغير 

  )خودكارآمدي :متغير وابسته( ها  هاي اثرهاي بين آزمودني يج آزموننتا :4جدول 
  مجذور ايتا  يدارمعنيطح س F ميانگين مجذورات درجه آزادي مجموع مجذورات  منابع تغيير

  008/0 357/0  855/0 523/26 1 523/26  آزمون پيش
  246/0 000/0  115/7 709/220 5 545/1103  ها گروه

       020/31 109 206/3381  خطاي باقيمانده
 مختلف يها گروهپذيرش فرض صفر براي مقايسه  احتمال، شود ملاحظه مي بالاطور كه در جدول  همان
، >000/0P( است تر كوچك 05/0از  خودكارآمديپس آزمون متغير در  و پلاسيبو نترلك، يشآزما
115/7F= ( .گروه اثر شش هاي  عامل بين آزمودني، هاي پيش آزمون پس از تعديل نمره، به عبارت ديگر
پس آزمون در مورد بررسي گروه  6 عضايتوان نتيجه گرفت بين عملكرد ا مي، بنابراين. دارد دار معني
شواهد براي پذيرش فرضيه اول تحقيق كافي ، در نتيجه. وجود دارد دار معنيتفاوت  خودكارآمدير متغي
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 24شود كه  ملاحظه مي. دهد تا ضريب تبيين را نشان ميييعني مجذور ا، آخرين ستون اين جدول. است
ري بالا يعني آموزش تريز و بيوريتم فكبه وسيله متغير مستقل  خودكارآمدي واريانس) 246/0(رصدد

  . شود تبيين مي
مي توان گفت آموزش تريز در هر دو گروه آزمايشي باعث ، با توجه به نتايج آزمون تعقيبي بن فروني

با گروه پلاسيبو نشان  دار معنيدر عين حال وجود تفاوت . افزايش خودكارآمدي دانشجويان شده است
وت بدست آمده بين گروه آزمايشي و كنترل صرف آموزش بر خودكارآمدي بوده و لذا تفا تأثيردهنده عدم 

  .        ناشي از آموزش تريز بوده است
و  تفكرانتقادي، آموزش تريز تحت شرايط بيوريتم فكري متفاوت باعث افزايش تفكرخلاق :فرضيه دوم
  . شود ميدانشجويان داراي بيوريتم فكر بالا  تفكرعلمي

چند  اريانسووكاز روش تحليل ، ها ه شدن مفروضهدورمشروط به برآ ،مطرح شده براي آزمون فرضيه
 . شد استفاده 1متغيري

  خلاصه آزمون برابري ماتريس كوواريانس باكس. 5جدول 
  يدارمعنيسطح  F DF1 DF2 ام باكس

854/37 73/1 30 938/27020  236/0  
ان نتيجه گرفت تو مي)  236/0(  ي آندار معنيو احتمال  ) 173/1( به دست آمده Fبا توجه به مقدار 

 . كوواريانس تخطي نكرده است -ها از مفروضه همگني ماتريس واريانس دهدا
 خلاصه آزمون برابري واريانس خطاي ليون :6جدول

  يدار معنيسطح  F  DF1 DF2 متغيرها

  080/0 110 5 027/2 تفكرخلاق
  840/0 110 5 411/0 تفكرانتقادي
  206/0 110 5 469/1 تفكرعلمي

  . شود مي تأييدمفروضه همساني واريانس ها ، ي آنهادار معنيبدست آمده و سطح  Fمقادير با توجه به 
  

  هاي چند متغيري خلاصه آزمون. 7جدول
  مجذورايتا  يدارمعني سطح  درجه آزادي خطا درجه آزادي فرضيه F مقادير آزمون  اثرات

  23/0 000/0  321 15 375/6 689/0 اثر پيلايي  ها گروه

توان  مي 15و  321با درجه آزادي ) 375/6(محاسبه شده F و) 689/0( اثر پيلاييقدار آزمون با توجه به م
، تفكرخلاق در متغيرهاي دانشجويانهاي  ميانگين نمره، به عبارت ديگر. )>01/0p(فرض صفر را رد كرد

                                                      
1-MANCOVA  
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 )2و1(و پلاسيبو  )2و1(كنترل ، )2و1(گروه آزمايش 6به طور همزمان بين اعضاي  انتقادي و علمي
 . در نتيجه شواهد كافي براي پذيرش فرضيه دوم تحقيق وجود دارد. متفاوت است

 ها هاي اثرات بين آزمودني خلاصه آزمون :8جدول 

  مجذورايتا  يدار معني سطح  F  مجذوراتميانگين آزاديدرجه مجذوراتمجموع وابسته متغيرهاي  بعمنا

روه
گ

  ها 

  29/0  000/0  64/10 490/748 5 450/3742  تفكرخلاق
  12/0  01/0  966/2 096/90 5 479/450 تفكرانتقادي
  33/0  000/0  722/16 658/404 5 291/2023  تفكرعلمي

و سطوح  Fهاي  نسبت(هاي محاسبه شده  ها و شاخص هاي اثرات بين آزمودني با توجه به نتايج آزمون
انتقادي ، تفكرخلاق متغير 3در هر  گروه 6هاي  نمره  توان نتيجه گرفت كه ميانگين مي) ها آني دار معني

. متفاوت است )2و1(و پلاسيبو)2و1(كنترل، )2و1(گروه آزمايش 6به طور همزمان بين اعضاي  و علمي
آموزش تريز و ميزان بيوريتم فكري با مقادير مجذور ايتا نشان دهنده اندازه ارتباط بين ، علاوه براين

  .)33/0و  12/0 29/0 ،به ترتيب( است  انتقادي و علمي، تفكرخلاق متغيرهاي وابسته
با عملكرد ، 1بين عملكرد دانشجويان در گروه آزمايشي ، مطابق اطلاعات بدست آمده از آزمون بن فروني

 2و  1لكرد گروه آزمايشي مقايسه عم. وجود دارد دار معنيي مورد بررسي تفاوت ها دانشجويان ساير گروه
همچنين مقايسه . بوده است مؤثرو عملكرد دانشجويان  دهد بيوريتم فكري در آموزش نشان مي

، علمي، تفكرخلاق دار معنيدهد آموزش تريز باعث افزايش  نشان مي، ي آزمايشي و كنترلها گروه
 دهد ميي آزمايشي و پلاسيبو نيزنشان ها گروهمقايسه . انتقادي و خودكارآمدي در دانشجويان شده است

محض نبوده بلكه تريز باعث افزايش نمرات گروه آزمايشي شده  تفاوت بدست آمده ناشي از آموزش
هاي گروه  تفاوت بدست آمده مربوط به تفاوت ميانگين، ي وابسته ذكر شدهمتغيرهابنابراين در . است

  .است ها گروهبا ساير  1آزمايشي 
   

  بحث و نتيجه گيري
علمي و ، انتقادي، تفكرخلاقر ب، )تريز(به شيوه ابداعي  مسألهدر اين تحقيق اثر آموزش روش حل 
كارآمد  ومؤثر ي ها روشيكي از ، براساس نتايج بدست آمده. خودكارآمدي مورد بررسي قرار گرفت

نتايج تحقيق نشان . استفاده از روش آموزش تريز است، علمي و خودكارآمدي، نقاد، تفكرخلاقافزايش 
قادر است در ، هاي فني حوزهعلاوه بر  ،ده استشداد تريز كه بر اساس اصول فني و مهندسي طراحي 

 دامپ و مان، 2002مان و مارشت، واترز، 2009ساچكو(ي داشته باشدمؤثري نيز كاربرد انسانحيطه علوم 
 تفكرخلاقي افزايش ها روشآموزش تريز به عنوان يكي از ، در اين تحقيق. )1389نقل از مالكي  1999

انجام  و داخل كشور هاي بسياري كه در خارج از كشورژوهشنتايج پ. قرار گرفت تأييددانشجويان مورد 
جهت با نتايج اين پژوهش بوده و تصريح شده كه با آموزش تريز به افراد در هر سو و هم همگي هم، شده
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لين (توان ميزان خلاقيت را در آنها به طور قابل توجهي افزايش دادمي، )كودكان و بزرگسالان( سني
، 2008آدونكا ، 2011بلسكي ، 2012برد و همكاران ، 2012هرناندز و همكاران  ،2013يانگ و همكاران 

اخوان ، 1391اميري و نوروزي ، 2005همكارانو  زلاتين، 2002اسچويزر، 2004هاليبورتون، 2004چانگ 
از ديدگاه پژوهشگر اين است  تفكرخلاقعلت افزايش . )1389شاهين و مرتضوي ، 1389مالكي ، 1390

و حل مسائل را با ، داردپاي افراد برميانع خلاقيت و سكون فكري و روانشناختي را از پيشكه تريز مو
به همين دليل است كه آموزش اين تكنيك به . بردكننده به پيش ميروندي لذت بخش و سرگرم

ي كم: 161توان اصل به عنوان مثال از بين اصول ابداعي مي. شودبا استقبال آنها مواجه مي، كودكان
گرفته كه اگر دست يافتن به صد را به عنوان نمونه ذكر كرد اين اصل براين مبنا شكل  كمي بيشتر، كمتر
اين ، از ديدگاهي ديگر. پذير نيست بايد به كمي كمتر يا بيشتر از آن دست يافتصد يك هدف امكاندر

  . برداز بين مي، اصل ترس از شكست و عدم موفقيت را كه از موانع مهم خلاقيت است
با تو جه به كم بودن . دانشجويان بود تفكرعلميآموزش تريز بر  تأثيريكي ديگر از نتايج اين پژوهش   

نتايج . تعداد معدودي پژوهش مشابه در اين زمينه يافت شد، تحقيقاتي كه در اين زمينه انجام گرفته است
در تبيين . )1389حاجي يخچالي ، 2006يالچين (كننده نتيجه پژوهش حاضر است تأييداين تحقيقات نيز 

مند  با نظام. است تفكرخلاقو  مسألهويژگي مهم تريز نظم دادن به فرايند حل  توان گفت ها مي اين يافته
عنصر اصلي  3مبتني بر  تفكرعلمي. دشو در افراد فراهم مي تفكرعلميزمينه رشد ، كردن فرايند خلاقيت

داشتن نگرش ، )منطق گرايي(استفاده از شواهد منطقي  ،)تجربه گرايي(كاربرد شواهد تجربي  :است
از سوي ديگر بر . ابداعي وجود دارد مسألهدر فرايند حل ، سه عنصر ياد شده. )گرايي شك( آميزترديد

افراد با استفاده از  شود ميباعث ، مسألهيابي و حل  مسألهاجراي آموزش بر پايه ، اساس نظر يالچين
ش دانشجويان با استفاده همچنين در اين رو. ارزيابي با مسائل درگير شوندآزمايشگري و ، فرضيه سازي

يي را ها حل راه، بارش مغزي و چگونه چگونه، چرا چرا، سازي فرضيه هاي خلاقيت نظير معكوس از تكنيك
  . )2007، زيمرمن(. دانشجويان است تفكرعلميرشد ، ها كنند كه پيامد اين فعاليت براي مسائل خلق مي

به عبارت . دانشجويان بود تفكرانتقاديآموزش تريز بر  دار معنياثر  تأييد، فته ديگر پژوهش حاضريا  
دانشجويان گروه آزمايش نسبت به گروه گواه و پلاسيبو  تفكرانتقاديديگر آموزش تريز باعث افزايش 

با نتيجه ) 1393(همتي و همكاران ، )1378(شعباني، )2004(نتيجه تحقيقاتي نظير فالبرايت. شده بود
هاي ذهني دانشجويان از  ساخت ،گرايي شناختي پياژه براساس ديدگاه سازنده. پژوهش حاضر همسو بودند
تا با  اند شدهشده و به تلاش فكري وادار  واقعي دچار حالت عدم تعادل مسألهطريق مواجه شدن با يك 

ديگران را تجربه كرده و هاي  ايده، هاي قبلي موجود ارزيابي ايده مطرح شده با ايده جستجوي اطلاعات و
و  هنداز چهار چوب داوري خود محورانه شكل گرفته بود تغيير د در ابتداهاي فكري خود را كه ساختار

در روش حل . هاي فكري و آمادگي و نگرش انتقادي آنها شده است اين فرايند موجب تحول در مهارت

                                                      
1- Partial or Excessive Action 
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تدوين و ، تعيين و كنترل متغيرها، سازماندهي اطلاعات، مقايسه ،يي همچون مشاهدهها مهارت مسأله
را تشكيل  تفكرانتقاديكه بيشتر آنها عناصر اصلي (ارزشيابي و قضاوت ، استنباط، تحليل، ها آزمون فرضيه

ضوع براي شناسايي تناقض يا تحليل مو، مسألهتحليل و شناخت دقيق . دشو تقويت مي) دهند مي
ارزيابي راه حل بدست آمده از  ركيب و استفاده از اصول مطرح شده در تريز و نهايتاًت، هاي موجود تناقض

  . وجود دارد) تريز(اقدامات اساسي است كه در روش نوآوري نظام يافته 
به عبارت . دانشجويان بود خودكارآمديآموزش تريز بر  دار معنياثر  تأييد، يافته ديگر پژوهش حاضر  

دانشجويان گروه آزمايش نسبت به گروه گواه و پلاسيبو  خودكارآمديافزايش  ديگر آموزش تريز باعث
چانگ ، ) 2011(بلسكي ، )2013(نتيجه پژوهش حاضر با نتايج تحقيقات بلسكي و همكاران . شده بود

پژوهش انجام يافته . همخواني دارد)1392(و خانجاني و مقتدري  )1392(نوري و همكاران ، )2004(
 مسألهنيز نشان دادند كه در نتيجه آموزش روش حل ) 2008(و آدونكا)2012(كارانتوسط برد و هم

قل از حاجي يخچالي ن، 2002( پولو و همكاران . يابد و اعتماد به نفس افراد افزايش ميانگيزه ، ابداعانه
به  در انجام تكاليف است كه در برگيرنده احساس خوشايند فرد، دارند كه خودكارآمدي بيان مي) 1389

همچنين تحقيقات . مرتبط است ها انسانطور فراگيري با انگيزش و انجام موفقيت آميز تكاليف در تمامي 
امين بيدختي و مالكي (شود ميطلبي افراد  مختلف نشان دادند كه تريز باعث افزايش روحيه استقلال

بنابر اين . است طلبي لاستقلاهاي افراد خودكارآمد داشتن روحيه  از طرف ديگر يكي از ويژگي، )1389
باعث افزايش خودكارآمدي ، افراد طلبي استقلالگذاري بر روحيه تأثيرتوان گفت تريز احتمالابا  يم

به عبارت  كند امكان خلاق بودن را فراهم مي، براي هرفردي، در نهايت با عنايت به اينكه تريز. دشو مي
ريق ارائه مراحل گام به گام منجر به حل خلاقانه از ط، ديگر با توجه به اينكه روش نوآوري نظام يافته

مسائل و مشكلات مختلف را حل كنند به  توانند ميكنند كه  افراد اين حس را پيدا مي، دشو مسائل مي
لذتي كه افراد پس از حل ) 2000(1به گفته پين و همكاران. يابد ترتيب خودكارآمدي آنها ارتقاء مياين 
كنند براي رسيدن به هدف  سازد و افراد سعي مي يدشواري آن را هموار م سختي و، كنند كسب مي مسأله

مقابله نمايند كه اين امر در نهايت منجر به ، با موانع و مشكلاتي كه بر سر راه آنها وجود دارد، غايي خود
  . دشو هايشان مي ان نسبت به تواناييافزايش باور آن

هاي حيات از مباحت  بيوريتم يا ريتم. ي دراين پژوهش بودمتغير بيوريتم از ديگر موضوعات مورد بررس  
پژوهش حاضر نشان داد بيوريتم فكري بر عملكرد دانشجويان . شود ميجديد علم ارگونومي محسوب 

ها نشان داد كه بيوريتم فكري دانشجويان به عنوان يكي از  آزمون فرضيه. ي داشته استدار معني تأثير
نتيجه پژوهش حاضر با نتايج بدست . قرار داده است تأثيرش تريز را تحت اثر آموز، عوامل درون فردي

، )2013(دوست وظيفه، )2005(فوتكاك، )2014(دالنباو ، ، )2011(آمده در تحقيقات شارما و سينك
زاده  حسيني و مهدي، )1389(ربيعي ، )1392(شعباني بهار، )1392( برومندو ميرحسيني، )2013(محمدفام

                                                      
Payne and lesley-1 
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در تحقيقات ذكر شده نيز اثر بيوريتم . همخواني دارد، )1387(فلاح شمس و دهقان ،)1388(اشراقي
. قرار گرفته است تأييدمورد )ها مديران و كاركنان شركت، ورزشكاران، دانشجويان(فكري بر عملكرد افراد 

اهميت جنبه شناختي در ، از دلايل همسو بودن نتيجه پژوهش حاضر با نتايج تحقيقات ياد شده
با اين وجود نتيجه تحقيق حاضر با نتايج تحقيقات . گيري حين فعاليت هاي شناختي مي باشد يمتصم

از دلايل عدم همسو شدن نتايج . همخواني ندارد) 1386(و ايزانلو و همكاران) 1390(تاجيك و همكاران
ضر به توان به اين نكته اشاره كرد كه در تحقيق حا اضر با پژوهش تاجيك و همكاران ميپژوهش ح

كشد پرداخته شده  روز طول مي 5/16فكري كه هر كدام بررسي اثر روزهاي اوج و روزهاي افول بيوريتم 
تلاقي روزهاي اوج و افول (است در حاليكه در تحقيق تاجيك و همكاران اثر روزهاي بحراني يا صفر

نگر بوده و با  شيوه گذشتهاين تحقيق ياد شده به علاوه بر . مورد بررسي قرار گرفته بود )بيوريتم فكري
همچنين نمونه مورد بررسي تاجيك و . متفاوت است، شيوه تحقيق حاضر كه از نوع شبه آزمايشي است

نتيجه . متفاوت است) دانشجويان(با نمونه تحقيق حاضر  كاركنان شركت خودروسازي بودند كه، همكاران
يكي از دلايل همخوان . همخوان نبود نيز) 1386(پژوهش حاضر با نتيجه پژوهش ايزانلو و همكاران

به عبارت ديگر . ي انتخابي بودها گروهمعادل نبودن ، اند شدههمانگونه كه خود آنها متذكر ، نبودن نتايج
تراز نشده  هم، حافظه و سرعت مورد بررسي قرار گرفته بودند، گروهاي مورد بررسي كه از نظر هوش

. ات احتمالي بيوريتم فكري را بپوشاندتأثير تواند مي، هاي ذهني پايه هاي افراد در توانايي لذا تفاوت. بودند
نمونه مورد نظر شامل دانش . توان به نحوه مشاركت نمونه مورد بررسي اشاره كرد از دلايل ديگر مي

ها  آموزان دوره راهنمايي بودند كه زمان تحقيق و آزمايش با زمان مدرسه و درس تداخل داشته و آزمودني
كردند كه اين خود اعتبار دروني تحقيق را  ر جلسات مورد نظر شركت ميبار و خستگي فراوان دبا اج

توان گفت در تحقيق حاضر اثر بيوريتم فكري بر آموزش مد نظر  در نهايت مي. دهد ميقرار  تأثيرتحت 
بر عملكرد كلي  در حاليكه در تحقيق ايزانلو و تاجيك اثر بيوريتم فكري. بوده است تا عملكرد كلي افراد

  . مورد بررسي قرار گرفته بود) نه آموزش(افراد 
علمي ، انتقادي، تفكرخلاقي بر دار معنياثر  مند خلاقيت يق حاضر نشان داد روش آموزش نظامنتايج تحق

ي آموزشي گام به گام تريز بر پايه ها برنامهبر اين اساس با ارائه . و خودكارآمدي دانشجويان داشته است
. هاي مهم فكري ايجاد كردتوان تغييرات اساسي در فرايند مي، ت و اصول مطرح شده در آنتناقضا

نشان داد پژوهش حاضر ، علاوه بر اين. شود ميفرايندهايي كه هدف اصلي هر سيستم آموزشي محسوب 
داشتن . قرار دهد تأثيرآموزش را تحت  تواند مي -هاي مهم ارگونومي است كه يكي از بحث-بيوريتم 

بيوريتم فكري به ، بر اين اساس. دشو آموزش بهتر و عملكرد بهتري را موجب مي، بيوريتم فكري بالا
  . قرار گرفت تأييدعنوان يكي از عوامل فردي در تسهيل آموزش و عملكرد دانشجويان مورد 

، كند ت حمايت ميي افزايش خلاقيها روشاز اثربخشي يكي از  با توجه به اينكه نتايج اين پژوهش
 زماني، هاي آموزشي ريزي آموزش عالي توصيه كرد در برنامه هاي آن به مسئولين توان بر اساس يافته مي



  19   . ..اثر آموزش مهارت حل مسأله ابداعي بر تفكرخلاق، تفكرانتقادي، تفكرعلمي و 

ي اين جلسات نتايج مفيدي با بر گزار است كه روشن. جلسات آموزش تريز اختصاص دهند برگزاري به را
. دشو جويان حاصل ميودكارآمدي دانشعلمي و خ، تفكرانتقادي، هاي مختلف نظير رشد خلاقيت در جنبه

هايشان به محيط آموزشي  با انتقال آموخته، با سوق دادن دانشجويان به شركت در جلسات آموزشي تريز
هاي  علمي و خودكارآمدي آنان در زمينه، انتقادي، تفكرخلاقتوان به رشد  مي، و حتي زندگي واقعي

 . مختلف اميدوار بود

توان به اين  مي، فكري بالا و پايين در آموزش و عملكرد دانشجويانبودن اثر بيوريتم  دار معنيبا توجه به 
قرار  تأثيرآموزش و عملكردافراد را تحت ، نكته اشاره كرد كه بيوريتم به عنوان يكي از عوامل فردي

 مسألهريزي از جمله ارزيابي و امتحان بايد به اين  لين محترم در امر آموزش و برنامهوئلذا مس دهد مي
. داوقات مختلف سال تحصيلي تكرار شوشته باشندبه عنوان مثال برنامه ارزيابي و امتحاني در توجه دا

برنامه مطالعه و يادگيري خود را  توانند ميبهتر ، همچنين دانشجويان با آگاهي از بيوريتم فكري خود
براي نظم اسبي ابزار من تواند مي، آگاهي از چرخه بيوريتم فكري در زمان حال و آينده. مديريت كنند

اساس آن بهترين و بدترين زمان توان بر اي كه مي هاي فردي باشد به گونه بخشيدن و مديريت فعاليت
  . براي انجام هر فعاليتي در آينده را پيش بيني كرد
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  ، تهران، هاي برق آبي المللي و سومين كنفرانس ملي سد و نيروگاه نس بيناولين كنفرا

. گذاري در بورس اوراق بهادار سرمايهعوامل رواني اثرگذار بر . )1387(. عبدالمجيد، دهقان ؛ميرفيض، شمس فلاح
  . 257و  258شماره ، بهمن و اسفند ماه ،اقتصادي –مجله اطلاعات سياسي 

رابطه استرس شغلي و خودكارآمدي با رضايت از زندگي در . )1388(محمدتقي، معصومه و فراهاني، گنجي ارجنگي
  . 3شماره، 2دوره ، روان شناختيفصلنامه پژوهش در سلامت . امداد گران حوادث گاز استان اصفهان

ارشد مديريت  نامه كارشناسي پايان. آموزش مهارت تريز در تقويت روحيه كارآفريني تأثير. )1389(. فاطمه، مالكي
  . دانشكده مديريت دانشگاه سمنان، آموزشي

كارآمدي و توانايي فراشناختي بر خود/ اثر بخشي آموزش راهبرد شناختي . )1392(. ليلا و خانجاني زينب، مقتدري
ششمين كنفرانس ملي روانپزشكي كودك و . رياضي در دانش آموزان داراي اختلال رياضي مسألهحل 

  .شهريورماه ،نوجوان دانشگاه علوم پزشكي تبريز

 . نشر خدمات فرهنگي رسا، تهران، )مسأله حل ابداعي تئوري( TRIZمهندسي خلاقيت . )1386(. رضامنصوريان علي

هاي  مجله تازه. كاليفرنيا تفكرانتقاديي ها مهارتانطباق و هنجاريابي آزمون . )1386(ابوالقاسم سيد، نژاد مهري
 . 3شماره، 9سال ، شناختي علوم روان
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 مسألهاثربخشي آموزش مهارت حل . )1392(. اكبر، علي و خرسندي يامچي، محمدي رقيه؛ زاده، نوري پورلياولي
ششمين كنفرانس ملي روانپزشكي كودك و . ساله10-12رآمدي كودكان انگيزش و خودكا، بر كيفيت زندگي

  . شهريورماه ،پزشكي تبريزنوجوان دانشگاه علوم 
گذاران بر اركيب  حالات بيوريتميك سرمايه تأثيربررسي . )1390(. عبدالمجيد، حميدرضا و دهقان، فرد وكيلي

 ، مين مالي در ايرانأس بين المللي توسعه نظام تكنفرانچهارمين . پرتفوي آنان در بورس اوراق بهادار تهران
  . مركز مطالعات تكنولوژي دانشگاه صنعتي شريف، تهران

تأثير آموزش يادگيري بر پايه حل . )1393(. حميدرضا، سميرا و خلخالي، اروجلو معصومه؛، پاك همتي مسلك
مجله مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكي . دانشجويان پرستاري  تفكرانتقاديهاي  بر مهارت مسأله
   .شماره 9دوره  ،يزد
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