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Abstract 
comprehension of learning environments in a competitive way shapes the way 

students think, feel and behave. the purpose of this research was to investigate the 

mediating role of self-efficacy in the relationship between fear of failure and 

academic competitiveness of middle school students in Tabriz. The current research 

was of a descriptive-correlation type. The statistical population of this research was 

all secondary school students in Tabriz city in the academic year 1402-1401, and the 

statistical sample included 320 students from five secondary schools in District 1 

and 2 of the first and second term of Tabriz city, which were selected by cluster 

random sampling method. The measurement tools were including self-efficacy 

questionnaire, fear of failure questionnaire and academic competitiveness 

questionnaire. The software used for data analysis was spss version 23 and smart 

pls.3. The results of the analysis showed that there was relationship between fear of 

failure and academic competitiveness (β=0.402 and t=7.08) and self-efficacy (β=-

0.319 and t=4.83), in addition there was a relationship between self-efficacy and 

academic competitiveness (β=0.509 and t=10.54). Also، the mediating role of self-

efficacy in the relationship between fear of failure and academic competitiveness (-

0.163) was significant. Therefore, it can be concluded that self-efficacy had a 

significant mediating role in the relationship between fear of failure and academic 

competitiveness of students. 
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  یلیتحص طلبیرقابت و شکست از ترس نیب رابطه در یخودکارآمد یانجیم نقش

 1دوره متوسطه آموزاندانش
 *3، رضا عبدی2ناهید کبودی

 (08/03/1403ـ پذیرش:  26/10/1402)دریافت: 
 چکیده 

 .ددهیم شکل را آموزاندانش رفتار و احساس تفکر، نحوه ،یرقابت صورتبه یریادگی یهاطیمح درک
طلبی تحصیلی هدف این پژوهش بررسی نقش میانجی خودکارآمدی در رابطه بین ترس از شکست و رقابت

تحقیق توصیفی  هادادهآموزان دوره متوسطه شهر تبریز بود. پژوهش حاضر براساس نحوه گردآوری دانش
ریز در سال آموزان مدارس متوسطه شهر تباز نوع همبستگی بود. جامعه آماری این پژوهش کلیه دانش

 320ی تعداد اخوشه یتصادف گیرینمونه روشبود و نمونه آماری از طریق  1401-1402تحصیلی 
ابزارهای  متوسطه دوره اول و دوم شهر تبریز انتخاب شدند. 2و 1آموز از بین پنج مدرسه نواحی دانش
طلبی تحصیلی رقابت گیری شامل پرسشنامه خودکارآمدی، پرسشنامه ترس از شکست  و پرسشنامهاندازه

استفاده شد. نتایج تحلیل نشان داد که  PLS.3و اسمارت  SPSS23بود. برای تجزیه و تحلیل اطلاعات از 
(.  بین ترس از t=08/7و  β=-402/0رابطه وجود دارد ) طلبی تحصیلیبین ترس از شکست با رقابت

طلبی ین خودکارآمدی با رقابت( و بt=83/4و  β=-319/0شکست با خودکارآمدی رابطه وجود دارد )
(. همچنین نقش میانجی خودکارآمدی در ارتباط بین t=54/10و  β=509/0تحصیلی رابطه وجود دارد )
نتیجه گرفت،  توانمیبنابراین  دار بود.( معنی-163/0طلبی تحصیلی )ترس از شکست و رقابت

نقش میانجی معنی داری  آموزاندانش  یلیتحص یطلبرقابت و شکست از ترس نیب رابطه در یخودکارآمد
 داشت. این مقاله مستخرج از پژوهش اصیل است. 

 طلبی تحصیلیخودکارآمدی، ترس از شکست، رقابتواژگان کلیدی: 
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 مقدمه
 مزیا) دهدیم شکل را آموزاندانش رفتار و احساس تفکر، نحوه ،یرقابتصورت به یریادگیهای طیمح درک

 را یاهداف       معمولا  کنند،می درک خودهای یهمکلاس انیم در را رقابت که یآموزاندانش(. 1988 ،1آرچر و
 و 2بارداخ گران؛ید از بهتر عملکرد یبرا تلاش مانند) دارد دیتأک یهنجار عملکرد بر که کنندمی اتخاذ

 به یدسترس و یلیتحص عملکرد مانند یدست نییپا یآموزش مهم جینتا بر خود نوبه به که( 2019 همکاران،
 درک (.2017، 4؛ الیوت و هالمن2023، 3نایر و سوتار) گذاردیم تأثیر در مراحل تحصیلی بعدی آموزش
 سؤال کی اساس، نیا بر. دارد تیاهم بلندمدت و مدتکوتاه در آموزاندانش یبرا یلیتحص یریپذرقابت
 مورد در موجود یکارها شتریب "شود؟می یرقابت تصورات نیا جادیا باعث یزیچ چه" که است نیا مهم
 آنها با مدرسه در آموزاندانش که یتیموقعهای کننده بینیپیش یرو بر شده ادراک یلیتحص یریپذرقابت
 در عوامل ریسا ای سه،یمقا بر متمرکز یآموزشهای وهیش رقابت، به مربوطهای امیپ مانند شوند،می مواجه
؛ مجار و همکاران، 2017؛ شیفل، 2006 همکاران، و 5سیم ؛1992 مز،یا) است شده متمرکز یریادگی طیمح

 طیمح خود توسط      صرفا  آنها یریپذرقابت درک که ستندین یخال یهالوح آموزاندانش حال، نیا با(. 2018
 ادراک و( 2017 ،6یکانرو) یستگیشا بر یمبتن یهازهیانگ با آموزاندانش عوض، در. بگیرد شکل یریادگی
 را آنها یریپذرقابت ادراک        احتمالا  که شوندیم درس یهاکلاس وارد( 2017 همکاران، و 7مارش) خود از
 .کندیم تیهدا زین

 از ترسآموزان باشد. طلبی تحصیلی دانشرود ترس از شکست عامل مهمی در میزان رقابتگمان می
 دارد اشاره هاتیموقع و زمان طول در شکست از اجتناب به لیتما در یفردهای تفاوت به شکست

 در دهایتهد یابیارز به لیتما به شکست از ترس مفهوم (2023و همکاران ) 8یلدریم(. 1957 نسون،یاتک)
 لیتما دارند، شکست از ترس از ییبالا سطح که یافراد؛ دارد وجود شکست احتمال که دارد اشاره یطیشرا
شامل یک تعامل پیچیده از  ترس از شکست .دهند نشان را خود سرزنش مانند مخرب یهاییخودگو دارند

( 2001، 10( و شناخت )کونروی2013(، شخصیت )نوگورا و همکاران، 2003، 9احساسات )مارتین و مارش
 انجام کلی یمنف یهایابیارز       عموما  ترسند،یم شکست از که یآموزاندانش ،یآموزش یهاطیمح دراست. 

 تجربه را شرم گران،ید به نسبت ژهیوبه ،یلیتحص فیوظا فیضع انجام از پس و( یتیکفایب     مثلا ) دهندیم

                                                      
1- Ames & Archer 

2- Bardach 
3- Nair & Sutar 
4- Elliot & Hulleman 

5- Meece 
6- Conroy 
7- Marsh 
8- Yıldırım 
9- Martin and Marsh 

10- Conroy 
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 نسبت        احتمالا  شکست، از دیشد یزاریب لیدل به آموزاندانش نیا(. 2005 ،1وتیال و گرگور مک) کنندیم
 عنوان به ،هستند اریهوش اریبس دهند،یم نشان را شکست احتمال که یریادگی طیمح در ییهانشانه به

(. 1997 ،3نزیگیه ؛1969 ،2ی، بوردیک و تیوانرنیب دارند؛ یشتریب ییتوانا آنها از گرانید نکهیا درک مثال،
 یحت کنند، درک خود یهاکلاس در را یادیز رقابت است ممکن شکست از ترس با آموزاندانش ن،یبنابرا
. نداشته باشد وجود رقابتی     اصلا ی اینکه حت ای وجود داشته باشد مبهم و فیظر رقابت که یزمان

 ادراک یلیتحص یریپذرقابت با یمفهوم نظر از که ییهاسازه و شکست از ترس نیب یمثبتهای یهمبستگ
 و لیگ شده؛ درک عملکرد هدف یساختارها مثال، عنوان به) است شده مشاهده هستند مرتبط شده

 شکست از ترس نیب ارتباط از میمستق بررسی کی حال، نیا با(. 2013 همکاران، و چویم ؛2020 همکاران،
 را، شکست از آموزدانش ترس رسدبه نظر می .ندارد وجود تحقیقات در شده درک یلیتحص طلبیرقابت و

 بر که توان تصور کردمی – شرفتیپ یبرا بد یازهیانگ – مهم یاهیپا عنوانبه ،یریپذرقابت صفت مانند
 .ردیگیم شکل یلیتحص یریپذرقابت ادراک آن اساس

 یاستانداردها از فراتر ای برآوردن یبرا شده درک ییتوانا در یفردهای تفاوت به یخودکارآمداز طرفی 
 مؤثر عوامل از یکی خودکارآمدی (.2001 همکاران، و چن) دارد اشاره هاتیموقع و زمان طول در عملکرد

 برای هایشانتوانایی به نسبت آموزاندانش هاینگرش و باورها به خودکارآمدی. است تحصیلی عملکرد بر
 آمیزموفقیت یادگیری و تحصیلی وظایف انجام در هاآن توانایی به باور نیز و تحصیلی موفقیت به دستیابی
 عالی عملکرد به منجر پشتکار و تلاش تعهد، افزایش طریق از خودکارآمدی باورهای  .دارد اشاره مطالب
 به را خودهای شکست خودکارآمدی بالای سطوح با آموزاندانش. (2003، 4شود )پینتریچمی افراد

 را خود شکست پایین خودکارآمدی با افراد که حالی در ،ترپایین توانایی تا دهندمی نسبت کمترهای تلاش
 در تواندمی خودکارآمدی بنابراین،. (2010، 5اوغلو و آکیندهند )کوربانمی نسبت خود پایینهای توانایی به

 پایین خودکارآمدی با آموزاندانش دیگر، عبارت به. بگذارد تأثیر آنها انجام حین در پشتکار و کارها انتخاب
 یا پس از انجام تکالیف، و اندازندمی تعویق به را آنها کنند،می اجتناب ترسند،می خود وظایف انجام از بیشتر
 .(2020و همکاران،  6کنند )حایاتمی رها را نیمه کاره آنها
 یبرا آنها یشخص منابع معتقدند       عموما  که هستند یکسان خودکارآمد آموزاندانش ،یآموزش یهاطیمح در 

چانک  امتحانات؛ ف،یتکال مانند) است یکاف شوندیم مواجه هاآن با مدرسه در که یتیموقع یازهاین با مقابله
 به یکمتر اعتماد با آموزاندانش است، نییپا یخودکارآمد یوقت حال، نیا با(. 2021، 7و دیبندنتو

                                                      
1- McGregor & Elliot 
2- Birney, Burdick & Teevan 
3- Higgins 
4- Pintrich 

5- Kurbanoglu & Akin 
6- Hayat 

7- Schunk & DiBenedetto 
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 نندیبیم دیتهد کی را هایهمکلاس عملکرد        احتمالا  و شوندیم کینزد یلیتحص تکالیف به خود یهاییتوانا
 ارتریهوش یاجتماع سهیمقا باعث است ممکن نییپا یخودکارآمد ن،یبنابرا(. 1992 ،1شوارتزر و جروزالم)

 ییهاسازه و یخودکارآمد نیب رهیمتغ دوهای یهمبستگ. برساند نظر به یرقابت اریبس را مدرسه طیمح و شود
صورت  به) است شده مشاهده هستند مرتبط شده ادراک یلیتحص یریپذرقابت با یمفهوم لحاظ از که

 همکاران، و گاردیهو ؛1997 ،2یدگلیم و اندرمن شده؛ درک عملکرد هدف یساختارها همبستگی مثبت با
 از میمستق تحقیق کی حال، نیا با(. 2004 ،3ولترز ؛2014 در تحقیق جیانگ،مثبت  یهمبستگ ؛2015
 ،یعموم یخودکارآمد. یافت نشد تحقیقات در شده درک یلیتحص یریپذرقابت و یخودکارآمد نیب ارتباط

 باشدمی – یستگیشا ادراک کی – مهم هیپا کی عنوان به شکست، از ترس و طلبیرقابت صفت مانند
با توجه به مطالب ذکر شده تحقیق حاضر . ردیگمی شکل آن اساس بر یلیتحص یریپذرقابت ادراکات که

 طلبیرقابت و شکست از ترس نیب رابطه در یخودکارآمداست که آیا  سؤالبه دنبال پاسخگویی به این 
 ی برخوردار است؟انجیم نقشاز  آموزاندانش یلیتحص
 

 روش پژوهش
ها تحقیق توصیفی از نوع هدف از نوع کاربردی و براساس نحوه گردآوری دادهطرح تحقیق حاضر براساس 

یز در سال تحصیلی جامعه آماری این پژوهش کلیه مدارس متوسطه دوره اول و دوم شهر تبر همبستگی بود.
به طوری که  ای استفاده شد.گیری تصادفی خوشهبود. برای انتخاب نمونه از روش نمونه 1402-1401
متوسطه  2و 1واحی پنج مدرسه ن آموز پسر( از بیندانش 146آموز دختر و دانش 174آموز )دانش 320تعداد 

دند. با توجه به نظر شدوره اول و دوم شهر تبریز با رعایت اصول اخلاقی به عنوان نمونه پژوهشی انتخاب 
باشد که با انتخاب نفر می 200یابی معادلات ساختاری حداقل ( تعداد نمونه مناسب برای مدل2008چو )

 های پژوهش شامل: آوری دادهمعنفری در پژوهش حاضر این مورد رعایت شد. ابزارهای ج 320نمونه 

 خودکارآمدی ارزیابی ( به منظور1995جروسالم ) و توسط شوارزر مقیاس این :4پرسشنامه خودکارآمدی
 به عمومی مقیاس خودکارآمدی نمره گذاری شیوه. است آیتم 10دارای  و ساخته شد اجتماعی و عمومی
 درست         (، کاملا  3) حدی درست (، تا2) غلط حدی (، تا1) غلط      کاملا : ایچهارگزینهلیکرت  طیف یک شکل

 آلمان در برای دانشجویان، عمومی خودکارآمدی مقیاس هایویرایش همسانی درونی ضرایب. ( است4)
(. 1393آمد )نقل از اکبری بلوط بنگان،  دست به 91/0 چین و در 81/0 اسپانیا و ،کاستاریکا 84/0

 تهران شهر دولتی هایدانشگاهکارکنان  از نفر 400 بین در را مقیاس این عاملی ایرانی ساختار پژوهشگران

                                                      
1- Jerusalem & Schwarzer 

2- Anderman & Midgley 
3- Wolters 
4- Self-efficacy Questionnaire 
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 مردان ، برای87/0 هاکل  آزمودنی برای را آن درونی همسانی و نموده تک عاملی گزارش 1388 سال در
(. در تحقیق حاضر آلفای کرونباخ پرسشنامه 1392نمودند )دلاور و نجفی،  گزارش 88/0 زنان برای و 85/0

 بدست آمد. 798/0خودکارآمدی برابر با 
 هینظر اساس بر 2002 سال در همکاران و یکانرو توسط پرسشنامه نای : 1پرسشنامه ترس از شکست

 یدارا پرسشنامه نیا. (2002 همکاران، و یکانرو) است شدهی طراح زاروسلا یارتباط-یزشیانگ-یشناخت
 ندهیآ داشتن از ترس خود، نفس عزت کاهش از ترس خجالت، و شرم تجربه از ترس اسیمق خرده 5

 ابزار نیا هایهیگو تعداد. است مهم افراد شدن ناراحت از ترس ،یاجتماع تأثیر دادن دست از ترس نامعلوم،
 گذارینمره ( 5=مخالفم      کاملا  تا 1=موافقم      کاملا ) کرتیل ایدرجه 5 فیط یرو بر که است هیگو 41
 یآلفا روش به را ابزار نیا یهامقیاس ریز ییایپا. است 205 حداکثر و 41 ممکن ازیامت حداقل. شودمی
 از ترس ؛72/0 خود نفس عزت کاهش از ترس ؛79/0 خجالت و شرم تجربه از ترس بیترت به نباخوکر

 مهم افراد شدن ناراحت از ترس و 76/0 یاجتماع تأثیر دادن دست از ترس ؛81/0 نامعلوم ندهیآ داشتن
 به یفارس نسخه در ابزار نیا یهامقیاس ریز ییایپا. (2002 همکاران، و یکانرو) آوردند دست به 72/0

 ؛68/0 خود نفس عزت کاهش از ترس ؛79/0 خجالت و شرم تجربه از ترس بیترت به نباخوکر یآلفا روش
 افراد شدن ناراحت از ترس و 94/0 یاجتماع تأثیر دادن دست از ترس ؛52/0 نامعلوم ندهیآ داشتن از ترس
 ،یعبدل) بود ابزار نیا مناسب ییروا انگریبی عامل لیتحل جینتا نیهمچن. است آمده دست به 81/0 مهم
 استفاده با اسیمق نیا ییایپا (1400حاج اکبری و عباسی ) پژوهش در. (1392 ،یافشار و تصورزاده ،یاحمد

 شکست از ترس پرسشنامههمچنین در تحقیق حاضر آلفای کرونباخ  .آمد دست به 89/0 کرونباخی آلفا از
 بدست آمد. 82/0برابر 

ی پرسشنامه فرانکن لیتحص طلبیرقابت ابزار مورد استفاده برای ارزیابی : 2طلبی تحصیلیپرسشنامه رقابت
)رضایت خاطر مؤلفه  5سؤال و  19شامل ( 1995) فرانکن پرسشنامه یلیتحص طلبیرقابتباشد. ( می1995)

های ناشی از دستیابی به بهبود عملکرد، اشتیاق برنده شدن، انگیزه برای تلاش و کوشش در موقعیت
باشد. در آمیز، رضایت خاطر حاصل از انجام کارها به نحو احسن و ترجیح دادن تکالیف دشوار( میرقابت

های روش از هاعامل چرخش در و، یاصل هایمؤلفه روش ازها عامل استخراج در (1389تحقیق صادقی )
 ژهیو ارزش با عامل هفت چرخش و استخراج به، مجزا یعامل لیتحل جینتا. شد استفاده لیمتما و متعامد
 گروه در و عامل سه پسران گروه در. شد منجر دختران گروه در عامل شش و پسران گروه در 1 از تربزرگ

 دست بههای عامل از عامل دو در گروه دو. شدند داده صیتشخ معنادار و ریتفس قابل عامل چهار دختران
 تلاش یبرا زشیانگ» و «شدن برنده به اقیاشت» نیعناو تحتها عامل نیا که اندمشابه و مشترک آمده

                                                      
1- Fear of Failure Questionnaire 
2- Academic Competitiveness Questionnaire 
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 یهمبستگ ،گروه دو هر در، یلیتحص شرفتیپ و ریاخ عامل نیب. اندشده یگذارنام «رقابت در کوشش و
 برنده به اقیاشت» به مربوط عامل نیب ،اما. داشت وجود( P<0.05 دختران و P<0.01 پسران) معنادار مثبت
 یخشنود» نام با یگرید عامل پسران گروه در. نداشت وجود یمعنادار رابطه یلیتحص شرفتیپ و «شدن
 از یناش یخشنود» نیعناو تحت گرید عامل دو دختران گروه در و «احسن نحو به کردن عمل از یناش

در تحقیق حاضر آلفای کرونباخ . آمد دست به «دشوار فیتکال دادن حیترج» و «عملکرد در بهبود حصول
 بدست آمد.  846/0ی برابر لیتحص طلبیرقابت پرسشنامه

 

 های پژوهشیافته
( و کشیدگی و چولگیپژوهش در دو سطح آمار توصیفی )میانگین، انحراف استاندارد،  هایدادهتحلیل 

برای تجزیه و تحلیل اطلاعات ( صورت گرفت. یابی معادلات ساختاریهمبستگی پیرسون و مدلاستنباطی )
های تحقیق، نشان داد از بین آزمودنی هایافته( استفاده شد. .3smart plsو اسمارت پی ال اس ) 23spssاز 
رین و بیشترین آموزان دختر هستند. از لحاظ تحصیلات کمتدرصد دانش 60آموزان پسر و درصد دانش 40

درصد( بود. در ادامه میانگین،  8/27درصد( و پایه هشتم ) 9/11میزان تحصیلات به ترتیب برای پایه هفتم )
 (.1انحراف استاندارد، کشیدگی و چولگی متغیرهای پژوهش نشان داده شده است )جدول 

 هاهای توصیفی متغیر. مقادیر شاخص1جدول 
Table1 

Descriptive data of Variables  

 کجی 

Skewness 

 کشیدگی 

Kurtosis 
 انحراف استاندارد 

standard deviation 

 میانگین
Mean 

 هامؤلفه
  Components 

 متغیرها 

Variables 

0.730 -0.808 5.60 20.59 
 ترس از تجربه شرم و خجالت

Fear of experiencing shame 
and embarrassment 

 ترس از شکست 

fear of failure 

1.61 1.84 5.63 31.72 
 ترس از کاهش عزت نفس
Fear of low self-esteem 

1.54 1.53 3.04 14.94 
 Fearترس از داشتن آینده نامعلوم 

of having an unknown future 

1.32 1.87 3.70 18.10 
 ترس از دست دادن تأثیر اجتماعی

 Fear of losing social 
influence 

-0.684 0.189 3.40 19.08 
 ترس از ناراحت شدن افراد مهم

 Fear of upsetting important 

people 

-1.78 1.23 14.34 104.45 
 کل

total 

-1.04 0.176 4.58 34.61 
 خودکارآمدی -

  self efficacy 
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(، خودکارآمدی 34/14± 45/104، میانگین و انحراف استاندارد ترس از شکست )1طبق نتایج جدول شماره 

( بدست آمد. مقدار چولگی و کشیدگی مشاهده 88/6 ±99/67طلبی تحصیلی )( و رقابت61/34±58/4)
بوده و توزیع آن  ( قرار دارد. یعنی از لحاظ کجی و کشیدگی متغیرهای مذکور نرمال-2،  2شده در بازه )

 قابل مشاهده است. 2متقارن است. در ادامه ضریب همبستگی متغیرهای پژوهش در جدول شماره 
 . ماتریس ضرایب همبستگی متغیرهای پژوهش 2جدول 

Tabe 2 
Correlation coefficients matrix of variables  

 Variables 1 2 3 4 5 6 7 8متغیرها 

 شکست از ترس -1
fear of failure 

-        

 و شرم تجربه از ترس-2
 خجالت

Fear of experiencing 
shame and 

embarrassment 

0.62 -       

 عزت کاهش از ترس-3
 نفس

Fear of low self-esteem 
0.82 0.35 -      

 آینده داشتن از ترس-4
 نامعلوم

Fear of having an 

unknown future 

0.51 0.39 0.34 -     

 تأثیر دادن دست از ترس-5
 اجتماعی

Fear of losing social 
influence 

0.83 0.28 0.62 0.48 -    

 شدن ناراحت از ترس-6
 مهم افراد

Fear of upsetting 

important people 

0.46 0.70 0.23 0.70 0.48 -   

 خودکارآمدی-7
  self efficacy 

-0.30 -0.28 -0.20 -0.59 -0.23 -0.17 -  

 طلبی تحصیلیرقابت-8
academic 
competitiveness 

-0.57 -0.41 -0.45 -0.25 -0.43 -0.29 0.56 - 

    0/01p< ** 

طلبی تحصیلی ( با رقابتr=56/0( و خودکارآمدی )r=-57/0، بین ترس از شکست )2مطابق جدول شماره 
که تمامی متغیرهای (. با توجه به اینp=01/0آموزان دوره متوسطه شهر تبریز رابطه وجود دارد ) دانش

-1.65 1.38 6.88 67.99 

طلبی رقابت -
تحصیلی 
academic 

competitiveness 
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معادلات ساختاری برای بررسی  سازیمدلداری هستند، از روش پژوهشی دارای روابط همبستگی معنی
 . شوداستفاده میروابط علی متغیرها 

 
 استانداردشده ینیبشیپ یهاآماره همراه به شده آزمون یینها مدل. 1شکل 

Diagram 1 

The final tested model along with the standardized prediction statistics 

 
 داری ی در حالت معنینبیشیپ هایآماره همراه به شده آزمون یینها مدل. 2شکل

Diagram 2 

The final tested model along with the t-value prediction statistics 
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معادلات  سازیمدلداری( نتیجه )در حالت معنی 2)در حالت استاندارد( و شکل شماره  1شکل شماره 
ز شکست با ا، بین ترس 3. بر اساس نتایج مدل ساختاری در جدول شماره دهندمیساختاری را نشان 

کارآمدی رابطه خود(.  بین ترس از شکست با t=08/7و  β=-402/0طلبی تحصیلی رابطه وجود دارد )رقابت
 β=509/0د دارد )طلبی تحصیلی رابطه وجو( و بین خودکارآمدی با رقابتt=83/4و  β=-319/0وجود دارد )

طلبی تحصیلی (. همچنین نقش میانجی خودکارآمدی در ارتباط بین ترس از شکست و رقابتt=54/10و 
 دار بود.( معنی-163/0)

 
 اری متغیرهای پژوهش.  نتایج تحلیل مدل روابط ساخت3جدول 

Table 3 

Analysis Results for Strucural Relationships Model of Research Variables 

 مسیر

Path 

 اثر مستقیم

Direct Effect 
(t-value) 

 نتیجه

Result 
 

اثر 
 غیرمستقیم

Indirect 

effect 

 اثر کل

Total 

Effect 

سطح 
داری معنی

 (t)آماره 
Sig (t 

statistics) 

 طلبی تحصیلیرقابت ←ترس از شکست 
Fear of failure → academic 

competitiveness 
-0.402 (7.08) 

 دارمعنی
meanin

gful 
- - - 

 خودکارآمدی ←ترس از شکست 
 Fear of failure → self efficacy 

-0.319 (4.83) 
 دارمعنی

meanin
gful 

- - - 

 طلبی تحصیلیرقابت ←خودکارآمدی
Self-efficacy → academic 

competitiveness 

0.509 (10.54) 
 دارمعنی

meanin
gful 

- - - 

 ← خودکارآمدی  ←ترس از شکست 
 طلبی تحصیلیرقابت

Fear of failure → self-efficacy → 
academic competitiveness 

- - -0.163 -0.565 0.001 (4.801) 

 
دو معیار روایی همگرا و پایایی مدل استفاده شد که در ادامه مورد همچنین به منظور بررسی برازش مدل از 

های معادلات مربوط به بخش کلی مدل 1(GOF) برازش ییکوین شاخص گیرد. معیاربررسی قرار می
گیری و بخش تواند پس از بررسی برازش بخش اندازهساختاری است که توسط این معیار محقق می

ساختاری مدل کلی پژوهش خود، برازش بخش کلی را نیز کنترل نماید. برای بررسی برازش در یک مدل 
به عنوان مقادیر  36/0، 25/0، 01/0شود. سه مقدار استفاده می برازش ییکوینکلی تنها یک معیار به نام 

 (. 2009مکاران، معرفی شده است )وتزلس و ه برازش ییکوینضعیف، متوسط و قوی برای 
 

                                                      
1- Goodness Of Fit 
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  . معیارنیکویی برازش4جدول  
Table 4 

Goodness of fit criteria 

 یاشتراک ریمقاد 
Communality 

 نییتع بیضر
R Square 

 طلبی تحصیلیرقابت
Academic competitiveness 

0.160 0.551 

 خودکارآمدی
Self Efficacy 

0.323 0.102 

 ترس از شکست
fear of failure 

0.454 - 

 

communalities̅̅در نتیجه  ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ R2̅̅که در جدول بالا آمده در نتیجه R2. با توجه به مقادیر312/0برابر است با  ̅ ̅ 
 326/0برابر است با: 

 باشد:محاسبه شده به شرح زیر می برازش ییکوینبدین ترتیب مقدار 

GOF =  √communalities̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ × R2̅̅ ̅ 
GOF = √0.312 × 0.326 =  0.318 

، برازش ییکوینبه عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای  36/0و 25/0، 01/0با توجه به سه مقدار 
 نشان از برازش قوی مدل دارد. 318/0حاصل شدن 

 

 گیریبحث و نتیجه
 طلبیرقابت با شکست از ترس نیب رابطه در یخودکارآمد یانجیم نقشاین پژوهش با هدف بررسی 

 داد نشان یساختار معادلات یابیمدل جینتاانجام گرفت.  زیتبر شهر متوسطه رهدو آموزاندانش یلیتحص
در خصوص  .بود دارمعنی یلیتحص طلبیرقابت و شکست از ترس نیب ارتباط در یخودکارآمد یانجیم نقش

، نتایج یافته پژوهشی با یافته ویسمن و آموزاندانش یلیتحص طلبیرقابت با شکست از ترسرابطه بین 
( واستوارت 2017(، لین، فانگ و وانگ )2018(، ژانگ و همکاران )2023(، نایر و سوتار )2022همکاران )

( نشان 2022گفت، نتایج بررسی ویسمن و همکاران ) توانمیباشد. در این خصوص ( همسو می2013)
پذیری ی، ترس از شکست و خودکارآمدی عمومی بالاتر رقابتپذیرآموزان در صفت رقابتدهد که دانشمی

دهند. کنند و این کار را بدون توجه به بافت فرهنگی انجام میبیشتری را در محیط یادگیری درک می
آموزان در شرایط رقابتی ممکن است عملکرد خود را به صورت شکست درک کنند زیرا کار آنها به دانش

دهند. از آنجایی ه است و در نتیجه خودارزیابی کمتری نسبت به دیگران نشان میعنوان نمونه انتخاب نشد
از شکست ممکن است  کنندگانشرکتکه تجربه تسلط منبع مهمی از خودکارآمدی است، درک 

آموزان در شرایط غیررقابتی بر عملکرد خودکارآمدی آنها را تضعیف کرده باشد. برعکس، از آنجایی که دانش
ها و های بین نمونهها تمرکز کنند تا تفاوتکنند، ممکن است بیشتر بر شباهتبهتر از دیگران تمرکز نمی



 167-184ص.ص.  ،1402 مستانز ،64شماره  ،16سال                                نشریه علمی آموزش و ارزشیابی     

178 

از عملکرد خود داشته باشند که تجربه تسلط  تریمثبت         ی نسبتا  توانند ارزیابعملکرد خود. از این رو، آنها می
تواند منجر به حفظ یا حتی افزایش خودکارآمدی شود. علاوه بر این، در شرایط دهد و میرا تشکیل می

آموزان ممکن دهد، بنابراین دانشآموزان شانس موفقیت ناظران را کاهش میرقابتی، موفقیت سایر دانش
د را دست کم بگیرند. با این حال، در شرایط غیر رقابتی، آنها نیز قادر به موفقیت هستند است عملکرد خو

 (.2008تواند خودکارآمدی آنها را تقویت یا حداقل حفظ کند )چان و لام، و این می
شناختی از -ی، نظریه پردازان اجتماعیلیتحص طلبیرقابت با خودکارآمدی نیب رابطه همچنین در خصوص
(، 1977کنند که خودکارآمدی به طور مثبت با عملکرد تحصیلی مرتبط است )بندورا، این دیدگاه حمایت می

کنند که خودکارآمدی با عملکرد رابطه منفی در حالی که نظریه پردازان کنترل از این دیدگاه حمایت می
های رقابتی، اثر مثبت غالب است و از نظریه خودکارآمدی حمایت (. در محیط2009دارد )سئو و الیاس، 

های غیر رقابتی، نتایج حاکی از تأثیر منفی بر تلاش است که از نظریه کنترل کند. با این حال، در محیطمی
توانند آموزانی که از خودکارآمدی بالایی برخوردارند، می(. دانش2013کند )گارسیا و همکاران، حمایت می

توانند عملکرد آموزان موفق نیز میای مؤثر با شکست مبارزه کنند. حتی دانشبا توسعه راهبردهای مقابله
(. علاوه بر این، به عنوان شکلی از 1995؛ زیمرمن، 1977، 1982خود را افزایش دهند )بندورا و همکاران، 

شود تا توانایی خود را حتی می آموزان فراهممرجع استانداردی برای دانش سازیمدلمقایسه اجتماعی، 
(. انتخاب مدل بر قدرت یادگیری جانشینی تأثیر 1995بدون عملکرد شخصی ارزیابی کنند )اوتینگن، 

مدل را بررسی کردند و -گر( اثرات شباهت مشاهده2002گذارد. براکسما، ریجلارسدام و ون دن برگ )می
گیرند. کسانی که خودکارامدی بالایی دارند( بیشتر یاد میهای مشابه )برای مثال دریافتند که افراد از مدل

بینند، خود را دارای شانس بیشتری برای موفقیت آموزان عملکرد موفق همسالان خود را میوقتی دانش
 (. 1987دهد )شونک، هانسون و کاکس، دانند و این خودکارآمدی آنها را افزایش میمی

 به یدگیرس یبرا ازین مورد مناسب یهاتیقابل که باشند معتقد ادافر اگر کرد استدلال( 1982) بندورا
. ددهنیم انجام را یمؤثر عملکرد ای اعمال ادیز احتمال به یاندهیفزا طور دارند به را خاص یهاتیموقع
 و ،یخودمختار ت،یعامل با که کند،یم لیتسه را یلیتحص ابتکار یخودکارآمد ،یآموزش طیمح کی در

 شامل است ممکن یابتکار یرفتارها(. 2024کریستنسن و همکاران، ) شودیم مشخص مثبت احساسات
 شکست، هنگام در تداوم خود، سطح با متناسب یهاچالش یریگیپ هدف، نییتع نده،یآ اقدامات یزیربرنامه
 که آنجا از(. 2023نایر و سوتار، ) باشدتر خلاقانه و بهتر عملکرد و مؤثرای مقابله یراهبردها از استفاده

 نیب رابطه در یحیتوض یعامل توانمی را یلیتحص ابتکار شوند،می کیتحر عامل توسط ییرفتارها نیچن
 (.1982 بندورا،؛ 2024کریستنسن و همکاران، ) گرفت نظر در یلیتحص عملکرد و یلیتحص یخودکارآمد

 است، یرقابت یهاطیمح در مثبت تلاش و یخودکارآمد رابطه از یحاک جینتا که یحال در است، توجه جالب
 کاهش به منجر یخودکارآمد خاص، طور به. شودمی مشاهده یرقابت ریغ طیمح در متناقض رابطه کی
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 که دهدیم نشان جینتا نیهمچن(. 2019 همکاران، و اکیسانید) شودیم یررقابتیغ یهاطیمح در تلاش
 محدود در اختلاف کاهش نقش بر جینتا نیا. کندیم واسطه را تلاش و یخودکارآمد نیب رابطه زهیانگ

 شودیم همسو کنترل هینظر اصول با و کندیم دیتأک شده نییتع اهداف سمت به فرد شرفتیپ کردن
 یخودکارآمد مثال، عنوان به) دارند نانهیبخوش یباورها که یمیمفاه خاص، طور به(. 2013 ئو،ی و تزمنیس)

 تزمنیس) کنند درک خود اهداف به است تیواقع در آنچه از ترکینزد را خود یفعل تیوضع است ممکن( بالا
 یبرا یکمتر تلاش به منجر و دهدمی کاهش را افراد زهیانگ ،یناسازگار کاهش حالت نیا(. 2013 ئو،ی و

 (.2006 همکاران، و ونکوور) شودمی است، نییپا یخودکارآمد که یزمان به نسبت هدف به یابیدست
تواند همانندسازی و همچنین اثرات کنترل کننده سازی مستلزم مقایسه رو به بالا باشد، میمدلزمانی که 

افتد، موفقیت فرد دیگری به منبع سازی اتفاق می(. هنگامی که همسان2001ایجاد کند )استاپل و کومن، 
دهد، موفقیت فرد د رخ می(. با این حال، هنگامی که تضا2001شود )استپل و کومن، تقلید تبدیل می

دهد فرد به اندازه مدل توانایی دیگری ممکن است به منبع حسادت و سرخوردگی تبدیل شود، که نشان می
دانند و تمایل ناخوشایند می ای(. در نتیجه، افراد مقایسه رو به بالا را تجربه1991ندارد )ماجور و همکاران، 

(. از این 1985ی داشته باشند )پیشچینسکی، گرینبرگ و لاپرل، دارند که پس از شکست نسبت به آن بیزار
دهد کند و به بهترین اجراکنندگان پاداش میآموز تأکید میرو رقابت در کلاس بر عملکرد نسبی دانش

آموزان دیگر را کاهش آموز احتمال موفقیت دانش(. همانطور که موفقیت یک دانش1997)مارش و کریون، 
های تحصیلی در کند که ممکن است با اعمال تلاشنجارهای همسالان را ایجاد میدهد، رقابت همی

گیرند، خودکارآمدی بالایی دارند، اما تضاد باشد. با توجه به خودکارآمدی، افراد زمانی که از رقبا پیشی می
 (. 2003خورند، خودکارآمدی پایینی دارند )بندورا و لاک، زمانی که شکست می

د برجسته یک مدل را در یک زمینه کنند که عملکر                                      آموزان احتمالا  زمانی تهدید را تفسیر مینشبنابراین، دا
                   های رقابتی احتمالا  اند که موقعیتکنند. در واقع، مطالعات قبلی نشان دادهکلاس درس رقابتی مشاهده می
انتظار داشت که رقابت توان (. بنابراین، می2005شوند )استاپل و کومن، منجر به اثرات جذب قوی می

                                                                                             باعث ایجاد اثرات متضاد در یادگیری جانشینی شود. برعکس، یادگیری جانشینی احتمالا  در غیاب رقابت، 
کنند و موفقیت همتایان آموزان عملکرد بهتری را تا حد ممکن درک میکند، زیرا دانشجذب را تسهیل می

تواند هم های شایسته میگرفتن در معرض مدلشود. بنابراین، قرار مانعی برای پیشرفت آنها نمی
(. علاوه بر این، رقابت بر خود ارزیابی 1978خودکارآمدی و هم تداوم کار را ارتقا دهد )براون و اینوی، 

تر خواهد رفت گذارد. خود ارزیابی آنها پس از برد بالاتر و پس از باخت پایینآموزان تأثیر میتوانایی دانش
توان به مواردی چون محدود بودن های پژوهش میمحدودیت(. از جمله 2004چونگ،  )لام، ییم، لاو و

جامعه آماری به مدارس متوسطه شهر تبریز و عدم کنترل برخی از متغیرهای مزاحم مثل ترتیب تولد و 
طلبی در رقابت شکسـت از ترس نقش به توجه آمده دست به نتایج به توجه باآموزان بود. معدل دانش
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توسط مدارس به ویژه  پیشگیرانه یهابرنامه بنابراین است، برخوردار بالایی اهمیت از آموزاندانشیلی تحص
 یخودکارآمد یانجیم نقش به توجه باهمچنین  .دنبگیر نظر در را موارد این است لازم مشاور مدرسه

 یاجتماع یروان مساعد و مثبت    جو  آوردن فراهم با پرورش و آموزش اندرکاران دست که شودمی شنهادیپ
 شیافزا را آموزاندانش یلیتحص مثبت رقابت ،یآموزشهای دوره قیطر از یخودکارآمد شیافزا و کلاس در

 .دهند
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