
 49 

       
 

         "Research article"                                         doi: 10.30495/jinev.2022.1943389.2596 

 

The Factor Analysis, validity, Reliability and Standardization of Eryılmaz 

Positive Teacher Scale of Among 10th Grade Female High School Student 1 
Somayeh Soltani Dezaki2, Mohammad Ali Nadi3*, Ilnaz Sajjadian4 

 (Received: 2021.10.29 - Accepted: 2022.04.27) 
 

1-This article is an excerpt from Thesis of Somayeh soltani Dezaki Ph. D. Student of educational psychology 

Khorasgan Branch, Islamic Azad University, Isfahan, Iran 
2-Ph.D. Student of Educational Science, Isfahan (Khorasgan) Branch, Islamic Azad University, Isfahan, Iran 

3-Associate Professor, Department of Educational Science, Community Health Research Center, Isfahan 

(Khorasgan) Branch, Islamic Azad University, Isfahan, Iran 

* - Coresponding Author: mnadi@khuisf.ac.ir 

4-Associate Professor, Department of clinical psychology, Community Health Research Center, Isfahan 

(Khorasgan) Branch, Islamic Azad University, Isfahan, Iran  

 

Abstract 
In literature, positive features of teachers have been investigated under many 

dimensions. Positive teacher studies focus more on positive teacher-student 

relationships. The aim of this research was to Investigation of factor construction, 

validity, reliability and standardization the scale of positive teacher 280 Second 

grade students were multistage cluster randomly selected as sample of thestudy 

from high school in Tehran in year 2019-2020. These students responded to the 

Eryılmaz Positive Teacher Questionnaire. In the reliability of the study, 

Chronbachʼs Alpha coefficient, Guttman, Spearman -Brown and in the validity of 

confirmatory factor analysis have been used. The Cronbach’s Alpha coefficients 

were found to be 0.73 for positive teacher scale, and 0.95, 0.83, 0.82, 0.88, 0.94, 

0.91 for Subscales) satisfying students need for competence, building positive 

relationships with students, concretize the subject which is taught, being extravert, 

supporting students flow experience and supporting students class engagement 

(respectively. The exploratory factor analysis of the scale showed that it has six 

factors with opimal fit indices. 
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آموزان در دانش لمازاريیمقیاس معلم مثبت  ساختار عاملی، روايی، پايايی و هنجاريابی

 1دهم دوره دوم متوسطه يهپا دختر
 

 4ایلناز سجادیان، *3محمدعلی نادی ،2سمیه سلطانی دزکی
 (07/02/1401ـ پذیرش:  07/08/1400)دریافت: 

 چکیده 
وابط مثبت بر ر تریشب قرار گرفته و یدر ابعاد مختلف مورد بررس معلمان مثبت هاییژگیو یات،در ادب

ریابی و هنجا یاییآموز متمرکز است. هدف پژوهش حاضر بررسی ساختار عاملی، روایی، پامعلم و دانش
 ی،اهچند مرحل ایخوشه یریگبا استفاده از روش نمونه یجامعه آمار ینمعلم مثبت است. از ب یاسمق

ه ب1398-1399 لییدر سال تحص تهراندهم دوره دوم متوسطه شهر  یهآموزان دختر پانفر از دانش 280
 از پایایی پژوهش در .ند( پاسخ داد2017) ییلمازعنوان نمونه انتخاب شدند و به پرسشنامه معلم مثبت ار

یدی استفاده شده است. تأی عاملی تحلیل از روایی در و براون -گاتمن و اسپیرمن کرونباخ، آلفای ضرایب
های مقیاس خرده ایبر و 73/0معلم مثبت برابر مقیاس برای کرونباخ آلفای ضرایب که داد نشان نتایج

 ،«آموزانانشد با مثبت برقراری روابط» ،«یستگی شا یآموزان برادانش یازهاین یتمندیجلب رضا»
و  «آموزانانشاز تجارب فعال د یتحما»، «بودن گرابرون» ،«آموزانتفهیم کردن مطالب به دانش»
بوده   91/0و  94/0، 88/0، 82/0، 83/0، 95/0 به ترتیب« کلاس آموزان دردانش مشارکت از حمایت»

شش  دارای اسمقی این که داد مثبت نشان معلم مقیاس هایگویه تأییدی عاملی تحلیل نتایج است.
 باشد.مقیاس می مطلوب برازش هایشاخص با عامل

 وزان دخترآم، دانش ساختارعاملی، روایی، پایاییییلماز، ار مثبت مقیاس معلم واژگان کلیدی:
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 دمهمق
پذیرند. در ی عمر خود همواره از محیط پیرامون خود تأثیر میهای چرخهها در طول دورهتمامی انسان

ترین کنند. آموزش و پرورش اصلیرا هدایت می هاانسانمدنی همواره نهادهایی وجود دارند که  جوامع
ای ابعاد مختلفی است که ی جامعه است و دارکننده ترین رُکن اجتماعی و در واقع تکمیلپایه، مهم

دهد می ارتقاء را اخلاقی هایارزش و رشد که نهادی عنوان به نیز ترین بعُد آن مدرسه است. مدرسهمهم
در بهبود  یتواند نقش مهمیم رسهمد .(2020، 1و همکاران)گوی کند می ایفا را در جامعه مهمی نقش

 یبرا یاصل یبه عنوان بستر توسعه یافتهی داشته باشد. علاوه بر این در کشورهای عمومفرهنگ 
در  یرهبران آموزشپژوهشگران علوم اجتماعی و  .شوددر نظر گرفته میرفاه کودکان در جامعه  یشافزا

از  ف مشترکاهدابه  یابیدست یمدارس و جوامع برا ینروابط ب یتتقو یبرا یگذشته از ابتکارات مختلف
  .(2021، 2)لینچ اندهمه کودکان استفاده کرده یبرا یادگیری یطشرا و بهبود رفاه جمله

اطلاعات هنوز هیچ جایگزینی  یبا پیشرفت و تحولات شگرف علمی جهان در دنیای ارتباطات و فناور
در کیفیت آموزشی و هر تحولی و هر تلاشی  یبرای معلم یافت نشده است، بنابراین هر تغییر و تحول

 غیر از فردی هیچ یقیناً. نظام معلمی امکان پذیر نخواهد بود برای تغییر بنیادی نظام، بدون تحول در
 و اساسی رکن جامعه در بنابراین. باشد داشته گذردمی هامدرسه در آنچه بر تأثیر بیشتری تواندنمی معلم

. دارد قرار معلم ها،این یهمه رأس در که است خردمند و فرهیخته انسان انسانی، نیروی توسعه اصلی
 یفاآموزان خود در کلاس درس اروابط با دانش یجاددر ا یا نشان داد که معلمان نقش مهمهیافته

نه یس ، تدر ینددر فرا. (2015 ،3و لوگسواران یناسامینار) باشند یصبوری هاشنونده یدها باآنو  کنندیم
آنها  تدریس یهاو روش یتیشخص هاییژگیمعلمان ، بلکه تمام و یلیتحص یکردهایو رو یاتتنها تجرب

امروزه  (.2021، 4یدسآموزان مؤثر است )اوپرمن و لازاردانش ییرو تغ یادگیری یبرا یطیشرا یجاددر ا
خود را در  یتآموزان هستند که مسئولدانش ینوالد ینشده است. آنها دوم یزترنقش معلمان چالش برانگ
  (.2020،و همکاران یگوگیرند )ه میآموزان در مدرسه بر عهدآموزش و مراقبت از دانش

هستند  ییراهبردها ینمهمتر یارتباط یهاانسان است و مهارت یاجتماع یزندگ یدیکل یجنبه ،رابطه
که  یاز عوامل یکی(. 2021، 6و همکاران ایوره؛ 2019، 5لامبرت و ژانگ) رسانندیم یتکه ما را به موفق

معلم و  یرابطه یفیت، کددارصیلی ی تحینهزم آموزان دردانش یتو موفق تعاملدر  محورینقش 
ترین تعاملات بین فردی در یکی از اساسی آموزدانش -معلم  ارتباط (.2020، 7ژانگ)آموز است دانش

                                                      
1- Gui, Maizura, Madhubala Abdullah & Saharuddin 

2- Lynch 
3- Narinasamy & Logeswaran 

4- Oppermann & Lazarides 

5- Lambert & hang 
6- Hiver, Al-Hoorie, Vitta & Wu 

7- Zhang 
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اند که ارتباط مثبت با معلمان رشد و پیشرفت مدرسه است. بسیاری از مطالعات مشخص کرده
د تنظیمی خو ینتواند بیرابطه م ینا (.1394،  نژاد و همکاران یمنصوربخشد )آموزان را ارتقاء میدانش

و  یلندفرو) ثر باشدؤآموزان مدانش یتموفق تعامل و یلی،تحص ییزهانگ ،آموزان، فرهنگ کلاسدانش در
 یازنه تنها ن  باشد، یفآموز ضعدانش-تعامل معلم  یفیتک ی(. وقت2021هایور و همکاران،  ؛2016 ،1ورل

کنند یو زورگو تصور م ثبات یب یآموزان معلمان را افرادبلکه دانش شود،یده نمآموز به ارتباط برآوردانش
به مدرسه،  آموزی دانشدلبستگدر  تواندیم ی مذکورطهراب (.1391ی،و علائ ی آذرفتح ی،هاشمیرامی، ب)

دوستانه، درک  یتدر برخورد با مشکلات، کمک و حماروش درست ، یکلاس هاییتدر فعال یهمکار
 روابط، یگربه عبارت د(. 2021، 2وانگ و همکاران) باشدمؤثر  یو آزاد یتمسئول یجادو ا یفرد ینر برفتا

یشتر در ب ییزهانگو همچنین  اعتماد به نفس بالا باعث ایجاد آموزاندانشیمی بین معلم و گرم و صم
شود مید خو یهمسالان و همکلاس یرشنگرش مثبت نسبت به مدرسه و پذ یادگیری و یبرا هاآن

  (.2021و همکاران،  یشقدمپ)

 (. این ارتباط در2011، 3است )اُکانر و همکاران اجتماعی حمایت مهم منبع یک آموزدانش -معلم ارتباط

 آموزشی پیامدهای به ی تدریساصلی حرفه یجنبه عنوان به دارد محوری آموزان نقشدانش یادگیری

 ارتباط (، اهمیت2016) 5لونگبردی و همکاران یمطالعه نانکه(. چ2011، 4کند )رودا و همکارانمی کمک

 نشان به دبیرستان آموزاندانش انتقال خلال در کننده حمایت عامل عنوان به را آموزدانش - معلم

روابط مذکور  کند.یادآوری می دبیرستان در شکست خطر پیشگیری در را ارتباط این کیفیت و دهدمی
درس،  در کلاسآموزان دانش از مشارکت ییسطح بالاایجاد منجر به  ی،یلتحص یشرفتعلاوه بر پ

ریزی، در نهایت برنامه و آموزمتقابل معلم و دانش ، احساس همدلی، درکمثبت یلیتحص ییزهانگ
ژانگ ، ؛ 6،2020یستکوفسکام؛ 2021و همکاران،  یشقدمشود )پیم اجرای مؤثر امور آموزشی طراحی و

 محققان .(0082، 9استورچ؛ 2017، 8فونگ ؛2018، 7پتال و همکاران ؛2019گ ،ت و ژانلامبر؛ 2020
 در و اظهارات ها،روش این بررسی با هاآن .اندکرده بررسی را آموزش برای هاروش مؤثرترین آموزشی

 ،10رانبرنارد و همکا)اند کرده بیان آموزاندانش و معلم میان مثبت روابط مورد در را هاادعایی موارد برخی
 این هاپژوهش این از برخی در ها. آن (2009 ، 1داوسون مارتین و ؛2007 ،11وایت کورنلیوس ؛ 1020

                                                      
1- Froiland &  Worrell 

2- Wang, Derakhshan & Zhang 

3- O’Conner  
4- Roorda, Koomen, Spilt & Oort 

5- Longobardi, Prino, Marengo & Settani 

6- Mystkowska 
7- Patall, Hooper, Vasquez, Pituch & Steingut 

8- Phung 

9- Storch 
10- Bernard, King, Murnan, Nabors & Vidourek 

11- Cornelius-White 
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 یک دیگر عبارت به. دارد برتری موجود، آموزشی فرآیندهای به بودن مثبت معلم که اندکرده کشف گونه
 دنبال به مثبت، ع معلماندر واق. بود خواهد دارا را مختلف آموزش سطوح یارائه توانایی مثبت معلم

 هستند آموزشی موجود هایروش با هاشیوه این ادغام و آموزشی تحقیقات از تجارب بهترین از استفاده

 مرزهای از و گیردمی بر در را بشری جوامع تمام بعدی، نسل به دانش انتقال فرآیند (.2016 ،2)استوفر
 و شوندمی قائل پرورش و آموزش برای که اهمیتی ارزش و ها بافرهنگ. رودمی فراتر زمانی و مکانی

برای  حال این با .است متفاوت دهند،می آموزش آینده برای را معلمان آن اساس بر که روشی همچنین
، 4لاورنس ؛2010، 3برامر)است  حیاتی دانشی انتقال چنین آموزان،دانش ارتقاء و آموزشی رشد سیستم

2007 .) 
ی جامعه و اجتماع ما هستند و براساس کنندهها در واقع خلقبزار نیستند. آنآموزان ماشین یا ادانش

، 5پذیرند)کانلها از خصوصیات معلمان تأثیرات زیادی میمدرسه، آن های انجام شده در محیطپژوهش
آموزان و معلمان خصوصیاتی دارند که ممکن است این دانش .(2002، 7؛ ونتزل1993، 6؛ گودننو1990

ها و در فرایند آموزش، یادگیری و کلاس درس اثرگذار ت )مثبت یا منفی( بر روی هر دوی آنخصوصیا
آموزان گونه بیان کرد که در فرایند آموزش و یادگیری، معلمان و دانشتوان ایندر واقع می باشد.

؛ ممدوف 2014، 9از؛ ارییلم1998، 8لدد  توانند تأثیر مثبت یا منفی بر روی یکدیگر داشته باشند )بریچ ومی
های انجام شده، از خصوصیات ذکر شده با عنوان معلم مثبت )منفی( یاد (. در پژوهش2016، 10و ارییلماز

گیرد. در واقع معلم مثبت، خصوصیات معلم مثبت مورد بررسی قرار می شده است. در پژوهش حاضر،
ا، هبندی این ویژگیهد. برای جمعدهای مثبت معلمان در ابعاد مختلف را مورد بررسی قرار میویژگی

گیرد. در ی مهم مورد بررسی و تجزیه و تحلیل قرار میهای معلم مثبت در دو حوزهمعمولاً ویژگی
های معلمان مثبت باشد. تواند شاخص مهمی از ویژگیآموزان میروابط معلم مثبت با دانش ی اول،مرحله

همبستگی، تعلق خاطر و یا احساس آموزش دادن  نمود  این ویژگی با اصطلاحات زیادی از قبیل احساس
آموزان نتایج مثبتی (. بنابراین روابط مثبت با دانش1998؛ ونتزل، 1993؛ گودننو، 1990کند )کانل، پیدا می

آموزان، مستعد هستند که (، دانش2002ونتزل ) یبه عنوان مثال، طبق گفتهنیز به همراه خواهد داشت. 
ها و اهداف مرتبط با مدرسه را درونی کنند. علاوه بر ط مثبتی که با معلمان دارند، ارزشاز طریق رواب

                                                                                                                                       
1- Martin & Dowson 

2- Stouffer 
3- Bramer 
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آموزان و معلمان با کاهش مشکلات بیرونی، درونی و افزایش انگیزه برای این، روابط مثبت بین دانش
و ؛ هاوس  2006، 1یادگیری و سازگاری در مدارس، پیشرفت تحصیلی و یادگیری همراه است )بیکر

 (. دومین ویژگی مهم معلم مثبت1992، 4؛ پیانتا و اشتاینبرگ1999، 3؛ هیوز و همکاران 1992، 2همیلتون

های انجام شده، برخی از خصوصیات معلمان از قبیل خصوصیات شخصیتی خاص است. مطابق پژوهش
جدی، گرم، خلاق، تعادل، اشتیاق به تدریس، فروتنی، دوستانه بودن، علاقه به شغل خود، مؤدبانه بودن، 

ی معلم مثبت  تلقی شود گرایی ممکن است به عنوان شاخصهپذیر و دید باز و همچنین برونانعطاف
؛ 2006، 8؛ گلدشتاین و بناسی 2011، 7 یدرگورو؛ ایلام و  1982، 6؛ بنت2001، 5)بیشویزن و پوتن

 محیطی عوامل که آنجا ( از0320،  11؛ تیبودو و هیلمن 2006،  10؛ پولک 1998،  9لارسگارد و همکاران
گذارد، درک کردن نقش و روند ایجاد روابط برای تأثیر می فراگیران بر شدت به اجتماعی تعاملات و

 12همکاران و ایوانز) است داده پیوند مثبت روابط با مؤثر را آموزش است. تحقیقات، مربیان بسیار مهم
 مورد در مطالعه به جامع صورت به اندنتوانسته ققانمح تاکنون شده، انجام هایپژوهش وجود (. با2011،

 که داده است نشان تحقیقاتی نیز این مورد رادر عین حال  .بپردازند آموزدانش و مثبت معلم روابط
 هاآن که دهندمی تشخیص کنند ومی درک را آموزدانش معلم مثبت و اهمیت روابط مربیان از بسیاری

  (.2003 ،14یانگز و وین ؛2011 ،13گرین و الدرمن) مثبت باشند طرواب ایجاد دنبال به باید
گویه به سنجش  22شده است که در زمانی کوتاه با  یطراح( 2017)معلم مثبت توسط ارییلماز یاسمق
متشکل از شش بعد از جمله  یاسیمق ی،عامل یلتحل یجاساس نتا برپردازد و می معلم مثبت هاییژگیو
، «آموزانروابط مثبت با دانش یبرقرار»، « یستگیشا یآموزان برادانش ییازهان یتمندیجلب رضا»
و « آموزاناز تجارب فعال دانش یتحما» ، «گرا بودنبرون»، «آموزانکردن مطالب به دانش یمتفه»
 یعامل برا ینتریاساسآورده است. از آنجایی که  دستب« آموزان در کلاسحمایت از مشارکت دانش»
اولین بزرگسال غیر از پدر و  او در واقع، معلم است،  یآموزش یهامطلوب در تحقق هدف یتموقع یجادا

 بیان مطالب به توجه با(. 2013، 15و همکاران رافلدر) دهدکه امکان ارتباط را به کودک می ر استماد

                                                      
1- Baker 
2- Howes & Hamilton 
3- Hughes, Cavell, & Jackson 
4- Pianta & Steinberg 
5- Beishuizen & Putten 
6- Bennett 
7- Eilam & Vidergor 
8- Goldstein & Benassi 
9- Larsgaard, Charles, Kelso, Thomas & Schumacher 
10- Polk 
11- Thibodeau & Hillman 
12- Evans, Harvey & Yan 

13- Alderman & Green 
14- Wayne & Youngs 

15-  Raufelder et al 
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چنین  رود کهآموزان انتظار میتأثیر آن بر سرنوشت دانش در مدرسه و مثبت معلم نقش اهمیت و شده
ترویج و درک طبیعی رفتار توسط معلمان نسبت به  ابزاری بتواند باعث ترقی تحقیقات شود و

 معلم مثبت یاسمق ییاعتبار و روا ی،ساختار عامل یبررس هدف پژوهش حاضر آموزان را نشان دهد.دانش
 باشد.یم یرانیو در جامعه ا یلدر حوزه تحص

  

 روش پژوهش

 یهپا آموزان دختردانش یآماری آن را کلیه یسنجی است و جامعهروان این پژوهش از نوع مطالعات
با استفاده از . دادندتشکیل می 99-1398تحصیلی سال در تهران شهردهم دوره دوم متوسطه 

در روش مذکور در . نفر انتخاب شده است 280ای بالغ بر نمونه ایمرحله چند ایگیری خوشهنمونه
آموزش و پرورش شهر تهران با استفاده  یگانه 18مناسب از مناطق  یتخاب نمونهاول برای ان یمرحله

مدارس  یتمام یندوم، از ب یو در مرحله یدمنطقه به تصادف انتخاب گرد 1 یگیری تصادفاز روش نمونه
 پرورش از و آموزش از مجوز اخذ از پس شد. یدهبرگز یمدرسه به طور تصادف 6 موجود در آن منطقه

 روی بر هامقیاس مدرسه هر در مدارس مدیران همکاری با و مدارس به ورود ی مورد نظر برایهناحی
 ی سنیهمچنین محدوده. شد اجرا کلاس هر در صورت گروهی به دوم یآموزان پایهدانش تمامی

طول دقیقه به  20الی  15پاسخ به ابزار )مقیاس معلم مثبت(  .سال متغیر است 17 تا16 ها ازآزمودنی
یاس معلم مثبت از یکسو و با توجه به اینکه مقیاس مذکور در ایران مق انجامید. با توجه به جدید بودن

( کانون هدف 2017) ارییلمازسازی نشده بود، لذا بررسی روایی و پایایی مقیاس معلم مثبت  استاندارد
 آلفای و تأییدی عاملی تحلیل استفاده از با هاداده آماری و تحلیلتجزیه  مطالعه حاضر قرار گرفت.

 24نسخه  2بسته نرم افزار آماری در علوم اجتماعیو  75/8نسخه  1افزار لیزرلنرم از گیریبهره با کرونباخ
 انجام شده است. 

 

 ابزار سنجش
 ی عواملسپس جهت بررس اند.پر کرده به صورت کامل را شخصی اطلاعات فرم یک در هاآزمودنی

 شد.  استفاده ( به شرح ذیل2017)ارییلماز روش مثبت ازمعلم  یاسمق
 

 

 

                                                      
1- Lisrel 

2- Statistical package for social science 



 49-67ص.ص.  ،1400 ستانزم ،56شماره  ،14سال                                     نشریه علمی آموزش و ارزشیابی     

56 

  (2017)اريیلماز مثبت معلم مقیاس
 را ابزار این سازه روایی خود پژوهش او در. است شده ( طراحی2017) ارییلماز توسط مثبت معلم مقیاس

شده  مدعی و مودهن معرفی مؤلفه را شش و است داده قرار بررسی مورد اکتشافی عاملی تحلیل روش به
 تحلیل نتایج همچنین. نمایدمی تبیین را مثبت معلم سازه واریانس از درصد66/01  مؤلفه 6 این که است

 به توجه با اکتشافی یمطالعه در شده ی مطرحمؤلفه 6 که داد نشان مثبت معلم مقیاس تاییدی عاملی
 22ین پرسشنامه هستند. ا برخوردار کافی مطلوبیت از مدل برازش هایشاخص و شده گردآوری هایداده

« یآموزان برای شایستگدانش رضایتمندی نیازهای جلب»عامل  شش در مقیاس معلم مثبت را آیتمی،
 به مطالب کردن یمتفه»، (10تا  6سؤالات ) «آموزاندانش با مثبت روابط برقراری»، (5تا 1سؤالات )

ز تجارب فعال ا یتحما »،(16تا  14 سؤالات)« بودن گرابرون» ،(13تا  11سؤالات )« آموزاندانش
 (22تا  20ت سؤالا) «آموزان در کلاسدانش مشارکت از حمایت»و ( 19تا 17سؤالات )« آموزاندانش
 کند.می گیریاندازه

 

 تحلیل و اجرا روش
هایی که گویهد ، شابهامات به صورت آزمایشی اجرا  نواقص و جهت رفع پرسشنامه ابتدا پس از ترجمه

 و تصح از اناطمین ای. پس از آن برشد  اند اصلاحمتفاوتی داشته هایافراد برداشتیا ک نبود قابل در
 مخالف و موافق تنظرا تا گرفت متخصص زبان انگلیسی قرار 3اختیار  در شده ترجمه فرم هاگویه درک

 انگلیسی به ار معکوس آن یترجمه روش با تا شد درخواست آنان از گیرد و قرار توجه مورد نیز هاآن
مه ها و صحت ترجگویه ترجمه در احتمالی خطای کاهش و بردن برگردانند. هدف از این کار، از بین

 حضور با ایجلسه در و گرفت قرار مقایسه مورد پرسشنامه اصلی متن با انگلیسی ترجمه است. سپس

 و گرفت قرار یبررس و بحث مورد اختلاف موارد راهنما اساتید و محقق انگلیسی، به فارسی مترجمین
 .گرفت صورت توافق

 

 های پژوهش  يافته

و  است استفاده شده Z )و (T نمرات و تأییدی عاملی )تحلیل آمار استنباطی از هاداده تحلیل منظور به 
 تأییدی عاملی تحلیل ونآزم نتایج جداول ذیل گردیده است. در ارائه 4 تا 1 جداول در ترتیب به هایافته
 .است هشد ارائه
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 سویل  T: میانگین، انحراف معیار، مقادیر بتا، واریانس باقیمانده و 1جدول 
Table1 

Mean, standard deviation, beta values, residual variance and Sobel 

 
به ترتیب  معادله د. هرشگیری محاسبه های اندازهمعادله ،در این مرحله به تعداد متغیرهای مشاهده شده 

سوبل و نیز  Tصه شامل ضریب مسیر بین متغیر مشاهده شده، همراه آزمون معناداری آن بر پایه مشخ
ب اضر ضریدل حممقدار ضریب تعیین یا نسبت واریانس تبیین شده به وسیله متغیر مکنون است. در 

آن برابر  T و مقدار0/12 آن برابر یخطا0/94اول و متغیر مکنون )عامل اول( برابر با  یمسیر بین گویه
ارائه شده  هایافتهمعنادار است. بر اساس ی یاز لحاظ آماراست که  0/001 و در سطح کمتر از  20/80

 5صدم و  1ز کوچکتر ا اریطح معناد)در س T ها بر حسب آمارهگویه یضرایب اثر همه، 1جدول  در
 .انددیدههای خوبی برازندگی مدل نیز در جدول بعدی ارائه گرشاخصباشد. یصدم( معنادار م

 
 
 
 
 

 هاگویه
Items 

 معیارانحراف
Standard 

Deviation 

 میانگین
Mean 

 ضریب تأثیر
Beta Values 

 واریانس باقیمانده
Residual 

Variance 

T سویل 
T Sobel 

1 1.30 3.53 0.94 0.12 20.80 

2 1.26 3.51 0.91 0.17 19.81 

3 1.20 3.49 0.92 0.15 20.04 

4 1.22 3.53 0.89 0.20 19.10 

5 1.24 3.48 0.8 0.36 16.02 

6 0.96 2.28 0.88 0.23 17.08 

7 0.90 2.23 0.75 0.43 13.87 

8 1.20 2.25 0.75 0.44 13.68 

9 0.95 2.56 0.66 0.56 11.70 

10 1.04 1.66 0.84 0.30 16.13 

11 1.04 1.59 0.85 0.28 16.46 

12 0.99 2.23 0.69 0.52 12.45 

13 1.17 3.71 0.96 0.08 20.20 

14 1.21 3.76 0.86 0.25 17.24 

15 1.22 3.56 0.73 0.46 13.86 

16 1.023 2.31 0.95 0.10 20.95 

17 1.07 2.42 0.87 0.23 18.35 

18 1.01 2.34 0.94 0.12 20.68 

19 1.39 2.96 0.96 0.07 21.55 

20 1.35 3.19 0.9 0.19 19.15 

21 1.34 3.06 0.89 0.21 18.74 

22 1.067 3.49 0.61 0.62 11.17 
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 های برازندگی مدل شش عاملی مقیاس معلم مثبت: شاخص2جدول
Table 2 

The fit indices of the six-factor teacher positive scale 
 مقادیر

Amount 
 مجذورمونآز

 کای
χ 2 

 آزادیدرجه
df 

 کای نسبت

 بر اسکوئر

 آزادی درجه
χ 2/ df 

جذر برآورد 
واریانس 
خطای 
 تقریب

RMSEA 

ریشه 
استاندارد 
میانگین 
 مجذور
RMR 

شاخص 
 برازندگی

GFI 

شاخص 
 تعدیل شده

AGFI 

شاخص 
برازندگی 
 تطبیقی

CFI 

شاخص نرم 
 برازندگی

NFI 

 مدل اول
Model 1 

79.646 215 3.008 0.069 0.11 0.87 0.83 0.93 0.90 

 مدل دوم
Model 2 

52.332 194 1.71 0.044 0.046 0.91 0.88 0.97 0.94 

 
و مدل  برازندگی پارامترهای دارای ساختاری معادلات یابیمدل از استفاده با تأییدی عاملی تحلیل

سازی معادلات در مدل گیبرازاند بهترین پارامترهای برآورد برای روش تریناست. متداول ساختاری
 آن در که است شونده تکرار فرایند یک روش، این. شودمی نامیده ی احتمالیساختاری، روش بیشینه

 محاسبه برازندگی تابع نام به تابعی اولیه، برآورد این یپایه بر. شودمی پارامترها برآورد از ایمجموعه
 بر برآورد، دومین. کندمی توصیف هاداده با را پارامترها یبرازندگ که است اساساً ضریبی تابع این شود.می

 مورد مدل موقع این در. شود حاصل کوچکتری برازندگی تابع تا آیدمی دست برآورد به نخستین اساس
 و شود مشخص دقیقاً مدل یک وقتی. است شده همگرا پارامترها برآورد از ی نهاییمجموعه یک در نظر

 آن برازندگی برای صورت این گردد، در پذیرامکان آن آزمون و برآورد و اشدهمانند ب ویژگی دارای
 شده برده سود هاآن از نیز مدل این در که کرد های ذکر شده در جدول بالا استفادهشاخص از توانمی

 تطبیق برازندگی شاخص.3 (،χ 2)کای  .آزمون مجذورNFI(، 2)برازندگی  شده نرم شاخص.1 است:

(CFI)4.خطای واریانس برآورد جذر ( تقریب تطبیقیRMSEA)، 5لیزرل های. اندازه (AGFI, GFI) 

 یک شامل ساختاری مدل .شوندمی نامیده برازندگی شده تعدیل شاخص و برازندگی شاخص ترتیب به که
 فرایند این در. کندمی را توصیف متغیرها بین ممکن علیّ روابط که است ساختاری معادلات مجموعه از

 متغیرهای احتمالی علت است متغیرها ممکن برخی آن در که شودمی مطرح علیّ مراتب سلسله یک بتداا
 بر پژوهش این یشده برازش بنابراین مدل. باشند هاآن معلول توانندنمی قطع طور به اما باشند، دیگر

 6برازش، هایآماره مجموعه از .است آمده( 1) نمودار در برازندگی پارامترهای و ساختاری مدل حسب
. گیری شددر این مدل اندازه  χ 2و AGFI، GFI ، NFI، CFI،RMSEA،برازش مطلوبیت شاخص

 برازندگی هایاز شاخص معلم مثبت مقیاس شش عاملی مدل که آن است گویای 3جدول  هاییافته
 مدل کامل زشبرا باشند، ترنزدیک یکدیگر به چقدر هر AGFI ،GFIشاخص، برخوردار است. دو مناسبی

است. شاخص  مدل برازش مطلوبیت یمنزله بهRMSEA=0  /044شاخص بودن کم نشان و بیشتر را
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بیشتر مدل را نشان  نزدیکتر باشد مطلوبیت 1که این شاخص هر چه به  ((CFIبرازندگی تطبیقی 
تر مدل بیش نزدیکتر باشد مطلوبیت که این شاخص هر چه به ((CFIدهد. شاخص برازندگی تطبیقی می

 مفروض عاملی تحلیل مدل با هاداده که دریافت توانمی برازش هایشاخص دهد. از مجموعرا نشان می
 است. تأیید قابل مفهومی مدل و کامل دارند هماهنگی

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 معلم مثبت یاسمق یعامل 6. مدل 1نمودار 

Diagram 1 

The six-factor teacher positive scale 
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 مقیاس عامل شش از یک هر برای جداگانه صورت به براون-کرونباخ، گاتمن و اسپیرمن آلفای ضرایب
لازم به ذکر  .است دهش ارائه 3 جدول در براون اسپیرمن همراه به ضرایب این. گردید محاسبه مثبت معلم

 بدست آمده است. 0/73است ضریب آلفای کرونباخ برای کل مقیاس 
                                 

 معلم مثبت مقیاس های عامل از هریک برایضرایب پایایی  :3جدول 
Table3 

Reliability coefficients for the factors positive teacher Scale 

 
 تعداد به هتوج با عامل، شش هر برای کرونباخ آلفای ضرایب که است آن مؤید 3جدول هاییافته
 نهمچنی بالا جدول هایهیافت. است ابزار این قوی پایایی از حاکی و است بخش رضایت ها،های آنگویه

 تفهیم هب متعلق انگینمی کمترین گرا بودن وبه برون متعلق ترتیب به میانگین بالاترین که دهدنشان می
ی، زیر ی تراکمش فراوانهنجار و نرم در ادامه با استفاده از رو جدول .آموزان استدانش به مطالب کردن

 گردد.ارائه می Tو Z های استاندارد نمرهها به رتبه درصدی و عدد میانی و تبدیل نمره
 

 هاعامل
Factors 

 میانگین
Mean 

 انحراف معیار
Standard 

Deviation 

 آلفای کرونباخ
Cronbach’s 

Alpha 

Coefficients 

 منگات
Guttman 

–اسپیرمن 

 براون
Spearman- 

Brown 

 آموزاندانش یازهاین یتمندیجلب رضا
  یستگیشا یبرا

Satisfying Students  Need For 

Competence   

3.51 1.14 0.95 0.88 0.93 

 آموزانبرقراری روابط مثبت با دانش

Building Positive Relationships 
With Students 

2.28 0.68 0.83 0.56 0.47 

 آموزاندانش به مطالب کردن تفهیم

Concretize The Subject Which Is 
Taught 

1.83 0.89 0.82 0.76 0.67 

 گرا بودنبرون

Being Extravert 3.67 1.08 0.88 0.82 0.73 

 آموزاندانش تجارب فعال از حمایت

Supporting Students Flow 
Experience 

2.36 0.97 0.94 0.95 0.84 

 در کلاس آموزانحمایت از مشارکت دانش

Supporting Students Class 

Engagement 
3.18 1.15 0.91 0.90 0.89 



 و همکاران یناد                                                               ... ساختار عاملی، روایی، پایایی و هنجاریابی

61 

 معلم مثبت ( نرم) هنجار : نمرات4جدول

Table 4 
Norm score positive teacher    

 

 

گیریبحث و نتیجه  

بایستی  پژوهشی، مطالعات در استفاده مورد ابزارهای که کردند ادعا مطالعات از ایگسترده مجموعه
 و موتورها معلمان و موزشیآ هایمحیط طرفی از(. 1،2003ولیس دی) باشند قوی نظری مبانی بر مبتنی
 در سیستم آموزشی اجرا شود معلم  یرفتار مثبت و سازنده که اگر هستند زانآمودانش رشد هایکمحر

 یتدر موفق یتربه مراتب نقش مهمشود و میمتعالى نظام آموزشى با سرعت بیشترى محقق  اهداف
لازمة سنجش این هدف وجود ابزارى جدید بود که بتواند قابلیت فوق  کند.یم یفاآموزان ادانش یلیتحص

 ییاحساس مثبت و خوشرو ینمعلم مثبت و همچن یاسبودن مق یدبا توجه به جد ینبنابرا .ا بسنجدالذکر ر
و  ییو روا یایی)پا یسنجروان یآموزان، هدف از پژوهش حاضر بررسدانش یلیتحص یتمعلم در موفق

معلم  یاسقم .بود تهرانوسطه دهم دوره دوم مت یهآموزان دختر پامعلم مثبت در دانش یاس( مقیابیهنجار
شده است.  ی( طراح2017) ماده همگن و معتبر است و براى اولین بار توسط ارییلماز 22مثبت شامل 

دو گروه را « معلم مثبت یاسمق یو اعتبارسنج یهتوسعه اول»( در پژوهش خود با عنوان 2017) ارییلماز
 203شامل  یعامل اکتشاف یلو تحل یهقرار داد. گروه اول، گروه تجز یلو تحل یهو تجز یمورد بررس

دانشجو   209شامل  ییدیتا یعامل یلو گروه دوم گروه تحل یهدر ترک یدختر و پسر در دانشگاه یدانشجو
جلب » های متشکل شش بعُد مقیاس یاسیمق ی،عامل یلاساس او با استفاده از روش تحل ینبودند. بر هم

 یمتفه»، «آموزانروابط مثبت با دانش یاربرقر»، « یستگیشا یآموزان برادانش یازهاین یتمندیرضا
حمایت از »و « آموزاناز تجارب فعال دانش یتحما» ،«گرا بودنبرون»، «آموزانکردن مطالب به دانش

 یعامل یلپژوهش اطلاعات مربوط به تحل ینرا به دست آورد. در ا« آموزان در کلاسمشارکت دانش

                                                      
1- De vellis 

 طبقات
فراوانی 
 مطلق

فراوانی 
 تراکمی

فراوانی تراکمی زیر عدد 
 میانی

 Tنمره  Zنمره  رتبه درصدی

Category Frequency Cumulative 
Frequency 

Cumulative 

Frequency 
below the middle 

number 

Percentile 
rank Z score T score 

 71.8 2.18 99.82 279.5 100 1 به بالا 90

80-89 9 99.6 274.5 98.03 2.16 71.6 

70-79 63 96.4 238.5 85.17 1.15 61.5 

60-69 105 73.9 154.5 55.17 0.15 51.5 

50-59 79 36.4 62.5 22.32 0.86- 58.6 

40-49 23 8.2 11.5 4.10 1.87- 68.7 
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 کاملاً( 2017) ارییلماز نتایجبا  یافته ینتخراج نمود که امعلم مثبت اس یاسمق یعامل را برا 6 ییدیتا
، گاتمن و  انسجام درونی آن از ضرایب آلفای کرونباخدر راستای تعیین پایایی مقیاس و  .همخوان بود

 ارییلماز در پژوهش براون استفاده شد که همگی رضایت بخش هستند. ضریب آلفای کرونباخ -اسپیرمن

د و از پایایی بالایی برخوردار است . بنابراین همخوانی نزدیکی میان نتایج  این ( رضایت بخش بو2017)
 طور به های مقیاسگویه همه بود که آن گویای تأییدی عاملی از حیث پایایی وجود دارد. تحلیل پژوهش

 تحلیل مدل برازندگی هایباشند. شاخصمی مفروض سازه عوامل روی بر عاملی بار دارای داریمعنی

 با نتایج حیث، این از که بود شده گردآوری هایداده براساس مدل مناسب ارزش بر مؤید نیز عاملی

 در 96/0تا  07/0از  مدل بر هاگویه اثر ضریب .دارد بسیار نزدیکی همخوانی (2017 های ارییلماز)یافته

 به ها،عامل با هاگویه اسبتن فرضیه تأیید بر علاوه سوبل T دار معنی مقادیر به توجه با که بود نوسان

احتمالا  (2017) ارییلماز مقیاس معلم مثبت دهد.نشان می نیز را سازه با عوامل تناسب غیرمستقیم طور
ی کمّ هایفایده را دارد. شاخص لان و محققان آموزش و پرورش و پژوهشگران بیشترینؤبرای مس

تا پیامدهای متنوع فرایندهای  کندفراهم میگیرندگان کلیدی معرفی شده، راهکارهایی را برای تصمیم
را  معلم مثبتنمایند. مقیاس  گیری شده را بسنجند و نتایج را برای راهنمایی و هدایت افراد دنبالاندازه

 یهاگفت معلم در تمام نظام توانیم یجهنت در کار برد. توان به عنوان یک ابزار تشخیصی مناسب بهمی
 یرا برا یاست که جوانان ینو اثرگذار است و انتظار جامعه از مدرسه و معلم ا یدینقش کل رایدا یموزشآ

به معلمان  یندهآ نزنان و مردا هایییلذا دانش، مهارت و توانا .در جامعه فردا آماده کند یواقع یزندگ
به کار  یمعلم یحرفه یافراد برا ترینیستهاست که شا یاتیمهم و ح یاربس ایندارد. بنابر یامروز بستگ

مقیاس  یفصل یاتوانند به صورت ماهانه گمارده شوند. مدیران آموزش و پرورش در دوره دبیرستان می
از طرفی از نتایج بررسی  ،گرا بودن معلمان را بسنجندمثبت یزانمذکور را اجرا نموده و با توجه به نتایج، م

ترتیب وضعیت دبیران در هر یک  یندب مجموعه اطلاعات نیازسنجی سود برد توان به عنوان یکها می
 یجدر مجموع، نتا. ریزی نمودتوان به عنوان سرفصل آموزشی طراحی و برای آن برنامهیاز ابعاد را م

از  یلیتحص یدر حوزهمعلم مثبت  یاسمق یفارس یحاصل از پژوهش حاضر نشان داد که نسخه
شود که در . بدین ترتیب پیشنهاد میار استبرخورد یراندر ا ی کاربردبرا یمطلوب یروانسنج هاییژگیو

آموزان مقاطع بالاتر بر ها، دانشهای مختلف مانند دانشجویان دانشگاهمطالعات آتی، این ابزار در نمونه
 حسب جنسیت انجام و هنجاریابی گردد. 

 تهران شهرآموزان مدارس دانشپژوهش حاضر انتخاب نمونه داوطلب از  هاییتجمله محدود از
 آموزاندانشسایر  از ییهابا انتخاب نمونهیاس مق یاییو پا ییروا شودیم یشنهادپ ینبنابراباشد؛ یم

همچنین  با  .یردقرار گ ارزیابی مورد یریگنمونه هاییوهش یربا استفاده از سا یلیمختلف تحص مقاطع
ر گرفت و در این راستا توجه به حجم نمونه شاید بتوان پژوهش حاضر را یک هنجاریابی مقدماتی در نظ
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های بزرگ این مطالعه را تکرار و نتایج جداول هنجار خود آتی بر روی نمونه شود پژوهشگرانپیشنهاد می
 .های پژوهش حاضر مقایسه نمایندرا با یافته

 

 References                                                                                                   منابع

با  یتشخص هاییژگی(. رابطه و1394) یجهمن ،ییلاق یشهن و ناصر ،یبهروز ؛یهراض ،نژاد یمنصور
در  یداربرک یفصلنامه پژوهش ها. یرستانیآموزان دبآموز در دانشدانش -ارتباط معلم یفیتک

 .80-89(, 2)2 ،یتیترب یشناسروان
در  یبریو سا یسنت یر(. قلد1391پروانه ) ی،علائ و ر، اسکندرآذ یتورج؛ فتح ی،منصور؛ هاشم یرامی،ب

 8 ،یتیبتر یناسوانشفصلنامه رآموز. ارتباط معلم دانش یفیت: نقش کیینوجوانان دختر مدارس راهنما
(26،) 152-157  . 

Alderman, G., & Green, S. (2011). Social powers and effective classroom 

management: Enhancing teacher-student relationships. Intervention in School 

and Clinic, 47(39): 39- 44. 

Baker, J. A. (2006). Teacher-student interaction in urban at-risk classrooms: 

Differential behavior, relationship quality, and student satisfaction with school. 

The Elementary School Journal, 100(1): 57-7. 

Bayrami, M., Hashemi, T., Fathi Azar, E., & Ala’i, P. (2012). The Impact of 

Teacher–Student Relationship on Traditional and Cyber Bullying among 

Female Students of Middle Schools. Educational Psychology, 8(26): 152-175 

[In Persian]. 

Beishuizen, J. J., Hof, E., Putten, C. M., van Bouwmeester, S., & Asscher, J. J. 

(2001). Students’ and teachers’ cognitions about good thinking. British Journal 

of Educational Psychology, 71, 185-201. 

Bennett, S. K. (1982). Student perceptions of and expectations for male and female 

instructors: Evidence relating to the question of gender bias in teaching 

evaluation. Journal of Educational Psychology, 74, 170–179. 

Bernard, A., King, K., Murnan, J., Nabors, L., & Vidourek, R. (2011). Teachers’ 

strategies to positively connect students to school. American Journal of Health 

Education, 42(2): 116-122.  

Birch, S. H., & Ladd, G. W. (1998). Children’s interpersonal behaviors and the 

teacher–child relationship. Developmental Psychology, 35, 61–79. 

Bramer, P. (2010). Guest editorial introduction to the special focus: Spiritual 

formation and Christian education. Christian Education Journal, 3(7): 332-339. 

Connell, J. P. (1990). Context, self, and action: A motivational analysis of self 
system processes across the lifespan. In D. Cicchetti, & M. Beeghly (Eds.), The 

self in transition: From infancy to childhood (pp. 61– 97). Chicago7 University 

of Chicago Press. 



 49-67ص.ص.  ،1400 ستانزم ،56شماره  ،14سال                                     نشریه علمی آموزش و ارزشیابی     

64 

Devellis, R. F. (2003). Scale Development: Theory and Application, 2nd ed. 

Newbury Park, CA: Sage. 

Eilam, B., & Vidergor, H. E. (2011). Gifted Israeli students’ perceptions of 

teachers’ desired characteristics: A case of cultural orientation. Roeper Review, 

33, 86–96. 

Eryılmaz, A. (2014). Perceived personality traits and types of teachers and their 

relationship to the subjective well-being and academic achievements of 

adolescents. Educational Sciences: Theory and Practice, 14(6): 2049-2062. 

Eryılmaz, A. (2017). Initial Development and Validation of the Positive Teacher 

Scale. Journal of Positive School Psychology, 1(1): 10–21 

Eryılmaz, A., & Mammadov, M. (2016). Developing the scale of factors ıncreasing 

study motivation. Journal of European Education, 6(2): 73-87. 

Evans, I., Harvey, S., & Yan, E. (2011). Observing emotional interactions between 

teachers and students in elementary school classrooms. Journal of Research in 

Childhood Education, 25(1): 82-97. 

Froiland, J. M., & Worrell, F. C. (2016). Intrinsic motivation, learning goals, 

engagement, and achievement in a diverse high school. Psychology in the 

Schools. 53(3): 321–336. 

Goldstein, G., & Benassi, V. (2006). Students’ and instructor’s beliefs about 

excellent lecturers and discussion leaders. Research in Higher Education, 47(6): 

685-707. 

Goodenow, C. (1993). The psychological sense of school membership among 

adolescents: Scale development and educational correlates. Psychology in the 

Schools, 30(1): 79–90. 

Gui. A. K. W., Maizura, Y., Nur, S., Madhubala, A., & Norzihani S. (2020). Roles 

of Teacher and Challenges in Developing Students' Morality. Universal Journal 

of Educational Research, 8(3C): 52 – 59. 

Hiver, P., Al-Hoorie, A. H., Vitta, J. P., & Wu, J. (2021). Engagement in language 
learning: a systematic review of 20 years of research methods and definitions. 

Lang. Teach. Res. 

Howes, C., & Hamilton, C. E. (1992). Child relationships with child care teachers: 

Stability and concordance with parental attachments. Child Development, 63(4): 

867– 878. 

Hughes, J. N., Cavell, T. A., & Jackson, T. (1999). Influence of teacher–student 

relationship on childhood aggression: A prospective study. Journal of Clinical 

Child Psychology, 28(2): 173–184. 

Lambert, C., & Zhang, G. (2019). Engagement in the use of English andChinese as 

foreign languages: the role of learner-generated content ininstructional task 

design. The Modern Language Journal. 103(2): 391–411. 

Lawrence, T. (2007). Philosophy, religion and education American style: A 

literature review. Journal of Research on Christian Education, 16(2): 243-267. 



 و همکاران یناد                                                               ... ساختار عاملی، روایی، پایایی و هنجاریابی

65 

Longobardi, C. Prino, L. E., Marengo, D., & Settani, M. (2016). Student-teacher 

relationships as protective factor for school adjustment during the transition 

from middle to high school. Frontiers in Psychology, 7, 1988. Doi: 103389/ 

fpsyc. 2016.01988. 

Lynch. M. (2021). The Role of Public Schools in the Advancement of the 

Communities. Book Series 

Mansoory Nezhad, R., Behroozy, N., & SHehni Yeylagh, M. (2016). The 

Relationship Between Personality Characteristics with Teacher-Student 

Relationship. Quality in Students of High School, 2(2): 89-80 [In Persian]. 

Martin, A., & Dowson, M. (2009). Interpersonal relationships, motivation, 

engagement, and achievement: Yields for theory, current issues, and 

educational practice. American Educational Research Association, 79(1): 327-

365. 

Mystkowska-Wiertelak, A. (2020). Teachers’ accounts of learners’ engagement 

and disaffection in the language classroom. Lang. Lear. J. 

Narinasamy, I., & Logeswaran, A. K. (2015). Teacher as Moral Model – Are We 

Caring Enough? World Journal of Education, 5(6): 1-11. 

Oppermann, E., & Lazarides, R. (2021). Elementary school teachers’ self-efficacy, 

student perceived support and students’ mathematics interest. Teaching and 

Teacher Education. 103:103351. 

Patall, E. A., Hooper, S., Vasquez, A. C., Pituch, K. A., & Steingut, R. R. (2018). 

Science classis too hard: perceived difficulty, disengagement, and the role of 

teacher autonomy support from a daily diary perspective. Learning and 

Instruction. 58, 220–231. 

Phung, L. (2017). Task preference, affective response, and engagement in L2 use 

in a US University context. Language Teaching Research. 21(6): 751–766. 

Pianta, R. C., & Steinberg, M. S. (1992). Teacher–child relationships and the 

process of adjusting to school. New Directions for Child Development, 57, 61-

80. 

Pishghadam, R., Derakhshan, A., Jajarmi, H., Tabatabaee Farani, S., & Shayesteh, 

S. (2021). Examining the role of teachers’ stroking behaviors in EFL 

learners’active/passive motivation and teacher success. Front. Educational 

Psychology. 12:707314. 

Pishghadam, R., Derakhshan, A., Zhaleh, K., & Habeb Al-Obaydi, L. (2021). 

Students’ willingness to attend EFL classes with respect to teachers’ credibility, 

stroke, and success: a cross-cultural study of Iranian and Iraqi students’ 

perceptions. Curr. Psychol. 

Polk, J. A. (2006). Traits of effective teachers. Arts Education Policy Review, 

107(4): 23-29. 

Raufelder, D., Bukowski, D., & Mohr, W, D. (2013). Thick Description of the 

Teacher- student Relationship in the Educational Context of School: Results of 

an Ethnographic Field Study. Education and Training Studies. 1(2); 1-18. 



 49-67ص.ص.  ،1400 ستانزم ،56شماره  ،14سال                                     نشریه علمی آموزش و ارزشیابی     

66 

Roorda, D. L., Koomen, H. M. Y., Spilt, J. L., & Oort, F. J. (2011). The influence 

of affective teacher-student engagement and achievement: A meta-analytic 

approach. Review of Educational Research, 81, 433- 529. 

Storch, N. (2008). Metatalk in a pair work activity: level of engagement and 

implications for language development. Language Awareness. 17(2): 95–114. 

Stouffer, J. D. (2016). Eternity in Mind”: A Grounded Theory Study On Building 

Positive Teacher-Student Relationships in Christian Schools. A Dissertation 

Presented in Partial Fulfillment of the Requirements for the Degree Doctor of 

Education. Liberty University. 

Thibodeau, G. P., & Hillman, S. J. (2003). In retrospect: Teachers who made a 

difference from the perspective of pre-service and experienced teachers. 

Education, 124(1): 168-181. 

Wang, Y. L., Derakhshan, A., & Zhang, L. J. (2021). Researching and practising 

positive psychology in second/foreign language learning and teaching: the past, 

current status and future directions. Front. Psychol 

Wayne, A., & Youngs, P. (2003). Teacher characteristics and student achievement 

gains: A review. Review of Educational Research, 73(1): 89-122. 

Wentzel, K. (1998). Social relationships and motivation in middle school: The role 

of parents, teachers, and peers. Journal of Educational Psychology, 90, 202-

209. 

Wentzel, K. R. (2002). Are effective teachers like good parents? Teaching styles 

and student adjustment in early adolescence. Child Development, 73, 287– 301. 

Zhang, Z. (2020). Learner engagement and language learning: anarrative inquiry 

of a successful language learner. Lang. Learn 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 و همکاران یناد                                                               ... ساختار عاملی، روایی، پایایی و هنجاریابی

67 

 احترام سلام و با
به نووع   ه جر مورد با تولطفاً در جدول برای ه آموزان وجود دارددانشنسبت به  معلمان  در زیر برخی از رفتارهای

موردی د و وانیدقت بخها را با  گویهشما خواهشمندم  از اند را پر کنید.شما انجام داده در مقابل رفتاری که معلمان
 مشخص نمایید. شما همخوانی دارد با علامت ضربدر)*(که با دیدگاه  را

 است یقانون یرمقاله غ ینا یسندگانبا نو یابزار بدون هماهنگ یناستفاده از ا
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