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در جامعـه بـر    يروز مره دارند و تمام مبادلات اقتصاد یدر زندگ يکار يکه قرار دادها یروزافزون تیبا توجه به اهم

باتوجه  نیاست که تک تک اشخاص با قرارداد سروکار نداشته باشند و همچن يرارداد استوار است و کمتر روزق هیپا

 ییبا هدف شناسـا  یفیاز نوع توص ینوشتار که پژوهش نیاست. در ا هیبرگرفته شده از فقه امام رانیحقوق ا نکهیبه ا

 يها داده يبوده و روش گردآور هیو فقه امام رانیقوق اآن در ح گاهیجا یقواعد آمره در قرارداد کار و بررس یو معرف

 نیقواعد آمره قرارداد کار، در قوان گاهیو جا قیمصاد ه،یاول میمفاه فیپس از تعر باشد، یم يا و کتابخانه يآن، اسناد

قـوق  دفـاع از ح  يکه در راسـتا  دیقرار گرفت و مشاهده گرد یمورد بررس هیفقه امام زیو ن یاسلام يجمهور یحقوق

کردن قواعد  ینیب شیدر روابط کار دخالت کرده و با پ یاسلام يقرارداد کار، بالاخص کارگران، نظام جمهور نیطرف

از آمره بودن حقوق کار در قانون کـار   یمختلف يها کار پرداخته و جنبه رداداز قرا تیو حما نیبه تضم ،یآمره و الزام

عمل آمده نشان داد که قواعد آمـره   به يها یمطالعات و بررس جینتااست.  دهیگرد ینیب شیپ رانیا یاسلام يجمهور

دسـتمزد   نیی. وجوب تع3مزد متناسب با کار،  افتی. در2در انتخاب شغل،  ي. آزاد1حوزه شامل  6در قرارداد کار، در 
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  اند. قرار گرفته تیو حما دیمورد تاک هیفقه امام زیو ن رانیا یاسلام يجمهور یتوسط نظام حقوق ،يدیتول يها تیفعال
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  مقدمه-1

. در مقابل قاعده امـري، قاعـده   ندکنآمره بودن قاعده حقوقی بدین معناست که افراد نتوانند برخلاف آن تراضی 

  .کنندتوانند برخلاف آن توافق  باشد که افر اد می تکمیلی یا تفسیري یا معاوضی می

 ـقرارداد  ایعقد  کی نیطرف یاست که اراده و تراض يا قاعده ایقواعد آمره، شامل هر قانون  تعهـد بـرخلاف و    ای

قراردادها و تعهـدات در   ياستخوان بند رایواعد و مقررات است، زبودن ق رآمرهیاصل بر غ .باشد یبا آن نافذ نم ریمغا

و در احـوال   نیبـودن قـوان   يریاصل بر تفس ،یاراده است. در امور مال يآزاد ایاراده  تیبر حاکم ی، مبتنایرانحقوق 

مقررات  ییشناسا يبرا ياریو مع ابطهقانونگذار ض نکهیبودن آن است. با توجه به ا ياصل بر امر ت،یو اهل هیشخص

 یق ـیتوان راه حل شفاف و دق کرده است، چگونه می اریمورد سکوت اخت نیهم در ا ییقضا هیارائه ننموده و رو يامر

 نگونـه یموارد بتوانند بـا عـدالت بـه ا    نگونهیمقررات ارائه داد که قضات و دادرسان در مواجه با ا نگونهیا ییدر شناسا

   کنند؟ یدگیرس يقرارداد اختلافاتها و  پرونده

آن اقتضا دارد که قواعد حقوق کار جنبه امري داشته باشد! امـري   کردنحمایت حقوقی از طبقه کارگر و اجرایی 

هـا را ضـرورت    بودن حقوق کار مداخله، نظارت و تعیین ضمانت اجراهاي حقوقی، کیفـري و اداري از سـوي دولـت   

  .بخشد می

کـه قـرارداد بـا     نیهم ـ رایفراوان دارد؛ ز تیمعاملات اهمو فساد  یدرست صیاز جهت تشخ يامر نیقوان زییتم«

باشـد قـرارداد،    ي. اگر قانون، امـر باشد یمطرح م ن،یبودن قوان یلیتکم ایو  يمخالف باشد، امر ن،یاز قوان یکیمفاد 

ها  ن که مردم، رفتار خود را با آ دکن اقتضاء می یبودن قواعد حقوق يدستور گریعبارت د هباطل وگرنه درست است. ب

 نـد ینما یخـود برقـرار م ـ   انی ـکه اشخاص م يا قواعد مستلزم آن است که رابطه نیکامل از ا يرویدهند و پ قیتطب

خـلاق شـهروندان    ي آنچه کـه اراده  بیترت نیاز آنچه که مقرر شده است دربرنداشته باشد؛ بد شتریب ایکمتر  يزیچ

 گونـه  چیاجبار و التزام ه نیاست. چنانچه ا یرسم ينجارهاه ریقانون، عرف و سا يدارد همان محتوا دنیآفر یتوانائ

 نـد، ینما يزی ـشده طـرح ر  نییتع شیاز پ ییالگو هیرابطه خود را بر پا شهیجامعه هم ينداشته باشد و اعضا یاستثنائ

 ي کـه بـه علـت عـدم امکـان رخنـه       دشـو  مـی  یخمود و خشک یدچار نوع یاجتماع وابطو ر ینظام حقوق دیترد یب

  .)3: 1398اي،  (سیستانه» انعطاف خواهند بود یو ب یساختگ یهمگ زین وندهایدر آن، پ ياي فرده تیخلاق



  91                                                                          ...    قواعد آمره در قرارداد کار و         
  

شود که هر گونه توافق بر خلاف آنها  از نظر اصول حقوقی، قواعد آمره در قانون کار به قواعد و مقرراتی گفته می

انند برخلاف این قواعد توافقی کننـد. از  تو مجاز نبوده و باطل است به عبارت دیگر طرفین ولو به رضایت کامل نمی

  باشد: جمله قوانین و قواعد آمره به شرح زیر می

  ”42موضوع ماده “رعایت حدأقل دستمزد  -1

  ”148موضوع ماده ” بیمه کردن کارگران -2

  ”51موضوع ماده “رعایت حدأقل ساعت کار در هفته  -3

  ”49 موضوع ماده”اجزاي طرح طبقه بندي مشاغل در کارگاه -4

  ”2و تبصره  95موضوع ماده “رعایت مقررات و ضوابط فنی و بهداشت کار توسط و کارفرما  -5

  ”2و تبصره 62موضوع ماده “الزام به تعطیل یک روز در هفته  -6

کار یکی از مبانی و ارکان حقوق کار است، اصطلاح جدیدي است که در حقوق کار معاصر، براي توافـق   قرارداد

شود. این اصطلاح جایگزین عقد اجـاره انسـان در    نظور انجام کار در ازاي اجر مادي، بکار برده میبین اشخاص به م

فقه و قرارداد اجاره خدمات در حقوق غربی گردیده است. قانون مدنی ایران تعریفی از عقد اجاره انسان (اجاره خدمه 

اجاره در این قانون بیشتر مربوط به اجـاره اشـیاء و   یا کارگر) بیان ننموده و احکام آنرا ذکر نکرده است. مقررات باب 

توان احکام و تعاریف کلی اجاره در ایـن قـانون را بـه اجـاره      رسد به لحاظ وحدت ملاك می حیوان است، به نظر می

  انسان یا قراردادکار تعمیم و تسري داد.

است واحکام باب اجـاره بـر روابـط     مطابق احکام شریعت اسلام رابطه کارگروکارفرما بر مبناي باب اجاره در فقه

ها موظف هستند تـا قـوانین حمـایتی الـزام آور وضـع       ایشان حکم فرماست، در موازین بین المللی حقوق کار، دولت

سـاعات کـارمعین، دسـتمزد    « نمایند قـوانینی کـه اراده ي طـرفین را محـدود بـه شـرایطی کنـد، قـوانینی ماننـد:         

در احکام اسلام اصل اولیه، حاکمیت ».بار به کاري معین و ممنوعیت برده داريعادلانه،آزادي انتخاب شغل، عدم اج

اراده طرفین قرارداد است. این طرفین قرارداد هستند که در باره ي شرایط و نحوه ي اجراي قرارداد کار با هم توافق 

اد تحمیـل نمایـد.در آیـات و    تواند هر شرایطی را بر طرف دیگر قـرارد  کنند. این بدین معنا نیست که کارفرما می می

را  -توافـق طـرفین و اراده معـاملاتی     -روایات شرایط و ضوابطی براي طرفین قرارداد معین شده که اصـل اولیـه   



  79شماره  /بیست و یکم  فقه و حقوق اسلامی/سال هايفصلنامه پژوهش                    92
  

زند. در شریعت اسلام ترکیبی از اصالت فرد و اصالت جامعه وجود دارد. به نحوي کـه اصـل حاکمیـت     تخصیص می

احکام شرعی، مصالح افراد جامعه و نظم عمومی واخلاق حسنه مغایرت نداشـته   اراده پذیرفته شده، اما تا جایی که با

ها رعایـت گـردد. بنـابراین هرچنـد در شـریعت       باشد تا هم مصالح افراد جامعه حفظ شده هم آزادي اراده در قرارداد

  .است اسلام اصل حاکمیت اراده پذیرفته شده است اما حدود این اصل در آیات و روایات تعیین گردیده

بـه نـوع    یاز بحث اجاره اشخاص موضوع متـون فقه ـ  یحقوق دگاهید رییو تغ رانیقانون کار در ا نیاز زمان تدو

 یو ماحب نظـران مختلف ـ  دهیمطرح گرد یفراوان اتیها و نشر بحث ،یموضوع حقوق کار فعل يقرارداد کار آمر دیجد

مباحث حقوق کـار   تیقرار داده اند، لذا اهم لیتحلو  یکار را مورد بررس یو نظر خود مباحث حقوق شهیاند يبر مبنا

 یهیبلکه روشن و بد ست،ین دهیپوش یحقوق کار دانست، نه تنها بر کس يربنایتوان آنرا ز قرارداد کار که می ژهیبه و

 ادیز ابلاکار و غ يرویروز افزون ن شیافزا یعنیکار،  يروین ياست امروزه با توجه به نابرابر بودن بازار عرضه و تقاضا

 ـ    ایکار ماهر  يرویکمبود ن یگاه ایکار ساده و  يرویبودن ن بـالا بـودن آمـار     نیمتخصـص در شـغل خـام و همچن

و معمولا طرف کارگر،  نیاز طرف یکیو ضرر  بیمنعقد شود که موجب فر نحويممکن است قرارداد کار به  ،يکاریب

قرارداد  گریو ناعادلانه بر طرف د کجانبهیرا بطور  فطر کیدر قرارداد قید شود که اراده  یشرط و شروط ایگردد و 

 رینسبت به سا قیتحق نیا زیو وجه تما تیرا فراهم کند. اهم گریطرف د يبا موجبات سوء استفاده برا دیتحمیل نما

قـرارداد کـار و    یه ـقادلـه ف  نمیدو  یاست که علاوه بر بررس نیکار نگاشته شده است، ا قحقو نهیکه در زم یمنوئ

پژوهشـگران،   لیهاي قرارداد کار را که کمتر مورد توجه و تحل بیاز آن، آس یناش قوقیبحث و آثار و نتابع ح طیشرا

 ـا يدهد و بـرا  و تففه قرار می یاساسا مورد توجه بوده است، را مورد بررس ایمحترم قرار گرفته  دیو اسات نیمحنن  نی

و مقررات مربوط بـه کـار و    نیو قوان یاز آنها متون حقوق يارو بهره برد یو استفاده متون فقه یمنظور ضمن بررس

  .دهد و پژوهش، مورد استفاده و استناد قرار می قیرا به عنوان منابع تحق يعدالت ادار وانید هیآراء وحدت رو

ل اي به کارگر پرداخت کند؛ اگرچه کارگر به دلی از دیدگاه فقه اسلامی بر صاحب کار واجب است دستمزد عادلانه

 85اضطرار و یا جهل به ارزش کار خود به دستمزدي کمتر از ارزش عادلانه کارش راضی باشد. این حکم مفاد آیـه  

اشیاي مردم را از ارزش نیندازیـد)؛  » (و لا تبخسوا الناس أشیاءهم«گوید:  از سوره اعراف در قرآن مجید است که می

واند آن را در معـرض نقـل و انتقـال قـرار دهـد بـه خـود او        ت یعنی ارزش هر آنچه را متعلق به انسان است و او می
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کارهـاي فکـري و کارهـاي    (از عمومی ترین مفاهیمی است کـه شـامل هـر گونـه کـار      » اشیا«بپردازید. این کلمه 

شود؛ هم چنین وجوب پرداخت ارزش عادلانـه کـار شـامل همـه مـوارد       تواند مفید باشد می عضلانی) و هر آنچه می

ر به قیمت عادلانه کار خود آگاه باشد یا نه و نیـز وجـوب پرداخـت قیمـت عادلانـه کـار شـامل آن        است؛ خواه کارگ

مواردي است که کارگر براي کار با دستمزد مقرر، مجبور یا مضطر شود و یا مورد اکراه قرار بگیرد (علامـه جعفـري،   

؛ 292: 5، ج 1407(کلینـی  » لا ضـرار لا ضـرر و  «تـوان بـه حـدیث     ). بر این امر علاوه بر این آیه، می203: 1419

ست در جهت  . این پژوهش تلاشی) نیز استناد کرد که مبناي فقهی مسائل مهمی است429: 25، ج 1409حرعاملی، 

  بررسی جامع و کامل قواعدآمره در قرارداد کار در حقوق ایران و فقه امامیه با نگاهی به اسنادبین المللی کار.

و از سوي دیگـر بـه علـت وابسـتگی حقـوق و      لیل نوظهور بودن مفهوم قواعد آمره، ، به دسوبه هر حال از یک 

ضرورت پرداختن به ي کاربرد قرارد کار،  قوانین در نظام جمهوري اسلامی به فقه امامیه، و همچنین اهمیت و گستره

، نگارش این پژوهش قه امامیهایران و فدر نظام حقوقی آن ماهیت، جایگاه، دامنه و آثار آمره در قرارداد کار و قواعد 

  .کند را ایجاب می

  . پیشینه پژوهش2

پیرامون قواعد آمره در قرارداد کار و مبانی فقهـی و حقـوقی آن پـژوهش مسـتقلی صـورت نگرفتـه و منـابع در        

ي کارشناسی ارشـد محـدود    نامه ي دکترا و پایان دسترس پژوهشگر جهت بررسی سوابق پژوهش به چند مورد رساله

 یو حقوق یبا عنوان احکام فقه 1394کند در سال  ي کارشناسی ارشد علی عبدي تازه نامه جمله، پایان شد. از آنبا می

ي کارشناسـی ارشـد    نامه ی، پایانژرمن-یمولا ر آن با حقوق کامن سهیقاو م )رانیو حقوق ا هیفقه امام دبری(باتاک کار

، دلـه فقهـی قـرارداد کـار در قـانون کـار و آثـار حقـوقی آن        بررسـی ا با عنـوان   1395راد در سال  ابوالفضل بهرامی

مقایسه فقهی و حقوقی قرارداد کار و حمل و با عنوان  1396ي کارشناسی ارشد سهرابعلی گودرزي در سال  نامه پایان

ذکـر   با عنوان مبانی فقهی قرارداد کار، قابل 1396ي کارشناسی ارشد مهناز دادرس خالدي در سال  نامه ، و پایاننقل

  باشند. می

  . تعاریف اصلی3

  . قواعد آمره1-3
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طریحی، مجمع البحـرین،   ( قواعد جمع قاعده به معناي بنیان و پایه براي چیزي است که در بالاي آن قرار دارد

(لغـت   آمره مصدر است از اَمر، چون عافیت و عاقبت و خاتمه. فرمان. فرمان دادن. امـر. ج، اوامـر  ). و 129، ص 3ج 

  خدا، ذیل واژه آمره)نامه ده

اي است، که اراده و تراضی طرفین یک عقد یا قرارداد یا تعهـد بـرخلاف و    قواعد آمره، شامل هر قانون یا قاعده

باشد. مانند قوانین مربوط به حجر، اهلیت، ارث، غالب قواین مربوط به نکاح، قانون کـار، قـانون    مغایر با آن نافذ نمی

  .، و امثال آنها1356روابط موجر و مستاجر سال 

 الاجراست؛ لازم همه بر آن رعایت بنابراین. دارند قرار قواعد همه رأس در که هستند برتري قواعد« آمره، قواعد

 تلقـی  ذینفـع  خصـوص  ایـن  در المللـی  بـین  اعضاي همه و است جهانی جامعه براي مشترك منفعت بیانگر که زیرا

  ).194: 1383(موسی زاده، » شوند می

کنوانسـیون ویـن حقـوق معاهـدات      53الملل تعریف مشخصی ندارد ولی براساس ماده  ره در حقوق بینقاعده آم

از نظـر عهدنامـه حاضـر    «توصف مختصر و نسبتا کوتاهی از این قاعده به دست آورد در این ماده آمده است:  1969

اي تخلـف   کشورها به عنـوان قاعـده   المللی اي است که بوسیله کل جامعه بین الملل عام قاعده قاعده آمره حقوق بین

باشـد پذیرفتـه و مـورد     الملل عام با همان ویژگی قابل تعدیل مـی  ناپذیر که تنها با یک قاعده آمره بعدي حقوق بین

  ).5: 1392آبادي،  (چمی نجف» شناسایی قرار گرفته است

  . قرارداد کار2-3

(لغـت نامه،دهخـدا، ذیـل واژه    ده. قول. شرط. پیمان. منصوب و مقرر و برقرار. تعیین شقرارداد در لغت به معناي 

عقـد لفظـاً بـه     )458: 1394(لنگـرودي،  .به کار رفته است» عقد«در زبان فارسى به معناىِ » قرارداد«واژه قرارداد). 

عقد عبارت است از این که یک یا چند نفـر در  «گوید:  قانون مدنى مى 183باشد. چنان که ماده  مى» بستن«معناىِ 

  ».ها باشد ابل یک یا چند نفر دیگر، تعهد به امرى نمایند و مورد قبول آنمق

 را آن طـرفین  تکـالیف  و حقـوق  کـه  است اشخاص میان آور الزام توافق یک کنترات یا پیمان یا عقد یا قرارداد«

 تـر  سـاده  عبـارت  بـه . گویند حقوقی اثر یک ایجاد جهت در اراده چند یا دو توافق به حقوقی تعبیر در. دکن می تعیین

 ضـروري  تراضی و تلاقی به نیاز آن، نظایر و اجاره ،)بیع( خرید همچون حقوقی اثر یک آمدن وجود به جهت هرگاه

 قبـول  کـه  ماهیـاتی  دیگـر  و تملیکی وصیت چون ماهیاتی تعریف این با. گردد می محقق عقد باشد، اراده دو حداقل

(کاتوزیان، قواعـد عمـومی   » شوند می خارج عقد شمول و تعریف زا نیست، عقدي قبول یا ضروري قبول آن در قابل
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  ).1قرارداد، ج

آنچه از شخص یا چیزي صـادر گـردد و آنچـه شـخص خـود را بـدان       آورده شده که » کار«همچنین در تعریف 

و مشغول سازد و فعل و عمل وکردار. (ناظم الاطباء). آنچه کرده و بجا آورده شود که الفـاظ دیگـرش عمـل و فعـل     

  (لغت نامه دهخدا).. اقدام. نشغل است. (فرهنگ نظام ). امر. شا

مبناي استحقاق درآمـد و عامـل تولیـد     ،گیرد کار در اسلام تعریف گسترده تري دارد و معانی بالاتري به خود می

 ي کلیـه اما با دیگر عوامل تولید متفاوت است و عوامل دیگر تولید در خدمت این عامـل هسـتند. در واقـع     ؛باشد می

داري نیـروي کـار در    ها براي انسان خلق شده و کار در خدمت عوامل دیگر تولید قرار ندارد. در نظـام سـرمایه   ثروت

باشد و ارزش نیروي کار به اندازه بازده  خدمت سرمایه و ابزار تولید است. همچون دیگر عوامل تولید کار خریدنی می

ارزش  ي سوسیالیستی براساس نظریه ارزش کار، اهمیت کـار بـه وسـیله   آن و تاثیرش بر مقدار تولید است. در نظام 

 .شود اي کالا و به مقدار کالا صرف شده در آن برآورد می مبادله

اصالت دادن به انسـان اسـت. در اسـلام کـار      ،تفاوت اصلی دیدگاه اسلامی با مکاتب سرمایه داري و سوسیالیزم

 .کار خود را به دیگري واگذار کندمنشاء مالکیت است، مگر این که فرد نتیجه 

گیرد، اول این که اگر روي منابع طبیعی و به صورت مفید و  از دیدگاه دینی کار به دو شکل مورد بررسی قرار می

گیري از ثروت قرار گیرد و سد راه دیگران نشود، ثمره آن مالکیت و درآمـد اسـت و دوم    اقتصادي باشد و در راه بهره

ي ماده و ثروتی که به تملک دیگران درآمده است صورت گیرد مستحق درآمـد مقطـوع و اجـرت    این که اگر کار رو

 .باشد است اما در ارزش افزوده شریک نمی

باشد و تاکید روي خالص بودن نیت انجام کار اسـت. کـار    علاوه بر این در دیدگاه اسلامی نیت در کار، اصل می

تواند صرفا جهت برآوردن رضـاي خـدا و هـدف از انجـام آن بـه       میعلاوه بر اجرت مزد و مالکیت بر ثروت خاص، 

صورت خدمت رایگان جهت طلب رضایت خداوند باشد. به همین جهت در اسلام هم شـکل عایـدي و درآمـد کـار     

کند، هم قصد انجام کار، که صرفا برآورد نیاز مادي نیست و جنبه معنوي دارد و حتی اگر هدف از آن رفـع   تغییر می

  .ادي باشد، در آن رضایت خداوند مدنظر استنیاز م

کـاري را   ،السـعی  قرارداد کتبی یا شفاهی که به موجب آن کارگر در قبال دریافت حـق «قرارداد کار عبارتست از 

  ).1369قانون کار، مصوب  7(ماده » دهد براي مدت موقت یا مدت غیر موقت براي کارفرما انجام می

ی حقوق کار و بلکه زیربناي حقوق کار است کـه بـین کـارگر و کارفرمـا ارتبـاط      قرارداد کار یکی از ارکان اصل«

ب و منظور کارفرما، یعنی انجام کار، و مطلوب و مراد کارگر، یعنی دستمزد با حق وکند و موجب تامین مطل برقرار می

ه در حقوق کـار معاصـر،   به عبارتی دیگر، قرارداد کار اصطلاح جدیدي است ک .)1: 1394راد،  (بهرامی» السعی، است

گیرد. ایـن اصـطلاح، جـایگزین     براي توافق میان افراد به منظور انجام کار در ازاي اجر مادي، مورد استفاده قرار می

  ).3: 1396در حقوق غربی شده است (گودرزي، » قرارداد اجاره خدمات«در فقه و » ي انسان عقد اجاره«



  79شماره  /بیست و یکم  فقه و حقوق اسلامی/سال هايفصلنامه پژوهش                    96
  

 ـ مـی  قانون مدنی تطبیـق  10ریف شده با قراردادهاي موضوع ماده قرارداد کار به نحوي که در قانون کار تع  .دکن

اند در صورتی که مخالف  قراردادهاي خصوصی نسبت به کسانی که آن را منعقد کرده«دارد:  این ماده چنین مقرر می

  ).7: 1396(گودرزي، » صریح قانون نباشد نافذ است

ین، ایجاد تعهد باشد لذا طرفین بـر اسـاس اصـل آزادي    عقد عهدي آن است که نتیجه ي قرارداد و توافق طرف«

ي این قرارداد تعهداتی است که براي ایشان ایجاد می شـود. بـه    اراده، در مورد کار معین تراضی می نمایند و نتیجه

  ).75: 1383ان، یوزت(کا »شود هر حال در این فرض نیز قرارداد کار، هر چند غیرمعین است، اما عهد تلقی می

ضاي قرارداد کار، کارگر می پذیرد که از بخش مهمی از آزادي هاي خود صرف نظر کند و در مدت قـرارداد،  با ام

کارفرمایا نمایندگان او) قرار گیرد و بـه تعبیـري، تبعیـت نسـبت بـه       تحت اشراف و نظارت و مدیریت شخص دیگر

  کارفرما را پذیرا باشد

  . قرارداد کار از منظر فقه امامیه1-2-3

گویند  دانند و اگر لفظ در بین نباشد، مى مشهور فقها ایجاب و قبول لفظى را مصداق عقد مى«وق اسلامى، در حق

یعنى در صورتى که در عقد، لفظ به کار نرود، آن چه که  )545: 1378(جعفري لنگرودي،  »تراضى حاصل شده است

قانون مـدنى   .عناىِ حقوقى آن واقع نشده استآید، صرفاً تراضى طرفین برامرى است وعقد قرارداد به م به وجود مى

قرارداد عبارت است از تراضى دو طرف برتعهد به انتقال مالکیـت و یـا   « کند: فرانسه، قرارداد را این گونه تعریف مى

  ).6: 1، ج1382(جعفري لنگرودي، » تعهد به انجام عمل یا تعهد ترك عمل معینى

احکام کلی عقود و معاملات و احکام خاص اجاره بود و این بحث در کتاب از نظر فقهاي امامیه، قرارداد کار تابع 

  اجاره رسالات فقهی مورد بررسی قرار گرفته است. 

در لغت به معناي کرایه دادن است که معناي اصطلاحی فقهی و شرعی آن نیز بـه ایـن معنـا نزدیـک     » اجاره«

تعریـف کـرده   » تملیک منفعت به عوض معلوم«را » رهاجا«). مشهور فقهاي امامیه 95ق:  1424باشد (جزیري،  می

» تملیک منفعت معلوم در مقابل تملیک عوض معلوم بـه صـورت لازم  «) و برخی آن را 207ق:  1403(شهید ثانی، 

معرفـی کـرده   » ي تملیـک منـافع   ثمـره «اند. گروهی دیگر از فقهاي امامیه، اجاره را  ) دانسته204ق:  1401(نجفی، 

ق:  1418انـد (حلـی،    ي عقـد دانسـته   ). این گروه، تملیک منفعت در برابر عوض معلوم را ثمره413ق:  1408(حلی، 

انـد (کرکـی،    افزوده» بقاء مالکیت موثر بر عین مستاجره«) و بعضی از فقها نیز بر این تعریف، قیدي را همچون 224

  ).80ق:  1410
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یت همین طرز تفکر در شوراي نگهبـان بـود کـه    در جریان تصویب قانون کار جمهوري اسلامی ایران نیز حاکم

گذاري گردید. زیرا شوراي مزبور دخالت دولت در روابط کـار و الـزام    مانع تصویب قانون مزبور از طریق عادي قانون

آن شورا  يهاي تعیین شده در قانون کار نسبت به کارفرمایان متمرد را خلاف شرع دانسته و اعضا کارفرما و مجازات

نظامات اسلام از مزارعه، اجاره، تجارت، عائله و سایر روابط به تدریج عملا  تقنینیبودند که با این سیاست  نگران آن

. به نظر شـوراي نگهبـان   شوراي نگهبان) 1366؛9؛19-4-9855ي  (نظریه منع و در خطر تعویض و تغیر قرار بگیرد

 تواند عقد را فسخ کنـد  ستناد به خیار تخلف شرط میی از طرفین در قرارداد کار ملحوظ نشود طرف مقابل با اقاگر ح

کند که عبارتند  دسته اجاره را تعیین می 3ق.م. به تبعیت از فقه امامیه،  467ي  ). بنابراین، ماده165: 1369(خمینی، 

  ي انسان. . اجاره3ي حیوان،  . اجاره2ي اشیا،  و اجاره1از: 

افراد به کارفرما براي کسب سود کارفرما انتقال داده می شود، اعم  در فقه امامیه، اجاره هایی که در آنها خدمت«

 »از اینکه مقاطعه کاري باشند یا نباشند، مستحق مشمول حمایت هاي قانون کار تحت عنوان قـرارداد کـار هسـتند   

  ).250: 1385(شهیدي، 

  . مفهوم آمره بودن حقوق کار4

قـرار ذیـل    پذیرش و شناسایی قرارگرفته است بـه  عده آمره موردعنوان قا المللی، به آنچه امروزه توسط جامعه بین

 است:

؛ ها در تعیین سرنوشت خود ) اصل حق ملت2 ) اصل احترام به حاکمیت، استقلال و تمامیت سرزمینی کشورها؛1

) اصل منـع توسـل   6 ) اصل حسن نیت،5 ) اصل دفاع مشروع؛4 هاي اساسی بشر؛ ) اصل احترام به حقوق و آزادي3

) اصـل منـع   10 ) اصـل منـع دزدي دریـایی؛   9 ) اصل منـع تجـاوز؛  8 ) اصل وفاي به عهد؛7 زور و تحریم جنگ؛ به

) اصـل حاکمیـت   14 ) اصل منع هواپیماربایی؛13 ) اصل منع بردگی؛12 ) اصل عدم تبعیض نژادي؛11 کشتارجمعی؛

) اصـل منـع   17 جنایـات جنگـی؛   ) اصل منـع 16 ) اصل منع جنایات علیه بشریت؛15 کشورها بر منابع طبیعی خود؛

  .زیست دریاها و ماوراء جو ) اصل منع آلودگی شدید محیط18 تروریسم؛

شد و تـابع قواعـد حقـوق خصوصـی در بحـث       ي خصوصی دانسته می ي معاصر، قرارداد کار رابطه پیش از دوره

نعتی معاصـر، تعریـف   قراردادها بالاخص بحث اجاره بود لیکن پس از تحولات سیاسـی، اقتصـادي، اجتمـاعی و ص ـ   
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ها جایگزین توافق خصوصی افراد گردیـد   ي کار ارائه گردید که طی آن، قواعد امري از سوي دولت جدیدي از رابطه

  ).2: 1394(عبدالهی، 

کارفرما که به سبب تفاوت در وضعیت اقتصـادي آنـان حاصـل    کارگر و  کار میان ي با توجه به عدم تعادل رابطه

اي را از کـارگران بـه عمـل     هاي ویـژه  کنند تا حمایت ها در قرارداد کار میان آنها مداخله می شده است، امروزه دولت

  شناخته شده است.  "حمایتی بودن حقوق کار"آورند که آورند که این موضوع تحت عنوان 

 ـ  ا وضـع  با این حال، حمایت از کارگران و تضمین حقوق آنها تنها در شرایطی امکان پذیر خواهد بود که دولـت ب

به این امر بپردازد تا امکان تخلف از قواعد حمایتی  "قواعد آمره"قوانین و مقررات لازم الاجرا یا به اصطلاح حقوقی 

قرارداد کار ناممکن گردد. به همین مناسبت، در این مقاله قصد داریم به بررسی مفهوم آمره بودن حقوق کار پرداخته 

  .اسلامی ایران را به تفصیل مورد بررسی قرار دهیم و سپس قواعد آمره در حقوق کار جمهوري

کند، به درخواست وي و طبـق نظـر و    طبق تعریف کلی، کارگر در قبال دریافت مزدي که از کارفرما دریافت می

پردازد. این امر سبب شده اسـت کـه کـارگر در مقابـل تبعیـت حقـوقی از کارفرمـا،         صلاحدید وي، به انجام کار می

  مزد یا حقوق را داشته باشد.  استحقاق دریافت

شود که بعضا حقوق کارگران مورد خدشه قرار گیرد و به همین دلیـل،   این تعبیر از حقوق و قرارداد کار، سبب می

بینی کردن قواعد آمـره و الزامـی، بـه تضـمین و حمایـت از       لازم است تا دولت در روابط کار دخالت کرده و با پیش

هاي مختلفی از آمره بودن حقوق  همین دلیل، در قانون کار جمهوري اسلامی ایران، جنبهحقوق کارگران بپردازد. به 

  .است گردیدهبینی  کار پیش

  . قواعد آمره قرارداد کار در فقه امامیه و قوانین جمهوري اسلامی5

 آزادي در انتخاب شغل. 1-5

ي تحمیل و اجبار و بیگاري را محکـوم  ها اصل آزادي انسان و رعایت اختیار و آزادي وي در انتخاب شغل، شیوه

یا أیها الذین آمنوا لا تأکلوا أموالکم بینکم بالباطل : «شمارد کند. اسلام رضایت فرد را در روابط اقتصادي لازم می می

اي کسانی که ایمان آورده اید، اموال یکدیگر را به باطل (و از طرق نامشروع)  »إلا أن تکون تجارة عن تراض منکم

 .؛ مگر اینکه تجارتی با رضایت شما انجام گیردنخورید
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بر اصل آزادي انسان بـه رأي و اختیـار او مربـوط     درست است که هر انسانی باید کار کند، انتخاب نوع کار بنا«

(سـبحانی   »است. رسول خدا (ص) در نامه به عبداالله بن جحش تأکید کردند که کسی را با اکراه به کار وادار مکـن 

1363 :388.(  

در زمان خلافت علی علیه السلام، مردم یکی از مناطق اسـلامی خـدمت آن حضـرت شـرفیاب شـدند و چنـین       

عرضه داشتند در سرزمین ما نهري است که گذشت زمان و حوادث روزگار آن را پر کرده و ما را از فوائد آن محـروم  

زندگی ما تأثیر بسزائی خواهد داشت. آن گـاه  نموده است. هرگاه دوباره آن نهر کنده شود در آبادي سرزمین و رونق 

از حضرت تقاضا کردند که به حاکم خود، که در آن ناحیه فرمانروایی داشت، فرمان دهـد تـا از راه بیگـاري گـرفتن     

مردم و تحمیل به کار اجباري به حفر دوباره آن نهر خراب شـده اقـدام بنمایـد. امیـر مؤمنـان علیـه السـلام چـون         

کمی فکر کرد و سپس نسبت به تجدید حفر نهر ابراز علاقه نمود؛ ولی با موضوع بیگاري  ا شنید،درخواست ایشان ر

قرطبـه  «اي به این مضمون بـراي   و کار اجباري با اینکه مورد علاقه درخواست کنندگان بود، موافقت نفرمود و نامه

و گفتند که ایشان را نهري است کـه  گروهی از حوزه مأموریت تو نزد من آمدند « حاکم آن ناحیه نوشت:» بن کعب

هایشان آباد خواهد شد و به پرداخت تمام مالیات و خراجشان  متروك شده و اگر آن را حفر و استخراج کنند، سرزمین

آنها از من درخواسـت کردنـد    .ها از ناحیه ایشان فزونی خواهد گرفت قدرت خواهند یافت و درآمد بیت المال مسلمان

لسـت  «و بنویسم تا آنان را به کار بگماري و به کندن نهر و تأمین هزینه آن مجبور سازي؛ لـیکن  اي براي ت که نامه

من صحیح نمیدانم کسی را به کاري که دوست ندارد وادارم و بـه بیگـاري و   ؛ »اري ان اجبر احدا علی عمل یکرهه

 )359: 5، ج 1376؛ محمودي، 208: 1، ج 1426(جورداق،  »کنمکار اجباري تحمیل 

، ج 1409حـر عـاملی،   ...» (رفع عن أمتی تسعۀ أشیاء الخطأ و النسیان و ما أکرهوا علیه:«در حدیث معروف نبوي

) نیز هرگونه عملی که بر اکراه و اجبـار مبتنـی   394: 11، ج1404؛ مجلسی، 27: 2تا، ج ؛ فیض کاشانی، بی369: 15

 .باشد، فاقد اثر حقوقی و قانونی دانسته شده است

سی جمهوري اسلامی ایران نیز به طور صریح به حقوق و آزادیهاي مربوط بـه کـار توجـه نشـان داده     قانون اسا

هرکس حق دارد شغلی را که بدان مایل است و مخالف اسـلام  :«این قانون تصریح شده است که 28است. در اصل 

گون براي همه افراد امکـان  و مصالح عمومی نیست برگزیند. دولت موظف است با رعایت نیاز جامعه به مشاغل گونا
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رعایـت آزادي  «همین قـانون   43اصل  4در بند ». اشتغال به کار و شرایط مساوي را براي احراز مشاغل ایجاد نماید

هـاي   هـا و پایـه   از مـلاك » کشی از کـار دیگـري   انتخاب شغل و عدم اجبار افراد به کاري معین و جلوگیري از بهره

 .شده استاقتصادي جمهوري اسلامی دانسته 

اجبار افراد به کار معین و بهره کشی از دیگري ممنوع و مردم ایران «قانون کار تصریح شده است که:  6در ماده 

از هر قوم و قبیله که باشند از حقوق مساوي برخوردارند و رنگ، نژاد، زبان و مانند اینها سبب امتیـاز نخواهـد بـود و    

ایت قانون قرار دارند و هر کس حق دارد شغلی را که به آن مایل اسـت و  همه افراد اعم از زن و مرد یکسان در حم

 ».مخالف اسلام و مصالح عمومی و حقوق دیگران نیست برگزیند

یابیم که ایشان نه تنها قائل به آزادي افراد در انتخاب شغل بوده و این امـر   با مطالعه آراي امام خمینی نیز درمی

ند؛ بلکه حتی فراتر از این، حقوق صنفی قشر کارگر را نیز به رسمیت شناخته و چنین کرده ا را جزو بدیهیات تلقی می

شود کـه بـه هـر شـکل      کارگران محروم و متدین ایران... در جمهوري اسلامی به آنها حق داده می«بیان کرده اند: 

ر جریـان مسـائل خـود    ممکن به دور هم جمع شوند و مسائل و مشکلات خود را بررسی کنند و در نتیجه دولت را د

  ). 139: 5، ج 1386(امام خمینی، » قرار دهند و نیز از حقوق صنفی خود دفاع کنند

وي را در انتخاب شغل نیز محق  ،پر واضح است کسی که براي کارگر چنین حقوقی قائل است به طریق اولویت

  .داند می

 دریافت مزد متناسب با کار. 2-5

مزد عبارت است از وجوه نقدي یا غیرنقدي و یا مجمـوع آنهـا   «دارد:  مقرر می قانون کار در تعریف مزد 35ماده 

از دیدگاه فقه اسـلامی بـر صـاحب کـار واجـب اسـت دسـتمزد        ». شود که در مقابل انجام کار به کارگر پرداخت می

مزدي کمتـر از  اي به کارگر پرداخت کند؛ اگرچه کارگر به دلیل اضطرار و یا جهل به ارزش کار خود به دسـت  عادلانه

و لا «گویـد:   از سوره اعراف در قرآن مجید اسـت کـه مـی    85ارزش عادلانه کارش راضی باشد. این حکم مفاد آیه 

اشیاي مردم را از ارزش نیندازید)؛ یعنی ارزش هـر آنچـه را متعلـق بـه انسـان اسـت و او       » (تبخسوا الناس أشیاءهم

از عمومی ترین مفاهیمی است » اشیا«به خود او بپردازید. این کلمه  تواند آن را در معرض نقل و انتقال قرار دهد می

شود؛ هم چنین وجوب  تواند مفید باشد می کارهاي فکري و کارهاي عضلانی) و هر آنچه می(که شامل هر گونه کار 



  101                                                                          ...    قواعد آمره در قرارداد کار و         
  

ه و نیز وجوب پرداخت ارزش عادلانه کار شامل همه موارد است؛ خواه کارگر به قیمت عادلانه کار خود آگاه باشد یا ن

پرداخت قیمت عادلانه کار شامل آن مواردي است که کارگر براي کار با دستمزد مقرر، مجبور یا مضـطر شـود و یـا    

لا ضـرر و لا  «توان به حـدیث   ). بر این امر علاوه بر این آیه، می203: 1419مورد اکراه قرار بگیرد (علامه جعفري، 

 .) نیز استناد کرد که مبناي فقهی مسائل مهمی است429: 25، ج 1409 ؛ حرعاملی،292: 5، ج 1407(کلینی » ضرار

کارفرمایی شخصی را به کار گماشـته اسـت و از بـی    «یکی از فقیهان معاصر در پاسخ به سؤالی مبنی بر اینکه: 

م اطلاع بودن کارگر نسبت به ارزش و مقدار حقوقش استفاده کرده و حقوق و مزد کمتر از نصف حقوق کارکنان ه ـ

در فـرض  «چنین فتوا داده است کـه:  » ردیف او داده است؛ آیا کارفرما نسبت به مزد واقعی این کارگر مدیون است؟

المثل به او بدهـد؛ مگـر اینکـه در     مرقوم کارگر حق مطالبه اجرت المثل کار و عمل خود را دارد و کارفرما باید اجرت

معلوم شدن مغبون بودن، کارگر خیار غبن دارد و با فسـخ بـاز بـه     ابتداي کار با هم توافق کرده باشند که با توافق و

نیز در تحریرالوسیله در فـرض مغبـون شـدن     )). امام خمینی (ره338: 4، ج1428(بهجت، » گردد اجرت المثل برمی

). هـم چنـین ایشـان دربـاره پرداخـت      575: 1شخص، خیار غبن را براي وي ثابت دانسته است (امام خمینی، بیتا، ج

بـه طـور مناسـب و کامـل)     )کارفرمایـانی را کـه حقـوق کـارگران را     «قوق عادلانه به کارگران چنـین مینگارنـد:   ح

پردازند (باید) به تکالیف خود آشنا نمود تا خود را به رسیدگی مکلف بداننـد و یـا از صـحنه خـارج شـوند... بایـد        نمی

نان از کمبودهاي زندگی نجات یابند و مثل سـایرین  دستمزدها پس از رسیدگی به وضع کارخانجات افزایش یابد تا آ

 .)380: 6، ج 1386(امام خمینی، » بتوانند در محیطی آزاد و مرفه زندگی کنند

بـراي انجـام کـار مسـاوي کـه در شـرایط       «دارد:  قانون کار در زمینه تناسب کار با مزد چنین مقرر مـی  38ماده 

تبعـیض در تعیـین میـزان مـزد      .ن ومرد مزد مسـاوي پرداخـت شـود   گیرد باید به ز مساوي در یک کارگاه انجام می

  .»براساس سن، جنس، نژاد و قومیت و اعتقادات سیاسی و مذهبی ممنوع است

 وجوب تعیین حقوق کارگر قبل از شروع کار. 3-5

کنـد. از پیـامبر    روایاتی هست که بر وجوب تعیین میزان دستمزد کـارگر قبـل از بـه کـارگیري وي دلالـت مـی      

 من کان یؤمن باالله و الیوم الآخر فلا یستعملن أجیرا حتی یعلـم مـا أجـره   : اسلام(ص) روایت شده است که فرمودند

کسی که به خدا و روز قیامت ایمان دارد، کارگري را بـه  )؛ 212: 7الف، ج  1407؛ طوسی، 289: 5، ج 1407کلینی، (



  79شماره  /بیست و یکم  فقه و حقوق اسلامی/سال هايفصلنامه پژوهش                    102
  

  کرده باشد. گیرد مگر اینکه (قبل از کار) مزد وي را تعیین  کار نمی

؛ 29: 14، ج 1408محـدث نـوري،   » (من اسـتأجر أجیـرا فلیعلمـه أجـره    : «در روایت دیگري حضرت فرموده اند

هرکس کارگري را به کار بگیرد، باید میزان مزد وي را (قبل از کـار) بـه او بگویـد. از     ؛)74: 24، ج1429بروجردي، 

، 1409حرعـاملی،  » (أن یستعمل أجیر حتی یعلم ما أجرتهنهی رسول االله (ص) : «امام صادق (ع) نقل شده است که

پیامبر اسلام (ص) از به کارگیري اشخاص قبل از معـین شـدن اجـرت     ؛)10: 4، ج1413؛ صدوق قمی، 105: 19ج 

 .آنان نهی فرمودند

 فقهاي امامیه با توجه به احادیثی از این قبیل مشخص بودن مقدار و میـزان اجـرت را از شـرایط صـحت اجـاره     

، ج 1419؛ جزیـري،  64: 1424؛ فاضل لنکرانی، 498: 3ب، ج 1407؛ طوسی، 77: 7دانسته اند (علامه حلی، بیتا، ج 

3 :142.( 

و أمـا الأجـره فتعتبـر معلومیتهـا و     : «نگارنـد  امام خمینی در تحریرالوسیله در ذیل شرایط صحت اجاره چنین می

 ).572: 1(امام خمینی، بیتا، ج »دار آن لازم استدر اجرت معلوم بودن آن و تعیین مق؛ تعیین مقدارها

قرارداد کار علاوه بر مشخصات دقیق طرفین بایـد حـاوي   «دارد:  قانون کار در این زمینه چنین مقرر می 10ماده 

اي که کارگر باید به آن اشتغال یابد. ب: حقوق یا مزد مبنا و لواحـق   موارد ذیل باشد: الف: نوع کار یا حرفه یا وظیفه

  ...».آن

تعیین مقدار دستمزد امري اسـت عرفـی   :«در مورد تعیین میزان مزد یکی از فقیهان معاصر چنین فتوا داده است 

شـود و قهـرا    که شارع مقدس آن را امضا کرده است و براي تعیین آن به افراد خبره و متعهد در هر صنفی ارجاع می

توجه قرار دهند: الف: عرضه و تقاضاي طبیعی بدون دخالت خبرگان هر صنف باید در قیمت گذاري، جهاتی را مورد 

دادن انحصارها و تبلیغات دروغ. ب: کمیت و کیفیت کار و شرایط زمانی و مکانی و نرخ تورم و جهات دیگر که واقعا 

 ).424: 2(منتظري، بیتا، ج» ج: عدل و احسانی که عقل و شرع به آن تأکید دارند... .در ارزش کار مؤثرند

داند که زندگی یک خانواده را تأمین کند،  اي می قانون کار، که حداقل دستمزد کارگران را اندازه 41دوم ماده بند 

  .تواند مؤیدي بر همین مطلب باشد می

 حق استفاده از تعطیلات و مرخصی. 4-5
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عین اشتغال کامل کند که هر فرد در  اصالت رشد و تعالی انسان و اولویت ارتقاي معنوي از دید اسلام ایجاب می

 و باشـد  داشته نیز اجتماعی براي تأمین زندگی، وقت و فرصت کافی براي خود سازي معنوي و سایر وظائف سیاسی

تفقه و آگاهی بیشتر و کسب مهارت و ابتکار به منظور رسیدن به توان بیشـتر کـاري و افـزایش سـطح      و آموزش با

انسانی را به میزان بالاتر در خود احیا و به کمال رساند. قرآن فدا  بازدهی شغلی خویش، علم و توانایی و سایر فضائل

کردن رشد و تکامل معنوي و فضائل انسانی به بهاي اشباع تمایلات مادي را ایثار دنیـا بـر آخـرت و مبادلـه آن دو     

 .نیازهاي اوست وقت و توان انسان متعلق به همه ابعاد؛ بل تؤثرون الحیاة الدنیا و الآخرة خیر و أبقی نامد: می

به کارگیري این توان محدود در مورد بخش خاصی از نیازهـا ظلـم بـه خـویش و تعـدي بـه حـق خداسـت. از         

هاي خدا، خودسازي و تخلق به اخلاق االله و تعلم و کسب توانایی بیشتر و ایجـاد   مهمترین نیازهاي انسان و خواسته

اي سیاسی و اجتماعی جامعه و مشارکت در رهبـري کشـور و   هاي مهارت و ابتکار و شرکت فعال در رفع نیازه زمینه

هـر کسـی کـه    «ص) روایت شـده اسـت کـه    (هاي اجتماع و سنگرهاي جهاد است. از پیامبر اکرم  حضور در صحنه

گیرد اگر از حضور وي در نماز جمعه جلوگیري کند گناهکـار اسـت؛ ولـی هرگـاه بـه او اجـازه        کارگري را به کار می

 .)289: 5، ج 1407؛ کلینی، 105: 19، ج 1409(حرعاملی، » د در ثوابش شریک خواهد بودشرکت در نماز ده

هاي اسلامی در هیچ کاري افراط و تفریط پسندیده نیست. از حضرت علی (ع) روایت شـده اسـت    براساس آموزه

ود علاوه بر کار بـه  ). هر فرد در زندگی خ416: 67نهج البلاغه، حکمت » (لا یري الجاهل إلا مفرطا أو مفرط: «که

هـاي اسـلامی شایسـته     استراحت، خودسازي، فراگیري مسائل دینی و اجتماعی نیازمند است؛ از این رو طبق آمـوزه 

است اوقات زندگی هر کس مطابق نیازهاي او، چون کار، استراحت، عبادت و تفریح تقسیم شود. امام خمینی در این 

ز است... همان طوري که آدم همه چیز است: معنویت دارد، مادیـت دارد،  قرآن مشتمل بر همه چی: «فرمایند باره می

سـازد؛ یعنـی کلیـه     ظاهر دارد، باطن دارد، قرآن کریم هم که آمده است این انسان را بسازد؛ همه ابعاد انسان را مـی 

سازد؛ هم انسـان   می سازد؛ هم انسان را از حیث عقل احتیاجاتی که انسان دارد... اسلام... همه چیزهاي انسان را می

سازد؛ هم در همه امـوري   سازد؛ هم انسان را از حیث ظاهر و آداب ظاهري می را از حیث اخلاق و تهذیب اخلاق می

که انسان به آن احتیاج دارد، اسلام دخالت دارد؛ مثل حکومتها نیست که فقط در امور مثلا اجتماعیشان، سیاسیشان، 

  ).448 450: 4، ج 1368 (امام خمینی، »دخالت داشته باشند

 )حق تأمین معاش در دوران از کار افتادگی (بازنشستگی. 5-5

کارگر در دوران ناتوانی از کار، مانند بیماري و پیري، حق تأمین معاش از سوي صاحب کار را دارد و اگر صاحب «

صورتی کـه صـاحب کـار بـه      کار از تأمین معاش کارگر ناتوان باشد، دولت مکلف است بر این وظیفه قیام کند و در

 »گـردد  تأمین مقداري از معیشت کارگر توانایی داشته باشد در این صورت با همیاري دولت، معاش کارگر تأمین مـی 

 )204: 1419(علامه جعفري، 
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باید گفت اگرچه این حق در منابع و تألیفات فقهی سابقه چندانی ندارد و به نظر میرسد پس از تسلط ماشین بـر  

زندگی جوامع بشري، که مقتضی وضع و تدوین مقررات و حقوق بسیار ضروري بـراي کـارگر اسـت بـه      همه شئون

هاي روایی به احادیثی برمیخوریم که به طور ضمنی دلالت بر ایـن حـق دارد؛ از    وجود آمده است با مراجعه به کتاب

صرانی إذا کبر و عجز عن الکسب من باب أن نفقۀ الن«جمله شیخ حرعاملی در وسائل الشیعه در بابی تحت عنوان : 

مر أمیرالمؤمنین (ع) بشیخ مکفوف کبیر یسأل، فقال أمیـر  « کند که چنین روایت می) از حضرت علی (ع» بیت المال

المؤمنین (ع) ما هذا؟ قالوا یا أمیر المؤمنین نصرانی فقال أمیر المؤمنین (ع) استعملتموه حتی إذا کبر و عجز منعتمـوه  

کردنـد. حضـرت سـؤال کردنـد و      اي گـذر مـی   امیرالمؤمنین (ع) بر پیرمرد از کار افتـاده ؛ »من بیت المالأنفقوا علیه 

فرمودند: این کیست. جواب دادند یا امیرالمؤمنین، پیرمردي نصرانی است. حضرت فرمودند او را به کار گرفتید تا پیر 

  ). 66: 15، ج 1409(حرعاملی،  »ه بپردازیدو عاجز گشت؛ آنگاه او را رها نمودید! از بیت المال به او نفق

بعضی از فقها مانند شـیخ حـر عـاملی    «شهید سید محمدباقر صدر با توجه به مدلول این حدیث چنین مینگارند: 

چنین فتوا داده اند که ضمان دولت مخصوص مسلمانان نیست و فـرد ذمـی کـه در سـایه دولـت اسـلامی زنـدگی        

: 1417(صـدر،  » و کار عاجز گردد، نفقه وي از بیت المال مسلمین تأمین خواهد شدکند، اگر پیر شود و از کسب  می

669 .(  

شود مکتبی که براي یک پیرمرد مسیحی چنین احترامی قائل اسـت و   با توجه به این روایت بخوبی مشخص می

انی کـه بـراي گـردش    تأمین هزینه وي را در دوران کارافتادگی بر عهده بیت المال مسلمین مینهد در برابـر کـارگر  

تواند  چرخه توسعه اقتصادي کشور اسلامی به کار و تلاش دست میزنند، پس از دوران بازنشستگی چه تمهیداتی می

 .قائل باشد

بینـی شـده    از لحاظ حقوقی نیز در قانون تأمین اجتماعی و قانون کار براي بازنشستگی کارگران مقرراتـی پـیش  

الف: فوت کـارگر. ب: بازنشسـتگی    یابد: رارداد کار به یکی از طرق زیر خاتمه میق« قانون کار:  21است. طبق ماده 

  ».کارگر

چنانچه خاتمه قرارداد کار به لحاظ از کارافتادگی کلی و یـا بازنشسـتگی   «همان قانون:  31هم چنین طبق ماده 

روز مزد به  30قوقی به میزان کارگر باشد، کارفرما باید بر اساس آخرین مزد کارگر به نسبت هر سال سابقه خدمت ح
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وي پرداخت نماید. این وجه علاوه بر مستمري از کارافتادگی و یا بازنشستگی کارگر است که توسط سازمان تـأمین  

 ».شود اجتماعی پرداخت می

هـر انسـانی... حـق دارد کـه در مواقـع...      «دارد:  اعلامیه جهانی حقوق بشر نیز در این زمینه مقـرر مـی   25ماده 

 ندي و فقدان منابع تأمین معاش، تحت هر شرایطی که از حدود اختیار وي خارج است از تأمین اجتماعی بهـره سالم

  .»مند گردد

 هاي تولیدي امکان مشارکت کارگران در فعالیت. 6-5

گـردد.   در فقه اسلامی قراردادهایی هست که در آن حاصل کار بین کارگر و کارفرما به نحـو مشـاع تقسـیم مـی    

مضاربه قراردادي است که بین کارگر و صاحب مال «هایی نظیر مضاربه، مساقات و مزارعه از این قبیل است. قرارداد

پردازد و در مقابـل بـه نسـبت     شود و به این صورت است که عامل با سرمایه صاحب مال به داد و ستد می بسته می

؛ نجفی، بیتا، 407: 2، ج1410ابن ادریس،  ؛211: 4، ج1410(شهید ثانی، » گردد درصدي در منافع با وي شریک می

  ). 336: 26ج

هی عقد واقع بین شخصین علی أن یکون رأس المال فـی  :«نگارند امام خمینی (ره) در تعریف مضاربه چنین می

مضاربه عقـدي اسـت کـه بـین دو نفـر واقـع        »التجاره من أحدهما و العمل من الآخر، و لو حصل ربح یکون بینهما

اساس که سرمایه تجارت از یکی از آنها و کار از دیگري باشد و اگر سودي پیدا شود بین هر دو باشد  شود بر این می

 )608: 1امام خمینی، بیتا، ج (

(امام خمینـی،   »اي است بین صاحب درخت با کارگر در مقابل حصه مشاع معین از ثمره درخت مساقات معامله«

 .)37: 5، ج 1413؛ شهید ثانی، 123: 2، ج 1408؛ محقق حلی، 642: 1بی تا، ج 

مزارعه نیز عقدي است که به موجب آن شخصی زمینی را به کارگر میدهد که در آن زراعت کند و سود حاصل «

 ).2: 27؛ نجفی، بی تا، ج 635: 1(امام خمینی، بی تا، ج » را به نسبتی میان خود تقسیم نمایند

سلامی و دادن حق مشارکت بـه کـارگران در سـود کـاري کـه      رسد وجود چنین قراردادهایی در فقه ا به نظر می

شود انگیزه آنان در کار مضاعف شود و از این رهگذر علاوه بر اینکه نفع بیشتري عاید ایـن   انجام میدهند، باعث می

  .شود، جامعه اسلامی نیز هرچه بیشتر به سوي ترقی و پیشرفت رهنمون گردد طبقه می

  گیري . نتیجه6

بارتست از قرارداد کتبی یا شفاهی که به موجب آن کارگر در قبال دریافت حق السعی کاري را براي قرارداد کار ع

.قرارداد کار در جامعه امروز بسیار حائز اهمیت می باشـد   مدت موقت یا مدت غیر موقت براي کارفرما انجام می دهد

کارفرمـا کـه   کارگر و  میان ي عدم تعادل رابطه زیرا کار در اقتصاد و فعالیتهاي دولت نقش بسیار مهمی دارد.به علت

کنند  ها در قرارداد کار میان آنها مداخله می به سبب تفاوت در وضعیت اقتصادي آنان حاصل شده است، امروزه دولت
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شـناخته   "حمایتی بودن حقوق کار"اي را از کارگران به عمل آورند که این موضوع تحت عنوان  هاي ویژه تا حمایت

 شده است. 

با وضـع   ها با این حال، حمایت از کارگران و تضمین حقوق آنها تنها در شرایطی امکان پذیر خواهد بود که دولت

به این امـر بپـردازد تـا امکـان تخلـف از قواعـد        "قواعد آمره" ،قوانین و مقررات لازم الاجرا یا به اصطلاح حقوقی

به معنـاي تضـمین قواعـد حمـایتی مـذکور در قـانون کـار        حمایتی قرارداد کار ناممکن گردد. آمره بودن حقوق کار 

  .باشد می

در مقابـل قاعـده    کنند و این مفهـوم آمره بودن قاعده حقوقی بدین معناست که افراد نتوانند برخلاف آن تراضی 

  .کنندتوانند برخلاف آن توافق  باشد که افر اد می تکمیلی یا تفسیري یا معاوضی می

ف مفاهیم اولیه، مصادیق و جایگـاه قواعـد آمـره قـرارداد کـار، در قـوانین حقـوقی        در این پژوهش، پس از تعری

جمهوري اسلامی و نیز فقه امامیه مورد بررسی قرار گرفت و مشاهده گردید که در راستاي دفـاع از حقـوق طـرفین    

کردن قواعد آمـره و   بینی در روابط کار دخالت کرده و با پیشقرارداد کار، بالاخص کارگران، نظام جمهوري اسلامی 

در قـانون کـار    هاي مختلفـی از آمـره بـودن حقـوق کـار      جنبهقرارداد کار پرداخته و  الزامی، به تضمین و حمایت از

و همچنین هرسال براساس نرخ تورم دستمزد و مزایاي کـارگران را   است گردیدهبینی  جمهوري اسلامی ایران پیش

  علام می نماید.که برعهده کارفرما می باشد را تعیین و ا

با بررسی مفاهیم یادشده و عناصر و عوامل قرارداد کار در آیات قرآن کریم و روایـات و احادیـث معصـومین (ع)    

هایی که براي تأمین و برقـراري تعـادل همـه     اسلام درضمن قوانین و دستورالعملمشاهده گردید که مکتب مقدس 

گردیده و ضمن دعوت و تشویق مـردم بـه   ز اهمیت فراوانی قائل براي کار و کوشش نی ،جانبه در زندگی مردم آورده

  کوشش و تلاش، فرامین حمایتی از حقوق طرفین کار را نیز بصراحت بیان داشته است. 

. دریافت مزد متناسـب بـا   2. آزادي در انتخاب شغل، 1حوزه شامل  6که قواعد آمره در قرارداد کار، در  نتیجه آن

. 6. حـق بازنشسـتگی و   5. حق اسـتفاده از تعطـیلات و مرخصـی،    4زد پیش از آغاز کار، . وجوب تعیین دستم3کار، 

هاي تولیدي، توسط نظام حقوقی جمهوري اسلامی ایران و نیز فقه امامیه مـورد   امکان مشارکت کارگران در فعالیت

  اند. تاکید و حمایت قرار گرفته

  . کتابنامه6

 اي. قرآن کریم، ترجمه الهی قمشه
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  ش. 1387اسماعیلیان، 

  .ق1403، انیلی، قم، مؤسسه اسماع1ج ع،یکتاب الب ،االله روح ،ینیخم .4

  ش. 1386، قم، موسسه مطبوعات دارالعلم، 5ج  لوسیله،االله، تحریرا روح امام خمینی، .5

تقریر سید محمود جلالـی مازنـدرانی، قـم، مؤسسـه الامـام       ، جعفر، المحصول فی علم الاصول.سبحانی .6

  ش. 1363الصادق، 

  ق. 1410، قم، مکتب الإعلام الاسلامی، 5و  4جعاملی، تمهید القواعد،  احمدبن  الدین ینز، شهید ثانی .7

  ق. 1417اقر، القواعد الفقهیه، قم، دایره المعارف فقه اسلامی بر مذهب اهل البیت، محمدب صدر، .8

  ق. 1408چاپ دوم، الثقافۀ الاسلامی،  ،3مجمع البحرین، ج فخرالدین، طریحی،  .9

، چـاپ ششـم، تهـران، المکتبـه     6و  3 ج المبسوط فی فقـه الامامیـه،   ابوجعفر محمد بن حسن، طوسی، .10

  ق. 1407ر الجعفریه، المرتضویه لاحیاء الآثا

 1407، بیروت، دارالکتاب العربی، 3ابوجعفر محمد بن حسن، النهایه فی مجرد الفقه و الفتاوي، ج  طوسی، .11

  ق.

  ق. 1424محمد، تفصیل الشیعه، قم، ائمه اطهار،  فاضل لنکرانی، .12

 ق. 1407، تهران، دارالکتب الاسلامیه، 5ج ، ابوجعفر محمد بن یعقوب، الکافی، لینیک .13

گرودي، محمدحسن مرتضوي، جواهرالاصول (تقریرات اصول امام خمینی)، چاپ اول، تهران، مؤسسـه  لن .14

  ش. 1376تنظیم و نشر آثار امام خمینی، 

  ق. 1410، 93ج بحارالانوار،  ،محمدباقر مجلسی، .15

 1389، مطبعـه الآداب  ،ف، نج ـ2الاسلام، جلد عیشرا ،نیالد ابوالقاسم و جعفر بن حسن نجم ،یمحقق حل .16

 .ق

 ـ، چاپ هفتم، ب41الاسلام، ج عیشرح شرا یمحمد حسن، جواهر الکلام ف ،ینجف .17  ـدار اح روت،ی التـراث   ای

  ق. 1363 ،یالعرب
  

 


