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   ٩-٢٠    બࡳحات

  
  

 ١اشتغال زن و نقش اجازه شوهر در آن

  افتخار جهرمي گودرز دكتر

  مجيد داودي                 
  : چكيده 

وجود آمـده و بـدين طريـق    هزوجيت بين زن و مرد ب يهبا وقوع ازدواج، رابط
همچنين با ايجاد اين عقد طرفين در مقابل يكـديگر از  . گيردخانواده شكل مينهاد 

ي زنـدگي  شوند كه ممكن است در آغاز و يا در ادامـه ي برخوردار ميحقوق وتكاليف
كي از مصاديق اين ي .مشترك بين برخي از اين حقوق و تكاليف تزاحم به وجود آيد

ي اشتغال به ويـژه اشـتغال در   باشد چرا كه لازمهتزاحم در ارتباط با اشتغال زن مي
خروج زن از منزل ممكن اسـت  خارج از خانه، خروج زن از منزل است در حالي كه 

البته چنانچه بـين زن   .با تمكين او از شوهر و حفظ مصالح خانواده مغايرت پيدا كند
و شوهر در خصوص اشتغال زن، توافق وجود داشته باشد، مشـكلي متوجـه آنـان و    
-خانواده نخواهد بود اما اگر شوهر با اشتغال زن مخالفت نمايد، حل اين مشكل مي

چـه قـانون   اگر .جعه به قانون، موازين فقهـي و عـرف صـورت پـذيرد    بايست با مرا
-اند امـا تعيـين محـدوديت   اساسي و قانون مدني اصل آزادي اشتغال زن را پذيرفته

اصل مذكور با مخاطراتي مواجه شـود   ،هايي در قانون مدني، سبب شده تا در عمل
  .پردازدميمحدوديت موضوع اين اصل و اين مقاله به كه 

 
  .اشتغال، زن، اجازه شوهر، آزادي : دواژهكلي

                                                 
  14/7/90: تاريخ پذيرش    21/9/89 :تاريخ وصول -1      

 د بهشتی تهراندانشگاه شهي حقوق خصوصی استاد  
          و عضو  تهران قاتتحقي واحدعلوم و اسلامیآزاد  دانشگاه خصوصیحقوق  آموخته دوره دکتریدانش

 rriau.ac.imajiddavoodi@qaemshah دانشگاه آزاد اسلامی واحد قائم شهرگروه حقوق خصوصی ت علمی أهي
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  مقدمه -1     
اصل آزادي اشتغال براي همگـان را   ،قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران در اصول متعددي

است با رعايت نياز جامعه بـه مشـاغل گونـاگون، بـراي     ميت شناخته و دولت را موظف نمودهبه رس
همچنـين دولـت   . احراز مشاغل ايجاد نمايد جهتمساوي همه افراد امكان اشتغال به كار و شرايط 

، 28، 21اصـول  (عايت موازين اسلامي تضـمين نمايـد  در تمام جهات با ر را حقوق زنموظف شده 
   .)قانون اساسي 43

ي آحاد جامعـه پذيرفتـه   چه قانون اساسي، اصل آزادي اشتغال را نسبت به همهبا اين حال اگر
ي مـاده . استهايي همراه شده ال زن با محدوديتاصل نسبت به اشغاست اما در قانون مدني اين 

به شوهر اجازه داده است كه مانع اشتغال زن به حرفه يا صـنعتي   1313قانون مدني مصوب  1117
قانون حمايـت   18ي علاوه بر آن ماده. شود كه منافي مصالح خانوادگي يا حيثييت مرد يا زن باشد

  .ز همين حق را براي مرد به رسميت شناخته استني 1353خانواده مصوب سال 
حال با توجه به مراتب فوق و اينكه تضمين حقوق زن مقيد به رعايت موازين اسلامي است و 

هايي در زمينه حق زن از حيث متابعت از نظر شـوهر وجـود دارد،   در موازين اسلامي نيز محدوديت
  .ن قابل بررسي استنفقها و النهايه نظر مقهاي حق اشتغال زن با توجه به اين قيود و ديدگاه

  
  آيات و روايات -2

، ديـده نشـده اسـت، امـا ايـن      زن حكمي بيان نمايد اي كه در خصوص كارن كريم آيهآدرقر
ويژه اينكه از سـياق برخـي آيـات،    ههاي اجتماعي نيست ببه منزله نفي حضور زن در عرصهمسأله 

خداونـد در  . دين اسلام، مشترك بين زن و مرد اسـت  در عامتمام قضاياي  ،شودنباط ميچنين است
سـوره توبـه    70يتوان به آيهاز جمله مي. بسياري از آيات خود به هر دو جنس مرد و زن نظر دارد

است و يا داشتهكند زن را نيز در نظر هرچه صفت عمل صالح بر آن صدق ميآن اشاره كرد كه در 
ابتغوا من فضـل االله  فانتشروا في الارض و  هضيت الصلوقفاذا  «: فرمايدسوره جمعه مي 10يدر آيه
-همراد از انتشار در زمين مشغول شدن به كارهاي روزانه براي ب .»و االله كثيراً لعلكم تفلحونو ذكر

در  همچنـين   .)553 ،19تفسير الميزان،طباطبائي، (روزي استو دست آوردن فضل خدا يعني رزق 
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او خدايي اسـت كـه   » هوانشاءكم من الارض و استعمركم فيها« :يدفرماهود مي يهاز سور 61آيه 
  . شما را از خاك آفريده و براي آباداني زمين برگماشت

 يهكنـد بلكـه هم ـ  شود كه آيات فقط به مـردان خطـاب نمـي   با دقت در اين آيات معلوم مي
  .  ها از جمله زنان مخاطب آيات مذكور هستندانسان

د زمين را در سوره لقمان جايي كه مقرر شده خداون 20آيهسوره حج و  65علاوه بر آن در آيه 
بـر روا بـودن كـار     ا بشر در آن كار كند و از آن ثروت استخراج كند، دلالتدسترس بشر قرارداده ت

-شـمس (د  براي بني آدم مسخر نموده اسـت هايي كه خداونزن درجهت تحصيل رزق از آن محل

  .)195الدين، حقوق الزوجيه، 
 پـس از آن   يدهو يكي دو س) ص(زمان حيات پيامبر اسلام هاي اجتماعي مسلمانان درسمت

ي آن اشـتغال زن  هاي مختلـف اجتمـاعي دارد كـه لازمـه    در عرصهحضور فعال زنان  نشان از نيز
بزرگان دين، نقل شده كه برخي به طور عام به كسب روزي حـلال در   رواياتي از باره در اين. است

) ص(حضرت رسـول اكـرم   ين نيازهاي خانواده اشاره دارد از جمله در روايتي نقل شده كهجهت تأم
  »)6 ،23مجلسي، بحارالانوار، (طلب الحلال فريضه علي كل مسلم و مسلمه«:اندفرموده

تلاش هر يك از زن و مرد براي تأمين معاش بـه نحـو    علاوه بر آياتي كه بر وجوب كسب و
زن را مورد ترغيب قـرار   اشتغالكه اختصاصاً  استبزرگان دين وارد شده زدارد رواياتي ا عام دلالت

به زينـت  ) ص(اي از اصحاب كه در آن حضرت رسولاند از آن جمله است روايت كليني از عدهداده
كـن و كلاهبـرداري    روشـي پـس نيكـو   هرگـاه خواسـتي  چيـزي را بف   «: عطر فروش توصيه نمود

نسته و ظهور روايت را نيز حمل بر مشروعيت اشتغال زنـان حتـي   سن داسند اين روايت را ح».نكن
   .)204الدين، منبع پيشين، شمس(اندبيان كردهدرصورت اختلاط با مردان 

ل ريسـندگي  گذشت و وي را در حـا الحسنين كه بر ام) ع(همچنين در روايتي از حضرت علي
   .)204 ،همان(ترين كسب استآن حلال: ديد، فرمودند
اي كه حتي شود به گونهرواياتي نيز مبني بر منع و نهي زنان از مشاغل ديده مي ،جودبا اين و

از جملـه روايتـي از   . انـد زن را استباط نمـوده  اشتغالبرخي فقها از اين روايات حكم عام ممنوعيت 
بهترين زنان شما زني است كه گفتـار شـوهر را گـوش    «: نقل شده  كه فرمودند) ص(پيامبر اسلام
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از ايـن روايـت    .)27هادوي تهراني، ضوابط شرعي اشتغال زنـان،  (»فرمان او را اطاعت نمايد د وكن
شود كه چون معمولاً اطاعت از فرمان شوهر ناظر به عدم خروج از منزل اسـت و  چنين استنباط مي

شود كه زن نتواند به كاري اشتغال ورزد پس روايت در معنا و شـمول  عدم خروج از منزل سبب مي
   .خود به ممنوعيت اشتغال زن توجه دارد عام

  
  نظرات فقها درخصوص اشتغال زن -3

اي كه برخي به گونه. باشدموضوع اشتغال زن در خارج از خانه مورد اختلاف بين فقها بين مي
زن معتقدنـد، قـائلين بـه جـواز      اشـتغال اي نيز بـر ممنوعيـت   عده زن نظر داشته و اشتغالبر جواز 

اسـلام هميشـه زن را بـه     زن از هيچ شغلي منع نشده  و ،اند كه در اسلامن عقيدهاي اشتغال زن بر
خوانـد و  هاي اجتماعي و بر عهده گرفتن وظايف و مناصب بالاي اجتماعي فرا ميحضور در فعاليت

مـثلاً  . واگذاري مناصبي به زنان در زمان صدر اسلام نشانگر تأييد حق كار براي زنـان بـوده اسـت   
-مـي  ارد بازارودارايي بازار  مدينه بود و هر زمان عمر  دار امورمالي وعهده ،ابي سليماندختر ، شفا

   .)25،الاسلاميالشريعه و التاريخم فيالقاسمي، نظام الحك(او بود شد، شفا نيز به دنبال
زنان و تأثير حضور زن در مشاغل مختلف و  اشتغالبر ) ص(تأييد و تشويق حضرت رسول

در چند دهه بعد از ظهور اسلام سبب گرديد كه برخي فقها نظرات قاطع و  تداوم اين وضع
اند زن، نظر داده اشتغالفقهاي مذهب جعفري با صحه بر . زن ارائه دهند اشتغالصريحي در باب 

ه دادن توان خويش نمايد و پيش از انقضاي به اجاركه اگر زن براي خدمت در مدت معيني تعهد 
حق  جويي شوهر واجازه و تعهد باطل نيست حتي اگر خدمت، منافي بهرهاين مدت ازدواج كند، 

. نداند زناشويي باشد و در اين حكم تفاوتي نيست كه شوهر درهنگام ازدواج تعهد زن را بداند يا
الوثقي و سيد حكيم ه از سيد يزدي كه در عروهسعلي المذاهب الخم هاين رأي را صاحب كتاب الفق

ابوحنيفه از  .)365 ، 4علي المذاهب الخمسه، همغنيه، الفق(آورده استد، اندر مستمسك نقل كرده
زن با قضاوت زنان هم نظر موافق دارد و ابن جرير  اشتغالبزرگان مذهب حنفي ضمن موافقت با 

    اي مثل مامايي داشته باشد حتي اگر شوهر طبري نيز صريحاً اعلام داشته است كه اگر زن حرفه
  قضاوت  شود وي همچنين  تواند مانع خروج اونمي ر او واجب كفايي است و شوهر اذن هم ندهد ب
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  .)65كام السلطانيه، الاحالماوردي، (پذيردان را در تمامي احكام ميزن
در مقابل گروهي از فقها بطور مطلق كار زن را نهي نموده و معتقدند كه آشكارا معلـوم اسـت   

زيرا موجب فتنه و فساد است و بيرون رفتن از خانـه بسـتگي   توانند كسب و كار كنند كه زنان نمي
ه پدر و مادر زن بيمار باشد و زن بخواهد به عيادت آنهـا بـرود و در   ك مگر اين ؛به اجازه شوهر دارد

، المبسوط فـي  يالسرخس(شودساير موارد اگر زن بدون اجازه از خانه بيرون رود، ناشزه محسوب مي
  .)185 ، 5،الفقه

مرد بر زن برتـري دارد و از ايـن رو نبايسـتي بـا كـار       ،بر اين باورند در نظام فطرت برخي نيز
صورت موافقت با كار زن، مخالفت با دسـتور خداسـت و    زنان موافقت صورت گيرد چه در غير اين

رشيد رضـا،  (ي فرزندان و كارهاي خانه بپردازدطلبد كه زن به بارداري، شيردهي، نگهدارفطرت مي
ترين دليل ممنوعيـت زن از  عمده ،در بررسي اقوال اين عده از فقها. )37 ،اء في الاسلامحقوق النس

  .اندكردهدو امر ذكر را در  كار 
زنان موجب اختلاط با مردان بيگانه است و اين از نظـر اسـلام مـورد منـع      اشتغالاول اينكه 

ا مردان بيگانه جلـوگيري شـود   شديد قرار گرفته و خواسته شده از كار زنان به جهت اختلاط آنان ب
-چرا كه اين موضوع زن و مـرد را در معـرض نـابودي و از بـين رفـتن حـدود شـرعي قـرار مـي         

موجب ناديـده گـرفتن   دوم اينكه بيرون رفتن زن از خانه  .) 218 حقوق الزوجيه،الدين، شمس(دهد
يهي اسـت كـه در   گردد در اين صورت بدداري ميمهم ديگر وي يعني شوهرداري و بچه يوظيفه

مضـافاً  . تضاد بين اين دو امر حق اولي كه براي زن ايجاد گرديده بايسـتي در اولويـت قـرار گيـرد    
قتضـاي زنـدگي   م چـرا كـه  كه زن در خانه بمانـد  استروشي كه پسنديده ومقبول اسلام است، اين

ضوابط شـرعي   هادوي تهراني،(انه استخآن نهي زن از كار در خارج از  يخانوادگي است و لازمه
  .)27، اشتغال بانوان

مـورد   سـه  درتـوان  نظرات موجود در خصوص اشـتغال زن را مـي   با توجه به آنچه گفته شد،
  : خلاصه كرد

  موافقين با اشتغال زن به صورت مطلق -3-1
  اشتغال زن مباح و مشروع است زيرا به طور كلي با تأسي از آيات بر اساس نظر اين گروه 



  
  
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

امه
صلن

ف
 

ت 
العا

مط
 

ه و 
فق

 
وق

حق
 

مي
سلا

ا
/

ال
س

 
هش

 /تم
مار

ش
ه 

26   
14  

مطـابق صـريح آيـاتي كـه در آن      براي زن مجاز و مشروع دانسته شده و ن حق هر كاريآقر
براي زنان نصيبي برابر با مردان در انجام كارهايشان لحـاظ نمـوده، ايـن امـر يـك حـق مسـلم و        

ر اين عده اسـلام دسـتور   ظبه ن. طبيعي قلمداد گرديده كه بدون هيچ قيد و شرطي قابل احراز است
  . ان را صادر نكرده و مخالفتي با كار زنان نداردخانه نشيني و عدم مشاركت زن

علاوه بر آن در كلام و سيره پيامبر و امامان معصوم نيز حـرف صـريحي در بـاب ممنوعيـت     
اشتغال زنان نيامده است، پس زن بايد در مقررات اساسي مملكت دخالت كنـد نـه اينكـه در خانـه     

موسـوي الخمينـي، زن از ديـدگاه    (چ منعي نداردبنشيند و از آن بيرون نيايد و لذا شغل براي زن هي
  .)88حضرت امام، ص

  موافقين به اشتغال زن به صورت مقيد -3-2
-معتقدين به اين معيار مي. زن به صورت مشروط، مجاز و مباح است مطابق اين نظر اشتغال

لشـعاع  او تربيت فرزندان است و هر كاري كه ايـن عمـل را تحـت    زن مادر بودن ويند، اولين كارگ
مجاز و مشروع است ليكن قوانين كار بايد تسهيلاتي براي زنان در نظر بگيرد كـه كـار    ،قرار ندهد

زنـان و تغييـرات اجتمـاعي،     ،يزد خواسـتي (بيرون از منزل آسيبي به وظيفه مادري آنان  وارد نسازد
يـن گـروه   ا .دهندمادري انجام  يعاليت اجتماعي خود را با حفظ جنبهدر هر حال زنان بايد ف .)149

ل زن، كانون خانواده را بيش از هر چيزي مقدس شمرده  و به زنـان  اد به مشروعيت عمقضمن اعت
. كنند كه خانواده را در اولويت قرار دهند و سـپس بـه وظـايف اجتمـاعي خـود بپردازنـد      توصيه مي

كن انتخـاب  شود، ليبنابراين حق انتخاب شغل براي زنان هميشه مطلق نيست و گاهي مشروط مي
  . نات زن منافات دارد، ممنوع استؤوشغلي كه با ش

  مخالفين با اشتغال زن -3-3
 اشتغالقائلين به اين ديدگاه . باشندزنان از اشتغال به هر كاري ممنوع مي برابر نظر اين گروه،

 بـه دانند بلكه همچنـين معتقدنـد كـه اشـتغال زن     را نه تنها موجب فساد اخلاقي در جامعه ميزن 
وقتي مرد براي گذران زنـدگي كـار   . باشدكه در خانه مخارجي بر عهده او نيست، روا نمي دليل اين

خانـه بماننـد و كـار     در كند، زن ديگر احتياجي به كار ندارد و در مقابل اين همه رنج، زنان بايـد مي
  .)15سامي، روزنامه اطلاعات، ( دار شوندمنزل را عهده
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  نقانون مدني و اشتغال ز -4
به حقوق و تكاليف زوجين مـورد توجـه قـرار داده     مدني اشتغال زن را در فصل مربوط قانون

توجه به حقـوق و تكـاليفي اسـت     خصوص اشتغال زن با نگاه وحكم قانون مدني در بنابراين .است
شـوهر  «:داردچنين مقـرر مـي  . م.ق 1117 يهكه زوجين در مقابل يكديگر دارند در اين ارتباط ماد

، منـع  داند زن خود را از حرفه يا صنعتي كه منافي مصالح خانوادگي يا حيثيت خود يا زن باش ـتومي
  ».كند

و  او مخالف با مصالح خانواده نباشـد  كند بايستي اولاً كارمذكور زني كه كار مي يحسب ماده
ني در اين كـه  روش يمتأسفانه قانون مدني ضابطه. دنداشته باشبا حيثيت زن يا شوهر منافات : اًثاني

تيب داوري را به عرف ارجاع داده بدين تر .چه شغلي با مصالح خانواده منافات دارد، ارائه نداده است
ي بـا  اكه شوهر او يا خـود زن از خـانواده  حاليشوي خانه را دراشتغال زن در رختاست مثلاً عرف 

امـوري  داند، عـلاوه بـر آن   مغاير با مصالح خانوادگي مي موقعيت اجتماعي و فرهنگي مناسب باشد
از وظـايف  .  م.ق 1104 يتلاش در جهت تحكيم آن مطـابق مـاده   چون سستي بنيان خانواده كه

همـين قـانون،    1168 يل در تربيت فرزندان كه مطـابق مـاده  است و نيز اختلازوجين دانسته شده
مچنين معيار تنـافي  ه. اين تشخيص باشد يهتواند ضابطحق و تكليف ابوين ذكر گرديده است، مي

شغل زوجه با حيثيت شوهر يا زن مشخص نيست از اين رو ممكن است شغل از مشـاغل مشـروع   
بر نظـر  بـا ايـن حـال بنـا     .باشد ولي در عين حال با مصالح خانواده يا حيثيت زوجين ناسازگار باشد

م بيـان  .ق 1117 يمـاده توان چارچوب معيني را براي تشـخيص حكـم منـدرج در    حقوقدانان نمي
 ها و اشخاص  يكسان نيسـت و اخـلاق عمـومي و وضـع    همه عرف شده درنمود و معيارهاي ذكر 

خصـوص  در .)233 ،1كاتوزيان، حقوق مـدني خـانواده،   (ثر استؤخاص هر خانواده در اين داوري م
مـرد را تنهـا    ،رت شغل زن با مصالح خانواده و حيثيت زوجـين، قـانون مـدني   مرجع تشخيص مغاي

 1346قانون حمايت خانواده مصوب سـال   15يمادهضي تشخيص آن دانسته است اما باتصويب قا
خصـوص حـق اشـتغال    قانونگذار اختيـارات مـرد را در   1353همين قانون در سال  18 يمادهو نيز 

را به نظر دادگاه واگذار كرده است و در قوانين فعلي ايـران ناسـخي بـراي ايـن     محدود نموده و آن
ين قانون، شامل ايـن  شرعي بودن برخي از مواد ا شود و نظر شوراي نگهبان به غيرينم حكم ديده
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اي بر اين قولند كه خروج زن از عده ،با اين وجود .)39 مهرپور، مباحثي از حقوق زن،(شودمواد نمي
با موافقت شوهر صورت گيـرد و لـذا مبنـاي حكـم مـذكور حكـم        دباي ؛خانه به هر دليلي كه باشد

اي نيـز  عـده  .)214 ،5طـاهري، حقـوق مـدني،    (باشـد نياز زن به اذن از شوهر در خروج مي شرعي
 يمـاده قانون مـدني، حكـم شـرعي مـذكور در      1117 يمادهمعتقدند كه قانونگذار ايران در وضع 

 بـه  اين قانون را ملاك دانسته كه رياست خانواده را امري ذاتي براي شوهر قلمـداد نمـوده    1105
 هصـفايي، دور (آيـد بوجـود مـي   ،جمله حق اشتغالن از سوي مرد از دخالت در برخي امور ز ،تبع آن

بايسـت از مجمـوع   رسد كه مبناي وضع اين ماده را ميبه نظر مي .)115، 1مقدماتي حقوق مدني، 
زوجين يعني فصل هشتم از باب اول كتاب هفتم قـانون   فمواد و مقررات مربوط به حقوق و تكالي

را نيز در خـود گنجانـده اسـت، جسـتجو      1117 يمادهكه  1119الي  1102بر مواد  مدني مشتمل
توجـه   1105 يمـاده رياست شوهر  بر روابط زوجين منـدرج در   يهم بايد به خصيصه ؛يعني. كرد

توجه نمـود و هـم    ،استكرد هم به تكليف شوهر به پرداخت نفقه كه از آثار و نتايج رياست شوهر 
با اين حـال اختيـاري    .اين قانون نگاه كرد 1108ي ن از شوهر مندرج در مادهبه ضرورت تمكين ز

است كـه در آن مـرد    كبه شوهر داده است، ناظر به وضعيت عادي زندگي مشتر 1117 يمادهكه 
با توجه به مراتب مذكور، چند پرسـش   .كندبه تعهدات قانوني و شرعي خود در مقابل زن عمل مي

اثبات موضوع تنافي يا عدم تنـافي اشـتغال زوجـه     ،پرسش نخست :شوددر اين خصوص مطرح مي
ه نسخ قانون حمايت خـانواده  اي با اعتقاد بكداميك از زوجين است؟ عدهبا مصالح خانواده بر عهده 

قانون مدني بر اين باورند كه آنچه از قـانون   1117يمادهاين قانون و بر مبناي  18 يمادهه از جمل
اسـت و لـذا هرگـاه زن بـه دسـتور       شود، آن است كه تشخيص موضوع با شوهرمدني استفاده مي

شوهر اعتنايي نكند بايستي به دادگاه مراجعه و ثابت كند كه ادامه كار وي با مصـلحت خـانواده يـا    
 ،دانيـد حقـوق زن در زمـان ازدواج چيسـت؟    عراقي، آيا مـي (حيثيت وي يا شوهرش مخالف نيست

اند كه در اين موارد شوهر بايستي به دادگاه مراجعـه و بـا   يز بر اين عقيدهاي نعده ،در مقابل .)100
وظـايف   يهمير خـاني، گسـتر  (زوجه را از اشتغال درخواست كنددعوي و اثبات تنافي، منع  ياقامه

بيان قانون مـدني   يهگروه اول، نحو يهرسد كه بر خلاف عقيدبه نظر مي .)8 ،زن در قانون مدني
يـد آن اسـت كـه مـرد  بايسـتي تنـافي       ؤط ممانعت از اشتغال  زوجه از سوي زوج مدر تعيين شرو



  
  
  
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   

 

 

آن
در 

هر 
شو

زه 
اجا

ش 
و نق

زن 
ال 

شتغ
ا

 /
 

17  

آيا زن نيز حق دارد منع اشـتغال همسـرش را بـه لحـاظ     ، سش دومپر .اشتغال زوجه را اثبات نمايد
مخالفت با حيثيت خود و خانواده درخواست كند يا خير؟ ايـن موضـوع تـا قبـل از تصـويب قـانون       

مورد توجه نبوده و شوهر مطابق قواعد سنتي و بافت قديمي جامعـه   1353 حمايت خانواده در سال
اما با تصويب قانون مـذكور، حـق منعـي نيـز بـراي زوجـه        .ايران، داراي اختيارات كامل بوده است

جهت بازداشتن همسر خود از شغلي كه منافي مصالح خانوادگي يا حيثيت زن يا خود شوهر اسـت،  
قانون ياد شـده مشـروط اسـت بـه اينكـه       18 يمادهن حقي براي زن در اما لحاظ چني. بوجود آمد

بينـي شـرط مـذكور بـا     پيش. توقف و تعطيل كار شوهر اخلال در وضع معيشت خانواده ايجاد نكند
حـق   يهاقبال چنداني مواجه نشده و گفته شده كه قرار دادن حق منع متقابل به اين نحو كه بوسيل

هـاي حقـوقي   منوچهريان، نـابرابري (ان نگرش يك بام و دو هواستقع همشرطي مقيد گردد در وا
رسد كه اين اعتراض بـا توجـه بـه تكليـف     اما به نظر مي .)76زن و مرد در ايران و راه اصلاح آن، 

آيا حكم منـدرج   ،و اما پرسش سوم شوهر در تأمين نفقه همسر و فرزند، چندان قابل پذيرش نباشد
يري اسـت و  تفس ـ يهلزامي شـرع اسـت و يـا داراي جنب ـ   يك حكم اقانون مدني  1117 يمادهدر 

. توافق بر خلاف آن جايز است؟ در پاسخ به اين پرسش بين حقوقـدانان اخـتلاف نظـر وجـود دارد    
كه اختيار شـوهر راجـع بـه منـع زن     ثر نيست چراؤدارند كه توافق بر خلاف آن ماي  اظهار ميعده

نظر نمايد بلكه اختيـاري اسـت    صرف عقد نكاح از آن يك حق فردي نيست تا شوهر بتواند ضمن
-عده .)132مختصر حقوق خانواده، ، صفايي، امامي(استكه در راه مصلحت خانواده به او داده شده

اي هم پا را فراتر نهاده و اعتقاد دارند كه اگر شغل زن مخالف مصالح و حيثيت خانواده هم نباشـد،  
 و يـك حكـم   هيـك قاعـده آمـر    ،ن ماده وجود دارد و حكم مادهباز حق منع براي شوهر مطابق  اي

  .) 215حقوق مدني،طاهري، (باشدالهي است و قابل اسقاط نمي
اند كه معناي اذني كه در اين ماده براي شوهر قرار گرفتـه،  اي هم بر اين عقيدهدر مقابل عده

عدم رضايت خود دليلـي   يك اذن مطلق نيست، بلكه بدين معناست كه اگر مرد راضي نبود و براي
منطقي داشت، زن از خانه خارج نشود و اگر شـوهر بـدون دليـل زن را از حـق خـروج از خانـه يـا        

غرويـان،  ( اشتغال منع كند، دادرس و حاكم اين قدرت و توانايي را دارند تا در مقابل شوهر بايسـتند 
بـا  . م.ق 1117 يمـاده رسـد حكـم   با اين حال به نظر مي .)102مدرنيته،  و زن در كشاكش سنت
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ي ي شـماره قـانون حمايـت خـانواده و نيـز نظريـه      18 يمـاده توجه به صراحت قانون و همچنين 
تواند در همه موارد از حـق  اداره حقوقي قوه قضاييه داير بر اينكه شوهر مي  2/8/61مورخ  997/2

قابل اسقاط بودن اين غيراي عموم و اطلاق است، نشانگر قانوني خود استفاده نمايد و اين حكم دار
كه آيـا ممكـن اسـت بـه هنگـام       با اين وجود در اين .به عبارتي جنبه امري داشتن آن است و حق

برخي را اعتقـاد  . ازدواج، زوجه تداوم كار خويش را بر زوج شرط نمايد يا خير؟ نيز محل بحث است
مصـلحت باشـد قابـل    جـا  اسـت و هر  هخصوص منع يك قاعده آمـر تيار مرد دربر  اين است كه اخ

زن جلوگيري كند، حتي اگر ضـمن عقـد    اشتغالتواند با تأييد دادگاه از اعمال است و لذا شوهر مي
يك شرط نامشـروع و باطـل تلقـي     نكاح با ادامه آن كار موافق باشد، چون اين شرط را بايد اصولاً

كـه بـا عنايـت بـه اصـول      اما در آثار برخي ديگر آمده است  .)132صفايي، امامي همان منبع، (كرد
چه زوجـه ضـمن عقـد،     چهچنان. م.ق 1117 يمادهقانون اساسي و با لحاظ  بيستم و بيست و يكم

اشتغال يا عدم اشتغال  خود را شرط كند، و زوج هم پذيرفته باشد، در اين صورت حق جلـوگيري از  
در همـين ارتبـاط    امـا  .)141 ،پزنده، حقوق و وظايف زوجين در فقه شيعه(شغل همسر خود را ندارد

اند كه چنانچه شوهر به علت مصلحت خانوادگي اعم از مصلحتي كه بعد از عقـد  اي نيز افزودهعده
ايجاد شده يا مصلحتي كه در زمان عقد وجود داشته ولي بنا به دلايلي مـورد توجـه قـرار نگرفتـه،     

دانيـد  عراقي، آيا مي(وگيري نمايدتواند از كار زن جلزن شود با تأييد دادگاه مي اشتغالخواستار عدم 
خصوص درج شرط اشتغال به هنگام عقد نظر غالب، عليرغم اختلافات موجود در .)101 ،حقوق زن

حكم به صحت چنين شرطي است، زيرا زوج و زوجه با تراضي بـر چنـين امـري توافـق نمودنـد و      
اقـد اعتبـار  بـوده و بـا     زوجه با همين شرط راضي به ازدواج شده و اگر قرار باشد چنـين شـرطي ف  

شود كه هدف زوج فريب زوجه و ترغيب او بـه ازدواج بـا   مخالفت زوج مواجه گردد، پس معلوم مي
. توانست به نحو ديگري براي زندگي خود تصميم بگيـرد اين وضعيت زن مي خود بوده است كه در

تبر دانستن شروط ضـمن  مبني بر مع. م. ق  1119 يمادهتوان افزود كه با توجه به درعين حال مي
فاده از شروط ضمن عقد در سند و است 1362عقد ازدواج و نيز مصوبه شوراي عالي قضايي در سال 

درج چنـين شـرطي در ضـمن عقـد     . م.ق 1119 يمـاده يه با لحاظ شرايط قانوني مـذكور در  نكاح
ممانعـت شـوهر از    بنا به مراتب مذكور و نظر به اختلاف نظرهايي كه راجـع بـه   .ازدواج معتبر باشد
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حاتي همـراه شـده و بـا    قانون مدني بـا اصـطلا   1117 يبهتر است كه ماده اشتغال زن وجود دارد
خاص  طهاي اشتغال زن را منحصر به وجود و اثبات شرايمحدوديتزن زادي اشتغالتركيب اصل آ

گـرفتن وظـايف   تواند با وضع قـوانين خـاص و در نظـر    در دادگاه نمايد، علاوه بر آن دولت نيز مي
تحكيم   ضمن فراهم آوردن زمينه  اشتغال زنان، در خاص زن در زندگي مشترك و نگهداري فرزند

  .آفريني كندآيد، نقشخانواده نيز كه هر دو از وظايف دولت به شمار مي خانوادگي و استحكاممباني
  
  گيرينتيجه -5

اند و حتي برخي فقها ان نمودهخصوص اشتغال زن، نظرات متفاوتي بيعليرغم اين كه فقها در
رسد، قول مشهور فقها بنا به دلايلي كه ذكر اند اما به نظر ميبه آزادي اشتغال زن نيز فتوا داده

  .شد، به ويژه حفظ مصالح خانواده، منع و مخالفتي با اشتغال زن در بيرون از خانه باشد
جامعه به موافقت با اشتغال زن با اين وجود فقهاي معاصر با لحاظ شرايط فعلي خانواده و 

زيرا قانون اساسي كه از اصل  .ت استا از منظر قانون موضوع كمي متفاوام .گرايش بيشتري دارند
آزادي اشتغال براي همگان سخن گفته، نگاهي برابر بين زن و مرد دارد، بدين ترتيب تمايزي بين 

مدني مغايرت اندكي با قانون اساسي  اما در نحوه بيان قانون. اشتغال زن و مرد قائل نشده است
 ال زن را پذيرا شده است ليكنزيرا اگرچه اين قانون به طور ضمني اصل آزادي اشتغ. شودديده مي

به زوج اجازه داده است تحت شرايطي با شغل زن مخالفت نمايد و همين امر سبب بروز تفسيرها و 
اما بايد توجه داشت . رديده استقوقدانان گدر نزد ح تعبيرهاي متفاوتي از اصل آزادي اشتغال زن

نداده است بلكه به وي اجازه داده  را قانون مدني به زوج اجازه مخالفت با اشتغال زن بطور كلي
ن زن يا مرد ؤوهم تحت شرايطي كه شغل با مصالح خانوادگي و ش است تا با شغل معين زن آن

بدين  .ايد ادعاي خود را در محكمه ثابت نمايدمنافات داشته باشد، مخالفت نمايد و علاوه بر آن ب
اصل آزادي اشتغال زن و مخالفت وي با شغلي كه زن در راستاي  يب بايد بين مخالفت شوهر باترت

  .   اعمال اصل مذكور به آن روي آورده قائل به تميز و تفكيك شد
  منابعفهرست 

   .قرآن كريم. 1 
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