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 دهیچک

 با رانیا یاسلام یجمهور یعال آموزش ساختار و یگذار استیس در منافع تعارض فهم و لیتحل    

 و رانیا دولت وزارتخانه ۱۹ از یکی عنوان به یفناور و قاتیتحق علوم، وزارت نهاد دادن قرار تیمحور

 سریم کشور یفناور و یقاتیتحق ،یعلم نظام یگذار استیس ،ییاجرا امور به دنیبخش انسجام مسؤول

 یحوزه در یمتنوع یهابخش یدارا ابرسازمان کی عنوانبه یفناور و قاتیتحق علوم، وزارت. شودیم

 -یفیتوص قیتحق در. شودیم شامل را یاریبس منافع تعارض یهاتیموقع که اجراست و یسازمیتصم

 رانیا یاسلام یجمهور یعال آموزش ساختار در منافع تعارض یها انیبن به پاسخ در و حاضر یلیتحل

 ینیقوان و قواعد حاصل اغلب رانیا یعال آموزش حوزه در منافع تعارض که شود یم مطرح هیفرض نیا

 دیتآک نیا بر حاضر پژوهش یها افتهی و جینتا. است حاکم یعلم أتیه و هادانشگاه یاعضا بر که است

 و انواع جادیا آموزش، تیفیک کاهش به منجر تواندیم یعال آموزش حوزه در منافع تعارض که دارند

 .  شود دانش به نسبت درآمد و پول مانند یمسائل افتنی یبرتر و یعلم یهاتقلب اقسام

 هادواژهیکل

 .دانشگاه ؛آموزش عالی ؛مدیریت تعارض ؛تعارض منافع    
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 مسأله انیب. 1

 اشیخروج که است یاصل ینهادها از یکی علم، نهاد و دانشگاهآموزش عالی مشتمل بر     

. شود فساد با مبارزه و ، از میان بردن تعارض منافعجامعه اصلاح توسعه، به منجر تواندیم

 انیم سازنده و سالم تعامل یالگو ارائه نهاد نیا یاساس و یاصل یکارکردها از یکی نیبنابرا

 کردنحساس و سلامت، و یاخلاق یهاآموزه بر یمبتن کشور سازانندهیآ تیترب جامعه، یاعضا

 فساد به هادانشگاه یوقت اما. است فساد با مبارزه و فساد تعارض منافع، دهیپد به نسبت هاآن

 اریبس باب، نیا در نگفتن سخن شود،یم گسترش به رو هاآن در فساد و اندشده مبتلا

 و طیشرا ل،یدلا چه نوشتار حاضر بدنبال پاسخ به این سوال است که .بود خواهد لانهمسؤوریغ

 چه یدانشگاه فساد بروز و شود یم یدانشگاه فسادتعارض منافع و  جادیا سبب هایی نهیزم

 های سازمان و نهادها گرید و یعال آموزش نظام ساختار استادان، ان،یدانشجو یبرا ییامدهایپ

 .دارد جامعه

 

 یعموم تعارض یشناس مفهوم. 2

 شودیم ارائه منافع تعارض مسأله یبرا یمختلف فیتعار حقوقی و جامعه شناسی در متون    

 یم جادیا را خطر نیا که است یطیشرا مجموعه منافع تعارض. است مشترک ها آن جوهره که

 ناروا صورت به هیاول منفعت با ارتباط در شخص کی یا حرفه اقدامات ای ماتیتصم که کند

 از منظور ف،یتعر نیا در(. Field & Lo,2009:46)ردیگ قرار هیثانو منفعت کی ریتأث تحت

 افراد یسالمت عنه، منوب از تیحما رینظ مزبور؛ تیفعال ای حرفه نیادیبن اهداف «هیاول منفعت»

 ،«هیثانو منفعت» از منظور و است یرسم مأموران فیوظا انجام در یعموم اعتماد حفظ ای

 معقتدند گرید یبرخ. دهد یم انجام را یا حرفه اقدام ای میتصم که است یکس یشخص منافع

 یروش به یو یرسم فیوظا با شخص یخصوص منافع که دیآ یم وجود به یزمان منافع تعارض

 (.Davids,2008:37) ردیگ قرار تعارض در رمغرضانهیغ

 ای فرد که شود یم اطلاق یطیشرا به منافع تعارض: »ریفراگ فیتعر کی طبق نیا وجود با

 مورد جامعه عموم دگاهید از و باشند داشته قرار اعتبار واجد یگاهیجا و تیمسئول در یافراد

 در و متفاوت( یگروه ،یفرد) یمنافع ها آن خود گر،ید یسو از اما شوند، محسوب اعتماد

 در فرد گرفتن قرار به گر،ید انیب به. باشند داشته خود تیلمسؤو و گاهیجا با تعارض و تقابل
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 تعارض» ت،یریمد علم در شود، جادیا تضاد او یشخص منافع و تعهدات انیم که یطیشرا

 و ماتیتصم گرددیم موجب که طیشرا از یامجموعه» گرید یفیتعر شوددر یم گفته «منافع

 نیهمچن .«نامندیم منافع تعارض را ردیگ قرار هیثانو منفعت کی ریتأث تحت ،یاحرفه اقدامات

 و فر یلانیم)است گرفته قرار نظر مورد فساد جهینت و شاکله نشانه، عنوان به منافع تعارض

 یها واژه گرید از منافع مناقشه و منافع تضاد علائق، تعارض منافع، تعارض(. ۱: ۱3۹0 گران،ید

 به است مختلف منافع گرفتن قرار هم عرض در یمعنا به کل در. است کلمه نیا یبرا همسان

 کامل و یکاف منافع تعارض کلمه رسد یم نظر به. داد حیترج یگرید بر را یکی نتوان که ینحو

 از یکی منافع تضاد همان ای منافع تعارض. شود آن نیجانش تواندیم منافع تضاد کلمه و ستین

 .باشدیم فساد وجود یها شاخصه

 

 منافع تعارض تیریمد یبرا یگذاراستیس ضرورت و اهداف. 3

 با مبارزه حوزه در ژهیوبه ،یحکمران اتیادب در ،«منافع تعارض» مفهوم ر،یاخ یهادهه در    

 است استوار شفرضیپ نیا بر مفهوم، نیا. است گرفته قرار استفاده مورد گسترده، طوربه فساد،

 ترس، ای ترحم ،یمذهب یباورها ،یاجتماع یهاارزش وجدان، از یناش یدرون کنترل اگرچه که

 یدرون یهاکنترل فساد، وقوع از یریشگیپ یبرا اما گردند، فساد به ارتکاب از مانع توانندیم

 فساد وقوع از شیپ یهاتیموقع بر ناظر که بوده یاینهاد یهاشیآرا ازمندین و ستندین یکاف

 در افراد یریقرارگ از ینیشیپ اجتناب که است پرواضح. کنند یریجلوگ آن، وقوع از و باشند

 و هاتیموقع نیا در هاآن یریقرارگ از تر،صرفه بهمقرون و تریمنطق فساد، به ارتکاب تیموقع

 منافع، تعارض تیریمد از هدف رو،نیا از. است شانیدرون کنترل ینیپس ییآزمایراست

 فساد به هاآن شدنلیتبد از یریجلوگ و مختلف یهاتیموقع در لیدخ منافع یتمام ییشناسا

 .است

 پیشینه تحقیق. 4

بطور مشخص کتاب یا مقاله ای که به بررسی تعارض منافع در نظام آموزش عالی ایران     

بپردازد تاکنون به رشته تحریر درنیامده است و تحقیق حاضر در نوع خود از اولین ها بشمار می 

برخی مقالات و کتب بخصوص پژشکی، سلامت و حقوق ید. با این حال در حوزه های دیگر آ

 :شود که در اینجا بدان ها اشاره می شود تألیفی مشاهده می
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 تیموقع رفع» راهبرد پرتو در ییقضا یندهایفرا اصلاح»( در مقاله۱3۹8) یمعتمدو  ییپاشا

 در شخص که شودیم اطلاق یتیموقع به منافع تعارضچنین بیان کرده اند که  «منافع تعارض

 منافع تعارض. کند انتخاب را یکی یعموم و یشخص منافع انیم تواندیم که دارد قرار یگاهیجا

 میمستق ریتأث ییقضا نظام تیمشروع فیتضع و ت،یشفافعدم قضات، یذهن استقلالعدم بر

 لیتبد یگذار استیس و نیتقن یاصل یراهبردها از یکی به منافع تعارض موضوع رو،نیازا. دارد

 موضوع تیاهم بر رانیا در گذارقانون آنکه رغمبه دهدیم نشاناین تحقیق  هاافتهی. است شده

 یسنت صورت به هایریشگیپ کند، یریشگیپ آن از یحد تا دهیکوش و بوده واقف منافع تعارض

 ییکارآ و است بوده فساد رخداد از پس هیتنب و کشف بر یمبتن سخت یهااستیس ةیپا بر و

 و نداشته توجه منافع تعارض تیموقع مقررات و قواعد به زین موارد یبرخ در. ندارد را لازم

 نیا در یحقوق یهانظام از یبرخ. است داده قرار منافع تعارض معرض در را ییقضا رانیمد

 اصلاح به و کرد یالگوبردار هاآن از توانیم که دارند ترمنسجم ییسازوکارها و مقررات نهیزم

 از ییدارا اعلام و ییطلا یامضا محو چون ییراهکارها. پرداخت منافع تعارض رفع مقررات

 .شود واقع مؤثر منافع تعارض تیریمد و یریشگیپ در تواندیم که است ییراهکارها

 یدستاوردها چاپ و یبررس نگارش، در منافع در تعارض بر یمرور »( در مقاله۱38۹رضائیان )

 یاقتصاد بعد دو در اغلب که منافع، در تعارضچنین آورده است که «  سلامت علوم دانشمندان

 و هیریتحر أتیه یاعضا ران،یسردب سندگان،ینو است ممکن د،ینما یم ظهور یاقتصاد ریغ و

 انتشار و چاپ نگارش، امر در صداقت و امانت تیرعا خود، یاصل تیفعال انجام از را داوران

 ممکن جامعه آحاد سلامت ،یامر نیچن داد  رخ صورت در. دارد باز ،یپژوهش یدستاوردها

 یافشا و شناخت ده،یپد نیا با مقابله راه نیبهتر ن،یبنابرا. ردیگ قرار خطر معرض در است

 دانشمندان ساختن آشنا حاضر، یمرور مقاله نگارش از هدف. باشد  یم آن موقع به و حیصح

 .بود آن با مقابله یها  وهیش و دهیپد نیا با سلامت حوزه در زبان یفارس

 تیریمد»قانون یخال یجا)میریبگ یجد را حقوق»در مقاله  (۱400)زاده شیدرو و داماد محقق

 تعارض تیریمد»مفهوم حیتوض از پس «(زدهمیس یجمهور استیر انتخابات در «منافع تعارض

 قابل یفقه یها هینظر و اتیروا ات،یآ ؛یحقوق یها نظام در آن کاربرد به اشاره با «منافع

 و ها نمونه ذکر با ادامه در. داده اند قرار یبررس موردرا  منافع تعارض تیریمد در استفاده

 در رانیا یحقوق نظام تیوضع یبررس با و یعموم امور اداره در منافع تعارض از ینیع قیمصاد

 در مستقل یقانونگذار یبرا شده انجام یها تلاش از یگزارش منافع؛ تعارض تیریمد خصوص
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 تعارض خصوص در یاسلام یشورا مجلس ندگانینما طرح و دولت یشنهادیپ حهیلا قالب

 یا کننده دییتأ و یقو یها هیما درون یاسلام منابع در که آن وجود با. نموده اند ارائه منافع

 ای یپراکندگ ابهام، با نهیزم نیا در رانیا یحقوق نظام دارد، وجود منافع تعارض تیریمد یبرا

 مصداق سه حداقل شاهد زدهمیس یجمهور استیر انتخابات در لذا و است مواجه یقانون خلأ

 نیا: است آمده دیپد انیمجر و ناظران توسط که میهست منافع تعارض فلسفه نقض از مشخص

 رابطه از یناش منافع تعارض -یشاوندیخو رابطه از یناش منافع تعارض:از عبارتند مصداق سه

 .گرید یدایکاند یانتخابات و ینظارت نقش دو از یناش منافع تعارض -منتخب و معرّف

 و پرداخته «فساد» مفهوم ضاحیا به ابتدادر « فساد آکادمیک»( در کتاب ۱3۹8هاشم زاده) 

 اتیادب در کیآکادم فساد یشناسگونه بر یمرور با و یبررس ران،یا در فساد تیوضع سپس

 انیم فساد تعامل» قالب سه در رانیا در یعال آموزش در فساد از ینینو یشناسگونه ،یجهان

. است شده داده شرح «یعلم داتیتول در فساد» و «فساد ینهاد تعامل» ،«یدانشگاه کنشگران

 فساد سنجش مدل فساد، سنجش مختلف یهاشاخص و ابزارها ها،روش مرور از پس ادامه در

 فساد با مبارزه یراهبردها و امدهایپ علل، ها،نهیزمنیز  انیپا در. شده است ارائه یدانشگاه

 .است شده انیب یدانشگاه

 با مقابله در یفرادست اسناد دیتأک مورد یهااستیس لیتحل»( در مقاله۱3۹7قائدی و همکاران)

 یهانظام که است یادهیپد یعال آموزش در فسادچنین آورده اند که « یدانشگاه فساد

 حاضر مقاله هدف و اندپرداخته آن بابت یهنگفت یهانهیهز و ریدرگ آن با همواره یآموزش

 و نیقوان و یفرادست اسناد یمبنا بر فسادتعارض منافع و   از یعار یدانشگاه یالگو کی نیتدو

 و شده یریگیپ نظام نیا یدیکل رسالت آن پرتو در که است رانیا یعال آموزش نظام مقررات

 .شود نیتأم زین آن تیفیک ارتقاء

 

 درنظام آموزش عالی منافع تعارض مصادیق. 5

 قوانیندر سطوح . 1-5

 آموزش موسسات و ها دانشگاه یعلم تأیه یاعضا فرزندان انتقال و نقل. 1-1-5

 یعال

 یبرا یا ژهیو یلاتیتسه ران،یوز أتیه ۱388/۱2/27 -262765/4430۹ شماره مصوبه    

 گرفته نظر در یعلم تأیه عضو خدمت محل دانشگاه به یعلم تأیه یاعضا فرزندان انتقال



  ــــــــــــــــــــــــــــــــــ  1400 ستانتاب، 52، شماره همدسیزفصلنامه مطالعات سیاسي؛ سال 

218 

 رانیا یاسلام یجمهور یاساس قانون هشتم و یس و کصدی اصل استناد به مصوبه نیا در. است

 :است آمده نیچن

 انتقال و نقل به مربوط ۱388/ 5/ ۱3 ـ و/ 8463 شماره بخشنامه و ییاجرا دستورالعمل .۱

( 52) شماره جلسات مصوب ـ یعال آموزش مؤسسات و ها دانشگاه یعلم أتیه یاعضا فرزندان

 .شودیم ذیتنف اجرا یبرا یسراسر آزمون یزیربرنامه و مطالعه تهیکم( 55) و

 و ها دستورالعمل ضوابط یپزشک آموزش و درمان بهداشت و یفناور و قاتیتحق علوم رانیوز .2

 آموزش مؤسسات و ها دانشگاه انیدانشجو انتقال و نقل نهیزم در یمورد راتییتغ و هابخشنامه

 را یپزشک آموزش و درمان بهداشت، و یفناور و قاتیتحق علوم، یهاوزارتخانه با مرتبط یعال

 .ندینمایم ابلاغ و میتنظ

 .است داشته وجود مصوبه نیا رامونیپ یاریبس یحقوق مباحث

 .است داده مصوبه نیا ابطال به حکم 4/۱2/۱3۹۱ خیتار در یادار عدالت وانید

 یعال یشورا ،یادار عدالت وانید ابطال رغم یعل فراوان، یحقوق یها قوس و کش از پس

 بیتصو را یدیجد مصوبه ،یجزئ راتییتغ یبرخ اعمال با یا مصوبه کی یط در یفرهنگ انقلاب

 .کرد

 یخاص لاتیتسه ،یفرهنگ انقلاب یعال یشورا 25/04/۱3۹2 مورخ 735 جلسه مصوبه طبق

 نظام در منافع تعارض از یمصداق که است شده گرفته نظر در یعلم تأیه یاعضا فرزندان یبرا

 نیا یاصل نکته. ستین روشن مصوبه نیا یمنطق استدلال. شود یم محسوب یعال آموزش

 از یکی به أمبد دانشگاه از توانند یم یسراسر آزمون شدگان رفتهیپذ» :که است نیا مصوبه

 ای و یعلم تأیه عضو( خدمت محل دانشگاه حایترج) خدمت محل شهر در واقع یها دانشگاه

 تأیه عضو خدمت محل به شهر نیکترینزد دانشگاه به شهر، آن در رشته آن نبودن صورت در

 دارابودن و یشیآزما گروه و مقطع همان در کشور اموزش سنجش سازمان نییتع با یعلم

 .«بدهند رشته رییتغ ای انتقال ریز ضوابط با مطابق حدنصاب

 گوش به یعلم تأیه یاعضا فرزندان انتقال از ییخبرها گهگاه م،یبگذر که یحقوق مباحث از

 مورد در یریگ میتصم و ،یفرهنگ انقلاب یعال یشورا بر یعلم تأیه یاعضا تسلط. رسد یم

 اگر مثال طور به مصوبه، نیا طبق. است منافع تعارض بارز مصداق ،یعلم تأیه یاعضا فرزندان

 یم شود، رفتهیپذ «الف» ی رشته و سه درجه دانشگاه کی در یعلم تأیه عضو کی فرزند
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 به یحت و ابدی انتقال( است آن یعلم تأیه عضو مادرش ای پدر که) کی درجه دانشگاه به تواند

 .دهد رشته رییتغ زین «ب» ی رشته

 

 ابهام مأموریتی و شاخص ها . 2-1-5

 مانند نرم یها عرصه یکل طور به و یعال آموزش عرصه در که یمنافع تعارض نیتر مهم از یکی

 تیتبع در را خود عمل در که است ینشیب یها تعارض دهد، یم یرو …و هنر فرهنگ، علم،

 .دهد یم نشان ؟ شاخص کدام از

 هر .است مطرح زین علوم وزرات یحت و دانشگاه هم و استاد هم دانشجو، یبرا هم شاخص کدام

 .شود یم سخت انتخاب. یگرید شاخص نفع دادن دست از اتفاقا و دارد ینفع شاخص

 .هاست دانشگاه یبند رتبه یها شاخص ها یریدرگ نیتر مهم از یکی

 و آموزش در یالملل نیب یها شاخص مطابقت عدم حوزه نیا یها یریدرگ از گرید یکی

 .است یداخل مسائل حل در یاسلام و یبوم کردیرو با پژوهش

 سازمانی -در سطوح ساختاری . 2-5

 عتف وزارت در یمجر و ناظر گذار،استیس اتحاد. 1-2-5

 قیمصاد نیترییمبنا از یکی ،یعلم تأیه یاعضا خود از علوم وزارت بودن انباشته یکل طور به

 انبوه در را خودش لهأمس نیا. است «یمجر و ناظر گذار،استیس اتحاد» یعنی منافع، تعارض

 .کرد خواهد لیدخ علوم وزارت یاجرا و نظارت ،یگذارقاعده ،یگذاراستیس شئون

 منجمله ،یعال آموزش یحوزه یاساس یعارضه هاده در منافع تعارض نیا یکارکردها سوء

 :است مشاهده قابل ریز قیمصاد

 آن؛ تصور قابل حالت نیترعیوس در ،(علم یبرا) علم اصالت کردیرو -

 ا؛یدن در آن نوع نیترسابقهکم در ها،دانشگاه یکم توسعه -

 کشور؛ یادار ضوابط از یانبوه از یعلم تأیه یاعضا شدن یمستثن یجار یهیرو یگستردگ -

 ؛یعلم یرفتارها نیترساده بر یمبتن یعلم تأیه ارتقاء و یابیارز نظام -

 .یعال آموزش نظام در دیشد ییتمرکزگرا -

 یفناور و علم یحوزه در یمواز یساختارها و نهادها. 2-2-5
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 یپ در را یساختار منافع تعارض ،یفناور و علم یحوزه در یمواز یساختارها و نهادها وجود

 و علم معاونت وجود نیح در آن، لیذ عتف یشورا و علوم وزارت وجود نمونه یبرا دارد؛

 .یجمهور استیر یفناور

 

 

 هادانشگاه یفهیوظ و درآمد تعارض. 3-2-5

 افته،ی رواج اریبس ریاخ یها سال در آنچه. هستند هم فهیوظ و درآمد تعارض دچار هادانشگاه

 هادانشگاه یبرا ییدرآمدزا قیطر نیا از که است دور راه از و آزاد یها دوره یبرگزار یمجوزها

 به پژوهش، یجا به را خود وقت از یبخش دانشگاه دیاسات از یاریبس لذا. شود یم حاصل

 .پردازند یم ها دوره نیا در سیتدر

 تعارض منافع در حوزه فعالیتی اساتید. 3-5

 یعلم أتیه دیاسات ارتقاء نظام در منافع تعارض. 1-3-5

 الزاما   که است «یعلم یهاتیفعال» انجام به وابسته ژهیو بطور ،یعلم أتیه یاعضا ارتقاء نظام

 یاقتصاد منظر از بلکه) کندینم دایپ ها آن به اهتمام و جامعه یواقع مسائل کشف به یارتباط

 دور جامعه یواقع مسائل از یرفتار اقتصاد منظر از دانشگاه استاد کی لذا(. است مستقل آن از

 را کلاف نیا ،«انیدانشگاه» یرفتارگروه یندهایفرا و یریپذجامعه بحث کردن اضافه. شودیم

 .کرد خواهد زین دشوارتر آنرا حل و تردهیچیپ

 از گرید یکی ،یعلم أتیه یاعضا پرداخت نظام خود مشابه، یمنطق در اما ترنییپا یسطح در

 نظام» منطق به مشابه یمنطق بر ،یعلم یاعضا پرداخت. است منافع تعارض رخداد یهانهیزم

 پرداخت، نظام نیا. است «کیآکادم» مشخص امور از یکسری انجام بر یمبتن ،«یادار پرداخت

 تواندیم یعلم أتیه عضو کی لیدل نیهم به. کندیم دایپ جامعه روز مسائل با یارتباط کمتر

 .بگذارند جامعه روز مسائل با آن یسازمرتبط یبرا تلاش نیکمتر با را خود کیآکادم عمر تمام

 یعلم تأیه یاعضا بودن چندشغله یحت و شغله دو. 2-3-5

 رینظ) یآموزش پست یدارا دانشگاه، یعلم تأیه در تیعضو با همزمان دیاسات از یاریبس

 نیا. هستند زین( رهیغ و دانشگاه سیرئ یحت و دانشکده سیرئ ،یپژوهش معاون ،یآموزش معاون

 .رود یم شمار به منافع تعارض از یمصداق د،یاسات عملکرد بر یمنف یاثرگذار بر علاوه لهأمس

 دو منع قانون موضوع از یآموزش مراکز و دانشگاه در یآموزش یها سمت تر اینکه نکته جالب
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 در همزمان د،یاسات یبرخ ،یآموزش یها سمت بودن دارا بر علاوه. هستند یمستثن ها شغله

 .هستند کار مشغول زین یدولت یها سازمان

 توانمند دیجد یاعضا جذب در گروه یاعضا منافع تعارض. 3-3-5

 شرط هم گروه نظر و هست دانشگاه خود رندهیگ میتصم د،یجد یعلم تأیه جذب هنگام در

 افراد یبرا منافع تعارض پس. کند یم انینما را یفعل افراد ضعف ،یقو افراد جذب. است

 یواه لیدلا به شودیم باعث و کندیم جادیا باشند فیضع است ممکن خود که کننده انتخاب

 .ردینگ قرار دییتأ مورد فرد تیصلاح

 یدکتر دوره در( مصاحبه) دانشجو جذب در دیاسات منافع تعارض .4-3-5

 را ارشد یکارشناس دوره در خود انیدانشجو که است نیا یدانشگاه ای استاد هر منافع معمولا

 در یعیطب طور به که است نیا در منفعت حداقل. دهد حیترج ها دانشگاه ریسا انیدانشجو بر

 .بود خواهد کمتر دردسر با کار ادامه و دارند هم از یشتریب شناخت دانشجو و استاد صورت نیا

 منافع تعارض از مصداق کی: ممتاز گروه. 5-3-5

 یفناور و علم حوزه ،یعلم تأیه یاعضا از بهتر یکس چه» که را که جمله نیا با بارها و بارها

 !میا دهیشن «است علوم وزارت در تیریمد ستهیشا و شناسد یم بهتر را

 ره،یغ و حقوق ،یفناور و علم آموزش، درمان، و بهداشت رینظ خاص یاجتماع یها حوزه یبرخ

 ،یفناور و علم حوزه در مثال، طور به. هستند برخوردار یمتنوع و متکثر نفع یذ یها گروه از

 دانشگاه، کارکنان ان،یدانشجو دانشگاه، دیاسات: است ریز شرح به عمده نفع یذ یها گروه

 قابل نفع یذ یها گروه از کی هر نیب در زین ییها یبند دسته البته. جامعه عموم و مانکارانیپ

 وجود تفاوت یمرب و یاریدانش ،یاریاستاد ،یاستاد مرتبه یدارا دیاسات نیب مثلا . است تصور

. دارد وجود تفاوت زین سیالتدر حق و یمانیپ ،یقرارداد ،یرسم استخدام دیاسات نیب ای. دارد

 و دانشگاه سیرئ ای دانشکده سیرئ ،یآموزش معاون رینظ یسازمان پست یدارا دیاسات نیب یحت

 دیاسات نیب مثلا   داد ادامه توان یم را ها تفاوت نیا و دارد وجود تفاوت زین پُست فاقد دیاسات

 ها، تفاوت نیا رغم یعل. اخر یال و دانشگاه کی در یربومیغ و یبوم دیاستات مختلف، یها رشته

 قرار سو کی در ان،یدانشجو مثلا  گرید یها گروه با سهیمقا در منافع، لحاظ به افراد نیا یهمگ

 .هستند یمشترک منافع یدارا گر،ید عبارت به ای دارند

 از خاص گروه کی که استدلال نیا با خاص، یها حوزه نیا در تیریمد و یریگ میتصم عموما ،

 در پزشکان حقوق، حوزه در وکلا ،یفناور و علم حوزه در دانشگاه دیاسات رینظ نفعان یذ نیب
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 هستند، برخوردار تیریمد یبرا یشتریب تیصلاح و تخصص از ره،یغ و درمان و بهداشت حوزه

 به نسبت یشتریب یاثرگذار از خاص، گروه نیا حداقل، ای. شود یم واگذار خاص گروه کی به

 .دینام ۱ممتاز گروه توان، یم را خاص گروه نیا. است برخوردار ها گروه ریسا

 نیا با خاص، گروه کی به متکثر و دهیچیپ حوزه کی در تیریمد و یریگ میتصم قدرت ضیتفو

 خود، یها یریگ میتصم در خاص، گروه نیا ندگانینما که شود یم انجام فرض شیپ

 که یدانش و تعهد تخصص، ع،یرف گاهیجا لیدل به ها آن. کرد خواهند عمل 2رجانبدارانهیغ

 میتصم و تیریمد یبرا یشتریب تیصلاح از نفع، یذ یها گروه ریسا با سهیمقا در دارند،

 .هستند برخوردار حوزه آن در یریگ

 دانشجویی حوزه در منافع تعارض. 4-5

 کردن ییدانشجو و کیآکادم یهاتیفعال تعارض. 1-4-5

 و دانش شیافزا دیبخوان) «کردن ییدانشجو» و «کیآکادم یهاتیفعال» انجام انیم انیدانشجو

 مسافرت، و گردش ،یاسیس و یاجتماع یهاتیفعال انجام متنوع، یهاحوزه در مهارت

 رایز دارند، شیگرا یدوم به شدت به( … تجربه، و دانش شیافزا آموزنده، یاقتصاد یهاتیفعال

 یریپذجامعه یندهایفرا باز البته. کندیم فیتکل را یاول دانشگاه در تیفعال و حضور اقتصاد

 .کندیم دیتشد را هیرو نیا کیآکادم

 خانواده لیتشک با لیتحص. تعارض 2-4-5

 ریمغا خانواده یاداره و لیتشک با عموما یعلم درجات به وصول و یآموزش یهادوره کردن یط

 اشتغال عدم به یدکتر انیدانشجو تعهد» همچون یقیمصاد ذهن، به بیتقر باب از صرفا  . است

 .دیریبگ نظر در را «یعلم یهانامهانیپا بودن پروژه دیشد قبح» زین و «یاقتصاد یهاتیفعال به

 ده؟یچیپ ای ساده یقاتیتحق یکارها انجام. 3-4-5

 و ساده یپژوهش موضوعات انجام انیم خود، یقاتیتحق یکارها انجام در انیدانشجو نکهیا

 به یساختار صورت به که منافعند تعارض دچار سک،یر یدارا و دهیچیپ موضوعات ای مطمئن،

 .کنندیم دایپ شیگرا یاول

 نشریات و مقالات دانشگاهی حوزه در منافع تعارض. 5-5

 یعلم مقالاتانتشار   در منافع تعارض. 1-5-5

                                                                 
1. Privileged Group 

2. Unbiased 
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 یعال آموزش نظام در یمهم یابیارزش اریمع به یپژوهش -یعلم مجلات ریاخ یها سال در

 ،یدکتر ی دوره در قبول تا گرفته، ارشد یکارشناس نامه انیپا از دفاع نمره از)اند شده لیتبد

 نیا مجوز(. دانشگاه در جذب یحت و کار بازار در جذب ،یدکتر رساله از دفاع مجوز افتیدر

 از یبرخ به( هستند زین دیاسات از یبرخ شامل بعضا که)اتینشر ونیکمس یسو از اتینشر

 :است آمده نیچن اتینشر نیا فیوظا و طیشرا در. شوند یم اعطاء یعلم تأیه یاعضا

 :ضوابط و طیشرا

 :هینشر یاعضا فیوظا و طیشرا و بیترک الف(

 :مسؤول ریمد .۱

 .باشد شده منصوب شانیا طرف از ای باشد دارا را مربوطه حوزه ییاجرا مقام نیبالاتر -

 :ریسردب .2

 .باشد «اریدانش» یدانشگاه رتبه یدارا حداقل ستیبایم ریسردب -

 .دینما تیفعال ریسردب عنوان به تواندیم هینشر کی در حداکثر فرد هر -

 دوم ریسردب ای ریسردب معاون ر،یسردب کمک و هینشر کی ریسردب همزمان تواندیم نفر کی -

 .باشد گرید هینشر کی

 است موظف یمتقاض و نبوده رشیپذ قابل ریسردب یجا به سندگانینو یشورا یاسام اعلام -

 .دینما یمعرف مربوطه طیشرا تیرعا با را ریسردب

 :هیریتحر أتیه یاعضا .3

 رشته با مرتبط یهارشته یتمام از متنوع و جامع یبیترک دیبا یتخصص مجلات هیریتحر أتیه

 .باشند موردنظر یتخصص

 .باشد نفر 7 حداقل هیریتحر أتیه یاعضا تعداد. 4

 .هستند مختلف یها دانشگاه یعلم تأیه یاعضا از یبیترک عموما  هیتحر تأیه یاعضا

 در که یمقالات سهولت به رهیتحر تأیه یاعضا که کرد ملاحظه توان یم ساده یبررس کی با

 لهأمس نیا .کنند منتشر خود، به مربوط مجله در توانند یم را اند داشته سهم ها آن نگارش

 .رود یم شمار به منافع تعارض قیمصاد از یکی

 تأیه عضو کی حداقل مشارکت بدون که یمقالات ات،ینشر نیا از یبرخ که نیا تر جالب نکته

 مجله هیریتحر تأیه یاعضا که است یقانون نیا. رندیپذ ینم را باشند شده نوشته یعلم

ء سو یبرا یسرآغاز تواند یم لهأمس نیهم و اند کرده بیتصو( یعلم تأیه یاعضا دیبخوان)
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 نام مقاله، ی سندهینو بخش در که است ریناگز یمقطع هر در دانشجو. باشد قدرت از استفاده

 !باشد نوشته ییتنها به را مقاله اگر یحت کند، ذکر را یعلم تأیه عضو کی

 

 پیشنهاداتنتیجه گیری و 

 ها چالش یبند تیاولو  .1

 با شیآما نکهیا به توجه با: ینیسرزم شیآما برنامه به یعال آموزش یابتنا عدم اول، تیاولو    

 حل سمت به هاپژوهش تیهدا صنعت، با دانشگاه ارتباط ها،دانشگاه ییگراتیمأمور بحث

 لان،یالتحص فارغ اشتغال مشاغل، و کار بازار یازهاین با یدرس یهابرنامه تناسب کشور، مسائل

 اول تیاولو در دارد؛ یمیمستق ارتباط یعلم تأیه یاعضا یارتقا نظام و تقاضا و عرضه تعادل

 البته) شیآما سند یاجرا صورت در مثال یبرا. است گرفته قرار یعال آموزش نظام یها چالش

 نیب وندیپ( دارد وجود سند نیا در یمغفول ابعاد هنوز رایز دارد، یپژوه استیس به ازین سند نیا

 ،یامنطقه یها تیظرف با متناسب ها دانشگاه یبعد هیلا در. شود یم برقرار صنعت و دانشگاه

 با متناسب یعلم تأیه یاعضا یارتقا نامه نییآ ادامه در. ندیای یم ژهیو یها تیمأمور

 دارد؛ اکنون هم که یکنواختی حالت از و شودیم یبازنگر و فیتعر دانشگاه هر یها تیمأمور

 یها پژوهش شود؛ یبازنگر ها تیمأمور یمبنا بر ارتقا نامهنییآ که یهنگام. شد خواهد خارج

 و مشاغل با هاپژوهش ارتباط منظر نیا از و افتی خواهند مشخص یسو و سمت یدانشگاه

 خواهد تیتقو را آموختگان دانش یریپذ اشتغال بعد امر نیهم و شد خواهد شتریب زین ازهاین

 .شد خواهد آموختگان دانش یآموز مهارت بهبود موجب امر نیا گرید یمنظر از. نمود

 به ازین مورد نیا: یپژوهش و یعال آموزش مؤسسات و هادانشگاه نبودن گراتیمأمور دوم، تیاولو

 دانشگاه هر یبرا کشور مسائل و یطیمح طیشرا و هاتیظرف با متناسب تا دارد یپژوه استیس

 .شود فیتعر یاژهیو یها تیمأمور

 دیبا ارتقا نامهنییآ وجود به توجه با:  یعلم تأیه یاعضا یارتقا نظام یناکارآمد سوم، تیاولو

 و ها دانشگاه تیمأمور با متناسب نظام نیا تا ردیگ صورت یپژوه استیس نهیزم نیا در

 .ردیگ قرار ینیبازب مورد کشور مسائل به ناظر محور لهأمس یها پژوهش

 و توانایی ها هاتیظرف یبند تیاولو. 2

 جهت در تلاش: یعال آموزش تیفیک نیتضم و یاعتبارسنج نهاد یریگشکل اول، تیاولو

 یبرا یراهبرد ،یعال آموزش تیفیک نیتضم و یابیارزش نظام یسازکپارچهی و یریگشکل
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 در عنوان نیهم تحت یساختار چه اگر. است یعال آموزش تیفیک یمتول یمل نهاد استقرار

 امر شدن نهینهاد ازمندین و نبوده کارساز امر نیا اما دارد، وجود یفناور و قاتیتحق علوم، وزارت

. است یوزارت فرا و مستقل ینهاد لیذ یعال آموزش نظام در تیفیک نیتضم و یاعتبارسنج

 دیتأک مورد ینهاد نیچن سیتأس جهت یاتیعمل مدل به دنیرس یبرا یپژوه استیس نیبنابرا

 یفضا یراهبر و تیهدا بحث با آن تنگاتنگ ارتباط و آن تیاهم به توجه با موضوع نیا. است

 از یخصوص بخش مشارکت جلب و یعال آموزش یساز یالملل نیب ها، دانشگاه نیب یرقابت

 ینهادها به وستنیپ نهاد نیا ابعاد از یکی ن،یهمچن. است برخوردار یاژهیو تیاولو و تیاهم

 هادانشگاه تیفیک یارتقا و شدن یالملل نیب در زین خود موضوع نیا. است تیفیک یالملل نیب

 .بود خواهد دیمف اریبس

 یفضا یراهبر و تیهدا/ کردهلیتحص یانسان منابع یبالا تیظرف ارز، هم صورت به دوم تیاولو

 استیس ازمندین مورد دو هر: لهأمس حل سمت به انیدانشگاه و ها دانشگاه نیب موجود یرقابت

 .شود ترروشن ها آن از یریگبهره یچگونگ و ابعاد تا هستند یپژوه

 مورد نیا: یفیک توسعه جهت یبالادست اسناد در یقانون یها تیظرف وجود سوم، تیاولو

 .است یساز گفتمان آن از پس و یتخصص یها نشست ازمندین

 در آموزش عالی منافع تعارض تیریمد یراهکارها. 3

اعم از اساتید و  فرد کامل منع بر ناظر ت،یممنوع راهبرد: تیممنوع /تیمحدود راهبرد .۱

 کشورها، از یبرخ نیقوان مثال، طور به. است منافع تعارض تیموقع در یریقرارگ از ،دانشجو

 . کندیم منع یکل به یخصوص بخش در همزمان تیفعال از را یدولت نیلمسؤو

 هرگونه از شیپ خاص، تیموقع کی در که است نیا اقرار از منظور: یآشکارساز/اقرار راهبرد .2

 کی ،یآشکارساز اما. کند اعلام را خود منافع داوطلبانه، صورت به فرد ،یمیتصم ای اقدام

 یبرا را خود منافع همه رد،یبپذ را یتیلمسؤو ای پست نکهیا از قبل فرد و است ینیشیپ موضوع

 قبل یدوم و فهیوظ انجام نیح در یاول معمولا . کند یم آشکار مردم، عموم ای بالادست لمسؤو

 کی رشیپذ از شیپ ،یدولت مقام کی مثال، عنوان به. شود انجام ستیبایم ت،یلمسؤو یتصد از

 اما کندیم آشکار را رهیغ و یکار سوابق ن،یشیپ مشاغل ها،ییدارا لیقب از خود منافع سمت،

 انتظار او از گرفت، قرار نشده ینیبشیپ منافع تعارض تیموقع کی در خدمت نیح در چهچنان

 . کند اقرار منافع، تعارض وجود به موجود، یهاپروتکل از یرویپ با رودیم
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 آموزشی دانشگاهی یساختارها و قواعد ،یمتعدد موارد در: ساختار و قواعد رییتغ راهبرد .3

 در یکس چه که هستند نیا از مستقل هاتیموقع نیا و کنندیم جادیا را منافع تعارض تیموقع

 تیموقع که شود اصلاح یاگونه به سازوکارها یعنی قواعد، رییتغ از منظور. دارد قرار گاهیجا نیا

 . شود لیتبد «منافع توافق» به یگاه و شده مرتفع یکل طوربه منافع تعارض

 جز به) آموزش علمی یعملکردها که است نیا تیشفاف از منظور: یسازمان تیشفاف راهبرد .4

 یمستثن قاعده نیا از که یخصوص میحر و یتجار اسرار ،یمل تیامن ،ینظام مسائل ناقض موارد

 بر یعموم نظارت شیافزا قیطر از تا ردیگیم قرار مردم عموم دید معرض در( شوندیم

 .ابدی کاهش فساد بروز احتمال منافع، تعارض یهاتیموقع

 

 منابعفهرست 

 الف( منابع فارسی 

 تیموقع رفع» راهبرد پرتو در ییقضا یندهایفرا اصلاح»  ،(۱3۹8)جواد ،یمعتمد  و نیحس ،ییپاشا

 .67-88صص تابستان، و بهار ،۱ شماره ،۱6 دوره ،یخصوص حقوق مجله ،«منافع تعارض

 و آمدهایپ علل، ،یسنجروش ،یشناسگونه: یدانشگاه فساد (،۱3۹8)داود ،زادههاشمینیحس

 .  آگاه نشر، تهران: آن با مبارزه یراهبردها

 یدستاوردها چاپ و یبررس نگارش، در منافع در تعارض بر یمرور» ،(۱38۹)محسن رضاییان،

 .۱50-۱56صص بهار، ،۱ شماره ،سلامت نظام قاتیتحق ،«سلامت علوم دانشمندان

 لیتحل»(، ۱3۹7)دیعبدالحم ییکلایقاد ،ییصفاو  نادر ،یرازق؛ مهرداد ،یمدهوش؛ میمر ،یقائد

فصلنامه سیاست علم و  « یدانشگاه فساد با مقابله در یفرادست اسناد دیتأک مورد یهااستیس

 .2-۱6، صصزییپا، 3 شماره ،۱۱ دوره، فناوری

 ،«رانیا سلامت نظام حقوق در منافع تعارض یحقوق یابیارز» ،(۱3۹0)گرانید و رضایعل فر، یلانیم

 .۱-۱6صص بهمن،  ،۱ هشمار ،5 سال ،یپزشک خیتار و قلااخ

 یخال یجا)میریبگ یجد را حقوق» ،(۱400)محمد زاده، شیدرو و یمصطف دیس داماد، محقق

 ،یحقوق یها دانشنامه  ،(«زدهمیس یجمهور استیر انتخابات در «منافع تعارض تیریمد»قانون

 . ۱30-۱58 صص بهار، ،۱0 شماره  چهارم، دوره

 نظام در منافع تعارض تیریمد و یریشگیپ یراهکارها» ،(۱3۹۹)داور درخشان، و حسن ان،یلیوک

 .27۱-2۹۱صص بهار،  ،۱0۹شماره ،یدادگستر یحقوق هینشر ،«یقیتطب کردیرو با ییقضا

 ب( منابع انگلیسی 
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