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 دهیچک

 به ینيکارآفر و اقتصاد حوزه انديشمندان از ياريبس همچنين و جهان کشورهاي از بسياري امروزه    

 توانا اهرم اين از که دارند سعی گذاران مشی خط و اند، داشته اشاره توسعه موتور عنوان به کارآفرينی

 يالگو یطراح  بهتحليلی  –توصيفی  مقاله اين در. بگيرند بهره خويش کشور رفاه و توسعه ايجاد در

 ،يفرد ینيکارآفر گانه چهار نظام بر یمبتن اسلامی، هاي آموزه منظر از یاسلام کارآفرينی یمفهوم

 تمام براي دينی هاي ارزش و اخلاق که گونه همان. است شده پرداخته یاخلاق و یاجتماع ،یسازمان

 جامعه در يافتگی توسعه و تلاش و کار براي است، کرده تعيين مشی خط عبادي و اجتماعی رفتارهاي

 داشته مقرر را تلاش و کار انسان، براي پروردگار، قرآنی هاي آموزه در. دارد مضاعفی تأکيد نيز انسانی

 هيپا مفهوم عنوان به ينوآور چگونه که است اين گيرد می قرار بررسی مورد مقاله اين در آنچه. است

 یاسلام ینيکارآفر سازه دهنده شکل ،یاسلام يها ارزش و اخلاق مفهوم کنار در ینيکارآفر در يا

 يافته و است اسلامی معتبر منابع از استفاده با استنادي و نظري مطالعات بررسی، روش. بود خواهند

( ع) معصومين سيره و کريم قرآن در اسلامی هاي آموزه برپايه کارآفرينی رويکردهاي با پژوهش هاي

 .است آمده بدست

 

 .اسلامی يها ارزش ؛اخلاق؛ یاسلام ینيکارآفر ؛ينوآور ؛کارآفرينی: هادواژهیکل

                                                                 
 . رانيا ،گلستان ،یاسلام آزاد دانشگاه ،آزادشهر واحد ،علوم سياسی يدکتر يدانشجو *

    (نويسنده مسئول) .رانيا ،تهران ،یاسلام آزاد دانشگاه عات،طلاا يفناور تيريمديار گروه استاد **
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 . بیان مسأله 1

 کلام يجا يجا در و یارزش نظام در. اوست کار اندازه به یانسان هر ارزش یاسلام فرهنگ در    

 خاستگاه و قرآن اتيآ امتداد در وآله، هيعل الله یصل اعظم امبريپ نگاه در ژهيو به و نيمعصوم

 داده اختصاص خود به را یآدم یزندگ از یمهم بخش ،ینيکارآفر مقوله و ياقتصاد امور ،یوح

 تيفعال یتمام و ديتول يابزارها و منابع انسان، ژهيو به یهست تمام م،يکر قرآن دگاهيد از .است

 یم خداوند فضل و رحمت آثار را آنها همه م،يکر قرآن و اند يخداوند تيآ انسان، يديتول يها

 یم است نينوآفر همان که عالم خالق يها یژگيو از از یکي گاه یتجل زين نانيکارآفر. داند

 رسالت همچون بزرگ يکارها از و بهبود سمت به اندک يرييتغ تا بزرگ اختراعات از. باشند

 جمع گسترده مفهوم نيا در همه جاده وسط از سنگ زدن کنار مانند کارها نيکوچکتر تا ايانب

 خداوند، »نديفرما یم که اند شده انيب اکرم امبريپ از یسخن در موارد نيا یتمام. باشند یم

 است تلاش يمساو یآدم رايز «ديبکوش پس داشته؛ مقرر شما بر را کوشش و کار و تلاش تلاش،

 و یسع قدر به شهيهم جزا و پاداش ،یاسلام اخلاق در. اوست يوجود جوهر تلاش، و کار و

 از استفاده و يروز کسب يبرا تلاش و کار که شود یم مشاهده یگاه متاسفانه. است کوشش

 .است گرفته قرار غيتبل مورد ايدن یدوست و ياندوز مال يمساو ،ينوآور و تيخلاق و قدرت

 مهارت و تبحر با که زند یم مثال را … و داوود مان،يسل مانند يمتعدد نانيکارآفر ميکر قرآن

 تيفعال به را جامعه و نموده ليتعد خود در را مال به علاقه اما اندوختند فراوان ثروت اد،يز

 اندوزان ثروت و انيسودجو مقابل در. ساختند رها يکاريب و بطالت از را انيآدم و کردند قيتشو

 فراموشکار و ياندوز ثروت عاشق و اگرايدن یمستکبران عنوان به را فرعون و قارون مانند فاسد

 و مرد نخواهد چگاهيه يیگو که کند کار چنان ديبا انسان. کند یم یمعرف آخرت به نسبت

 .مرد خواهد فردا يیگو که باشد مناکيب چنان

 و مستندات کليه اساس براين. است شده استفاده استنادي و نظري تتبع روش از مقاله اين در

 پيامبر سنت کريم، قرآن رويکردهاي و کارآفرينی اسلامی هاي آموزه با مرتبط معتبر مدارک

 محوريت کارآفرينی تبيين براي که روايی موثق منابع ساير و( ع)طاهرين ائمه و( ص)اسلام

 شده، ذکر منابع يمحتوا ليتحل با لحاظ نيبد. است گرفته قرار برداري بهره مورد داشته،

 يها مدل و اتينظر با يا سهيمقا ليتحل و ها دگاهيد بيترک ،یقبل يها پژوهش و مقالات

 .است گرفته انجام پژوهش نيا ،ینيکارآفر رشته
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 ادبیات مفهومی و نظری. 2

 اسلام یمتعال دگاهید از ینیکارآفر فیتعر. 1-2

 يفرانسو کلمة آن شة  ير که رود یم کار به «Entrepreneurship»کلمه یمعن در ینيکارآفر

«Entreprendre »یکس ینيکارآفر بستر و نامه واژه فيتعر بنابر. است شدن متعهد يمعنا به 

 توان یم. دينما تقبل و اداره ،یسازمانده را ياقتصاد  تيفعال کي شود یم متعهد که است

 واژه از رديگ قرار صاحبنظران هه رشيپذ مورد که جامع و کامل فيتعر هم هنوز واقع، در گفت

 مختلف فيتعار مقوله، ني درا صاحبنظران تعداد به گريد عبارت به. است نشده ارائه ینيکارآفر

 در محرکه يروين نيتر یاصل را نيکارآفر ،یبرخ. است شده ارائه ینيکارآفر يبرا یمتنوع و

 عبارت يو نقش که کنند یم فيتعر تيفيک و ديتول گسترش موتور و یرقابت اقتصاد توسعة

 را نيکارآفر یاصل مشخصه و داتيتول و عملکرد از تازه هاي بيترک جاديا اي ينوآور از است

 نيب که است یکس نيکارآفر گر،يد یبرخ نظر به. دانند یم «متحولانه تيخلاق» و «ينوآور»

 هر به. سازد قرار بر يدرا یمعن رابطه ،یانسان منابع و یتيريمد يها تيقابل و ابيکم منابع

. است ياقتصاد توسعه عوامل نيمهمتر از یکي نيکارآفر صاحبنظران، مشترک دگاهيد در حال،

 سکير ت،يخلاق با همراه که هستند ابتکار و فکر صاحب رانيمد نان،يکارآفر معتقدند ها آن

. ندآفري یم ياقتصاد ارزش جاديا يبرا ديجد يها فرصت د،يد وسعت شهياند هوش، ،يريپذ

 اي رسانده یسودده به را ده انيز شرکت کي و کنند جاديا تحول ها، ينوآور با قادرند آنان

 . کنند ليتبد يخشنود به را یتينارضا

 مورد را بشر یزندگ نهان و آشکار يايزاوا یتمام که است کامل ینييآ اسلام، نيد کهيآنجائ از

 يويدن اتيح هاي جنبه تمام يبرا آن، در کنکاش با انتو یم است، داده قرار توجه

 یفيتعر اسلام در ديشا. افتي خود، استطاعت و فهم اندازه به البته ،یبخش نجات يرهنمودها

 مردم، نيبهتر» ندفرماي یم شانيا. باشد داشته وجود اعظم امبريپ زبان از و ینيکارآفر از بايز

 و خود يبرا کار و کسب جاديا از بالاتر يسود چه. «باشد سودمندتر مردم، يبرا که است یکس

. است ثواب و برکات از ياريبس منشاء خود که حلال، يروز کسب مقدمات آوردن فراهم و خلق

 و تيخلاق و دهيا نوع به هجتو با نان،يکارآفر و ینيکارآفر از عيوس یفيط توان یم دگاهيد نيا از

 مردم يپا شيپ از یسنگ برداشتن تواند یم فيط نيا در. داد قرار فيتعر مورد  آن ريتاث سطح
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 که داشت خاطر به ديبا البته. رديگ قرار ،یخدمات و یصنعت ميعظ هاي مجتمع يبناساز تا

 در قيتوف و ها يديپل از زيپره در تيبشر نجاتبخش عامل یاسلام اخلاق و انسان کرامت همواره

 و گرانيد خود، يبرا نيکارآفر ،ياقتصاد يها تيفعال حوزه در. است تکامل سمت به حرکت

 و ياقتصاد هاي تيموقع نيآخر و نيبهتر که یکس. کند یم جاديا تيمز و يسودمند جامعه

 .کند يیشناسا را ها فرصت نيا از استفاده روش و يتجار

 کارآفرینی انواع. 2-2

 کسب ايجاد فرآيند طريق از منابع بسيج با جديد فکر و ايده آن در که است فرآيندي کارآفرينی

 عرضه بازار به جديد محصول ، است حيثيتی و اجتماعی مالی، يهامخاطره با توأم که کار و

 گرفته صورت مختلف محققان توسط کارآفرينی از مختلفی يهايبند طبقه کنون تا شود؛یم

 :شودیم اشاره هاآن از برخی به ذيل در که است

 شناسايی مورد را آفرين کار نوع دو رفتاري و اجتماعی يهانهيزم شخصيت، اساس بر  تياهم -

: 1831 ،مقدسی و ذبيحی)طلب فرصت کارآفرينان .2 ؛مند افزار کارآفرينان .1:است داده قرار

11.) 

 پنج به را کارآفرينی مختلف انواع آفرينی کار فعاليت ميزان به توجه با برخی صاحبنظران -

؛ اکتسابی کارآفرينی .8؛ طلبانهفرصت کارآفرينی .2؛ اجرايی کارآفرينی .1:کندیم تقسيم دسته

 ادبيات درهمچنين  (.11: 1838 مقيمی،) ابتکاري کارآفرينی .1و  تکوينی کارآفرينی .4

 هاآن از برخی  عناوين به اينجا در که خوردیم چشم به کارآفرينی از ديگري انواع کارآفرينی

 پاسخگو؛ کارآفرينی محلی؛ کارآفرينی اشتراکی؛ کارآفرينی پايدار؛ ارآفرينیک: شودیم اشاره

 1831،مقدسی و ذبيحی) تکنولوژيک کارآفرينیو  اجتماعی کارآفرينی ؛یالمللنيب کارآفرينی

:21.) 

 :نمود ميتقس یاصل دسته دو به توان یم را ینيکارآفر مجموع در

 با و محدود یليخ بصورت را خود تيفعال مستقل نيکارآفر: مستقل اي فردي کارآفرينی (الف

 است ممکن نيآغاز يها گام در و کند یم آغاز وقت تمام اي وقت مهين کارکنان اندک تعداد

 .باشد نداشته هم کارمند کي یحت

 و ها یستگيشا توسعه يمعنا به یسازمان ینيکارآفر: یسازمان اي سازمانی درون کارآفرينی( ب

-282 :1834 ،یميمق)است ديجد منابع مختلف باتيترک قيطر از سازمان درون در ها فرصت

221.) 
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  توسعه در کارآفرینی نقش. 3-2

 و ونکرز)شود می زيادي توجه اقتصادي توسعه در کارآفرينی نقش به اخير هاي سال در

 عامل عنوان به را کارآفرينی زيادي نويسندگان 1131دهه از کلی بطور(. 21: 1111، 1توريک

 توسعه ابزارهاي مهمترين از يکی را آن حاصل، نتايج. دادند قرار مطالعه مورد اقتصادي توسعه

 اجتماعی اقتصادي، پيشبرد در خاصی نقش کارآفرينان(. 111: 2118، 2هانيفی)کردند معرفی

 هاي فعاليت رفاه ايجاد منظور به که هستند تغييري عاملان کارآفرينان.کنند می ايفا کشور يک

 ديگران براي را درآمد هاي راه و شده اشتغالی خود موجب که صورت بدين. دهند می اقتصادي

 (.114: 2112، 8موهانتی)کنند می فراهم

 می ايجاد توليد عوامل از جديد ترکيب و زنند می هم بر را متعارف چيزهاي کارآفرين افراد

 نيز اقتصادي پيشرفت به همچنين بلکه کنند می بازي نوآور يک نقش تنها نه افراد اين. کنند

 می نظر در را شانس و شان، پول ريسک جديد، هاي فرصت افرادي چنين. کنند می کمک

 نوين فنون جديد، محصولات ايجاد و نوآوري براي معمول غير هايی روش در را منابع و گيرند،

 نوآوران نقش تغيير، عاملان عنوان به که افراد اين. کنند می ترکيب خدمات يا کالا طرح توليد،

 دليل اين. هستند کارآفرينان کنند، می کمک مالی رفاه به و کنند می ايفا را گرايان فرصت و

 اجتماعی -اقتصادي توسعه و رشد فرآيند در آن نقش در اقتصادي مورخان از بسياري کيدأت

 (.8: 4،2112ناندن)پاشد می را توسعه بذر کارآفرينی کلی بطور است

  محیط. 4-2

 واحد اصل يک را ها آن اساس باشند که پارادايمی هر از مديريتی، مکاتب متداول هاي ديدگاه

 هيچ که دارد می بيان اصل اين. است سيستمی ديدگاه اصل اين مبناي. دهد می تشکيل

 که محيطی. محصورند محيط يک درون در ها سازمان همه. کند نمی فعاليت خلاء در سازمانی

 اين با نه، يا بخواهند چه ها سازمان اينکه تر مهم اما و. است ها آن خود از تر بزرگ بسيار

                                                                 
1. Wennekers & Thurik 

2. Hanna fey 

3. Mohanty 

4. Mohanty  
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 نوع سازمان، اندازه به محيط بر سازمان گذاري ثيرأت ميزان. دارند متقابل ارتباطی محيط

. است ملموس قابل غير و ناچيز بسيار ثيرأت اين گاهی. دارد بستگی ديگري متغيرهاي و فعاليت

. گذارد می محيط بر اي ملاحظه قابل تاثير بالا، تکنولوژي با مليتی چند شرکت يک حاليکه در

 نيازمندي محيط زيرا. پذيرد می ثيرأت خود محيط از شدت به باشد، که نوعی هر از سازمان اما

 و ارزشی بستر اينکه تر مهم و کند، می خريداري را آن هاي ستاده کند، می تامين را آن هاي

 نباشد سازگار کارآفرينانه هاي فعاليت با محيط اگر. کند می فراهم آن فعاليت براي فرهنگی

 .بود خواهد کارآفرينی براي مانع بزرگترين

 و کسب هاي فرصت تعقيب به که کند می تشويق را کارآفرينان حمايتی محيط يک حاليکه در

 تصميم در منبع پر و حمايتی محيط يک درک ،1آبلج و کالوريد اعتقاد به بنا. بپردازند کار

 بايد کارآفرينان که است معتقد 2آبتی. است حياتی بسيار ها فرصت پيگيري جهت کارآفرينان

 يا دارند وجود موفقيت براي کليدي عناصر همه که نمايند انتخاب فعاليت براي را اي حوزه

 کنار« ميسن» اعتقاد به(. 121-122: 2111، ديگران و لين)هستند توسعه حال در فعالانه اينکه

 يا موفقيت تعيين در عامل ترين مهم احتمالا است، تغيير حال در پيوسته که محيطی با آمدن

 (.241: 1838هاجتس، و کوراتکو)رود می شمار به آزاد تجارت سيستم يک در شکست

. است ارزشی و فرهنگی بعد مهم بسيار ابعاد اين از يکی است، مختلفی هاي بعد شامل محيط

 اينکه هم و گذارند می مستقيم ثيرأت کارآفرينانه هاي فعاليت بر خود هم ارزشی و فرهنگی ابعاد

 .گردد می تشريح ابعاد اين ادامه در. دارند مستقيم غير ثيريأت عوامل ديگر واسطه به

  فرهنگی محیط. 5-2

 مشخص کارآفرينی به نسبت را افراد نگرش زيرا است، مهمی مقوله کارآفرينی بحث در فرهنگ

 شکل جامعه آن خاص نيازهاي با مطابق کارآفرينی خاص هاي مدل اي دوره هر در. کند می

 به هريک که دارد وجود کارآفرينی مفهوم از اي گسترده تنوع المللی بين سطح در. گيرد می

 اگر وارنر و جونيت نظر طبق بر. کند می حمايت و تقويت را کارآفرينانه رفتار متفاوتی ميزان

. بود خواهد کارآفرينی براي انکوباتوري باشد، داشته  کارآفرينانه طرفدار هاي ارزش فرهنگی

 حرمتی بی بازي، سفته فروشی، گران با کارآفرينی که جوامعی در. است درست نيز آن معکوس

 آن نمونه. است نشده درک خوبی به کارآفرينی که دهد می نشان است، شده مخدوش جرم و

                                                                 
1. Kolveried & Obloj 

2  . AbetteI 
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. است 1111 دهه در شرقی اروپاي انتقالی اقتصادهاي از تعدادي و 1181 دهه در شيکاگو

 اي مرحله را بودن منفی اين «بتمن» همچون صاحبنظران از بسياري که است ممکن گرچه

 را کارآفرينانه ضد ارزش يک که است ممکن اما کنند، تلقی انتقالی توسعه از اجتناب قابل غير

 (. 18: 1،2111موريسون)نمايد تثبيت و ترويج

 ها نگرش ها، ارزش شامل تاريخی اي مجموعه»: کند می تعريف زير صورت به را فرهنگ 2تيب

 غير و مادي هاي جنبه بر که معين، جامعه يک اعضاء بين مشترک شده گرفته فرا مفاهيم و

 مراحل طی را مشترک هاي خصوصيت اين جامعه اعضاء. گذارد می ثيرأت افراد زندگی مادي

 و تعليم مدارس دين، مکتب خانواده، نظير نهادها، در شان زندگی پذيري جامعه فرآيند متفاوت

 است تعهد الگوي يک فرهنگ «هال» اعتقاد در. «گيرند می فرا جامعه در کلی بطور و تربيت،

 و کنند احساس کنند، عمل چگونه کنند، فکر بايد چگونه افراد از اي مجموعه اينکه درباره

 (.11-11: 2111موريسون،)غيره

 مطالعه. کند می تعريف معين کشور يک مردم جمعی ذهنی برنامه را ملی فرهنگ «استد هاف»

 :گرفت صورت بعد چهار اساس بر مختلف جوامع فرهنگ بررسی در استد هاف مشهور

  ؛جامعه افراد بين نابرابري ميزان: قدرت فاصله .1

 به نسبت استاندارد هاي موقعيت بر کشور يک افراد کيدأت ميزان: اطمينان عدم از اجتناب .2

  ؛استاندارد غير هاي وضعيت

 ؛عمل هنگام در جمع يا فرد بر کيدأت: فردگرايی .8

 به نسبت موفقيت و رقابت قطعيت، نظير مردانه هاي ارزش بر تاکيد ميزان: مردسالاري .4

 .(21: 2111  ژائو، ؛11-11: 2111موريسون،)غيره و صميمانه شخصی روابط زنانه هاي ارزش

 پافشاري و جويی صرفه با دنيا اين در نيک زندگی بر مدت بلند گرايش: مدت بلند گرايش .1

 هاف از نقل به موريسون البته (.11-11: 2111موريسون،)دارد دلالت کليدي، محاسن عنوان به

 بايد اينحال، با. است شده اشاره آن به کمتر ديگر منابع در که کند، می بيان را بعد اين استد

 بويژه کارآفرينی در عموما زيرا است، اهميت حائز کارآفرينی در مدت بلند گرايش بعد که گفت

 هر. باشند داشته مدت بلند ديدي کارآفرينان که است لازم جديد شرکت تاسيس مورد در

                                                                 
1. Morrison 

2. Tayeb 
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 زمان به نياز دهی سود مرحله تا و بوده بر هزينه مدتی خويش اندازي راه ابتداي در شرکت

 .باشند داشته مدت بلند ديد کارآفرينان که است لازم پس. دارد

 اقتصادي رشد است، کم قدرت فاصله و گرايی فرد که کشورهايی در «استد هاف» اعتقاد به

 مراتبی سلسله ساختار اغلب بالا قدرت فاصله با کشورهاي. دارند تمايل نوآوري به و دارند بالايی

 کم قدرت فاصله با کشورهاي حاليکه در. هستند نوآوري مقابل در سدي که دارند متمرکزي

 پايينی اطمينان عدم از اجتناب که جوامعی. هستند نوآوري منشاء و دارند مسطح ساختاري

 زعم به. کنند می مقاومت کمتر تغيير مقابل در دارند، ريسک پذيرش به تمايل بيشتر و دارند

 بيشتر احتمال به کم قدرت فاصله و پايين اطمينان عدم از اجتناب با کشورهاي استد هاف

 و کم قدرت فاصله با فرهنگی داراي استراليا مثال بطور. پذيرند می را نوآوري و کارآفرينی

 ارزشمند نوآوري و کارآفرينی استراليا در اساس اين بر است، پايينی اطمينان عدم از اجتناب

 (.21: 2111ژائو،)گردد می ترغيب و تشويق و بوده

 کارآفرینی و اسلام فرهنگ. 6-2

 بر. سنجيم می استد هاف هاي شاخص همين اساس بر را کارآفرينی با فرهنگ ارتباط اينجا در

 باشند، گرا جمع که هستند کارآفرينی مشوق و ساز زمينه هايی فرهنگ استد هاف نتايج اساس

 بايد اکنون. دارند مدت بلند گرايش دارند،و بالايی پذيري ريسک سطح باشد، کم قدرت فاصله

 کار بر اسلام دين در. سازگارند اسلامی دستورات و ها آموزه با اندازه چه تا معيارها اين که ديد

 شده زيادي تاکيد ها انسان کردن زندگی اجتماعی طور به و مشورت گرايی، مردم گروهی،

 حتی مردم از دوري نشينی، گوشه گرايی، فرد بر مقدس دين اين تعاليم از کجا هيچ در. است

 نبايد اما است واجب و نيکو امري عبادت گرچه.  است نشده توصيه باشد خدا عبادت براي اگر

 . دهد اختصاص مردم از دور و انزوا در عبادت به را خود زندگی تمام فردي

 گاه هيچ. است بوده ها انسان ميان عدالت و برابري ايجاد اسلام هاي تلاش و اهداف از يکی

 خداوند چنانکه. است نشده مشخص افراد برتري ملاک عنوان به غيره و تخصص مقام، ثروت،

 درستکاري و تقوا که است ذکر به لازم. است فرد تقواترين با خدا نزد در فرد برترين فرمايد می

 خويش ديدگاه براساس افراد نبايد بنابراين شد، خواهد مشخص خداوند نزد در نيز ها انسان

 .باشند داشته همگان با يکسان رفتاري بايد بلکه بسنجند، را ديگران تقواي

 حساب و منطقی ريسک يک پذيرند می کارآفرينان که ريسکی کارآفرينی، صاحبنظران زعم به

 منطقی ريسک اين با توکل مفهوم. نيستند قمار دنبال به کارآفرينان ديگر، عبارت به است، شده
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 مفهوم اما است شده نادرستی برداشت توکل از عمومی باور در گرچه. دارد نزديکی بسيار ارتباط

 دهد انجام خويش هدف به رسيدن براي را خود تلاش بايد کسی هر که کند می بيان آن اصلی

 معنی به اسلام در توکل واقع در. کند توکل خدا به و نترسد مشکلات و ها ملايمت نا از و

 .    است موفقيت براي خدا به اميد داشتن و منطقی هاي ريسک پذيرش

 در. هستند مدت بلند هاي برنامه و اهداف به افراد گرايش در مهمی عامل اسلام هاي آموزه

 را آن زودتر چه هر بخواهند که نمايند تلاش خود اهداف به نيل براي صرفا   نبايد افراد اسلام

 تاخر ما آثار بحث. کنند خدمت جامعه مختلف اقشار به که نمايند سعی بايد بلکه کنند، کسب

 نسل حتی و دور هاي آينده براي افراد که کند می ايجاد زيادي انگيزه است مطرح اسلام در که

 .کنند ريزي برنامه بعد هاي

 مخالفت کارآفرينی موفقيت معيارهاي با تنها نه اسلام هاي آموزه شد تشريح که طور همان

 اصولا  اسلام فرهنگ گفت توان می نتيجه در و نمايند می حمايت ها آن از شديدا   بلکه ندارند

 . کنند می فراهم کارآفرينی توسعه براي مناسبی فرهنگی بستر و بوده کارآفرينانه فرهنگی خود

 هم با فرهنگ دو که زمانی. است ديگر ملل فرهنگ پذيرش فرهنگ، مورد در ديگر مهم نکته

 می تاثير آن از و گذاشته تاثير ديگري بر ميزانی به يک هر باشند داشته مداومی تعامل و تماس

 را پذيري تاثير اين. گذاشت خواهد ضعيف فرهنگ بر بيشتري ثيرأت قويتر فرهنگ طبعا. پذيرند

 يک عناصر پذيرش ميزان به پذيري فرهنگ ديگر عبارت به. گويند پذيري فرهنگ اصطلاحا

 . دارد اشاره ديگر هاي فرهنگ يا فرهنگ

 ديگر هاي فرهنگ عناصر از گيري بهره با توان می چگونه اسلام غنی فرهنگ به توجه با حال

. نمود حفظ نيز را فرهنگی نظام يکپارچگی و نموده تامين را لازم نيازهاي غرب، فرهنگ بويژه

 به بلکه نبوده مخالف تنها نه ديگر هاي فرهنگ سازنده عناصر گرفتن با هرگز اسلامی اصول

 يا واقعيت کشف در که است فرهنگی عنصر هر پذيراي اسلام. است داده قرار توصيه مورد شدت

 بر الهی کتاب در چنانکه. کرد اشاره علم به توان می آن نظير. باشد موثر آن از برداري بهره

 چين در اگر حتی برويد علم دنبال به: فرمود نيز پيامبر. است شده فراوان تاکيد کاوش

 فرهنگ عناصر پذيرش با اسلام، مبين دين فرهنگ در بنابراين(. 211:1831کيا، سعيدي)باشد

 .ندارد وجود مخالفتی هيچ بودن سازنده شرط به ديگر هاي

  ارزشی محیط. 7-2
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 می مشخص ها ارزش. هستند جامعه در افراد رفتار دهندة شکل ها ارزش اي جامعه هر در

 آنچه. است نادرست يک کدام و بوده درست تفکري نوع چه حتی يا و عملی چه انجام که سازند

 ايدئولوژي .است جامعه بر حاکم ايدئولوژي کند، می تعيين را جامعه يک هاي ارزش که

 موقعيت که است اي يافته سازمان عموما  و صريح و روشن هاي قضاوت و ها ايده از سيستمی

 پذيري ثيرأت الهام، با سيستم اين. نمايد می تشريح و تفسير و توجيه را جامعه يا گروه، يک

 جامعه يا گروه آن اجتماعی هاي کنش براي را مشخصی و معين يابی جهت ها، ارزش شديد

 به فرهنگ درون در ايدئولوژي فوق تعريف براساس بنابراين. دهد می ارائه و نمايد می پيشنهاد

 نظرات کننده ارائه و ادراکات از يافته سازمان و هماهنگ پيوسته، بهم کاملا   اي مجموعه عنوان

 ( .1832بهنيا،)برد نام سيستم يک عنوان به آن از توان می دليل همين به و گردد می محسوب

 است اعتقادات و ها ايده از اي مجموعه اش اصلی شکل در دارد، اي پيچيده مفهوم ايدئولوژي

 عبارت به.  است ما ذهنی چهارچوب يا بينی جهان ايدئولوژي،.  کند می ترويج را موضوعی که

 ها ارزش از بخشی عنوان به و يافته گسترش جامعه يک توسط که اعتقاداتی يا دانش ديگر،

 زمانی دوره يک در جامعه يک خاص هنجارهاي و اعتقادات ها، ايده يعنی. است شده پذيرفته

 نيست ثابت قطعا اي پديده ايدئولوژي که است اين شود می استنباط تعريف اين از آنچه. معين

 آمريکا «تاريخی مرکز» سايت. شد خواهد حذف جامعه نيازهاي به پاسخگويی عدم صورت در و

 سياسی و اجتماعی اهداف و اعتقادات مجموعه: است کرده تعريف زير صورت به را ايدئولوژي

 . دهد می شکل را اي جامعه يا گروه اقدامات و تصميمات که

 مجموعه جامعه يک اعتقادات يا ايدئولوژي که گرفت نتيجه چنين ها تعريف اين از توان می

 می هدايت خاصی جهت در را جامعه کلی بافت که است رفتارهايی و ها ارزش باورها، اصول،

 شمارد، می مردود را ديگر برخی و دهد می مشروعيت اعمال از برخی به که مفهوم بدين کند،

 عرف نيست، قانون يک ايدئولوژي. منع را ديگر برخی و کند می تشويق را ها ايده از برخی

 هاي فعاليت براي بستري اعتقادات. است الاجرا لازم زيادي حد تا جامعه در عرف اين اما. است

 شخصی زندگی موارد بسياري در حتی و خويش جمعی زندگی در فردي هر. هستند اجتماعی

 يا است، صورت دو به وابستگی اين. است وابسته جامعه ارزشی و اعتقادي اصول به اش

 و کند عمل خاصی شيوه به اش خواسته عليرغم که کنند می وادار را فرد اجتماعی هنجارهاي

 در. بيند می اصول اجراي در را مصلحت يعنی داند، می اصول اجراي به متعهد را خود فرد يا

 يک فردي و جمعی رفتار بر اي ملاحظه قابل تاثير جامعه يک اعتقادي هاي ارزش صورت هر
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 از برخی که دهد می نشان مطالعات. است کارآفرينانه رفتار رفتارها، اين از يکی. دارند جامعه

 ارزشی اصول شناسايی. هستند کارآفرينی راه سد ديگر برخی و ترويج موجب اجتماعی اصول

 . کرد خواهد معضل اين رفع به مهمی کمک جامعه

 کارآفرینی و اسلامی های ارزش. 8-2

 حس که است اين بر متمرکز شناسان روان همچنين و سازمانی مديران از بسياري تلاش امروزه

 فرد تلاش براي مهم محرکی را نفس به اعتماد چون برانگيزانند، انسان در را نفس به اعتماد

 دين در. کند می تثبيت فرد در را احساس اين فرد عمل بر تاکيد با اسلام دين. کنند می عنوان

 بشر سعادت و است عمل هست چه هر يعنی. دهد می تشکيل او عمل را انسان سرنوشت اسلام

 چيز هيچ است کرده کوشش که آنچه جز بشر براي: فرمايد می کريم قرآن. اوست عمل گرو در

 که بداند ملتی اگر. است ملت يک حيات براي تعليمات بزرگترين از يکی تعليم اين. ندارد وجود

 که شود می متوجه و. شود می خويش تلاش به وابسته کند، تعيين را سرنوشتش بايد خودش

 بزرگی عامل اين و خويش؛ کوشش و سعی مگر دهد نمی تغيير وي نفع به را شرايط چيز هيچ

 را پيروانش اسلام اندازه به دينی هيچ گويد می دورانت ويل چنانکه. است تلاش و پويايی براي

 (. 211:  1831کيا، سعيدي)است نخوانده فرا قدرت به

. دارد افتاده عقب و ضعيف پيروانی امروز عظمت، اين با دينی ايم؟ بوده چگونه عمل در اما

 از بسياري که است حالی در اين برند، می بسر وحشتناک فقري در اسلامی ممالک از بسياري

 کجاست؟ مشکل ريشه. دارند زيادي الهی موهبت و طبيعی منابع مسلمان فقير کشورهاي اين

 قوانين و ها ارزش وگرنه. است مسلمين تفکر در نقص لاهوري، اقبال فرزانه، دانشمند باور به

 ديدگاه و غلط هاي برداشت. است ثروت کسب و تلاش و کار حامی همگی بزرگ دين اين

 ضعيف اسلامی جوامع در کارآفرينی که است شده موجب ها ارزش اين به نسبت ما نادرست

 .باشد

 وابسته بلکه او اختيار در نه انسان سرنوشت اساس اين بر. است گرايی تقدير دين از ما برداشت

 می شمرده مردود و باطل خدا امور در دخالت عنوان تحت ها تلاش از بسياري. است تقدير به

 در بزرگ مانعی عنوان به بلکه بود، نخواهد تلاش و کار براي محرکی تنها نه نگرش اين. شود

 .است آن مقابل
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 چنان را توکل مسلمانان از بعضی. است شده فراوان کيدأت توکل بر اسلام در: توکل .1-8-2

 هر در واقع در. بست دل نبايد خود تلاش به و کرد، واگذار خدا به را ها کاره بايد که پندارند می

 با بپندارند، مشکل و خود توان از بيشتر حدي تا را آن يا و کنند تلاش خود نخواهند که کاري

 اسلام در توکل که صورتی در. کنند می واگذار خدا به را آن عاقبت خدا، بر کردن توکل

 و ترس و بکند کاري انجام به وادار را انسان خواهد می قرآن که جا هر يعنی. دارد پويا مفهومی

 پر محيطی در که است اين توکل فلسفه. کند می بيان را خدا به توکل بحث بگيرد، او از را بيم

 و سعی نهايت خدا بر توکل با بايد کشيدن، پس پا و شدن تسليم جاي به مخاطره، و ابهام از

 می زيادي کمک کارآفرينی رشد به آن صحيح مفهوم در توکل به اعتقاد. بکند را خويش تلاش

 به اعتقاد و است پذيري ريسک متضمن کارآفرينی شد ذکر تر پيش که همانطور زيرا کند،

 دورانديشی و درايت با و پذيرفته را خطرها خدا بر توکل با که کند می کمک فرد به توکل،

 (.211-211: 1831کيا، سعيدي)درنوردد را ابهام پر مسيرهاي

 به که شود می  گفته کسی به پارسا و زاهد انسان عاميانه باور در: گرایی دنیا و زهد. 2-8-2

 سعی که افرادي ديدگاه اين در. کند پيشه قناعت اصطلاحا و کرده بسنده دنيا دارايی حداقل

 و ثروت يعنی. شوند می ناميده زاهد بگيرند فاصله بيشتر چه هر آن تعلقات و دنيا از دارند

 ثروتی چه با اسلام که گفت بايد اما. گردد می تلقی مطرودي و ناپسند امر ذاتا  اندوزي ثروت

 آزار و اذيت موجب که ثروتی هر اسلام اساس بر ثروتی؟ هر يا نامشروع ثروت است، مخالف

 آور زيان و نادرست آن خرج هاي راه آن، کسب شيوه ثروت، منشاء اينکه يا و شود، ديگران

 بلکه ندارد مخالفتی تنها نه اندوزي ثروت و ثروت با اسلام گرنه و. گردد می تلقی ناپسند باشد

 و نشينی گوشه بر هرگز مبين دين اين هاي آموزه. کند می پشتيبانی و حمايت آن از شديدا

 است، نيافريده عبث به و  بيهوده را ها نعمت اين دانا سازنده شک، بی. اند نکرده تاکيد عزلت

 که گفت توان می تر، منطقی بيانی در. است بشريت به خدمت ها آن همه وجود از نهايی هدف

 ناپسند امري و بزرگ خطايی ها آن از ناصحيح استفاده همچون ها نعمت اين از استفاده عدم

 شيوه به الهی هاي نعمت از که کرد خواهد تلاش هميشه معتقد فرد بنابراين. گردد می عنوان

 . بکند را استفاده بيشترين صحيح، اي

 لطمه عدم شرط به خويش منافع کسب يعنی است، کارآفرينی اخلاق همان بيانگر اسلام در زهد

 از اجتناب بلکه نيست ستيزي ثروت گردد می کيدأت اسلام در آنچه بنابراين ديگران، به زدن

 که ميکر قرآن. است کارآفرينی اخلاق رعايت و جامعه براي آور زيان و نامشروع ثروت کسب
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 اتيح و يکارآموز ،یزندگ کتاب قت،يحق در است، مسلمانان ما یقانون اساس و یاساس قانون

 مورد را ینيکارآفر و کار زين وآله هيعل الله یصل محمد حضرت رحمت، امبريپ و است بهيط

 .کرد عمل آن به خود و داد یم قرار ديتأک

 و ستهيشا یزندگ به یابي دست که است نيا شود یم يبردار بهره ميکر قرآن اتيآ از چه آن

 ديمف و شانهيدوراند مثبت، تيفعال و تعقل تفکر، ،یآسمان معارف از يريگ بهره گرو در سالم،

 ياستعدادها از یبخش کردن شکوفا مطلوب، یزندگ به وصول يها شاهراه و یکل خطوط. است

 تام يیشکوفا تيظرف ،يماد و يويدن اتيح نيا رايز آنهاست؛ به پوشاندن عمل جامه و یدرون

 .ندارد را یآدم ياستعدادها اعظم بخش یحت اي
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 اسلامی های آموزه در کارآفرینی رویکردهای. 3

 کریم قرآن در کارآفرینی .1-3

 کار و ايمان و معرفت روي را ها ارزش همه محور است، اسلام دين منبع ترين اساسی که قرآن

 قدري به حيات قلمرو در کوشش و کار درباره قرآن آيات ،(11:1821 جعفري،) است داده قرار

 ،فلاح) است کوشش و کار دين اسلام: گفت توان می صراحت کمال با که است متنوع و فراوان
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 کارآفرينی کلی بطور و کوشش و کار با ارتباط در قرآن هاي آموزه به بخش اين در(. 23: 1831

 .شود می پرداخته

 :آدمی حيات نتيجه کار،: اول گروه

 سعيه ان و سعی ما الا للانسان ليس ان و» :مانند داند، می آدمی حيات نتيجه را کار که آياتی

 او کوشش قطعا و ماند نمی است، داده انجام که کوششی و کار جز انسان براي و يري؛ سوف

 (. 81 ،نجم) «شد خواهد ديده

 :بخشی نتيجه در عمل و ايمان رابطه: دوم گروه

 به مشروط را عمل بودن بخش نتيجه و عمل به مشروط را ايمان بودن بخش نتيجه که آياتی

 آمن من الصابيين و النصاري و هادوا الذين و آمنوا الذين ان( »الف: مانند. است داده قرار ايمان

 در آنان پاداش دهند، می انجام صالح عمل و آورده قيامت روز و خدا به ايمان که کسانی بالله؛

 مومن هو و انثی او ذکر من صالحا عمل من( »ب  (.12 ،بقره) «باشد می پروردگارشان نزد

 ايمان داراي که حالی در بدهد انجام صالح عمل زن يا و مرد از هرکه طيبه؛ حياه فلنحيينه

 شصت از بيش مجيد قرآن در (.12 ،نحل) «بخشيم می زندگی اي پاکيزه حيات با را او است،

 را هريک امتياز به وصول نموده، طرح را عمل با مقرون ايمان که است آمده مورد اين در آيه

 (.21-28: 1821 جعفري،) نمايد می معرفی ديگري به مشروط

 :آن درجات و رشد مراحل با کوشش و کار رابطه: سوم گروه

. دنماي یم یمعرف کوشش و کار را رشد درجات و مراحل ملاک که است آياتی شامل گروه، اين

 یدرجات دهد، یم انجام که یعمل با کس هر يبرا و عملو؛ مما درجات لکل و: »جمله آن از

 را آدمی رشد ملاک و برد می بالا را کوشش و کار عظمت هم گروه اين(. 182 ،انعام) «است

 معرفی رشد ملاک نيز را معرفت و ايمان که ديگر آيات به نظر با. کند نمی  بيان معرفت مجرد

 کسانی درجات خداوند المجالس؛ فی تفسحوا لکم قيل اذا آمنوا الذين ايها يا: »مانند د،نماي یم

 می روشن( 11،مجادله.« )برد می بالا است، شده داده آنان به دانش و آورده ايمان که شما از

 (.81 :1831، فلاح) عمل ايمان، معرفت،: دارد عنصر سه کمال و رشد که شود

 :نهايی و جدي تلاش انسان، آفرينش زمينه: چهارم گروه

( الف :مانند. کنند می معرفی نهايی و جدي تلاش را انسان آفرينش زمينه قرآنی، آيات از بعضی

 آفريده کار در گلاويزي و تلاش زمينه در را انسان ما قطع طور به کبد؛ فی الانسان خلقنا لقد»
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 کوشش حال در تو انسان اي فملاقيه؛ کدحا ربک الی کادح انک الانسان ايها يا( »ب(. 4،بلد) ايم

 (.1 ،انشقاق) شوي می رهسپار خداوندي ديدار به حياتی

 (ع)معصومین سیره در کارآفرینی. 2-3

 انيم به سخن خدا از برداري فرمان و کوشی سخت و تلاش از همواره اسلامی، هاي آموزه در

 یبندگ و اطلاعات راه در( کوشش و تلاش) «اجتهاد» به مومنان ات،يروا ياريبس در و است آمده

 . اند شده فراخوانده( ع) معصوم انيشوايپ از يرويپ و خدا

 و( ص) اکرم پيامبر از شده نقل روايات در: خدا از برداري فرمان در کوشش، و تلاش. 1-2-8

 و شده خاصی توجه خدا، بندگی و اطاعت راه در کوشش و تلاش موضوع به( ع) معصوم امامان

 شده معرفی کوشش و تلاش الهی، هاي پاداش درک رستگاري، و نجات به رسيدن راه تنها

 .است

( ع) صادق امام از که روايتی در: الهی هاي پاداش به رسيدن شرط کوشش، و تلاش .2-2-8

 راه در کوشش و تلاش را الهی هاي پاداش به رسيدن شرط تنها حضرت، آن است، شده نقل

 لا الله فان طاعته؛ فی الاجتهاد انفسکم من الله اعطوا» :فرمايد می و کند می اعلام او اطاعت

 راه در کوشش و تلاش هايتان، جان از محارمه؛ اجتناب و بطاعته الا عنده الخير من شیء يدرک

 نمی دست به اوست، نزد که هايی خوبی از يک هيچ زيرا داريد، ارزانی او به را خدا بري فرمان

 (.2: 1812 ،ینيکل) «هايش حرام از دوري و او رداري فرمان با مگر آيد،

 آن ولی بودند، مند بهره سخاوتمندي روح از( ص)اعظم پيامبر: شغل تأسيس و ايجاد. 8-2-8

 به نياز دست و آورد روي کسالت و پروري تن به موجه، عذر بدون کسی نداشت دوست حضرت

 کار به کردند، می مراجعه ايشان به حالت اين با که را کسانی بنابراين،. کند دراز آن و اين سوي

 :است شده روايت عباس ابن از کرد، می دعوت تلاش و

 قيل عينی من سقط قال لا، قالوا فان حرفه؟ له: قال فاعجبه الرجل الی نظر اذا الله رسول کان»

 را کسی هرگاه بدينه؛ يعيش حرفه له يکن لم اذا المومنين لان: قال الله؟ رسول يا ذاک کيف و

 اي حرفه و شغل آيا:  پرسيد می آمد، می خوشش وي از و کرد می جلب را او توجه که ديد می

: دندپرسي یم. افتاد من چشم از: فرمود می حضرت ندارد، اي حرفه شد می گفته اگر دارد؟ هم

 لهيوس را خود نيد باشد، نداشته اي¬حرفه مومن اگر چون: فرمودند یم! خدا؟ رسول يا چرا

 (. 411: ق.ه 1412 ،ينور) «دهد یم قرار معاش
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 مورد بسيار کارها کيفيت به بخشی اهميت: کارها به بخشی کيفيت و يکار محکم. 4-2-8

 پيامبر کاري محکم از اي نمونه معاذ، بن سعد تدفين داستان .است روايی هاي آموزه توجه

 همراه نيز اصحاب برخاست،( ص) خدا رسول است، درگذشته معاذ سعدبن دادند خبر و آمدند

 و شستند را سعد چون دهند، شو و شست را سعد داد دستور حضرت. برخاستند حضرت آن

 بدون و برهنه پاي( ص) خدا رسول گاه آن نهادند، تابوت در و پوشاندند کفن و کردند حنوط

 به تا گرفت می را تابوت چپ سوي گاه و تابوت راست سوي گاه و افتاد راه به تابوت پی در ردا،

 با را آن و چيد را لحد و شد قبر داخل( ص) خدا رسول قبر، کندن از پس. رسيدند قبرستان

 يحب الله ولکن البلاء اليه يصل و سيبلی انه لاعلم انی و: »فرمود می پيوسته و کرد محکم گل

 به بلا و شود می فرسوده زودي به قبر اين دانم می من که درستی به احکمه؛ عملا عمل اذا عبدا

 آن دهد، می انجام را کاري اي، بنده وقتی دارد می دوست خدا ولی شود، می سرازير آن سوي

 (.814: 1828 صدوق،) «کند استوار و محکم را

 فراوان، مال آوردن دست به و زدگی شتاب: روزي کسب براي بردباري و شکيبايی .1-2-8

. است گرفته قرار( ص) رحمت رسول نکوهش مورد تلاشی، و زحمت ترين کوچک بدون

 که درحالی سازند، می آلوده ناپاکی به را خود روزي شتاب، و عجله اثر بر افراد برخی سفانهأمت

 حضرت. رسيد می ها آن به حلال راه از روزي همان دادند، می خرج به تحمل و صبر قدري اگر

 تطلبوه ان علی الرزق من شیء استبطاء يحملنکم ولا: »دفرماي یم افراد اين به هشداري در

 راه از تا وادارد را شما روزي، رسيدن دير مبادا بمعصيته؛ عنده ما لاينال الله فان الله بمعصيته

 نزد که اي روزي به تواند نمی معصيت وسيله به کسی زيرا کنيد، طلب را آن خدا معصيت

 (.31: 1812 ،ینيکل) «برسد خداست

 نيکی آداب از رفتن کار پی در زود صبح و سحرخيزي: رفتن روزي پی در و رخيزيحس .1-2-8

 کان: »فرمايد می( ص)باقر امام. است موثر بسيار آن موقع به انجام و کارها پيشرفت در که است

 یم رونيب ديخورش طلوع از بعد همواره( ص) خدا رسول شمس؛ طلوع بعد يخرج الله رسول

 (.811: 1821 ،يیطباطبا) «رفت

 از یبرخ که هستند یگوناگون يها خصلت يدارا نانيکارآفر :مسلمان نانيکارآفر اخلاق. 2-2-8

 لهيبوس ،ياستعداد و هوش زانيم هر با و يفرد هر. است یاکتساب گريد یبرخ و یذات آنان

 کهيآنجائ از. است خلاق و نيکارآفر فرد کي به شدن ليتبد قابل پشتکار، و تلاش با و آموزش
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 رديپذ صورت ینادان با که اريبس کار و است اريبس رديگ انجام دانش و رتيبص با اگر اندک کار»

 نيع در و شفاف اريبس نکته. اوست یکاردان و رتيبص ن،يکارآفر مهم صفات از یکي ،«است کم

 کوچک ظاهر به کار انجام با و رتيبص با نان،يکارآفر. است نهفته جمله نيا در مهم اريبس حال

 را یفراوان يسودمند و منفعت و کرده یط اندک یزمان در را یطولان هاي راه هوشمندانه، یول

 رها يانرژ مانند گران،يد با هوش با نانيکارآفر تيفعال تفاوت. کنند یم جامعه و خود بينص

. است سنگ زغال تن نيچند سوزاندن از حاصل يانرژ با سهيمقا در موياوران فلز اي ذره از شده

 حرکت توان که آورد یم وجود به یتحول چنان نيکارآفر يسو از اندک یچرخش و حرکت

 . داشت خواهد بهبود سمت به را جامعه کي اقتصاد ساختار

 نانيکارآفر درخشان يگوهرها پشتکار، و یکوش سخت انداز، چشم داشتن بودن، نگر ندهيآ

 ليتبد. کنند یم هموار را معضلات يبلندها و یپست و انينما را کيتار يرهايمس که هستند

 با يفرد به شدن ليتبد گريد عبارت به اي و ناب هاي دهيا نندهيآفر و خلاق يفرد به شدن

 به يبرا تلاش و يیعملگرا با که است يريمس در گرفتن قرار مانند به ،ینيکارآفر بلقوة قدرت

 اقدام. شد خواهد ديتول وةيم پر درخت به دهيا نهال رساندن ثمر به باعث ها، طرح رساندن فعل

 وستهيپ نيکارآفر نيبنابرا. شود یم هم فرد دانش شيافزا باعث ناخودآگاه بطور کار و کسب به

 موارد اغلب در البته. دافزاي یم خرد بر کار، و کسب و تجارت رايز گردد یم تر دانش با و تر آگاه

 ريمس در را يو عزم که یمنش است؛ همراه زين سازنده یطلب جاه و يآرزومند با ینيکارآفر

 کسب آن که دارد زين يگريد منشأ عزم نيا. بخشد یم قوت آن نيتکو تا تيخلاق از حرکت

 . است یطلب استقلال و گرانيد يبرا بودن سودمند در نهفته یشخص تيرضا

 مسائل ديبا ابتدا نانيکارآفر. ستين یکاف تيموفق کسب يبرا يیتنها به تلاش و پشتکار داشتن

 و زنديبپره دروغ قسم و ربا از شدت به و شوند مشغول آن به سپس و رنديفراگ را کار و کسب

 ديبا نانيکارآفر. باشند مهربان و بردبار منصف، و رندينگ تنگ را کارها باشند، حق، طالب همواره

 آن، مراحل و کار و کسب کي يانداز راه یچگونگ ليقب از یمسائل کار، و کسب به شروع از قبل

 کسب دنبال به همواره و اموزنديب را یارتباط يها مهارت و یگروه يکارها انجام یچگونگ

 خرد مسائل ها، مهيب انواع ت،يريمد اصول بازار، کارکرد یچگونگ ،یمال مسائل به نسبت شناخت

 را لازم ومهارت یآگاه ها نهيزم نيا در و بوده آن رينظا و یحقوق امور کار، قانون اقتصاد، کلان و

 يها وهيش افتني کار، و کسب رشد توسعه، تيريمد يیتوانا خود ديبا اي آنان،. ندينما کسب

 نيا با يافراد اي و داشته را ديجد يبازارها افتني نحوة و بازار در تيموقع حفظ رقابت، نينو
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 داشته را فوق يها یژگيو تمام ،ینيکارآفر که است ديبع. کنند يهمکار به دعوت را ها یژگيو

 پس ندينما مشارکت آنان با و گمارده کار به را يافراد نيچن ديبا نانيکارآفر نيبنابرا. باشد

 کار و مشارکت فرهنگ و کنند ميتقس را کارها و داشته علاقه یگروه کار به ديبا نانيکارآفر

 خود يها نعمت که اند فرموده ميحک خداوند ،يشور سوره در. دهند پرورش خود در را یگروه

 و داشتند بپا نماز و کردند اجابت و اطاعت را خدا امر که» اند داده قرار یکسان يبرا را

 کنند، یم شهيپ عفو، و يیبايشک آنچه از و دهند انجام گرانيد با مشورت به را شانيکارها

 ريز اندازه و حد نانيکارآفر. است امور در عزم نشانه و است ارزش پر که يیها خصلت

 طاقت و توان از شيب نيبنابرا. کنند ینم سهيمقا خود با را آنان و شناسند یم را دستانشان

 . شتابند یم آنان ياري به صورت نيا ريغ در و ننموده ارجاع کار ها آن به ردستانشانيز

 در باشد، رشد و يريادگي قابل و نبوده یذات یخوب و خلق ینيکارآفر است ممکن که چند هر

 آن منافع از ديبا که انسان يبرا شده داده قرار يروز و خداوند جانب از است ینعمت صورت هر

 شده ذکر خدا کلام در يجد يتذکر نانيکارآفر يبرا. شوند مند بهره زين جامعه ازمندانين

 یهنگام سپس خواند، یم( مشکلش حل يبرا) را ما رسد یانيز را یانسان که یهنگام» است؛

 داده من به خودم یکاردان بخاطر را نعمت نيا: دگوي یم ميده ینعمت او به خود جانب از که

 .«دانند ینم شترشانيب اما است، ها آن شيآزما لهيوس نيا یول اند،

 

 

 

 

 

 

 

 

 یریگ جهینت

 خلق و تلاش و کوشش بر آن ديتاک و انسان مختلف يها ساحت به جانبه همه ینگاه با اسلام

 با ،یتعال حق تيرضا جلب و خلق به خدمت هدف با ، یانيوح يها ارزش بستر در ارزش
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 منابع یبررس با پژوهش نيا .رديگ یم فاصله ياقتصاد و انهيگرا يماد صرف يها دگاهيد

 در را ميمفاه آن ،یاسلام ینيکارآفر با مرتبط يها حوزه در يديکل ميمفاه استخراج و مختلف

  .دهد یم ارائه يا خه چر يالگو و کلان یليتحل قالب
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 هاي پژوهش مرکز انتشارات، تهران: ،اسلامی فرهنگ در تلاش و کار ،(1831)حسين سيد اسحاقی،

 .سيما و صدا اسلامی
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 (.س) الزهرا انتشارات :تهران ،(ع) علی به منسوب دیوان ،(1828) مابوالقاس امامی،

  .جاويدان انتشارات :تهران ،الفصاحه نهج ،(1812) ابوالقاسم پاينده،

 رسولی هاشم سيد ترجمه ،دررالکلم و غررالحکم  ،(1823)محمد بن عبدالواحد آمدي، تميمی

 .اسلامی فرهنگ نشر دفتر :تهران محلاتی،

 .سمت انتشارات :تهران ،شغل و کار شناسی جامعه ،(1821)غلامعباس توسلی،

 فرهنگ نشر دفتر :تهران چهارم، جلد ،البلاغه نهج تفسیر و ترجمه ،(1821)تقی محمد جعفري،

 .اسلامی

 .اکرام انتشارات :قم ،ارزشی نظام در کارآفرینی ،(1831)حسين خنيفر،

 تيخلاق یمل کنفرانس نيدوم تهران: ،اسلام دگاهید از ینیکارآفر و ینوآور ،(1811)یعل ن،يخوز

 .رانيا ينوآور تيريمد و یمهندس ،یشناس

 .المومنين امير فرهنگی موسسه :قم ،البلاغه نهج  ،(1832)محمد دشتی،

 .دريا انتشارات :تهران ،البلاغه نهج در اداری اخلاق ،(1832)مصطفی تهرانی، دلشاد

 های بنگاه و  ها سازمان توسعه و تحقیق و کارآفرینی به ای مقدمه ،(1821)اس مليتو، سالارزا،

 :تهران نطاق، سيامک ترجمه فيپلين، دانشگاه کوچک صنايع انستيتو همکاري با ، کوچک

 .بصير انتشارات

 ترویج در اسلامی فرهنگ و ها ارزش نقش ،(1812)ليجل ،ی،هاشم ...ا حبيب سالارزهی،

 .توسعه و یاسلام اقتصاد شيهما تهران: ،توسعه ایجاد و کارآفرینی

 .کيا انتشارات :تهران ،کارآفرینی مبانی و اصول ،(1831)مهدي کيا، سعيدي

 .کتابچی انتشارات :تهران اي، کمره باقر محمد ترجمه ،امالی ،(1834)صدوق شيخ

 پژوهش مرکز انتشارات، :تهران ،اسلامی اندیشمندان نگاه از تلاش و کار ،(1831)محمدهادي فلاح،

 .سيما و صدا اسلامی هاي

 .فراهانی انتشارات :تهران ،البحار سفینه ،(1818)عباسی شيخ قمی،

 عامل ابراهيم ترجمه ،کارآفرینی بر معاصر نگرش ،(1831) .ام ريچارد هاجتس، و اف دانلد کوراتکو،

 .فردوسی دانشگاه انتشارات :مشهد مهرابی،

 .سمت انتشارات تهران: ،2 جلد ،کافی اصول ،(1812) يعقوب محمدبن کلينی،

 کتابخانه انتشارات :قم همدانی، موسوي ابوالحسن سيد هترجم ،بحارالانوار ،(1814)محمدباقر مجلسی،

 (.ع)عصر ولی مسجد
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 .صدرا انتشارات :تهران ،اسلام تفکر احیای ،(1831)مرتضی مطهري،

 .الاسلاميه دارالکتب انتشارات :تهران ،22 جلد ،نمونه تفسیر ،(1824)ناصر شيرازي، مکارم

 .صدوق کتابخانه انتشارات :قم غفاري، جواد ترجمه ،الغیبه کتاب ،(1818)ابراهيم محمدبن نعمانی،

 ی.دانشگاه جهاد تهران: ،یاسلام اخلاق و ینیکارآفر ،(1831)جعفر ،یبيجر هزار
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