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 چکیده

 ازجمله آزادی کارحق بر  .آیدمیاز ارکان عمده حقوق کار در هر جامعه به شمار  ،یکار تیعدالت و رضا تردیدبی

 تیتا محروم نمایدمی جابیا ی. عدالت اقتصادشودمحسوب می یهر عضو جامعه انسان یو اساس یادیبن یهایآزاد

 ی،و انسان ینیابعاد ددر کنار ، یگاریب تیممنوعو کار  یآزادکه ازآنجایی. نجامداین گرید ینفع کامل برخ به ی،برخ

کار و  المللیبیندر نظام  یگاریکار و منع ب یآزاد گاهیجا نییتب باهدفمقاله  نیالذا  .هم دارد یحقوق یضمانت اجرا

در را آن  هایمحدودیتو  استثناها ضمن اشاره به ضمانت اجراهای تضمین این حق،تا  کوشدمی ،یاسلام نیمواز

و بر پایه تحقیق حاضر به روش توصیفی و تحلیلی  قرار دهد. یابیمورد ارز یدو نظام حقوق نیحقوق کار ا کردیرو

موجب به یگاریکار و منع ب یحق بر آزاد ،های آنو یافته جینگاشته شده است. بر اساس نتا یااسناد و منابع کتابخانه

 و طیشرابه و  مثابه حق بنیادین بشری، شناساییو اسناد حقوق بشری به کار یالمللنیسازمان ب هاینامه مقاوله

، اجاره و کار گرفتن تیصحت و مشروع طیاز شرا یکی زیندر نظام حقوقی اسلام است.  شدهپرداختهآن  یهاتیمحدود

 انداخت. را به خطر  توان آزادی دیگرینمی اشتغال،به بهانه بوده و  اریو اخت لیم

 المللی کار، حقوق اسلام.ها: آزادی کار، بیگاری، نظام بینکلیدواژه
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 مقدمه

شود. آزادی کار برگرفته از اصل حق آزادی در تعیین شناخته می« 3کار اجباری»یا « 2کار قهری»، در مقابل «1آزادی کار»

کس بدون رضای خود به کند که هیچاو ایجاب می شخصیت سرنوشت خویش است. درواقع احترام به حقوق انسان و

وکار است و شق دیگر آن، منع کار اجباری برپایی کسب کار گمارده نشود. از شقوق آزادی کار، حق استخدام شدن و

انجام کار  به را یکس تواننمیاست که  نیااز مفهوم حق بر آزادی کار برداشت  نینخستهست. « 4بیگاری»یا همان 

است.  ریانتخاب مغا یاو با آزاد لیو برخلاف م دیتهد ای زور وسیلهبه یوادار کرد و اجبار فرد به انجام کار یمشخص

 انتخاب از مفهوم جیبرداشت را .است «یمنع کار اجبار»اصل انتخاب آزادانه شغل،  جهینت نینخست برداشت، نیدر ا

و  5یو فرهنگ یاجتماع ،یحقوق اقتصاد المللیبین ثاقیم 6توجه به متن ماده  کنیل. ستمفهوم ا نیهم ،آزادانه شغل

کار  منع مفهوم به نیقبول کرده باشد، مانع محدود کردن ا ایآزادانه انتخاب  را شغل خود دیفرد با کهایناطلاق آن در 

آزاد باشد که به هر  دیبلکه با، واداشته شود یبه کار دیتهد ابازور ی دینبا کسهیچ تنهانه دیگر،عبارتبه. شودمی یاجبار

 یبرداشت حداقل ی،منع کار اجبار گفتتوان می قتیو در انجام آن توانمند است، بپردازد. در حق خواهدمی که یشغل

: 1392)طاهری،  مفهوم است نیاز ا یحداکثری برداشت ،فرد در انتخاب شغل یشغل و آزاد انتخابی از مفهوم آزاد

در محل کار  یمقررات بهداشت تیرعا و عدم نیینامناسب کار، دستمزدهای پا طیشرادر این میان برخی هم  (.12-11

 .(International Labour Organization, 2005: 5)نامند می نیکار اجباری نو یرا نوع

 نتیجه منطقی آزادی کار به معنی به ترین اصل حقوق بشری در پیوند با حقوق کار، همانا منع کار اجباری است.مهم 

منظور دست آوردن شغل برای همه افراد داوطلب کار در جامعه و در صورت نداشتن آن، استفاده از یک مستمری به

 بر 6کار المللیبینسازمان گویند. مزد را بیگاری میبی اشتغال هست. اساساً کار اجباری و جبران محرومیت از کار و

، اصطلاح کار قهری یا اجباری را به کار یا خدماتی اطلاق نموده است که با تهدید مجازات 29اساس مقاوله نامه شماره 

 هاییبیکى از آسبیگاری آنکه شخص به میل و رضای خاطر برای انجام آن داوطلب باشد، به وی تحمیل گردد. بی

که درواقع دچار بیگار . افراد رودیثار و نتایج آن به شمار مآ ازجمله ،اخلاقى و انسانى است که کوتاهى و ضعف همت

در کارها و وظایف محوله  یانگاراند و به عادت ناپسند تعلل ورزیدن، سبک گرفتن و سهلیک آسیب روانى شده

 (. 9: 1397اند، معمولاً از همت پایینى برخوردارند )آلیس و جیمزنال،خوکرده

یداکرده است. اما با توجه به پالمللی ینبابطه کارگر و کارفرما، جنبه حقوق بشری و کار و کارگر و ر مسئلهامروزه 

های جدی یتمحدودبا استثناها و  های لیبرالیستی و سوسیالیستی در جامعه جهانی، حق بر آزادی کار،یشهاندحاکمیت 

 د دارد و اگرچه آزادی و مساوات و عدالتمواجه است. اندیشه لیبرالیستی به بازار رقابتی و بازار و قدرت سرمایه اعتقا

اندیشه  برعکس در کند.می در این رویکرد بازی را ایوسیله و ثانوی نقش آزادی کار، اما است، داده قرار خود شعار را

 دارد. ثانوی نقش کارفرما، و باشدمی اصل کارگر، از حمایت و است اصلی محور کارگران اجتماعی سوسیالیستی، حق

 همه مشترك اصلی نقطه لیکن باشد،می اصلی محور اعتدال و شده دوری وتفریطافراط هرچند از اندیشه اسلامی، در

                                                           
1. Freedom at work. 
2. Forced Labour. 
3. Forced or Compulsory Labour.   
4. Forced.  
5. International Covenant on Economic, Social & Cultural Rights (ICESCR) 1966. 
6. International Labour Organization (ILO). 
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ها در کار موضوع آزادی انسان (.117: 1395هاشمى، نظام حقوق کار است ) در کارگر بودن ضعیف به ها، اعتقاداندیشه

شدت رواج داشته در دوران باستان بردگی و استثمار دیگران بههای آزاداندیش بوده، گر چه از دیرباز موردتوجه انسان

منشور »توان به ای دراز بوده است که در این زمینه میموازات رواج بردگی دارای پیشینهولیکن مبارزه با این پدیده نیز به

ام نخواهم که زنده تا روزی»اشاره نمود. کوروش کبیر به نکوهش بیگاری پرداخته و گفته است: « 1حقوق بشر کوروش

 (. 128: 1389)بهمنی قاجار، « گذاشت کسی، دیگری را به بیگاری بگیرد و بی پرداخت مزد، او را به کار وادارد

المللی حقوق بشری، ممنوعیت کار اجباری خلی کشورها به تبعیت از اسناد بینالمللی کار و در حقوق دادر نظام بین

های لازمه را در این زمینه مراعات ت. بر همین اساس کشورها ملزم هستند اقدامشده اساز اصول مسلم حقوق شناخته

ر کنار ضمانت مورد شناسایی قرارگرفته است. د ضیکار و عدم تبع یآزاد ،حق کارنمایند. در نظام حقوقی اسلام نیز 

در اصل  ایران هم مهوری اسلامیی جقانون اساساجراها و قواعد آمره قانون کار و قوانین برنامه چهارم و پنجم توسعه، 

ضمین نموده ترا در روابط کاری بشری به ممنوعیت کار اجباری تأکید نموده و اجرای این حق بنیادین  و هشتم ستیب

ل بوده و بر پایه این تضمینات حقوقی است که هر شخصی حق دارد شغلی را که بدان مای (.90: 1386 ،ی)عراقاست 

به  مخالف اسلام و مصالح عمومی و حقوق دیگران نیست برگزیند و دولت هم موظف است با رعایت نیاز جامعه

ناگفته  اید.ایجاد نم مشاغل گوناگون برای همه اشخاص، امکان اشتغال به کار و شرایط مساوی را برای احراز مشاغل

 عنوان ارزش انسانی و حق بنیادی، هرچندنقض حق آزادی کار و منع بیگاری به فرییک هایضمانتدر اجرای نماند 

دولت  ندهینما نییو تع کارگر و کارفرما مابیندر حل اختلافات به وجود آمده  ییگرا جانبهسهاصل  شده وکامل  اطیاحت

 نیسازش ب جادیا در یو سع فرییک هایضمانتدر اجرای  اطیاحت استیس نیهم نیرای تضم، بهاآن ندگانیدر کنار نما

  شود.میبه کار گرفته  ارکتضمین این حق در نظام حقوق برای  ابزار نیآخر عنوانوجود، بهشده است. بااینبینیپیش هاآن

 حداقل کنندهتعیین که هایینامهو توصیه هانامه مقاوله چارچوب در را کار جهانی هایالمللی کار، ملاكبین سازمان

و  دارند بشر بنیادین حقوق جنبه المللیبین و هنجارهای حقوق از کند. برخیمی معین است، موصوف استانداردهای

اهمیت  برید تأکضمن  نظام حقوقی اسلام هم در باشند. نشده ملحق آن به اگر حتی هستند، آن رعایت به ملزم کشورها

خصوص  نیز در هاییرساده بودن روابط کار، دستو باوجود چنینهممنع شده است.  زین یگاریبآزادی در اشتغال،  کار و

 کهآنقبل از  ،اجیر حقش را بپرداز به»است: در حدیث نبوی آمده  مثالعنوانبه گردد.میملاحظه کاری تنظیم روابط 

، دیان)موحجستجو نمود تعلیمات ادیان الهی بایستی در  قوق کار رابروز و ظهور حمنشا لذا  .«عرقش خشک شود

داری بوده و ناقض های معمول دوران فئودالیته و تیول. اسلام بیگاری و کار اجباری را که یکی از سنت(165: 1394

  .باشد، نادرست و غیرانسانی اعلام نمودشرف و عزت انسانی می

ته تحریر درآمده به رش آزادی کارتحقیقاتی که در خصوص  ل،یبه شرح جدول ذ یافتهانجامبر پایه نتایج مطالعات 

به  های بشری،حق ترینبنیادییکی از  مثابهو به المللی کاربیناز منظر حقوق وکار تحلیل آزادی کسباست، عمدتاً به 

   :اندپرداختهآن 

 

 (تحقیق هپیشین) یافتهنتایج مطالعات انجام

                                                           
1. Cyrus Charter of Human Rights. 
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 نتایج و پیشنهادها سال عنوان نام نویسنده ردیف

 

 

1 

 

 

و  انیمنصور

 همکاران

 لیبرتحل یدرآمد

 کردیرو یاقتصاد

نگهبان در  یشورا

قانون کار؛  بیتصو

 یآزاد یمطالعه مورد

 یقرارداد

 

 

1398 

از نظامات  یکی عنوانبه یقرارداد ینگهبان برآزاد یشورا

 صرفاً  یاسلامحاکم و بر اساس آن اعتقاد داشته  یاسلام

 طوربهرا  آن ،یها و مصالح عمومضرورت یبر مبنا تواندیم

 ننماید راو اجنموده موقت و تا رفع محظورات، نقض 

 

2 
 

و  یبن یاحمد

 همکاران

اقتصاد  یبررس

در پرتو اصل  یمقاومت

 وکارکسب یآزاد

 

1398 
 کهمادامیکه در آن افراد،  است یطیشرا وکارکسب یآزاد

با  توانندی، مترندبیش تیو مالک یاقتصاد شتیبه دنبال مع

 نمایندعمل  یفرد اریاخت

 

3 

 

 

 میرمحمد صادقی
بازتاب قواعد 

 نیدر قوان یاخلاق

راجع به کسب و 

کاردرحقوق اسلام و 

 رانیا

 

1391 

اصل استقلال که از تبعات  رشیدر حقوق اسلام با پذ

که با  ییدادهاصحت قرار رشیاست، از پذ« لاضرر» ۀقاعد

 شودیم یخوددار شوند،میاز نفوذ منعقد  سوءاستفاده

 

4 

 

 جنان صفت
 وکارکسباخلاق 

 یآزاد هیبر پا

 

1390 

 وکارکسباند در توانسته یمعتقد به اصل آزاد یهاجامعه

برداشته،  یبلند یهاگام یاخلاق یو حت یو در توسعه ماد

 نمایند تأمینشهروندان  یبرا یترشیرفاه و سعادت ب

 

5 

 

 

 

 یابد
دولت  تیمسئول

نسبت به تحقق حقوق 

 رانیکار در ا نیادیبن

 

 

1389 

در  ایپایهو  یاساس یناظر به حقوقکه کار  نیادیحقوق بن

 ربازیاز د بوده، ضیکار و منع هرگونه تبع یحوزه آزاد

تطور خود در  ریبوده و در س یجامعه جهان موردتوجه

 است شدهداده تیاهم یمتفاوت هایقالب

 

6 

 

 یقربان
  کار یاسلام و آزاد

1348 

کار  لیو تحم یگاریب ،تیتلاش و فعال جهیکار و نت یآزاد

درآمد و منفعت کار را به طبقه و را نادرست اعلام  یاجبار

 دهدمیکش و مولد ثروت اختصاص زحمت

 

درصدد پاسخ  ،المللیهنجارهای بینو  یفقه نیمواز یبر مبنا جایگاه حق آزادی کار و منع بیگاری نیینوشتار با تب نیا

 یمواجه هست؟ و برا هاییاستثناها و محدودیت چهبا  حق آزادی کار و منع بیگاریاست که  یاساس یهاسؤال نیبه ا

 اشخاص متقاضی کار، حفظ مصالح عمومیتا ضمن  نموداتخاذ  توانیم یو حقوق یچه راهکار فقه ،تضمین این حق

آن است که هر برآزادی کار و منع بیگاری حق  هیمادرون ؟ق کار اجباری و بیگاری، استثمار اقتصادی نشونداز طریهم 

کرده؛ از  افتیمنصفانه در یآن مزد درازای افته؛ی مناسب اشتغال یبه کار تواندب نیمع یبه سن دنیاز رس بعدشخص 

 تأمینمکلف به  زی. دولت، جامعه و کارفرما نباشدبرخوردار  یشغل تیاز امن و مند گشتهبهره یاجتماع یهاتیحما

مطالعه . ندینما یریشگیپ بیگاریو  یرانسانیغ یهاهیاست که از رو یهمگان هستند و ضرور یکار منصفانه برا طیشرا

گونه که را آن نیادیحق بن نیدرصدد آن است تا هم و بشر است نیادیبن حق نیاز هم تیحما دنبال به زین حاضر

کار از جرم، تخلف، مقدس تا ساحت  نماید نیهمه افراد تضم یها و براها، حرفهها، مکاندر همه زمان بایدوشاید
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کار منصفانه در عرصه اجتماع آزادی بر  تا حق دهندیچهارگانه اجازه نم یهاآفت نیاچراکه . شودپاك  بیو آس یکژرو

 کردیرو کیبا اتخاذ  لذا این تحقیق برخلاف نوشتگان موجود،محقق شود. « 1کار عدالت»و  یافتهتجلیمطلوب  نحو به

منابع  قیکه از طرمثابه حق بشری و حق آزادی کار به یگاریبر منع ب دیبا تأک یلیو تحل یفیبه روش توص جدید تطبیقی

های اسلامی و این حق در آموزهجایگاه  ییبر شناسا یشده است، سعحاصل المللیاسناد بینو  یو مقررات قانون یفقه

 نیبه هم را دارد. های اجرایی آننقض این حق و موانع و محدودیت یونگو چگ ییو فهم چرا المللی کارنظام بین

 یمحور اصل سهدر  یساختار ثیمقاله از ح نیا، حاضر در حوزه حقوق کار یرفع مشکلات حقوق یمنظور برا

به  ،الملل بشربیندر نظام حقوق  یگاریکار و ب یآزادشناسایی جایگاه  با ؛شده است. در محور نخست یدهسازمان

 تضمینات ؛شده است. در محور دومپرداختهالمللی حقوق بشری سایر اسناد بینکار و  المللیبیننظام سازمان تضمینات 

 هایمحدودیتو  استثناها است. ها تبیین شدهی، پس از اشاره به جایگاه آنگاریکار و ب یآزاددرباره  اسلام ینظام حقوق

 .ردیگیقرار م و حقوق اسلام هم در محور سوم موردبررسیکار  المللیبیندر نظام فراروی این حق بنیادین بشری 

 الملل بشرآزادی کار و بیگاری در نظام حقوق بین .1

حقوق  اسناد گریکرامت و ارزش ابناء بشر در منشور سازمان ملل متحد و د رفتار مبتنی بر نقضهرگونه که ازآنجایی

 یاری، بسوجودبااین. ستیروا ن نیمع یانجام کار یبرا اشخاصبر  یلیجبر و تحم گونهلذا هیچ ،است دهیمنع گرد یبشر

چاق زنان و کودکان وجود کودکان و قا یکار اجبار ن،یهمانند اجبار به خدمت در برابر د یکار اجبار معاصر از اشکال

اند )هریسی نژاد؛ جنگجوی )خراطا( و لطفی شدهمحکوم زین المللیبینجامعه  توسط هستند و یدارد که مشابه بردگ

را به  کار یآزاد هم کار المللیبینسازمان  هاینامهمقاوله (. در این میان، 171-186: 1388؛ بیگی، 56: 1393عزیز، 

 هاینامه، مقاوله 1998کار در سال  نیادیحقوق بن بهمربوط  هاینامهبه مقاوله  توانمیکه از آن جمله  اندشناخته تیرسم

از چهار مقوله حقوق  یکی یمقوله منع کار اجبار .اشاره نمود یلغو کار اجبار و یموضوع کار اجبار با 105و  29شماره 

 یکار اجبار تیاست. به ممنوع افتهیکار انعکاس  المللیبینان سازم هاینامهکه در مقاوله  شودمیکار محسوب  نیادیبن

 ،یحقوق اقتصاد المللیبین ثاقیمو 2حقوق بشر یجهان هیاعلامحقوق بشر نظیر  المللیبیندر اسناد  یگاریو منع ب

در جهان امروز بسیاری از مقررات مربوط به شرایط کار جنبه حقوق بشری شده است.  ژهیو دیتأک یو فرهنگ یاجتماع

مراتب بالا رفته است. اصولی از قبیل منع کار اجباری، حق اشتغال و آزادی پیداکرده و از حد یک قانون عادی داخلی به

گذاری مروز هیچ قانونتوان گفت که ادر انتخاب شغل در اغلب قوانین اساسی کشورها هم قیدشده است و به جرات می

 (. 21: 1397تواند مقررات کار را برخلاف اصول مذکور وضع نماید )رنجبری، نمی

شوند که امروزه دیگر المللی محسوب میبین حقوق و بشری حق بر آزادی کار و منع بیگاری ازجمله مباحث حقوق

 حقوق تریناساسی بنیادین کار، ای از حقوقن جلوهعنواتوان بین آن دو ترسیم نمود. چراکه این حقوق بهمرز دقیقی نمی

 جهانی اعلامیه مطابق حقوق این. مند استبهره آن از بودن انسان صرفبه که شوددر حوزه کاری محسوب می فرد هر

 ناپذیری،انتقال بودن، شمولجهان هایدربردارنده ویژگی المللی حقوق بشری،بین اسناد سایر و بشر حقوق

 مثابه حقوق اقتصادی نسل دوم حقوق بشر،این حقوق به اساسی ویژگی .هستند برابری و تبعیض و عدم ناپذیریتفکیک

 سازمان اساس و از سوی دیگر، پایه .است اجتماعی عدالت و برابری استقرار با عمومی، نفع و جمع اصالت به توجه

                                                           
1. Labour Justice. 
2. Universal Declaration of Human Rights (UDHR) 1948. 
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 و المللبین حقوق از جامع و کامل سیستم یک برای بنیادی و مبنا ایجاد و ارائه سازمان،این  منشور مفاد و متحد ملل

 تساوی و انسانی ارزش و حیثیت بشر، اساسی حقوق به پایبندی لزوم .بوده است بشر حقوق از حفاظت زمینه در تلاش

چنین ماده و هم 55، بند ج ماده 1 ماده 3بند  مطابق. است ذکرشده متحد ملل سازمان منشور مقدمه در زن و مرد حقوق

 اجتماعی و اقتصادی، هایجنبه دارای که المللیبین مشکلات حل زمینه در المللیبین همکاری لزوم بر منشور، 56

 نژاد، حیث از تمایز بدون همگان برای اساسی هایآزادی و بشر حقوق به احترام تشویق و پیشبرد در و است فرهنگی

 لیکن بود، اجرا ضمانت فاقد و آورالزام غیر بشر، حقوق جهانی اعلامیه اگرچه .است شده تأکید مذهب یا زبان جنس،

 بشر حقوق جهانی اعلامیه. است ساخته آورالزام را آن قواعد حدودی تا المللبین عرفی حقوق پذیرش و پایبندی

 اجتماعی تلاش و اقتصادی انسانی، حقوق از تعدادی گسترش و توسعه برای که خواهدمی عضو کشورهای از مصرانه

 حقوق بر اساس اسناد .هست جهان در صلح و عدالت آزادی، بنیاد از بخشی حقوق این که نمایدمی تأکید و نمایند

 استانداردهای حداقل از برخورداری حق فرهنگی، افراد و اجتماعی اقتصادی، حقوق المللیبین ویژه میثاقبشری به

 حدودی تا و ایجابی وظایف را به کشورها بشر حقوق نسل این در .باشندمی دارا را اجتماعی هایفرصت و اقتصادی

 نتواند را حقوق این توسعه توان دولتی اگر بپردازند و شهروندان نیازهای تأمین به تا کندمی موظف را جهانی جامعه

 پوشانی حقوقبدین ترتیب هم .گیردمی قرار جهانی جامعه و ثروتمند هایدولت موردتوجه مسئولیت تأمین نماید،

 نمود و بینیپیش متحد ملل سازمان چارچوب در آن اهمیت روی از توانمی را المللحقوق بین در بنیادین بشری کار

 و سازیپیاده ها،عهدنامه ها،اعلامیه از وسیعی طیف گسترش برای شروعی نقطه توانمی را متحد ملل سازمان منشور

 .نمود محسوب بشر هایاین حق از حفاظت برای هاگزارش و هاکمیته متحد، ملل سازمان هایارگان سازی اجرایی

 ارتباط در نیز دیگری نهادهای المللیبین زمینه در است، بشر حقوق اصلی نهاد حکم در که 1بشر حقوق شورای بر علاوه

؛ 2فرهنگی و اجتماعی اقتصادی، حقوق توان به کمیتهها میازجمله آندارند که  فعالیت و نظارت بشری کار حقوق امور با

 المللی کار اشاره نمود.بین و  سازمان 4متحد ملل بشر حقوق ؛ مرکز3بشر حقوق کمیته

 المللی کارجایگاه حق آزادی کار و منع بیگاری در نظام سازمان بین .1-1

 دهیمبادرت ورز هیاعلام بیدو بار به تصو ی کار است،المللنیبپارلمان سازمان  درواقعکه  5کار المللیبینکنفرانس 

 هایهدفمربوط به اصول و  هیاعلام» بیتصو یکی. بوده است هانامهاز مقاوله  تربیش مراتببه هااعلامیه نیا است که اثر

معروف شد.  «7ایلادلفیف هیاعلام»آن به  بیاست که به مناسبت محل تصو 1944در سال « 6حقوق کار المللیبینسازمان 

فراتر رفت.  یاساسنامه شد و از حد اسناد معمول مهیسازمان را مطرح کردند که بعداً ضم دیجد هایهدف هیاعلام نیدر ا

 شیپرا به ییهاکشورهای جهان برنامه انیم که در نمودخود را متعهد ی کار المللنیسازمان ب ،ایلادلفیف هیاعلاممطابق 

 Mayer, 1985: 226))ارتقای استانداردهای زندگی باشداشتغال کامل و به ابییبردکه در پی دست

                                                           
1. Human Rights Council. 
2. Committee on Economic, Social & Cultural Rights. 
3. Human Rights Committee.  
4. United Nations Human Rights Center.  
5. International Labour Conference. 
6. Declaration Concerning the Aims & Purposes of the International Labour Organization. 
7. Declaration of Philadelphia. 
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در عرصه حقوق  یمهم ینوآور 1998 هیاست. اعلام 1998در سال « 1اعلامیه اصول و حقوق بنیادین کار» گر،یمورد د

تعهد  باوجوداینکه اعلامیه نی. انمود یتلق یسند حقوق بشر کیآن را  توانمی کاملاًو  شودمیبشر محسوب  المللیبین

 کینزد یو هم به عدالت اجتماع یکه هم به دموکراس دهدمیسوق  یریرا در مس هادولت کنی، لکندنمی جادیا یدیجد

کار کودکان، حق تشکل و  تیحداقل سن کار و ممنوع ،یکار اجبار تی، چهار محور ممنوعهیاعلاماین طبق  .باشدمی

)حسینی،  شوندیم در روابط کار محسوب نیادیصفت بن یدر اشتغال و حرفه دارا ضیتبع تیممنوع ،ییکایسند یآزاد

 تیارتباط باکرامت انسان بر اهم ثیو حقوق بشر از ح یعیبا حقوق طب چهارگانه یهامؤلفه نیا وندی. پ(61-27: 1394

 یمحورها نیوجه به اآن با ت یابی، ارزدر کشوری حقوق کار تیسنجش وضع یبرا تا جایی که ها افزوده استآن

 وی رکن توسعه اقتصاد عنوانبه یاعتقاد به عدالت اجتماع کهاینسند دلالت دارد بر  نیا .ردیپذیمصورت چهارگانه 

 کار است. المللیبینسازمان  موردتوجههم چنان  یو دموکراس یاجتماع

و اعتبار  تیاز اهم شوندیانسان مربوط م نیادیبه حقوق بن کار که یالمللنیب یهاآن دسته از مقاوله نامه، نیبنیدرا

 منع ایکار و  یمانند آزاد یاساس یهایاز آزاد یکیمربوط به حقوق بشر که به  یهابرخوردارند. مقاوله نامه یاژهیو

 182و  138 ،111، 105، 100، 98، 87، 29 شماره یهاشامل مقاوله نامه شوند،یمربوط م ییکایسند یآزاد ایو  ضیتبع

، 111شماره در مقاوله نامه اشتغال  استخدام و منع تبعیض در، 100شماره در مقاوله نامه  مرد برابر زن و هستند. مزد

، حداقل سن، 98، ایجاد سازمان و مذاکره جمعی در مقاوله نامه شماره  87ی در مقاوله نامه شماره و آزادحق تشکل 

و برچیدن هر نوع  182 و 138ه شماری هانامهدر مقاوله تلاش برای بدترین اشکال کار کودك  منوعیت کار کودکان وم

 نیا نیاز ب(. 412: 9213 ،انیو رنجبر یعراق) آمده است 3105و 229ی شمارههانامهکار اجباری یا بیگاری در مقاوله 

درباره  یاست، ول ملحق شده 182و  111 ،105، 100، 29 یهانامه شماره مقاوله پنجبه  رانیمقاوله نامه، دولت ا هشت

 یتاکنون اقدامی کار، المللنیبیکی از اعضای سازمان  عنوانبهدر ایران  138و 98، 87شماره  یهاالحاق به مقاوله نامه

  .(184: 1386 ،یعراق؛ 2-6: 1384 ،یاقصورت نگرفته است )عر

المللی کار ها، سازمان بینویژه مقاوله نامه لغو کار اجباری توسط دولتبه هابه علت عدم اجرای برخی از مقاوله نامه

ها را برای المللی کار با مذاکره، دولتنمود. دفتر بین 4المللی کاررو اقدام به تشکیل دفتر بینبا چالش مواجه شد. ازاین

سازی نموده و آن را اجرا نماید. در حقیقت زمینهخواهد که برای الحاق ها میکند و از آنالحاق به مقاوله نامه تشویق می

المللی کار به این نتیجه رسید که ها را رعایت کنند. سازمان بینخواهد که حداقلهای عضو میاین اعلامیه از دولت

هبود ها ملحق شوند یا شرایط کارشان را بهای عضو انتظار داشته باشد که به همه مقاوله نامهتواند از همه دولتنمی

قبول ای انسانی شده و قابلتوان گفت شرایط کار تااندازههای حقوق بنیادین رعایت شوند میمقاوله نامه بخشند. اما اگر

سازمان  نماید کهی ایجاب میعدالت اجتماع شمولیجهان تنوع کشورها و زمانهملزوم ملاحظه است. بدین ترتیب 

 1998اعلامیه که همانا اعلامیه اصول و حقوق بنیادین کار است را رعایت نماید.  سازی معیارتوازن در ، کار المللیبین

برگرفته از هشت  کند کهمیچهار دسته اصول و حقوق را از اصول و حقوق بنیادین کارگران در سراسر جهان معرفی 

                                                           
1. ILO Declaration on Fundamental Principles & Rights at Work. 
2. Forced Labour Convention 1930. 
3. Abolition of Forced Labour Convention 1957. 
4. International Labour Office.  
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 حتی برای کشورهای غیردارند،  جنبه حقوق بشری هانامهو چون این مقاوله  باشدمیکار  المللیبینمقاوله نامه سازمان 

 عضو این سازمان هم لازم الرعایه هستند. 

بعد از مرحله تصویب اعلامیه اصول و حقوق بنیادین کار، قدم دیگری در سال بعد برداشته شد و آن عنوان کردن 

سازمان  87 که در نشست یگزارش یط 2ایاز سوی خوان سوماوبار  نینخست ستهیکار شابود. « 1کار شایسته»مفهوم 

سازمان در دوران  هیکه هدف اول یشد. گزارش گرفتهبـه کار ،ارائـه نمـود سیدر ژنو سوئ 1999به سال المللی کار بین

 ,International Labour Organization) مطرح« جاهمهدر  وزنان مردان برای ستهیکار شا تأمین»معاصر را 

این مهم  ،«شایسته برای کار هاییسیاستچگونگی ایجاد »با موضوع  2001آگوستای منطقهدر نشست و  ( (5 :1999

 المللیبیندر کنفرانس (. Somavia, 2001)تضمین کرامت انسانی اشخاص و استراتژی توسعه خلاصه کرد  را در

 ایایده»، «اندازچشم یک» منزلهبهرا آن  کـه ایگونهبه ،روابط کار مواجه شـد نیبا استقبال طرف ستهیکار شا، 2001کار

 «دور از دسترس ییآرزو« ،«یزندگ ستهیاستانداردهای شا به یبرای دسترس ایوسیله» ،«مهم هایاقدامبرای توسعه  یذهن

 :The World of Work, 2006) نمودند فیتوص« انعطاف بازار کار باسیاستاستانداردهای متناسب  مجموعه» و

های کار شایسته و منع بیگاری اساس کار شایسته تعبیر و به مؤلفه ار هم برالمللی ک. تشکیلات داخل سازمان بین((4

. 6و گفتگوی اجتماعی 5، حمایت اجتماعی4، حقوق بنیادین کار3تکیه نموده است. کار شایسته چهار مؤلفه دارد: اشتغال

تنها کارگران رسمی، بلکه از این چهارمولفه، اشتغال معنای وسیعی داشته و به معنای لزوم انسانی بودن کاراست و نه

شود. چراکه بخش مهمی از نیروی کار که در افراد شاغل در بخش غیررسمی و حتی کار در منزل را هم شامل می

طورکلی مشکل عمده، تضییع حقوق ی نبوده و بهنظارتها آن کنند، برصورت غیررسمی فعالیت میهای اقتصادی بهبخش

هر  یدولت و جامعه برا دیاست که با یکار، حق یآزادسان بدین (.190: 1386شاغلان این مشاغل است )عراقی، 

 که ایگونهبهرا داشته باشد،  ستهیانتخاب کار شا یآزاد یو هر انسان دینما نیکه قادر به انجام آن است، تضم یشخص

 هم مصلحت خود و هم مصلحت جامعه برآورده شود.

 شریالمللی حقوق بجایگاه حق آزادی کار و منع بیگاری در سایر اسناد بین .1-2

که دولت و  یبه این معن .ها تکلیف سلبی دارندحقوقی است که دولت و مردم در مورد آن ازجمله آزادی کارحق بر

 کارو انتخاب  کارتوان اشخاص را از داشتن مناسب خودشان محروم کنند و نمی کارمردم نباید اشخاص را از انتخاب 

تا  نمایدو دولت باید شرایطی فراهم  هستیک تکلیف ایجابی نیز  مسئلهو تکلیف دولت در این  نمودمناسب محروم 

ست که با نگاهی بر مواردی ا آنکار و ایجاد شرایط مساوی برای  آزادی نمودنفراهم  ایجاد شود. کاربرای اشخاص 

و انتخاب  وکارکسبفضای  کههمین. نمودها را ارزیابی توان عملکرد دولتمتناسب با افراد می کارآمار اشتغال و انتخاب 

معاش  تأمینشوند که برای باشد که افراد در جامعه این احساس را نکنند که به کارهایی مشغول می ایگونهبه نوع کار

بر کرامت  یکار که مبتن یتحقق حقوق شهروندی مردم است. آزاد نوعیبهها هستند، این امر نجام آنخانواده ناچار به ا

                                                           
1. Decent work. 

2. Juan Somavia  داشت که سازمان را بر عهده  نیا استیسال ر 13مدت کار بود که  المللیینبدبیر کل سازمانBrighton Grider  کیدر 

 ، جایگزین وی شد.کار المللیینباجلاس سازمان  نیکمی صدو

3. Employment. 
4. Fundamental Rights at Work. 
5. Social Support. 
6. Social Dialogue. 
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عام و خاص مورد  نیمواز صورتحقوق بشری به المللیبین، در اسناد هست هاانسانو حرمت و حفظ حقوق  هاانسان

انجام دادن آن را  یبرا یلیکه تما ییافراد به کارها گماشتن کاراجبار و به  تأکیدها، نیاست و مطابق ا قرارگرفته تأکید

احساس  یوقت و افراد شودمیشامل  زیکار را ن یانسان، آزاد یبودن آزاد یفطر یدر حالت کل .هستندارند، ممنوع 

 بابت نیاز ا یلیجبر و تحم گونههیچ ن،یخود به کوشش بپردازند. بنابرا یعیطب هایکشش اساس برکه  کنندمیآرامش 

 (.358: 1395 ،ی)هاشم ستیروا ن

حق دارد کار  شخص هرمقرر داشته است که اعلامیه جهانی حقوق بشر  23اهمیت دارد که ماده  ایاندازهبهاین حق 

 مسئله، مهم نکته شود. خواستار  برای کارهم بخشی رضایت شرایط منصفانه و نماید ورا آزادانه انتخاب  خود کار کند،

؛ نمایدشخص باید بتواند شغل خود را آزادانه انتخاب  تنهانه ،در حقیقت است. بیگاریحمایت از اشخاص در مقابل 

المللی حقوق اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی یکی حمایت شود. میثاق بینبایستی از وی  بیگاری هم صورتبلکه در 

حق  شاملکه  راکردن  کارحق  ،میثاقاین طرف کشورهای موجب آن بهحقوق بشری است که المللی بیندیگر از اسناد 

، نمایدتأمین خود را  معاش کند،می یا قبول انتخابآزادانه  که و کاری وسیلهیابد به فرصت کهاینبه  استهرکس 

المللی حقوق اقتصادی، میثاق بین) داشت خواهند معمول حق این حفظ برای رامقتضی  هایاقدام و شناسندمیرسمیت به

حقوق افراد  ونیکنوانس زین و 1زنان هیعل ضیاشکال تبع هیرفع کل ونیدر کنوانس (.6ماده : 1966 ،اجتماعی و فرهنگی

 مثالعنوانبه اند کهدادهقرار  ییرا مورد شناسا حق نیا زین ایمنطقهاسناد  .است شدهواقع این حق موردحمایت زین 2معلول

 1ماده  1 بند و 4انسان فیحقوق و تکال ییکایآمر هیعلاما 14 ، ماده3اسلامی حقوق بشر هیاعلام 13به ماده  توانمی

 اشاره کرد.  5منشور اجتماعی اروپا

برخوردار  ایویژه گاهیحقوق اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی از جا المللیمیثاق بین، بر آزادی کار حق ییدر شناسا

 حق کار در معنای حق انی، ماین سنددر است.  پرداخته حق نیاجایگاه به  گریدحقوق بشری از اسناد  ترجامع بوده و

 طیاز شرا مندیبهرهانجام کار به معنای  نیح مربوط به هایحقو  سویکاز  (6 از کار )ماده مندیبهرهانسان به  هر

از  مندیبهره و حق فرد بر کار گفته،پیشاز اسناد  ریایوجود دارد. در بس(، تفکیک 8و  7 )مواد مطلوب و منصفانه کار

 ثاقیم آنکهحال، اندشدهبیان دهیهم تن قالب موادی واحد و به در ساعات معقول کار و مرخصی ایمزد مناسب و برابر و 

 موردمطالعهشده و  نییجداگانه تب ایشیوه به فرصت را فراهم آورده که نیمقرر داشته و ا گریکدیرا جدا از  موارد نیا

کار معنا  منصفانه و مطلوب طیشرا نیدر پرتو تضم کارحق  ،حقوق بشر سازمان ملل تهیکم دگاهید از اگرچه. رندیقرار گ

 18ه شمار یریتفس هینظر هیته نفس ،، باوجوداین( (UN Human Rights Committee, 1989: para3یابدمی

سان بدین .تاس گریکدیاز  هاحق نیا کیاست، نشانگر امکان تفک یافتهاختصاص ثاقیم 6که تنها به ماده  تهیز جانب کما

 در را لازمه هایاقدام ملزم هستند کشورها حقوق بوده و مسلم اصول جزء اجباری کار المللی، ممنوعیتبین عرصه در

گفته نشده که دولت  وقتهیچ افته،ی رفاهی هایحقدر منظومه  کارکه حق  تییا تمام اهمنمایند. البته ب مراعات زمینه این

به  دسترسی به معنی حق ،حق نیبلکه ا.  (Ashiagbor, 2005: 244) مکلف است برای همه اشتغال به وجود آورد

                                                           
1. Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women (CEDAW) 1979. 
2. UN Convention on the Rights of Persons with Disabilities (UNCRPD) 2006. 
3. Cairo Declaration on Human Rights in Islam (CDHRI) 1990. 
4. American Declaration of the Rights & Duties of Man (American Declaration or Bogota Declaration) 1948. 
5. European Social Charter 1961. 
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نظر را  نیدرستی امیثاق فوق  6ماده  1دربند  «ابدیفرصت  کهاینحق هر کس به »است. ذکر عبارت  کاری هایفرصت

فرصت  کردن دارد،به کار  لیمات که برای هر فردی دیاست که دولت با نیحق بر کار ا نیاز تضم منظور. لذا کندمی دییتا

که  کاریوسیله بهفرصت را داشته باشد که زندگی خود را  نیا دیو هر فرد با( 264: 1387)کریون،  فراهم آورد کاری

حق دارد در حوزه  شخصیهر بنابراین (. Marks & Claopham, 2005: 436)نماید  تأمین نموده،آزادانه انتخاب 

 یکشاز او بهره ایاکراه نمود  یاو را به کار دیو نبا باشدبرخوردار  یاجتماع یهانیتأم گریو سلامت و د تیاز امن یکار

 .که توانش را ندارد واداشت یاو را به کار ایکرد 

د از نتواننمی تنهانه هادولتو  شدهشناسایی یالمللی حقوق بشردر اسناد بین ممنوعیت بیگاریو  آزادی کارحق بر 

 وجود، تضمیناتبااین د.نباشهم گو خودپاسخ بلکه باید در مقابل عملکرد  ،دنزیر بار این تکلیف مهم شانه خالی کن

 حکومت چراکه کار هستند. المللیاز اسناد بین ترثمربخش ملی کشورها، حقوق در مقررشده یمنع کار اجبار یلازمه برا

 المللیبین نهادهای نسبت به بهتری وضعیت ناقضان این حق در رساندن کیفر برای لازمه عناصر داشتن دست در با

 نیستند. چراکه مؤثر داخلی اجراهای ضمانت اندازهبه المللیبین تضمینات اجراهای دارد. بدین ترتیب ضمانت قرار

 انتظار نباید روننمایند. ازاین تمکین است ممکن نمایند، تلقی خود حاکمیت مغایر را نظارت مواقعی که در کشورها

 و آید فائق کشورها در کار مشکلات برکلیه بارهیکبه المللی کار،سازمان بین ویژه هایحتی نظارت ارگان که داشت

 ناگفته نماند که باوجود(. البته 357: 1392 شود )عراقی و رنجبریان، اجرا کمال تمام و کشورها کلیه در هامقاوله نامه مفاد

لزوماً همواره هم نوع ضمانت اجرا  نی، کاربرد احق آزادی کار کنندگاننقضمجازات در مواجهه با  زیقدرت متما

 خاص محدود باشد. ینبوده و بهتر است تنها به موارد پذیرتوجیه

 

 آزادی کار و منع بیگاری در نظام حقوقی اسلامجایگاه  .2

هاى آن، بر اساس مبانى و محدودیت کار هایى دارد. گستره آزادى، محدودیتاییشهاند و در هر مکتب کار آزادى

اسلام نظام حقوقی در  کارتوان آزادى نمى روینکند. ازاشناختى تفاوت پیدا مىو انسان یشناخت ی، هستیشناختمعرفت

در نظام حقوقی اسلام تأکید (. 254: 1392)کریمی و سلیمی، لیبرالى یکسان انگاشت  حقوقی هاىرا با اندیشه و نظام

از امور خلاف شرع مقدس و آلودگى انسان را  و حلال شده استتلاش معمول و متعارف براى طلب روزى فراوان بر 

روى غیرضرورى براى طلب روزى حرص و طمع و زیادهچنین افراد را از همو  منع نموده استبه گناهان در این راه 

برای  کار تعالى است ومحبوب حق نفسهفیکار کردن و تلاش نمودن ، . علاوه بر کسب روزى حلالنع کرده استم

 علیحضرت که طوریشود. بهبیگاری امری غیر پسندیده محسوب می خدمت به خلق امری پسندیده بوده و در عوض

زمین و زراعت  و آب جارى نموده ،ود از دل زمیننمودند و از دسترنج خکار و تلاش مى ،)ع( حتى بدون نیاز و احتیاج

 نمودند. کردند و برده آزاد مىوقف قنوات و چاه مى ،آباد کرده

 . حق برآزادی کار در اسلام 2-1

انسان باکار مأنوس  بشر، که از ابتدای خلقت ماندینم دییترد م،یامرارمعاش و بقای انسانی بدان لهیچنانچه کار را وس

نبوده و این حق در  ریاخ یهاتنها مختص به تحولات سده یحق انسان کیموضوع در قامت  نیاما طرح ا ،بوده است

از به  قبلها که قرن دهدینشان م یمطالعه و تأمل در منابع اسلام است. شدهشناختهنظام حقوقی اسلام هم به رسمیت 
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 یقشر چنان منزلت نیا یکارگر برا یبرا نیادیبنکار در غرب، اسلام با مطرح کردن حقوق  آزادیوجود آمدن مفهوم 

. در اسلام، (233: 1393شود )محمدیان و حائری، یمشاهده نم یاز مکاتب بشر یکیچقائل شده است که در ه میعظ

در نظر گرفته  یو تحقق شخص تیاحترام فردی، رضا ،یرشد شخص عیعنوان منبع استقلال و ابزاری برای تسرکار به

فرد و  کی از تیانجام و اتمام هرگونه کاری که برای حما ،عتیدستور شر. بر مبنای (Yousef, 2001: 154)شود یم

 اندواجب شده یمذهب فیو تکال فیقدر ارزشمند است که انجام وظااش ضروری است، ازنظر خداوند همانخانواده

  .(445: 1395ی؛ حیدری زاده و حسنی، شاهیزاده علقاسم)

 یگیریهاى خود مبانى اسلامى پفرضشود، باید با پیشاسلام بررسى و تشریح مىنظام حقوقی از منظر ار کاگر آزادى 

عنوان مبادى و ، باید چند مطلب بهکار از توضیح دیدگاه اسلام نسبت به مقوله آزادى قبلشود. با عنایت به این نکته، 

خواه آن  ؛به معناى باز بودن راه انجام دادن و ترك کار است« کار آزادى»واژه  نخست:مبانى پاسخ، مدنظر قرار گیرد: 

فردى  ،در حوزه اخلاق باشد یا خیر ،خواه در حوزه تفکر باشد یا در حوزه سیاسى ،فعل جنبه ارزشى داشته باشد یا خیر

اراده اش، موجودى صاحب عقل و انسان برحسب آفرینش ویژه :باشد یا اجتماعى و معقول باشد یا غیرمعقول. دوم

تواند جانب انجام دادن آن را اختیار کند یا جانب ترك آن را برگزیند. بر اساس به صورتى که در هر کارى مى ،است

العنان است و مقید به یکى از دو طرف نشده است. این نوع آزادى فطرت، آدمى در مورد انجام دادن و ترك فعل، مطلق

مندى آدمى از یعنى، امکان بهره .آزادى تکوینى، آزادى دیگرى استه لازم :نامند. سوممى« 1آزادى تکوینى»انسان را 

نام « 2آزادى حقوقى» هم این آزادى ؛مواهب آزادى تکوینى بدون دخالت قوه قدرت و اراده قاهرى بیرون از نفس انسان

چراکه متعلق آزادى، خود  .تعریف آزادى، ارتباط تنگاتنگى با تعریف انسان دارد :چهارم(. 370م: 1971)طباطبایی، دارد 

 کهینهاى آن دخیل خواهد بود و بالاتر اهر تعریفى از انسان، در برداشت از آزادى و تعیین محدوده روینانسان است. ازا

 ممکن نخواهد بود.  کار انسان هم بدون ارائه تعریفى از انسان، تعریف آزادى

خداوند هم آزادى تکوینى به بشر اعطا فرموده و هم بر که  هستدر نگرش اسلام  دوگانگى وجودى انسانبرپایه 

هاى ناشى از ها و ایجاد مصونیت از آسیباوصحه گذاشته است تا در پرتو آن، آدمى بر ترمیم کاستى« 3آزادى تشریعى»

هاى ضلع طبیعت خود توانا گردد و با شناخت و پرداخت آزادانه به ضلع فطرت خویش، مرتبه خلافت الهى و کژى

داند که سبب شایستگى و هایى مىها و صلاحیتانسان را واجد قابلیت ،رگزارى خداوند را به دست آورد. اسلامکا

مندى او از موهبت آزادى است. از همین رو، قرآن هدف نهایى بعثت پیامبر گرامى )ص( را تحقق آزادى بایستگى بهره

 (.157آیه :اعراف)سوره « 4إِصرَْهُمْ وَ الْأغَْلالَ الَّتى کانَتْ عَلَیْهِمْ وَ یَضَعُ عَنْهُمْ »تکوینى و تشریعى تلقى کرده است: 

بسا با نبود آزادى، دعوت به دین چه ست ونهایت صعود یا سقوط را داراقابلیت بى ،انسان در نگرش اسلامىسان ینبد

مختار است عنی ی .برخوردار است ، انسان از آزادى تکوینىیقرآن یهاآموزه بر اساس. لغو و عبث هست هم دارىو دین

آزادى تشریعى که در منظر اسلام امرى شایسته  بر اساس که کارى را انجام دهد یا ندهد و این، آزادى فطرى بشر است.

کسى حق ندارد مند شود و هیچخویش بهره یانسان آزاد است که از آزادى تکوینى خود، در عمل وزندگ ،و بایسته است

است که حضرت على  جلوگیرى کند. این همان آزادى ،ورى معقول او از آزادى تکوینىدرت، از بهرهزور و ق ،با فشار

                                                           
1.Development as Freedom. 
2. Legal Freedom. 
3. Legislative Freedom. 

 .داردرا که بر ایشان بوده است، برمى قیدوبندهایی[ آنان و از ]دوش. 4
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دار هرچند دنائت، تو را به نفست را از هر پستى گرامى»)ع( در وصیت خود به فرزندش امام حسن )ع( سفارش کرد: 

بنده  و اى به دست نخواهى آوردارزنده بخشى، چیزارجمندت که مى چراکه هرگز در برابر نفس .هایت برساندخواهش

ورى انسان در نگرش اسلامى حق ندارد بهره(. 170: 1391)شریف الرضی، « زیرا خدایت آزاد آفریده است ،دگرى مباش

و خود را بنده دیگران سازد و عملًا  نمودههاى دیگر هاى انسانها و ارادهاز آزادى تکوینى خود را محدود به خواسته

 خویش را از آزادى حقوقى و تشریعى محروم سازد. 

تماعى است، انسان موجودى اج ازآنجاکهتوانند آزادى تشریعى را محدود سازند، ولى نمىهم هاى دیگر انسانالبته 

، اراده خود را در عرصه دیگربیانبهشود که اراده خود را در اراده دیگران دخالت دهد و طبیعى ملزم مى صورتبه

هاى مردم معین ها و آزادىباید در برابر قانونى که حدودى براى اراده روازایندیگران شریک سازد.  باارادهاجتماع، 

و عمل داده است،  پس همان طبیعتى که به یک فرد انسان، آزادى اراده .را تعدیل کرده است، خضوع کند هاآننموده و 

که  جهتنازآسازد. در نگرش اسلامى مى قیدجتماع، اراده و عمل را محدود و آزادى تشریعى انسان را مدر عرصه ا

حت عنوان توحید و سپس بر پایه اخلاق فاضله گذاشته و متعرض همه اعمال فردى و اجتماعى، ت اساس برقانون را 

ه این معنا از دیدگاه اسلام ب یعىزادى تشرآ .شودضوابط شرع شده است، آزادى تشریعى در این چارچوب مرزبندى مى

مند شود. آزادى اند، بهرهشود که انسان آزاد و مختار است که از تمامى حقوقى که قوانین شرع براى او مشخص کردهمى

سلام، ا نظام حقوقیدر بدین ترتیب  شود.یابد و تحلیل مىچارچوب معنا مى نیهاى اقتصادى هم در اکار در ساحت

است  طرى و ذاتىانسان امرى فکار آزادى  ،ازنظر اسلامچراکه به نیکوترین وجه موردتوجه قرارگرفته است.  کارآزادی 

دیگران کار ندارد آزادى  کسى حق ،روکه خداوند در نهاد او به ودیعت نهاده است نه امرى جعلى و قراردادى. از همین

  (.115: 1394)میرکمالی،  نماید جهت سلبرا بى

 بیگاری در اسلاممنع  .2-2

و  کندیقلمداد م یها در زندگارزش نیوکار است و آن را بالاتردرباره کسب ینظام اقتصاد ینترکامل یاسلام دارا

 ،ییگراعنوان عامل پوچبه یاریگ)ص( از باکرم  شدت مذمت نموده است. حضرت رسولرا به یاریگبالعکس ب

 یمختلف نیبا عناو ینیوکار و کارآفربرده است. در قرآن به کسبنام روی گناه و کج زهیاز خدا، انگ یدور ،یریخطاپذ

تنها نه لذا بیگاری. (107: 1392)مردانی نوکنده،  شده است قیو تشو هیتوص هیآ 50سوره و حدود  30از  شیدر ب

هم را  ترییشتزلزل ب و حالییشانپر بلکه، کندیو دردى از دردها را دوا نم بودهدین مبین اسلام  یهابرخلاف آموزه

و قسمها على الضیق و السعه فعدل  ؛و قدر الارزاق فکثرها و قللها»: فرمایندیم بارهینحضرت على )ع( درا .کندیایجاد م

: 1391ی، الرض فیشر)« 1فیها لیبتلى من أراد بمسیورها و معسورها و لیختبر بذلک الشکر و الصبر من غنیها و فقیرها

و تمام هستى  وجود نداشتهدر هستى اصلاً  بیگاریمطابق اصل حرکت جوهرى فلسفى و تجدد امثال عرفانى، (. 168

 ییعنى خداى تعالى هرروز «.2لََّ یَوْمٍ هُوَ فِی شَأْنک»اعم از انسان، جهان و حتى خداى متعال در هرلحظه تازه است 

برخى از کارها  بیگاریاگر مراد صرف  .نیستاسلام در جهان هستى و بینش دینى  بیگاریدرشان جدیدى است و هیچ 

                                                           
عادلانه تقسیم کرد تا هر کس را که  ایگونهبهو مقدر فرمود، گاهى کم و زمانى زیاد و به تنگى و وسعت  گیریاندازهروزى انسان را . 1

 بخواهد با تنگى روزى یا وسعت آن بیازماید و با شکر و صبر، غنى و فقیر را مورد آزمایش قرار دهد.

 .و افاضه به خلق( پردازد لی)در تکم یبه شأن و کار هرروزاو . 2
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روزمرگى  نبوده وبه این معنا آفت  بیگاریتوان چیز بدى باشد. نفسه نمىباشد، این معنا فى از سوى انسان در طى روز

چنان چه انسان مطمئن  هاى انسان فاقد هدف و معناى مقدس باشد.شود که فعالیتعنوان یک آفت مطرح مىوقتى به

-61: 1388ی،واکبر)سیدی  دهدبه او هرگز دست نمى بیگاری احساس، کنداشد که در مسیر تعالى و رشد حرکت مىب

58.) 

انظْرُ الَى النَّملَْةِ فِى صِغرَِ جُثَّتِها وَلطَافَةِ هِیئَتِها لا تکادُ »حضرت علی )ع( در مورد لزوم تلاش برای کسب روزی فرمود: 
ى وَلا بِمُسْتدَرَكَ الفِکرِْ کَیْفَ دَبَّتْ عَلى ارضِها وصَُبَّتْ عَلى رِزْقِها تَنْقُلُ الحَبَّة أِلى جُحرِْها وتََعدَُهَّا فِتنالُ بِلَحْظِ البَصَرِ 

ان ولَا یحرُمُها الدَّْیَّان رها تَجْمَع فِى حرََّها لِبَردهِا وَفِى وِرْدهِا لِصَدرهِا مَکْفُولَةٌ برِِزْقهِا مَرزُوقَةٌ بِوِفْقِها لا یغفلُها المَنَّمُسْتَقِ
رسانى البته تعهد و ضمانت الهى و رزاقیت و روزى(. 337: 1391ی، الرض فیشر)« 1وَلَوْ فِى الصفا الیابِس واَلْحَجرَِ الجامِسِ 

 (.1385:37)عابدی،  هاى انسانى متفاوت استها و تکفلدهیم با تعهدات و ضمانتذات اقدس پروردگار نسبت مىه که ب

ابن تعب های به قرظاست، مخالف بودند. حضرت در نامه« بیگاری»باکار اجباری که امروزه معروف به  )ع(علی  امام

شده بود، شایسته ندانستند و والی خود را کاری اجباری در نهری را که خشک ،از استانداران و کارگزاران خود یانصار

ورج ج (.539ه.ق: 1418 ،ی)محمود« 2یَکْرَهُ عَمَلٍ عَلی أَحَداً  أَجبرُ أَنْ ی وَلَسْتُ أَر»نیز از اجبار مردم بر کار نهی کردند: 

بیگاری گرفتن از مردم جایز و روا  ،در مذهب و مرام علی» نویسد:، نویسنده مسیحی در این زمینه چنین می3جرداق

نیست. کاری که از روی رغبت و بدون اکراه و اجبار امری است که فرزند ابوطالب در هر موردی آن را ترغیب و 

 ازاینیشعلی بیش از هزار سال پ ،نماید. با چنین روش عمیق و ژرفی در موضوع کار و احوال کارگرتشویق و تأیید می

 (.184م: 2010)جرداق،  ن مغرب زمین سبقت بگیردتوانست بر روشنفکرا

هم از طرف  تیلبر عدالت و مسئو یقرارداد مبتن کیبر مبنای  دیکار در جنبه اقتصادی آن با ،یبر اساس حقوق اسلام

 همرا یو اجتماعی روان ،یاخلاق ابعاد، عد اقتصادیبعلاوه بر  ،اسلامدر  . کارردیکارفرما و هم از طرف کارگر انجام گ

و  یردفدر دو حوزه  یاخلاق کار اسلاممنع بیگاری و رعایت  یامدهایپ (.Yousef, 2000: 515) شودیشامل م

 وعیت بیگاریممن یامدهایپ کار ازجمله طیو آرامش در مح یآرامش فرد ،ی. حفظ کرامت انسانشودیمحقق م یاجتماع

 یالت اجتماعو عد یارتباطات اجتماع تی، تقوعهجام یبرا یاخلاق کار اسلامنیز  یافراد است. در حوزه اجتماع یبرا

لذا بیگاری ل بوده، برای استقلا یتوجهکار منبع قابلدر اسلام  .(175: 1396)صیادی تورانلو و ثقفی،  دارد یرا در پ

-Ali & Al)دهد یمرا تحت شعاع قرار  ییو خودشکوفا تینفس، رضاعزت ،یشخص رشد شپرور یمعان

Owaihan, 2008: 10).  

  یگاریمنع بو کار  یآزادهای استثناها و محدودیت .3

                                                           
گردد، چگونه مسیر شود و به اندیشه درك نمىنازکى اندامش که به نگاه با گوشه چشم دیده نمى نگاه کنید به مورچه با کوچکى جثه و. 1

گذارد و در تابستان را در انبارش آماده مى و آن دهدمیانتقال  اشلانهشتابد، دانه را به پیماید و براى به دست آوردن روزیش مىخود را مى

آورد، خداوند ضامن روزیش بوده، مناسب را گرد مى هادانهبراى وقت بازگشتن )روزهاى سرد( براى زمستان و هنگام آمدن )روزهاى گرم( 

 اگرچهگرداند و بهره نمىرا محروم و بى حال راه روزیش را گشاد، پروردگار بسیار نعمت دهنده از آن غافل نیست و خداوند جزا دهنده، آن

 .سنگ سخت باشد در سنگ خشک و

 .کنم که از آن کار کراهت دارد یرا مجبور به کار یکه کس دانمیمن حیرا صح نیمن ا. 2
3. George Jordac. 
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عنوان محکومیت در چون خدمت وظیفه عمومی، تعهدات مدنی، کار اجباری بهی موارد در یکار اجبارین که باوجودا

منطبق با مقررات حقوق  یاسئلهدادگاه صالح، موارد اضطراری و خدمات عمومی جزئی کاملًا واجب و لازم بوده و م

: 1398)مظهری؛ جنگجوی )خراطا( و لطفی عزیز،  شوندیمراعات مهم اکثر کشورها  نیمعمولاً در قوان کههست  یبشر

بخش  موجب. بهنمود منفعت فرد و منافع جامعه تناسب برقرار نیب دیافراد باکار محدود کردن آزادی  برایلیکن . (55

 الامکانیحت دیها بامقررشده است که دولت 1با موضوع کار اجباریالمللی کار ینزمان بسا 35شماره  نامهیهتوصسوم 

 نیکه امگر آن .ندینما نیتضم گریبه مکان د یو از مکان گریبه شکل د یرا از شکل کار روییآزاد ن انیجر نمایندتلاش 

 کاری ،بر آزادی کار حقبا توسل به تواندینمفرد بر این اساس، کارگران ضروری باشد.  ایبرای منافع مردم  هایتمحدود

 یبانظم، بهداشت و اخلاق عموم ریکه مغا برگزیندرا  کاریتواند ینم یا که مخل نظم اقتصادی باشد انتخاب نمایدرا 

 د. باش

دارد تا  انگریبه تعاون و مشارکت با د ازیاست که ن یاجتماع یانسان موجودی دین اسلام هم هاآموزهبر اساس 

 اگر همه رایز خود بکاهد.کاری  یاز آزاد موازین شرعیناچار است در حدود  روین. ازادیمشکلات خود را برطرف نما

لحاظ  نی. از اریزدیبه هم م یاجتماع ی، اساس زندگاستفاده نمایندمطلق کار خود به نحو  یآزاداز حق بر افراد جامعه 

هم لام، حکومت . در اسنمایدمحدود در برخی موارد خود را کاری  یآزاد نمودهر مجبورا انسان نظام حقوقی اسلام نیز 

خارج زندگی زن و قادر به پرداخت م ،که بدون کار نمایدرا وادار به کار و شغلی  شخصتواند در صورتی میتنها 

 .فرزندان خود نباشد

 المللی کاراستثناهای منع بیگاری در نظام بین. 1-3

ظاهر  یمختلف یهابه شکل یکار اجبار مختلف، حاکم بر جوامع یاسیو س یاجتماع ،یاقتصاد طیبا توجه به شرا

کشاورزی  ناطقمکار در  ی،نظام روهاییکار اجباری برای ن ی،کار خانگ ،قاچاق انسان ،یبردگدر این میان . شودیم

در  تریشب یانو کرامت انس حقوق دینقض شد لیکار در زندان به دل و یبازپرداخت بده یستفاده از کار براا ،دوردست

 . اندمعرض توجه بوده

یژه زنان وبهبردگی  مسئلهیداکرده است. لیکن پهرچند بره داری نوین به شکل قاچاق انسان در قرن اخیر موضوعیت 

منشا  درواقع( 42: 1389یر جوامع بشری بوده است )بیگی، گ یبانگرالایام یمقدپوست به گواهی تاریخ از یاهسو مردان 

دلالان و  کهیوقتطغیان و استثمار است.  باروح توأماصلی بردگی، وجود فردی قوی و ضعیف در اجتماع انسانی 

که در  کنندیم دیشده و مشغول کار است، تهد کشور وارد یرقانونیرا که به شکل غ ی، شخصانسان قاچاق یهاواسطه

 حیترج دیاخراج و مشکلات جد میب از آن فرد و اطلاع خواهند داد ذیصلاحی هااو را به مقام حضور ،یصورت نافرمان

سخن از  یوقتگردد. لذا یم، این هم مشمول ممنوعیت کار اجباری کار بپردازد به دشوار طیدر همان شراکه  دهدیم

فرد از حقوق  تنساخنبوده، بلکه هرگونه محروم  یفریک یمقصود فقط ضمانت اجراها ،آیدیم انیاعمال مجازات به م

مجازات  شهیهم ،یفریک یمقصود از ضمانت اجرا ینچنگردد. هم یمجازات تلق تواندیم زیکه حق اوست، ن ییایو مزا

گذار است.  یربر حق فرد بر انتخاب آزادانه کار تاث یگرید جازاتاز هر م شیب یروح یدهایتهد چراکه. ستین یجسم

با قاچاق انسان و گرفتاری او در  امراین چنانچه  یکار اجباری دانست، ول خودیخودبه توانیانجام کار در منازل را نم

                                                           
1. Forced Labour (Indirect Compulsion) Recommendation 1930. 
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 International Labour). گردداجباری  کارمشمول تضمینات  تواندیم تردیدیهمراه گردد، ب یچرخه بده

Organization, 2004)  چراکه به جهت اخذ اسناد هویتی، این اشخاص مجبورند در محل کار حضور یافته و

 توانند به اراده خود آن محل را ترك نمایند.ینم

 دییتول یهاپروژه ریها، شرکت در کشاورزی و سااز آن نگهداری و ینظام زاتیها و تجهباربری، ساخت اردوگاه

سوءاستفاده  .دهندیاجبار انجام مبه ینظام روهایین بـرای ینظامریافراد غکه  کارهایی هستند ازجملهی اهداف نظام برای

 استاین نوع کار اجباری بوده  یهامثال ینترمهم از یکی انماریم در ینظامریاز کار افراد غ ینظام روهایین

(International Labour Organization, 2001: 1) .محصولات کشاورزیفروش یشپهای ناشی از یبده زانیم 

را در عوض آن  خود فرزندان شوندیکه افراد مجبور م رسدیم ییجابهو گرفتن قرض در برخی از مناطق روستایی 

 شوند. یکار اجباری م ریاس ،یکودکان در قالب کار خانگ نیا سانینبدنموده و واگذار 

 بازپرداخت در یبه سبب بدهکاری و ناتوان شخصآن است که ی بازپرداخت بده یاستفاده از کار برامقصود از 

باشد و  گریید خدمت در ،نامشخصبرای بازه زمانی گاه  ی وبرای مدت شودیاش مجبور مخانواده ایخود  هاییبده

 المللیینسازمان ب هاییبررس جی. نتاشودیاش مخانواده ایخود و  هاییبرای پرداخت بده اییلهدرواقع کار شخص، وس

ناآگاه بودن تا حد  لیبوده و به دل سوادیعمدتاً ب ،شوندیم یبده کار برای بازپرداخت یرافرادی که اس دهدیم کار نشان

بنابراین  (.International Labour Organization, 2007: 37)گیرند یقرار م گرانید مستعد سوءاستفاده ادییز

کار اجباری  قیشده از مصادمعلوم گردد، کار انجام قاً یدقی زمان بازپرداخت بدهمدت ایکارها معلوم باشد  نیارزش ا اگر

  .نخواهد بود

امری  نیچن هاکه در حکم آنبدون آن ی،برای بخش خصوصیژه وبه کار در زندان به انیواداشتن زندانهرچند 

 سخت اریبسهم خصوص  نیدر ا گیرییمتصملیکن . آیدیحساب ماز اشکال کار اجباری به یکیباشد،  شدهبینییشپ

ها آن وادار کردنلذا ها برای بازگشت به جامعه است، ، آماده کردن آنزندانیانحبس برای  اهداف از یکچراکه یاست. 

 کیتفکبه این جهت تمایز و  آید.یمهای کار اجباری به شمار یتمحدودبوده و جزء  یرناپذکارها اجتناب یبه انجام برخ

. با لحاظ است اساسی، امری ت داردها ضرورازآنچه برای بازآموزی و توانمندسازی آن انیاری زندانکار اجب

مشمول استثناهای بیگاری و کار اجباری بوده و تضمینات کار اجباری شامل آن  هازندانهای ذیل، کار در شرطیشپ

 نخواهد شد.

 ,International Labour Organization  )باشد منصفانهی دادرس یموجب حکم دادگاه و در پبه دیحتماً باالف: 

2008: 699)  
زندانیان  دیبرای مقابله با ابراز عقا اییلهوس دینباالمللی کار، ینبسازمان  105مفاد مقاوله نامه شماره  بر اساس: ب 

 یطیدر شرا الامکانیحت دیبا. د: باشد یعموم یهاتحت نظارت و کنترل مقام دیبا. ج: باشد هاآن یاسیس دیعقا یژهوبه

کارهای موجود، بسته  نیکه از ب نمودفراهم  یامکان زندانیبرای هر . لذا بایستی باشدی کارگران معمول طیبه شرا کینزد

 کارگران افراد با نیکار ا طیمزدوشراانتخاب نموده و در کار برای بخش خصوصی هم اش کاری را و علاقه توان به

   (International Labour Organization, 2008: 4). شدهمسان با یگرد

موارد فرد ملزم به  یاست، در برخ تیرضا ، وادار کردن فرد به انجام کاری بدونبیگاریدر  یعنصر اصل باوجودآنکه

کار  یالمللنیسازمان ب 29شماره  نامه مقاوله 2 . مادهگرددینم محسوبو بیگاری که کار اجباری  شودیم ییانجام کارها
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 یخدمت ایهر کار  ی،جزئ یاجباری، خدمات عموم یموارد را برشمرده است و ازجمله به خدمت نظام نیا 1930مصوب 

دادگاه  کیدر  تیمحکوم جهیکه نت یخدمت ایکار  ودهد یم لیمعمول شهروندان را تشک یاز تعهدات مدن یکه بخش

-81:  1391کند )عراقی و طاهری، یاشاره م ،شودیاضطرار به فرد واگذار م تیکه در موقع یخدمت ایباشد و هر کار 

80 .) 

مول مقررات منع مشفرد مکلف به آن است،  ی،احرفه وی فن یهادر آموزش یژهورا که در آموزش، به یخدمت ایکار 

جهت زآنا استثناء نیا (.International Labour Organization, 2007: 19)شود ینمبیگاری و کار اجباری 

ی به اشتغال برا یابیاست. دست المللییناسناد ب برابر هادولت تعهدات از یکی یاست که آموزش اجبار تیحائز اهم

کار  وارد بازار تریشباشند، ب دهید یو بهتر تریشب یهاکه آموزش یاست. افراد یرپذیرتأث هااز آموزش آن اشخاص

 یاز محورها یکیاشتغال را  دیبا یآموزش عموم نظام ،عهدت نیابر پایه  (.Wolbers, 2000: 185-200)شوند یم

مرز  هرچند سازد. آماده ستهیکار مولد و شا کیورود به  یبرارا افراد ی هم او حرفه یخود قرار دهد و نظام آموزش فن

 ،یکار اجبار اصلیعنصر کن . لیها دشوار استآن کیو تفک فیظر اریبس ی و کار اجباریشغل یهاالزامات آموزش نیب

  نداده باشد. تیکار رضا نیکه فرد خود، به ا یمعن نیبد ؛داوطلبانه است شنهادینبود پ

در انتخاب  یحداکثر آزاد ینبه تأم زین 1جوانان اشتغال یهاطرح رامونیپالمللی کار ینبسازمان  136شماره  نامهیهتوص

 نیبودن مشارکت در ا یاریاخت به پس از اشاره نامهیهتوص نیا 7 است. دربند نمودهاشاره  پردازدیم که فرد بدان یتیفعال

 یبیترت دیبا گردد،یمی مشارکت اجبار نیا یلیکه بنا به دل ییاستثنا طیدر شرا یحت کهشده  یدنکته تأک نیها، بر اطرح

 المللیینموجب گزارش دفتر ببه .ندیاست برگز لیرا که بدان ما یتیفعال نهیگز چند انیاتخاذ شود که هر کس بتواند از م

لیکن  ،گرفته نشده استنظر  دری کار اجبار ؛کامل نداشته تیرا که در آن فرد رضا هایییتموقعهم  2009سالدر کار 

 دیبخش بهبود را تیوضع نیبود که ا یقانون یراهکارها یدر پ دیباید نموده است که تأکیرکل این دفتر مد

(International Labour Organization, 2009: 6 .) 

 در نظام حقوقی اسلامکار  یآزاد هاییتمحدود. 3-2

عبادت  نیعنوان بهترست، بها یینوع کارگشا کیشغل خود را که درواقع  تواندیوکارها، انسان مدر همه کسب

برخوردار گردد. البته روشن است انسان در  همآن یو اله یاخرو یهااز ثواب ،یویحساب آورد و علاوه بر پاداش دنبه

را  ییداب آن و دستورهاو آ طیدر همه حال، شرا شود که مندبهرهاز حق خود بر انتخاب آزادانه کار  تواندیم یصورت

در  هر شخصلذا . ننمایداست، مراعات کند و از حدودوثغور آن تجاوز  نمودهمشخص  یکه خدا در مورد هر کار

 علت و فلسفه ربا که نیمه به .باشدهم  دیفآنان نافع و م یبرا دیباشود، یمتمتع م گرانید که از عمل یااندازهبهاجتماع 

جهت  نیمه بهاست. شده ص دادهیدر شرع اسلام حرام تشخ ،جلب و اکتساب مال بدون تحمل رنج و زحمت است

 شرع دییورد تام کهی اعمال یلهوسو اکتساب به درامانتیانتخ ی،ردارهبشده و غصب، کلا میازنظر شرع تحر زیقمار ن

مانند  ساختن و فروش مجسمه و ایاداره نمودن اماکن فساد  ایخوك  ای ابشر یدوفروشمانند خراست واقع نشده 

  .(70-78: 1343)مدنی،  حرام است زین هاینا

                                                           
1. Special Youth Schemes Recommendation 1970. 
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فَإِذَا قُضِیتِ الصَّلَاۀُ فَانتَشرُِوا فِی الْأَرْضِ »اند: شدهدر اسلام، افراد برای انجام کار و تلاش برای امرارمعاش، تشویق 

 یفقها وجود،ینباا بوده است.از مسلمات فقهی  وکارحق بر آزادی کسبو  (10آیهجمعه: سوره )1«واَبْتَغُوا مِن فَضْلِ اللَّه

نامیده شده « 2مکاسب محرمه»اصطلاح اند که در با مسلم انگاشتن آن، به موارد استثنایی ممنوعیت کار پرداخته یاسلام

در شرع  (.62-63: 1396گردد )هادوی نیا و خدیوی رفوگر، یوکار مرفتار حرام در کسب ایفعل  28 یباً شاملتقرکه 

 امثال و تو ب رکارها که برای فرد یا جامعه یا دین مضر است، همچون ساختن شراب، مواد مخد برخی اسلام، سمقد

به ملاك مصالح در  تواندیفرد و جامعه است و م مصالح دولت اسلامی حافظ کهینبه ا هآن حرام شده است. با توج

: 1383)میرمعزی،  را پدید آورد هایییتبر اساس مصالح جامعه محدود تواندیوکار نیز مکسب در دخالت کند، کارها

و مال و ثروت  یزندگ یبرکتیف کسب حرام که موجب ببرخلا ،برخوردار است یکسب حلال از برکت خاص (.29-28

کردن ثروت که در جمع یداود! انسان ای: دیفرمایم ارانشیاز  یکی« داوود»خطاب به  ع()یحضرت عل .گرددیانسان م

 ایدن نیا به دست آورده است در را شیخو یثروت اندوخته وروز ،یخواربا رشوه به حلال و حرام نکرده و یتوجه

دمار از روزگارش  شدهیلتبد ندهیپا یبه جهنم زیکه درآخرت ن کندیم یو درماندگان زندگ مانیتیاز آه  یدر دوزخ

 (. 41: 1391ی، لموک یرکن) درخواهد آورد

جهل و تثبیت جهالت  درآمد از طریق اغراء به :چند قسم است: الف بر آزادی کاراسلام های یتمحدودی طورکلبه

 ؛اضلال تحصیل درآمد از طریق اغفال و :نظیر بت فروشى و صلیب فروشى. ب ؛مردم و تحکیم عقاید سخیف و خرافى

ل درآمد از راه تحصی :د .دین دشمنانبیع سلاح به مثل  ؛تقویت دشمنان به هر نحوى :ظلال. ج یهابیع کتاب از قبیل

مبادله نداشته باشد؛ از قبیل  اییدهفا و یا داشتهها براى بشر زیان و مبادله موادى که استعمال آن یدوفروشرتولید یا خ

 ،مثل لهو باشد؛ضر بیهوده یا م شودینوع کارى که فرد در مقابل آن واقع م :شراب، اعیان نجسه، آلات قمار و غش. ه

ضاوت، تعلیم قاز قبیل اجرت در  ؛سلام فوق مسائل اقتصادى استکارى که ازنظر ا :هجو مؤمن. و وقیادت  ،قمار، غنا

مثل ساختن  ؛مفرط بشود یپرستکارهایى که منجر به تجمل :حتى بیع مصحف. زو  دین و قرآن، اجرت بر اذان یا افتاء

 (. 152: 1398)مطهری،یا مبادله ظروف طلا و نقره 

 هاییتمحدود یم بندی هستند:تقسقابلهم در پنج دسته مطرح کرده است  آزادی کار هکه قرآن دربار هایییتمحدود

 هاییتمحدود. ا نداردرحق تصرف در اموال  هیسف کهینا باشد؛ مانند یطیشرا یدارا دیمالک با کهینمربوط به مالک و ا

 هاییتمحدود. ستندیتملک ن مانند شراب، قابل ییکالاها مثلاً ستند؛ین قابل تملک ییزهایچه چ کهینمربوط به ملک و ا

حق تصرفات مالک در مربوط به هاییتمحدود. است حاصل از قمار، مردود تیمثلًا مالک ت؛یمربوط به اسباب مالک

کند؛ مثلاً  ها اقدامبه پرداخت آن دیکه فرد با یمربوط به واجبات مال هاییتمحدود. ریتبذ ملک؛ مثلاً حرمت اسراف و

 (. 16-17: 1394)طغیانی و مرادی باصیری،  وجوب پرداخت زکات

 یاجتماع و یفرد یازهاین ینخردمندان و راه تأم دگاهیکار، عمل مطلوب و مقبول از د کهینبه سبب ا درمجموع

 نهیدر زم هم لاماس ینظام حقوقو  است یدارزش موردتوجه و تأک کیعنوان به زیازنظر قرآن ن ،هست یجوامع انسان

هداف موردنظر ابه  یابیرا جهت دست یرفتار یهاو دستورالعمل ی، مبانیدهماهنگ از عقا یامجموعه ی،اقتصاد اتیح

  .(6: 1378)میرمعزی،  است نمودهخود ارائه 

                                                           
 .کنیدپس چون نماز به پایان رسید، در زمین پراکنده شوید و از فضل خداوند طلب . 1

2. Forbidden Business. 
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 گیرینتیجه

آزادی کار یکی از حقوق بنیادین انسانی است که به جهت ماهیت حقوق بشری آن حتی کشورهای غیر عضو سازمان 

 ممنوعیت بر اخیر هایدهه در ایعدیده المللیبین مقررات و داخلی آن را به رسمیت شناخته و قوانین المللی کار همبین

 ،اتیآ توان در مضامیناند. البته مسبوق بر این وضعیت حقوقی، جایگاه حق بر آزادی کار را میبیگاری صحه گذاشته

عنوان چراکه اسلام در دورانی بیگاری و کار اجباری را بهجستجو نمود.  اسلامی و سیره انبیاء و معصومین )ع( اتیروا

عنوان کار به رفتاری غیرانسانی به جامعه بشری عرضه نمود که در زندگی سراسر مردم آن روز، تحمیل و سلب آزادی

 داری مرسوم بوده است. تیولو سنتی فئودالی 

 بینیپیش را مقرراتی عضو، کشورهای در اجباری کار منع تضمین برای کار المللیبین اساسنامه سازمان 34 الی 22 مواد

 های فقهی، تضمیناتچنین آموزهالمللی کار و همدر نظام حقوقی ایران هم با تاثر از هنجارهای نظام بین است. نموده

اسلامی قوانین برنامه چهارم و پنجم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری  101و 25در مواد  اجباری کار منع

انسان و اصول  قاچاق با مبارزه قانون 4 ماده نوجوانان، و از کودکان حمایت قانون 3 ماده کار، قانون 172 و 6ایران، مواد 

اجباری  کار مدنی، تعهدات چون مواردی وجوداست. بااین مقررشده قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران 43و 28

 و منطقی دلایل به بنا که وجود دارند جزئی عمومی خدمات و اضطراری دموار صالح، دادگاه در محکومیت عنوانبه

 بوده لازم و کاملاً واجب موارد در این اجباری کار که معنی ست این بدان اند.شده مستثنا اجباری کار مصادیق از متقن

 قوانین در امروزه معمولاً و به همین جهات هست بشری کار حقوق های اسلامی و مقرراتآموزه منطبق با ایمسئله و

 یکل نیعناو نیاز امکان سوءاستفاده دولت از ا یستیشفاف، با نیقوان بیبا تصو یوانگه. شوندمی کشورها مراعات اکثر

 نمود. یریشگیپ یحق بشر نیخود جهت محدود نمودن ا یاسیمنافع خاص س یبرا

موجب مصوبات مثابه حق بنیادین بشری بهبر آزادی کار بهالمللی کار، حق نظام بین در که هرچندتوجه ایننکته قابل 

این تضمینات  و شدهگرفته نظر در اجباری کار منع برای لازمه تضمینات شده والمللی کار شناساییسازمان بین

المللی کار بین از حقوق ترثمربخش تر ونظام حقوقی اسلام مسبوق تضمینات اما اند؛تر هم گردیدهمرورزمان گستردهبه

ناقضان این  رساندن کیفر برای لازمه عناصر داشتن دست در بر موازین فقهی وبا تکیه حکومت اسلامی چراکه هستند.

 توجهیب شیخو هاییتافراد به مسئول کهیدرصورت دارد. قرار المللیبین نهادهای نسبت به بهتری وضعیت حق، در

حق بر در جهت حمایت از  یشود، حاکم اسلام گرانید تیها، سبب آزار و اذکار آن یاز حق آزاد یباشند و برخوردار

و تکامل  ییایبا توجه به نقش کار در پورو، ینازا .دیها را سلب نماآن تیمالک تواندیم یحت ،کار منصفانه و عدالت کار

بردن موانع تحقق  نیب آن و از شرایط نییکار و تب آزادی یارتقا یجامعه، تلاش برا یو فرهنگ یاجتماع ی،اقتصاد اتیح

 است. یو اجتماع یفرهنگ ،یضرورت اعتقاد کی، بیگاری ازجمله مهم نیا
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 منابع و مآخذ

 میقرآن کر* 

 ی،حقوق قاتیتحق، فصلنامه رانیکار در ا نیادیدولت نسبت به تحقق حقوق بن تیمسئول(، 1389ابدی، سیدرضا ) -

  .341-378، صص3ش نامهویژه

در پرتو اصل  یاقتصاد مقاومت یبررس (،1398ی )محمدمهد دیس ،یغمام و فرامرز ان،یرسول؛ عطر ،یبن یاحمد -

 .112-133،  صص23، ش8سال ،یفصلنامه دانش حقوق عموموکار، کسب یآزاد

ه محمدعلى مجرت ،دنیغلبه بر تعلل ورزی: کاراهمال یشناسروان(، 1397)و جیمزنال، ویلیام  ، آلبرتآلیس -

 نشر رشد.فرجاد، تهران، 

 ی واسیاطلاعات س، فصلنامه کار یادیحقوق بن نیو مواز رانیحقوق کار ا(، 1389بهمنی قاجار، محمدعلی ) -

  .124-141، صص279-280ی، شاقتصاد

 ، چاپ دوم، تهران، نشر میزان.رانیاطفال در حقوق ا یدگیدبزه(، 1388بیگی، جمال ) -

و  دگانید بزه تیامن نیو اسلام در تأم رانیسازمان ملل متحد، ا یتیحما یراهبردها(، 1389بیگی، جمال ) -

 .25-59، صص1، ش1، فصلنامه فقه و حقوق، سالشهود قاچاق انسان

 .ندلسالاه، الطبعه الاولی، بیروت، نشرالإنسانی همام علی صوت العدالالا م(،2010، جورج )جرداق -

 .8، ص521ی، شنامه اتاق بازرگانی، مجله آزاد هیبر پا وکارسبکاخلاق (، 1390محمدصادق )جنان صفت،  -

نامه کارشناسی ارشد حقوق عمومی، (، حقوق بنیادین کار در نظام حقوقی ایران، پایان1394حسینی، سید سجاد ) -

 باراهنمایی محمدهادی کاویانی و مهدی حدادی، پردیس فارابی دانشگاه تهران.

  .41-56، صص37ش ،حصون ، فصلنامهحلال وکارکسب(، 1391محمدتقی ) ،یلموک یرکن -

 (، حقوق کار، ویرایش دوم با تجدیدنظر کامل، چاپ هفدهم، تهران، نشر مجد.1397رنجبری، ابوالفضل ) -

انسانی،  نیروی وریبهره برافزایش آن تاثیر و عملکرد (، مدیریت1388علیرضا ) سیدمسعود واکبری، سیدی، -

 .58-61، صص53یادمان، ش دوماهنامه

 یرالمؤمنینامچاپ سوم، نشر البلاغه، ترجمه محمد دشتى، ، ترجمه نهج(1391) نیحسمحمدبن ی،الرضفیشر -

 .)ع(

ی، فصلنامه مدیریت اسلامی، اخلاق کار اسلام یامدهایپ(، 1396) دهیسپ ،یثقف و نیتورانلو، حس یادیص -

 .175-202، صص101ش

 .9-20، صص162، شماهنامه کار و جامعهی، حق بشر مثابهبهحق اشتغال (، 1392طاهری، آزاده السادات ) -

 .مؤسسه الأعلمی للمطبوعات ،المیزان فی تفسیرالقرآن، بیروتم(، 1971محمدحسین )طباطبایى،  -

 دگاهیازد تجارت احکامبر یمبتن کاروکسبیعموماحکام(، 1394طغیانی، مهدی و مرادی باصیرانی، امین ) -

 طلایی. نشر، چاپ اول، تهران، اسلام

 .62-80، صص47ش ،12دوره انسانی، علوم شناسیروش فصلنامه کیفی، تحقیقات (،1385حیدرعلی) عابدی، -
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کار  مجله، (138 و 98، 87 هایشمارهکار ) نیادیحقوق بن هاینامهالحاق به مقاوله (، 1384الله )عراقی، عزت -

 . 2-6، صص67-68ش ،و جامعه

المللی کار در دهه اخیر و تاثیر آن بر حقوق داخلی، فصلنامه نامه حقوق بین(، تحول 1386الله )عراقی، عزت -

 .183-195، صص61مفید، ش

ویراست دوم، تهران، نشر  کار، المللیبین (، تحول حقوق1392) نیرحسیام ان،یرنجبرو  اللهعراقی، عزت -

 اجتماعی. و تأمین کار مؤسسه

، فصلنامه انتخاب آزادانه شغل در پرتو حق اشتغال یبررس(، 1391الله و طاهری، آزاده السادات )عراقی، عزت -

 .63-96، صص59تحقیقات حقوقی، ش

 امدهاییو پ ندهایشایپ یبررس(، 1395) ی، محمدو حسنزهرا  ،زاده یدریح ؛ی، ابوالفضلشاهیعل زادهقاسم -

 .443-460، صص2، ش5ی، سالدر دانشگاه اسلام یریتمدفصلنامه  ی، دواخلاق کار اسلام

، 5، ش10سال، از مکتب اسلام هاییدرس مجله(، 15ی؛ آزادی کار )آزادو  (، اسلام1348العابدین )قربانی، زین -

 .27-30صص

 ها،سازمان در انسانی نیروی وریبهره ارتقای در آموزش نقش (،1392) سلیمی، محمدرضا و فریبا کریمی، -

 http://www.tpbin.comدسترسی در سایت توسعه، قابل فرهنگ و مدیریت المللیکنفرانس بین دومین

حقوق اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی،  المللیبین ثاقیبه توسعه م اندازیچشم ،(1387) سی.آر. ویمت ون،یکر -

 .دیقم، دانشگاه مفچاپ اول، مجنده،  بییترجمه محمد حب

بر  یکردیبا رو یحقوق کارگر در جامعه اسلام یفقه لیتحل(، 1393محمدحسن ) ،یحائر ی وعل ان،یمحمد -

 .233-253، صص89ش ی،اسلام تیریمد، فصلنامه )ره( ینیامام خم یآرا

، مصحح عزیز آل طالب، چاپ اول، 4ه، جالبلاغفی مستدرك نهج هالسعادنهجه.ق(، 1418محمودی، محمدباقر ) -

 ی.سازمان چاپ و انتشارات وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامتهران، 

، 8، سالمجله کانون ط،یمح نیاءالدیض، ترجمه اسلام نید ازنظرمشروع  وکار(، کسب1343دنی، محمد )م -

  .70-78، صص4-5ش

 بر دی)با تأک یو منزلت کار و تلاش در تحقق حماسه اقتصاد گاهیجا(، 1392) نیمحمدحس، نوکنده یمردان -

  .106-127، صص2، ش2المتین، دوره، فصلنامه حبل(ینید مبانی

 ، تهران، نشر صدرا.نظام اقتصادى اسلامنظرى به(، 1398مطهری، مرتضی ) -

 یبر استثنائات منع کار اجبار یلیتحل (،1398اکبر ) ز،یعز ی)خراطا(، فرزاد و لطف یجنگجو ؛ی، محمدمظهر -

، 18دورههای حقوقی، ، فصلنامه پژوهشکار المللیبینسازمان  29و مقاوله نامه شماره  رانیموضوعه ا نیدر قوان

 .55-77، صص37ش

نگهبان  یشورا کردیرو یاقتصاد لیبر تحل ی(، درآمد1398احمد ) ،یشعبان ی وول ،یرستم ؛یمصطف ،انیمنصور -

-110صص ، 23، ش8سال ی،دانش حقوق عمومی، فصلنامه قرارداد یآزاد یقانون کار؛ مطالعه مورد بیدر تصو

91. 

 سازان. کاربردی(، چاپ هفتم، تهران، نشر فکرکار )علمی و  (، حقوق1394موحدیان، غلامرضا ) -
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  .6-7، صص25، شنیکتاب ماه د، مجله اسلام یمکتب و نظام اقتصاد(، 1378) نیحس دیس ،یرمعزیم  -

، 14ش، 4دورهی، فصلنامه اقتصاد اسلامی، کار در اقتصاد اسلام یروی(، عرضه ن1383) نیحس دیس ،یرمعزیم -

 .14-38صص

 یسطرون. تهران، نشر انسانی، چاپ دوم، منابع مدیریت مبانی (،1394سیدمحمد ) میرکمالی، -

در حقوق اسلام و  وکارکسبراجع به  نیدر قوان یبازتاب قواعد اخلاق(، 1391میرمحمد صادقی، حسین ) -

  .49-68، صص91، شدینامه مف، فصلنامه رانیا

اسلام  دگاهیاز د یاد اقتصادو سنجش فس سازی(، مفهوم1396سعید )رفوگر،  یویو خد اصغر، علیاین یهادو -

 .47-75، صص66، ش17سال ،یفصلنامه اقتصاد اسلامیی، نهادگرا کردیبا رو

ویرایش  ،2جی، اسیس یو نهادها تیحاکم :رانیا یاسلام یجمهور یحقوق اساس(، 1395هاشمی، سیدمحمد ) -

 ششم، چاپ بیست و هفتم، تهران، نشر میزان.

منع کار  ناتیبر تضم یمرور(، 1393الدین؛ جنگجوی )خراطا(، فرزاد و لطفی عزیز، اکبر )هریسی نژاد، کمال -

 .55-66، صص175، ماهنامه کار و جامعه، شکار المللیبینو اساسنامه سازمان  رانیموضوعه ا نیدر قوان یاجبار
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