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 چکیذٌ

ف ثشسػی ساثغٝ ثيٗ ػشٔبيٝ اختٕبفی ٚ ٔيضاٖ سضبيت ؿغّی افضبی ٞيأت پظٚٞؾ حبضش ثب ٞذ
فّٕی ٔشاوض آٔٛصؽ فبِی ؿٟشػتبٖ ٔشاغٝ ا٘دبْ ٌشفتٝ اػت. ٔب دس ا٘دبْ ايٗ تحميك ثٝ د٘جبَ پبػخ ثٝ 

افضبی ٞيأت فّٕی ٔشاوض آٔٛصؽ  ٚ ٔيضاٖ سضبيت ؿغّی یفٞب ثٛديٓ وٝ آيب ثيٗ ػشٔبيٝ اختٕباَٛايٗ ػ
ٝ شػتبٖ ٔشاغٝ ساثغٝ ٚخٛد داسد؟ ػشٔبيٝ اختٕبفی دس ٔيبٖ افضبی ٞيأت فّٕی ايٗ ٔشاوض چفبِی دس ؿٟ

لذس اػت؟ ػغح سضبيت ؿغّی افضبی ٞيأت فّٕی ايٗ ٔشاوض دس چٝ ٚضقيتی لشاس داسد؟ چٝ فٛأّی ثش 
ختّف وٝ اص ثيٗ اثقبد ٔ  ٔيضاٖ ػشٔبيٝ اختٕبفی افضبی ٞيأت فّٕی ايٗ ٔشاوض ٔؤثش اػت؟ دس ٟ٘بيت ايٗ

وؼت سضبيت ؿغّی افضبی ٞيأت فّٕی ٔشاوض آٔٛصؽ فبِی ٔزثٛس  ػشٔبيٝ اختٕبفی وذاْ يه دس ٔيضاٖ
ثيٗ ثب اثقبد: افتٕبد  ثيـتشيٗ تأثيش سا داسد؟ دس ايٗ تحميك ػشٔبيٝ اختٕبفی تحت فٙٛاٖ ٔتغيش پيؾ

ٝ ت ٚ سضبيت ؿغّی ثاختٕبفی دس ٘ؾش ٌشفتٝ ؿذٜ اػ اختٕبفی، ٔـبسوت اختٕبفی، تقٟذ ػبصٔب٘ی ٚ تقّك 
٘حٜٛ ٕٞىبسی   ٌب٘ٝ اص لجيُ: ٘ٛؿ وبس، ٘حٜٛ ٔذيشيت ٚاحذ ػبصٔب٘ی،ٞبی پٙح فٙٛاٖ ٔتغيش ٔلان ثب ؿبخق

پظٚٞؾ حبضش ثشاػبع ٞذف،  دٞذ. ٕٞىبساٖ، استمبء ٚ تشفيـ ٚ حمٛق ٔضايب سا ٔٛسد ثحث ٚ ثشسػی لشاس ٔی
آٚسی اعلافبت  اػت. ثشای خٕـيك، پيٕبيـیتحم  اصِحبػ سٚؽ ؿٛد ٚ وبسثشدی ٔحؼٛة ٔیخضء تحميمبت

اػت. ٞب اصپشػـٙبٔٝ اػتفبدٜ ؿذٜ دسساػتبی ٌشدآٚسی دادٜ ای ٚ ٔشثٛط ثٝ ادثيبت ٔٛضٛؿ اص سٚؽ وتبثخب٘ٝ
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خبٔقٝ آٔبسی ٔٛسد ٔغبِقٝ وّيٝ افضبی ٞيأت فّٕی ؿبغُ دسٔشاوض آٔٛصؽ فبِی ؿٟشػتبٖ ٔشاغٝ دسػبَ 
ٌيشد وٝ ٔدٕٛؿ آٖ  أی سػٕی، پيٕب٘ی ٚ لشاسدادی سا دس ثش ٔیٞبی اػتخذ دس ٌشٜٚ 1390-91تحليّی 

ثبؿٙذ. حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ پظٚٞؾ وٝ ثشاػبع فشَٔٛ وٛوشاٖ ٔٛسد ٔحبػجٝ لشاس ٌشفتٝ اػت ؿبُٔ  ٘فش ٔی 221
  آٚسی ؿذٜ ٕٞجؼتٍی، ٞبی ٔٛسد اػتفبدٜ ثشای ثشسػی ٚ تحّيُ ٘تبيح اعلافبت خٕـ ٘فش ٌشديذ، آص140ٖٛٔ

ٞب اص عشيك سٌشػيٖٛ ٚ تحّيُ  حّيُ سٌشػيٖٛ ثٛد. ٘تبيح حبكُ اص آصٖٔٛ فشضيٝتحّيُ ٚاسيب٘غ ٚ ت
 ثبؿذ. ٚاسيب٘غ حبوی اص تأئيذ فشضيٝ اكّی ٚ چٟبس فشضيٝ فشفی آٖ ٔی

ػشٔبيٝ اختٕبفی، سضبيت ؿغّی، افتٕبد اختٕبفی، ٔـبسوت اختٕبفی، افضبی  كليدي: ياشگبن
 .ٞيأت فّٕی ٔشاوض آٔٛصؽ فبِی

 

  مقذمٍ

خٟبٖ پشؿتبة فلش حبضش ٔشاوض آٔٛصؽ فبِی دس فشآيٙذ تىٛيٗ تٛػقٝ ثٙيبديٗ ٘مؾ ثشخؼتٝ ٚ  دس    
وٝ دسٟ٘بد دا٘ـٍبٜ ٔتدّی ٚ ٔتجّٛس  ٕ٘بيٙذ. آٔٛصؽ ٚ پظٚٞؾ دٚ ٚيظٌی ٕٔتبصی اػت ثذيّی سا ايفبء ٔی ثی
ثش تشثيت  ٌشدد. سٚؿٗ اػت وٝ ٘مؾ سٞيبفت آٔٛصؿی ٔشاوض آٔٛصؽ فبِی دس فشآيٙذ تٛػقٝ ٔتٛاصٖ ٔی

٘يشٚی ا٘ؼب٘ی ٔتخلق، ٔبٞش، وبسآٔذ ٚ ٚاخذ دا٘ؾ ٚ اعلافبت ٘ٛيٗ اػتٛاس ثٛدٜ ٚ فٙلش پظٚٞـی آٖ 
ٞبی دا٘ـٍبٞی  ٞبی سػٕی ثخـی اص ثش٘بٔٝ يبثذ. آٔٛصؽ دس لّٕشٚ  تحميمبت ثٙيبدی ٚ وبسثشدی فيٙيت ٔی

تٛػقٝ ٚ   ص٘ذٌی اختٕبفی، ٞبی ؿٛد. دس فيٗ حبَ پشٚسؽ اػتقذادٞبی فشدی، تحىيٓ پبيٝ سا ؿبُٔ ٔی
ٕٞجؼتٍی ٚ   ٞبی ا٘ؼب٘ی، فيٙيت ثخـيذٖ ثٝ حمٛق ؿٟشٚ٘ذی، ايدبد تفبٞٓ، ٞبی ٚ آسٔبٖ تقٕيك اسصؽ

ثشلشاسی استجبعبت فّٕی ٚ ثبصآفشيٙی فضبی ٘مذ فبِٕب٘ٝ ٚ تثجيت ٞٛيت دس ايدبد تقبُٔ ثب ديٍشاٖ اص 
يبثی ثٝ اٞذاف ٔضثٛس تٟٙب اص ٔٛفمت ٚ دػتٞبی سٚؿٗ ٔشاوض آٔٛصؽ فبِی اػت. ثٙبثشايٗ وؼت  سػبِت

ٌيشی ٚ  لجُ ا٘جبؿت ػشٔبيٝ يب ثشٚت ثٝ ٔفْٟٛ ٔبدی ٚ فيضيىی آٖ حبكُ ٘خٛاٞذ ؿذ ثّىٝ لاصٔٝ ؿىُ
ٌيشی اص ٘يشٚٞبی ا٘ؼب٘ی ٔبٞش، وبسآٔذ ٚ ٘يض ثشلشاسی سٚاثظ  ثبسٚس ؿذٖ ٔشاوض آٔٛصؽ فبِی دس پشتٛ ثٟشٜ

پيٛ٘ذٞبی ٔجتٙی ثش ٘ؾبْ پبداؽ ٚيظٜ ٚ تشغيت ٚ تحىيٓ ٔـبسوت دس ٞبی فّٕی ٚ تذٚيٗ  ٔٙغمی ثب ؿجىٝ
ٌشدد. ثبايٗ اٚكبف ثذيٟی اػت دس سٚيذاد چٙيٗ ؿشايغی ثٝ ٕٞبٖ  ٔقبكش ٔحمك ٔی ٞبی ٔذسٖ تِٛيذ ايذٜ

٘يض ٔتٙبؽش ٚ  1يبثٙذ ضشٚست داسد وٝ ػشٔبيٝ اختٕبفی ٘ؼجت وٝ ٔشاوض آٔٛصؽ فبِی پيـشفت ٚ تٛػقٝ ٔی
ٞبی ٔبِی، فيضيىی  ٘ؾشاٖ ٔقتمذ٘ذ وٝ ػشٔبيٝ فيٙيت يبفتٝ ٚ تقٕيك يبثذ. صيشا اغّت كبحت ٔتٙبػت ثب آٖ

ٞب ٚ  داس٘ذ وٝ ٔٛفميت ٚ پبيذاسی ػبصٔبٖ ٚ ا٘ؼب٘ی ثذٖٚ ػشٔبيٝ اختٕبفی فبلذ وبسايی ٔؤثش٘ذ ٚ ارفبٖ ٔی
اختٕبفی ثٝ  اثشثخـی آ٘بٖ ٔؼتّضْ تِٛيذ، فشضٝ ٚ تٛػقٝ ػشٔبيٝ اختٕبفی دس ػبصٔبٖ اػت. ػشٔبيٝ

-ٌشددوٝ افشاد خبٔقٝ سا لبدس ثٝ اػتفبدٜ اصٔٙبثـ ٚ دػت غيشسػٕی اعلاق ٔی ٞبی اختٕبفی سػٕی ٚ ؿجىٝ
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ٞبی اختٕبفی،  وٙذ. ايذٜ اكّی ػشٔبيٝ اختٕبفی ايٗ اػت وٝ ؿجىٝ يبثی ثٝ اٞذافی اصپيؾ تقييٗ ؿذٜ ٔی
ٝ افشاد تٛا٘بيی ٕٞىبسی ثبٞٓ ثشای ا٘تفبؿ ٞبی اختٕبفی ث خبيی وٝ ؿجىٝٞبی ثباسصؿی ٞؼتٙذ. اص آٖ داسائی

 (. 21: 1386 ، وٙٙذ)فيّذ سا فشاٞٓ ٔی  1ای ثشای پيٛػتٍی اختٕبفی ثخـذ، صٔيٙٝدٚ عشفٝ ٔی
دا٘ٙذ وٝ ٘ؼجت ثٝ يىذيٍش داساسی  ی پٛيب ٚص٘ذٜ سا ؿبُٔ ٌشٚٞی اصٔشدْ ٔی ٔحممبٖ اختٕبفی، يه خبٔقٝ 

ب ٕٞذيٍش دس سٚاثظ ٔتمبثُ ٔجتٙی ثشافتٕبد، احتشاْ، ٕٞىبسی ٚ افشادی وٝ ث. وٙؾ ٚ ٚاوٙؾ ٔتمبثُ ٞؼتٙذ
دا٘ـٕٙذاٖ فّْٛ اختٕبفی دس ساػتبی ثشسػی وٕيتّ ٚ ويفيتّ چٙيٗ سٚاثظ . تقبٖٚ ٚ ا٘ؼدبْ لشاس داس٘ذ

ٔٙذ خٛيٙذ ٚ ٔقتمذ٘ذ وٝ خبٔقٝ ثشای سػيذٖ ثٝ اٞذاف اسصؽ اختٕبفی اص ٔفْٟٛ ػشٔبيٝ اختٕبفی ثٟشٜ ٔی

ثشاػبع ٔغبِقبت ٔحممبٖ فّْٛ اختٕبفی تب لجُ اص  .(4: 1389اػذی، )ٞب ٘يبصٔٙذ اػتثٝ آٖ تشديذ خٛد ثی
اص ايٗ دٞٝ تٛخٟبت ثيـتش ثٝ . ٔغبِقبت تٛػقٝ فٕذتبً ثش پبسأتشٞبی وّیّ تىيٝ ٚ تأويذ داؿت 70دٞٝ 

ض ػٛی فٛأُ اختٕبفی ٚ فشٍٞٙی ٔقغٛف ٚ دس ايٗ چشخؾ ٘ؾشی ثش ٔجحث ػشٔبيٝ اختٕبفی ٔتٕشو
تش ٔٛضٛؿ ٔٛسد ٔغبِقٝ ثبيذ اثقبد ػشٔبيٝ اختٕبفی سا ٘يض اص  ثب ايٗ اٚكبف خٟت تجييٗ دليك .ٌشديذٜ اػت

دس ايٗ ساػتب ٘بٞبپيت . يبفت ٘ؾش ٔٛسد ٔغبِقٝ لشاس داد تب ثٝ ٘تبيح لبثُ اتىبی دػت ديذٌبٜ ٔحممبٖ كبحت

 :دٞٙذ ائٝ ٔیٚ لٛؿبَ ػٝ ثقذ يب اثقبد صيش سا ثشای ٔفْٟٛ ػشٔبيٝ اختٕبفی اس

ؿٛد، دس ٘ؾش  ٞب يبفت ٔی ايٗ ثقذ اٍِٛی وّی سٚاثغی سا وٝ دس ػبصٔبٖ: . ثقذ ػبختبسی ػشٔبيٝ اختٕبفی1
ٞبی  ٌيشد وٝ ؿبُٔ پيٛ٘ذ ٔی ثش وٙٙذ سا دس ػبصٔبٖ ثشلشاس ٔی دس وٝ افشاد ثب يىذيٍشٔيضاٖ استجبعی .داسد

 (. Ghoshal&Nahapiet 251 :1998 ,)ؿٛد ٔٛخٛد دس ؿجىٝ، ؿىُ ٚ تشويت ٚ تٙبػت ػبصٔب٘ی ٔی

ٌشدد وٝ ٔـتُٕ ثش  وٝ ٔبٞيت سٚاثظ دس يه ػبصٔبٖ ساؿبُٔ ٔی: ثقذ استجبعی ػشٔبيٝ اختٕبفی .2
 (.Ghoshal&Nahapiet 251 :1998 ,)ؿٛد ٔی5تٚ ٞٛي 4، تقٟذات3، ٞٙدبسٞب2افتٕبد

دسٖٚ يه ؿجىٝ اختٕبفی دس يه ثشٌيش٘ذٜ ٔيضاٖ اؿتشاوبت وبسوٙبٖ  دس: ثقذ ؿٙبختی ػشٔبيٝ اختٕبفی .3
ٞبی ٔـتشن سا  ديذٌبٜ ثب دسن ٔـتشن ٔيبٖ آ٘بٖ اػت، وٝ ٔٛاسد ٘ؾيش صثبٖ ٚ وذٞبی ٔـتشن ٚ سٚايت

 .(Ghoshal&Nahapiet 251 :1998 ,)ؿٛد ؿبُٔ ٔی
دِيّی تمّيُ يب وبٞؾ  ٞب ثٝ ٞشوٝ ٔيضاٖ ػشٔبيٝ اختٕبفی آٖخٛأقی داؿت تٛاٖ اؽٟبس دسٔدٕٛؿ ٔی

دا٘ـٕٙذاٖ حٛصٜ فّْٛ اختٕبفی . ؿٛد ٞب پذيذاس ٔیٞبی فؾيٕی دس آٖس ٘تيدٝ، ٌؼيختٍی ٚ ؿىبفيبثذ د
ٝ سٚاثظ اختٕبفی اٌش حفؼ ٘ـٛد ث. ٌشدد ا٘ذوٝ ػشٔبيٝ اختٕبفی اٌش تدذيذ ٘ـٛد ٔؼتّٟه ٔی ثشايٗ فميذٜ

ٔغبِقبت ا٘دبْ  .(485: 1377 وّٕٗ،)سٚد ٚ ٞٙدبسٞب ثٝ استجبعبت ٔٙؾٓ ثؼتٍی داس٘ذ تذسيح اص ثيٗ ٔی

ٔحذٚديت استجبعبت  ٞبی ايشاٖ أشٚصٜ ثٝ دلايّی ٔب٘ٙذ ٘جٛد تقبٔلات لاصْ،يبفتٝ حبوی اػت وٝ دا٘ـٍبٜ
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ٔيبٖ فشدی، ٌشٚٞی ٚتحذيذ ٚ تمّيُ احؼبع ٞٛيت ػبصٔب٘ی ٚ افتٕبد ٔتمبثُ پبييٗ ثب فمذاٖ ؿذيذ سٚحيٝ 
ٌشدد وٝ ادأٝ ٚ  ذ ٚ ايٙه ٔتلٛس ٔیوبس ٌشٚٞی ٚ ٔـبسوت دس ٔيبٖ افضبی ٞيأت فّٕی ٔٛاخٝ ٞؼتٙ

. ٌزاسد ٞب ٔٙدش ؿذٜ ٚ پيبٔذٞبی ٘بٔغّٛثی ثشخبی تٛا٘ذ ثٝ يه ثحشاٖ دس دا٘ـٍبٜ اػتٕشاس سٚ٘ذ ٔٛخٛد ٔی
ثٝ ايٗ   60دٞذوٝ سٚ٘ذ سؿذ ػشٔبيٝ اختٕبفی اص اٚاخش دٞٝ  ٞب دس ايشاٖ ٘ـبٖ ٔی ٘تبيح ٔغبِقبت ٚ پظٚٞؾ

اغّت ٔحمميٗ . ؿٛد ٞبی اخيش ايٗ وبٞؾ ثيـتش ٔـبٞذٜ ٔی س ػبَػٛ يه ػيش ٘ضِٚی داؿتٝ اػت ٚ د
ٞب ٚ ٞٙدبسٞبی فّٕی ثٝ  داس٘ذ وٝ اختٕبؿ دا٘ـٍبٞی لبدس ثٝ ا٘تمبَ اسصؽ ی فّْٛ اختٕبفی ثيبٖ ٔی حٛصٜ

فبِی  ايٗ دسحبِی اػت وٝ تِٛيذ ٚ ا٘تمبَ دا٘ؾ ثٝ فٙٛاٖ دٚ ٞذف اكّی ٔشاوض آٔٛصؽ. دا٘ـدٛيبٖ ٘يؼتٙذ
وٝ ػيؼتٓ دِيُ ايٗ. ٌيشی استجبعبت وبسٌضاساٖ دا٘ؾ دسلبِت اختٕبؿ فّٕی اػت خٛديت ؿىُٔٙٛط ثٝ ٔٛ

چٙبٖ وٝ ثبيذ ٚ ؿبيذ ٘يبصٞبی فشايٙذ تٛػقٝ سا تأٔيٗ ٚ ٔٛا٘ـ ٚ  ٔذيشيت فّٕی ٚ تخللی ٘تٛا٘ؼتٝ آٖ
 . ٞبػت ٞب سا ٔشتفـ ػبصد حبوی اص فذْ ٚخٛد ػشٔبيٝ اختٕبفی دس دا٘ـٍبٜ چبِؾ

آفشيٙی ٚ آٔٛصؽ  ٌيشی اص ػشٔبيٝ اختٕبفی دس دا٘ؾ ٍبٜ ٚ ٔشاوض آٔٛصؽ فبِی ثب ثٟشٜٔذيشاٖ دا٘ـ
ٟ٘بدی وشدٖ تقبٔلات ثيٗ اػبتيذ ٚ ٔشثيبٖ ثب دا٘ـٍبٜ . داس٘ذ تٛا٘ٙذ ٌبْ ٟٕٔی دستحمك تٛػقٝ پبيذاس ثش ٔی

ٔشاوض يىی فّٕی ايٗ  وٙؾ ٔتمبثُ ثيٗ دا٘ـدٛيبٖ ٚافضبی ٞيأت چٙيٗ تمٛيتفبِی ٚ ٞٓ ٚٔشاوض آٔٛصؽ
ٌيشی ػشٔبيٝ اختٕبفی خٛأـ  تشيٗ ٔىب٘يؼٓ ؿىُ فبِی ٚ ٟٔٓ تشيٗ فشكٝ استجبعبت دسأش آٔٛصؽ اصاكّی

فبعفی  -رٞٙی ٚ اخلالی -تقبٔلات اػبتيذ ثب دا٘ـدٛيبٖ داسای اثقبد فيٙی. ؿٛد دا٘ـٍبٞی ٔحؼٛة ٔی
قيت ػشٔبيٝ اختٕبفی دس ثيٗ افشاد ٞبی ا٘دبْ يبفتٝ دس داخُ وـٛس دس ساثغٝ ثب ٚض ٘تبيح پظٚٞؾ. ثبؿذ ٔی

٘ذاسد ٚ  ٞب ساثغٝ ٚخٛدػشٔبيٝ اختٕبفی آٖ دٞذوٝ ثيٗ افضايؾ تحليلات افشاد ٚ وشدٜ ٘ـبٖ ٔی تحليُ
ٞب ٚ ٔـىلات  ايٗ ٘تيدٝ ثؼيبس دسخٛس تأُٔ ٚ ثيبٍ٘ش ٚخٛد ؿىبف. يب ثٝ فجبستی ايٗ ساثغٝ ٔقىٛع اػت

أشی وٝ . وشدٜ خبٔقٝ ايشاٖ اػت ثيٗ لـش ٘خجٝ ٚ تحليُ فٕذٜ دس لّٕشٚ ٔتغيشٞبی ػشٔبيٝ اختٕبفی دس
 . وٙٙذ ؿٙبػبٖ اص آٖ ثب فٙٛاٖ فشػبيؾ ػشٔبيٝ اختٕبفی يبد ٔی خبٔقٝ
ٞب ٚاثقبد آٖ ثب ٔيضاٖ سضبيت ِٔٛفٝ ی ثيٗ ػشٔبيٝ اختٕبفی، فٕذٜ ايٗ پظٚٞؾ تقييٗ ساثغٝ ا ٞذف         

ثبؿذ. اٞذاف خضئی آٖ ؿبُٔ ٔٛاسد  ٟشػتبٖ ٔشاغٝ ٔیؿغّی افضبی ٞيأت فّٕی ٔشاوض آٔٛصؽ فبِی دس ؿ
 ريُ اػت:
تقييٗ ساثغٝ ثيٗ افتٕبد اختٕبفی ٚ ٔيضاٖ سضبيت ؿغّی افضبی ٞيأت فّٕی ٔشاوض آٔٛصؽ    .1

 .1390-91فبِی ؿٟشػتبٖ ٔشاغٝ دس ػبَ تحليّی 
آٔٛصؽ تقييٗ ساثغٝ ثيٗ ٔـبسوت اختٕبفی ٚ ٔيضاٖ سضبيت ؿغّی افضبی ٞيأت فّٕی ٔشاوض  .2

 .1390-91ػبَ تحليّی  فبِی دس ؿٟشػتبٖ ٔشاغٝ دس
. تقييٗ ساثغٝ ثيٗ تقٟذ ػبصٔب٘ی ٚ ٔيضاٖ سضبيت ؿغّی افضبی ٞيأت فّٕی ٔشاوض آٔٛصؽ 3

 .1390-91فبِی ؿٟشػتبٖ دس ػبَ تحليّی 
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. تقييٗ ساثغٝ ثيٗ تقّك اختٕبفی ٚ ٔيضاٖ سضبيت ؿغّی افضبی ٞيأت فّٕی ٔشاوض آٔٛصؽ 4
 .1390-91تحليّی  ٖ ٔشاغٝ دس ػبَفبِی ؿٟشػتب

. تقييٗ تفبٚت ٔيضاٖ سضبيت ؿغّی افضبی ٞيأت فّٕی صٖ ٚ ٔشد دس ٔشاوض آٔٛصؽ فبِی 5
 .1390-91ؿٟشػتبٖ ٔشاغٝ دس ػبَ تحليّی 

. تقييٗ تفبٚت ٔيضاٖ سضبيت ؿغّی افضبی ٞيأت فّٕی داسای ٘ٛؿ اػتخذاْ دس ٔشاوض آٔٛص 6
 .1390-91ی فبِی ؿٟشػتبٖ ٔشاغٝ دس ػبَ تحليّ

. تقييٗ تفبٚت ٔيضاٖ سضبيت ؿغّی افضبی ٞيأت فّٕی داسای ػغٛح تحليّی دس ٔشاوض 7
 .1390-91فبِی ؿٟشػتبٖ ٔشاغٝ دس ػبَ تحليّی   آٔٛصؽ

. تقييٗ تفبٚت ٔيضاٖ سضبيت ؿغّی افضبی ٞيأت فّٕی ؿبغُ دس ٔمبعـ ٔختّف تذسيغ دس 8
 .1390-91 ٔشاوض آٔٛصؽ فبِی ؿٟشػتبٖ ٔشاغٝ دس ػبَ تحليّی

ٔدشد(  -. تقييٗ تفبٚت ٔيضاٖ سضبيت ؿغّی افضبی ٞيأت فّٕی داسای ٚضقيت تأُٞ، )ٔتأ9ُٞ
 .1390-91دس ٔشاوض آٔٛصؽ فبِی ؿٟشػتبٖ ٔشاغٝ ػبَ تحليّی 

  

 تؼریف ػملیاتی متغیرَا

ثيٗ: فجبست اصٔيضاٖ ػشٔبيٝ اختٕبفی افضبی ٞيأت فّٕی ٔشاوض آٔٛصؽ فبِی دسؿٟشػتبٖ  ٔتغيش پيؾ
 شاغٝ اػت.ٔ

فٙٛاٖ ٔتغيش ٔلان دس٘ؾش ٌشفتٝ ؿذٜ اػت ٚ ثشای ػٙدؾ ٔيضاٖ  سضبيت ؿغّی دسايٗ پظٚٞؾ تحت
٘ٛؿ وبس، ٔذيشيت ٚاحذ ػبصٔب٘ی ، ٘حٜٛ ٕٞىبسی، استمبء ٚ تشفيـ ٚ حمٛق ٚ ) :آٖ اص ؿبخق ٞبی ٔب٘ٙذ

ٞبی وٝ ٌشٜٚ ع ٕ٘شٜٚ ثش اػب( خيّی صيبد، صيبد، ٔتٛػظ، وٓ، خيّی وٓ)ػغحی ِيىشت  5دس عيف ( ٔضايب
 .ٌيش٘ذ دٞٙذ، ٔٛسد اسصيبثی لشاس ٔی ٞبی ٔشثٛعٝ اسائٝ ٔیٕ٘ٛ٘ٝ ثب خٛاة دادٖ ثٝ ٌٛيٝ

 

 تبییه وظری سرمایٍ اجتماػی  
ٞبی اخيش، دس ايٗ  ٞبی ػشٔبيٝ اختٕبفی خلٛكبً دس دٞٝ ثب فٙبيت ثٝ ٌؼتشؽ ويفی ٚوٕی ٘ؾشيٝ

ثخؾ ثٛدٜ ٚ سٚيىشدٞبی ٘ؾشی ثٙيبديٗ سا  بٖ اِٟبْؿ٘ؾشا٘ی سا وٝ ٔجبحثتٟٙب ديذٌبٜ كبحت پظٚٞؾ
 ٌيشد.  ؿىُ دادٜ اػت ٔٛسد ثحث ٚ ثشسػی لشاس ٔی

ّٕٗ اِٚيٗ ٔحممی ثٛدوٝ ثٝ ثشسػی تدشثی ٔفْٟٛ ػشٔبيٝ و: ظرمبيٍ اجتمبعی از ديدگبٌ جيمس كلمه
خٝ ثٝ ٔبٞيت ٚ بی تٛخاختٕبفی ٚ فّٕيبتی وشدٖ آٖ پشداخت. اٚ دس تحّيُ ٚ تجييٗ ػشٔبيٝ اختٕبفی ثٝ 

ٔحتٛای آٖ ثٝ وبس وشد ػشٔبيٝ اختٕبفی تٛخٝ داسد. اص ٘ؾش اٚ ػشٔبيٝ اختٕبفی ثخـی اص ػبختبس اختٕبفی 
دٞذ وٝ ثب اػتفبدٜ اص آٖ ثٝ ٔٙبفـ خٛد دػت يبثذ. ايٗ ثقذ اص ػبختبس اختٕبفی  اػت وٝ ثٝ وٙـٍش اخبصٜ ٔی
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ٞبی اخشايی اػت وٝ ا٘ٛاؿ خبكی  دبسٞب ٚ ضٕب٘تسػب٘ی، ٞٙ ٞبی اعلاؿ ؿبُٔ: تىبِيف ٚ ا٘تؾبسات، ؿجىٝ
 ؿٛ٘ذ. وٙٙذ يب ٔب٘ـ ٔیاص سفتبس سا تـٛيك ٔی

ٚ « ٚاسٜ فبدت»ثٛسديٛ ٘ؾشيبت خٛد سا ثش ٔجٙبی دٚ ٔفْٟٛ : ظرمبيٍ اجتمبعی از ديدگبٌ پيربًرديً
ٔـبثٟی داس٘ذ، رائمٝ ٞبی تمشيجبً  ٚاسٜ وٙذ. ثٝ ٘ؾش ثٛسديٛ افشادی وٝ ػبختبسرٞٙی يب فبدت ثيبٖ ٔی« ٔيذاٖ»

وٙٙذ اصعشفی افشاد ثب ٔٛلقيت ػبختبسی  اػتفبدٜ ٔی  ٞبی ٔـبثٟی دسوٙؾ يبثٙذ ٚ اصدػتٛساِقُٕ ٔـبثٟی ٔی
 يبثٙذ وٝ ػجت ايدبد فبدت ای ٔی تىشاسؿٛ٘ذٜ ٞبی ٔـبثٝ ٚ يب عجمبتی ٔـتشن )ػبختبسٞبی فيٙی(، تدشثٝ

خبٔقٝ دس فبُٔ ٚخٛد داسد. ٝ ديبِىتيىی ٔيبٖ ػبختبس ٚؿٛد. ثٙبثشايٗ ٘ٛفی ساثغ ٚاسٜ ٔـتشن ٔيبٖ آ٘بٖ ٔی 
ٌيش٘ذ وٝ حبٚی  ٞبی ٔتقذدی ثش اػبع ٔدٕٛفٝ سٚاثظ پبيذاس اختٕبفی ؿىُ ٔی ؿذٜ وٙٛ٘ی ٔيذاٖ ٔتىثش

 ٔٙبثـ ٌٛ٘بٌٛ٘ی اص پشػتيظ، لذست، ثشٚت ٚ ٔقشفت اػت.

پشداصاٖ ػشٔبيٝ اختٕبفی  يٝتشيٗ ٘ؾشپبتٙبْ يىی اص ٟٔٓ: ظرمبيٍ اجتمبعی از ديدگبٌ رابرت پبتىبم
ٞب ٚ  ٞبی ٔبدی ٚ ػشٔبيٝ ا٘ؼب٘ی ثٝ ٚيظٌی اػت. ثٝ ثبٚس اٚ دس حبِی وٝ ػشٔبيٝ ٔبدی ثٝ داسائی

ٞبی اختٕبفی، ٞٙدبسٞب ٚ افتٕبد  اػتقذادٞبی افشاد اؿبسٜ داسد، ػشٔبيٝ اختٕبفی ٘بؽش ثش استجبعبت ٚ ؿجىٝ
ٞبی  ٝ اختٕبفی ثش لبثّيت خبٔقٝ ثشای ايدبد ا٘ٛاؿ ا٘دٕٗٞبػت. اص ٘ؾش پبتٙبْ ػشٔبئتمبِجُ ٘بؿی اص آٖ

داٚعّجب٘ٝ دلاِت داسد وٝ افشاد سا ثٝ ٕٞىبسی ثب يىذيٍش ٚ دس ٘تيدٝ حفؼ تىثشٌشايی دٔٛوشاتيه تـٛيك 
 (. 1384وٙذ)تٛػّی،  ٔی

بيٝ پشداص دستّفيك ػشٔ تشيٗ ٘ؾشيٝ فٛوٛيبٔب ػشؿٙبع: ظرمبيٍ اجتمبعی از ديدگبٌ فراوعيط فًكًيبمب
وٙذ. ِزا  اختٕبفی ٚ افتٕبد اختٕبفی اػت وٝ ٔفْٟٛ ػشٔبػٝ اختٕبفی سا دس چبس چٛة التلبدی ٔغشح ٔی

وٙذ وٝ  وٙذ ٚ ٔغشح ٔی ٌيشی اص ٔفْٟٛ ػشٔبيٝ اختٕبفی يه ٘ؾشيٝ افتٕبد اختٕبفی تذٚيٗ ٔی اٚ ثب ثٟشٜ
ٞبی  بٔقٝ ثٝ ٞٙدبسٞب ٚ اسصؽثٙذی افضبی آٖ خ لذست ٚ وبسآيی ػشٔبيٝ اختٕبفی دس خبٔقٝ ثٝ ٔيضاٖ پبی

ػقبدت ٍٕٞب٘ی ثؼتٍی داسد.  ٞب ثشای چـٕپٛؿی اصٔٙبفـ ؿخلی دس ساػتبی خيش ٚٔـتشن ٚ تٛا٘بيی آٖ
اص ٘ؾش فٛوٛيبٔب ػشٔبيٝ اختٕبفی تأثيشی ثٝ ػضايی ثش وبسآيی فّٕىشد التلبدی ٔذسٖ داسد ٚ ؿشط لاصْ 

ضء فشٍٞٙی خٛأـ ٔذسٖ سا وٝ اص خٟبت ديٍش اص ثشای ثجبت ِيجشاَ دٔٛوشاػی اػت. ػشٔبيٝ اختٕبفی خ
دٞذ.  تـىيُ ٔی  فلش سٚؿٍٙشی ثٝ ثقذ ثشاػبع ٟ٘بدٞب سػٕی، حبوٕيت لبٖ٘ٛ ٚ فملا٘يت ػبصٔبٖ يبفتٙذ،

اكلاحبت التلبدی اػت ِٚی ثشخلاف « دْٚ٘ؼُ»ؿٛدوٝ ػشٔبيٝ اختٕبفی ٘ٛفبً اصٚؽبيف  چٙيٗ تّمی ٔی
فٕٛٔی ايدبد    تٛاٖ اصعشيك ػيبػت ػشٔبيٝ اختٕبفی سا چٙذاٖ ٕ٘ی ٞب يب حتی ٟ٘بدٞبی التلبدی، ػيبػت

پشداصدوٝ ػشٔبيٝ اختٕبفی ؿىُ ٕٚ٘ٛ٘ٝ  وشد يب ؿىُ داد ٚ اص ايٗ ثحث اٚ ثٝ تقشيف ػشٔبيٝ اختٕبفی ٔی
ؿٛد)تبخجخؾ،  يه ٞٙدبس غيش سػٕی اػت وٝ ثبفث تشٚيح ٕٞىبسی ثيٗ دٚ يب چٙذ فشد ٔی ّٕٔٛػی اص

1384 .) 
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سضبيت ؿغّی ثٝ ٔدٕٛفٝ ٍ٘شؽ ٔثجت ٚ ٔٙفی فشد اص ؿغُ خٛد اعلاق : ظري رضبيت شغلیتبييه و
)ؿغّی، ٘ؾٓ  ٞب، اثقبد ٞب، سٚيٝ دػتٕضد، استجبعبت ػيبػت ٔب٘ٙذ حمٛق ٚ ؿٛدوٝ ٔتأثش اص فٛأُ ٔتقذدی ٔی
 (.   32: 1381ثبؿذ)ػيذخٛاديٗ،  ٔی (ٞبی ؿخليتی وبسوٙبٖ ٚ ٚيظٌی وبس

ؿغّی سا ٔتأثش اصفٛأُ فشدی اصلجيُ: ػٗ، خٙغ، ٚضقيت تأُٞ، ػبثمٝ خذٔت  اصعشفی ساثيٙض سضبيت
 دا٘ذ. ٚ افشاد تحت تىفُ ٔقشفی ٔی وٙذ. ٞشصثشي سضبيت ؿغّی سا داسای دٚ ثقذ خذاٌب٘ٝ ٔی

ثشاػبع ايٗ تئٛسی ا٘تؾبسات فشد دس تقييٗ ٘ٛؿ ٚ ٔيضاٖ سضبيت ٚی ثؼيبس ٔؤثش اػت  : 1تئًري اوتظبر
 خٛاٞذ يبفت.تش ثٝ سضبيت دػت ی وٝ ا٘تؾبسات فشد اصؿغّؾ صيبدتش ثبؿذ ديشتش ٚٔـىُثذيٟی اػت ٍٞٙبٔ

: 2رزشیا   تئًري 

ٞبی خلٛكی  وٝ آيب ؿغُ ثٝ فشدأىبٖ حفؼ اسصؽدسايٗ تئٛسی سضبيت ؿغّی، دسپبػخ ثٝ ايٗ ػؤاَ
تٕبفی، تأثيش فٛأّی ؿٛد. اص ِحبػ اخ ايٗ ٘ؾشيٝ ثٝ دٚ خٙجٝ اختٕبفی ٚ سٚا٘ی فشد تٛخٝ ٔی دٞذ. دس سا ٔی

ٞبی  ٔب٘ٙذ ٘ؾبْ ػبصٔب٘ی، ٞٙدبسٞبی اختٕبفی، ؿشايظ ٔحيظ وبس، اص حيث سٚا٘ی فٕذتبً ؿخليت ٚ ٚيظٌی
 ٌيشد. سٚا٘ی ٔٛسد تٛخٝ لشاس ٔی

 

 تحقیق   پیشیىٍ
 سٚ٘ذ ثشسػی ثٝ« آٖ پيبٔذٞبی ٚ اختٕبفی ػشٔبيٝ فشػبيؾ» فٙٛاٖ ثب یا ٔمبِٝ دس( 1380) پٛس بسؿؿ

 اص اػتفبدٜ ثب آٖ اثقبد ثشسػی ٚ احتٕبفی ػشٔبيٝ تقشيف ثب ٚی. اػت پشداختٝ ايشاٖ دس تٕبفیاخ ػشٔبيٝ
 ثشٖٚ ٚ ٌشٚٞی دسٖٚ ػغٛح دس آٖ تأثيش ٚ ٞب آٖ دسٖٚ تمؼيٕبت ٚ اثقبد ٔقشفی وّٕٗ ٚ ثٛسديٛ تئٛسی

. وٙذ ٔی اسائٝ سا ثحثی خٛا٘بٖ اختٕبفی ػشٔبيٝ وبٞؾ ٔؼئّٝ ٔٛسد دس ٌيذ٘ض ٘ؾشيٝ وبسٌيشیٝ ث ٚ ٌشٚٞی
 ٞب خب٘ٛادٜ ثؼتٍی فشٚ ٔيضاٖ ٚ ايذئِٛٛطی تقبٔلات، اص ٔتأثش سا ػشٔبيٝ فشػبيؾ وّٕٗ اص تجقيت ثٝ ٚی
-ثخؾ دس ؿشوت اػلأی، ٞبی دسا٘دٕٗ ؿشوت ٞبی اصؿبخق اختٕبفی ػشٔبيٝ ػٙدؾ ثشای ٚ دا٘ذ ٔی

 پظٚٞؾ اص چٙيٗٞٓ پٛس ؿؿبس. اػت وشدٜ اػتفبدٜ كٙفی ٞبی اتحبديٝ دس ؿشوت ٚ فشٍٞٙی -فّٕی ٞبی
 ا٘دبْ 1374 ػبَ دس ٔحؼٙی ٔٙٛچٟش تٛػظ وٝ ايشاٖ دس فشٍٞٙی ٚ اختٕبفی سفتبسٞبی ٞب، آٌبٞی ثشسػی

 اػتفبدٜ افتٕبد ٔيضاٖ ثشای ؿبخلی فٙٛاٖ ثٝ ٕٞٛعٙبٖ ثٝ ٍ٘شؽ ٔتغيش اص فلاٜٚ ثٝ .اػت ثشدٜ ثٟشٜ ؿذٜ
 ٔيضاٖ ثشؿٙبػبيی خبٔقٝ ٚػيبػی ٔذ٘ی فشًٞٙ بیٞ  ثبٔؤِفٝ اختٕبفی ػشٔبيٝ استجبط ثٝ ػپغ. اػت وشدٜ

 تحٛلات ثٝ تٛخٝ ثب سا ٘يبصی چٙيٗ ٚ وٙذ ٔی تأويذ خبٔقٝ ٔختّف الـبس ٔيبٖ دس اختٕبفی ػشٔبيٝ سٚ٘ذ ٚ
 .دا٘ذٔی ٔحؼٛع ثؼيبس ٔٛخٛد ػيبػی
 ذٜؿ ا٘دبْ 1383 ػبَ دس پٛس ؿبسؿ تٛػظ ثبص« ٔبص٘ذساٖ دس خٛا٘بٖ اختٕبفی ػشٔبيٝ تدشثی ثشسػی»
 ٔذ اػتبٖ آٖ ؿٟشی ٔشاوض وّيٝ دس ٚالـ ػبِٝ 24 تب 15 افشاد خٛا٘بٖ، اختٕبفی ػشٔبيٝ ثشسػی ثشای. اػت

                                                 
1. Expectancy Theory 
2. Value Theory                                                                                                                               
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 ٞبی ٚيظٌی پظٚٞؾ دسايٗ. اػت ثٛدٜ ٘فش 599 ٕ٘ٛ٘ٝ ٚحدٓ ٘فش 231880 تقذاد آٔبسی خبٔقٝ. ا٘ذ ٘ؾشثٛدٜ
 ٚضـ ػٗ، ثيٗ ٔتغيشٞبی ساثغٝ ٚ٘يض اختٕبفی ػشٔبيٝ ػغٛح ثب آٖ ساثغٝ ٚ ثشسػی ٔٛسد ٞبی ٕ٘ٛ٘ٝ فشدی
 ٔيضاٖ ثب خٕقی ٞبی سػب٘ٝ اص اػتفبدٜ ٔيضاٖ ٚ اختٕبفی عجمٝ ػىٛ٘ت، ٔحُ ؿٟش تحليلات، ػغح تأُٞ،

 خلٛكی، لّٕشٚ دس ٔذ٘ی ػبصٔبٖ ٚ ٌشٜٚ ٘ٛؿ دٚ ٚی. اػت ٌشفتٝ لشاس ػٙدؾ ٔٛسد اختٕبفی ػشٔبيٝ
 دسكذ وٝ دسيبفت ٚ وشد تفىيه تلبدیال ٚ ػيبػی لّٕشٚ اص سا فشاغت اٚلبت ٚ ٚسصؽ فشدی، اخلاق

 ػغح. اػت دٞٙذٜ پيٛ٘ذ ٘ٛؿ اص آ٘بٖ اختٕبفی ػشٔبيٝ ٚ ثٛدٜ خلٛكی لّٕشٚ فضٛ خٛا٘بٖ اص تٛخٟی لبثُ
 ػغح وٙٙذٜ تجييٗ ،(ص٘ٙذٜپُ) وٙٙذٜٔتلُ اختٕبفی ػشٔبيٝ وٕجٛد وٙبسدس اختٕبفی ػشٔبيٝ ٘ٛؿ ايٗ ثبلای
 .اػت ٘ؾش ٔٛسد ٕ٘ٛ٘ٝ دس اختٕبفی افتٕبد پبييٗ

 تٟشاٖ، ٞبیدا٘ـٍبٜ «اختٕبفی دا٘ـدٛيبٖػشٔبيٝ ٚضقيت ثشسػی» ثبفٙٛاٖ دسپظٚٞـی ٔشخب٘ی ٞبدی  
 ٘فش 1155 ٕ٘ٛ٘ٝ حدٓ ٚ ای ٔشحّٝ چٙذ ای خٛؿٝ ٌيشی ٕ٘ٛ٘ٝ سٚؽ ثب 1383 ػبَ دس وٝ أيشوجيش ٚ اِضٞشاء
 دا٘ـدٛيبٖ اختٕبفی ػشٔبيٝ يدبدا دس دا٘ـٍبٞی ٞبی ػيؼتٓ وبسآٔذی ٔيضاٖ تأثيش ثشسػی ثٝ داد، ا٘دبْ

 ػشٔبيٝ ثشای ثقذ دٚ اػتٖٛ ٚ ثٛسديٛ پبتٙبْ، فٛوٛيبٔب، وّٕٗ، ٘ؾشيبت اص ٌيشی ثٟشٜ ثب ٔحمك. پشداخت
 دس سفتبس ثش حبوٓ ٞٙدبسٞبیة(  اختٕبفی ٞبی ؿجىٝ يب ػبختبسٞب اِف( :اػت ٌشفتٝ ٘ؾش دس اختٕبفی

 فُٕ ٚ افتٕبد ثش ٔجتٙی سٚاثظ ٚ پيٛػتٝ ٞٓٝ ث ٞبی ؿجىٝ اػبع ايٗ ثش. اختٕبفی ٞبی ؿجىٝ ايٗ دسٖٚ
 .اػت داسا سا اختٕبفی ػشٔبيٝ ػغح ثبلاتشيٗ ٔتمبثُ

 ٔذ٘ی دسٟ٘بدٞبی ثيىبس دا٘ـدٛيبٖ اص ثيؾ ؿبغُ دا٘ـدٛيبٖ: دٞذ ٔی ٘ـبٖ ٔزثٛس پظٚٞؾ ٞبی يبفتٝ
 ثٝ ص٘بٖ اص ثيـتش ٔشداٖ. اػت ص٘بٖ اص ثيؾ ٔشداٖ اختٕبفی ٚ التلبدی ػيبػی، ٔـبسوت. ٞؼتٙذ فضٛ
 چٙيٗٞٓ. اػت ٔشداٖ اص ثيؾ ص٘بٖ افتٕبد وُ دس أب داس٘ذ افتٕبد فشٍٞٙی وبلای ٚ فشٍٞٙی ٞبی سػب٘ٝ

 سا خٛد تحليلات دس وٝ دا٘ـدٛيب٘ی ثٝ ٘ؼجت ا٘ذ ٌزسا٘ذٜ سٚػتب دس سا خٛد اثتذايی تحليلات وٝ افشادی
 ثش اختٕبفی ػشٔبيٝ ٞبی ٔؤِفٝ تأثيش ثشسػی ثٝ ٗچٙيٞٓ ٔحمك. داس٘ذ ثيـتشی افتٕبد ا٘ذ، ٌزسا٘ذٜ ؿٟش دس

 دا٘ـٍبٞی اثشثخـی ؿٙبختی، فٛأُ دا٘ـدٛيبٖ، ثيٗ تقبٔلات دا٘ـٍبٜ،ؿغّی،وبسآٔذی دسآٔذی،ا٘تؾبسات
  .اػت پشداختٝ ػبختبسی ٚ تقبّٔی فٛأُ ٚ

 ای ؿيٜٛ ٙٛاٖفثٝ سا اختٕبفی ػشٔبيٝ ٔفْٟٛ أشيىب، دسؿٟشٞبی ٔذسػٝ فّٕىشد دستـشيح خيٕضوّٕٗ»  
 ػشٔبيٝ ٚ اختٕبفی ػشٔبيٝ وٝ ٕ٘ٛد ثيبٖ ٚ وشد تقشيف التلبدی ی ٘ؾشيٝ ثب اختٕبفی ٘ؾشيٝ تّفيك ثشای

 (.19 :1386 فيّذ،خبٖ«)ٞؼتٙذ ٞٓ ٔىُٕ ٔقٕٛلاً ا٘ؼب٘ی

 ػضايیٝ ث ٘مؾ اختٕبفی ٞٛيت ٌيشی ؿىُ دس اختٕبفی ػشٔبيٝ وٝ دٞٙذ ٔی ٘ـبٖ ديٍشاٖ ٚ اوؼّی»
-٘مُ اصؿشيفيبٖ«)ؿٛ٘ذ يىذيٍشٔی تمٛيت ػجت تقبّٔی كٛست ثٝ اختٕبفی ٚٞٛيت ختٕبفیا ػشٔبيٝ .داسد

 (.1380 ثب٘ی،
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 ٞبی ؿجىٝ داد ٘ـبٖ ٚ سػب٘ذ اثجبت ثٝ سا لٛٔی ٞٛيت ٚ اختٕبفی ػشٔبيٝ ثيٗ ساثغٝ ٚخٛد« ػب٘ذسص»
 ٕٞبٖ)ٞؼتٙذ تإٞي داسای ٔتىثش خٛأـ دس لٛٔيت ٔغبِقٝ ثشای آٖ اص ٔٙتح اختٕبفی ػشٔبيٝ ٚ اختٕبفی

 (.ٔٙجـ
 

 شىاسی تحقیقريش
اص حيث صٔب٘ی ٔمغقی اص ثقذ ساثغٝ،  پيٕبيـی سٚؽثٝ ِحبػ  ايٗ پظٚٞؾ اص ٘ؾش ٞذف وبسثشدی

 اػت.  ٕٞجؼتٍی
خبٔقٝ آٔبسی ٔٛسد ٔغبِقٝ ايٗ تحميك افضبی ٞيأت فّٕی ؿبغُ دس ٔشاوض آٔٛصؽ فبِی ؿٟشػتبٖ 

ٌيشد وٝ ٔدٕٛؿ  ٔی ثش دس سػٕی ٚ پيٕب٘ی ٚ لشاسدادی ساٞبی  ٌشٜٚ دس 1390-91ٔشاغٝ دس ػبَ تحليّی 
 ثبؿٙذ. ٘فش ٔی 221اػبع افلاْ ٔىتٛة ٔشاوض ٔشثٛعٝ ثٝ تقذاد  آٖ ثش

ٌيشی تلبدفی ػبدٜ ٚ ثب اػتفبدٜ اص فشَٔٛ وٛوشاٖ ٔيضاٖ حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ پظٚٞؾ حبضشوٝ اص سٚؽ ٕ٘ٛ٘ٝ
 ٘فش ا٘تخبة ٌشديذ. 140ٔٛسد ٔحبػجٝ لشاس ٌشفتٝ اػت 

                                                       (5./×5)./×(96/1×96/1)×221      

 =nـــــــــــــــــــــــــ=140                                

                                         (5./×5)./×(96/1×96/1(+)5./.×5)./.×221 

پبسأتشٞبی خبٔقٝ  d =./.5; ا٘تخبة ٕ٘ٛ٘ٝ ِی ٔغّٛة دس، دلت احتٕبT =96/1; ضشيت اعٕيٙبٖ
 .P، q; آٔبسی

ٞبی ٔٛسد ِضْٚ اصپشػـٙبٔٝ اػتفبدٜ ؿذٜ اػت. اثتذا ٔتغيشٞبی ٔٛسد  آٚسی دادٜ خٕـ دس تحميك حبضش ثشای
ٞبی ثؼتٝ دس اثضاس  ٞب ٘يض دس لبِت ػؤالاتی ثب پبػخ ٞبيی تمّيُ يبفتٝ ٚ ػپغ ايٗ ؿبخق ٘ؾش ثٝ ؿبخق

كٛست اثضاس ٔٛسد ٝ ٙبٔٝ ثٝ تٙبػت ٘ٛؿ ٔتغيش دس ػٝ ثخؾ تٟيٝ ٚ تذٚيٗ ٌشديذٜ اػت ٚ دػت آخش ثپشػـ
  ا٘ذ. ٞبی ٔمتضی تحميك حبضش سا تـىيُ دادٜ اػتفبدٜ )پشػـٙبٔٝ( ثشای ٌشدآٚسی دادٜ

 

 حقیقَای تیافتٍ

 37ثب فشاٚا٘ی )صٖ % 3/28 ٚ( ٘فش 86 فشاٚا٘ی ثب) پبػخٍٛيبٖ ٔشد% 6/65،٘فش پبػخٍٛ 131 اص ٔدٕٛؿ 
 97)ٔتأُٞ ثب فشاٚا٘ی % 74 ،(٘فش 25)ٔدشد ثب فشاٚا٘ی % 1/19ُٞ اص ٔدٕٛؿ يبد ؿذٜ، أ٘ؾش تاص . ثٛد٘ذ (٘فش
اص حيث ٘ٛؿ اػتخذاْ اص ٔدٕٛؿ روش  .ثبؿذٔی( ٘فش 9)ثذٖٚ پبػخ ثب فشاٚا٘ی  % 9/6 دػت آٔذ ٚٝ ث( ٘فش

 ، لشاسدادی(٘فش فشاٚا٘ی 45 ثب% )4/34، پيٕب٘ی(شاٚا٘ی٘فش ف 39ثب ) ؿبٖ سػٕی٘ٛؿ اػتخذاْ% 8/29 ؿذٜ،
اصخٟت ػغح  .دػت آٔذٝ ٘فش فشاٚا٘ی ث 13ثذٖٚ پبػخ ثب % 9/9٘يض ٚ  ثبؿذ ٔی( ٘فش فشاٚا٘ی 34ثب % )26/0

ثب )دوتشا  %8/29 ٘فش، 81فٛق ِيؼب٘غ ثب فشاٚا٘ی %  8/61 ،(٘فش 9)ِيؼب٘غ ثب فشاٚا٘ی % 9/6 تحليلات،
 %3/60 ،(٘فش فشاٚا٘ی 10ثب )دس ٔمغـ وبسدا٘ی %  6/7اصحدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٛسد ٔغبِقٝ  .ثبؿذٔی( ٘فش 39فشاٚا٘ی 
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دس ٔمغـ دوتشا % 1/3 ٚ( ٘فش فشاٚا٘ی 32ثب ) دسٔمغـ اسؿذ% 4/24 ،(٘فش فشاٚا٘ی 79ثب )دس ٔمغـ وبسؿٙبػی 
ؿت. اص خٟت ٔحُ ثذٖٚ پبػخ ٚخٛد دا( ٘فش فشاٚا٘ی 6ثب % ) 6/4 ٚ. وٙٙذ تذسيغ ٔی (٘فش فشاٚا٘ی 4ثب)

٘فش  3ثب )اص دا٘ـىذٜ پشػتبسی %  3/2 ،(٘فش فشاٚا٘ی  39 ثب)پبػخٍٛيبٖ اص دا٘ـٍبٜ دِٚتی %  8/29خذٔت 
٘فش  2 ثب% )5/1، (٘فش فشاٚا٘ی 2 ثب% )5/1وبسثشدی  -، فّٕی(٘فش فشاٚا٘ی 9 ثب% ) 9/6، اص پيبْ ٘ٛس(فشاٚا٘ی
ٚ دا٘ـىذٜ فٙی ثشادساٖ ثب ( ٘فش 73ثب فشاٚا٘ی)آصاد ٘ـٍبٜ اص دا%  7/55 اص دا٘ـىذٜ فّْٛ لشآ٘ی،( فشاٚا٘ی

 .ثبؿٙذ ٔی (٘فش فشاٚا٘ی 1 ثب% )8/0ٚ دا٘ـىذٜ فٙی خٛاٞشاٖ ( ٘فش فشاٚا٘ی 2 ثب%  )5/1
ٔيضاٖ افتٕبد اختٕبفی افضبی ٞيأت فّٕی ٔشاوض آٔٛصؽ فبِی ٚ ٔيضاٖ سضبيت ؿغّی  ثيٗ -

  .ساثغٝ ٚخٛد داسد آ٘بٖ

 
 اػتماد اجتماػی ي رضایت شغلی بیه ضریب َمبستگی پیرسًن(: آزمًن 1) مارٌجذيل ش             

 متغیرَب اعتمبد اجتمبعی

 ضریب َمبستگی                                 606/0**

 رضبیت شغلی سطح معىبداری  000/0

 تعذاد  116 

 
ثٙبثشايٗ اص ضشيت ، ٜ ؿذٜ اػتخب وٝ ٞش دٚ ٔتغيش  دس ٔميبع وٕی ػٙديذاص آٖفٛق  خذَٚثب تٛخٝ ثٝ 

ثب ػغح =R 606/0 ٌشدد ضشيت ٕٞجؼتٍی ثشاثش  ثب ٔلاحؾٝ ٔیؿٛد ٚ  ٔیٕٞجؼتٍی پيشػٖٛ اػتفبدٜ 
 آٖ چٖٛ ػغح ٔقٙبداسی دػت آٔذٜ اػت يقٙی ثيٗ دٚ  ٔتغيش ٕٞجؼتٍی ٚخٛد داسدٝ ثP ;000/0ٔقٙبداس

  .ثبؿذ ٔی تشپبئيٗ 05/0 اص
بی ٞيأت فّٕی ٔشاوض آٔٛصؽ فبِی ٚ ٔيضاٖ سضبيت ؿغّی ٔيضاٖ ٔـبسوت اختٕبفی افض ثيٗ -

 .ٛد داسدساثغٝ ٚخآ٘بٖ 

                             
 بیه مشارکت اجتماػی ي رضایت شغلی آزمًن ضریب َمبستگی پیرسًن (:2) جذيل شمارٌ                       

   

 مشبركت  اجتمبعی      متغیرَب

 
 رضبیت شغلی   

 
 

 576/0**            یضریب َمبستگ 

 000/0  سطح معىبداری 

 111  تعذاد 
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ثٙبثشايٗ اص ضشيت ٕٞجؼتٍی پيشػٖٛ اػتفبدٜ  خب وٝ ٞش دٚ ٔتغيش دس ٔميبع وٕی ػٙديذٜ ؿذٜ،اص آٖ
 P;000/0آٖ  ػغح ٔقٙبداسیٚ R ;576/0 ثشاثش ثبدسآٖ  ضشيت ٕٞجؼتٍی وٌٝشدد ٔلاحؾٝ ٔیوٙيٓ ٚ ٔی

 .ثبؿذ ٔیوٕتش 05/0 چٖٛ ػغح ٔقٙبداسی اص .ثيٗ دٚٔتغيش ٕٞجؼتٍی ٚخٛد داسدٙی يقدػت آٔذٜ اػت ٝ ث

 آ٘بٖ ٔيضاٖ سضبيت ؿغّی  ٔيضاٖ تقٟذػبصٔب٘ی افضبی ٞيأت فّٕی ٔشاوض آٔٛصؽ فبِی ٚ ثيٗ -
 د داسد.ساثغٝ ٚخٛ

                   
  بیه تؼُذ سازماوی ي رضایت شغلی ستگی پیرسًنآزمًن ضریب َمب  (:3) شمارٌ جذيل                                     

                                     

ٗ  ذٜ ؿذٜ اػت،خب وٝ ٞش دٚ  ٔتغيش  دس ٔميبع وٕی ػٙدياص آٖ  اص ضاشيت ٕٞجؼاتٍی پيشػاٖٛ     ثٙابثشاي
 آٖ ػاغح ٔقٙابداسی   Rٚ ;466/0 ٌشدد ضشيت ٕٞجؼتٍی ثشاثش اػت ثاب  ٔلاحؾٝ ٔی ٚ ٕ٘بييٓ ٔیاػتفبدٜ 

000/0; P05/0چاٖٛ ػاغح ٔقٙابداسی اص    دػت آٔذٜ اػت يقٙی ثيٗ دٚ ٔتغيش ٕٞجؼتٍی ٚخاٛد داسد ٝ ث 

    .ثبؿذ ٔی وٕتش

 فبِی ٚٔيضاٖ سضبيت ؿغّی آ٘بٖ  ضبی ٞيأت فّٕی ٔشاوض آٔٛصؽٔيضاٖ تقّك اختٕبفی اف ثيٗ -
 داسد.ساثغٝ ٚخٛد 

 
 بیه تؼلق اجتماػی ي رضایت شغلی آزمًن ضریب َمبستگی پیرسًن(: 4) شمارٌ جذيل                                     

 

ثٙبثشايٗ اصضشيت ٕٞجؼتٍی پيشػٖٛ اػتفبدٜ  شدس ٔميبع وٕی ػٙديذٜ ؿذٜ اػت،يخب وٝ ٞش دٚ  ٔتغاص آٖ
دػت ٝ ث P;072/0 ػغح ٔقٙبداسی ٚ R;172/0 ضشيت ٕٞجؼتٍی ثشاثش ثب ؿٛدوٝ ٌشدد ٚٔـبٞذٜ ٔی ٔی

 .ٔی ثبؿذثبلاتش  05/0چٖٛ ػغح ٔقٙب داسی اص ذاسد٘ٚ ٔتغيش ٕٞجؼتٍی ٚخٛد آٔذٜ اػت يقٙی ثيٗ د

 افضبی ٞيأت فّٕی صٖ ٚ ٔشد ٔشاوض آٔٛصؽ فبِی اص ٘ؾش ٔيضاٖ سضبيت ؿغّی آ٘بٖ  ثيٗ -
 .ٚخٛد داسد تفبٚت

   تعهد سازماني                 متغیرَب

 

 رضبیت شغلی

 
 

 466/0**                   ضریب َمبستگی 

 000/0  سطح معىبداری 

 116  تعذاد 

   تعلق اجتماعي                   متغیرَب

 

 رضبیت شغلی

 
 

 172/0**                 ضریب َمبستگی 

 000/0  سطح معىبداری 

  116  تعذاد 
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 بیه اػضای زن ي مرد  َیأت ػلمی ي میسان رضایت شغلی آوانt-test آزمًن  :(5) شمارٌ جذيل             

 
ص اثٙبثشايٗ  اػت، ای ػٙديذٜ ؿذٜثٝ كٛست فبكّٝ سضبيت ؿغّیثٝ كٛست اػٕی دٚ حبِتٝ ٚ  خٙؼيتخب وٝ اص آٖ

٘تيدٝ  ِزا .دػت آٔذٜ اػتٝ ث P;245/0 ثب ػغح ٔقٙبداسی t;003/1 عجك ٔقيبس. اػتفبدٜ وشديٓ t-testآصٖٔٛ 

 .ثبؿذٔیثبلاتش  05/0داسی آٖ اص چٖٛ ػغح ٔقٙی ؼت٘يتفبٚت دٚ ٌشٜٚ ٔقٙبداس وٝ  ٌيشيٓ ٔی

اص ٘ؾش ٔيضاٖ  افضبی ٞيأت فّٕی داسای ا٘ٛاؿ ٔختّف اػتخذأی ٔشاوض آٔٛصؽ فبِی ثيٗ -
 .ٚخٛد داسد سضبيت ؿغّی آ٘بٖ تفبٚت

                                       
 بیه وًع استخذام اػضای َیأت ػلمی ي رضایت شغلی آوان آزمًن تحلیل ياریاوس(: 6) شمارٌ جذيل

 

 متغیر

 

 َبٌگري

 

 میبوگی مربعبت

 

درجٍ 

 آزادی

 

 مجمًع مربعبت

 

F 

 داریسطح معىی

 

رضبیت شغلی 

برمبىبی وًع 

 استخذام

 007/0 253/5 105/2699 2 210/5398 َبمیبن گريٌ

   782/513 101 029/51892 َببیه گريٌ

    103 240/57290 كل

 

ای حبِتٝ ٚ سضبيت ؿغّی ثٝ ؿىُ فبكّٝ وٝ ا٘ٛاؿ ٔختّف اػتخذاْ ثٝ كٛست ٔتغيش اػٕی چٙذخبيی آٖ اص
 ثب ػغح ٔقٙبداسی F;253/5 ٔقيبسعجك وشديٓ.ؿٛ٘ذ. ثٙبثشايٗ اصآصٖٔٛ تحّيُ ٚاسيب٘غ اػتفبدٜػٙديذٜ ٔی

007/0;P اػبع ٘ٛؿ اػتخذاْ افشاد تفبٚت  تٛاٖ ٘تيدٝ ٌشفت وٝ ٔيضاٖ سضبيت ؿغّی ثش ٔی .ثبؿذٔی
 ت.تش اػپبئيٗ ./.5 اص داسی آٖٔقٙبداسی داسد چٖٛ ػغح ٔقٙب

اص ٘ؾش ٔيضاٖ  ٔشاوض آٔٛصؽ فبِی ثيٗ افضبی ٞيأت فّٕی داسای ػغٛح ٔختّف تحليّی -
 .داسدسضبيت ؿغّی آ٘بٖ  تفبٚت ٚخٛد 

 

 

 

 رضبیت شغلی

 برمبىبی جىسیت

سطح آزمًن برای برابری 

 ياریبوس

 آزمًن  تی برای برابری میبوگیه

Fسطح معىی مقذار-

 داری

tسطح  درجٍ آزادی مقبدیر

داریمعىی  

تفبيت 

 میبوگیه

تفبيت خطبی 

 استبوذارد

198/5 بب فرض برابر ياریبوس  025/0  003/1  106 318/0  80851/4 9538/4  

ر ياریبوسبب فرض وببراب    170/1 980/93 245/0 80851/4 11053/4 
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 ػلمی ي رضایت شغلی آوان سطًح تحصیلات اػضای َیأت آزمًن تحلیل ياریاوس(: 7شمارٌ ) جذيل

مجمًع       َبگريٌ    متغیر          

 مربعبت

درجٍ  

 آزادی

میبوگیه 

 مربعبت

F 

     
 داریسطح معىی

 

رضبیت شغلی برمبىبی 

 مذرک تحصیلی

 126/0 108/2 928/1152 2 856/2305 َبمیبن گريٌ

   056/547 111 261/60723 َببیه گريٌ

    113 117/63029 كل

  
ای ٔٛسد حبِتٝ ٚ سضبيت ؿغّی ثٝ ؿىُ فبكّٝ ای چٙذخب وٝ ػغٛح ٔختّف تحليّی ثٝ كٛست ستجٝاص آٖ

ثب ػغح F =108/2 عجك ٔقيبسٚ وٙيٓ ٌيش٘ذ. ثٙبثشايٗ اص آصٖٔٛ تحّيُ ٚاسيب٘غ اػتفبدٜ ٔی ػٙدؾ لشاس ٔی

ثشاػبع ػغح تحليّی  وٝ ٔيضاٖ سضبيت ؿغّی ٌيشيٓ ثٙبثشايٗ ٘تيدٝ ٔی ٚ ذثبؿ ٔیP =126/0 ٔقٙبداسی

 اػت.ثبلاتش  ./.5 اص آٖ افشاد تفبٚت ٔقٙبداسی ٘ذاسد چٖٛ ػغح ٔقٙبداسی
افضبی ٞيأت فّٕی ؿبغُ دس ٔمبعـ ٔختّف تذسيغ ٔشاوض آٔٛصؽ فبِی اص ٘ؾش ٔيضاٖ  ثيٗ -

    .ٚخٛد داسد تفبٚت سضبيت ؿغّی آ٘بٖ 

 
 رضایت شغلی آوان َیأت ػلمی ي در مقاطغ تذریس اػضای  آزمًن تحلیل ياریاوس:(8شمارٌ )جذيل 

 
ای ػٙديذٜ ای چٙذ حبِتٝ ٚ سضبيت ؿغّی ثٝ ؿىُ فبكّٝتذسيغ ثٝ كٛست ستجٝوٝ ٔمبعـ ثشای ايٗ 

 ثبػغح ٔقٙبداسی F;367/1 ٔقيبسآٖٔٛ تحّيُ ٚاسيب٘غ اػتفبدٜ ٌشديذٜ اػت ٚٔغبثك  ؿٛ٘ذ. ثٙبثشايٗ اص ٔی

257/0;P ٌيشيٓ وٝ دس ايٗ تحميك ٔيضاٖ سضبيت ؿغّی ثش اػبع ٔمغـ تذسيغ  ثبؿذ ِزا ٘تيدٝ ٔی ٔی
  ./. ثبلاتش اػت.5داسی اص تفبٚت ٔقٙبداسی ٘ذاسد چٖٛ ػغح ٔقٙیافشاد 

ٔشاوض آٔٛصؽ فبِی اص٘ؾش ٔيضاٖ سضبيت ؿغّی داسای ٚضقيت تأُٞ افضبی ٞيأت فّٕی  ثيٗ -
 . داسد  ٚخٛد آ٘بٖ تفبٚت

 

 
 

درجٍ  مجمًع مربعبت َبگريٌ ٌ متغیر

 آزادی

میبوگیه 

 مربعبت

F سطح معىی-

 داری

برمبىبی  رضبیت شغلی

 مقطع تذریس

 257/0 367/1 858/769 3 574/2309 َبمیبن گريٌ

   017/563 106 818/59679 َببیه گريٌ

    109 393/61989 كل
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 يضؼیت تأَل اػضای َیأت ػلمی ي رضایت شغلی آوان t-testآزمًن   :(9) شمارٌجذيل 

 
 

 مىبع تغیرات

آزمًن برای  سطح
 برابری ياریبوس

 َببرای برابری از میبوگیهt آزمًن 

سطح  Fمقذار
 داریمعىی

 tمقبدیر 
 

 

 

درجٍ 
 آزادی

سطح 
 داریمعىی

تفبيت خطبی  تفبيت میبوگیه
 استبوذارد

بب فرض برابر  
 ياریبوس

784/6 011/0 286/0- 105 776/0 65466/1- 79177/5 

 04526/8 -65466/1 839/0 991/21 -206/0   وببرابرياریبوس 

 

ای ٔٛسد ػٙدؾ خبيی وٝ ٚضقيت تأُٞ ثٝ كٛست اػٕی دٚ حبِتٝ ٚ سضبيت ؿغّی ثٝ ؿىُ فبكّٝاص آٖ  

ثب ػغح t =-286/0 وٙيٓ ثش ٕٞيٗ ٔجٙب عجك ٔقيبس تؼت اػتفبدٜ ٔیt ٌيشد. ثٙبثشايٗ اص آصٖٔٛ  لشاس ٔی

يقٙی ثيٗ ٚضقيت  تفبٚت دٌٚشٜٚ ٔقٙبداس ٘يؼت ؿٛدوٝ ٘تيدٝ ٔی دػت آٔذٜ اػت ٝثP =839/0 ٔقٙبداسی

  .ثبلاتش اػت 05/0 چٖٛ ػغح ٔقٙبداسی اص تأُٞ ٚ ٔيضاٖ سضبيت ؿغّی تفبٚت ٚخٛد ٘ذاسد
 ٚ ٔيضاٖ سضبيت ؿغّی آ٘بٖ  ػشٔبيٝ اختٕبفی افضبی ٞيأت فّٕی ٔشاوض آٔٛصؽ فبِی ثيٗ -

 .ساثغٝ ٚخٛد داسد

 
  برای تؼییه ومرٌ سلامت بیه سرمایٍ اجتماػی اػضای َیأت ػلمی ي رضایت شغلی آوان(: آزمًن رگرسیًن چىذگاوٍ 11) جذيل شمارٌ 

 اشتببٌ معیبر برآيرد ضریب تعییه خبلص ضریب تعییه             ضریب َمبستگی 

 a696/0 484/0 462/0 84434/15 

a. Predictors: (Constant) تماعی  =تعهد سازمانی، مشارکت اجتماعی، اعتماد اج تعلق اجتماعی،             

b. dependent: (variable)=  رضایت شغلی        

ن ٚٔلا) ٔؼتمُ( ثيٗچٖٛ ٔتغيشٞبی پيؾ .ٌشدد ثشای آصٖٔٛ ايٗ فشضيٝ اصسٌشػيٖٛ چٙذٌب٘ٝ اػتفبدٜ ٔی

، ٚٔغبثك ثبسٌشػيٖٛ چٙذٌب٘ٝ ثٝ سٚؽ ٌبْ ثٝ ٌبْ فٛقثشاػبع اعلافبت خذَٚ  .ثبؿٙذ وٕی ٔی) ٚاثؼتٝ(
 ثٙبثشايٗ ؿٛ٘ذ. ٔب٘ٙذ ٚ اٌش ٔقٙبداس ٘جبؿٙذ خبسج ٔی ؿٛ٘ذ اٌش ٔقٙبداس ثبؿٙذ ٔیىی ٚاسد ٔیٔتغيشٞب يىی ي

ٚ  /.=484R² ثب اػت ضشيت تقييٗ ثشاثش ٚ R;696/0ٕٝٞجؼتٍی چٙذٌب٘ ضشيت وٝ ٌشدد ٔلاحؾٝ ٔی

دستفؼيش آصٖٔٛ سٌشػيٖٛ چٙذٌب٘ٝ پظٚٞؾ حبضش  دػت آٔذٜ اػت.ٝ ث./.=Ŕ² 462 ِق خب قييٗضشيت ت
ؿٛدوٝ ضشيت ثبيذ ٌفت: ثشاػبع ٔٙذسخبت ٔٛخٛد دسخذَٚ آصٖٔٛ سٌشػيٖٛ چٙذٌب٘ٝ، ٔـبٞذٜ ٔی

اػت وٝ ايٗ سلٓ ٘ـبٖ دٞٙذٜ ٕٞجؼتٍی ثبلای ثيٗ ٔتغيشٞبی  R =/..696ٕٞجؼتٍی چٙذٌب٘ٝ ثٝ ٔيضاٖ 
چٙيٗ ٚٞٓ فّٕی ٔشاوضآٔٛصؽ فبِی دسؿٟشػتبٖ ٔشاغٝ اػت ٔؼتمُ ٚٔيضاٖ سضبيت ؿغّی افضبی ٞيبت

دسكذ اص ٔتغيش ٔلان )سضبيت ؿغّی( تٛػظ  48اػت يقٙی =R² ./.484 شيت تقييٗ دس ايٗ ٔذَ ثشاثش ثبض
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ی آٖ تٛػظ ٔب٘ذٜثبلی ٌيش٘ذ ٚ ٔتغيشٞبی ٔؼتمُ ٔٛسد ٘ؾش دس ايٗ پظٚٞؾ ٔٛسد ٔحبػجٝ ٚ تجييٗ لشاس ٔی

 .ؿٛ٘ذ ٔتغيشٞبی ٔؼتمُ ديٍشی وٝ دس ايٗ ٔذَ آٚسدٜ ٘ـذٜ ا٘ذ تجييٗ ٔی

 (: تحلیل ياریاوس برای خطی بًدن مؼادلٍ رگرسیًن11) رٌجذيل شما

ANOVA 

 داریسطح معىی Fمقذار  میبوگیه مربعبت درجٍ آزادی مجمًع مربعبت 

 000/0 502/22 087/5679 4 348/22596 رگرسیًن 

   043/251 96 140/24100 پسمبوذ

    100 488/46696 كل

 
ساثغٝ ثيٗ ٘تيدٝ ٌشفت وٝ  تٛاٖخغی اػت، ِزا ٔی Fٚ 00/0;P ;502/22 ع خذَٚ فٛق ٔمذاسثش اػب

ثبؿذ ٚ ثشٕٞيٗ ٔجٙبء سٌشػيٖٛ داسای افتجبس  ٔی 05/0داسی آٖ صيش ٔقٙبداس ثٛدٜ چشاوٝ ػغح ٔقٙیدٚٔتغيش 
  .ثبؿذ ٔی

 

 گیری بحث ي وتیجٍ      
تحميك دس پظٚٞؾ ٞبی تحميك دس ثخؾ ادثيبت ٔٛضٛؿ ٚ ٘تبيح حبكُ اص آصٖٔٛ فشضيبت ٔشٚس اٞٓ يبفتٝ

دٞذ وٝ ثيٗ ػشٔبيٝ اختٕبفی ٚ ٔيضاٖ سضبيت ؿغّی افضبی ٞيأت فّٕی ٔشاوض آٔٛصؽ  حبضش ٘ـبٖ ٔی
اكّی ٔٛسد تجييٗ ايٗ تحميك پغ اص   فبِی دس ؿٟشػتبٖ ٔشاغٝ ساثغٝ ٔقٙبداسی ٚخٛد داسد. آصٖٔٛ فشضيٝ

ٔب٘ٙذ: افتٕبد اختٕبفی، ٔـبسوت  ٞبی ٔشثٛط ثٝ آٖ حبوی اص آٖ اػت وٝ ٔتغيشٞبيی تدضيٝ ٚ تحّيُ دادٜ
ثبؿٙذ داسای ضشايت تأثيشٔقٙبداسی دسٔيضاٖ  اختٕبفی ٚتقٟذ ػبصٔب٘ی وٝ دس ٚالـ اثقبد ػشٔبيٝ اختٕبفی ٔی

ٌيشيٓ افشادی  سضبيت ؿغّی افضبی ٞيأت فّٕی ٔشاوض آٔٛصؽ فبِی ؿٟشػتبٖ ٔشاغٝ ٞؼتٙذ. ٚ٘تيدٝ ٔی
ثبؿٙذ  ختٕبفی، ٔـبسوت اختٕبفی ٚتقٟذ ػبصٔب٘ی ثشخٛسداس ٔیوٝ دسػبصٔبٖ خٛد اصػغح ثبلايی اص افتٕبد ا

ؿٛد وٝ  خٛيٙذ ايٗ أش ٔٛخت ٔی ٚ دس تقبُٔ خٛد ثب ػبيش ٕٞىبساٖ اص ايٗ اثقبد دس سٚاثظ اختٕبفی ثٟشٜ ٔی
وبسوٙبٖ ثب سغجت ٚ سضبيت ؿغّی ثبلايی دس ٔحيظ وبس خٛد حضٛس يبفتٝ ٚ ثب احؼبع آسأؾ ٚ أٙيت ٚ 

( 1990دس ايٗ ساػتب خيٕض وّٕٗ ) تشی دس ساػتبی تحمك اٞذاف ػبصٔبٖ تلاؽ ٕ٘بيٙذ.تقّك خبعش ثيـ
ٞبی خٛد ثٝ  ( دس تحميمبت ٚ پظٚٞؾ1998( ٚ ٘بٞبپيت ٚ ٌٛؿبَ )1998(، پيش ثٛسديٛ )1995ساثشت پبتٙبْ )

ٞب وٝ  ای اص ا٘ؼبٖ ٕ٘بيٙذ وٝ ػشٔبيٝ اختٕبفی اص ػبصٔبٖ چيضی ثيؾ اص يه ٔدٕٛفٝ ايٗ ٘ىتٝ اؿبسٜ ٔی
وٙذ. ػشٔبيٝ اختٕبفی ٕٞىبسی، تقٟذ، تؼٟيٓ دا٘ؾ ٚ  للذ سػيذٖ ثٝ اٞذاف ٚ ٔمبكذ سا داس٘ذ فشضٝ ٔی

ٞب دس  دٞذ. ثٙبثشايٗ وبسايی ٚ اثشثخـی ػبصٔبٖ اعلافبت ٚ افتٕبد ٚ ٔـبسوت فقبَ دس ػبصٔبٖ سا ؿىُ ٔی
وٙذ وٝ  شٔبيٝ اختٕبفی ثيبٖ ٔیٌيشد. فٛوٛيبٔب دس تجييٗ ٔفْٟٛ ػ پشتٛ ٚخٛد ػشٔبيٝ اختٕبفی كٛست ٔی

ٞبی اثشثخؾ داسای ػغح ثبلايی اص افتٕبد يب ػشٔبيٝ اختٕبفی ٞؼتٙذ. ٚی  ٞب ٚ ػبصٔبٖ ثؼيبسی اص ٌشٜٚ
ٞبی ثضسي ثٝ ٕٞىبسی عشفيٗ ٔخبِف ثؼتٍی داسد. إٚٞىبسی سا ٘تيدٝ افتٕبد  ٔٛفميت ػبصٔبٖ ٌٛيذ: ٔی
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ػبص٘ذ ثّىٝ افتٕبد ٚلتی ؿىُ  ب ػشٔبيٝ اختٕبفی سا خٛد ٕ٘یافتٕبد ي  داسد وٝ افشاد، دا٘ذ ٚ اؽٟبس ٔی ٔی
 (. 1998ٞب سا تؼٟيٓ وٙٙذ)فٛوٛيبٔب،  ٌيشد وٝ افشاد ٞٙدبسٞبی سايح ٚ اسصؽ ٔی

ٞبی تحميمی ٚ پظٚٞـی  تٛاٖ ٌفت: وٝ ٘تيدٝ آصٖٔٛ پظٚٞؾ حبضش ٕٞؼٛ ثب يبفتٝ ثب ايٗ تٛكيف ٔی
چٙيٗ ٘تبيح تحميمبت ٚ فشا٘ؼيغ فٛوٛيبٔب ثٛدٜ اػت. ٞٓ خيٕض وّٕٗ  ٘ؾشا٘ی ٔب٘ٙذ ساثشت پبتٙبْ،كبحت

ػشٔبيٝ اختٕبفی ثشٞٛيت اختٕبفی  تأثيش»(، ثبٔٛضٛؿ 1383تدشثی داخّی ٔب٘ٙذ: تحميك اثٛاِمبػٓ فبتحی )
ثشسػی تأثيشٔيضاٖ ػشٔبيٝ اختٕبفی »(، ثبفٙٛاٖ 1384صادٜ ) حؼٗ ٚتحميك داٚد« دا٘ـدٛيبٖ دسؿٟش تٟشاٖ

ػشٔبيٝ اختٕبفی »(، ثب فٙٛاٖ 1383ٚتحميك ٔشضيٝ ٔٛػٛی )« بٖ اثتذايی ؿٟشتجشيضثشسضبيت ؿغّی ٔقّٕ
آٔٛصاٖ دسؿٟش  ٚ ػّٛن اختٕبفی: ثشسػی ػشٔبيٝ اختٕبفی دس ٔذاسع ٚ تأثيش آٖ ثش ػّٛن اختٕبفی دا٘ؾ

 تٟشاٖ ثب ٘تيدٝ حبكُ اص آصٖٔٛ فشضيٝ اكّی پظٚٞؾ حبضشٕٞخٛا٘ی داسد. 
ٞبی فشفی پظٚٞؾ حبضش حبوی اص ايٗ اػت وٝ اص ثيٗ اثقبد  حّيُ فشضيٝ٘تبيح حبكُ اص تدضيٝ ٚ ت    

چٟبسٌب٘ٝ ٔتغيش ػشٔبيٝ اختٕبفی ايٗ تحميك يقٙی افتٕبد اختٕبفی، ٔـبسوت اختٕبفی ٚ تقٟذ ػبصٔب٘ی 
٘ـبٖ اص ٚخٛد ساثغٝ ٔثجت ثب ٔيضاٖ سضبيت ؿغّی افضبی ٞيأت فّٕی دس حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٛسد ٘ؾش داؿتٝ 

ديٍش ايٗ پظٚٞؾ فذْ ٚخٛد تفبٚت ٔقٙبداسی ثيٗ ٘ٛؿ خٙؼيت ٚ ٔيضاٖ سضبيت ؿغّی اػت. اص ٘تبيح 
وٝ ايٗ ٔجحث تحت فٙٛاٖ فشضيٝ فشفی پٙدٓ پظٚٞؾ حبضش سا  خبئی افضبی ٞيأت فّٕی ثٛد. اص آٖ

ٞبی  أىب٘بت ٚ فشكت دٞذ وٝ أشٚصٜ ثب ٚخٛد ؿشايظ،  داد فذْ تأثيش فشضيٝ ٔضثٛس ٘ـبٖ ٔی تـىيُ ٔی
 ٞب ٚخٛد ٘ذاؿتٝ اػت. ثشای ٞش دٚ خٙغ، دِيّی ثش ٔـبٞذٜ تفبٚت ٔيبٖ آٖيىؼبٖ 

تٛاٖ ثٝ ٚخٛد تفبٚت ٔقٙبداس دس ثيٗ ٘ٛؿ اػتخذاْ ٚ ٔيضاٖ سضبيت  ٞبی ايٗ تحميك ٔی اص ديٍش يبفتٝ
ؿغّی افضبی ٞيأت فّٕی اؿبسٜ وشد. دس پظٚٞؾ حبضش ثبلاتشيٗ ٔيبٍ٘يٗ ٘ٛؿ اػتخذاْ ٔشثٛط ثٝ ٌشٜٚ 

ٞبی  پيٕب٘ی ٚوٕتشيٗ آٖ ثٝ ٌشٜٚ اػتخذاْ لشاسدادی اختلبف يبفتٝ اػت. تدضيٝ ٚتحّيُ دادٜاػتخذأی 
دٞذ وٝ ٔيضاٖ سضبيت ؿغّی ثشاػبع ٘ٛؿ اػتخذاْ افشاد تفبٚت ٔقٙبداسی  ٔٛخٛد دس ايٗ تحميك ٘ـبٖ ٔی

يت ؿغّی ( ثب ٔٛضٛؿ ثشسػی فُّ ٚ فٛأُ ٔؤثش ثش سضب1388)ولای ٚ ػٕٛاتيبٖ،  داسد. ٚ ٘تيدٝ تحميك
داسد.  یثب ٘تيدٝ ايٗ پظٚٞؾ ٕٞؼٛي 1387وبسوٙبٖ صٖ ٚٔشد ؿقت ػبصٔبٖ تأٔيٗ اختٕبفی تٟشاٖ دسػبَ 

وٝ ثشخی اصٔـبغُ ی ٌشدد دسحبِ ػغح تحليلات يىی اصفٛأُ ٔؤثش ثشٔيضاٖ سضبيت ؿغّی ٔحؼٛة ٔی
ا٘ذ.  ٔقىٛع يبفتٝ دٞٙذ ٚ دس ثقضی اص ٔـبغُ ٔحممبٖ ساثغٝ ايٗ اثش سا ٔثجت ٘ـبٖ دادٜ ٚ ٌضاسؽ ٔی

تٛاٖ ثٝ وؼت ػغح تحليلات ثبلا  ثشاػبع ٘ؾشيٝ ػّؼّٝ ٘يبصٞبی ٔبصِٛ اص خّٕٝ ٘يبصٞبی فبِی ا٘ؼبٖ ٔی
( 1388آثبدی ٚاػذی،  )ؿفيـ ٌشدد. ٘تيدٝ تحميك تدشثی تٛػظ افشاد اؿبسٜ وشدوٝ ٔٛخت سضبيت آ٘بٖ ٔی

قذی ايٗ پظٚٞؾ ٔٛضٛؿ ػٙدؾ فشضيٝ ٘يض ثب ٘تيدٝ حبكُ اص ايٗ پظٚٞؾ ٕٞخٛا٘ی داسد. اص ٘تبيح ث
فشفی ٞـتٓ تحت فٙٛاٖ ثشسػی تفبٚت ٔقٙبداسی ثيٗ ٔمغـ تذسيغ ٚ ٔيضاٖ سضبيت ؿغّی افضبی 

ٞب ٌٛيبی آٖ اػت وٝ ٔمغـ تذسيغ افضبی ٞيأت فّٕی وٝ ؿبُٔ ٔمبعـ:  ٞيأت فّٕی ثٛد ٚ تحّيُ دادٜ
بيت ؿغّی آ٘بٖ تفبٚت ٔقٙبداسی ٚخٛد دوتشی اػت ثب ٔيضاٖ سض وبسدا٘ی، وبسؿٙبػی، وبسؿٙبػی اسؿذ ٚ
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وٝ ثبفٙٛاٖ ثشسػی فٛأُ ٔؤثشدس سضبی ؿغّی  (1378صادٜ،  ٘ذاؿتٝ اػت ايٗ يبفتٝ ٕٞؼٛ ثبپظٚٞؾ )خّيُ
ثبؿذ ٚيبفتٝ آخش پظٚٞؾ حبضش ٔشثٛط ثٝ ٚضقيت  ٚفذْ سضبيت ؿغّی ٔقّٕبٖ دا٘ـٍبٜ پيبْ ٘ٛس اسٚٔيٝ ٔی

 ٚ ٔيضاٖ سضبيت ؿغّی آ٘بٖ اػت وٝ ٘تبيح حبكُ اصتأُٞ افضبی ٞيأت فّٕی ٔشاوض آٔٛصؽ فبِی 
حدٓ ٕ٘ٛ٘ٝ ٔٛسد ٔغبِقٝ اص ايٗ حيث تفبٚت ٔقٙبداسی  ػٙدؾ ايٗ فشضيٝ فشفی حبوی اصآٖ اػت وٝ دس

ٚخٛد ٘ذاؿتٝ اػت. يقٙی ثيٗ ٚضقيت تأُٞ ٚ ٔيضاٖ سضبيت ؿغّی افشاد تفبٚت ٔقٙبسی ٚخٛد ٘ذاسد ٚ 
( ٞٓ ٔؤيذ ٘تيدٝ حبكُ اص ايٗ 1388( ٚ )اػذی، 1388ػذی، آثبدی ٚ ا ٘تيدٝ تحميمبت تدشثی )ؿفيـ

ای وٝ دس تِٛيذ  پظٚٞؾ ثٛدٜ اػت. ثب ايٗ اٚكبف ثبيذ افضٚد ٔشاوض آٔٛصؽ فبِی ثب اٞتٕبْ ثٝ ٘مؾ اسص٘ذٜ
خلاق خبٔقٝ داؿتٝ اػت ٚ اص ػٛيی ِضْٚ  فّٓ ٚ اسائٝ پظٚٞؾ ٚ تشثيت ٘يشٚی ا٘ؼب٘ی ٔتخلق، وبسآٔذ ٚ

 ٞبی استمبی ويفی ٚ وٕی ايٗ ٔشاوض وٙذوٝ صٔيٙٝ ٝ التضبئبت ٚ ٘يبصٞبی آٖ ايدبة ٔیپبػخٍٛی فبِٕب٘ٝ ث
ايٗ فشكٝ حضٛس داؿتٝ ثبؿٙذ.  وٝ افشاد ثب اٍ٘يضٜ وبفی ثشای تِٛيذ ٚ اسائٝ ا٘ذيـٝ دس ٟٔيب ٌشدد عٛسی

 ثٙبثشايٗ ؿٙبخت ٚ دسن كحيح ٔؼبيُ اٍ٘يضؿی فٛأُ ٔؤثش ثشٔيضاٖ وؼت سضبيت ؿغّی افضبی ٞيأت
تٛخٟی ثش آٖ  ٚ وٓ تٛخٟی يب ثی ای ثشخٛسداس اػت فّٕی ٔشاوض آٔٛصؽ فبِی اص إٞيت ٚ خبيٍبٜ ٚيظٜ

 تٛا٘ذ ثش وّيت خبٔقٝ تحٕيُ ٕ٘بيذ.  ٔـىلات ٔضبففی سا ٔی
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