
 

 

 

 

 
 

                                        231                                                                                                       چکيده انگليسی 

 

 
DOI: 10.30495/jss.2022.1961334.1469 
Research Paper 

 

Analyzing the impact of balanced development on  

social justice with the approach of empowering  

civil labor organizations of Urmia city 

 
Reza Yagoubi 

Assistant Professor, Department of Educational Sciences, Miandoab Branch, Islamic Azad University, 
Miandoab, Iran.  E- mail: ph.dyagoobi@iau.ac.ir 

 

The aim of the research is to investigate the sociological impact 

of balanced development on social justice among workers who are 

members and non-members of labor unions. Therefore, in this 

research, balanced development as a perspective and an all-round 

approach to development, is considered as a possibility for societies 

(primarily workers and secondly the whole society) in realizing 

human values  (freedom, equality, democracy and justice social). 

The type of research is applied in terms of purpose and in terms of 

time, because it is related to a specific period of time; is temporary. 

In terms of data collection, it is a field survey. The statistical 

population of the current research includes the workers of factories 

and construction contractors in Urmia city, who are identified in 

two groups of workers who are members and non-members in the 

unions, that is a total of 80,000 workers. To select the sample size, 

Cochran's formula was used with an error rate of 5% and 380 

workers were selected according to the size of the class. Research 

findings indicate that, balanced development has a significant 

impact on increasing equality, economic justice, cultural justice, 

legal justice, distributive justice, political participation and social 

justice. Also, social justice among workers is not different based on 

their gender. Social justice among workers does not differ based on 

their education. 
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 «مقاله پژوهشی»

 واکاوی تأثیر توسعه متوازن بر عدالت اجتماعی با 

 شهر ارومیه  های مدنی کارگریسازی تشکلمندرویکرد توان
 1رضا یعقوبی

                                                          2/8/1140 نهایی مقاله:تاریخ پذیرش                                                          92/3/1401تاریخ دریافت مقاله: 

 چکیده

ضو و ارگران عمتوازن بر عدالت اجتماعی در بین ک هدف تحقیق بررسی جامعه شناختی تأثیر توسعه
و رویکردی  اندازتوسعه متوازن به عنوان چشم تحقیق این های کارگری است. لذا درغیر عضو در اتحادیه

جامعه( در  دوم کل درجه جانبه به توسعه، به مثابه امکانی برای جوامع )در درجه اول کارگران و درهمه
گردد. لقی میتهای انسانی )آزادی، برابری، مردم سالاری و عدالت اجتماعی( تحقق بخشیدن به ارزش

ط است؛ ربوزمانی خاص م نوع تحقیق به لحاظ هدف کاربردی و به لحاظ زمانی، چون به یک برهه
ه آماری تحقیق حاضر جامع. میدانی است -شیها یک بررسی پیمایآوری دادهباشد. از نظر گردمقطعی می

ضو و ارگران عکباشد که در دو گروه شامل کارگران کارخانجات و پیمانکاری ساختمان شهر ارومیه می
رگر است. برای انتخاب حجم نمونه از کا نفر 80000اند، که جمعاً ها شناسایی شدهغیر عضو در اتحادیه

ای متناسب با حجم کارگر به روش طبقه 380درصد استفاده و تعداد  5فرمول کوکران با ضریب خطای 
قتصادی، ا، عدالت توازن در افزایش برابریآن است که توسعه م های تحقیق حاکی ازبرگزیده شدند. یافته

داری دارد. معنی أثیرت توزیعی، مشارکت سیاسی و عدالت اجتماعی تعدالت فرهنگی، عدالت قانونی، عدال
ر بین تماعی دلت اجچنین عدالت اجتماعی در بین کارگران بر اساس جنسیت آنان متفاوت نیست. عداهم

 کارگران بر اساس تحصیلات آنان متفاوت نیست.
 .عی، توسعه متوازندالت اجتماهای اجتماعی، عهای کارگری، جنبشاتحادیه واژگان کلیدی:
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 مقدمه

به تعبیر  رسیدن به عدالت اجتماعی و توسعه است. عدالت اجتماعیاجتماعات بشری هدف تمامی 
و تبعیض و نابرابری و ناامنی و استبداد و  بخشدبه مردم آرامش و رفاه و آسایش می ،(1386سروش)

یف وضعیت کار و کارگر در جامعه و چاره در طول تاریخ ادراک و توص .بردبردگی و ظلم را از میان می
های ذهنی متفکرین و ترین امور و مشغلهترین و اساسیجویی برای وضعیت نابسامان آن از با اهمیت

مارکس، انگلس، مرتون، سیلگ پرلمن، تننبام، سیدنی وب، ویلبرت مور، »چون نظریه پردازان بزرگ هم
در ...« ارتیاسن، آیریس یانگ، جی اس آدامز، هانیگتون، پاول و رابرت رابین، اسملسر، آلن تورن، رالز، آم

سوی دیگر  های اجتماعی و تحقق عدالت اجتماعی است. ازهای مدنی، جنبشزمینه اتحادیه، تشکل
(، 1392(، رضاییان)1389)(، عزتی1384پوررضا)سعید (، 1380فریار)"چون مطالعات تجربی فراوان هم

، وینست (2015)(، وین ان جی1387خانی)(، خلف1391(، کاشانی)1391(، رحمانی)1391) کلاکی
 انجام گرفته است که نشان از اهمیت قضیه دارد.  "( 2014(، اسمیت و دوروارد)2014چپ)

ار و کماعی به با تحکیم پیوند اجت های کارگریکه اتحادیه اندها بر این عقیدهداران اتحادیهطرف
وت گرفتن یجاد و قبخشند و این امر باعث امحیط اجتماعی تولید صنعتی، روح و معنا به فرآیند کار می

رون دجتماعی اوابط که کارگران را از یک سو با شرایط و ر جامعه مدنی توسعه محور خواهد شد. چنان
هروند تحقق ش خت وواضع حکومتی جامعه درگیر خواهد ساکارخانه و از سوی دیگر با مسائل سیاسی و م

مباحث طرف دیگر  پذیر جامعه ایجاد خواهد کرد. ازارتباطی گشایشی اساسی در مسائل این قشر آسیب
، ملیهای مختلف نظری و عدر زمینه عدالت اجتماعیو توسعه  اجتماعی مدنی هایجنبشمربوط به 

ها و ها در عرصه نظری به شکل گفتماناین فعالیت دیده است.مطرح گر نظران،همواره از سوی صاحب
 هورت گرفتصها و در عرصه عملی نیز به شکل برپایی ساختارهای اجتماعی و نهادهای مدنی اندیشه

اند دهباعث ش جه است کهااماتی مودر جامعه ما کماکان با ابههای مدنی مسئله تشکلبا وجود این،  .است
حرافی ایی و انها، اسیر مسائل روبنراهه رفته و به جای پرداختن به ریشهبه بی هااین بحث بخشی از

 د.گردن
اجتماعی، اقتصادی،  -در این مجال منظور و مقصود از توسعه، توسعه فراگیر و متوازن در ابعاد سیاسی

اقتصادی، )های چهارگانه زن نوعی از توسعه است که در آن هیچ کدام از بخشاوتتوسعه مو علمی است. 
 تر جلوهآیند که در نتیجه یکی از دیگری مهمزیربنا یا روبنا به شمار نمی (اجتماعی، سیاسی، فرهنگی

در سه سطح خُرد، میانه و کلان فاقد تعادل باشد.  که ای استمنظور توسعهزن اوت. اما در توسعه نامکندمی
و کشورهای توسعه نیافته تعادل در در سطح کلان، منظور این است که بین کشورهای توسعه یافته 

توانند انتخاب کنند یا باید سی رایت میلز، کشورها دو راه بیشتر نمی . به گفتهیند توسعه وجود نداردآفر
 طبعاً .و خودکامگی را متوازن است، بپذیرند یا استبداد تعادل و توازن قدرت را، که تصویری از توسعه

از ماهیت استبدادی  بودن یافته به لحاظ دورهای توسعه ازن است و نظاماستبداد و خودکامگی نماد عدم تو

http://ganj.irandoc.ac.ir/researchers/426560
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 توسعه موزون توسعه از اصلی (. هدف24تعادل و توازن اقتصادی و سیاسی را همزمان در خود دارند)
 جامعه فرهنگی و سیاسی اجتماعی، اقتصادی،های بخش برای و کیفی کمی بعد در و یکپارچه هماهنگ

 صورت به دولت و حکومتهای سیاست به توجه با توسعه این در ناموزون توسعه طور و همین است
 تأکید توسعه برای و سیاسی فرهنگی اجتماعی، اقتصادی،های بخش از خاصی ابعاد یا یک بر گزینشی

 (.24شود)می
یالیسم، که تحت تأثیر سوس کارگری بودند های اصلی جنبش طبقههای کارگری سازماناتحادیه

ه دف اولید. هت در اروپای غربی و سپس در دیگر کشورهای صنعتی و نیمه صنعتی گسترش یافتننخس
عدالتی اجتماعی و سرکوب سیاسی بود. به داری، بیها مبارزه با فقر ناشی از شرایط تکوین سرمایهآن

ها سازمان ینا مدهاز اهداف عداری است، ترین ویژگی ساخت سرمایهویژه اصلاح نظام دستمزدها که مهم
ئل مربوط سر مسا ها بربوده است. نخستین مشاجرات و منازعات سازمان یافته کارگران در درون اتحادیه
داری در واقع رمایهسظام به کار، دستمزد و شرایط کار بروز کرد. جلوگیری از کالایی شدن کامل کار در ن

 های کارگری بهبود وضعی اتحادیهت. اهداف داخلهای کارگری بوده اسهدف اصلی تشکیل اتحادیه
اضطرار  وان نیاز ها، پیشگیری از بیکاری و مساعدت در زماقتصادی اعضا، تأمین معاش، افزایش دستمزد

رفت. ر میها به شمایهبود. در برخی موارد افزایش سطح آموزشی و فرهنگی کارگران نیز از اهداف اتحاد
ترین ها بوده است. مهماتحادیه های حزبی از اهداف عمدههای سیاسی و شرکت در فعالیتتأمین آزادی

امحدود، نرای مدت بها، اعتصاب است که خود اشکال گوناگون دارد. اعتصاب وسیله و ابزار قدرت اتحادیه
ایج رها از انواع کاری و اشغال کارگاهاعتصاب موقتی و سمبلیک، اعتصاب اصلی و اعتصاب فرعی، کم

گری قرار دیه کاراتحا های مربوطه در درونستند. گاه اعتصاباتی مورد تصویب ارگاناعتصابات کارگری ه
 (.24شوند)یمگیرند و به صورت خودجوش واقع نمی

قسمتی از پژوهشگران به مطالعه کارگران و حمایت از کارگران در برابر نیروی کارفرما، کیفیت 
ر دوران انقلاب مشروطه، برنامه کار شایسته های کارگری دفعالیت اتحادیه کارگری در ایران، جنبش

اند)عزتی، ها و اعتصابات کارگری پرداختهگیری جنبشهای شکلالمللی کار، بررسی زمینهسازمان بین
 (.2014؛ اسمیت و دوروارد، 1391؛ کلاکی، 1392؛ رضاییان، 1384پوررضا، سعید ؛ 1391؛ کاشانی، 1389

های مختلف را عکس توسعه پایدار که توجه عجیب پژوهشگران حوزهدر زمینه توسعه، توسعه متوازن بر 
؛ 1388؛ زاهدی، 1391؛ صادق و امامقلی، 1390همکاران،  ؛ شفیعا و1390بر انگیخته است)پورافکاری، 

ای صورت نگرفته است. (، توجه شایسته1390؛ سوبوتینا، 2009؛ هیگیت، 2011توماس تورب تورنسون، 
که در این  باشدترین رویکردهای نظری در زمینه توسعه میترین و حساسمهمتوسعه متوازن یکی از 

طور در رابطه با بررسی مفهوم عدالت اجتماعی اکثر  . و همینگیردکنکاش قرار می موردپژوهش مشخصاً 
 تحقیقاتی ءمفهوم عدالت و توسعه متوازن خلا پرداخته و نسبت به رابطه نظری مفهوم به بررسیتحقیقات 
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چون عدالت اجتماعی و توسعه وجود دارد، بنابراین تحقیق حاضر در راستای بررسی میدانی مفاهیمی هم
 دارد. متوزان قدم بر می

اتحادیه، در واقع سعی دارند با تحکیم پیوندهای اجتماعی،  طریق تشکیل کارگران از،  1بنابر نظر تننبام
ای برای گریز از از خود بیگانگی ها را چارهو اتحادیه به کار و محیط اجتماعی تولید صنعتی معنا بخشند

و این  ،(17)داندهای کارگری( را حاصل فشار ساختاری میاسملسر رفتارهای جمعی )جنبش (.7)داندمی
داند. این نظریه علت نوع رفتارها را به عنوان پاسخ به فشار، تأکید و رهیافت ساختاری کارکردی می

 پاول و آلموند (.5)داندهای اجتماعی میارهای جمعی را برهم خوردن تعادل نظامها و رفتپیدایش جنبش

 نهادهای بتواند داند کهاین می را در نظام هر کرده و توان تأکید اجتماعی برقراری نهادهای مثبت نقش بر

 ایجاد )توانایی اناییتو این دلیل به یافته()توسعه کشورهای بزرگ هاآن دید نمایند. از ایجاد اقدام برای نوین

اند. بنابر نظر آیریس یانگ تحقق عدالت ای شدههای توسعهبرنامه پیشبرد و اجرا به قادر نهادهای نوین(
های سیاسی و ای در گفتگویهای سرکوب شده و حاشیهاجتماعی منوط به این است که صدای گروه

ها برای است که از تلاش اعضای این گروهوظیفه مراجع عمومی این  این میان شود و دراجتماعی شنیده 
های کارگری را به عنوان توان اتحادیهبر این اساس می. (20)مشارکت در حوزه عمومی حمایت کنند

نهادی مدرن در جهت احیای منافع از دست رفته طبقه کارگر دانست، همین امر در جهت تحقق عدالت 
رد. بنابراین چارچوب نظری تحقیق ترکیبی از نظریات مطرح دااجتماعی و نهایتاً توسعه متوازن گام بر می

 باشد. شده می
های کارگری ارومیه به عنوان یک پدیده و نهاد اجتماعی و به مثابه تحقیق حاضر اتحادیه در
های اجتماعی، امکانی برای جوامع )در درجه اول کارگران و در درجه دوم کل جامعه( در تحقق جنبش

سالاری، عدالت اجتماعی واقعی، شرکت در تعاملات ای انسانی )آزادی، برابری، مردمهبخشیدن به ارزش
گردند. فراهم کردن حداقل حقوق انسانی برای کسانی که جهانی، توسعه انسانی و توسعه مدنی( تلقی می

 به طور مستقیم در رونق اقتصادی جهانی نقش اساسی داشتند و تحقق آرمان زندگی انسانی و آبرومند
شناسان بوده است. بنابراین جامعه سطح جهان در طول تاریخ دغدغه متفکران و خصوصاً کارگران در

 بودن ناچیز رفتن دسترنج شان، یغما به چگونگی دربارة کارگران کارگری که خود حاصل علمهای اتحادیه
 متشکل بود؛ با انفرادیای هشکست مبارزه نیز و اضافی ارزش از آگاهی تولید، ها از فرآیندآن دریافتی سهم

داری خواهی سرمایهفزون با مقابله به و داده اتصال هم را به زنجیر پارة پارههای حلقه کارگران، کردن
و  مراحل در اما هستند، خود صنف فعالان اقتصادی و صنفی منافع مدافع اول مرحله در هاپرداختند. آن

-ترقی اهداف همواره جامعه در کار نیروی منزلت رتقایا اجتماعی، رشد پیشرفت، برای گوناگون شرایط

کنند. می دنبال را کاردنیای در اجتماعی عدالت مردمان و برقراری زندگی جانبههمه چون بهبودخواهانه هم

                                                 
1.  F.Tannenbaum 
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چنان که مجمع  .کنندمی انسان دفاع اساسیهای آزادی از یک هر از یکدیگر با اتحاد ها باتشکل واقع در
ها و شرایط بهینه حیات ها و بهبود و ارتقای سطح زندگی آنقتصادی باید در خدمت انسانهای افعالیت

 و از مسایل بسیاری راهگشای و گر تبیین تواندمادی و معنوی، فکری و فرهنگی جامعه قرار گیرد. این می
د پژوهش چه گفته ش باشد. لذا بر اساس آن «تحقق عدالت اجتماعی» برای و مبنایی اجتماعی مشکلات

 باشد:حاضر در پی پاسخ به سوال زیر می
ا بهای مدنی کارگران کارخانجات و پیمانکاری ساختمان شهر ارومیه سازی تشکلمندآیا توان -

 گری توسعه متوازن بر تحقق عدالت اجتماعی تأثیر دارد؟میانجی

 

 روش تحقیق

 چون به یک برهه زمانی  مطالعه کاربردی و به لحاظ زمانی، تحقیق موجود به لحاظ هدف یک
 میدانی است. ابزار -ها یک بررسی پیمایشیآوری دادهنظر گرد خاص مربوط است؛ مقطعی است. از

که اعتبار آن از طریق اعتبار صوری و توسط متخصصان گردآوری اطلاعات پرسشنامه محقق ساخته است
و تایید گردیده است. جامعه آماری تحقیق تأیید گردیده است. پایایی ابزار از آلفای کرونباخ محاسبه  امر

که در دو گروه کارگران  باشدحاضر شامل کارگران کارخانجات و پیمانکاری ساختمان شهر ارومیه می
 35000شوند که کارگر را شامل می نفر 80000اند و جمعاً ها شناسایی شدهعضو و غیر عضو در اتحادیه

هزار نفرشان به عضویت اتحادیه کارگری در  45000تند و نفر از کارگران عضو اتحادیه کارگری هس
ای متناسب با حجم مورد کارگر انتخاب و به روش طبقه 384اند. با تکیه بر فرمول کوکران تعداد نیامده

آوری شده ابتداء در چارچوب آمار توصیفی به های جمعگزینش قرار گرفته است. به منظور آنالیز داده
-ها و نمودارهای ستونی، همها از جدول توزیع فراوانی و درصد پاسخل توصیفی دادهتحلی منظور تجزیه و

... استفاده گردیده است. و در چارچوب آمار استنباطی برای آزمون  چنین از میانگین و انحراف معیار و
  گردد.استفاده می )PLS(1  سازی معادلات ساختاری به روش حداقل مربعات جزئیها، از مدلفرضیه
 

 های تحقیقیافته

پردازد. متغیر نزا میهای مکنون یا پنهان برونزا و درومدل ساختاری به بررسی روابط موجود بین متغیر
های ازهسآن نیز  های کارگری بوده و متغیر درونزای )وابسته(برونزای تحقیق حاضر عضویت در اتحادیه

 هایز آزموناباشد. برای این کار وازن میپنهان یا مکنون عدالت اجتماعی ادراک شده و توسعه مت
Squares-R2گیزر یا  -، معیار استونQ  2و اندازه تأثیر یاf ه گردیده است.استفاد 

درصد از کل پاسخگویان مرد و دارای بیشترین درصد  1/52های توصیفی پژوهش، بر اساس یافته
باشند. کمترین سن برابر با ن درصد میدرصد از پاسخگویان زن و دارای کمتری 9/47چنین اند. همبوده

                                                 
1. Partial Least Squares 
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قرار دارند.  28-37سال بوده است. بیشتر پاسخگویان نیز در مقطع سنی  51سال و بیشترین سن  18
اند و درصد دارای سطح تحصیلات کارشناسی بوده و بیشترین فراوانی را به خود اختصاص داده 0/33
دآموزی بوده و کمترین فراوانی را به خود درصد پاسخگویان دارای سطح تحصیلات نهضت سوا 6/1

 اند.اختصاص داده
 

 
 مدل در حالت ضرایب استاندارد :(1)شماره شکل 

 

؛ عدالت 70/0مربوط به سازه درونزای مدل )توسعه متوازن  2Rها حاکی از آن است که، مقادیر یافته
؛ 90/0وسعه نهادی ؛ ت84/0عی ؛ عدالت اجتما86/0؛ توسعه اقتصادی 94/0؛ عدالت توزیعی 94/0فرهنگی 

و عدالت  66/0 ؛ برابری اجتماعی81/0؛ مشارکت سیاسی 83/0؛ توسعه کالبدی 80/0عدالت قانونی 
 د نمود.توان برازش ساختاری مدل را تأییین معیار میاباشد. با توجه به ( می1/0اجتماعی ادراک شده 

عیار، موسط این است. بدین معنی که ت های معادلات ساختاریمربوط به بخش کلی مدل GOFمعیار 
رازش بپژوهش خود،  لیک بخش ساختاری مدلگیری و تواند پس از بررسی برازش بخش اندازهمحقق می

، GOFبرای  81/0ل است، حصو 81/0کلی را نیز کنترل نماید. مقدار مذکور در تحقیق حاضر برابر با 
 نشان از برازش کلی قوی مدل دارد. 

 -سازی یا نمونهروش خودگران ،Bootstrappingمعناداری مدل با استفاده از روش  خروجی ضرایب
ها با توسعه متوازن و عدالت اجتماعی دهدکه ضریب مسیر بین عضویت در اتحادیهگیری مجدد نشان می

 هاینشان دهنده معناداری ضرایب مسیر بین سازه که این مطلباست 542/2و  774/21ادراک شده برابر 
که توسعه متوازن و عدالت اجتماعی ادراک شده معنادار  شودتحقیق است، بنابراین نتیجه گرفته می

 شود. باشد و فرضیه اصلی تحقیق تأیید میمی
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 داری در برابری اجتماعی دارد.ها تأثیر معنیعضویت در اتحادیه (1
این مطلب بیانگر  .اشدبمی 456/8ضریب مسیر بین عضویت در اتحادیه و برابری اجتماعی برابر 

 05/0ا خطای بو  %95معناداری تأثیر عضویت در برابری اجتماعی است. چرا که در سطح اطمینان 
 گردد.است. در نتیجه فرضیه فرعی اول تحقیق تأیید می 96/1ای تر از حد آستانهبزرگ

 

 
 ماعیتعیین میزان تأثیرگذاری عضویت در اتحادیه بر برابری اجت :(2)شماره شکل 

 
ملی رهای عاب بابرای تعیین میزان تأثیرگذاری عضویت در اتحادیه بر برابری اجتماعی از ضرای

درصد از واریانس برابری اجتماعی  58دهد که، نشان می (2)استاندارد شده استفاده گردیده است. نمودار 
 کند.ها تبیین میرا عضویت در اتحادیه

 داری دارد.ادی تأثیر معنیها بر عدالت اقتصعضویت در اتحادیه (2

ضریب ، دوم تحقیق مربوط به فرضیه فرعی tمعناداری  شده و عاملی استانداردبررسی ضرایب بارهای 
این مطلب بیانگر معناداری تأثیر  .باشدمی 851/59 مسیر بین عضویت در اتحادیه و عدالت اقتصادی برابر

تر از حد گبزر 05/0و با خطای  %95ان عضویت در عدالت اقتصادی است. چرا که در سطح اطمین
 گردد. است. در نتیجه فرضیه فرعی دوم تحقیق تأیید می 96/1ای آستانه
 

 
 ها بر عدالت اقتصادی تعیین تأثیر عضویت در اتحادیه :(3)شماره  شکل

 



 78یعقوبی                                 // شهر ارومیه  های مدنی کارگریسازی تشکلمندواکاوی تأثیر توسعه متوازن بر عدالت اجتماعی با رویکرد توان

  

ی ای عاملباره عدالت اقتصادی از ضرایب برای تعیین میزان تأثیرگذاری عضویت در اتحادیه بر
درصد از واریانس عدالت اقتصادی  93دهد که، نشان می (3) ستاندارد شده استفاده گردیده است. نمودارا

 کند. ها تبیین میرا عضویت در اتحادیه

 داری دارد.ثیر معنیها بر عدالت قانونی تأعضویت در اتحادیه (3

ین مطلب بیانگر باشد امی 257/3ضریب مسیر بین عضویت در اتحادیه و عدالت قانونی برابر 
 تر بزرگ 05/0خطای  و با %95معناداری تأثیر عضویت در عدالت قانونی است. چرا که در سطح اطمینان 

ان میز گردد. برای تعییناست. در نتیجه فرضیه فرعی سوم تحقیق تأیید می 96/1ای حد آستانه از
 اده گردیدهده استفرد شاملی استانداتأثیرگذاری عضویت در اتحادیه برعدالت قانونی از ضرایب بارهای ع

 است. 
 

 
 ها بر عدالت قانونیتعیین تأثیر عضویت در اتحادیه :(4)شماره  شکل

 

 کند. ها تبیین میدرصد از واریانس عدالت قانونی را عضویت در اتحادیه 34دهد که، نشان می (4)نمودار 
 دارد.داری ثیر معنیها بر عدالت فرهنگی تأعضویت در اتحادیه (4

این مطلب بیانگر  .باشدمی 142/3 ضریب مسیر بین عضویت در اتحادیه و عدالت فرهنگی برابر
تر بزرگ 05/0طای خو با  %95است. چرا که در سطح اطمینان  عدالت فرهنگی عضویت درمعناداری تأثیر 

زان ی تعیین میگردد. برااست. در نتیجه فرضیه فرعی چهارم تحقیق تأیید می 96/1ای از حد آستانه
اده گردیده ده استفرد شتأثیرگذاری عضویت در اتحادیه برعدالت فرهنگی از ضرایب بارهای عاملی استاندا

 است. 

 

 
 ها بر عدالت فرهنگی تعیین تأثیر عضویت در اتحادیه :(5)شماره  شکل
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 کند. ها تبیین میادیهعضویت در اتح عدالت فرهنگی را واریانس درصد از 33دهد که، نشان می (5) نمودار
 داری دارد.ثیر معنیها بر عدالت توزیعی تأعضویت در اتحادیه (5

این مطلب بیانگر  .باشدمی 878/2 ضریب مسیر بین عضویت در اتحادیه و عدالت توزیعی برابر
تر بزرگ 05/0خطای  و با %95معناداری تأثیر عضویت در عدالت توزیعی است. چرا که در سطح اطمینان 

زان گردد. برای تعیین میاست. در نتیجه فرضیه فرعی پنجم تحقیق تأیید می 96/1ای ز حد آستانها
اده گردیده ده استفرد شتأثیرگذاری عضویت در اتحادیه برعدالت توزیعی از ضرایب بارهای عاملی استاندا

 است. 
 

 

 
 ها بر عدالت توزیعی تعیین تأثیر عضویت در اتحادیه: (6)شماره  شکل

 

 کند. ها تبیین میدرصد از واریانس عدالت توزیعی را عضویت در اتحادیه 32دهد که، نشان می (6)نمودار 
 داری دارد.أثیر معنیتها بر توسعه اجتماعی عضویت در اتحادیه (6

این مطلب بیانگر  .باشدمی 187/8 ضریب مسیر بین عضویت در اتحادیه و توسعه اجتماعی برابر
تر بزرگ 05/0خطای  و با %95است. چرا که در سطح اطمینان  توسعه اجتماعی عضویت درمعناداری تأثیر 

 گردد. است. در نتیجه فرضیه فرعی ششم تحقیق تأیید می 96/1ای از حد آستانه
  

 
 ها بر توسعه اجتماعی تعیین تأثیر عضویت در اتحادیه :(7)شماره  شکل

 

عاملی  ارهایبضرایب  اتحادیه بر توسعه اجتماعی ازبرای تعیین میزان تأثیرگذاری عضویت در 
درصد از واریانس توسعه اجتماعی  69دهد که، نشان می (7)استاندارد شده استفاده گردیده است. نمودار 

 کند. ها تبیین میرا عضویت در اتحادیه
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 داری دارد.تأثیر معنی ها بر توسعه اقتصادیعضویت در اتحادیه ( 7
باشد این مطلب بیانگر می 243/10عضویت در اتحادیه و توسعه اقتصادی برابر ضریب مسیر بین 

-بزرگ 05/0خطای  و با %95. چرا که در سطح اطمینان توسعه اقتصادی است درمعناداری تأثیر عضویت 

 گردد.است. در نتیجه فرضیه فرعی هفتم تحقیق تأیید می 96/1ای تر از حد آستانه
  

 

 
 ها بر توسعه اقتصادییین تأثیر عضویت در اتحادیهتع :(8)شماره  شکل

 

لی های عامبار برای تعیین میزان تأثیرگذاری عضویت در اتحادیه بر توسعه اقتصادی از ضرایب
درصد از واریانس توسعه اقتصادی  71دهد که، نشان می  (8)استاندارد شده استفاده گردیده است. نمودار 

 کند.میها تبیین را عضویت در اتحادیه
 داری دارد.ها بر توسعه زیست محیطی تأثیر معنی(  عضویت در اتحادیه8

این مطلب بیانگر  .باشدمی 917/9زیست محیطی برابر اتحادیه و توسعه  درضریب مسیر بین عضویت 
 05/0با خطای  و %95معناداری تأثیر عضویت در توسعه زیست محیطی است. چرا که در سطح اطمینان 

 گردد. است. در نتیجه فرضیه فرعی هشتم تحقیق تأیید می 96/1ای از حد آستانهتر بزرگ
 

 

 
 ها بر توسعه زیست محیطیتعیین تأثیر عضویت در اتحادیه :(9)شماره شکل 

 

 

املی ارهای عبایب برای تعیین میزان تأثیرگذاری عضویت در اتحادیه بر توسعه زیست محیطی از ضر
ز واریانس توسعه زیست ادرصد  64که،  دهدنشان می (9)ردیده است. نمودار استاندارد شده استفاده گ

 کند. ها تبیین میمحیطی را عضویت در اتحادیه
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 داری دارد.ها بر توسعه نهادی تأثیر معنی( عضویت در اتحادیه9
این مطلب بیانگر  .باشدمی 428/18 ضریب مسیر بین عضویت در اتحادیه و توسعه نهادی برابر

تر بزرگ 05/0طای خو با  %95معناداری تأثیر عضویت در توسعه نهادی است. چرا که در سطح اطمینان 
 گردد. است. در نتیجه فرضیه فرعی نهم تحقیق تأیید می 96/1ای از حد آستانه

 
 

 
 ها بر توسعه نهادیتعیین تأثیر عضویت در اتحادیه :(10) شماره شکل

 

استاندارد  ی عاملیارهان میزان تأثیرگذاری عضویت در اتحادیه بر توسعه نهادی از ضرایب ببرای تعیی
ت درصد از واریانس توسعه نهادی را عضوی 80دهد که، نشان می (10) شده استفاده گردیده است. نمودار

 کند. ها تبیین میدر اتحادیه

 اری دارد.دأثیر معنیها بر توسعه کالبدی ت( عضویت در اتحادیه11
این مطلب بیانگر  .باشدمی 057/22ضریب مسیر بین عضویت در اتحادیه و توسعه کالبدی برابر 

تر بزرگ 05/0خطای  و با %95معناداری تأثیر عضویت در توسعه کالبدی است. چرا که در سطح اطمینان 
 گردد. است. در نتیجه فرضیه فرعی دهم تحقیق تأیید می 96/1ای از حد آستانه

 
 

 
 ها بر توسعه کالبدی تعیین تأثیر عضویت در اتحادیه :(11) شماره شکل

 

عاملی  ارهایباتحادیه بر توسعه کالبدی از ضرایب  برای تعیین میزان تأثیرگذاری عضویت در
درصد از واریانس توسعه کالبدی  85دهد که، نشان می (11)استاندارد شده استفاده گردیده است. نمودار 

 کند.ها تبیین میدر اتحادیه را عضویت
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 داری دارد.أثیر معنیها بر مشارکت سیاسی ت( عضویت در اتحادیه12
این مطلب بیانگر  .باشدمی 834/17ضریب مسیر بین عضویت در اتحادیه و مشارکت سیاسی برابر 

 05/0خطای  و با %95معناداری تأثیر عضویت در مشارکت سیاسی است. چرا که در سطح اطمینان 
 گردد. است. در نتیجه فرضیه فرعی دهم تحقیق تأیید می 96/1ای بزرگتر از حد آستانه

 

 
 ها بر مشارکت سیاسیعضویت در اتحادیه :(12)شماره  شکل

 

برای تعیین میزان تأثیرگذاری عضویت در اتحادیه بر مشارکت سیاسی از ضرایب بارهای عاملی 
درصد از واریانس مشارکت سیاسی  79که  دهدنشان می (12)نمودار  استاندارد شده استفاده گردیده است.

 کند.ها تبیین میرا عضویت در اتحادیه
 

 گیری بحث و نتیجه

 اجتماعی  دالتع تحقق بر کارگریهای اتحادیه در عضویت تأثیر شناختی جامعه بررسی تحقیق هدف
 ستقیمم طور به که کسانی برای انسانی قحقو حداقل کردن فراهم. است و توسعه متوازن در شهر ارومیه

 سطح در کارگران دآبرومن و انسانی زندگی آرمان تحقق و داشتند اساسی نقش جهانی اقتصادی رونق در
 کارگریهای تحادیها بنابراین. است بوده شناسانجامعه خصوصاً و متفکران دغدغه تاریخ طول در جهان

 اهآن دریافتی سهم نبود ناچیز شان، دسترنج رفتن یغما به گیچگون دربارة کارگران علم حاصل خود که
 ران،کارگ کردن متشکل با بود؛ انفرادیهای مبارزه شکست نیز و اضافی ارزش از آگاهی تولید، فرآیند از

 در هانآ. پرداختندداری ایهسرم خواهیفزون با مقابله به و داده اتصال هم به را زنجیر پاره پارههای حلقه
 گوناگون شرایط و مراحل در اما هستند، خود صنف فعالان اقتصادی و صنفی منافع مدافع اول رحلهم

 ونچهم خواهانهقیتر اهداف همواره جامعه در کار نیروی منزلت ارتقای اجتماعی، رشد پیشرفت، برای
 واقع در. کنندمی لدنبا را کار دنیای در اجتماعی عدالت برقراری و مردمان زندگی جانبههمه بهبود

 مجمع که چنان. کنندمی دفاع انسان اساسیهای آزادی از یک هر از یکدیگر با اتحاد باها تشکل
 حیات بهینه شرایط و هاآن زندگی سطح ارتقای و بهبود و هاانسان خدمت در باید اقتصادیهای فعالیت
 مسایل از بسیاری راهگشای و گربیینت دتوانمی این و. گیرد قرار جامعه فرهنگی و فکری معنوی، و مادی

 باشد. «اجتماعی عدالت تحقق» برای مبنایی و اجتماعی مشکلات و
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های جنبش مثابه به و اجتماعی نهاد و پدیده یک عنوان به ارومیه کارگری هایاتحادیه تحقیق این در
 به بخشیدن تحقق رد( جامعه کل دوم درجه در و کارگران اول درجه در) جوامع برای امکانی اجتماعی،

 ی،جهان تعاملات رد شرکت واقعی، اجتماعی عدالت سالاری، مردم برابری، آزادی،) انسانی هایارزش
 . گردندمی تلقی( مدنی توسعه و انسانی توسعه

 دارای و مرد پاسخگویان کل از درصد 1/52 که، است آن از حاکی پژوهش توصیفیهای یافته
. باشندمی درصد نکمتری دارای و زن پاسخگویان از درصد 9/47 چنینهم. اندبوده درصد بیشترین
 سنی مقطع در یزن پاسخگویان بیشتر. است بوده سال 51 سن بیشترین و سال 18 با برابر سن کمترین

 تحصیلات سطح دارای که اندادهد تشکیل پاسخگویانی بررسی این در را درصد 0/33. دارند قرار 37-28
 سطح دارای اسخگویانپ درصد 6/1 و اندداده اختصاص خود به را فراوانی بیشترین و بوده کارشناسی
 .اندداده اختصاص خود به را فراوانی کمترین و بوده سوادآموزی نهضت تحصیلات

عدالت  توسعه متوازن و ها بردهد که، تأثیر عضویت در اتحادیهآزمون فرضیه اصلی تحقیق نشان می
ها، به ترتیب در ای متغیرهای و ابعاد سازهباشد. این یافته در زیر شاخهادار میاجتماعی ادراک شده معن

ختم  رازش مدلبهای فرعی، ترتیب زیر آزمون شد و نتایج حاصله به مدل نهایی پژوهش و تأیید فرضیه
 شد. 

ر ؛ ضریب مسی(مؤثر است اجتماعی برابری افزایش درها اتحادیه در عضویت)در آزمون فرضیه یک 
ری اجتماعی ها در برابهبین عضویت در اتحادیه و برابری اجتماعی بیانگر معناداری تأثیر عضویت اتحادی

ر دی عضویت گردد. برای تعیین میزان تأثیرگذاراست. در نتیجه فرضیه فرعی اول تحقیق تأیید می
به طور دقیق  است که دیدهاتحادیه بر برابری اجتماعی از ضرایب بارهای عاملی استاندارد شده استفاده گر

ها کند. بر اساس یافتهها را تبیین میو روشن درصد واریانس برابری اجتماعی متأثر از عضویت در اتحادیه
 به نسبت یبیشتر اجتماعی برابری احساس هستند، عضوها اتحادیه در که کارگرانی گفت توانمی

 انو رضایی ،(1384)پوررضاسعید پژوهش  با افتهی این. دارند نیستند عضوها اتحادیه در که کارگرانی
مندی طور سمبل قانون طلبی و همینخواهی و برابریعدالت های کارگری را نمایندهکه اتحادیه ،(1392)

ه هایی که منجر بلت اجتماعی از سیاسترابطه با تحقق عدا یانگ درآیریس دانند، تطبیق دارد. می
 کند. بنابرشود حمایت میای میهای سرکوب شده و حاشیهی گروهصدا هایی برای شنیده شدنفرصت

ای شیههای حاههایی برای شنیده شدن صدای کارگران به عنوان گروموقعیت ها به عنواناتحادیه نظراین 
 دارند.در تحقق عدالت اجتماعی گام بر می

ضریب  (داردداری معنی تأثیر اقتصادی عدالت افزایش درها اتحادیه در عضویت)دوم  چنین فرضیههم
مسیر بین عضویت در اتحادیه و عدالت اقتصادی معناداری تأثیر عضویت در عدالت اقتصادی را تأیید 

کند. برای تعیین میزان تأثیرگذاری عضویت در اتحادیه برعدالت اقتصادی از ضرایب بارهای عاملی می
 عضوها اتحادیه در که کارگرانی گفتتوان میا هاستاندارد شده استفاده گردیده است. بر اساس یافته
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 این .دارند نیستند عضوها اتحادیه در که کارگرانی به نسبت بیشتری اقتصادی عدالت احساس هستند،
و  ،(1391و رحمانی) ،(1377فر و مظفری)(، سلیمی1391(، کاشانی)1389های عزتی)پژوهش با یافته

ها را توان اتحادیهبیق دارد. بنابراین طبق دیدگاه آلموند و پاول میآلموند و پاول تط طور با نظریه همین
کنند و این فرایند به عنوان نهادهایی دانست که برای توزیع و تولید خدمات برای افراد عضو فعالیت می

 شود. در روند توسعه مؤثر واقع می نهایتاً
ضریب مسیر  (مؤثر است فرهنگی تعدال افزایش درها اتحادیه در عضویت)سوم  در آزمون فرضیه

ت. مجدداً نونی است قابین عضویت در اتحادیه و عدالت قانونی، بیانگر معناداری تأثیر عضویت در عدال
تاندارد املی اسعرهای عدالت قانونی از ضرایب با برای تعیین میزان تأثیرگذاری عضویت در اتحادیه بر

کند. ها تبیین میدالت قانونی را عضویت در اتحادیهکه درصد واریانس ع شده استفاده گردیده است
 نسبت بیشتری یفرهنگ عدالت احساس هستند، عضوها اتحادیه در که کارگرانی گفتتوان می بنابراین

(، 1384پوررضا)سعید  با نتایج تحقیقات یافته این. دارند نیستند عضوها اتحادیه در که کارگرانی به
 تطبیق دارد. ،(1377و مظفری) فرو سلیمی ،(1392رضاییان)

 دارد(داری معنی رتأثی قانونی عدالت افزایش درها اتحادیه در چهارم )عضویت برای آزمون فرضیه 
میزان تأثیرگذاری  کند. برای تعیینها بر عدالت فرهنگی را تأیید میضریب مسیر بین عضویت در اتحادیه

ست. ردیده اگاده رهای عاملی استاندارد شده استفعضویت در اتحادیه برعدالت فرهنگی از ضرایب با
 به نسبت بیشتری یقانون عدالت احساس هستند، عضوها اتحادیه در که کارگرانی گفتتوان می بنابراین

(، 1391مانی)(، رح1389تی)با نتایج تحقیقات عز یافته این. دارند نیستند عضوها اتحادیه در که کارگرانی
دانند، می عاملان برقراری عدالت عنوان ها را بهاتحادیهها و که نهاد ،(1387انی)خو خلف ،(1392رضاییان)

 تطابق دارد.
دارد( داری معنی تأثیر توزیعی عدالت افزایش درها اتحادیه در )عضویت پنجم چنین در فرضیههم 

کند. و یمتأیید  ی راضریب مسیر بین عضویت در اتحادیه و عدالت توزیعی تأثیر عضویت در عدالت توزیع
تاندارد املی اسعهای برای تعیین میزان تأثیرگذاری عضویت در اتحادیه برعدالت توزیعی از ضرایب بار
ها است. هاتحادی ت درشده استفاده گردیده است که بیانگر درصد واریانس عدالت توزیعی متأثر از عضوی

 به نسبت بیشتری یتوزیع عدالت احساس ند،هست عضوها اتحادیه در که کارگرانی گفتتوان می بنابراین
 (،1377فر و مظفری)میسلی با نتایج تحقیقات یافته این. دارند نیستند عضوها اتحادیه در که کارگرانی

 (، تطابق دارد.1392و رضاییان) ،(1391(، رحمانی)1387خانی )خلف
دارد( داری معنی تأثیر اجتماعی عدالت افزایش درها اتحادیه در ششم )عضویت فرضیه در آزمون

ضریب مسیر بین عضویت در اتحادیه و توسعه اجتماعی بیانگر معناداری تأثیر عضویت در توسعه 
اجتماعی است. برای تعیین میزان تأثیرگذاری عضویت در اتحادیه بر توسعه اجتماعی از ضرایب بارهای 

 هستند، عضو هااتحادیه در که کارگرانی فتگتوان می عاملی استاندارد شده استفاده گردیده است. بنابراین
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 یافته این. دارند نیستند عضوها اتحادیه در که کارگرانی به نسبت بیشتری اجتماعی عدالت احساس
توان گفت اتحادیه گرایی به عنوان دارد. بنابراین می ،(1387خانی)بیشترین تطابق را با نتایج تحقیق خلف

 شود.الت اجتماعی مؤثر واقع مینوعی سرمایه اجتماعی در بسط عد
ضریب  (ثر استتوسعه زیست محیطی مؤ درها اتحادیه در عضویت)هفتم  فرضیه در آزمون چنینهم

ست وسعه زیتدر  مسیر بین عضویت در اتحادیه و توسعه زیست محیطی بیانگر معناداری تأثیر عضویت
 ز ضرایبایطی بر توسعه زیست مح محیطی است. برای تعیین میزان تأثیرگذاری عضویت در اتحادیه

 بارهای عاملی استاندارد شده استفاده گردیده است.
داری یها بر توسعه زیست محیطی تأثیر معنهشتم )عضویت در اتحادیه فرضیه تحلیل و در تجزیه

یست ز توسعه ت درتأثیر عضویدارد( ضریب مسیر بین عضویت در اتحادیه و توسعه زیست محیطی بیانگر 
 ز ضرایبایطی است. برای تعیین میزان تأثیرگذاری عضویت در اتحادیه بر توسعه زیست مح محیطی

از  ی متأثرمحیط که درصد واریانس توسعه زیست بارهای عاملی استاندارد شده استفاده گردیده است
 کند. ها را تبیین میعضویت در اتحادیه

ریب ض ر است(ها بر توسعه نهادی مؤثیهبرای تجزیه و تحلیل فرضیه نهم تحقیق )عضویت در اتحاد
نهادی  توسعه ضویت اتحادیه درعاین مطلب بیانگر معناداری تأثیر  .باشدمی 428/18و توسعه نهادی برابر 

لی های عامبار ضرایب است. برای تعیین میزان تأثیرگذاری عضویت در اتحادیه بر توسعه نهادی از
ها را هاتحادی ضویت دردرصد واریانس توسعه نهادی متأثر از عکه  استاندارد شده استفاده گردیده است

 کند. تبیین می
یب است( ضر ها بر توسعه کالبدی مؤثرچنین در آزمون فرضیه دهم تحقیق )عضویت در اتحادیههم 

کالبدی  عهتوس ها دردیهعضویت اتحامسیر بین عضویت در اتحادیه و توسعه کالبدی بیانگر معناداری تأثیر 
املی ارهای عیب بت. برای تعیین میزان تأثیرگذاری عضویت در اتحادیه بر توسعه کالبدی از ضرااس

ها را ادیهدر اتح ضویتاستاندارد شده استفاده گردیده است که درصد واریانس توسعه کالبدی متأثر از ع
 کند. تبیین می

ت( ضریب سیاسی مؤثر اسها بر مشارکت برای آزمون فرضیه یازدهم تحقیق )عضویت در اتحادیه
رگری در کا هایمسیر بین عضویت در اتحادیه و مشارکت سیاسی، معناداری تأثیر عضویت اتحادیه

یاسی سه بر مشارکت کند. برای تعیین میزان تأثیرگذاری عضویت در اتحادیمشارکت سیاسی را تأیید می
متأثر از  ت سیاسیشارکرصد واریانس ماز ضرایب بارهای عاملی استاندارد شده استفاده گردیده است که د

 که کارگرانی سیاسی مشارکت گفتتوان می کند. بنابراینهای کارگری را تبیین میعضویت در اتحادیه
یج با نتا این یافته .باشدمی نیستند عضوها اتحادیه در که بیشتر از کارگرانی هستند عضوها اتحادیه در

های ه نقش اتحادیهتطابق دارد. مارکس ب طور نظریه مارکس مینهو  ،(1377فر و مظفری)تحقیق سلیمی
 کند.ها را نهادهایی آگاهی بخش معرفی میکند و آنکارگری در ایجاد آگاهی در کارگران اشاره می
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قاتی بارزه طبمهای کارگری به عنوان سرآمدترین تدوین کنندگان دانش طبق دیدگاه مارکس اتحادیه
های کارگری به دیهتوان اذعان داشت اتحایدارد، بنابراین مکارگران قدم بر می و در پی برقراری وحدت

توسعه  وماعی تحقیق حاضر به عنوان عوامل اصلی تحقق عدالت اجت عنوان مفهومی مورد بررسی در
ای بقهطهای کارگری را به عنوان فعالیت کارگران به عنوان توان اتحادیهگردد. میمتوازن محسوب می

ی کار را در پذیری نیرونو نهایتاً در تحقق توسعه متوازن مؤثر دانست. پرلمن و تننبام سازما ی خودبرا
یدگاه دابراین دانند. بنمی جامعه مدرن شغلی درشرایط نوین جامعه صنعتی موجب افزایش رضایت و امنیت 

پذیری زمانتی در ساهای کارگری را به عنوان سازمانی در عصر جامعه صنعدر تحقیق حاضر اتحادیه
پذیری همسو با دیدگاه ین سازماناکه  شمرد توان برهای فعال جامعه میروهگ کارگران به عنوان

اول گردد. آلموند و پمتوازن در جامعه و متحقق شدن عدالت اجتماعی می نهادگرایان موجب توسعه
 دانند. نهادینگی در جامعه را موجب توسعه یافتگی می

نین عنوان کرد چتوان در راستای فرضیات تحقیق ویکرد نظری مطرح در تحقیق حاضر میبا اتخاذ ر
به  بقه خود(طهای کارگری )به عنوان سازمان و نهادی نوین موجب تفکر کارگران برای که: اتحادیه

معه ( در جاتیاسنبخش )از نوع عدالت اجتماعی مطرح از طرف آیریس یانگ و آمارعنوان عامل عدالت
 آید. به توسعه متوازن نائل می ح گردیده است و نهایتاًمطر
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